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(ras Natural SDG, 8.A. comuwmica que, dentro dz su politica de Recursos Humanos en
materia de romuneracian de directives, o ha zprobade un oropesma de incentive a
medio plazo cn metalico referenciade a la evolucion dei valor de la accién de Gas
Natural DG, 8.A., para ¢l perfodo 2002-2006, cuva efectividad estd supeditada = 1a
aprobacion dc 1a.Junta Genera de Accionis'as de L2 Soriedad, cusndo sea preceptiva,

Las caracteristicas do dicho programa son las siemientes-

¢ Los beneficiartos son hasta ur maximo de 75 directivos del Grupo Gas Natiral gue
tendran derecho a una percepcion cn meddlico que, para su delerminacion, esiari
refereretada a un “Nimero Equivalente de Accionss™ (Na).

» El "Numero Bquivalenie de Actjones™ (Na) total es de 279411, represeniativas do?
0.06% del capital social aclual de la Sociedad.

* Los beneficiarios podrin gercitar ¢l mencionado derecho durante los cinco dias
laborables signicentes al 1 de marzo de los afica 2004, 2003 v 2006, hasta un tercic
cada afio y acumulablzss en los afios siguicntes por la partz no ejercitada.

* Ll imporle en euros que, cn su caso, los beaeficiarios percibirin serd ieual al
produclo de Na que hayan solicitado ejercitar por ¢l incremenio del valor de la
gecion, calculado como media ponderada de los cinco dias hibiles siguicntes = la
fecha de gjercicio, respecto al valor de referencia fijado.



