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COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDADES CUYO cs
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APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
BANCC BILBAC VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. (DIRECTIVOS)
DNI/NIF / OTROS TELEFONO CONTACTO
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DIRECCION DE CONTACTO: NOMRRF VIA PRI ICA ¥ NUIMFRO / CONIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA / PAIS

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda
Directivo

Administrador

Pais de Residencia (caso de no ser en Espana)
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ggé BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. N2 Acciones: 3.0 15240980396 i
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<_z APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

w §§ PLANIOL LACALLE, REGINA
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retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:
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@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)
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campos informativos @ y D de esta hota CSR1 se adiuntara en paaina suplementana la informacion necesana.
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NOTA: Si se precisara mayof £spacio para facilitar 1a informacion adecuada requenda en [0s

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION Madrid, lo¢ ue uciuuie ue ZUUL




FORMULARIO PARA LA COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS

MODELO DE DECLARACION CONJUNTA PARA L.OS DIRECTORES
GENERALES Y ASIMILADOS DEL GRUPO BBVA:

2) DENOMINACIQN DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA
COMUNICACION.

I) PROGRAMA 1000 DIAS

El Grupo BBV establecio en 1995, dentro del “Programa 1000 dias”, un plan de
incentivacion extraordinaria vinculado al cumplimiento de objetivos por parte del Banco
que consistia en el pago a los beneficiarios de una cantidad de dinero en funcion del
incremento del valor de la accion de BBV (hoy de BBVA) en cada fecha de
vencimiento del programa: Fechas que fueron sefialadas para los meses de febrero de
los afios 2001, 2002 y 2003.

La cantidad de dinero a pagar a cada beneficiario se calculara por la diferencia entre el
precio medio de Bolsa de la accion BBVA en el mes de enero de los afios 2001, 2002y
2003 y el valor de la accién inicialmente establecido para cada afo, esto es, 220,333y
611 pesetas respectivamente, en funcion del numero de opciones ideales asignado a
cada beneficiario, equivaliendo cada opcién ideal a una accion.

El nimero de opciones asignadas a los Directores Generales y Asimilados del Banco a
los efectos del calculo de la cantidad a percibir y los nombres y apellidos de los
beneficiarios se detallan a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE OPCIONES | OPCIONES | OPCIONES
EJERC. 95 | EJERC. 96 | EJERC. 97
ABRIL PEREZ, JOSE MARIA 3.591 3.681 3.432
BASAGOITI ZABALA, ALFONSO 3.582 -- 3.021
CHAVARRI BASTERRA, JAVIER 2.880 - -
FONTANA GARCIA, PEDRO 3.807 - -
GILSANZ ARROLA, JULIO 3.861 - -
LOPEZ FERNANDEZ, ANTONIO 4878 4.203 3.888
NAVAS MORENO, MIGUEL 3.708 - -
ORTEGA PARRA, ANTONIO 3.897 - -
TERREROS CEBALLOS, GONZALO 4.473 -- --|




En cada fecha de vencimiento del programa se calculara la cantidad en metalico a pagar
a cada beneficiario que se abonara coincidiendo con el pago de la nomina del mes de
febrero del afio correspondiente, siendo condicion necesaria para percibir las cantidades
el permanecer en el Banco en ese momento, salvo jubilacion, prejubilacion, invalidez o
fallecimiento.

La cantidad finalmente atribuida se invertira en su cifra neta, tras las correspondientes
retenciones fiscales, en la compra por el beneficiario de acciones de BBVA al precio
medio de cotizacion correspondiente al mes de enero del mismo afio.

El valor estimado de la contrapartida econdmica a que darian derecho las opciones
ideales atribuidas dependera del valor de cotizacion de las acciones de BBVA. En este
momento tomando como hipétesis de referencia un valor de cotizacion de la accion
BBVA de 15,66 € por accion (precio de cierre del dia 13 de octubre de 2000) este valor
seria de 728.824 €. Cualquier variacién al alza o a la baja del valor de cotizacion
representaria, por consiguiente, un valor distinto de las opciones.

El ntmero total de opciones ideales a entregar a los Directivos anteriormente indicados,
de continuar estos cumpliendo con las condiciones establecidas en el mismo para ser
finalmente beneficiarios del programa seria de 52.902 que, de convertirse en acciones,
supondria un 0,0016 % del capital social del Banco.

1T) PROGRAMA DOS MIL

El Grupo BBV establecio en 1998 un programa de retribucion extraordinaria para sus
empleados consistente en la asignacion de opciones que dieran derecho a la adquisicion
de acciones BBV (hoy acciones BBVA), en funcién de los resultados del grupo durante
los ejercicio de 1998 y 1999 y del desempefio de cada beneficiario en dichos periodos,
en las condiciones que, a continuacion se detallan.

Indicar que, debido a la fusion de BBV con ARGENTARIA, la asignacion definitiva de
opciones dentro de este programa, inicialmente prevista para el afio 2001, se adelanto a
abril de 2000.

Las opciones podran canjearse por acciones del BBVA de una sola vez a decision de
cada empleado, en el periodo que va desde el 1 de junio de 2003 hasta el 31 de julio de
2004, salvo que con anterioridad al 31 de mayo del 2003 se extinguiese la relacion
laboral existente entre el Banco y el beneficiario por voluntad de este ultimo o por
decision de la empresa, basada en causas disciplinarias.

Cada opcion atribuida por el ejercicio de 1998 dara derecho a adquirir una accion de
BBVA al precio de 1.000 pesetas y cada opcion atribuida por el ejercicio de 1999 dara
derecho a adquirir una acciéon de BBVA al precio de 1.772 pesetas.

El numero de opciones entregada a los Directores Generales y Asimilados del Banco y
los nombres y apellidos de los beneficiarios se detallan a continuacion:



APELLIDOS Y NOMBRE OPCIONES | OPCIONES
EJERC. 98 | EJERC. 99
ABRIL PEREZ JOSE MARIA 2.719 2719
BASAGOITI ZABALA,ALFONSO 2.393 2393
BASTIDA IBARGUEN,LUIS JAVIER 3.977 3.977
CARRANZA ORTIZ JOSE LUIS 3.923 3.923
CHAVARRI BASTERRA JAVIER 2.087 2.087
ECHENIQUE LANDIRIBAR, JAVIER 4.166 4.166
FERNANDEZ PELAZ, MARIO 3.840 3.840
FONOLLOSA GARCIA, JOSE 3.758 3.758
FONTANA GARCIA, PEDRO 2.753 2.753
GILSANZ ARROLA, JULIO 2.505 2.505
GOIRIGOLZARRI TELLAECHE, JOSE IGNACIO 4.166 4166
GOMEZ BRAVO, LUISA -- 700
GUEREDIAGA MENDIOLA, JOSE RAMON 3.338 3338
LOPEZ FERNANDEZ, ANTONIO 3.080 3.080
NAVAS MORENO, MIGUEL 2.896 2.896
ORTEGA PARRA, ANTONIO 2.614 2614
PEREZ FERNANDEZ, JOSE 3.545 3.545
SEBASTIAN GASCON, MIGUEL 1.500 1.500
TERREROS CEBALLOS, GONZALO 2918 2918

El valor estimado de las opciones incluidas en este programa tomando como hipotesis
de referencia un valor de cotizacion de la acciéon BBVA de 15,66 € por accion (precio
de cierre del dia 13 de octubre de 2000) seria de 827.342 €. Cualquier variacion al alza
o a la baja del valor de cotizacion representaria, por consiguiente, un valor distinto de
las opciones.

El namero total de acciones a entregar a los Directivos anteriormente indicados, de
continuar estos cumpliendo con las condiciones establecidas en el mismo para ser
finalmente beneficiarios del programa seria de 113.056 acciones, lo que supone un
0,0035 % del capital social del Banco.

M) PROGRAMA BBVA

» BBVA, en ejecucion de los acuerdos adoptados por su Junta General de accionistas
celebrada el dia 17 de abril adopto un sistema retributivo referenciado al valor de la
accion de BBV A con las siguientes bases:

1 - Es un sistema de retribucién variable que dara derecho a percibir una cantidad de
dinero en el supuesto en que el valor de la accion de BBVA experimente un aumento



en el valor de cotizacion durante el periodo de vigencia de programa, que finalizara
el 31 de diciembre de 2002.

2.- La cantidad se calculara por la diferencia entre el valor de la accion al inicio del
programa (establecida en 15€ mas un 10%, esto es un valor de 16,5€), y el valor de
cotizacion de las ultimas 60 sesiones bursatiles previas a la fecha de vencimiento del
programa, en funcion del nimero de opciones ideales asignado a cada beneficiario,
equivaliendo cada opcion ideal a una accion. Exigiéndose una inversion previa en
acciones de BBVA por parte de cada beneficiario, que dcberd mantenerse hasta el
vencimiento del programa, de 30, 20, 10 y 5 millones de pesetas, segun el tramo en
que estuviesen incluidos.

3 - El namero de acciones ideales inicialmente asignadas a los Directores Generales
y asimilados del Banco y los nombres y apellidos de los beneficiarios se detallan a
continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE N°. OPCIONES
ABRIL PEREZ JOSE MARIA 90.000
BASAGOITI ZABALA,ALFONSO 65.000
BASTIDA IBARGUEN,LUIS JAVIER 90.000
CANO FERNANDEZ, ANGEL 65.000
CARRANZA ORTIZ,JOSE LUIS 90.000
CHAVARRI BASTERRA,JAVIER 65.000
DURO RUIZ, SOLEDAD 42.000
ECHENIQUE LANDIRIBAR, JAVIER 90.000
FERNANDEZ PELAZ, MARIO 90.000
FERNANDEZ RIVERO, JOSE ANTONIO 90.000
FONOLLOSA GARCIA, JOSE 90.000
FONTANA GARCIA, PEDRO 65.000
GALATAS SANCHEZ-HARGUINDEY, MANUEL 42.000
GILSANZ ARROLA, JULIO 65.000
GOIRIGOLZARRI TELLAECHE, JOSE IGNACIO 90.000
GOMEZ BRAVO, LUISA 30.000
GONZALEZ CID, MANUEL 65.000
GUEREDIAGA MENDIOLA, JOSE RAMON 90.000
LOPEZ FERNANDEZ, ANTONIO 65.000
MENDEZ DEL RIO, MANUEL 90.000
MORENO MARTINEZ, IGNACIO 65.000
NAVAS MORENO, MIGUEL 65.000
ORTEGA PARRA, ANTONIO 65.000
PEREZ FERNANDEZ, JOSE 65.000
PLANIOL DE LA CALLE, REGINA 65.000
SAINZ ARMADA, JOSE 65.000
SEBASTIAN GASCON, MIGUEL 42.000
TERREROS CEBALLOS, GONZALO 90.000
VILLALABEITIA GALARRAGA, GREGORIO 90.000




4.- A la fecha de vencimiento del programa 31/12/2002 se calculara la cantidad en
metalico a pagar a cada beneficiario, produciéndose el devengo de la misma
transcurrido un afio desde dicha fecha, siendo condicion necesaria para percibir las
cantidades el permanecer en el Banco en ese momento, salvo jubilacion,
prejubilacion, invalidez o fallecimiento.

5.- La cantidad finalmente atribuida se invertira en su cifra neta, tras las
correspondientes retenciones fiscales, en la compra por el beneficiario de acciones de
BBVA.

El valor de la contrapartida economica a que darian derecho las opciones ideales
atribuidas dependera del valor de cotizacion de la acciones de BBVA. En este
momento no se generaria tal derecho por encontrarse la accion cotizando por debajo
del valor de referencia asignado en el programa.

» Se han concedido préstamos a los miembros de la Alta Direccion del Banco
destinados a la adquisicion en el mercado de acciones de BBVA, contratandose un
seguro de cobertura externa, cuyo coste ha sido asumido por el Banco, que garantiza
una pérdida del valor de la accion superior al 5% de su valor de adquisicion, y cuyas
cuantias se encuentran dentro de los limites que se comunicaron a la CNMV
mediante hecho relevante de fecha 25 de julio de 2000.

1V) PLAN DE ACCIONES BBV 1994

Ademas de los anteriores sistemas retributivos cabe sefialar que algunos de los
Directores Generales y asimilados de BBVA son todavia beneficiarios del Plan de
acciones BBV 1994, por el que se concedio a determinados directivos de BBV la
posibilidad de adquirir a la fecha de vencimiento del programa, fijada para ellos en
enero del afio 2002, acciones de BBV a un precio de 325 pesetas por accion o bien de
percibir en la misma fecha una cantidad de dinero equivalente a la diferencia entre el
valor de cotizacion de la accién de BBV (hoy BBVA) a la fecha de vencimiento y el
precio establecido inicialmente de 361 pesetas por accion, todo ello en funcion del
numero de opciones asignado a cada beneficiario.

El namero de opciones concedido a los Sres. D. José Pérez Fernandez y D. Antonio
Ortega Parra dentro de este plan es de 225.000 y 109.500 respectivamente.

El valor estimado de las opciones incluidas en este programa tomando como hipotesis
de referencia un valor de cotizacién de la accion BBVA de 15,66 € por accion (precio
de cierre del dia 13 de octubre de 2000) seria de 4.585.689 €. Cualquier variacion al
alza o a la baja del valor de cotizacion representaria, por consiguiente, un valor distinto
de las opciones.

El numero total de acciones a entregar a los Directivos anteriormente indicados, de
continuar estos cumpliendo con las condiciones establecidas en el mismo para ser



finalmente beneficiarios del programa seria de 344.500 acciones, lo que supone un
0,010 % del capital social del Banco.

V)  PAGA DE FUSION

Con motivo de la fusion entre Argentaria y BBV, ¢l Banco ha concedido a todos sus
empleados en plantilla una paga extraordinaria de fusion consistente en la entrega de un
nimero determinado de acciones de BBVA, en funcion del nivel salarial y la antigiiedad
de cada uno, a ser satisfecho en dos pagas iguales en los meses de marzo de los afios
2000 y 2001.

El numero de acciones entregadas en marzo de 2000 a los Directores Generales y
asimilados del Banco y los nombres y apellidos de los beneficiarios se detallan a
continuacion:

ABRIL PEREZ,JOSE M

BASAGOITI ZABALA,ALFONSO 88
BASTIDA IBARGUEN,LUIS JAVIER 99
CANO FERNANDEZ, ANGEL 81
CARRANZA ORTIZ,JOSE LUIS 103
CHAVARRI BASTERRA,JAVIER 96
DURO RUIZ, SOLEDAD 83
ECHENIQUE LANDIRIBAR,JAVIER 90
FERNANDEZ PELAZ,MARIO 84
FERNANDEZ RIVERO, JOSE A. 90
FONOLLOSA GARCIA,JOSE 99
FONTANA GARCIA,PEDRO 99
GALATAS SANCHEZ-HARGUINDEY, 79
MANUEL

GILSANZ ARROLA,JULIO 103
GOIRIGOLZARRI TELLAECHE,JOSE 99
IGNACIO

GOMEZ BRAVO,MARIA LUISA 79
GONZALEZ CID, MANUEL 81
GUEREDIAGA MENDIOLA,JOSE 103
RAMON

LOPEZ FERNANDEZ,ANTONIO 101
RAMON

MENDEZ DEL RIO, MANUEL 79
MORENO MARTINEZ, IGNACIO 88
NAVAS MORENO,MIGUEL 105
ORTEGA PARRA,ANTONIO 103
PEREZ FERNANDEZ,JOSE 86
PLA¥IOL DE LA CALLE, REGINA 79
SAINZ ARMADA, JOSE 81
SEBASTIAN GASCON,MIGUEL 86




TERREROS CEBALLOS,GONZALO 105
VILLALABEITIA GALARRAGA, 80
GREGORIO

Vl) PREMIOS DE ANTIGUEDAD.

BBVA ha entregado durante el ejercicio 2000 a D. José Maria Abril Lopez un numero
de 180 acciones de BBVA en funcion de su antigiiedad en la empresa.

VII) OTROS PLANES

Independientemente de los planes que ya han sido expuestos cabe sefialar que algunos
de los directivos anteriormente mencionados han sido beneficiarios de un plan de
incentivacion ligado a la evolucion de la accion de Argentaria, que les habia sido
concedido en 1997 en su condicion de directivos d¢ ARGENTARIA, CAJA POSTAL'Y
BANO HIPOTECARIO, S.A, el cual fue ejecutado en los términos y condiciones
expuestos en el folleto especifico registrado en la CNMYV con fecha 22 de junio de
2000.



