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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DE LINGOTES ESPECIALES, S.A.
INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de LINGOTES ESPECIALES, S.A (¢n adclante la Sociedad)
celebrado el dia 27 de Febrero de 2004, ha aprobado ¢l presente Reglamento del Consejo a ia luz
de las novedades introducidas por la Ley 26/2003 de 17 de julio, de moditicacion de la Ley de
Socicdades Anontmas y la Ley del Mercado de Valores asi como la Orden EC0/3722/2003, de 26
de diciembre, sobre el Informe Anual de Gobiemo Corporativo y otros nstrumcntos dc
imformacion de las sociedades anonimas cotizadas y otras entidades.

El texto aprobado cs ¢l siguienie:

CAPITULO 1. PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad

k1 presente Reglamento ticne por objeto determinar los principios de actuacion del Consejo de
Administracion de LINGOTES ESPECIALES, §.A., las rcglas basicas de su organizacion y
funcionamiento y las normas de conducta de sus miecmbros, asi como su régimen de¢ supervision y
control, actualizando, modificande y recogiendo asi, en un unico documento, un conjunto de
medidas y practicas adoptadas ya antenormente.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Las normas de conducta cstablecidas en este Reglamento seran aplicables al Conscjo dc
Admmistracion y sus Comisiones, y seran asimismo observadas por los miembros de dicho
organo de¢ la Sociedad.

Articulo 3.- Interpretacion

Corresponde al Conscjo de Administracion interpretar y resolver las dudas que suscite la
aplicacion de este Reglamento, de conformidad con los criterios generales de interpretacion de las
normas juridicas.

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y estatutarias de
aphcacion y con los principios del buen gobierno corporativo de las socicdades cotizadas. Si
cxistiera alguna discrepancia entre lo establecido ¢n este Reglamento y ¢n los Estatutos Sociales,
prevalecera siecmpre lo dispucsto en los Estatutos.




Articulo 4.- Modificacion

El presente Reglamento podra modificarse mediante acuerdo del Consejo de Administracion, con
informe a la Junta General dc Accionistas. La modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion scra objeto de comunicacion a la Comision Nacional del Mereado de Valores,
acompanando copia del documento ¢n que conste. Una vez efectuada esta comunicacidn, la
modificacidn se inscribird en ¢l Registro Mercantil con arreglo a las normas gencrales.

Articulo 5.- Difusion

[

Los Consejeros ticnen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir ¢! presentc
Reglamento. A tal efecto. el Secretario del Consejo facilitara a lodos ellos un ejemplar del
MISMO.

El Conscjo de Administracion adoptara las medidas necesarias para quc el Reglamento
alcance una adecuada difusion entre los accionistas y ¢l publico inversor en gencral. En
particular el Consejo remitira una comunicacion sobre este Reglamento a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, lo hara publicar en la pagina web de la Sociedad, ¢
mformara a la Junta General de accionistas sobre cualquicr modificacion del mismo, de
conforrmdad con la lecy. Una vez efectuada aquella comunicacion, la mencionada
modificacion sc¢ mscribird en el Registro Mercantil.

CAPITULO II. MISION DEL CONSEJO

Articulo 6.- Funcion gencral de supervision
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Bl Consejo de Administracion administra, nge y representa a la Sociedad, sin perjuicio de
las atribuciones que corresponden a la Junta General de Accionistas, ante la que los
Conscjeros serdn responsables del desempeiio de su mision.

Corresponden al Consejo todas las facultades de administracion y represcntacion, en juicio
0 fuera de ¢l, de la Socicdad, que las cjercera, bien directamente bien mediante delegacion,

sustitucion o apoderamicnto en los términos [ijados cn la Lcy, en los Fstatutos sociales y €n
el presentc Reglamento,

La representaciéon se extendera a todos los actos comprendidos c¢n el objeto social,
delimitado en ¢l Articulo 4° de los Estatutos Sociales.

El Consejo tendrd competencia en todas aquellas materias que no estén reservadas a la
Junta General de Accionistas.

La politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria de la Compaiiia en los organos
cjecutivos y en ¢l equipo de direccidn y concentrar su actividad en la funcion gencral de
supcrvision y aprobacion de las dircctrices basicas de actuacion.
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[.a delegacion de facultades que, dentro de los limites dispucstos por la Ley, realice el
Consejo no I privara de ellas.

No podran scr objeio de delegacion aquellas facultades legal o institucionalmente
reservadas al conocimiento directo del Consgjo mi aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de la funcidon general de supervision.

En particular, y con caracter meramente cnunciativo y no limitativo, el Conscjo tendra las
sipuientes facultades:

a)

b)

d)

Designar de entre sus micmbros un Presidente y un Vicepresidente. Designar también
un decretario que podra no ser Consejero, en cuyo caso tendra voz pero no voto en
las reuniones que se celchbren,

Acordar la convocatoria de las Juntas, tanto ordinarias como extraordinarias, como y
cuando proceda, conforme a lo dispuesto ¢n los Estatutos y el Reglamento de la
Junta, redactando el orden del dia y formulando las propuestas que scan procedentes
conforme a la naturaleza de la Junta que se convoque.

Representar a la Socicdad en todos los asuntos y actos administrativos y judiciales,
civiles, mercantiles y penales, ante la Administracién del Estado y Corporaciones
Publicas de¢ todo orden, asi como ante cualquicr jurisdiccion  (ordinaria,
administrativa, especial, laboral, etc.) y en cualquier instancia ejerciendo toda clase
de acciones que l¢ correspondan ¢n defensa de sus derechos, en juicio o fuera de él,
dando y otorgando los poderes oportunos a Procuradores y nombrando Abogados
para que representen y defiendan a la Sociedad ante los Tribunales y Organismos,
cualquiera que sea su clase y jurisdiccion.

Dingir y administrar los negocios sociales, siendo de su competencia la gestion de
los mismos dc¢ manera constante, A este fin, establecera las normas de gobierno y ¢l
regimen dc¢ administracion y funcionamicnto de la Socicdad, organizando vy
rcglamentando los servicios técnicos y administrativos de la misma, fijando los
pastos y aprobando las plantillas de personal.

Celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase dec bienes o derechos, excepto
los reservados a la competencia de la Junta General, mediantc los pactos y
condiciones que juzgue convenigntes y conslituir y cancelar hipotecas y otros
gravamenes o derechos sobre bienes de 1a Sociedad, asi como renunciar mediante
pago o sm €l a toda clase de privilegios o derechos. Podra asimismo decidir a
participacion de la Sociedad cn otras empresas o sociedades.

Regstrar, adquinir y enajenar la propiedad de toda clase de exclusivas de explotacion
sobr¢ cualquier marca comercial, realizar toda clase de actos y contratos sobre
importaciones o exportacioncs, adquisicion de materias primas o productos
manufacturados por compra o cesion, obtencion de créditos estatales, subvenciones y
toda clasc de derechos admimstrativos o mercantiles.




g)  Llevar la firma social y actuar en nombre de la Sociedad en toda clasc de operacioncs
bancarnas, abriendo y cerrando cuentas corrientcs, disponicndo de c¢llas, nterviniendo
cn letras de cambio como librador, aceptante, avalista, endosatario o tenedor de las
mismas; hacer transferencias de tondos, rentas, créditos o valores, usando cualquier
procedimiento de giro o movimiento de dincro, aprobar saldos de cuentas finiquitas,
constituir y retirar depositos y fianzas, compensar cuentas, formalizar cambios, etc.,
todo ello realizable con el Banco dc Espana y la Banca Oficial, como con entidades

bancarias privadas y Cajas de Ahorro, y cualcsquicra organismo de [a Administracion
del Estado.

h)  Nombrar, destinar y despedir a todo el personal de la Sociedad, asignandoles los
sueldos y gratificacioncs que procedan.

) Dclegar la totalidad o parte de sus facultades en uno o varios de sus miembros como
Consejeros Delegados, con caricter permanente o con caracter especial.

1) Regular su propio funcionamiento en todo lo que no esté especialmente previsto en
la Ley o ¢n los Estatutos, aprobando y modificando, si fuese el caso, su propio
Reglamento.

k)  Elaborar los Informes Anuales de Gobiemo Corporativo, siendo responsables dcl
contenido de los mismos asi como de su publicacion en la pagina web de la Socicdad,
su publicacion en la misma como hecho rclevante, y su comunicacion como tal a la
Comision Nacional de] Mercado de Valores.

[) Mantener la informacion actualizada de la pagina web de la sociedad y coordinar su
contenido con lo que resulte de los documentos depositados ¢ inscritos en los
correspondicntes Registros publicos. Especcialmente, difundir en la mencionada
pagina wcb los hechos relevantes previamente comunicados a la Comision Nacional

del Mercado de Valores, asi como mantener la publicidad de los hechos relevantes a
traves de este medio.

5. El Consejo deberd analizar a lo largo del ejercicio el grado de cumplimiento dcl
presupuesto y del plan estratégico, asi como los cstados financicros que la Sociedad haya
de facilitar a los 6rganos reguladores o de supervision de los mercados para su publicacion.

6.  En particular, a titulo meramente cnunciativo, ¢l Consejo qucda obligado a ¢jercer
dircctamente las responsabilidades siguientes:

a)  Aprobacion de las directrices cstratégicas de la Sociedad y su Grupo.

b)  ldentificacion de los principales ricsgos de la Sociedad v del (rrupo, y conocimicnto
de los sistemas dc control interno, prevencion ¢ informacion.

c)  Elaborar y proponer a la Junta General la aprobacién de las Cuentas Anuales, el
Intorme de Gestion y la propuesta de aplicacion del resultado.

d)  Detcrminacion de las politicas de informacion y comunicacion con los accionistas
los mercados y la opinion pablica.
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e)  Definicién de las operaciones que entraiien la disposicion de activos sustanciales de
la Compariia y las grandes operaciones societarias.

f)  Establecer el contenido tipico de la informacion a facilitar ¢n la pagina web de la
compania,

o) Las cspecificamente previstas en cste Reglamento.

Articulo 7.- Directriz institucional

b

I} cnterio gue ha de presidir en todo momento la actuacion del Consejo de Administracion
¢s la defensa de 1a viabilidad y el valor de la empresa a largo plazo, y la proteccion y
(omento de los intereses generales de la Sociedad.

En ¢l ambito de la organizacion corporativa, el Consejo adoptara las medidas ncecsarias
para ascgurar.

a) Quc la Direccidn de la Compaiiia persigue la consccucion del interés social,
entendido como interés de la Sociedad y dispone de los medios e incentivos correctos
para hacerlo.

b)  Que la Direccion de la Compaiiia se halla bajo la efectiva supervision del Consejo.

¢} Que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenta un poder de decision no
sometido a contrapesos y controlcs.

d)  Que ningun accionista recibe un trato de privilegio con relacion a los demas.

La consccucion del interés soctal y la defensa de la viabilidad a largo plazo de la empresa,
necesariamente habra de desarrollarse por el Consejo de Administracion respetando las
exigencias impuestas por ¢l Derecho, cumpliendo de buena fe los contratos y compromisos
concerlados con los clientes, trabajadores, proveedores, financiadores y, en general,
obscrvando aquellos deberes éticos que razonablemente imponga una responsable
conduccidn de los negocios.

CAPITULO II1. COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 8.- Composicion cualitativa

El Consejo de Administracion, ¢n ¢l cjercicio de sus facullades de propuesta a la Junta General y
de cooptacion para Ja cobertura de vacantes, procurard, ¢n atencion a la estructura accionarial de
la Sociedad, la presencia en el Conscjo de Administracion de un nimero razonable de personas
que, ademas de cumplir los requisitos legales y estatutarios que el cargo cxige, se signifiquen por
posecr los conocimientos, prestigio y expericncia profesionales adecuados al ejercicio de sus
funciones. En el caso de que el nombramicnto recaiga en una persona juridica, sc exigiran las
mismas condiciones respecto de su representante persona fisica.

El Consejo de Administracion procurard que, cn la composicion del mismo, los Conscjeros no
¢jccutivos representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.
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Se entendera que son ejecutivos los que tengan encomendada la gestion ordinaria de la Sociledad,
por haberles sido delegadas dec forma estable todas o una generalidad de las facultades del
Consejo de Administracion, o por tener atribuida de otra forma funciones directivas sobre una o
varias areas de actividad de 1a Sociedad.

Articulo 9.- Composicion cuantitativa

I!
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El Consejo de Admunistracion estara formado por el numero de Consejeros que determine
la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos de la Sociedad.

El Consejo propondra a la Junta General ¢l namero que, de acuerdo con las circunstancias

concretas de la Soctedad, resultc mas adecuado para ascgurar ¢l c¢ficar funcionamiento del
Organo y su estabilidad.

CAPITULO IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 10.- El Presidente del Consejo

l+

El Presidente del Consgjo de Admimstracion sera elegido de entre sus micmbros. Las
decisiones sobre la amphtud de sus poderes seran adoptadas por el propio Consejo en el
momento de su eleccion de conformidad con lo prevenido en la Ley, los Estatutos y este
Reglamento.

El nombramicnto y cese del Presidente requerira el voto favorable de la mayoria de los
componenics del Consejo.

k1 Presidente dingira los debates c¢n las reuniones del Consejo.

Correspondc al Presidente, o quicn haga sus veces, la facultad ordinaria de convocar el
Consejo de Administracion, formar cl orden del dia de sus reuniones y dirigir los debates.

El Presidente del Consgjo de Administracion dispondra de voto dirimente en caso de
empate en las votaciones.




Articule 11.- El Vicepresidente

[

Fl Consejo designara un Vicepresidente, que sustituird al Presidente en caso de
imposibilidad o ausencia, ¢n lo relativo al funcionamiento del Conscjo de Administracion.

En el caso de existir varios Vicepresidentes, y salvo acuerdo distinto, presidira el
Vicepresidente con mayor antigiiedad en ¢l cargo y, en ausencia de todos los
Vicepresidentes, el Consejero de mayor antigiicdad cn el cargo.

Articulo 12.- Consejeros Delegados

El Consejo de Administracion podra delegar facultades ¢n uno o varios de sus miembros,
ddndoles la denominacion de Consejeros Delegados.

La dclegacion permancnte de alguna facultad del Consejo de Administracion en los
Consejeros Delegados y la designacion de los Administradores que hayan de¢ ocupar talcs
cargos, requeriran, para su vahidez, ¢l voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo, y no productran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Articulo 13.- El Secretario del Consejo

k]l Secretario del Consejo de Administraciéon, no necesttara scr Conscjero.

sSin perjuicio de las demas atribuciones previstas en los Estatutos de la Sociedad, el
secretario auxthara al Presidente en sus labores y debera proveer para ¢l buen
luncionamiento del Consejo ocupandosc, muy ¢specialmente, de prestar a los Consejeros el
ascsoramiento y la informacion nccesanas, de conservar la documentacion social, de
reflejar debidamente en los libros de actas ¢l desarrollo de las sesiones v de dar fe de los
acuerdos del organo.

Articulo 14.- El Vicesecretario del Consejo

El Consejo de Administracion podra nombrar un Vicesecretario, que no necesitarda ser Consejero,
para que asista al Secretario del Conscjo d¢ Administracion o le sustituya ¢n caso de ausencia en
el desempeiio de tal funcion.

Articulo 15.- Comisiones del Consejo de Administracion

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual, el
Consc)o de Administracion podra constituir una Comision Ejecutiva u otros Comités que
faciliten al Conscjo la decision sobre determinados asuntos de conformidad con lo
establecido ¢n los estatutos sociales y en las disposiciones legales vigentes. El Consejo en
todo caso constituira un Comité de Auditoria.

Cualquiera de los Comités constituido por ¢l Consejo, extenderan acta dc sus sesiones en
los términos prevenidos por el Consejo de Administracion.




CAPITULO V. EL COMITE DE AUDITORIA

Articulo 16.- Composicion

[~

El Consejo de Administracién elegira de entre sus miembros tres Consejeros, que formaran
el Comité de Auditoria. Al menos, dos de los tres miembros del Comité deberan scr
Consejeros no ejecutivos. El mimero maximo de miembros del Comité que tengan delegada
de forma permanente facultades del Consejo o que tengan funciones ejecutivas como altos
directivos en la Socicdad, sera de uno.

Ioualmente, el Consejo de Administracion elegira dc entre los miembros del Comité dc
Auditoria que scan Consejeros no ejecutivos, el Presidente del Comite, que ejercera su
cargo por un plazo de cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurndo un ano
desde su cese. Todos los miembros del Comité cesaran en su cargo 0 funcion al cesar como
Conscjeros y, a excepeion del Presidente, podran ser reelegidos sin esperar el transcurso de
plazo alguno.

Articulo 17.- Competencias

Las competencias minimas de la Comision dc Auditoria seran las siguicnlcs:

a)  Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que cn clla planteen
los accionistas en materias de su competencia.

b)  Propuesta al Consejo de Admimistracion para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas del nombramiento de los auditores de cuentas ¢xternos a que sc refiere el

articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andénimas, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de Diciembre.

¢c)  Supervision de los servicios de auditoria intemma, ¢n el caso de quce sc establezca
dicho organo dentro de la organizacidn empresanal de la Sociedad.

d)  Conocimicnto del proceso de informacidn [inancicra y de los sistemas de control
interno de la sociedad.

¢)  Relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
rclacionadas con ¢l proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria.

La Comision de Auditoria, en ¢l ¢jercicio de sus funciones, gozara de mdependencia y no
estara obligada a seguir las directrices del Conscjo de Administracion o de sus Consgeros
Delegados. Los miembros de la Comision de Auditoria v su Presidente, como tal, no

podran ser separados de sus cargos por el Consejo de Administracion, salvo en supuestos o
por causas cxpresamente previstas en las ieyes.




Articulo 18.- Funcionamiento

Sm que computle como micmbro de la Comision y sin que tenga voto, la Comision, por
mayoria, designara un Secretario al que corresponderan las funciones autenticadoras y de
daciom de fe de los acucrdos, mformes, propucstias y dchiberaciones de la Comision, la
[uncion redactora y de conscrvacion de la documentacidn del organo y la funcion
certificante.

Los Consejeros ejecutivos y los altos directivos de la Compaiiia deberan acudir a mformar
a la Comision de Auditoria s1 esta asi lo acuerda.

La Comision s¢ reunira a convocatoria anica del Presidente o de dos de sus miembros, o del
secretarto, por delegacidon del uno o de los otros para cada convocatorna, con una antelacion
de dicz o mas dias naturales, en la que se incluira el orden del dia. Los miembros de la
Comision podran delegar su representacion en otro miembro, si bien los no ejecutivos solo
podran ser representados por otro miembro no ejecutivo. Quedara constituida si concurren
a la rcumidn, al menos, dos de sus tres miembros. No obstante, la Comision de Auditoria se
cntendera convocada y validamente constituida para tratar cualquer asunto de su
competencia si estan presentes la totahdad de sus miembros y el Secretario y los miembros
asisientes aceptan por unanimidad la constitucidn y los asuntos a tratar.

La Comsién adoptara sus acuerdos, informes y propuestas por mayoria simple de entre sus
miembros prescentes o representados. Sc oreunira, al menos, dos veces en cada e¢jercicio
social y de ellas una después del cierre del ejercicio y antes de 1a formulacidn de las cuentas
anualcs por el Consejo de Admimistracidn, y otra después del informe de los auditores
cxtermos y antes de la Junta General Ordinaria.

El Sccretario levantard acta de cada reuniéon c¢n la que, ademas de la fecha, lugar vy
asistentes, s¢ rclacionaran los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya
solicttado constancia y los acuerdos, informes y propuestas, pudiendo, respecto a estos dos
ultimos, incorporarlos al acta mediantc copias anexas. Expresara, ademas, en cada caso, 10s
resultados de la votacion para su adopeidn o rechazo y la fecha de la aprobacion del acta, ¢n
Su caso, que firmara junto con el Presidente, éste para su visto bucno.

CAPITULO VI. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 19.- Reunioncs del Consejo de Administracion

EH.J

El Consejo s¢ reunira cuando lo requiera el interés de la Sociedad, vy por lo menos cuatro

veees al afio. Sera convocado por el Scerctario, por orden del Presidente o en su ausencia
por el Vicepresidente.

La convocatoria se hara personalmente o por corrco, telegrama, telefax o conferencia

lcletonica, con al menos cinco dias de antelacion a la fecha seflalada para la reunion, e
incluira el orden del dia de la misma.
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Sera valida la constitucidén del Consejo de Administracion sin previa convocatoria si se
hallan presentes o representados todos los Consejeros y aceplan por unanmmidad la

celebracion del Conscjo. Por razones de¢ urgencia podrd convocarse el Consejo de
Administracion sin la antelacién minima prevista, c¢n cuyo caso la urgencia debera

apreciarse por unanimidad dc los asistentes al iniciarse la reumon, y ratificarse en la
sieuiente reumon del Consejo convocada regularmente.

Articulo 20.- Desarrollo dc las sesiones

1.  El Consgjo sc considerara validamenic constituido cuando concurran a la reunion, presentes
o representados, la mitad mas uno de los miembros ¢n ¢jercicio. Para adoptar acucrdos sera
preciso el voto favorable de la mayoria de los Consejeros concurrentes a la sesion. En caso
de empate, decidira el Presidente, que tendra voto de cahidad.

2 Las discusiones y acucrdos del Consejo se llevardn a un libro de actas, y cada acta scra
firmada por el Presidente y el Secrctario o por quienes les hubiesen sustituido.

|_ad

El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacion de todos los
Consejeros en las deliberaciones del organo, y sometera los asuntos a votacion cuando los
considere suficientemente debatidos.

4,  Podran asistir a las reumoncs del Conscjo de Administracion, en calidad de mvitados,
aqucllas personas que ¢l mismo considere oportuno o conveniente.

CAPITULO VII. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articule 21.- Nombramicnte de Consejeros

l.  Los Consejeros seran designados por la Junta General o por ¢l Conscjo de Administracion
de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas, en los
Estatutos Sociales de la compaiiia, v en este Reglamento.

2. Sise produjesc alguna vacantc de Consejero, ¢l Conscio de Administracion podra destgnar

la persona que la ocupe provisionalmente, hasta que la Junta General proceda a la eleccion
definitiva.

Articulo 22.- Duracion del cargo

. Los Consejeros ejerceran sus cargos duranie un plazo de cuatro afos. Los Consejeros
podran scr reelegidos por la Junta General cuantas veces lo estime conveniente. Asinismo.
la Junta podra acordar ¢n cualquier momento la separacion de los Consejeros.

2. Los Consejeros designados por cooptacion podran ser ratificados en su caso en la primera

Junta General que s¢ celebre con posterniondad a su designacion, en cuyo caso cesaran en la
[ccha ¢n que lo habria hecho su antecesor.
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Articulo 23.- Cese de los Consejeros

Los Cons¢jeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para ¢l que fueron
nombrados, con aplicacion de lo establecido en el articulo 145 del Reglamento del Registro
Mercantil, o cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que ticne
conferidas legal o estatutariamente.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion vy
tormalizar, s1 éste lo considera convenmente, Ia correspondiente dimision en los siguientes

CaAbQh.

a) Cuwando sc vean mncursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

b)  Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sancionados en un expediente
disciphnario por falta grave o muy grave instruido por las autondades supervisoras
de los mercados de valores, energia vy telecomunicacioncs.

¢y  Cuando hayan infringido gravemente sus obligaciones como Consejeros.

d) Cuando cesen cn los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su
nombramiento como Consejero.

¢)  Cuando su permanencia en el Consejo ponga en riesgo los intereses de la Sociedad. v
asi lo haya estimado ¢l Consejo con el voto de dos tercios de sus componentes.

Los miembros de las Comistones cesaran cuando lo hagan ¢n su ¢condicion de Conscjero.

Articulo 24.- Objetividad y secreto de las votaciones

De contorrmdad con lo previsto en este Reglamento, los Consejeros afectados por
propuestas d¢ nombramiento, rccleccion o cese s¢ abstendran de intervenir en las
dehberaciones y votaciones quc traien de ellas.

Todas las votaciones del Conscjo de Administracién que versen sobre ¢l nombramiento.
reeleccion o cese de Consejeros, seran secretas si asi lo solicita la mayoria de los asistentes,
sin perjuicio del derecho que asiste a todo Conscjero de hacer constar en el acta su
oposicion al acuerdo adoptado.

CAPITULQO VIIL. INFORMACION DEL CONSEJERO

Articule 25.- Facultades de informacion ¢ inspeccion

.

El Consejero se halla investido de las mas amplias facultades para recabar informacion
sobre cualquier aspecto de la Compaiiia, para cxaminar sus libros, registros, documentos vy
demas antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones.

La potestad de informacidn se extiende a las socicdades filiales, scan nacionales o
cxtranjeras.
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b

Con el fin de no perturbar la gestion ordmmana de la Compaiiia, el ejercicio de las facultades
de informacion se canalizara a través del Presidente del Consejo de Admimistracion, quien
atendera las solicitudes del Consejero, facilitandole directamente la 1nformacion,
ofreciéndole los interlocutores apropiados en el nivel de la organizacidn que proceda o
arbitrando las medidas para que pueda practicar, in situ, las dihgenctas de examen e
inspeccion descadas.

CAPITULQ IX. RETRIBUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 26.- Retribucion de los consejeros:

b2

El Conscjo percibira un 8% dce los benehicios Hguidos. Esta remuncracion solo podra ser
detraida d¢ los bencficios liguidos sicmpre que s¢ hayan cubicrto las atenciones a la reserva
lcgal 0 estatutana y se haya reconocido a los accilonistas un dividendo activo del 9% bruto,
COMO Mintmo.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para asegurar que en la

Memoria Anual s¢ informe de la retnibucidon global de los Consejeros en su condicion de
tales.

Capitulo X. DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 27.- Deberes de diligencia de los Consejeros

-2

De acuerdo con lo previsto en este Reglamento, la funcién del Consejero es orientar y
controlar la gestién de la Compariiia con el fin de alcanzar la consecucion del interés social
y de ascgurar la continuidad a largo plazo de la sociedad.

En el desempeiio de¢ sus funciones, el Consejero obrara con la diligencia de un ordenado
empresano y de un representante leal, y debera informarse diligentemente sobre la marcha
de¢ la sociedad, quedando obligado, en particular, a:

a)  Informarsc y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las Comisiones
a las quc pertenezca.

b)  Asistir a las reuniones dc las Comisiones de que forme parte y participar activamente
en las deliberaciones a fin de que su enteno contribuya efectivamente ¢n la toma de
decisiones.

c)  Rcahzar cualquier comeudo especifico que le encomiende el Consejo de
Administracién y sc¢ halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion.

d)  Promover la investigacion de cualquier irregularidad en la gestion de la Compaiiia de
la quc haya podido tener noticia y la vigilancia de cualquicr situacion de riesgo.
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¢)  Instar a las personas con capacidad de convocaloria para que CONVoOgquen una reunton
axtraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia de la primera que haya de

celebrarse los extremos que considere convenicntes.

f)  Disponer y recabar la informacion necesaria para el ¢jercicio eficaz de sus funciones,
y seguir de (orma regular las cuestiones que plantea la administracion de la socicdad,
siendo responsabilidad suya identificarla y solicitarla al Secretario del Conse)o.

o}  Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o al intercs social.

Articulo 28.- Deberes de fidelidad de los Consejeros

Los Consejcros deberan cumplir los deberes impucstos por las leyes, los estatutos y este
Reglamento, con fidelidad al interés social entendido como interés de la soctedad.

28.1 Deber de confidencialidad de Conscjero

1)  Fl Consejero guardara secreto de las deliberaciones del Conscjo de Administracion y de las
Comisiones de que forme parte y, ¢n todo caso, se abstendra de revelar las informaciones,
datos. informes o antecedentes a los que haya tenido acceso cn el ¢jercicio de su cargo, sin
que las mismas pucdan ser comunicadas a terceros o Ser objeto de divulgacion cuando

pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés social.
b)  La obligacion de confidencialidad subsistira aun cuando haya ccsado cn el cargo.

¢)  Se cxceptian del deber de sccreto los supuestos ¢n que las leyes permitan su comunicacion
o divulgacion a tercero 0 quc, en su Caso, secar requeridos o hayan de remitirse a las
respectivas autoridades de supervision, en cuyo €aso la cesion de informacidn debera

ajustarse a lo dispuesto en las leyes.

d)  Cuando el Consejero sca persona juridica, el deber de secreto recaera sobre ¢l representantc
de éste, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion que tenga de informar a aquélla.




28.2

b)

d)

28.3

b)

Obligacion de no competencia

Sm perjuicio de lo establecido en este Reglamento sobre los conflictos de interés, ningun
Consejero podra llevar a cabo actuaciones que pudieran suponer competencia con la
Compaiiia.

El Conscjero no pucde prestar sus servicios profesionales en sociedades que tengan un
objclo social total o parcialmente analogo al de la Compaiiia. Quedan a salvo los cargos
que pueden desempeiiarse en sociedades del grupo.

Antes de aceptar cualquier puesto directivo en otra compaiila o entidad, que pueda
representar conflicto de mntereses ¢ alectar a su dedicacion, ¢l Conscjero debera consultar al
Conscjo de Administracion.

l.os Consejeros deberan comunicar la participacion gque tuvieran en el capital de una
sociedad con alguna actividad de géncro 1gual, analogo o complementario al de la
Compania, 0 que represente, en alguna medida, competencia con la misma, asi como los
cargos o funciones que ejerzan en ella y la realizacion por cuenta propia o ajena del mismo,
analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social.

(ontlictos de interés

El Consejero debera abstenerse de asistir ¢ mtervenir en las deliberaciones que, a juicio del
mismo o del Consejo de Administracion, afecten a asuntos en los gque se halle interesado
personalmente, de manera directa o indirecta.

S¢ considerara que también cxiste interés personal del Consejero cuando ¢l asunto afecte a
una persona vinculada al mismo o a una Sociedad con la que mantenga relacion laboral o
protesional o cn la que desempeiie un puesto dircctivo o tenga una participacion
significativa. Son personas vinculadas;

. Suconyuge o las personas con analoga relacidon de afectividad.

2. Los ascendientes, descendientes y hermanos del administrador o del conyuge del
(Consejero.

3. Las sociedades que, por si 0 por persona interpucsta, s¢ encuentre en alguna de las

situaciones contempladas cn el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores.
4. Cualquier otra persona o sociedad que actie por cuenta y en nterés de aquélla.

El Consejero no podra realizar directa o mmdirectamente transaccioncs profesionales o
comerciales con la Compaiiia ni con cualquicra de sus Sociedades filiales, a no ser que
informe anticipadamentc dc cllas al Consejo de Administracion.




28.4

a)

b)

28.5

b}

28.6

b)

28.7

Uso de activos sociales

El Conscjero no podra hacer uso de los activos de la Compariia ni valerse de su posicion en
la misma para obtener una ventaja patrimonial, a no scr que haya satisfccho una
contraprestacion adecuada.

Excepcionalmente podra dispensarse al Consejero de la obligacion dc satisfacer la
contraprestacion, pero cn ese caso la ventaja patrimonial scra considerada retribucion
indirecta y debera ser autorizada por los drganos sociales competentes.

Informacion no publica

El Consejero no podra usar informacion no piblica de la Compaiiia con fines privados s1 no
¢s previo acuerdo del Consejo de Administracion. Los admmistradores deberan abstenerse
de realizar o sugerir la realizacién a cualquier persona, d¢ una operacion sobre valores de la
propia sociecdad o de las sociedades fihalcs, asociadas o vinculadas sobre las que disponga,
por razon de su cargo, de mformacion privilegiada o reservada, ¢n tanto no se de a conocer
publicamente.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de las normas que en cada caso ¢stén vigentes en el
Reglamento de Conducta en los Mercados de Valores.

Oportunidades de negocios

El Consejero no puede aprovechar, directa o mdirecctamente, en beneficio propio, de
personas a €l vinculadas, o de un tercero, una oportumdad de negocio de la Compaiia, a no
ser que previamente se la ofrezca a ésta, que ésta desista de cxplotarla y que el
aprovechamiento sca autorizado por ¢l Consejo.

A los cfectos del apartado anterior s¢ entiende por oportunidad de ncgocio cualquier
posibilidad de¢ rcalizar una inversion u operacion comercial que haya surgido o s¢ haya
descubicrto en conexion con ¢l ¢jercicio del cargo por parte del Conseyero, o mediante la
utihizacion de medios e informacion de la Compaiiia, o bajo circunstancias tales que sca
razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la Compaiiia.

Operaciones indirectas

El Consejero infringe sus deberes de (idelidad para con la Compaiiia s1, sabiéndolo de antemano,
permite o no revela la existencia de operaciones rcalizadas por familiares suyos o por sociedades
en las que desempeiia un pucsto directivo o tiene una participacion significativa u otras partes
vinculadas, que no se han sometido a las condiciones y controles previstos en los articulos
anteriores.

28.8

Uso del nombre

Los Consgjeros no podran utilizar el nombre de [a sociedad ni invocar su condicion de Consejeros
de la misma para la realizacion de operaciones por cuenta propia o de personas a cllos vinculadas.
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Articulo 29.- Deberes de informacion del Consejero

I.  El Conscjero debera mformar a la socicdad de la participacion de que sca titular ¢n cl
capital de la misma, asi como de las opcilones sobre acciones o derivados referidos al valor
de la accidn, va sea esta participacion, directa o a través de sociedades en las que tenga una
participacion significativa. Asimismo, esta informacion comprendera las modificaciones
gue sobrevengan on dicha participacidn accionanal o derechos relactonados, y cllo con
independencia del cumphmiento de Ja normativa del mercado de valores.

-

El Consegjero también debera informar a la Compariia de todos los puestos que desemperie y
de las actividades gue realice en otras compaiiias o entidades con alguna actividad de
genero 1gual, analogo o complementario al de la Compaiiia, 0 que represente, en alguna
medida, competencia con la misma, asi como de la participacion en el capital social de las
mismas, y, cn gencral, de cualquier otro hecho o situacion que pueda resultar relevante para
su actuacion o independencia de criterto, como admimistrador de la Companiia.

e

El Consejero debera notificar a 1a Socicdad los cambios sigmificativos en su situacion, que
atecten al caracter o condicion en cuya virtud hublera sido designado como Consejero, o
los que puedan entraiar un conflicto de mterdés.

4. "El Conscjero debera informar a la sociedad de todas las reclamaciones judicales,
administrativas 0 de cualquier otra indole que, por su importancia, pudieran incidir
gravemente en la reputacion de la sociedad.

Articulo 30.- Transacciones con accionistas significativos

. kI Consejo de Administracién s¢ reserva formalmente el conocimiento dc cualquicr
transaccion relevante de la Compaiiia con un acciomsta significativo.

2. Tratandose de transacciones ordinarias, bastard la autorizacion genérica de la linca de
operactones y de sus condiciones de ¢jecucion,

Articulo 31.- Principio de transparencia
El Conscjo de Administracion refllgjard ¢n su informacion pablica anual un resumen de las

transacciones realizadas por la Compaiiia con sus Consejeros y accionistas significativos. La

informacion tendra por objeto ¢l volumen global de las operaciones y la naturaleza de las mas
relevantcs.

CAPITULO XI. RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 32.- Relaciones con los accionistas
1. El Cons¢jo de Administracidn arbitrara los cauces adecuados para conocer las propuestas
que pucdan formular los accionistasg ¢n relacion con la gestion de la Sociedad conforme al

Reglamento de la Junta General de acciomstas,

2. El Consejo de Admimistracion promovera la participacion informada de los accionistas en
las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta
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orza efectivamente Jas funciones que le son propias conforme a la

General de Accionistas e
] Reglamento de La Junta.

Ley, a los Estatutos soclales y a

El Consejo vigilard por la adecuada difusion cn la pagma web y en forma actualizada de
€ SuS acclonistas.

toda la informacion que considere relevante o de interés de la sociedad o d

Ll

Articulo 33.- Relaciones con los mercados

[ El Consejo de Administracion velara por el puntual cumplimiento de las normas vigentes

cn materia de comunicacion de informaciones relcvantes.

72 El Conscjo de Administracion adoptara las medidas precisas para ascgurar Qque la

nformacion financiera trimestral, semestral, anual y cualquicra otra quc la prudencia exija
dos. se clabore con arreglo a los mismos principlos,

poner a disposicion de los merca
criterios y practicas profesionales con quce s¢ alaboran las cuentas anuales, y que goce de la

misma fiabilidad que cstas ultimas.

Articulo 34.- Relaciones con los aunditores

| Las relaciones del Consejo con los anditores externos de la Compania se cncauzaran a

(ravés del Comité de Auditoria.

e abstendra de contratar a aquellas firmas dc¢ auditoria cn
satisfacerle, por todos los conceplos, sean superiores al

tales durantc el Gltimo ejerciclo.

5 El Conscio de Administracion
las que los honorarios que prevea
cinco por ciento de sus Ingresos 1o

informara publicamente, con periodicidad anual, dc los
(echo la Compaiiia a la firma auditora, distinguiendo los

tros servicios prestados.

3. El Conscjo de Administracion
honorarios globales que ha satis
correspondientcs a audiloria de cuentas 'y 0

4. El Conscjo de Administracion formulara definitivamente las cucntas procurando que Nno

haya lugar a salvedadcs por parte del auditor.

CAPITULO XI1. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 35.- Sumisiéon al presente Reglamento

Con independencia d= la obligatoriedad decl presente Reglamento en virtud de su aprobacion por

¢l Conscjo de Administracion de la Sociedad, ejerciendo la funcion de autorrceulacion que ¢
atribuye el articulo 141 de la Ley de Sociedades Andnimas, s¢ entiende que la aceptacion vy ¢l

cjercicio del cargo de Conscjero implica también la aceptacion individual y voluntaria de todas 'y
cada una de las disposiciones del presente Reglamento.




Felix Cano dc 1a Fuente, Secretario del Conscjo de Admnistracion, certifico que el presente es el
Reglamento del Consejo de Admimstracion de Lingotes Especiales S.A., aprobado por
unanimidad en la sesidon celebrada el 27 de Febrero de 2004, pendiente de inscripeién en el
Registro Mercantil v del que s informard a la Junta General de Accionistas convocada para los
dias 6 0 7 de Mayo de¢ 2004, ¢n primera y segunda convocatoria, respectivamente.

Valladohd, 14 d¢ Abnl de 2004
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