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. POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

A1l Explique la politica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso. En la medida
gue sea relevante se podra incluir determinada informacion por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por la junta general de accionistas, siempre que la incorporacion sea clara, especifica y concreta.

Se deberan describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto de las remuneraciones de
los consejeros por su condicién de tal como por el desempefio de funciones ejecutivas, que hubiera llevado a
cabo el consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeros ejecutivos y con
la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

En cualquier caso, se debera informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

a) Descripcién de los procedimientos y érganos de la sociedad involucrados en la determinacién, aprobacién
y aplicacién de la politica de remuneraciones y sus condiciones.

b) Indiquey, en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la
politica de remuneracién de la sociedad.

c) Informacioén sobre si ha participado algun asesor externo y, en su caso, identidad del mismo

d) Procedimientos contemplados en la politica de remuneraciones vigente de los consejeros para aplicar
excepciones temporales a la politica, condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones y
componentes que pueden ser objeto de excepcidn segun la politica.

De acuerdo con el Art. 62.1 de los Estatutos Sociales vigentes, "la politica de remuneraciones de los consejeros debera ajustarse al sistema de
remuneracion estatutariamente previsto y se aprobara por la J.C. de Accionistas como punto separado del orden del dia, para su aplicacion durante
un periodo maximo de tres ejercicios. No obstante, las propuestas de nuevas politicas de remuneraciones de los consejeros deberan ser sometidas
ala J.C. de Accionistas con anterioridad a la finalizacion del ultimo ejercicio de aplicacion de la anterior, pudiendo la Junta General determinar

que la nueva politica sea de aplicaciéon desde la fecha misma de aprobacidn y durante los tres ejercicios siguientes. Cualquier modificacion o
sustitucion de la misma durante dicho plazo requerira la previa aprobacion de la J.G. de Accionistas conforme al procedimiento establecido para su
aprobacioén”.

Segun el Articulo 62.2, “La politica de remuneraciones, junto con la fecha y el resultado de la votacion, seréd accesible en la pagina web de la
Sociedad de forma gratuita desde su aprobacion y al menos mientras sea aplicable.”

Segun el Articulo 62.4 de los Estatutos, “la propuesta de la politica de remuneraciones del Consejo de Administracion sera motivada y debera
acompanarse de un informe especifico de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y ESG (en adelante, “"CNR&ESG"). Ambos documentos
se pondran a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad desde la convocatoria de la junta general, quienes podran solicitar
ademas su entrega o envio gratuito. El anuncio de la convocatoria de la junta general hard mencidn de este derecho.”

Por su parte, el Articulo 62.5 dispone que “cualquier remuneracion que perciban los consejeros por el ejercicio o terminacién de su cargo y por
el desempeno de funciones ejecutivas sera acorde con la politica de remuneraciones de los consejeros vigente en cada momento, salvo las
remuneraciones que expresamente haya aprobado la Junta General de Accionistas.”

La version vigente de la Politica, aprobada por la J.G. de Accionistas celebrada el 29/6/2023 incluye las adaptaciones necesarias derivadas de (i) la
incorporacion, como consejero ejecutivo, del hasta entonces director general de la Sociedad, (ii) la aprobacion de un plan de incentivos a largo
plazo para directivos y personal clave de la Sociedad y su grupo (el “Grupo PRIM"), incluyendo a los consejeros ejecutivos que en cada momento
puedan formar parte del Consejo de Administracion asi como (iii) la adaptacion de la Politica a las Ultimas tendencias y estandares de gobierno
corporativo y sostenibilidad en materia de retribucidon de administradores.

En la Introduccion a dicha Politica se indica que “el proceso de toma de decisiones seguido para la redaccion de la Politica ha partido de la
CNR&ESG, que elabord y aprobd en su reunion celebrada el 18/5/2023, un informe justificativo de conformidad con lo establecido en el articulo 529
novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Con base en dicho informe de la CNR&ESG, el Consejo de Administracion, en su reunion de 23/5/2023, aprobd por unanimidad la correspondiente
propuesta de Politica para su posterior aprobacion por parte de la Junta General de Accionistas como punto separado del orden del dia.
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En la politica se indica que “Excepcionalmente, a propuesta motivada y previo informe de la CNR&ESG de la Sociedad, el Consejo de
Administracion podra, previo acuerdo adoptado por dos tercios de sus miembros a dichos efectos, aplicar excepciones temporales a la Politica en
cuanto a la determinacion de la cuantia de la remuneracién o indemnizacion que deba ser satisfecha a los consejeros, ya sea externos o ejecutivos,
cuando la situacion de la Sociedad asi o aconseje por razones de solvencia y liquidez de la Sociedad o de su Grupo. Las excepciones temporales a
la Politica que apruebe el Consejo de Administracion sélo podran ser aplicadas durante el plazo méaximo que determine el propio Consejo y que
sea necesario para cubrir las situaciones o circunstancias excepcionales en las que la no aplicacion temporal de la Politica sea necesaria para servir
a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la Sociedad en su conjunto o para asegurar su viabilidad.”

Segun se explica en su Apartado 3, “La Politica distingue entre el esquema retributivo de los consejeros externos y de los que desempefan
funciones ejecutivas.

Las retribuciones de consejeros externos serdan compatibles con las demas percepciones profesionales o laborales que correspondan al consejero
por otras funciones que, en su caso, desempefie para la Sociedad, distintas de las de supervisidon y decision colegiada propia de su mera condicidn
de consejero.

Corresponde al Consejo de Administracion la determinacion anual de la retribucion de los consejeros de acuerdo con sus funciones 'y
responsabilidades, previo informe de la CNR&ESG y conforme a lo dispuesto en la presente Politica, los Estatutos Sociales, la Ley de Sociedades de
Capital, en su caso, los contratos o acuerdos suscritos con consejeros ejecutivos, y demas disposiciones legales y recomendaciones aplicables en
esta materia.”

El consejo se asesord con el despacho Cuatrecasas, tanto para redactar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros 2024-2026, con ocasion de
la Junta General de 29/6/2023, como el Plan y Reglamento de Incentivos a Largo Plazo para el consejero ejecutivo (también denominado ILP).

A2 Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos (mix retributivo) y qué criterios
y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacién y para garantizar un equilibrio adecuado entre
los componentes fijos y variables de la remuneracién. En particular, sefale las acciones adoptadas por la
sociedad en relaciéon con el sistema de remuneracion para reducir la exposicidn a riesgos excesivos y ajustarlo
a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluird, en su caso, una referencia a
medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracion se atienden a los resultados a largo
plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relaciéon con aquellas categorias de personal cuyas actividades
profesionales tengan una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad y medidas previstas para
evitar conflictos de intereses.

Asimismo, sefale si la sociedad ha establecido algun periodo de devengo o consolidacién de determinados
conceptos retributivos variables, en efectivo, acciones u otros instrumentos financieros, un periodo de
diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieros ya devengados y consolidados, o si
se ha acordado alguna clausula de reduccién de la remuneracién diferida aun no consolidada o que obligue
al consejero a la devolucion de remuneraciones percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

La CNR&ESG tiene, entre otras, la responsabilidad de proponer al Consejo de Administracion el sistemay la cuantia de las retribuciones anuales
de los consejeros y de aquellos directivos que determine el Consejo de Administracion, asi como las demas condiciones basicas de sus contratos, y
velar por el cumplimiento de la politica retributiva establecida por la Sociedad. En este sentido, el apartado 14.b del Art. 3 del vigente Reglamento
de la CNR&ESG atribuye a esa Comision la responsabilidad de “proponer al Consejo de Administracion las retribuciones fijas, variables a corto y, en
su caso, a largo plazo de aquellos directivos que en cada momento la Comisidn o el Consejo de Administracion determinen, asi como los criterios
a que deben ajustarse, de conformidad con la politica de remuneraciones aprobada, la retribucion individual y demas condiciones contractuales”.

La vigente Politica de Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad distingue entre el esquema retributivo de los consejeros externos y de los
que desempenian funciones ejecutivas.

Segun se indica en el Apartado 3.1 de la Politica, la remuneracion de los consejeros externos de la Sociedad comprende:

a) Excluidos el Presidente y Vicepresidente, una retribucion fija anual “por pertenencia al Consejo de Administracion y de acuerdo con sus
funciones, nivel de responsabilidad y perfil profesional, atendiendo a la dimension de la Sociedad, a la situacién econdmica que tuviere y a los
estandares de competitividad aplicados en sociedades cotizadas comparables. A estos efectos, la CNR&ESG, propondra anualmente al Consejo de
Administracion la distribucion de la retribucion entre sus distintos miembros, otorgando a cada uno el derecho a percibir una remuneracion fija
bruta para cada ejercicio”.

b) Adicionalmente, se retribuird en concepto de dieta de asistencia un importe por sesion.

c) Adicionalmente, los consejeros externos que formen parte de alguna Comisién del Consejo de Administracion recibirdn una retribucion fija anual.
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d) Asimismo, los consejeros externos que asuman la Presidencia de alguna Comision recibiran un complemento retributivo anual.

e) Aquellos consejeros externos que sean nombrados Presidente o Vicepresidente no ejecutivos, percibiran adicionalmente a las cuantias
enumeradas en los puntos b) y, en su caso, ¢) y d) anteriores, una retribucion fija anual que reflejara el papel estratégico en el ejercicio del cargo
y las especiales labores que tienen encomendadas por el Consejo de Administracion. Sus remuneraciones estaran compuestas exclusivamente
por conceptos fijos. Asimismo, El Presidente y el Vicepresidente del Consejo podran ser beneficiarios de retribuciones en especie que incluyen un
seguro médico, seguro de accidentes y vehiculo corporativo.

f) Los consejeros externos podran ser beneficiarios de un seguro de responsabilidad civil de administradores.

En lo que se refiere especificamente a los consejeros que desarrollan funciones ejecutivas, segun se indica en su apartado 3.2, “la Politica tiene
como principal objetivo atraer, fidelizar y motivar y retener a los profesionales de la Sociedad, a fin de que esta pueda cumplir sus objetivos
estratégicos dentro del contexto de negocio en el que desarrolla su actividad, estableciendo las medidas y practicas que resulten mas apropiadas
para tal fin"

La retribucion de los consejeros ejecutivos tiene los siguientes componentes:

a) En contraprestacion por el ejercicio de sus funciones, una retribucion fija anual que, segun se regula en el Apartado 3.2. (a) de la vigente Politica
de Remuneraciones, “podra revisarse y actualizarse durante la vigencia de la Politica, en ciertas circunstancias, para asegurar la competitividad de
las remuneraciones del Consejo de Administracion”. El incremento maximo para el periodo de vigencia de la Politica no podra ser superior al 10%
anual.

b) Una retribucion variable a corto plazo (Apartado 3.2.(b)), cuya finalidad es “potenciar su compromiso con la mision, vision y valores de la Sociedad,
sus objetivos estratégicos e incentivar el mejor desempefo.”

“Los criterios, mecanismos y principios que seguira la concesion de la remuneracion variable a corto plazo a los consejeros ejecutivos son los
siguientes:

1. Los conceptos retributivos variables a corto plazo se estableceran, en su caso, como un porcentaje de la retribucion fija” cuya finalidad es
“incentivar el cumplimiento de objetivos estratégicos prefijados, concretos y cuantificables, relacionados con la gestion econdémica y no econémica
de los consejeros ejecutivos, por lo que estd directamente vinculada al logro de dichos objetivos.”

2. Los niveles de cumplimiento de dichos objetivos pueden dividirse en objetivos financieros, cuya evaluacion “se basa en el cumplimiento de las
metas (presupuesto) anuales definidas individualmente en cada objetivo, utilizando el importe real contable a cierre anual como referencia de
cumplimiento”, y objetivos no financieros, en los que “se engloban aquellos relacionados con la sostenibilidad, y la implementacion de politicas de
buen gobierno y cumplimiento.”

c) Una retribucion variable a largo plazo, regulada en el Apartado 3.2.(c) de la Politica, consistente “en un Plan de Incentivos a Largo Plazo con
entrega de determinadas cantidades, mediante entrega de acciones (con posibilidad de que hasta un maximo del 20% del incentivo devengado
pueda ser satisfecho en efectivo)” El Plan de incentivos tiene como finalidad “(a) constituir un instrumento para atraer, motivar, fidelizar y retener

el talento de sus beneficiarios; (b) ligar la retribucion de los beneficiarios por la prestacion de sus servicios en favor del Grupo Prim con el potencial
incremento de valor de las acciones, alineando asi los intereses de estos con los del propio Grupo Prim; (c) alinear la retribucion de los beneficiarios
con la estrategia empresarial, la creacion de valor para los accionistas y otros grupos de interés de la Sociedad y los intereses y sostenibilidad a largo
plazo del Grupo Prim y su compromiso con la mision, vision y valores de la Sociedad.

Los términos y condiciones principales de este Plan de Incentivos son los siguientes:
1. La participacién en el Plan de Incentivos responde a la libre voluntad de la Sociedad, no es consolidable y tiene caracter Unico y extraordinario.

2. El Plan de Incentivos prevé los siguientes objetivos: a) retorno total del accionista (“total shareholder return”): rentabilidad total generada por

un accionista durante el periodo de vigencia, considerando tanto el importe de los dividendos efectivamente pagados como la evolucion de la
cotizacion de la accion (50% sobre el total); b) FCF (“Free cash flow"): consecucion del objetivo FCF fijado en los presupuestos anuales aprobados
por el Consejo de Administracion (25% sobre el total); c) medioambiente, social y buena gobernanza (ESQ), incluyendo [+D+i (12% sobre el total); d)
Consecucién de los objetivos incluidos en el Plan Estratégico para cada ejercicio (12'5% sobre el total).

3. El Plan de Incentivos tiene un plazo de duracion de cuatro (4) afos, iniciandose el 1 de enero de 2023 y finalizando el 31 de diciembre de 2026.

4. El Consejo de Administracion podra reducir (‘malus’) y/o, en su caso, reclamar a los beneficiarios la devolucion total o parcial (‘clawback’) de los
importes en efectivo y el importe de las acciones si finalmente se acreditaran dentro de los dos (2) afos siguientes a su entrega las circunstancias
indicadas en el apartado 3.2.(c) (vii) de la Politica.

5. Cada uno de los beneficiarios se compromete a no transmitir o disponer de cualquier forma de las acciones entregadas en virtud del Plan,
durante un plazo de dos (2) afios desde su entrega (‘compromiso de Lock-up”), que podra extenderse durante un plazo de tres (3) afilos desde su
entrega a efectos de cumplir con la recomendacion 62 del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

6. En el supuesto de que el beneficiario extinga o suspenda su relacion de prestacién de servicios con el Grupo Prim por las causas indicadas en
el apartado 3.2.(c)(ix) (‘Good Leaver”), tendra derecho a recibir, una vez finalizado el Plan de Incentivos, y en funcién del grado de cumplimiento
de los objetivos, un importe proporcional al tiempo transcurrido hasta la fecha en la que tenga lugar la pérdida de su condicion de beneficiario.
En el supuesto de que el beneficiario extinga o suspenda su relacién de prestacion de servicios con el Grupo Prim por cualquiera de las causas
identificadas en ese mismo apartado (‘Bad Leaver’), el beneficiario perdera todos los derechos y expectativa de derechos relativos a la percepcion
de las cantidades en efectivo y las acciones que no hayan sido entregadas.

d) Clausulas malus y clawback. Seguin el Apartado 3.2.(d) de la vigente Politica de Remuneraciones, “el Consejo de Administracion, atendiendo a la
propuesta que, en su caso, realice la CNR&ESG, tendra la potestad de incluir en los contratos formalizados con los ejecutivos clausulas que permitan
a la Sociedad la cancelacion total o parcial del pago de las remuneraciones variables a corto o a largo plazo, o la recuperacion de estas, todo ello
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en funcidn del cumplimiento o no de los objetivos establecidos para el devengo de dicha retribucién. La CNR&ESG verificard si han acaecido las
circunstancias que hacen aplicables dichas clausulas.”

e) Clausulas de indemnizacion. Segun el Apartado 3.2 (e) de la vigente Politica, “de conformidad con la Ley de Sociedades de Capital, la
remuneracion de los consejeros ejecutivos prevista en los contratos aprobados contempla la remuneracion fija y variable, y en particular, su
duracion, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la relacion contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia postcontractual
y permanencia o fidelizacion. Los pagos abonados en virtud de los referidos pactos no superardn en su conjunto el importe maximo de dos (2)
anualidades de la retribucion fija que hubieran percibido en el ejercicio inmediatamente anterior por todos los conceptos.

En el caso de terminacion del contrato por causas imputables a la Sociedad, si se produce en interés de esta, o por el acaecimiento de
circunstancias objetivas, tales como un cambio de control derivado de una oferta publica de adquisicion de acciones, podra pactarse que los
consejeros ejecutivos puedan percibir una indemnizacion de (i) seis meses si la terminacion se produjera no mas tarde del 31 de marzo de 2025y
(i) hasta una (1) anualidad si la terminacién se produjera a partir del 1 de abril de 2025, en ambos casos calculado conforme a la retribucion fija que
hubieran percibido en el ejercicio inmediatamente anterior por todos los conceptos.”

f) Otros conceptos. “Para poder ofrecer un paquete de remuneracion total competitivo con la practica de mercado en compafias comparables,
adicionalmente a las remuneraciones dinerarias, los consejeros ejecutivos podrian disfrutar de otros de conceptos y beneficios, incluyendo seguro
de vida, seguro médico y vehiculo de empresa, a propuesta de la CNR&ESG.”

A3 Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengaran en el ejercicio los consejeros en su
condicion de tales.

En virtud de lo dispuesto en el apartado. 3.1. de la vigente Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad, “i. Cada uno de los
consejeros externos, excluidos el Presidente y Vicepresidente, percibird una retribucion fija anual, por pertenencia al Consejo de Administraciéony
de acuerdo con sus funciones, nivel de responsabilidad y perfil profesional, atendiendo a la dimension de la Sociedad, a la situacién econdmica que
tuviere y a los estandares de competitividad aplicados en sociedades cotizadas comparables.”

La Politica establece, ademas que:

“ii. Adicionalmente, se retribuird en concepto de dieta de asistencia un importe por sesion.

iii. Los consejeros externos que formen parte de alguna Comision del Consejo de Administracion recibirdn una retribucion fija anual afadida.
iv. Los consejeros externos que asuman la Presidencia de alguna Comision del Consejo de Administracion recibirdn un complemento retributivo
anual.

V. Aquellos consejeros externos que sean nombrados Presidente y Vicepresidente no ejecutivos del Consejo de Administracion percibiran, con
caracter adicional a las cuantias enumeradas en los apartados ii. y, en su caso, iii. y iv, anteriores, una retribucion fija anual, que debera reflejar
el papel estratégico en el ejercicio del cargo y las especiales labores que estos tienen encomendadas por el Consejo de Administraciéon para
la supervision y vigilancia que le atribuye el Reglamento del Consejo de Administracién en el marco de sus competencias y funciones. Sus
remuneraciones deberdn estar compuestas exclusivamente por conceptos fijos. Los importes fijos asignados incluiran las cantidades que les
puedan corresponder por su pertenencia al Consejo de Administracion y, en su caso, a las funciones que desemperfien dentro del mismo.”
Adicionalmente, “el Presidente y el Vicepresidente del consejo podran ser beneficiarios de las retribuciones en especie y que incluyen seguro
meédico, seguro de accidentes y vehiculo”

vi. Por ultimo, los consejeros externos podran ser beneficiarios de un seguro de responsabilidad civil de administradores”

En coherencia con esta prevision, el Consejo de Administracién de la Sociedad, a propuesta de la CNR&ESG formulada en su reunién del 6 de
noviembre de 2024, aprobd en su reunion del 19/12/2024 la determinacion de la remuneracion de los consejeros de la Sociedad para el ejercicio
2025.

La Propuesta de la determinacion de la remuneracion de los Consejeros de Prim, S.A. se establecié segun el siguiente tenor:

1) Remuneracion de los consejeros externos, con exclusion de Presidente y Vicepresidente:

Remuneracion fija: 45.000 euros brutos anuales.
Dieta de asistencia a consejo: 900 euros brutos por sesion.

2) Remuneracion del Presidente del Consejo:

Remuneracion fija: 200.000 euros brutos anuales.
Dieta de asistencia a consejo: 1.800 euros brutos por sesion.

3) Remuneracion de Vicepresidente del Consejo:

Remuneracion fija: 180.000 euros brutos anuales
Dieta de asistencia a consejo: 1.350 euros brutos por sesion.

4) Remuneracion comun a todos los miemibros del consejo por pertenencia a Comisiones:

Vocalia de Comision: 16.000 euros brutos anuales
Presidencia de Comision: 20.000 euros brutos anuales
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5) Dieta de asistencia a consejos extraordinarios: 1.000 euros por sesion.

Las remuneraciones fijas, asi como las de vocalia y de presidencia de comisiones, se satisfaran en doce pagos mensuales. Las dietas de asistencia se
pagaran con ocasion de la asistencia a las sesiones del Consejo.

- En el caso de que el Presidente y el Vicepresidente sean miembros de comisiones, el maximo de sus remuneraciones fijas sumadas a las que
tuvieran como miembros de comisiones no podra superar los importes que a continuacion se detallan para cada uno de ellos:

- La remuneracion de la presidenta, resultante de la adicidn a la remuneracion fija la de pertenencia a alguna o algunas de las comisiones, no podra
exceder de un maximo de 206.000 euros anual.

- La remuneracion del vicepresidente, resultante de la adicion de la remuneracién fija y de la pertenencia a alguna o algunas de las comisiones, no
podra exceder de un maximo de 186.000 euros anual.

En el supuesto de que la remuneracion total por los conceptos de remuneracion fija y pertenencia a las comisiones exceda de los importes
maximos antes descritos, y durante el tiempo en que se produzca, el exceso se detraera del concepto de remuneracion fija.

Respecto del devengo de la dieta de asistencia, se establece la siguiente norma general aplicable a todos los consejos ordinarios y extraordinarios,
salvo al de formulacion de cuentas:

En el supuesto de que el Consejo se convoque para su celebracion de manera presencial, los consejeros que asistan telematicamente devengaran
solo un 50% de la dieta, si durante los ultimos 365 dias el consejero hubiera excusado su asistencia presencial a dos sesiones del consejo, salvo que
exista una causa justificada para dichas inasistencias presenciales.

Respecto del devengo de la dieta de asistencia al consejo de formulacidon de cuentas, se establece la siguiente norma especial: los consejeros
que asistan telematicamente a la sesién del consejo de formulacidon de cuentas devengaran sélo un 50% de la dieta, salvo que exista una causa
justificada para dicha inasistencia presencial.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y ESG sera la encargada de valorar en cada caso si la causa de la no asistencia presencial es o no
justificada.

Al4 Importe y naturaleza de los componentes fijos que seran devengados en el ejercicio por el desemperio de
funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos.

En virtud de lo dispuesto en la vigente Politica de remuneraciones de los consejeros de Prim, S.A. 2024-2026, la retribucidon que corresponde al
Consejero Ejecutivo se estructura del siguiente modo:

a) Una retribucion fija anual de 320.000 euros, que se distribuird en doce (12) mensualidades de igual cuantia.

b) Una retribucion variable a corto plazo, que se corresponde con un porcentaje sobre el salario fijo, con un cobro tedrico minimo del 0% y un
maximo de 192.000 euros, equivalentes al 60% de la retribucion fija, dependiendo del cumplimiento de determinados objetivos financieros

y no financieros. No obstante, el consejo de administracién podra decidir que la retribucion variable a corto plazo alcance hasta el 80% de la
remuneracion fija, previo informe de la Comisidon de Nombramientos, Retribuciones y ESG.

c) Una retribucion variable a largo plazo, de acuerdo con el Plan de Incentivos a Largo Plazo con entrega de determinadas cantidades, una parte
en efectivo y otra mediante entrega de acciones, segun el cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan de Incentivos a Largo Plazo, con un
importe maximo de 400.000 euros, incluyendo efectivo y acciones.

d) Adicionalmente, los consejeros ejecutivos podran disfrutar de otros conceptos y beneficios, incluyendo seguro de vida, seguro médico y vehiculo
de empresa.

A5 Importe y naturaleza de cualquier componente de remuneracion en especie que sera devengado en el
ejercicio incluyendo, pero no limitado a, las primas de seguros abonadas en favor del consejero.

El Articulo 60.1 de los Estatutos Sociales establece que “los consejeros externos podran ser beneficiarios de las retribuciones en especie y que
incluyen seguro médico, seguro de accidentes y vehiculo, y de un seguro de responsabilidad civil de administradores”.

Por su parte, el Articulo 61.3 prevé que “la retribucion variable a largo plazo de los Consejeros ejecutivos podra consistir en un plan de incentivos
a largo plazo basado en la posibilidad de entrega al Consejero ejecutivo de determinadas cantidades, que podrd hacerse total o parcialmente
en efectivo o mediante entrega de acciones de la Sociedad, si bien en este ultimo caso deberad someterse a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad.”

Asimismo, la vigente Politica de Remuneraciones prevé para el Presidente y Vicepresidente no ejecutivos que ambos podran ser beneficiarios de
retribuciones en especie que incluyen seguro médico, seguro de accidentes y vehiculo.

La prevision por estos conceptos retributivos para el ejercicio de 2025 es la siguiente:

Retribucion en especie correspondiente al Presidente: 18.483 euros
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Retribucién en especie correspondiente al Vicepresidente: 17.203 euros
Retribucion en especie correspondiente al Consejero Ejecutivo: 18.098 euros

A1.6 Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a corto y largo plazo.
Parametros financieros y no financieros, incluyendo entre estos ultimos los sociales, medioambientales y de
cambio climatico, seleccionados para determinar la remuneracion variable en el ejercicio en curso, explicacion
de en qué medida tales parametros guardan relacién con el rendimiento, tanto del consejero, como de la
entidad y con su perfil de riesgo, y la metodologia, plazo necesario y técnicas previstas para poder determinar,
al finalizar el ejercicio, el grado efectivo de cumplimiento de los parametros utilizados en el disefio de la
remuneracion variable, explicando los criterios y factores que aplica en cuanto al tiempo requerido y métodos
para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de cualquier otro
tipo a las que estaba vinculado el devengo y la consolidacién de cada componente de la retribucién variable.

Indique el rango en términos monetarios de los distintos componentes variables en funcion del grado de
cumplimiento de los objetivos y parametros establecidos, y si existe algun importe monetario maximo en
términos absolutos.

De acuerdo con el Articulo 61.1 de los Estatutos Sociales, “la remuneracion de los Consejeros ejecutivos se ajustara a los presentes Estatutos y

a la Politica de Remuneraciones aprobada conforme a la Ley, que necesariamente debera contemplar la cuantia de la retribucion fija anual,
los distintos parametros y criterios financieros y no financieros para la fijacion de los componentes variables a corto y largo plazo y los términos
y condiciones principales de sus contratos, comprendiendo en particular, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la relacion
contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual, permanencia o fidelizacion y clausulas que permitan a la Sociedad la
cancelacién total o parcial del pago de las remuneraciones variables a corto o largo plazo, o la recuperacion de estas, todo ello en funcion del
cumplimiento o no de los objetivos establecidos para el devengo de dicha retribucion.

En el Articulo 61.2 se establece que “las remuneraciones variables a consejeros se reservan exclusivamente a los Consejeros ejecutivos y estaran
ligadas al rendimiento de la Sociedad y al desemperio personal.”

Por su parte, el Articulo 61.3 determina que “la retribucion variable a largo plazo de los Consejeros ejecutivos podra consistir en un plan de
incentivos a largo plazo basado en la posibilidad de entrega al Consejero ejecutivo de determinadas cantidades, que podra hacerse total o
parcialmente en efectivo o mediante entrega de acciones de la Sociedad, si bien en este Ultimo caso deberd someterse a la aprobacién de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad”, correspondiendo al Consejo de Administracion “la determinacion individual de la remuneracion de cada
Consejero ejecutivo, dentro del marco de la Politica de Remuneraciones y de conformidad con lo previsto en su contrato, previo informe de la
CNR&ESG.

La vigente Politica de Remuneraciones para el periodo 2024-2026 contempla, exclusivamente para los Consejeros ejecutivos, una retribucion
variable a corto plazo y una retribucion variable a largo plazo, en los siguientes términos:

a) Retribucion variable a corto plazo: “Con el fin de potenciar su compromiso con la mision, vision y valores de la Sociedad, sus objetivos estratégicos
e incentivar el mejor desempeno, una parte de la retribucidon del Consejero Ejecutivo es variable. Los criterios, mecanismos y principios que seguira
la concesion de la remuneracién variable a corto plazo son los siguientes:

(i) Los conceptos retributivos variables a corto plazo se estableceran, en su caso, como un porcentaje de la retribucion fija, como se desarrolla a
continuacion. Su finalidad es incentivar el cumplimiento de objetivos estratégicos prefijados, concretos y cuantificables, relacionados con la gestion
econdmica y no econdmica de los consejeros ejecutivos, por lo que estd directamente vinculada al logro de dichos objetivos.

(i) Para su determinacion, valoracion de su cumplimiento y calculo del importe final, el Consejo de Administracidn, en base a la propuesta
elaborada por la CNR&ESG, ponderara diferentes objetivos ligados a los resultados mas criticos de la Sociedad y a las metas anuales establecidas,
pudiendo aplicarse los mismos criterios que también se establecen para los ejecutivos de la alta direccion de la Sociedad

(iii) La fijacion y valoracion del nivel de cumplimiento de las retribuciones variables a corto plazo de los consejeros ejecutivos se llevara a cabo
anualmente por el Consejo de Administracion a propuesta de la CNR&ESC.

(iv) La “cuantia objetivo” (100%) de la retribucion variable a corto plazo se correspondera con un porcentaje sobre el salario fijo, estableciéndose un
cobro tedrico minimo de 0% y maximo de un 60% sobre la retribucidn fija para el ejercicio 2023. No obstante, el Consejo de Administracion, previo
informe de la CNR&ESG, podra incrementar el importe maximo de la retribucién variable anual hasta un 80% del importe de la retribucion fija
durante los siguientes afios de vigencia de la Politica.

(v) Los niveles de cumplimiento de dichos objetivos pueden dividirse en los siguientes:

- Objetivos financieros: la evaluacidon de estos objetivos se basa en el cumplimiento de las metas (presupuesto) anuales definidas individualmente
en cada objetivo, utilizando el importe real contable a cierre anual como referencia de cumplimiento. Los criterios o métricas sobre los que el
Consejo de Administracion determinar los objetivos son el beneficio neto consolidado, el beneficio operativo bruto (EBITDA), el EBITDA Core,

el EBITDA de las sociedades del Grupo PRIM adquiridas, los gastos de personal y de explotacion, el flujo neto de caja, los ingresos por ventas, el
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margen bruto, y la tesoreria o gestion de inventarios Todos los objetivos de este tipo disponen de metas y resultados cuantificables, con lo que el
porcentaje de cumplimiento es el resultado de dividir el importe real sobre el importe presupuestado. Los objetivos financieros ponderan un 80%
sobre el total de la retribucion variable a corto plazo para el ejercicio 2023, pudiendo reducirse su ponderacion para los siguientes ejercicios hasta
un minimo del 70% sobre el total de la retribucion variable a corto plazo.

- Objetivos no financieros: se engloban aquellos relacionados con la sostenibilidad, y la implementacién de politicas de buen gobiernoy
cumplimiento. Los criterios o métricas sobre los que el Consejo de Administracion podra determinar los objetivos son la consecucién de los
objetivos incluidos en el Plan Estratégico cuyo cumplimiento en el ejercicio se considere de interés para el Grupo PRIM, el cumplimiento de las
métricas del plan de ESG aprobado por el Consejo de Administracion, la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero de alcance 12y 3,
la mejora porcentual del uso de energias renovables, |la aplicacion de la taxonomia de la Unidon Europea a las actividades de PRIM, el incremento de
los porcentajes de diversidad en la plantilla y el equipo directivo y el cumplimiento de las politicas y controles internos del Grupo PRIM.

Los objetivos no financieros ponderan un 20% sobre el total de la retribucion variable a corto plazo para el ejercicio 2023, pudiendo incrementarse
su ponderacion para los siguientes ejercicios hasta un 30% sobre el total de la retribucion variable a corto plazo.

(vi) La evaluacion de estos objetivos se basara en una escala de desempero, definida por el Consejo de Administracion, dividida en niveles
acumulativos de cumplimiento de hitos. Se procurara llevar revisiones semestrales del avance de estos objetivos.

El Consejo de Administracion fijard un nivel minimo de consecucion por debajo del cual no se computara el objetivo respectivo. Igualmente,
el Consejo de Administracion podra fijar un nivel minimo de consecucién de un objetivo que considere esencial para la Sociedad, que de no
alcanzarse impedira el devengo de la remuneracion variable durante ese afo.

(vii) Anualmente se ajustaran los indicadores y las metas vinculadas a la retribucion variable a corto plazo basandose en las prioridades de la
Sociedad.

(viii) Para la elaboracién de la propuesta al Consejo de Administracién de fijacion de objetivos, asi como la evaluacién del grado de desempefio de
cada uno de los consejeros ejecutivos, la CNR&ESG podra contar con el asesoramiento de un experto independiente.

(ix) EI Consejo de Administracion, dentro del porcentaje maximo de “cuantia objetivo” contard con un margen de discrecionalidad en la evaluacién
del cumplimiento de los objetivos, sobre la base de la propuesta que formule la CNR&ESG, siempre que se motive de manera razonada.”

b) Retribucion variable a largo plazo: segun establece el apartado 3.2 (c) de la Politica de Remuneraciones vigente, “la Retribucion variable a largo
plazo del Consejero Ejecutivo consiste en un Plan de Incentivos a Largo Plazo con entrega de determinadas cantidades, mediante entrega de
acciones (con posibilidad de que hasta un maximo del 20% del incentivo devengado sea satisfecho en efectivo), cuyos términos y condiciones
principales se exponen a continuacion”

(i) “El Consejero Ejecutivo serd beneficiario de un Plan de Incentivos a Largo Plazo basado en la posibilidad de entrega de determinadas cantidades,
una parte en efectivo y otra mediante entrega de acciones de la Sociedad (el “Plan de Incentivos” y las “Acciones’, respectivamente) aprobado

por la Junta General de Accionistas de la Sociedad de fecha 29 de junio de 2023", con sujecidn al cumplimiento de determinados requisitos y
conforme a los términos y condiciones que se indican en la Politica. Los parametros fijados en el Reglamento del Plan de Incentivos a Largo Plazo
para determinar el grado de cumplimiento de los objetivos del Consejero Ejecutivo para la fijacion de su retribucion variable a largo plazo son los
siguientes:

a) Primer objetivo: Retorno total del accionista (total shareholder return). La rentabilidad total generada por un accionista durante el periodo de
vigencia considerando tanto el importe de los dividendos efectivamente pagados durante este periodo como la evolucion de la cotizacion de la
accion durante el mismo plazo. A este parametro se le otorga una ponderacion inicial del 50%.

b) Segundo objetivo: FCF (Free cash flow). Consecucién del objetivo de flujo de caja libre fijado en los presupuestos anuales aprobados por el
Consejo de Administracion. A este parametro se le otorga una ponderacion inicial del 25%.

c) Tercer objetivo: Medioambiente, social y buena gobernanza (ESG), incluidos los objetivos de I+D+l. Consecucion de los objetivos incluidos en el
Plan Estratégico de Sostenibilidad para cada ejercicio. A este parametro se le otorga una ponderacion inicial del 12,5%.

d) Cuarto objetivo: Consecucion de los objetivos incluidos en el Plan Estratégico para cada ejercicio, y en particular, los relativos al desarrollo de
nuevos negocios digitales, ampliacion del portfolio de sociedades del Grupo PRIM y objetivos del plan de sostenibilidad de la Sociedad distintos de
los referidos en el punto c) anterior. A este pardmetro se le otorga una ponderacién inicial del 12,5%.

Para cada uno de los parametros anteriores, el Consejo de Administracion, previa consideracion de las recomendaciones de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y ESG, establecera las métricas y objetivos especificos, asegurando en todo caso que guarden relacién con la
creacion de valor y no deriven simplemente de la evolucion general de los mercados bursatiles o del sector de la actividad de PRIM.

El Consejo de Administracion debera definir al menos lo siguiente:

- El grado de cumplimiento asociado a cada Objetivo, que podra oscilar entre un 0% y un 100%;

- El nivel minimo por debajo del cual se considera que no se ha alcanzado un Objetivo;

- El nivel minimo a partir del cual un Objetivo se considera cumplido y otro nivel a partir del cual se considerara que ha habido un
sobrecumplimiento;

y

- En el caso de que fueran varias métricas, la ponderacién atribuida a cada una de ellas en la cuantificacion del nivel de logro alcanzado en el
periodo de referencia.
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(i) El Consejo de Administracion tendra la posibilidad de abonar en efectivo hasta un maximo del 20% de las cuantias objeto de devengo cuando
asi se considere conveniente en situaciones como, por ejemplo, por la existencia de dificultades derivadas del bajo nivel de liquidez de la accién.

(iii) EI Plan de Incentivos tiene como finalidad: (a) constituir un instrumento para atraer, motivar, fidelizar y retener el talento de sus beneficiarios;
(b) ligar la retribucion de los beneficiarios por la prestacién de sus servicios en favor del Grupo PRIM con el potencial incremento de valor de

las Acciones, alineando asi los intereses de éstos con los del propio Grupo PRIM; (c) alinear la retribucion de los beneficiarios con la estrategia
empresarial, la creacion de valor para los accionistas y otros grupos de interés de la Sociedad y los intereses y sostenibilidad a largo plazo del Grupo
PRIM; y (d) reconocer a estos directivos y personal clave su especial contribucién al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Grupo PRIM y su
compromiso con la mision, vision y valores de la Sociedad.”

Los objetivos del Plan de Incentivos a Largo Plazo son los siguientes:

a) Retorno total del accionista: la rentabilidad total generada por un accionista durante el periodo de vigencia considerando tanto el importe de los
dividendos como la evolucién de la cotizacién.

b) Free cash flow: consecucién de un free cash Flow fijado en los presupuestos anuales.

c) Medioambiente, social y buena gobernanza, incluyendo objetivos I+D+l, incluidos en el Plan Estratégico de Sostenibilidad.

d) Consecucion de los objetivos incluidos en el Plan Estratégico para cada ejercicio.

El importe maximo de la retribucion variable a largo plazo bajo el Plan de Incentivos, incluyendo efectivo y acciones, ascendera a un maximo de
400.000 euros para el Consejero Ejecutivo.

A7 Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo. Entre otra informacion, se indicaran las
contingencias cubiertas por el sistema, si es de aportacion o prestacion definida, la aportacion anual que se
tenga que realizar a los sistemas de aportacion definida, la prestacion a la que tengan derecho los beneficiarios
en el caso de sistemas de prestacion definida, las condiciones de consolidaciéon de los derechos econdémicos a
favor de los consejeros y su compatibilidad con cualquier tipo de pago o indemnizacién por resolucion o cese
anticipado, o derivado de la terminacién de la relacién contractual, en los términos previstos, entre la sociedad
y el consejero.

Se debera indicar si el devengo o consolidacion de alguno de los planes de ahorro a largo plazo esta vinculado
a la consecucion de determinados objetivos o parametros relacionados con el desempeno a corto y largo plazo
del consejero.

No existe ningun sistema de ahorro a largo plazo ni planes de pensiones o similares a favor de los consejeros en los que participe o promueva
la sociedad. En particular, la Sociedad no ha asumido compromiso ni obligacion alguna en materia de pensiones, jubilacion u otros conceptos
analogos en relacion con los consejeros.

A.1.8 Cualquier tipo de pago o indemnizacion por resolucién o cese anticipado o derivado de la terminacién
de la relacién contractual en los términos previstos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad
de la empresa o del consejero, asi como cualquier tipo de pactos acordados, tales como exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion, que den derecho al consejero a cualquier tipo de
percepcion.

Conforme dispone el Articulo 68 de los Estatutos Sociales, “los miembros del Consejo de Administracion sélo serdn indemnizados por el cese
anticipado en su condicion de consejero, cuando asi se prevea expresamente en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros que esté en vigor
en cada momento, y en el caso de un consejero ejecutivo, ademas con el alcance que se prevea en el contrato correspondiente.”

Adicionalmente, el Art. 61.1 de los Estatutos indica que la remuneracion de los Consejeros ejecutivos “debera contemplar la cuantia de la retribucion
fija anual, los distintos pardmetros y criterios financieros y no financieros para la fijacion de los componentes variables a corto y largo plazoy los
términos y condiciones principales de sus contratos, comprendiendo en particular, indemnizaciones por cese anticipado o terminacién de la
relacion contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual, permanencia o fidelizacion”.

Por su parte, en el apartado 3.2. (e) de la Politica de Remuneraciones 2024-2026 se prevé que “de conformidad con la Ley de Sociedades de
Capital, la remuneracion del Consejero Ejecutivo prevista en su contrato contempla (..) indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de

la relaciéon contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post- contractual y permanencia o fidelizacion. Los pagos abonados en virtud

de los referidos pactos no superaran en su conjunto el importe maximo de dos (2) anualidades de la retribucion fija que hubieran percibido en

el ejercicio inmediatamente anterior por todos los conceptos. En el caso de terminacion del contrato por causas imputables a la Sociedad, si se
produce en interés de esta, o por el acaecimiento de circunstancias objetivas, tales como un cambio de control derivado de una oferta publica de
adquisiciéon de acciones, podra pactarse que los consejeros ejecutivos puedan percibir una indemnizacion de (i) seis meses si la terminacién se
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produjera no mas tarde del 31 de marzo de 2025y (i) hasta una (1) anualidad si la terminacion se produjera a partir del 1 de abril de 2025, en ambos
casos calculado conforme a la retribucion fija que hubieran percibido en el ejercicio inmediatamente anterior por todos los conceptos.”

A9 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién
como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion, los limites a las cuantias de
indemnizacioén, las clausulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustituciéon
del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad,
permanencia o fidelizacién y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado en el apartado
anterior.

De acuerdo con lo previsto en el Art. 63 de los vigentes Estatutos Sociales, “la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion que
tengan funciones ejecutivas deberd determinarse en un contrato”. Corresponderd a la Comision de Nombramientos, Retribuciones y ESG proponer
“al Consejo de Administracion, al amparo de los criterios y demas previsiones establecidas en la politica de remuneraciones, los contratos a estipular
con los miembros ejecutivos del Consejo de Administracion.”

Segun el apartado 3 de ese mismo articulo, “en el contrato que se estipule se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion por el desemperio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones,
las cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro, y los pactos de exclusividad y los
pactos de concurrencia post-contractual y de permanencia o fidelizacion. El consejero no podra percibir retribucion alguna por el desempefio de
funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato”.

Establece el Articulo 63.4 de los vigentes Estatutos que "la suscripcidn del contrato a nombre de la Sociedad se realizara por el Presidente de la
CNR&ESG, o en su caso por quien designe el Consejo de Administracion. En todo caso, una copia del contrato se unira como anejo del acta de la
sesion del Consejo de Administracion en que se aprobd”.

En el apartado 3 de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros 2024-2026 se establece que “las retribuciones de consejeros externos seran
compatibles con las demas percepciones profesionales o laborales que correspondan al consejero por otras funciones que, en su caso, desempefie
para la Sociedad, distintas de las de supervision y decision colegiada propia de su mera condicion de consejero”.

En concreto, las condiciones contenidas en el Contrato de Prestacion de Servicios formalizado por la Sociedad con el Consejero Ejecutivo de la
Sociedad, D. Fernando Oliveros Arreaga, el 30 de junio de 2023 (el “Contrato”), son las siguientes:

i. Exclusividad: Durante la vigencia del Contrato, el Consejero Ejecutivo no podra dedicarse a ninguna otra actividad laboral, mercantil o profesional
salvo que concurra el consentimiento expreso de la Sociedad. No estardn sometidas a la prohibicién anterior aquellas funciones que el Consejero
Ejecutivo pueda desarrollar en sociedades participadas, directa o indirectamente, por la Sociedad (incluidas las pertenecientes al Grupo Prim) o en
entidades de cualquier tipo en las que existan un interés por parte de la Sociedad o del Grupo Prim.

ii. Clawback: El Consejero Ejecutivo perderd todos sus derechos sobre cualesquiera retribuciones que pudiera haber recibido en concepto de
bonus, remuneracion variable vinculada a planes de incentivos y cualesquiera sistemas de retribucion establecidos con caracter general por la
Sociedad en los supuestos de reformulacion de cuentas anuales, individuales o consolidadas, cuando tenga como consecuencia el incumplimiento
de los objetivos para el devengo de su retribucion variable o incumplimiento grave y culpable de sus deberes de lealtad, diligencia o buena fe o
cualesquiera otras obligaciones en virtud de su cargo y del Contrato.

iii. No competencia post-contractual: Durante el periodo de 24 meses desde la terminacion del Contrato, el Consejero Ejecutivo no podra prestar
servicios a cualquier persona, negocio o sociedad que compita con el negocio de la Sociedad o del Grupo Prim (salvo autorizacion expresa de la
Junta General o del Consejo de Administracién); participar, directa o indirectamente, en el capital de cualquier sociedad o entidad que compita
con el negocio de la Sociedad o del Grupo Prim y/o emplear o tratar de emplear a cualquier miembro de la plantilla o del equipo directivo de la
Sociedad o de cualquier otra sociedad del Grupo Prim o persuadirles que dimitan en su puesto de trabajo o persuadir a cualquier agente, cliente,
proveedor o colaborar de la Sociedad o de su grupo para que extingan su relacion.

iv. Duracion del Contrato: El Contrato permanecera en vigor mientras el Consejero Ejecutivo permanezca en su cargo como primer ejecutivo.

V. Indemnizacion en caso de extincion del Contrato: La extincion del Contrato por cualquiera de las causas previstas en el Contrato que no sean
imputables a un incumplimiento grave y culpable por parte del Consejero Ejecutivo de sus deberes de lealtad, diligencia y buena fe en el ejercicio
de su cargo o cualquiera de sus obligaciones asumidas bajo el Contrato, dara derecho al Consejero Ejecutivo a percibir una indemnizacion
equivalente a 6 meses de su retribucion fija bruta en el caso de que la extincidn se produzca no mas tarde del 31 de marzo de 2025y de 12 meses si
la extincion se produjera a partir del 1 de abril de 2025.

El Consejero Ejecutivo no tendra derecho a dicha indemnizacion si la extincion del Contrato se produce por su dimision o baja voluntaria, su
fallecimiento o su incapacidad permanente o invalidez total.
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La Sociedad podra extinguir el Contrato en cualquier momento durante su vigencia con un plazo de 4 meses de preaviso (salvo en supuestos de

incumplimiento grave y culpable en que podra hacerlo sin preavisar).

A1.10La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneraciéon suplementaria que sera devengada por los
consejeros en el ejercicio en curso en contraprestacion por servicios prestados distintos de los inherentes a su
cargo.

El consejero D. Luis Pozo Lozano va a percibir una remuneracion bruta anual de 16.393 euros, a satisfacer de forma mensual a razén de 1.366'08
euros a partir del mes de febrero de 2025, por acuerdo del Consejo de Administracion de 27/2/2025, que adoptd su nombramiento como
secretario de la CNRyYESG. Esta funcién no es incompatible con la de su condicién de consejero, segun establece el apartado 3.1 de la Politica de
Remuneraciones 2024-2026 aprobada por la Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 29/6/2023, que no excluye la posibilidad de que un
consejero externo preste servicios profesionales distintos a los derivados de su condicidon de consejero e indica expresamente que la retribucion por
esos servicios profesionales no computara en el importe maximo de remuneracion anual atribuido al consejo.

A1.11 Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesion por la sociedad al consejero de
anticipos, créditos y garantias y otras remuneraciones.

No existen otros conceptos retributivos como los mencionados. ]

Al12La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracion suplementaria prevista no incluida en
los apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo, que se devengara por los
consejeros en el ejercicio en curso.

No existe ninguna otra remuneracion suplementaria prevista no incluida en los apartados anteriores. ]

A2. Explique cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en el ejercicio en curso
derivada de:

a) Una nueva politica o una modificacion de la politica ya aprobada por la Junta.

b) Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
curso de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.

c) Propuestas que el consejo de administracion hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas
a la que se sometera este informe anual y que se propone que sean de aplicacion al ejercicio en curso.

A la fecha de formulacién del presente Informe, el Consejo de Administracion no ha acordado presentar ninguna propuesta de cambios de la
Politica de Remuneraciones a la Junta General Ordinaria de Accionistas a que se sometera este informe anual para su aplicacion al ejercicio en
curso.

A.3. ldentifique el enlace directo al documento en el que figure la politica de remuneraciones vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de la sociedad.

https://Aww.prim.es/gobierno-corporativo/informes-y-politicas-de-remuneraciones-de-los-consejeros/ ]

A4. Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B.4, cdmo se ha tenido en cuenta el voto de
los accionistas en la junta general a la que se sometid a votacion, con caracter consultivo, el informe anual de
remuneraciones del ejercicio anterior.

El Informe Anual de Remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion, fue sometido a votacién, con caracter consultivo, y aprobado
por un 96,5361% de las acciones presentes o representadas con derecho a voto, habiendo votado en contra un 3,2986% de las mismas, con un
01653% de abstenciones. Dada la amplia mayoria que votoé a favor del Informe Anual de Remuneraciones, la Sociedad no ha considerado necesaria
ninguna accién en concreto, entendiendo que el Informe daba satisfaccion a una amplia mayoria del accionariado que voté en la Junta.
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. RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

I

B.1.1 Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y determinar las retribuciones
individuales que se reflejan en la seccién C del presente informe. Esta informacion incluira el papel
desempenado por la comision de retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de administraciony,
en su caso, laidentidad y el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado en el proceso de
aplicacién de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

El reglamento de la CNR&ESG establece como funciones de la misma las de proponer y supervisar la Politica de Remuneraciéon de los Consejeros y
Altos Cargos ejecutivos de la sociedad.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y ESG esta formada por los siguientes miembros:

- D% Belén Amatriain Corbi, vocal independiente, Presidenta.
- D. Mario Lara Sanz, Vocal, Vocal Independiente.
- D. Luis Pozo Lozano, Vocal, Vocal Dominical.

En aplicacion de la Politica de Remuneraciones que resultaba de aplicacion para el ejercicio 2024, la CNR&ESG, en su reunién de 7 de diciembre
de 2023 aprobd trasladar al Consejo de Administracion de la Sociedad un Informe-Propuesta sobre la retribucion del Consejo de Administracion

de la Sociedad con cargo al ejercicio 2024, propuesta que fue aprobada por el Consejo de Administracion en su reunion del dia 14 de diciembre de
2023. La aplicacion de los criterios aprobados ha dado como resultado el devengo de una retribucioén total por parte de los consejeros externos para
el ejercicio de 2024 de la cantidad 944.151 euros. Conforme a la Politica de Remuneraciones de la Sociedad, se abonaron a la Presidenta y al Vice-
Presidente del Consejo en el ejercicio de 2024 un total de 25.086 euros y 23.460 euros, respectivamente, en concepto de retribucion en especie
(comprensiva de uso de vehiculo y primas de seguro médico).

Por su parte, el Consejero Ejecutivo devengd una remuneracion fija de 320.000 euros, una retribucion en especie de 25.247 euros y el derecho a
devengar una retribucion variable a corto plazo (pendiente de su determinacion final) de un maximo de 192.000 euros.

En el proceso de aplicacion de la politica retributiva en el ejercicio 2024 no intervinieron asesores externos.

B.1.2 Explique cualquier desviacion del procedimiento establecido para la aplicacion de la politica de
remuneraciones que se haya producido durante el ejercicio.

No se ha producido ninguna desviacion del procedimiento establecido para la aplicaciéon de la politica de remuneraciones. W

B.1.3 Indique si se ha aplicado cualquier excepcion temporal a la politica de remuneraciones y, de haberse
aplicado, explique las circunstancias excepcionales que han motivado la aplicacién de estas excepciones, los
componentes especificos de la politica retributiva afectados y las razones por las que la entidad considera que
esas excepciones han sido necesarias para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la sociedad
en su conjunto o para asegurar su viabilidad. Cuantifique, asimismo, el impacto que la aplicaciéon de estas
excepciones ha tenido sobre la retribucion de cada consejero en el ejercicio.

No se ha aplicado ninguna excepcion temporal a la politica de remuneraciones. ]

B.2. Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relaciéon con el sistema de remuneraciony
como han contribuido a reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses
a largo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
gue en la remuneracién devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y alcanzado
un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracién, qué medidas han sido
adoptadas en relacidon con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
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repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, en su caso.

La vigente Politica de Remuneraciones de los Consejeros para el periodo 2024-2026 en su capitulo introductorio “incluye las adaptaciones
necesarias derivadas de (i) la incorporacién, como consejero ejecutivo, del hasta ahora director general de la Sociedad, (ii) la aprobacién de un plan
de incentivos a largo plazo para directivos y personal clave de la Sociedad y su grupo, incluyendo a los consejeros ejecutivos que en cada momento
puedan formar parte del Consejo de Administracion (..), asi como (iii) la adaptacion de la Politica a las uUltimas tendencias y estandares de gobierno
corporativo y sostenibilidad en materia de retribucion de administradores’.

Los principios especificos contemplados en la Politica respecto de la remuneracion de los consejeros ejecutivos, que permiten garantizar que en la
remuneracion devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y alcanzado un equilibrio adecuado entre los componentes
fijos y variables de la remuneracién, son los siguientes (apartado 2 de la Politica):

a) Asegurar que contribuya al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Sociedad, la sostenibilidad a largo plazo de la mismay la alineacion
con los intereses de los accionistas y del resto de los grupos de interés de del Grupo PRIM.

b) Vincular las remuneraciones variables a la consecucion de objetivos unidos a los planes estratégicos y presupuestos a corto y largo plazo,

asi como el cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad (ESC) y de los deberes de gobierno corporativo de los consejeros, y, en general, al
rendimiento financiero y no financiero de la Sociedad.

c) A fin de asegurar el alineamiento con el conjunto de principios anteriormente mencionados, la politica de remuneraciones debera:

i. guardar una proporcién equilibrada y eficiente entre los componentes fijos y variables de la retribucién de los consejeros a los que se atribuyan
funciones ejecutivas, fomentando una cultura de cumplimiento normativo, compromiso con el logro de los objetivos de la Sociedad, y asegurando
que la misma guarde relacién con el desempenrio profesional del beneficiario y no derive simplemente de la evolucién general de los mercados o
del sector de actividad de la Sociedad,;

ii. fijar unos criterios de rendimiento financiero y no financiero claros, completos y variados para la concesion de la remuneracién variable; e

iii. incluir a los consejeros ejecutivos entre los beneficiarios de un plan de incentivos a largo plazo que, a consideracion en cada momento del
Consejo de Administracion, se pueda liquidar, al menos en una parte significativa, en acciones y que busca, entre otros objetivos, ligar la retribucién
de los beneficiarios de plan por la prestacion de sus servicios en favor del Grupo PRIM con el potencial incremento de valor de las acciones,
alineando asi los intereses de éstos con los del propio Grupo PRIM; alinear la retribucién de los beneficiarios de plan con la estrategia empresarial,
la creacion de valor para los accionistas y otros grupos de interés de la Sociedad y los intereses y sostenibilidad a largo plazo del Grupo PRIM, y
reconocer a los beneficiarios su especial contribucién al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Grupo PRIM y su compromiso con la mision,
vision y valores de la Sociedad.

B.3. Expligue codmo la remuneracion devengada y consolidada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la
politica de retribucion vigente y, en particular, como contribuye al rendimiento sostenible y a largo plazo de la
sociedad.

Informe igualmente sobre la relacion entre la retribucién obtenida por los consejeros y los resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto y largo plazo, de la entidad, explicando, en su caso, como las variaciones

en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones de los consejeros,
incluyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido, y cdémo éstas contribuyen a los resultados a corto y
largo plazo de la sociedad.

Ningun consejero ha devengado durante el ejercicio 2024 ninguna remuneracioén que no estuviera contemplada en la Politica de Remuneraciones
de los Consejeros de Prim, S.A. 2024-2026.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros distingue, segun su Apartado 3, entre el esquema retributivo de los consejeros en su condicion de
talesy el de los consejeros ejecutivos por el desempeno de sus funciones ejecutivas.

La retribuciéon de los consejeros en su condicion de tales comprendia (Apartado 3.1 de la Politica):

a) Una retribucion fija que se establecia de acuerdo con sus funciones, nivel de responsabilidad y perfil profesional, atendiendo a la importancia de
la Sociedad, a la situacion econdmica que tuviere y a los estandares de competitividad aplicados en sociedades cotizadas comparables.

b) Una retribucion por pertenencia a las Comisiones, que consideraba la posibilidad de asignar a los consejeros que formaran parte de alguna
Comision del Consejo de Administracion una remuneracion adicional anual en calidad de Vocal por la superior carga de trabajo, y que los
consejeros que presidieran las respectivas comisiones del Consejo de Administracion percibieran una cantidad anual adicional, de nuevo por el
ejercicio de dicho cargo.

c) Dietas por asistencia a cada una de las reuniones del Consejo de Administracién.
Por su parte, la Politica de Remuneraciones de los Consejeros establece que la remuneracién de Presidente y Vicepresidente comprendera “una

retribucion fija anual, que debera reflejar el papel estratégico en el ejercicio del cargo y las especiales labores que estos tienen encomendadas
por el Consejo de Administracion para la supervision y vigilancia que le atribuye el Reglamento del Consejo de Administracion en el marco
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de sus competencias y funciones. Sus remuneraciones deberan estar compuestas exclusivamente por conceptos fijos”. Asimismo, para estos
consejeros establece que “los importes fijos asignados incluirdn las cantidades que les puedan corresponder por su pertenencia al Consejo de
Administraciony, en su caso, a las funciones que desemperfien dentro del mismo” y que “la remuneracion fija tanto para el Presidente como para
el Vicepresidente de la Sociedad no podra superar a la remuneracion fija acordada para el primer ejecutivo o el directivo mejor pagado en cada
momento.” Adicionalmente, “el Presidente y el Vicepresidente del consejo podran ser beneficiarios de las retribuciones en especie y que incluyen
seguro médico, seguro de accidentes y vehiculo.”

En cuanto a la remuneracion de los consejeros ejecutivos, la Politica de Remuneraciones contempla:

a) Una retribucion fija en contraprestacion por el ejercicio de sus funciones (epigrafe 3.2.(a)).

b) Una retribucion variable a corto plazo, con el fin de potenciar su compromiso con la mision, vision y valores de la sociedad, sus objetivos
estratégicos y de incentivar el mejor desempefio (epigrafe 3.2.(b)). Los criterios, mecanismos y principios seguidos para la concesion de la retribucion
variable a corto plazo a los consejeros ejecutivos eran los siguientes:

(1) Los conceptos retributivos variables se establecian, en su caso, como un porcentaje de la retribucion fija, y su finalidad era incentivar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos prefijados, concretos y cuantificables, relacionados con la gestion econémica y no econémica de los
consejeros ejecutivos.

(2) Los niveles de cumplimiento de dichos objetivos podian dividirse en objetivos financieros, cuya evaluacién se basaba en el cumplimiento de
las metas (presupuesto) anuales definidas individualmente en cada objetivo, y no financieros, en los que se englobaba a aquellos relacionados
con la sostenibilidad y la implementacion de politicas de buen gobierno y cumplimiento. “Los criterios o métricas sobre los que el Consejo de
Administracion podra determinar los objetivos son la consecucién de los objetivos incluidos en el Plan Estratégico cuyo cumplimiento en el
ejercicio se considere de interés para el Grupo Prim, el cumplimiento de las métricas del plan de ESGC aprobado por el Consejo de Administracion,
la reduccién de gases de efecto invernadero de alcance 1, 2y 3, la mejora porcentual del uso de energias renovables, la aplicacion de la taxonomia
de la Union Europea” y otros objetivos relacionados con la sostenibilidad.

c) Una retribucioén variable a largo plazo, regulada en el Apartado 3.2. (c) de la Politica y ligada a un Plan de Incentivos a Largo Plazo, cuya finalidad
era (a) constituir un instrumento para atraer, motivar, fidelizar y retener el talento; (b) ligar la retribucién con el potencial incremento de valor de las
acciones; (c) alinear la retribucion de los beneficiarios con la estrategia empresarial, la creacion de valor para los accionistas y otros grupos de interés
de la Sociedad y los intereses y sostenibilidad a largo plazo del Grupo Prim, y (d) reconocer a los beneficiarios su contribucion al cumplimiento de
los objetivos estratégicos del Grupo y su compromiso con la mision, vision y valores de la Sociedad.

En cumplimiento de la Politica aplicable, el Consejero Ejecutivo tiene derecho a devengar con cargo al ejercicio 2024 una retribucion variable de un
maximo de 192.000 euros, tal y como se indica en el apartado C de este Informe, al que hacemos referencia para evitar reiteraciones.

B.4. Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
ejercicio anterior, indicando el nimero de abstenciones y de votos negativos, en blanco y a favor que se hayan

emitido:
Numero % sobre el total
Votos emitidos 12.420.065 72,90
NUmero % sobre emitidos
\Votos negativos 409.683 3,30
Votos a favor 11.989.849 96,54
Votos en blanco 0,00
Abstenciones 20.533 0,17

| Observaciones ‘

L ]

B.5. Expliqgue codmo se han determinado los componentes fijos devengados y consolidados durante el ejercicio por
los consejeros en su condicion de tales, su proporcion relativa para cada consejero y cdmo han variado respecto
al ano anterior.

En la reunion que celebré la Comision de Nombramientos, Retribuciones y ESG el dia 7 de diciembre de 2023, se adopto el acuerdo de proponer
al Consejo de Administracion de la Sociedad fijar la retribucion del mismo, con cargo al ejercicio 2024. Para la determinacion de esa retribucion
se tuvo en cuenta la Politica de Remuneraciones en vigor, el articulado de los Estatutos Sociales vigentes en ese periodo en cuanto al sistema de
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retribucion y la limitaciéon de la cuantia, asi como la evolucidn del negocio, los resultados de la sociedad en el ejercicio 2023 y la retribucion que
abonan otras sociedades de similar entidad y parecidas caracteristicas.

En cuanto a la determinacion de los componentes fijos devengados y consolidados durante el ejercicio 2024 por los consejeros en su condicion
de tales, se determinaron por el Consejo celebrado el 14 de diciembre de 2023, de acuerdo con los criterios establecidos en la Politica de

Remuneraciones de los Consejeros que era de aplicacion para ese ejercicio, de la siguiente manera:

- Remuneracion fija de 45.000 euros brutos anuales.
- Dieta de asistencia a consejo de 900 euros brutos por sesion.

La remuneracion del Presidente del Consejo fue la siguiente:

- Remuneracion fija de 200.000 euros brutos anuales.
- Dieta de asistencia a consejo de 1.800 euros brutos por sesion.

La remuneracion del Vicepresidente del Consejo fue la siguiente:

- Remuneracion fija de 180.000 euros brutos anuales.
- Dieta de asistencia a consejo de 1.350 euros brutos por sesion.

De aplicacién comun a todos los consejeros fueron las siguientes reglas:

- Por Vocalia en una Comisién del Consejo, 6.000 euros brutos anuales.

- Por Presidencia de una Comision del Consejo: 10.000 euros brutos anuales.

- Las remuneraciones fijas, asi como las de vocalia y de presidencia de comisiones, se hicieron efectivas en doce pagos mensuales.
- Las dietas de asistencia se pagaron con ocasion de la asistencia a las sesiones.

Respecto del Presidente y Vicepresidente, se reconocia la asignacion de retribuciones en especie, tales como la de seguro de enfermedad y uso de
vehiculo de la categoria correspondiente a sus cargos.

B.6. Expligue codmo se han determinado los sueldos devengados y consolidados, durante el ejercicio cerrado,
por cada uno de los consejeros ejecutivos por el desemperfio de funciones de direccién, y cdémo han variado
respecto al afio anterior.

El Consejero Ejecutivo D. Fernando Oliveros Arreaga, devengd o generd el derecho a devengar durante 2024 una remuneracion por los siguientes
conceptos, en aplicacion de la vigente Politica de Remuneraciones y de acuerdo con el contrato suscrito en cumplimiento del Articulo 63 de los
Estatutos Sociales:

1) Devengo de una retribucion fija de 320.000 euros.
2) El derecho a devengar una retribucion variable a corto plazo (pendiente de su determinacion final) de un maximo de 192.000 euros.
3) Devengo de una retribucion en especie de 25.247 euros.

B.7. Explique la naturalezay las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas retributivos
devengados y consolidados en el ejercicio cerrado.

En particular:

a) Identifique cada uno de los planes retributivos que han determinado las distintas remuneraciones
variables devengadas por cada uno de los consejeros durante el ejercicio cerrado, incluyendo informacion
sobre su alcance, su fecha de aprobacidn, fecha de implantacion, condiciones en su caso de consolidacion,
periodos de devengo y vigencia, criterios que se han utilizado para la evaluacion del desemperno y como
ello ha impactado en la fijacion del importe variable devengado, asi como los criterios de medicion
que se han utilizado y el plazo necesario para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las
condiciones y criterios estipulados, debiendo explicarse en detalle los criterios y factores que ha aplicado
en cuanto al tiempo requerido y métodos para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las
condiciones de rendimiento o de cualquier otro tipo a las que estaba vinculado el devengo y consolidaciéon
de cada componente de la retribuciéon variable.

b) En el caso de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluiran informacion sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad
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incondicional (consolidacién), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos financieros,
incluyendo el precio y plazo de ejercicio.

c) Cadauno de los consejeros, y su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos), que son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes que incorporan una retribuciéon variable.

d) Ensucaso, se informara sobre los periodos de devengo o de aplazamiento de pago establecidos que se
hayan aplicado y/o los periodos de retencién/no disposicién de acciones u otros instrumentos financieros,
si existieran.

Explique los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos:

Solo la retribucion de los consejeros a los que se hubieran atribuido funciones ejecutivas comprende una retribucién variable, tanto a corto plazo
como a largo plazo. Durante el ejercicio 2024, solamente D. Fernando Oliveros Arreaga tuvo atribuidas funciones ejecutivas como consejero, por lo
que fue el Unico miembro del Consejo de Administracién que devengd una retribucién variable en 2024.

La retribucion variable devengada por el Consejero Ejecutivo durante 2024 responde a lo establecido en la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros aprobada por la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad del 29 de junio de 2023, previo informe de la CNR&ESC.

En cuanto a la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas retributivos devengados y consolidados en el
ejercicio cerrado, nos remitimos a lo indicado en el epigrafe A1.2, para evitar reiteraciones.

La Sociedad no dispone de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros.
Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos:

La retribucion variable a largo plazo para los consejeros ejecutivos se establece en un Plan de Incentivos a Largo Plazo con entrega de determinadas
cantidades, mediante entrega de acciones (con posibilidad de que hasta un maximo del 20% del incentivo devengado sea satisfecho en efectivo)”.
El Plan de incentivos tiene como finalidad “(a) constituir un instrumento para atraer, motivar, fidelizar y retener el talento de sus beneficiarios;

(b) ligar la retribucion de los beneficiarios por la prestacion de sus servicios en favor del Grupo Prim con el potencial incremento de valor de

las acciones, alineando asi los intereses de estos con los del propio Grupo Prim; (c) alinear la retribucién de los beneficiarios con la estrategia
empresarial, la creacién de valor para los accionistas y otros grupos de interés de la Sociedad y los intereses y sostenibilidad a largo plazo del Grupo
Prim y su compromiso con la misién, visién y valores de la Sociedad.

Para la explicacion de los detalles de los componentes variables a largo plazo hacemos referencia al epigrafe A1.2 del presente informe, para evitar
reiteraciones.

Durante el ejercicio 2024, el Consejero Ejecutivo no devengd ninguna remuneracion en relacion con el incentivo a largo plazo al que tiene derecho
conforme al Plan de Incentivos a Largo Plazo aprobado por la Junta General de Accionistas celebrada el 29 de junio de 2023.

B.8. Indique si se ha procedido a reducir o a reclamar la devolucién de determinados componentes variables
devengados cuando se hubiera, en el primer caso, diferido el pago de importes no consolidados o, en el
segundo caso, consolidado y pagado, atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después
demostrada de forma manifiesta. Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacion de las clausulas
de reduccion (malus) o devolucion (clawback), por qué se han ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

No se ha procedido a reducir o a reclamar la devolucién de ningln componente variable. ]

B.9. Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadros de la Seccion C, incluyendo jubilacion y cualquier otra prestacion de
supervivencia, que sean financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados interna o
externamente, indicando el tipo de plan, si es de aportacién o prestacidon definida, las contingencias que cubre,
las condiciones de consolidacién de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con
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cualquier tipo de indemnizaciéon por resolucién anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero.

No existe ningun sistema de ahorro a largo plazo. ]

B.10. Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualquier otro tipo de pago derivados del cese anticipado, sea el
cese a voluntad de la empresa o del consejero, o de la terminacion del contrato, en los términos previstos en el
mismo, devengados y/o percibidos por los consejeros durante el ejercicio cerrado.

No se ha devengado y/o pagado ninguna indemnizacién o cualquier otro tipo de pago derivado del cese o terminacion del contrato de ningun
consejero.

B.11. Indique si se han producido modificaciones significativas en los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como consejeros ejecutivos y, en su caso, explique las mismas. Asimismo, explique las condiciones
principales de los nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante el ejercicio, salvo que se hayan
explicado en el apartado Al

No se ha producido ninguna modificacion significativa en el contrato del Unico miembro del Consejo de Administracion que tiene asignadas
funciones ejecutivas, D. Fernando Oliveros Arreaga; por otro lado, no se ha firmado ningdn nuevo contrato con consejeros ejecutivos durante el
ejercicio 2024.

B.12. Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como contraprestacion por los
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

No se ha devengado por ningun consejero ninguna remuneracion suplementaria como contraprestacion por servicios prestados distintos de los
inherentes a su cargo.

B.13. Explique cualquier retribucién derivada de la concesidn de anticipos, créditos y garantias, con indicacién del
tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

No se ha concedido ningun anticipo, crédito o garantia. ]

B.14. Detalle la remuneracion en especie devengada por los consejeros durante el ejercicio, explicando brevemente
la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

De acuerdo con la Politica de Remuneraciones que fue de aplicacion, los consejeros devengaron las siguientes retribuciones en especie:

- El Presidente, 25.086 euros, en concepto de seguros y vehiculo corporativo.
- El Vicepresidente, 23.460 euros, por los mismos conceptos.
- El Consejero Ejecutivo, 25.247 euros, por los mismos conceptos.

B.15. Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la sociedad
cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos pagos tengan como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

No se ha devengado ninguna remuneracion por ningun consejero en virtud de pagos realizados por la sociedad cotizada a ninguna tercera entidad
en la cual presta sus servicios ningun consejero.

B.16. Explique y detalles los importes devengados en el ejercicio en relaciéon con cualquier otro concepto retributivo
distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, incluyendo
todas las prestaciones en cualquiera de sus formas, como cuando tenga la consideracién de operaciéon

17/29 o



INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

vinculada o, especialmente, cuando afecte de manera significativa a la imagen fiel de las remuneraciones
totales devengadas por el consejero, debiendo explicarse el importe otorgado o pendiente de pago, la
naturaleza de la contraprestacion recibida y las razones por las que se habria considerado, en su caso, que no
constituye una remuneracion al consejero por su condicion de tal o en contraprestaciéon por el desempefio de
sus funciones ejecutivas, y si se ha considerado apropiado o no incluirse entre los importes devengados en el
apartado de “otros conceptos” de la seccién C.

[ No existe ningun concepto retributivo distinto de los anteriores. ]
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C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2024
DoAa LUCIA COMENGE VALENCIA Presidente Dominical Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024
Don JORGE PRIM MARTINEZ Vicepresidente Dominical Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024
Dofa BELEN AMATRIAIN CORBI Consejero Independiente Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024
Dofa MAR GALLARDO MATEO Consejero Independiente Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024
Don JUAN JESUS GONZALEZ PRIM Consejero Dominical Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024
Dofa CAROLINA GUISASOLA MASAVEU Consejero Dominical Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024
Don LUIS POZO LOZANO Consejero Dominical Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024
Don MIGUEL VINAS PICH Consejero Independiente Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024
Don FERNANDO OLIVEROS ARREAGA Consejero Ejecutivo Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024
Dofia MARIA ELENA GARCIA BECERRIL Consejero Dominical Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024
Don MARIO LARA SANZ Consejero Independiente Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024
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C.1. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucidn por el ejercicio de funciones

ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion

- . Retribucion Retribucion L L
Nombre Remurlerauon Dietas por per'ger\enC|a Sueldo variable a variable a  |Indemnizacion Otros Total ejercicio | Total ejercicio
fija a com|5|oqes ceriE ks leree ks conceptos 2024 2023
del consejo
Dofia LUCIA COMENGE VALENCIA 200 19 25 244 237
Don JORGE PRIM MARTINEZ 180 15 6 23 224 217
Dofia BELEN AMATRIAIN CORBI 45 10 10 65 64
Dofia MAR GALLARDO MATEO 45 10 10 65 65
Don JUAN JESUS GONZALEZ PRIM 45 10 55 36
Dofla CAROLINA GUISASOLA MASAVEU 45 9 54 55
Don LUIS POZO LOZANO 45 10 6 61 61
Don MIGUEL VINAS PICH 45 10 6 61 61
Don FERNANDO OLIVEROS ARREAGA 320 192 25 537 363
Dofia MARIA ELENA GARCIA BECERRIL 45 9 54 55
Don MARIO LARA SANZ 45 10 6 61 61
Observaciones
El Consejero Ejecutivo D. Fernando Oliveros Arreaga tiene derecho a devengar una retribucion variable (pendiente de su determinacion final) de un maximo de 192.000 euros.
En “Otros conceptos” se han incluido retribuciones en especie en concepto de seguros y vehiculo de empresa en los casos de DAa. Lucia Comenge Valencia, D. Jorge Prim Martinez y D. Fernando Oliveros Arreaga.
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ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Instrumentos
vencidosy
no ejercidos

Instrumentos financieros
concedidos durante
el ejercicio 2024

Instrumentos financieros
al final del ejercicio 2024

Instrumentos financieros al

srmeta dz] clsrEe 20 Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Denominacién Beneficio bruto
Nombre de las acciones
del Plan ) ) N° Acciones Precio de - )
N° N° Acciones N° N° Acciones N° . . o instrumentos N° N° N° Acciones
. k . R . equivalentes/ las acciones . X . ) R
instrumentos equivalentes instrumentos equivalentes instrumentos . . financieros instrumentos instrumentos equivalentes
consolidadas | consolidadas .
consolidados
(miles €)
Sin datos
| Observaciones ‘
[ No ha habido movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones. ]

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Remuneracion por consolidacion
Nombre .
de derechos a sistemas de ahorro

Sin datos
Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econdémicos consolidados econdémicos no consolidados econdémicos consolidados econdémicos no consolidados
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
Sin datos
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Observaciones

[ La Sociedad no tiene establecido ningun sistema de ahorro a largo.

iv)

Detalle de otros conceptos

Nombre

Concepto

Importe retributivo

Sin datos

Observaciones

[ No existen otros conceptos retributivos distintos a los indicados en apartados anteriores.

b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad cotizada por su pertenencia a érganos de administracion de sus entidades dependientes:
i)  Retribucion devengada en metalico (en miles de €)
Remuneracion
Retribucion Retribucion
Remuneracion por pertenencia Otros Total ejercicio | Total ejercicio
Nombre Dietas Sueldo variable a variable a  |Indemnizacion
fija a comisiones conceptos 2024 2023
. corto plazo largo plazo
del consejo
Sin datos
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Observaciones

[ Los consejeros de la sociedad no perciben ningun tipo de retribucién por su pertenencia a consejos de otras sociedades del grupo.

ii)

Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Denominacion

Instrumentos financieros al

principio del ejercicio 2024

Instrumentos financieros

concedidos durante

el ejercicio 2024

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidos y

no ejercidos

Instrumentos financieros

al final del ejercicio 2024

Beneficio bruto

Nombre del P o : de las acciones
& A0 : ) N° Acciones Precio de i ;

N° N° Acciones N° N° Acciones N° ) . o instrumentos N° N° N° Acciones
. ) . . . equivalentes/ las acciones ) . . ; )
instrumentos equivalentes instrumentos equivalentes instrumentos . . financieros instrumentos instrumentos equivalentes

consolidadas | consolidadas .
consolidados
(miles €)
Sin datos

Observaciones

[ No ha habido movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones.
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iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Remuneracion por consolidacion
Nombre
de derechos a sistemas de ahorro
Sin datos
Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados economicos no consolidados economicos consolidados econoémicos no consolidados
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
Sin datos
| Observaciones ‘
[ La sociedad no tiene establecido ningun sistema de ahorro a largo plazo. ]
iv) Detalle de otros conceptos
Nombre Concepto Importe retributivo
Sin datos
| Observaciones ‘
[ No existen otros conceptos retributivos. ]
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c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):
Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengados
por el consejero, en miles de euros.

Retribucion devengada en la Sociedad

Retribucién devengada en sociedades del grupo

Beneficio bruto

Beneficio bruto

Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion o Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion o o
Total ejercicio Total ejercicio Total ejercicio 2024
Nombre Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros
2024 sociedad 2024 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Dofia LUCIA COMENGE
244 244 244
VALENCIA
Don JORGE PRIM
) 224 224 224
MARTINEZ
Dofa BELEN AMATRIAIN
65 65 65
CORBI
Dofia MAR GALLARDO
65 65 65
MATEO
Don JUAN JESUS
i 55 55 55
GONZALEZ PRIM
Dorfia CAROLINA
54 54 54
GUISASOLA MASAVEU
Don LUIS POZO LOZANO 61 61 61
Don MIGUEL VINAS PICH 61 61 61
Don FERNANDO
537 537 537

OLIVEROS ARREAGA
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Retribucion devengada en la Sociedad

Retribucion devengada en sociedades del grupo

Beneficio bruto

Beneficio bruto

Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion L Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion o o
’ Total ejercicio . Total ejercicio Total ejercicio 2024
Nombre Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros
5 2024 sociedad 5 2024 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Doria MARIA ELENA
i 54 54 54
GARCIA BECERRIL
Don MARIO LARA SANZ 61 61 61
TOTAL 1481 1481 1481

Observaciones

En la retribucion total en metalico correspondiente al Consejero Ejecutivo D. Fernando Oliveros Arreaga se incluye una retribucion variable de 192.000 euros (que se corresponde con el maximo que podria alcanzar)
pendiente de su determinacion final.

cz

Indique la evoluciéon en los ultimos 5 anos del importe y variacién porcentual de la retribucién devengada por cada uno de los consejeros de la cotizada que lo hayan

sido durante el ejercicio, de los resultados consolidados de la sociedad y de la remuneraciéon media sobre una base equivalente a tiempo completo de los empleados
de la sociedad y de sus entidades dependientes que no sean consejeros de la cotizada.

Importes totales devengados y % variacion anual

% Variacion % Variacion % Variacion % Variacion
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
2024/2023 2023/2022 2022/2021 2021/2020
Consejeros ejecutivos
Don FERNANDO OLIVEROS
537 47,93 363 - 0 - 0 - 0
ARREAGCA
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Importes totales devengados y % variacion anual

% Variacion

% Variacion

% Variacion

% Variacion

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
2024/2023 2023/2022 2022/2021 2021/2020
Consejeros externos
Dofia LUCIA COMENGE VALENCIA 244 3,39 236 3,96 227 271 221 784,00 25
Don JORGE PRIM MARTINEZ 224 323 217 333 210 0,96 208 246,67 60
Dofia BELEN AMATRIAIN CORBI 65 156 64 -3,03 66 1,49 67 1,67 60
Dofa MAR GALLARDO MATEO 65 0,00 65 10313 32 - 0 - 0
Don JUAN JESUS GONZALEZ PRIM 55 52,78 36 - 0 - 0 - 0
Dofa CAROLINA GUISASOLA
54 -1,82 55 0,00 55 0,00 55 450,00 10
MASAVEU
Don MARIO LARA SANZ 61 0,00 61 103,33 30 - 0 - 0
Don LUIS POZO LOZANO 61 0,00 61 0,00 61 0,00 61 74,29 35
Don MIGUEL VINAS PICH 61 0,00 61 103,33 30 - 0] - 0]
Dofia MARIA ELENA GARCIA
54 -1,82 55 0,00 55 0,00 55 450,00 10
BECERRIL
Resultados consolidados de
la sociedad
14338 15,79 17.026 56,58 10.874 -52,84 23.059 146,83 9342
Remuneracién media de los
empleados
48 6,67 45 -217 46 -8,00 50 2,04 49
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Observaciones

Las remuneraciones en 2023 de D. Fernando Oliveros Arreaga y de D. Juan Jesus Gonzalez Prim corresponden a la parte proporcional del tiempo en que se mantuvieron en el cargo en ese ejercicio, razén por la cual no se
ha efectuado el célculo de % de variacion 2024/2023.

En la retribucion correspondiente al Consejero Ejecutivo D. Fernando Oliveros Arreaga se incluye una retribucion variable de 192.000 euros (que se corresponde con el maximo que podria alcanzar, pendiente de su
determinacion final).
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D. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no se haya podido recoger en el
resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacién mas completa
y razonada sobre la estructura y practicas retributivas de la sociedad en relaciéon con sus consejeros, detallelos
brevemente.

L ]

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracidon de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 27/03/2025 ]

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ 1 si
[Vl No
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