Madrid, 10 de mayo de 2000

En virtud de lo previsto en el articulo 82 de la ley 24/88 del Mercado de
Valores, en la Circular CNMV 14/98 y disposiciones concordantes, por medio
de la presente ponemos en su conocimiento el siguiente hecho relativo a esta
Sociedad:

El Consejo de Administracién de la Compafifa ha acordado, con el fin de
generar una mayor integracién e implicacion de todos los profesionales de la
Compafila con los objetivos del negocio y con el fin primordial de crear valor
para el accionista, establecer, con caracter general para el conjunto de
empleados de la Sociedad y compafiias de su grupo que no fueron
beneficiarios del Plan de Opciones 1999, un Plan de Opciones sobre acciones
ordinarias de la Compafiia.

Condiciones Generales del Plan de Opciones 2000

Soporte juridico.

Los acuerdos societarios que amparan el Plan de Opciones 2000 han sido
adoptados por el Consejo de Administracién de INDRA SISTEMAS en sesion
celebrada el 9 de mayo de 2000, contandose con la opinion favorable al
respecto, por parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

E) acuerdo se ha adoptado con sujecién a la ejecucion de la ampliacion de
capital mediante acciones rescatables que sera sometida a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas — y a la obtencién de las demas autorizaciones
necesarias- y que sirve de cobertura al Plan de Opciones 2000, el cual sera
sometido, asimismo, a la ratificacién de dicha Junta, convocada para gl proximo
dia 12 de junio de 2000.



Beneficiarios.

El Plan de Opciones 2000 se dirige, con caracter general, al conjunto de los
profesionales y empleados de la Compariia que no fueron beneficiarios de la
Coneesion de Opciones 1999 y que cumplan determinados requisitos de
antiglledad minima. El ndmero aproximade de beneficiarios se estima
inicialmente en tarmo a las 5.000 personas. Las opciones podran concederse
hasta el 31.12.00

Caracteristicas de los valores que se ofrecen.

La oferta se refiere a opciones sobre acciones ordinarias de INDRA
SISTEMAS, S.A., estableciéndose una correlacion de una opcién por cada
accion. Las opciones se liquidaran en efectivo, por diferencia entre el precio de
la accion ordinaria en el momento de ejercicio y el precio al que se conceden
las opciones. INDRA se reserva la posibilidad de establecer un procedimiento
de liquidacién con entrega de acciones ordinarias para todos o parte de los
beneficiarios.

£l nimero de opciones que conforma el Plan de Opciones 2000 asciende a un
maximo de 2.150.000 opciones, correspondientes a 2.150.000 acciones
ordinarias de 129 pesetas de valor nominal cada una, equivalentes al 2,83%
del capital social resultante tras la ampliacién que se llevara a cabo como
cabertura de este Plan, referida mas adelante.

Las opciones concedidas tendran el caracter de intransferibles y sera requisito
para su ejercicio que el empleado permanezea en la plantilla del Grupo INDRA,
salvo en determinados supuestos de extincién de la relacidn laboral.

Las opciones no daran derecho a percibir dividendos ni a ejercer derechos
inherentes a los accionistas.

La aceptacién por parte de los empleados de las apciones concedidas es
voluntaria, si bien para su ejercicio sera preciso, asimismo, que el empleado
haya aceptado los términos, condiciones y procedimientos de la concesion y
ejercicio de las opciones.

Todas las acciones sobre las que recaen las opciones que se ofrecen gozan de
plenos derechos politicos y econémicos y estan libres de cargas y gravamenes.

Precio ¥ plazo de ejercicio

E! precio de ejercicio de las opciones sera equivalente a la media aritmética de
los precios medios de la accion de la Comparifa en las sesiones de baolsa que



tengan lugar en los 30 dias naturales siguientes a la fecha de celebracion de
esta Junta, con un descuento del 5% sobre dicha media aritmética.

Las opciones concedidas tendran los siguientes plazos de ejercicio, conhtados a
partir de la fecha de emision de acciones rescatables que se realice para la
cobertura a este Plan ("Fecha de Inicio®):

$ 18 meses, a partir de que se cumplan 2 afios y medio desde la Fecha de
Inicio, respecto de un tercio del total de opciones concedidas a cada
beneficiario;

¥ 12 meses, a partir de que se cumplan 3 afics desde la Fecha de Inicio,
respecto de otro tercio del total de opciones concedidas a cada beneficiario;

» B meses, a partir de que se¢ cumplan 3 afios y medio desde la Fecha de
Inicio, respecto del Gltimo tercio del total de opciones concedidas a cada
beneficiario;

En determinados supuestos tales como, entre otros, fallecimiento del
beneficiario o baja del mismo por causa a él no imputable, se contempla la
posibilidad de ejercicio anticipado de las opciones por el propio beneficiario o,
en caso de fallecimiento de éste, por sus causahabientes

Cobertura de las Opciones. Coste del Plan.

Para la cobertura del Plan de Opciones 2000 se realizard una ampliacién de
capital de acciones rescatables con las siguientes caracteristicas:

v Numero de acciones de la emision: 4.300.000, equivalente al 2,83% del
capital social resultante, cabiendo la suscripcidn incompleta.

v Precio de emisién: el que resulte de dividir por dos la media aritmética de
los precios medios de la accién de la Compafia en las sesiones de bolsa
que tengan lugar en los 30 dias naturales siguientes a la fecha de
celebracion de la Junta General que aprugbe esta ampliacion de capital,
con un dascuento del 5% sobre dicha media aritmética. El precio de emision
sera, en todo caso, superior al valor neto patrimonial por accion.

El numero de acciones a emitir resulta ser el doble del numero de
opciones del Plan 2000 y el precio de emision la mitad que el precio de
ejercicio de las opciones, como consecuencia del desdoblamiento de
acciones que, igualmente, se propone a la Junta General de
Accionistas en punto anterior del orden del dia. Como consecuencia
de dicho desdoblamiento de acciones, y se indica mas adelante, el
nimero de opciones del Plan 2000 se veria multiplicado por dos y su
precio de gjercicio reducido a la mitad.

v Las acciones seran rescatables exclusivamente por su titular a los 4 afos
de la emision. El precio de rescate por acciéon sera igual al tipo de la



emisi6n. Las acciones rescatadas seran amortizadas por la Sociedad y 1as
que no lo sean se convertiran en acciones ordinarias.

v Dada su finalidad, la emision se realiza con exclusibn del derecho de
suscripcion preferente, para ser suscrita por una entidad financiera (o
varias) que debera mantener la titularidad de las acciones necesarias para
la cobertura del Plan hasta el momento del ejercicio de las opciones por
parte de los empleados.

El coste del Plan de Opciones 2000 se estima que podria alcanzar hasta 500
Mptas., incluyendo los costes financieros netos de la cobertura y demas gastos
asociados (ampliacion de capital, etc...).

Opciones para Altos Directivos

Con independencia de lo anterior, el Consejo de Administracion podra
conceder, siempre que asi lo haya autorizado la Junta General de Accionistas,
segun lo previsto en la Ley 55/99, opciones a nuevos miembros de la Alta
Direccién de la compafiia que pudiesen nombrarse, por un hdmere maximo
total de 150.000 opciones, en los siguientes términos: plazo medio de ejercicio
de 3 afios; periodo minimo de ejercicio de B meses; y precio de ejercicio
equivalente a la cotizacion media de la accién en un pericdo previo a la
concesion de las opciones no superior a 6 meses,

Modificacion del Plan de Opciones 1999

Les comunicamos igualmente, que, con la finalidad de homogeneizar las
condiciones del Plan de Opciones 1999, comunicado como hecho relevante
con fecha 25 de octubre de 1999, con las del Plan de Opciones 2000, el
Consejo de Administracion ha acordade, asimismo, en su sesion celebrada el 9
de mayo de 2000, modificar, con sujecion a la aceptacion individual de cada
beneficiario, el plazo de ejercicio de las opciones concedidas, inicialmente
fijlado en 6 meses a partir del 23 de marzo de 2002 para la totalidad de las
opciones concedidas, de manera que quede COMo sigue:

» Desde el 23.12.2001 hasta el 23.03.2003, respecto de un tercio del total de
opciones concedidas a cada beneficiario;

% Desde el 23.03.2002 hasta el 23.03.2003, respecto de otro tercio del total
de opciones concedidas a cada beneficiario;

s Desde el 23.09.2002 hasta el 23.03.2003, respecto del tltimo tercic del total
de opciones concedidas a cada beneficiario.



Asimismo, les informamos gue el nomero de opciones concedidas hasta el
31.12.99 en virtud del Plan de Opciones 1998 ascendio a 1.895.703 para un
total de 103 beneficiarios, frente a las 1.880.223 opciones Y 104
beneficiarios qgue, en la comunicacién de Hecho Relevante del Plan de
Opciones 1999, se informé como prevision inicial.

Por altimo, tanto el Plan de Opcianes 1999 como e! Plan de Opciones 2000,
contemplan la adecuacién del precio de gjercicio y numero de opciones
concedidas a cada beneficiario en los supuestos de dilucion que pudiesen
afectar a los titulares de las opciones, tales como ¢! desdoblamiento de
acciones previsto en el punto 12° del Orden del Dia de la Junta General de
Accionistas convocada para el préximo dia 12 de junio de 2000, que implicaria
duplicar e nGmero de opciones concedidas y reducir su precic de ejercicio a
ala mitad.

Todo lo cual ponemaos en su conocimiento a los efectos oportunos.

Atentamente,

Juan Carlos Baena



