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ANEXO
1.- EJERCICIO DE LAS OPCIONES.

Las acciones que en cada periodo de ejercicio les correspondan a cada uno de los Beneficiarios
con arreglo a lo previsto en el presente Plan de Retribucion les seran transmitidas directamente a
los Beneficiarios por CAMPOFRIO dentro de los 15 dias habiles a contar desde la fecha en que
cada Beneficiario haya cursado su comunicacion de ejercicio de las opciones, salvo las que les
correspondan del tercer tramo que seran adjudicadas en los 15 dias habiles siguientes a contar
desde el | de julio de 2003. Las acciones que sean entregadas a los Beneficiarios en ejercicio de
sus derechos de opcion gozaran de los mismos derechos politicos y econdmicos que las
restantes acciones en circulacién de CAMPOFRIO vy participaran en los resultados econdmicos
de ésta con efectos desde el dia de su adjudicacion.

Las opciones sobre acciones de este Plan se ejercitaran exclusivamente en tres tramos.

- Hasta un maximo de un tercio de las opciones totales concedidas podra ser ejercitado durante
los cinco dias naturales siguientes a partir del 1 de julio de 2001, para lo cual el Beneficiario
debera manifestar su intencién de ejercitar todas o parte de las opciones que, dentro del tercio
anteriormente citado, convierta en esa fecha mediante el envio a la sociedad del documento de
aceptacion correspondiente debidamente firmado.

- Hasta un méaximo de un tercio de las opciones totales concedidas podra ser ejercitado durante
los cinco dias naturales siguientes a partir del 1 de julio de 2002, para lo cual el Beneficiario
debera manifestar su intencién de ejercitar todas o parte de las opciones que, dentro del tercio
anteriormente citado, convierta en esa fecha mediante el envio a la sociedad del documento de
aceptacion correspondiente debidamente firmado.

- Por el resto de las opciones que no hubieran sido ejercitadas hasta el 1 de julio de 2003, el
Beneficiario podra recibir la totalidad de éstas en los 15 dias hébiles a contar desde el 1 de julio
de 2003, salvo que expresamente haya manifestado su oposicion a la percepcion de las acciones
correspondientes y la consiguiente renuncia al ejercicio de los derechos de opcidn, para lo cual
debera hacer llegar al Consejo de Administracion de CAMPOFRIO el documento en el cual
renuncie al ejercicio de la totalidad o parte de los derechos de opcién de los que es titular en los
diez dias naturales inmediatamente anteriores al 1 de julio de 2003.

Los tramos de ejercicio primero y segundo no son acumulables entre si, por lo que en cada uno
de ellos el Beneficiario podra ejercitar el derecho de percibir acciones Gnicamente por hasta un
maximo de un tercio del total de las opciones que le hayan sido adjudicadas en origen, en
funcién de la solicitud efectivamente cursada ante el Consejo de Administracién de
CAMPOFRIO.

Durante el plazo del ejercicio del tercer tramo, se entenderd que los Beneficiarios aceptan
ejercitar los derechos correspondientes a la totalidad de las opciones de las que sigan siendo
titulares y que no hayan sido ejercitadas hasta la fecha, salvo que en los diez dias naturales
inmediatamente anteriores al 1 de julio de 2003 expresamente manifiesten su intencién de no
ejercitar tales derechos o de ejercitarlos parcialmente. Una vez finalizado el ultimo de los
Periodos de Ejercicio, los derechos de opcién que hayan quedado sin ejercitar se entenderan
caducados de pleno derecho.

Salvo en los casos en que expresamente se indique, no podrén ejercitarse las opciones en fechas
distintas de las previstas, ni por porcentajes superiores a los acordados.

2.- BASES Y PROCEDIMIENTO DEL CALCULO DE LAS ACCIONES.

En cada momento en que con arreglo a lo previsto en el apartado precedente los Beneficiarios
puedan ejercitar las opciones correspondientes a cualquiera de los tramos previstos
anteriormente, cada uno de los Beneficiarios del Plan percibira el nimero de acciones de
CAMPOFRIO que resulta de la férmula que a continuacion se indica.

NA = (PF-PE) x NO x Cf
PF

Pagina 1 de 2



A efectos de la determinacion del numero de acciones que deberan ser atribuidas a cada uno de
los Beneficiarios con arreglo al presente Plan de Retribucion en cada uno de los periodos de
ejercicio y por el tramo que en cada momento ejercite, se establece lo siguiente:

NA: Se entendera por NA o Numero de Acciones, las acciones que se le han de entregar a cada
uno de los Beneficiarios en cada momento de ejercicio de las opciones y que sera igual al
resultado de la formula indicada.

PE: Se entendera por PE o Precio de Ejercicio la media aritmética de los precios de cierre de la
cotizacion de las acciones de CAMPOFRIO durante las sesiones bursatiles que tengan lugar
entre el 30 de mayo y el 30 de junio de 2000, que ha ascendido a 11,8283 Euros..

PF: Se entendera en cada uno de los tres momentos de ejercicio de los derechos de opcion por
PF o Precio Final de la accién respecto de cada uno de los tres tramos (en lo sucesivo, PF) el
valor que resulte de calcular la media aritmética de los precios de cierre de las cotizaciones de
las acciones de CAMPOFRIO en el mercado continuo de las ultimas 10 sesiones bursatiles
anteriores al 1 de julio de 2001, al 1 de julio de 2002 y al 1 de julio de 2003, respectivamente.
No obstante, en el caso de ejercicio anticipado de las opciones con arreglo a lo previsto en el
apartado octavo del Reglamento, el Precio Final podra calcularse tomando como referencia
otros parametros.

NO: Se entendera por NO el Numero de Opciones que cada uno de los Beneficiarios del
presente Plan ejercite en cada periodo de ejercicio del mismo.

CF: Se entenderé por Coeficiente Fiscal (CF) el porcentaje resultante de minorar la unidad en el
tipo o porcentaje que en concepto de ingreso a cuenta por percepcion de las acciones resultaria
de aplicacién segiin la normativa fiscal a cada uno de los beneficiarios del Plan.

Si en el ejercicio de las opciones concedidas en cada tramo, el numero de acciones a entregar a
cada Beneficiario resultante conforme a la formula anterior no fuera un numero entero, se
realizaria el redondeo de numero a la baja, en caso de que la parte decimal de la cifra resultante
fuera igual o inferior a 49 centésimas y redondeo al alza en el caso de que la parte decimal de la
cifra fuera igual o superior a 50 centésimas.

El ejercicio de las opciones por parte de los Beneficiarios es gratuito.

3.- EXTINCION DE LOS DERECHOS DE FORMA ANTICIPADA.

En caso de terminacion de la relacién laboral del beneficiario (por baja voluntaria o despido) o
de cese del Consejero en el ejercicio de su cargo, el beneficiario perdera cualquier derecho sobre
este Plan de Retribucién que no hayan sido ejercitados hasta el momento de la baja o despido,
salvo en el caso de que la terminacién sea consecuencia de la jubilacion del titular, incapacidad
laboral, despido con ocasién de un expediente de regulacion de empleo o despido declarado
improcedente por sentencia firme o en acto de conciliacion, o en el caso de aquellos
Beneficiarios que ostenten cargos en el Consejo de Administracién, y que como consecuencia
de haber alcanzado la edad maxima prevista estatutariamente para el ejercicio del cargo cesen
en sus funciones de Consejeros de conformidad con lo previsto estatutariamente, que hayan
agotado el periodo de su mandato.

Las personas que soliciten una excedencia voluntaria tendran el mismo tratamiento que los
casos de baja voluntaria, salvo que la excedencia responda a una solicitud procedente de la
sociedad para prestar sus servicios en otras sociedades del grupo CAMPOFRIO, o en el caso de
que sea una excedencia forzosa derivada de la designacion o eleccion del Beneficiario para
desempeiiar un cargo publico que imposibilite la prestacion de sus servicios en CAMPOFRIO,
en cuyo caso el Beneficiario mantiene sus derechos en las mismas condiciones que los restantes
beneficiarios del Plan. No obstante, en el momento de la interrupcion o vencimiento de la
excedencia podrdn incorporarse al Plan en las mismas condiciones que una nueva
incorporacion, y siempre que desempefien puestos o responsabilidades que dan derecho al Plan
previo aprobacion por parte del Consejo de Administracion .

En caso de que durante la vigencia del Plan de Retribuci6n, terminase la relacion lgt'Joral de
cualquiera de los beneficiarios por fallecimiento, incapacidad laboral, despido con ocasion de un
expediente de regulacion de empleo o por despido improcedente, el Beneficiario tendra derecho
a continuar el ejercicio de las opciones en los mismos plazos y las mismas condiciones que
resulten de aplicacion para los restantes Beneficiarios.
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