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NOTA 1

DESCRIPCION DEL PLAN DE QPCIONES DE 2001 (Comunicado a la CNMV)
Anexpslas

Ei 6 de junio de 2001 la Junta General de Accionistas de NH Hoteles ratifica el sistema
retributivo referenciado al valor de cotizacion de la accién de NH Hoteles.

Se trata de un sistema de remuneracion variable lipado al valor de cotizacién de 1a
accion de NH Hoteles, 8.A., son de cardcter gratuito.

Cada opcidn da derecho a comprar una accion ordinaria de la Sociedad, totalmente
desembolsada y admitida a cotizacién, al precio prefijado de 11,17 €/accién.

Las opciones no atribuyen, al Beneficiario, la condicién de accicnista de la Sociedad

Las opciones son intrasmisibles salvo en caso de fallecimiento, jubilacién, prejubilacién
o mnvalidez permanente del beneficiario.

Se establece un periodo de exclusién de tres afios desde fa concesién. Durante dicho
periodo las opciones no podran ser ejercitadas.

Una vez finalizado el periodo de exclusion, las opciones podrin ejercitarse durante un
periodo de dos afios. Durante el primter afio podran ejercitarse, como méximo, el 50% de
las opciones concedidas. Las opciones no ejercitadas durante el primer afio podran ser
¢jercitadas durante el segundo, extinguiéndose el derecho a ejercitar las opciones a los
cinco afios desde su concesion.

Las opciones podrén ejercitarse en cuatro fechas cada afio. Cada fecha de €Jercicio se
correspondera con el decimoquinto dia habii siguiente a la fecha en que se publiquen los
resultados trimestrales de la Sociedad.

En caso que €l Beneficiario proceda a ejercitar las opciones, deberd, como minimo,
ejercitar estas en dos fechas de ejercicio cada afio.

No cbstante, si se produjera una OPA con resultado positivo, o bien un cambio de
control accionarial que suponga una removacién de mas del 50% del Consejo de
Administracién o un cambio en el contenido o su planteamiento de su actividad
principal, se entenderi iniciado el periodo de ejercicio durante un plazo de tres meses
desde que se produzca alguna de las citadas circunstancias.

MODALIDADES DE EJERCICIO

El Beneficiario podré ejecutar las opciones eligiendo una de las modalidades siguientes:

A.- Cash for stock: El Beneficiario podrd abonar el precio de eercicio
correspondiente a las acciones adquiridas, detrayéndose por parte de la
Sociedad de las acciones entregadas al beneficiario, un nimero de acciones
cuyo valor equivalga al ingreso a cuenta del IRPF, la Seguridad Social
imputable al beneficiario, asf como los gastos que se deriven de la operacién.




B.- Liquidacion por diferencias: El Beneficiario podra solicitar 1a entrega
de una cantidad en metalico cuyo valor equivalga a la diferencia entre el
precio de ejercicio y el valor de mercado de las acciones a la fecha de
gjercicio, minorado en todo caso por el importe de la retencién a cuenta del
IRPF, la Seguridad Social imputable al beneficiario, asf como los gastos que
se dertven de la operacion.

NOTA 2 (Comunicado a 1a CNMV) Anexe 3

Los Beneficiarios pueden adquirir las acciones, que se ha determinado en funcién de la
cotizacion media de la accién de NH durante el segundo semestre del afio 2004, con un
descuento del 15%. Dicho precio ha resultado ser 11,17 € por accion.

NOTA 3 (Comunicado a 1a CNMV) Anexo 6

Come consecuencia de la distribucion, con cargo a reservas, de 10 céntimos de euro por
accién aprobada por la Junta General de Accionistas de fecha 28 de abril de 2005, el

precio de ejercicio del plan de opciones concedido en 2001 ha pasado de 11,17 € a
11,07 € por opcidn.,

NOTA 4 (Comunicado a la CNMV) Anexo 7

El 21 de marzo de 2006, se comunica a Ja CNMV, que finalizado el séptime periodo de
gjercicio del Primer Plan de Opciones el Consejero Delegado ha ejecutado 43.609
opciones y 85.700 la alta direccidn.

Por tanto en ¢l 8° periodo quedan pendientes de ejecutar 111631 opciones de las que
43.609 corresponden al Consejero Delegado y 30.748 a miembros de la alta direccién
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Aprobado par la JGA de 30 de Junio de 2000
ANEXCO 1 4 da julic de 2000 comunicads a la CNMY como Hecho relevante
Se dica que el nimaro Latal de acciones qua podién sBr adquiiridas por los administradores ne podrd excedar de 500000
| AND 2001 |
ANEXO 2

[23 de mayo de 2001 comunicacion a la CNMY dela ui;rwncaturia de 12 JGA {punto Cuinto Retribugion ref. al valor de colizacion)

B de junio de 2001 se comunica a ki CNMY iz nola deiprensa e 1a que se exponen s acuardos akcanzados por ia JGA del
misma dfa de la comunicacion, antra olros sa dice que la JGA ratifich ef sistema retibutiva referenciade al valor de la cotizacion
ANEXD 3 CON entraga de opoiones soore accianes aprbado por ka JGA de 30 de junia de 2000,

Dice qua e programa consisle en la concasion a 235 wnpleados del grupa NH de un madmo da 2.350.650 derechos al precio
de 11,17 € por aceidn. L

ANEXO 4 15 d2 junio de 2001 comunicacin de los acuerdos de:ia JGA ce B de junio, simplemenle se dica que se acuerda implantar un
sistema da retribucidn referanciado at valor de la cotiz?dén con entrega de opeiones sobre actiones.
AMEXO 5 21 da junio de 2001 se comualca que se ha ejeo.nlaclollel Equity Swap entra NH Hotelas y of Ceutsche Bank mediante una aplicacidn
on el marcado de blogues da 2.300.000 tiwlos a 13,1]1
!
[ TANG 2008 ]

28/04/05 se aprueba por ka JGA, y asi sa comonica a 1a CHNMY enla misma fecha, un complementa det dvidendo con carge a msarvas
ANEXO & valuntarias de 0,10 € brutos por accién, !

Esto hace reducir af predlo inicial dal primer pian da 11:'.17 € a 11,07 € por opcidn v el segunds plan de 2003 da 768 €a 7,58 €.

L AN 2008 —]

21 de marzo de 2006, s8 comunia a2 la CNMY qua finalizado el 7 perioda de ejercicio def Primer Plan de Retribuciones
referanciado al valor de cotizacién de la accén, se har ejecutads 1.173.793 opciones de las 1.285.408 que componen el Plan.
ANEXQ 7 De las opeionas ejeculadas 43.609 corresponden al Consejera Ejecutivo y B5.700 a miambros da Ja Alta Direccian,

Por tanlo en of 8° y dltimo periodo quedan pendientes de ejecwiar 111,631 optinnes, de las gue 43,609 camespondan

&l Consejero Ejecutivo ¥ 30.748 3 miembros de ka Alta Direcoion,
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Pdela Cast_el!ana, 15 . l Lg—;‘lué
28046 Madrid b e

AL Antonio Mas

Madrid, ¢ <le julto de 2000

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento del deber de informacién estableeido por el articulo 82 de la Ley dcl
Mereado de Valores, a continuacion les informamos de los acuerdos alcanzades por
las Junta General Ordinaria de Aceionistas celebrada el pasado dia 3C dc junio, cn la
que sc encontraban, prescntes o representados, aceionistas titulares del 56,49% del
capital social: :

1

Aprobacién de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion
correspondiente al ejercicio 1999, tanto de ia Sociedad como de su grupo
consolidado, asi como la gestion del Consejo de Administracién durante
dicho ejercicio.

La Junta General |110Liiﬁcé la propuesta de aplicacién del resultado en el
sentido que a continuacion se detalla:

Destinar los beneficios cbtenidos, 10.306.192.093 .- pesetas, a:

- Reserva Legal : 1.030.619.210.- pts.
- Compenszacion de pérdidas

de ejercicias anteriores 5.342.187.703.- pts.
- Dividendos (*) 3 2.933.385.180.- pts.

Reduccidn del capital_ social en la cifra de 8.490.444 euros mediants la
disminucién en 0,103542 euros del valor nominat de cada una de las
acciones en que se encuentra dividido el capital social de la Entidad, cuyo
valor nominal ha paside de 2,103542 euros a 2 euros, con creacidén de
una reserva indispenible de 8.490.444 euros,

Como consecuencia de tedo ello, ef articulo 5° de {os Estatutos Sociales,
queda redactado como sigue:

t
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4)

5)

“Articnle 5°.- El capitel secial es de 164.000.000 enros y esta
representado por 82.000.000 acciones, representadas en anotaciones
en crenta, de 2 eurcs de valor nominal cada una de ellus, agrapedas
en nnu sole serie y numeradas corvelativamente def 1 al 82.600.0060,
ambos inclusive, finfegramiente suscritas y desembolsadas.”

Reeleccidn de los siguientes miembros del Consejo por un nueva periodo
de tres afios: :

D. GABRIELE BURGIO

D. RAMON BLANCO BALIN

D. JOSE DE NADAL CAPARA

D. RODRIGO ECHENIQUE GORDILLO

D. MANUEL HERRANDO Y PRAT DE LA RIBA
D. ALFONSO MERRY DEL VAL GRACIE

D. PEDRO:OLABARRIA DELCLAUX

D. LUIS FERNANDO ROMERO GARCIA.

Asimismo, la Junta aprobd el nombramiento de D. José Marfa Garcia
Alonso como Consejerg, por un periodo de tres afios.

Autorizacién para adi]uirir o tomar en prenda acciones propias, bien
directamente bien a través de sus Sociedades filiales.

A. Modificacidn del articulo 20 de los Estatutos Sociales, que queda
redactado del siguiente modo:

“Articitio 20.- La Adwmiinistracion y represemtacion de I Sociedid
corresponde al Consejo de Administracion, que se compandrd de i
nimere de Consejeros no inferior o CINCO ni superior a VEINTE.

El nombramienio de Consejeros y la determinacion de su nimero
corresponde a la Junta General

Los Consejeres ejercerin su cargo por ef plazo de tres aftos. El cargo
de Consejere es revocable y renunciable en cualguier momento p
reelegible indefinidaimente por periodos de ignal duracion.

1 propie Conscio podrd proveer Inferinamente lus wecantes que sc
produzcar por dhmisidn, incapacidad, fallecimiernto, eic., de fos

2
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Consejeros, sea cual fucre su. mitmero, sometiende los nombramientos
a fa aprebacion de la primera Junto General qree se celebre; los asi
nomhbrados deberdn osteniar necesaricmente la condicién de accionista
¥ cesardn en el carge cuando corresponderia a aquéllos cupa vacante
cubrieron.

Para ser micmbro del Consejo de Adminisiracion se regniere no estar
incurse en mingun supuesto de incopacidad, incompatibifidad o
prolibicion establecido enr las disposiciones legales vigentes.

La retribucicn de los Conscjeros consistird emn una asignacion aneal!
determinada y en dietas de usistencia a las renniones del Consefo de
Adniinistracion y de sus Comisiones delegadas y consuttivas. El importe
de las refribuciones yue puede satisfacer fa Sociedad al conjunty de sus
Consejeros por ambos coneeplos sera el equivalenie af tres por ciento del
beneficio liquido obtenido por el Grupo Consolidado durante ef Ejercicic
imnediatarmente anterior.| La fijacion de la caniidad exacte a abonar
dentro de ese Hmite y su distribncion cntre los distintos Conseferos
corresponde al Cansejo de Administracion.

Adicionalbimente y con indépendencia de la retribucién contemplade en el
apartado  antevior, se prevé el establecimiento de  sistemuas de
FemuReracion rqferem:z'rz{fos ef vador de cotizacion de las acciones o que
conlleven la entrego de actiones o de derechos de opcion sobre accioies,
destinados a los Consefbros. La aplicacion de dichos sistemas de
retribucion deberi ser ucordade por la Junia General de Accionisias, que
determinard ef valor de lus acciones que se fome como referem.m el
nitmere de opciones, el precio de ejercicio de los derechos de apeion, of
pluze de ditracion de este sz'.tema de retribucion y demés condiciones gue
astitne oporiuias. ;

Asinismo y previo camplimiento de oy reyuisitos leguofes, podrin
estalilecerse sistemas de retribucion similares para el personal —directivo
o fro—tle [a Empresa,

Las refribuciones previstas en los apawtndos precedentes, derivadas de
fa pertenencia al Consejo:de Administracion, serin compatibles con lus
demds percepeiones profesionales o laborales que correspondan u los
Consejeros  por cualesquiera ofras  funciones cjecutivas o de
nsesoramiento gue, cn 5té cuso, desempeien pura la Socledad distintes
de las de supervision y decision colegiadr propins de su condicion de
Cansejeros, las cuales sé someterdn ol régimen legal que les fuere
aplicadle”. |

“
J
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6)

B. Moditicacidn del articulo 15 de los Estatutos Sociales cuya nuevi
reduccidn es como sigue:

“Articilo 15°- Los acnerdos se tomardn por maporia de votos de las
ucciones presentes o representadas. Cada accidn da derecho a un voro.

Ninglin accionista, con independencia del nfimere de acciones de (e
sea fifttlar, podri emitir mds votos que los corvespondientes of 10% de
las acciones emitiday con devecho a voto. Esta limitacion no serd de
aplicacion en aguellas Jurtos Generales en las yree, de acuerde con In
lista de aistentes, un accionista presente o representado en lo Junta
sea propietario de mds del 75% de las acciones emitidas con derecho
voto. El Presidente de la Junta daré cuenta de dicha cireunstaneia ol
declarar abierta la sesién.

A Ios efectos del pdrrafo anterior, tendrin la consideracion de wn tnico
wccionista  las  sociedades  pertenccientes ol  mismo grapo e

conformidad con lo previste en el artfculo 42 del Codigo de Comercio.

Pura ta modificacion de este articido seré necesario el voto Juvorable
de, al menos, el 75% del capital

Aprobacidn de un programa de incentivos basado en acciones de NEL

HOTELES, S.A. dirigido a empleados, directivos y miembros del
Consejo de Administracién de la Sociedad y de su Grupo de Empresas.
Las caracteristicas bdsicas de este programa de incentivos son las

siguientes;

I. El porcentaje del capital social que serd objeto de entrega a los

beneficiarios del mismo no excederd del 4% dei capttal social de la

Sociedad.

2. El nimero total de acciones que podran ser adquiridas por los

adnunistradores sera de 500.000.

3. Las acciones se podran adquirir a un precio que se deteminaca en el
momento de la implantacidn del Plan v que estard en funcién de la
cotizacion media de un nimero determinado de sesiones anteriores a
la concesion efectiva dc la implantacién del Plan.

4. El plazo de duracidn del programa de incentivos no serd superior a 5

afios.

)
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Aumento de capital

Importe de! aumento

La cifra de 76.136.828 euros mediante la emision y puesta en circulacién
de 38.068414 acciones de 2 euros de wvalor nominal cada una
representadas mediante anotaciones en cuenta,

Tipo de emisién

Las acciones se emiten a un tipo del 208,5% de su valor nominal, esto es,
con una prima de 2,17 euros por cada accion emitida. Dicho tipo de
emision es superior af; valor neto patrimonial de las acciones que resulta
del vitimo balance auditado a fecha 31 de diciembre de 1999, cemo se
acredita con el informe emitido por los auditores de ia sociedad Arthur
Andersen y Cia., S. Com.

Destinatarios de {2 emision. Aportacidn no dineraria. Exclusién del
derecho de suscripeitn preferente

Las acciones se emiten para ser entregadas en contraprestacion de
acciones de Krasnapolsky en ejecucidn de la Cferta Piblica de
Adquisicion de Acciories {OPA) mediante canje de acciones que NH ha
formulada sobre el IGO% de las acciones ordinarias de Krasnapolsky,
esto es 5.856.679 acciones de 2 florines holandeses de valor nominzl cada
una,

En base a diversos criterios econdmicos, se establece una relacién de
aportacion de una accidn de Krasnapolsky por cada 6,5 acciones de NH
emitidas.

Los destinatarios ds ia emisién solamente podran susoribir un ndmero
entero de acciones de NI,

Come consecuencia de lo anterior y de conformidad con lo previsto en &
articulo 10.6 del Real Decreto 1197/91, en el aumento de capital que aqui
se acuerda se entenderd que no existe derecho de adquisicion preferente
para los accionistas de MH.
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Derechos de las nuevas acciones
Las nuevas acciones exJnitida.s atribuirdn a sus titulares plénos derechos
politicos v los mismos derechos economicos que |las acciones
anteriormente emitidas, idesde el momento de la suscripcion

Suscripcién incompleta. Arleliacidn condicienada

La efectividad de!l presdnte acuerdo de ampliacion queda cpndicionada 2
que la OPA sabre acciohes de Krasnapolsky a que se ha hecho referencia
mas arriba alcance al menos 75% del capital social de [a misma, cuya
circunstancia debers ser constatada por el Organismo competente de la
Bolsa de Amsterdam.

S P ]

el

El aumento se acuerdalcon la posibilidad de suscripcion 1ncornplcta de
conformidad con lo preYisto con el articulo 161 de la LSA, y se producird
solamente en cuanto gl namerc de acciones que correépondan a las
acciones de Krasnapol$ky que acepten fa QPA y sean aportadas a la
sociedad en desembolsé» de las acciones emitidas, siempre con el limite
minimo indicado en & péarrafo anterior, circunstancia que asimismo
debera ser constatada pé)r el Consejo de Administracion deTla soctedad al
amparc de la delcgaciéa‘l que se le confiere para la ejecucion del acuerdo
de ampliacion, seghn se|indica seguidamente.
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Solicitud de admisidn a cotizacién en Bolsa

Por el Consejo de Adn?inistracién de la sociedad se solicltara, una vez
cerrada la emisién, la admision a cotizacion en Bolsa tanto en Espafia
como en Holanda de lasjacciones.

Modificacion del articulo 5%de los Estatutos Sociales

PENetTERED BA e NT e i e

Ejecutando el aumentoéde capital, el articulo 5° de los Estatutos Sociales
se modificars para reflejar fa nueva realidad del gapital social

desembolsado.
Aplicacién de Régimen Fiscal Especial

Se acuerda que la cperacion de ampliacién de capital mediante aportacion
no dineraria que desde un punto de vista fiscal, se coritempla en el
articulo 97.5 de la Ley #3/1995, de 27 de diciembre, del Ithpuesto sobre
Saciedades, sea acogidalal régimen fiscal especial de fusiongs, escisiones,
aportaciones de activos{y canje de valores regulado en Capitulo VIil
del Titulo VI de ld mencicnada Ley 43/1995, y demas normas

; |
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concordantes, asi como a cualquier otro régimen fiscal especial similar
que pudiera ser aplicabie a esta operacion ent otras jurisdicciones.

Delegacion del Consejo de

dministracién

Al amparo de lo previsto en el articulo 153.1 a) de la LS+, se faculta al
Consejo de Administi'alcién, en |a persona de su Consejerd Delegado, D.
Gabriele Burgio y det Secretario del Consgjo de Administiacion, D, José

Maria Mas Millet con
para que en el plazo
pueda sefialar la fech
llevarse a efecto en Ia’j
en todo lo no previsto
meramente enunciativi

o

facultad de sustitucion y con cardcter solidario,
aximo de un afio a contar desde la|fecha de hoy,
en que el acuerdo de aumento dé capital deba
ifra acordada y de fijar las condiciohes del mismo
1 los apartados anteriores y en particular, a titulo

a} Determine el cumplimiento de Ia condicion que se| indica en el
apartado 3.5. de este acuerdo, en cuantg al minimo de dceptacién que

alli se establece en:]

OPA sobre acciones de Krasnapolsky quedanda

facultado para rendfciar al minimo de aceptacidn, y, €n caso de no

alcanzarse dicho mi
suscripcion incompl
resultante del aum

imo, establezca, al amparo de la posibilidad de
ta que se indica en dicho apartado 3L5., el importe
nto en funcidén de las acciones lefectivamente

suscritas y desembolsadas con la aportacion no dinerarif de acciones

de Krasnapolsky.

b) Dé nueva redaccié
adecuario a la ny
ampliacidn,

¢) Redacte y formuleé
por la legistacion,

h al articulo 5° de los Estatutos Sociales para
va cifra de capital resultante después de la

Cuantes folletos v notificaciones sean requerias
bursitil espafiola y francesa y| acuerde las

modificaciones post:Eores a los mismos que estime conyenientes.

d) Efectie l2 comunic

beneficios fiscales p

ién prevista en el apartado 3.3 acogiéndose a 10s
fevistos en el Capitulo VIII def Titdlo VIII de Ia

Ley 43/1995 y demas normas concordantes, tanto =n nombre de la
Sociedad como de| los accionistas de Krasnapolsky Hotels &
Restaurants N.V q&e acudan al canje y cuantas otras por igual

finalidad deban, en S

caso, efectuarse en otras jurisdiccidnes.

€) Lleve a cabo las actuaciones y otorgue los documentos que sean
precisos para solicitar la admisién a cotizacion en Balsd de Espaiia y

Holanda de las accio

IJ]ES emitidas.

7
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4/ Realice cuantas acl}l.tacion&s sean precisas para la plepa efectividad
del acuerdo de ampliacién de capital y en especial gara subsanar,
aclarar, interpretar, p'recisar o concretar en su caso el acderdo adoptado
y en particular subsdnar los defestos, omisiones o errores que fuesen
apreciados en la czlificacion registral del acuerdo”.

h

8)  Nombramiento como Consejeros, por un periodo de tres afios, de los
senores:

D. Bernard s'Jacob

p D. Anthony Ruys

? Dichos nombramientos entrardn en vigor al tiempao de su formalizacion
en escritura pablica.

9)  Solicitud de admision a cotizacion de las acciones de la Sociedad en los
mercados de valores de Madrid y Amsterdam

& .

Atentamente,

£ Roberc(l Choliet Ibarra
Director General Econémico-Financiero

8
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NH HOTELES, S.A. !

JUNTA GENERAL: RDINARIA DE ACCIONISTAS‘

Por ei Censejo de Administracion de esta Sociedad, se convoca a jos seﬁorei accionisias a Junia
Generai Ordinaria, a celebrar en Madrid en' el Haotel Eurobuilding (c/Padre Dal 1an 23) a las 13.00
noras el proximo dia 6 de Junio, en segupda convocaioria, para el caso de Euc, por no haberse
alcanzado el quérum legalmente neces rio, dicha Junta no pudiera cel‘[ebrarse en primera
convocatoria, -la cual por el presente anuncio queda igualmente convecada én el mismo lugar y
hora la vispera del mencionado dia- para deliberar y resolver sobre los asunto > comprendidos en ¢

siguiente: : |
ORDEN DEL DIA

Propuesta de Aplicaciéni del Resultado correspondiente al e_riercic}o 2000, -tanio
de la Sociedad como del su grupe consolidado- v de Iz gestion del Consejo de
Administracién durante dicho ejercicio. '

Primero.- Examen y aprobacidn, el su caso, de fas Cuentas Anuales, Informe de Gesticn v

Segundo.- Ratificacion v, en su casg, nombramiento de Consejeros.
fercero.- Renovacion de auditores
Cuarto.- Autorizacidn para adquirir, directa o indirectamente y/o tomdr en prenda, acciones

propias de acuerdo con!lo preceptuade en los articulos 75 v 76 de Ia Lev de
Seciedades Andnimas. '

referenciado al vaior de cotizacign de la accion que
chos de opcidn sobre acciones.

Quinto.- Sistema de retribucién

coniieva la entrega de de

i

SEXL0 - Autorizacion al Consejo de Administracién para emitir gbligaciones. bonos o
valores andlogos no con Ff rtibles en acciones.

i

Septimo. - Delegar en el Consejo de Administracion |2 facultad de acordar en una ¢ varias
veces el awmente de L:japital social en los términos y {con las limitaciones
establecidas en e! art. 15  de la Ley de Sociedades Andnimas.

Octavo.- Solicitud de renovacidn del Régimen de Tributacién Consolidada.

L0s accionistas que lo deseen pueden examinar en ¢! domicilio social o solicitar de la Entidad les
sca remitida, de forma inmediata y gratuita, copia de los documentos que, en relacién con el punto
Primero del orden del dia, van a ser somelidos para su aprobacién a 1a Junta -incluides ios
preceptivos informes.

Podran asistir a la Junta General los sefiores accionistas que, cen cinco dias de antelacion a lu
celebracién de la misma, tengan inscrita sus accicnes en el correspondiente registro de anotaciones
en cuemta y lo acrediten mediante ia opoiftina tarjeta de asistencia o certificado expedido por aiguna
e las Entidades adheridas al Servicio de;Compensacidén y Liquidacién de Valores,

Madrid, 23 de abiil de 2001. Bl Secretarib del Consejo de Administracion. ’
o |
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NOTA DE PRENSA
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. . J
LA JUNTA DE ACCIONISTAS APRUEBAILAS CUENTAS DE 2,000 Y RATIFICA EL PLAN DE
OPCIONES SOBRE ACCIGNES J

i
!
[
i

NH HOTELES ENTRA{ EN MEXICO DE LA fMANO
DEL GRUPO CHARTWELL

|
|

*Ei Grupe Mexicano es el tercerolen el sector hotelero del paisi con 14
hoteles ¥ 2.756 habitaciones _ f

*Se crea NH México, que serd propietaria de 5 hoteles de m—:go?:ios con
L273 habitaciones y gestionari el resto de los activos hoteleros/de la cadena
mexicana 5

“El Grupo NH aicanza un total de 173 hoteles operativos, con 23.741
habitaciones, en 16 paises

*NH ahorrari mis de 25 millontes de euros en 3 afios por [i efecto de Ia

integracién con Krasnapolsky y/tendrs un sistema informéatico, inventario
v base de datos tnico

Madrid, 6 de junio de 2.001.- NH Hoteles, a través de su filial Latinoameritfzana de Gestion
Hotelera (la joint-venture con Equity International Property, Lt), ha aleanzado un acuerdo con
la empresa mexicana Chartwell (Cadena Krystal) para el desarrollo del Grupo hotelero
espafiol en México. Asilo ha anunciado(hoy Gabriele Burgio, presidente gjecutivo de NH
Hoteles, durante la junta General de Acgionistas de la compaiia. i:

El acuerdo supone que NH Foteles (a través de Latinoamérica de Gestion Hotelera)
participara con el 58.75% en la nueva séciedad Nacional Hispana Hoteles (N México) vy
sera propietaria de 5 hoteles de negocio$ del Grupa Chartwell con 1.273 habitaciones.
Ademas. NH México gestionara el resta de los activas hoteleros del Grupo mexicano. Hasta
ahora, la cadena Chartwell, con 14 hetsles y 2.756 habitaciones. ccupaba el rercer lugar en el

ranking mexicany.




Santa Fngracid, 12(1
280032 Maorid

Tel 91451 9762 - Fax 91 451 9767

Departamento de Comunicacion

i
I.

'
P

Tras la aperacion, el Grupo NH Hoteles tidne ya un total de 173 hoteles operatives en 16
paises. con un total de 23.741 Imbitaciones‘!, ademas de 28 proyectos en construccion con

otras 3,477 habiractones.

“NH Miéxico™. que continuara con el actual equipo gestor de Krystal

Por su parte, Chartwell mantiene 9 hoteles. con 1.179 habitaciones y tendrs un}ﬂﬂ ,25% de
!
!
|

En concrete, “NH México” tendra 5 hotel
Krystal Cancin (325 habit.); Krystal Zong
Guadalajara (422 habit.), Krystal Express

s en propiedad, con un total de 1.273 habitaciones:
Rosa (Ciudad de México) (302 habit.); Hilton
Coatzacoalcos (104 habit.) y Krysta) Express

Lazaro Cardenas (120 habit.}. Estos hotelgs iran adoptando progresivamente 2 marca NH,
excepto el Hiltan Guadalajara. Todos ellof estan situados en centros urbanos exceplc el de
Canctin, que esta al lado del centro de convenciones de ta localidad.

Ademas, NH México gestionari los otros/6 hoteles propiedad de Chartwell, con un total de

[ 179 habitaciones. Se trata del Nuevo Laredo (120 habit.), Krystal Ixtapa (255 habit.);
Krystal Puerto Vallarta (405 habit.); Hiltli:n Aeropuerto (Ciudad de México) {29 habit.),
Hilton Garden inn Monterrey (150 habit.] y Hilton Garden Inn Ciudad Judrez.(120 habit.).
Ademas. Chartwell tiene 3 establecimientos bajo franquicia, con un total de 304 habitaciones:

Krystal Express Veracruz (111 habit.), Tépachula (94 habit.} ¥ Ciudad Obregdn (99 habit. ).
' I

Gabriele Burgio declard respecto a la opéracion que “estamos francamente s‘!'tisfechos porgue
hemas entrado en uno de los mercados mas importantes de América con una cadena hotelera
que se ajusta a nuestro perfil de calidad y a nuestro tipo de cliente. Ademas cfeo que &t
México existen unas perspectivas de crecintiento muy interesantes y que desde ahi podremos
entrar también a nuevos mercados™.

£l valor de Io hoteles que se compran par parte de NH México asciende a 95 millones de
euros (80 millones de délares). Las Veﬂtil_éi estimadas para el ejercicio 2.001 por los hoteles
que adquiere en propiedad “NH México " ascienden a 72,2 millones de Eurog (61 millones de
dolares) y el EBITDA a 22,6 millones deiEuros (19 millones de dolares). La inpamericana de
Gestion Hotelera (75% de NH Hoteles ] 25% de Equity Internacional) debera aportar un tetal
de 55.7 millenes de Euros (47 miliones de dolares). Para el desembolso de I# operacion,
Equity lnternacional realizard una amplit\cién de capital por 32,5 miflones de Euros (27,5

q - .y . - §
millones de dolares), con lo que su participacién en Latinoamericana de Gestion Hatelera
3% Hoteles se quedara con et 64,7% restante.

aumentara hasta el 33.3%, mientras NH
Por ofra parte, Gabriele Burgio explicd fambién en el transcurso de la Junta gue la int_egracmt:
de NH Hoteles con Krasnapolsky supondrd para la compafiia un ahotro superior a 25
millones de Eurcs en los proximos 5 aitos. Entre los aspectos de la integracion destaca la
unificacion del sistema informatico para toda la compaiiia. Esto supondra que NH Hoteles
(onda una base de datos iinica y un progiama de gestién on-line para toclos los hote%es._. lo que
permitird optimizaer las ventas del Gn po. Se espera que ¢l sistema infonmatico umeo este
totalmente implantado en Ja segunda mitad de 2.002.

T T S W
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JUNTA DE ACCIONISTAS

Asimisio. los accionistas de NH Hoteled
que la compafia tuve una facturacion de
un EBITDA de 182 millones de euros, i
aleanza los 90,7 millones de euros con ui
ratificd asimismo el sistema retributivo re
opciones sobre acciones aprobado en la J

han aprobade ias cuentas de 2.000,
550 millones de euros, con un aume
142% mas que el aiio anterior. El [
2 incremento del 40,6%. La Junta de
:ferenciado al valor de ia cotizacion

gjercicio en el
1to del 103% vy
eneficio neto
accionistas

con entrega de

unta General de Accionistas de 30 de junio de 2060.

El programa consiste en la concesion a 235 empleados del Grupo NH de un niaximo de

2.590.057 derechos de opciones sobre ac
acuerdos adoptades es el de renovar la at
coipania para realizar ampliaciones de ¢
cualquier clase no convertibles en accion
coniinuar su procesc de crecimiento,

SOBRE NH HOTELES

El Grupo NH Hoteles (

Krasnapolsky, el tercer lugar del ranking eu
3{700 habitaciones repartidas en 16

l

de 173 hateles operativos con mas de 2
Latinoamérica y Alrica. Ademas, la°

apital asi como la emisién de obliga

i
F
'
|
i

ropeo de heteles de negocios.

adenz tiene 28 proyectos de n

- » - fl
ciones al precio de 11,17 € per accién. Otro de los
torizacion al Consejo de Administracidn de la

wones de

es. Estos acuerdos permitirdn a la co[mpaﬁia

) ocupa, tras la compra de la cadena holandesa
NH tiene un total

i

uevos hoteles en

ises de Eurapa,

construccion, que supondran casi 3.500 tiuevas habitaciones. Los hoteles NH{ destacan por su
calidad tante en servicios como en instdlaciones, con una decoracién muy tuidada pensada
para agradar a todos los gustes, uniformg y con la que el cliente se siente c}'}modo. Cuentan
con las mas avanzadas tecnologias parg facilitar al cliente tanto la comunicacion, coma el
trabajo v el entreteninviento. La restaurdeion es otra de las prioridades de [os hoteles de la
cadena, que ofrece a sus clientes una cocina de primera calidad. Ademas, el prestigioso
restaurador Ferran Adria, creador de EL'Buili, se ha asociado con NH Hotelds para implantar
e ia cadena nuevos conceptos de restayiracion. En el ejercicio 2.000 el Grupo NH Hoteles
constguio un crecinnento del beneficiof operativa del 142% gracias a un|aumento de las
ventas del 103.4%, hasta alcanzar los 93 596 millones de pesetas (550,5 millones de euros).
Ef beneficio neto superd los 90 millones de euros, con un aumento del 41%. El Grupo NH
cotiza en las Bolsas de Madrid (estd en &l selectivo [hex 35) v Amsterdanm | en €] Euronext.
Ademas, NH Hoteles es miembro del Stoxx Europe 600, que incluye 2 las mejores empresas
europeas. : 5

INFORMACION:

Ninria Cortina
Directoga de Comunicacion.
GRUBO NH HOTELES

PARA MAS

Telf 91~
-4

51 97 18 (Centralita)
| 97 62 (Directo)




Hotelas del grupo NH Hoteles:

KRASNAPOLSKY

NH MERCOSUR +
NH HOTELES * GOLDEN TULIP NH EXPRESS PORTUGAL NH MEXICO TOTAL

Fan o

- HETETEs—HEBIatE - HolelEs ~Rabitacs.—HolEIEs T HIbTASS TOERS  Hauts, Hoteles  Habilacs, Hotefes Habitacs.

Propiedad * 25 3.659 32 6.058 1 43 7 827 5 1.273 70 11.860
Arrendamiento 44 5,177 15 2394 8 661 - : . . 67 8.232
Gestion 9 835 22 2.434 3 159 2 221 - , 36 3.849
Total [ 78 9.671 69 10.886 12 863 9 1.048 5 1.273 173 23.741 |
En proyecto 16 1.812 4 708 <] 542 2 415 . 28 3477
Tolal r I

_ (Abierlos + proyecto) g4 11483 73 11.594 18 1405 11 1.463 5 1.273 201 27.218" |

“Incluye Sotogrande
=% £n of namere total de habitaciones se incluyen 4 proyectos de ampliaciones de un total de 151 habitaciones

NH México: 5 hoteles en propiedad con 1.273 habitaciones
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Comisién Nacienal del :
Mercado de Valores |
P® de la Castellana, 19 :

285046 Madrid

Alt: D. Antonio Mas

Madrid, 6 defjunio de 2001

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento de! deber de infermacion establecido en el Articulo 82 de fa Ley del
Mercado de Valores, les remitimos, fara su puesta a disposicién del pablico, la nota de
prensa adjunta, que sera enviada a los medios a continuacion. i

Atentamente,

oberto Chollet Ibarra
irector General Econdmico-Financiero

i)




; SAHTA ERIGIATI, 100
i D EOIFICKS CEMTRAL

| 28007 FAADHD

TEL, 51 AR 97 27

Fati 01 451 G400

b RN b el S s

huero

©

C.N.MLV.
" de la Castellana, 19
28046 Madrid

All.: Antonio Mas

Madrid, 15 defjunio dc 2001

|
t

duy Sres. nuestros:

i
1

En cumplimiento del deber de informacién establecido por el articulo 82 de la Ley del
Mercado dec Valores, a continuac'-i()n les informamos de los acucros alfcanzadus por
las Junta General Ordinaria de Accionistas celcbrada el pasado dia 6 de junio, en
que sc encontraban, presentes o representados, accionistas titulares dél 33,07% del
capital social: ' !

1) Aprobacién de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién conespondicnie al
ejercicio 2000, tante de la Sociedad como de su grupo consolidado, asi como Ia
gestion del Consejo de Administracion durante dicha ejercicio.

2) Ratificacién y, en su caso| nonbramiento como Consejero, por an periodo de
cinco afics, a fin de cubri la vacante producida por la dimisién de D. Pedro
Olabarria, a la Entidad Mercantil, Grupo Financiero de [nte:rmediucién b
Estudios, S.A.

3)  Renovar el nombramiento de Arthur Andersen y Cia., S.Cont. cor'{uo Auditor de
Cuentas de la Sociedad pam la verificacion de las cuentas anuales individuales y
consolidadas correspondientes al gjercicio 2.004. !

i

4} Autorizacion para adquifir o tomar en prenda acciones propias, bicn
directamente bien a través'de sus Sociedades filiales. i

5)  Ejecucién de los acucrdos fadoptades en la junta General de Accionistas de 30
de junic de 2000 para la implantacién ¢n la compaiiia e wh sistema de
retribucion referenciado al valor de cotizacion de la accidn con cnirega de
opciones s0LIE accicnes.
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6)  Autorizacién al Caonsejo dc. Administracion ppara que pueda cmitir, obhgauoncx
de cualquier clase no converublcs en acciones, benos, bonos con opcioncs,
pagarés, nolas, opciones dc compra de acciones, Flating Rate Nolca Euronatas,
Comemercial Paper, Wartanls y, ¢n general, cualqmer valor @ _" instrumento
financiero, representaclos por titulos o por anotzciones en cucnta y denominados
lanto en euros como en’|otras divisas, hasta el maximo "ll.l[Dl izado por la
Legislacion vigente en el jmomento de la emision, la cual podr a realizarse, u
eleccion del Consejo, indistintamente, bien de una sola vez, o b:cn en las veces
que ¢l propio Consejo estigne conveniente, pudiendo ésta delegar o su vez dicha
facultad, en los términos yj ai amparo de lo estabiecido en cl articulo 141, de Ia
Ley de Sociedades Anéninas. ll ‘

|

7)  Delegar en ¢l Censejo de Administracién Ia facultad de acordar, en una o varias
veces, el aumento del Capl(Lll social en la oportunidad ven la cudnha quc decida,
de acuerdo con Ia [eglblactlt)n vigente y hasta ¢! limite miximo establecido en
articulo 133 de la Ley de Socmdades Andnimas. !

Atentamente,

Robertol Chollet 1barra
Directar Generat Economico-Financicro
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Comisiéon Nacional del
Mercade de Valores
P® de la Castellana, 15
28046 Madnd

Att: D. Galo Juan Sastre

Muy Sres. nuestros:

Madrig, 21 dejjunio de 2001

A efectos de su pucsta a disposicion del priblico, les informamos de que es ¢l dia de hoy

se ha ejecutado el “Equity-Swap” ac
para la cobertura del plan de opcicnes

En concreto, se han transmitido, me
2.300.600 tituios de NH Hoteles proc
de 13,14 Euros por titulo anunciado ¢

brdado entre NH Hoteles, S.A. y Deustche Bank

para empleados del Grupo NH Hote!les.

diante una aplicacion en el n'nercacln de bloques,

edentes de la autocartera de la Socj:dad al precio

n el correspondiente folleto reducido verificado e

inscrito en Ja Comision Nacional del
2001.

Sania Ergracia, 120, Edificio Central »

Mercado de Valores con fecha 25‘ de marzo de

Robertg Chollet [harra
Director General Economiico-Financiera

B0 Madkiad = Tal. G1.401.07 27 = P 91451 A7 20430
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COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES
Pdela Castellana, 19

28046 Madrid

Att: D Antorio Mas

Madrid, 28 de abril de 2005

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento del deber d:i: informacion establecido en el Articulo 82 de la Ley

del Mercado de Valores, a continuacion les informamos respecto a los acuerdos
alcanzados por iz Junta Genéral Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 28 de
abril de 2005, en I, que se iencontraban, presentes o representados, accionistas

tituiares del 56,70% dej capital sociai:

i) A’PROB’ACION DE (’jU.ENTAS ANUALES E INFORME DE
GESTION. '

a) Aprobar las Cuentag Anuales -Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
y Memoria-, ¢ Informe de Gestign y Propuesta de Aplicacion del
Resultado correspondierite al ejercicio 2004, tanto de Ja Sociedad como
de su grupo consolidado, asi como Ia gestién del Consejo de
Administracién durante dicho ejercicio.

!

b) Destinar el resultado del ;::jercicio 20.856,09 (miles de Euros) a:

- Reserva legal- : 2.085,61 (miles de Euras)
- Reserva Voluntaria- i 840,55 {miles de Euros)
- Pago de dividendo: 17.929,93 (miles de Euros}

Dicha Distribucién de Resultados impiicy ef Page, en concepto de
dividendo, de 0,15 eums; brutes por accion, el cual sera satisfecho g
partir del proximo diz 1 de julio de 2005,
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DISTRIBUCION DL D]EV]i)EN’DOS CON CARGO A RESERVAS
YOLUNTARIAS.

Como complemento del dividendo con cargo al resultado del ejercrcio
2004, se acordd la distribucion con cargo a reservas voluntanas de un
dividendo de 11.953.289.80 curos, a razén de G,10 € brutos por accion.
Dicho pago se realizara también a partir del proximo dia ! de julio de
2005,

RENOVACION Y, EN SU CAS0O, NOMBRAMIENTO DE
CONSEJEROS.

a) Reelegir por un nuevo periodo de tres afos al Consejere D.
ALFREDQO FERNANDEZ DURAN,

b} Ratificar el nombramiento y elegir por un periodo de tres anos
al Consejero D. MATIAS AMAT ROCA.

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

Autorizar por un nuevo plazo de 18 meses al Consejo de Administracién
para tomar en prenda y/o adquirir, directa o indirectamente, acciones
propias, mediante su compra en un mercado secundario oficial y per un
precio no inferior a su valor nominal, ni superior a su valor de cotizacién al
tiempo de su adquisicion, sin que en ningin momento el valor nominal de
las acciones adquiridas, conjuntamente con el de las tomadas en prenda,
pueda exceder del 5 por ciento del total capital social.

Queda expresamente facultado el Consejo de Administracion para disponer
libremente de las acciones adquiridas al amparo de la referida autorizacién
al objeto de dar, en su caso, cumplimiento a los compromisos contraidos en
los “Sistemas retributivos con entrega de opciones sobre acciones” ©
“referenciados al valor de cotizacién de la aceidn” cuya implantacion en la
compafia hubiera sido objeto de las preceptivas aprobaciones.

£
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NOMBRAMIENTO DE AUDITOR DE CUENTAS DE LA
SOCIEDAD Y DE SU GRUPO CONSOLIDADO.

Nombrar a DELOITTE & TOUCHE. ESPANA, S.L. como Auditer de
cuentas de la Sociedad para la verificacion de las cuentas anuales e
informe de gestion de ila Sociedad ¥y de su grupo consolidado
correspondientes al ejercicio 2005,

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 11, 12, 13 Y 14 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES RELATIVOS A LA JUNTA GENERAL
DE  ACCIONISTAS | (DERECHOS DE  ASISTENCIA,
REPRESENTACION E INFORMACION) AL OBJETO DE
ADAPTAR SU TEXTO AL NUEVO MARCO LEGAL.

. , | )
Modificar los articulos 11,12, 13 y 14 de los Estatutos Sociales, los cuales
quedaran redactados en los términos siguientes:

Articulo 11.- Toda Junta General de Accionistas, ya sea Ordinaria o
Extraordinaria, se convocara v constituira en fa forma y con los requisitos v
mayorias de asistencia exigidas por las disposiciones legales vigentes.

La organizacién y desarrollo de la Junta General de Accionistas se
realizard de acuerdo con ilas previsiones contenidas en el Reglamento
debidamente aprobado per {a Junta General de Accionistas y siempre ¢on
estricto respeto de lo establéecido en las disposiciones legales vigentes y en
[os presentes Estatutos.

Articulo 12.-  Podran asistir a las Juntas Generales [os titulares de una o
mas acciones que, con una antelacién de cinco dias a aquél en que se
celebre la Junta, figuren linscritos en el correspondiente Registro de
anotaciones en cuenta.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de Junta General podri delegarse o ejercitarse por el
accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro
medio de comunicacion a distancia. siempre que se garantice debidamente
Ja 1dentidad del sujeto que gjerce su derecho de voto, y ello en los términos
previstos en el Reglamento-de la Junta General. Los accionistas que emitan
sus voios a distancia serén tenidos en cuenta a efectos de constitucién de la
Junta como presentes.

Articulo 13.- Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar er la Junta General por medio de otra persona, aunque
esta no sea accionista. La representacion debera conferirse en los términos

-
=




y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades Andnimas, por escrito
y con caracter especial para cada Junta Dicha restriccion no sera de
apiicacién cuando el representante ssa cdnyuge, ascendiente o
descendiente del representado ni tampoco cuandao aquél ostente poder
general conferido en documento publico para administrar todo el
patrimonio que el accionista representado tuviese en territoric nacional.

Podra también conferirse la representacion por los medios de
comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad del
representado y del representante, el Consejo de Administracion determine,
en su caso, conforme 2 lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad.

i

i
El Presidente, el Secretdrio de la Junta General de Accicnistas o las
personas designadas pon su mediacion, se entenderin facultadas para
determinar la validez de las representaciones conferidas y el cumplimiento
de los requisitos de asister_%cia a la Junta.

La representacion serd siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta tendra valor de revocacion.

Articulo 14.-  Los accionistas podran solicitar, por escrito, u ofros
medios de comunicacion electronica o telemitica a distancia, de los
administradores, hasta el séptimo dia natural anterior a aquél en que esté
prevista celebrar la reunion de la Junta en primera convocatoria, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, ¢ formular las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en
su orden del dia o acerca de ia informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracidn de Ia anterier Junta General. Los
administradores deberan facilitar la informacion por escrito hasta el dia de
la celebracion de la Junta General.

Los accionistas podran solicitar verbalmente del Presidente durante el acto
de la Tunta General, antes del examen y deliberacion sobre los puntos
contenidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que, sobre
dichos puntos, considerenf convenientes. Las informaciones o aclaracicnes
ast planteadas seran facilitadas, también verbalmente por cualquiera de los
administradores  presentes, & indicacién del Presidente. Si las
informaciones o aclaraciones solicitadas se refirieran a materias de la
competencia det Comité de Auditoria seran proporcionadas por cualquiera
de los miembros o asesores de este Comité presentes en la reunion. St a
Juicio del Presidente no filera posible satisfacer el derecho del accionista en
2! propio acto de la Junta la informacion pendiente de facilitar serd
proporcionada per escrito al acclonista solicitante dentro de los siete dias
naturales siguientes a aquél en que hubiere finalizado la Junta General.
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Los administradores estan-obligados a proporcionar la informacion a que
se refieren los dos parrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio
del Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique los
intereses sociales. |

Esta excepcion no procederd cuando ia solicitud esté apoyada por
accionistas que representes, al menos, [a cuarta parte def capital.

La sociedad dispondra en todo momento de una pagina web, conteniendo
la informacién requerida legalmente, a través de la que se podra atender el
ejercicio del derecho de ‘informacién por parte de los accionistas, de
acuerdo con la legislacion aplicable en cada momento. |

7) DELEGACION DE FACULTADES PARA FORMALIZAR,
INTERPRETAR, SUBSANAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS
ADGPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Facultar con caracter solidario a D. Gabrieie Burgio y D. José Maria Mas
Millet, Presidente y Secretario respectivamente del Conseje  de
Administracion, para que cualquiera de elios pueda formalizar y ejecutar
los precedentes acuerdos,;é pudiende otorgar a tal fin los documentos
publicos o privados que fueran necesarios o convenientes (incluidos los de
interpretacién, aclaracién, | rectificacién de errores y subsanacidén de
defectos) para su mas exacto cumplimiento y para su inscripcion en el
Registro Mercantil y en cualquier otro Registro Piblico.

Asimismo, en su discurso, el presidente de la Compaiiia informd a los
accionistas acerca de la evolucion de la cifra de ventas prevista hasta ef mes de
abril, las aperturas realizadas e los primeros meses del afio y de la entrada en
el capital de 1a Compafiia de dos accionistas italianos, Assicurazioni Generali y
Tamburi Investment Partners (T.LP.) aspectos todos ellos desarrollados en la
nota de prensa que les adjuntamos.

Atentamente,

Roberte Chollet tkbarra

Director General Economico-Financiero

A
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LA JUNTA DE ACCIONISTAS DE NH H‘OTELEﬁ
APRUEBA UN DIVIDENDO DE €0,25 POR ACCION

° Assicurazioni Generali y Tamburi Investment Partners (T.LP.) apuestan por
NH Hoteles y compran mas del 2% del capital de la compailia

* La compaiia estima que las ventas crecerdn un 3% hasta abril, con
importantes mejoras en Alemania '

* La estrategia de la compaiija para 2005 se centra en continuar creciendo de
forma rentable, tanto en Europa como en Latinoamérica

» Hasta abril se han abierto 5 hoteles y la cadena ha entrado en Londres con la
incorporacion del hotel NH Harrington Hall. Hasta fin de aiio se abrirdn
otros 16 hoteles

« NH Hoteles reforzari las ofertas de actividades de ocio para atraer clientes
en vacaciones y fines de semana -

* Sofogrande estudia exportar suimodelo de “resort” de Iwjo relacionade con
el Golf'y el negocio inmobiliario a otros lugares

Madrid, 28 de abril de 2005.- NH Hoteles ha t::c_zlcbrado hoy su Junta General Ordinaria de Accionistas, que ha
aprobado. untre otros asuntos, las cuentas de la compaiiia correspondicates a 2004 y ¢l repario a los accionistas
de €025 por accion, de los que €0,15 (un totallde €17.9 milloncs) procederdn de los Resullados de 2{){14,. y el
resto (£ 119 mitlones) de reservas voluntarias, La Junta ha aprobado, asimismo, la renovacion coma consejeres
de lo compaiiia par tres afios de Alliedo Ferndndéz Durdn y de Matias Amat Roca.

Por otra parte. Assicurazioni Generali, una de {as principales compaiias de [talia ¥ Eurepa, y Tumburi
Investments Partners (T.1.P.), un conocido fondo, de inversioncs ttaliano, han decidido apostar por NFJ Holteles
¥ entrardn en cl capital de la compafia con mas de un 2%. Gabriele Burgio, Presidente Ejccutivo de Nf-!
Honeles. dijo que “esla inversion demuestra la conlianza en la estralegia de la compaiiz y aporla mas
postbilidades de éxito al future desarrollo de NH Hoteles en [ulia y ¢n el resto del munda™.
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Durante fa Junia. Gabriele Burgio sefialé que la compaiiia prevé un aumento de ventas de alrededor del 3%
hasta abril. respecto al misime periode del afio anterior, Destaca ¢l buen comportamicnte de los hoteles de N
en Alemania, donde a pesar de la debilidad que sigue mostrando el scetor, ¢l Revpar {ingresos per habitacién
dispemble) mejora un 3% y la acupacion sube un 9%.

En Espania el Revpar se ha estabilizado, con wn crecimiento de la ocupacion que compensa la disminucion de
precios. Holanda y Bélgica registran a abril buenos comportamientos, con mejoras de Revpar del 5.6% y del
3.5%. respectivamente. En Latinoamérica destaca ¢l comportamiento de Argenting, donde el Revpar aumenta
un 33.3% en moneda local. :

iros resultados del primer trimestre de 2005 se publicaran praximamente incluyendo un primer andlisis del
npacta de las nuevas normas intemacionales de contabilidad.

Gabricle Burgio destacd los esfuerzos realizados durante el giercicio 2004 en ahorrus de cosles, integrocion ¢
innovacion de productos y servicios y explicc’:?_que la estrategia de la compania para 2003 esla centrada en c¢i
crecimiento rentable, tanto en Europa como cn Latinoamérica. En concreto, hasta abril Ia compaiiia ha abierio 5
hateles v ha entrado en Reino Unido con la incorporacidn del hotel Nh Harrington Hall en el centro de Londres.

Ademas. NI Hoteles prevé abrir otros 16 cstablecimientos a lo large del ofio y estd examinando diversos
provectos en laldia, Argenlina, México. :

Respecto a Sologrande. que contintia registrando un buen comportamicnto, la estrategia s centra en exporiar cf
modelo de resort” retacienados con el Golf v €l negocio inmobiliario a otros lugares del mundo.

Durante {a Junta se presentd también cl nuevo programa de fidelizacion especialmente diseifado para los
aceionistas de la cadena.

SOBRE NI HOTELES

El Grupo NI Hoteles (www.nh-hotels.com) 0?(:;upa el tercer lugar de! ranking europen e hoteles de negocios.
NEH Hoteles tiene mas de 240 hoteles con mas.de 35.000 habitaciones en 19 paises de Ewropa, Lalinoamérica y
Africa. NH Hoteles tiene en la actualidad 27 proyectos de nueves hoteles ¢n construccion, que supendrin 4.000
nuevas habitaciones. ‘

Eos hoteles NH destacan por su calidad tanto en servicios como en instalaciones, con una decoracion muy
cuidada pensada para agradar a todos los gustos, uniforme y con la que el cliente se sienle f:t'mm(lo. Los
establecimicnios de NH Hoteles cuentan con! las mas avanzadas tecnologias para facilitar al clicnte tanto ka
comunicacion como ¢l trabajo y el entretenimiénto.

La restauracion s otra de fas priovidades de los hoteles de la cadena, que oltece o sus clientes una cocin de
primera calidad. Ademas, el prestigioso restaurador Ferran Adria, creador de El Bulli. se ha asociadao con-NH
Foteles v ka lanzado nuevos conceplos como “nhube®™ espacies pioneros en ¢l sector hotelero que combinan
restauracion, ocio v descanso para los clientes fde la cadena, y “Fast Good™
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Gl Grupo NH Hoteles coliza en las Bolsas de Madrid (estd cn el selectivo lhex 35) y Amsterdam, en ol
Eurcnext. Ademas. NH Hotcles es miembro del Sioxx Europe 600, que incluye a fas mejores empresas
curopeas. También, NH Hoteles esta incluido en el prestigioso indice de valores Morgan Stanley Capital
Intersational (MSCD,

e

CENTRAL DE RESERVAS
Tel: 902 115 116 (Desce Espaiia)
Tel +300 0115 0116 (Desde AUS. BE.FRA, ALLL IR,
HOL, YYAL P, SUL 1A
Fel: +34 91 398 44 00 (Dexde otras paises)
Web: htrp:www.nh-hotels.com

PARA MAS INFORMACION:
Departamento de Comunicacion de NH Hoteles
Tel: +34904519762
Teb: =34 81451 97 18 {centralita)
Lmail: conunieacion@nh-hotels.com
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Madrid, 28 de ebril de 2005

&bril de 2005, o [, que se eficontrap toni
: s 4%, presentes o re resentados, accionig
titulares de) 5 6,70% de| capital socia]- P i N

1) APROBACION pg CUENTAS 4
GESTION, NUALES E INFORME pp
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a) Aprobar lag Cuentag Anuales -Balance, Cuenga de Pérdidas ¥ Ganancias
Y Mermoria-, el Informe: de Gestion y Propuesta de Aplicacién de)
Resulrado correspondiente al ejercicio 2004, tanto de i Sociedad como
de U grupo consoiidac_iq, asf como g gesion del Consgjo de
Adminisiracién durante digho giercicio,

b) DF‘R’T‘;nur Al ma 1.
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Madrid, 21 de marzo dc 2006

En cemplimicntc del deber de inf'onnac::ién cstablecido en el Articulo 82 de Ia Ley del Mercado
de Valores, adjunto les remitunos, para su puesta a disposicion dei pibliico el siguiente hecho

relevante:

“Finalizado el 7 periodo de ejercicio del Primer Plan de Retribuciones refercnciado al valor de
cotizacion de la accién aprobado por la:Junta General de Accionistas celebrada el 30 de Junio de
2000 y ratificado por la celebrada el 6!de junio de 2001, se han ejccutado 1.173,793 opciones,
equivalentes al mismie nimero de accioties, de las 1.285.408 que componian el Plan.

Oe las opciones cjecutadas, 43.609 ccrfcs
de Ja Alla Direccidn. En ambos casos

diferencias™,

Por tante, para ¢l §° y ultimo
opciones, de las que 43.609 corr

Alta Direceion™,

Atentumente,

THE NHHORLD

pondian a2 Consejeros Ejecutivos y 85.700 a miembros
, 12 modalidad de ejercicio ha sido la de “liquidacion por

periodo de ejercicio quedan pendientes de ejecatar 111.631
esponden a Consejeros Ejecutives y 30.748 a micmbres de la

Raoberto Challet Iharra
Director General Economico-Financiern




