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TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.- Objeto, ambito de aplicaclén y vigencia

1 El presente reglamento (el “Reglamento™ ticne por objeto determinar los
principios de actuacidn del Consejo de Administiactén de Aena, S.A (I8
“Socledad”) y de los Comités ¥ Comisiones de éste, las reglas basicas de su
organizacién y funoionamiento, lgs normes do conducts de sus miembros. ast
como su régimen de supervisién y control, con ¢l objetivo de lograr la mayor
transparencia, eficacia, impulso y vontrol en sus funciones de administacion.
supervisién y representacion del interés social.

9

Las normas de conducta contenidas en ef presunie Reglamento para los consejeray
de la Socledad (el “Consejero” o fos “Conseleros™ sevin igualmente de
aplicacién, en la medida en que resulten compatibles con su especifica naturaleza,
a las personas fisicas que representen a las personas jurldicas que sean Conscjeros
de ln Soviedad y o oy altos directivos de la misima. -

3. El presente Reglamento cntrard en vigor en lo fecha de admislén a negociacion
oficial de las acciones de Ia Sociedad en las Rolsas de Valores espafiolas,

Artitulo 2.- Interpretacion

. El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacidn, con los principios y recomendeciones del
Cédigo Unificado de Buen Gobierno de las socledades cotizadas aprobado pos el
Consejo de la Comisién Naclonal del Mercado de Valores (“CNMV™) con fecha
22 de mayo de 2006, actualizado en ¢l mes do junio de 2013 (8l “Cédigo
Unificado de Buen Gubierno™) o con el Cadigo que lo sustitnyo, v, ¢n general,
con los principios ¥ recomendaciones de buen gobierno cotporatlvo contenidos en
los informes que can candeter oficial sean emitidos en Espaita.

™

Corresponde ol Consgjo de Administracién fa faculiad de resolver las dudas que
suscite su jntérpretacion y aplicacion.

Artieulo 3.- Modificacién’

1,  El Consgjo do Administacién, mediante gcuendo adaptado por mayuria absoluta
de los Consejeros presentes o representados, podrd modificar este Reglamento a
iniciativa propia de su Presldente o de un tescio de los Consgjeros, debiendo
acompafiarse a fa propuesta de modiflcacion una memoria justificative sobre Ias
causas y el alcance de la modificacién que se pretende. Dicha memoria serd
elahorada por ta Comisién de Nombramientos y Reiribuciones, salvo que la

[
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propuesta de modificacion haya sido clectuada por al menos un tercio de los
Consejeros. en cuyo caso, dichos Conscjeras deberdn elaborar la’ memoria ¥ la
Cumisién de Nombiamientos y Retibuciones debera claboiar un informe que
clevard al Conscjo de Admmisiracion sobre la propuesta de modificasién. salvo
que la propiuesta se cealice par propia iniclativa del Consejo dé Administracién.

La‘convocataria del (onsejo de Administracidn que haya de pronunciarse sobre la
referlda propuesta so nolificard con una antelacién minima de quince {15) dias a la
celebracion de In sesion cornespondiente y serd acompafiada del texto fntegro de la
propuesta de modificacién, de su memoria justificativa y del informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, cuando proceda.

Las madificaciones de este Reglamento se someteran igualmente al régimen de
difusi6n previsto en el articulo 4 posteriar.

E} Consejo de Administracion informard de las medificaciones del Reglamento
que acuerde en {o primera Junta General de Accionistas que sc celebre.

Articulo 4.- Difasién

Los Consejeros y altes directivos tienen la obligacidn de canocer, cumplir 3 haces
cumplir el presente Reglamento A tal efecto, el Sccretario del Consejo de
Administracién Facilitard a todos ellos un ejemplar del mismo.

El presente Reglamento una vez informado a In Junta General de Accionistas, se
comunicard s ln CNMYV, se inscribitd en o] Registro Mercantil con arreglo a las
nornas vigentes, ¥ estard disponible en la pfigina web corporativa de la Socledad
y en la sede social de ésta, asi como en la p4gina web de 12 CNMV,
parantizdndose asf una amplia difusién entre los accionistas y el pfiblico inversor
en gencral, '

TITULOI
FUNCIONES GENERALES Y PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL
CONSEJSO DE ADMINISTRACION

Articulo 5.- Funciones Generales del Conscjo de Administracién

Deent

Conforme a lo dispuesto en la Ley y en los estatutes sociales de Ia Sociedad (los
“Estatutes Soclales™), el Conssjo de Administracién es el maximo érgano de
aministracldn ¥ representacién de la  Sociedad, estando facultado. en
consccuencla. parn realizar, en ¢l 4mblio comprendido c¢n el objeto social
delimitado -en los Estatutos Sociales, cualquier acto o negocio juridico de
administraclén y disposicién, por cualquier thulo jurldico, salvo los teservadns

2



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCLMENTOS NOTARIALES

CD5758733

0572014

por la Ley, los Estatutos Sociales o el Reglnmenlu de la Junta Qeneral de
Acclonistas a la competenela exclugiva de In Junia General de Accionistas.

2

Sin perjuicio de lo anterion, ¢f Consejo de Administracidn se configora como un
érgano de supervisién v control, desempeflando sus funciones con unidad de
propdsito ¢ independencia de la direccitn dispensando el mismo trato a todos ls
accionistas guiado por el Interds de la Socieded, encomendando la gestién
ordinaria de los negocios de ln Soclcdad al equlpo de direceidn y a Jos drganos
gjecutivos correspondientes. e

3. En el imbito de sus funciones de supervisién y eontrbl. ¢! Consgjo de
Administracién fijord las cstrategias y directrices de gestion de la Saciedad,
evaluari la gestién de los directivos controlando el cumplimiento de los objetivos
marcadps y el respeto al objeto e interés sacial de la Sooiednd, establevera las
bases de la organizacién corporativa en orden a garantizor la mayor cficienciade
la misma, implentard y velard pos el establecimiento de adecuados procedimientos
de informacion de [a Sociedad & los acclonistas y a Jos mercados en general,
ondoptard las decisiones procedentes sobre las oporaclones empresariates y
financieras de especial trascendencia para la Sociednd, aprobard la polltica en
materia de autocartera, .y aprobard las bases de su-propia organizacion y
funcionamiento para el meyor cumplimiento de estas funciones,

4,  Sin perjuicio de las facultades legales atribuidas o este drgdno ¢l Consejo de
Administracién en-pleno se reservard compelencm pars aprobar:

() La supervisién del electivo funclonamlento de las Comislones que hubiera
constituldo y de Is actuacién de los drganos delegados y de los directivos
que hubiera designado.

(i) La autorizacién o dispensa de las gbligaciones daiw}das del deber de lealtad
confarme a lo dispuesto en fa loy,

iil) Su propia erganizacidn y funcionamiento,

(iv) 1o formulagion de las cuentas anuales, ¢l lnforme de gestidn y la propuesta
de aplicacién del resultado de la Socieded, asi como [as cuentas y el
informe de gestion consolidados, y su presentacién a la Junta General de
Accionistas.

(v) La formulacion de cualquier clasa de informe exigido por la ley al drgano de
administracion slempre 3y cuando la aperacion a que se refiere el tnforme
no pueda ser delegada.



(vi) E! nombramiento y destitucidn de los Consejeros Delegados do 1a Sociedad.

{vi) E! nombramiento y destitucién de los directivos que tuvieran dependencia
direeta del Consejo o de elgpumo de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condicjones basicas de sus contratos, incluyendo su
retribucién. '

(viiD) Los decislones relatives a fa remuneracion de los Conssjcros, dentro del
maico cstatutario y, en su caso, de 1a polftica de 1cmuneaciones aprobada
par la Junta General de Accianistas.

{ix) La convacatuna de la Junta Ueneral de Acciomstas y la claboracion del
Orden del Dia y la propuesta do acuerdos.

(x)  Lapolitica relativa a las acciones propias.

(xi) las facultades quo la Junta General de Acclonistas hubiese delegado en el
Consgjo de Administracién, salvo quo autorizase expresamentc que la
subdelegacion.

(xi) El plan estratégico o de negocio de la Saociedad, los objetives de gestidn y
presupucsto anuales, Ia politica de Inverstones y de financiacién, Ia politica
de responsabilidad socsal corporativa y la polftica de dividendos.

(xit) La determinacién de la polttica do control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervisién de los sistemas inernos de informacion y control.

(alv) I adetorminacitn ds la politica de gobivtno carporativo de la Seciedad y del
grupo del que sca entidad dominante; su organizacién y funcionsmiento 3,
«n particular, la aprobacién y modificacién de su propia reglamento

(xv) La aprobacién de la informacidn financiera que deba hacet pablica fa
suciedad penddicamente.

(xvi) La definici6n de la estructura del grupo de sociedades del que ia Soeiedad
sea entidad dominante

{avif}La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
clevada cuantia o especiales caratieristivas, teagan cardcter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su gprobacidn coiresponda a la junta
gencral.

(xvili) l.a aprobacidn de la creacldn o adquisiclén de participaciones en entidades
de propdsito especial o domicitiadas en paises o tereitotios que tengan fa
4
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consideracidn de  parafsos fiscales, asf como cunlesquicra olras
tansacciones u -operaciones de naturaleza andloga que, por su
complefidad, pudicran menoscabar |3 tansparencia de la sociedad 3 su
Brupo.

(»ix) La gprobacién. previc informe de la Comisién de Auditorfa, de las
operaciones que Is Sociedad o sociedades de su giupo realicen con
Consgjoros o _con accionlstas titulares, de forma individual o
conceriadamente con-ohos, de una participacian sigaificativa, incluyendo
accionistas representados en ¢l Consgjo de Administraclon de la Soclednd
o de otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a
¢llos vinculadas. Los Conscjeros afectudos 6 que representen o esién
vinculados & los accionistas afeotados deberan abstenerse de participar en
la detiberacin y votacién del acuerdo en cuestidn. Solo se exceptusidn de
csta aprobacién las operaciones que rednan simulténcamente las ties
caracieristicas siguientes:

a}) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiclones estén
dstandarizedas y se apliquen en masa a un elevedo nimeio de
clientes,

b) que so realicen a precios o tarifas establecidos con caricter general
por quien actie como suministrador del blen o servicio de que se
trate, y .

€)  que su cuantia no supore el uno por ciento de los ingrosos anuales de
la Sociedad.

{xx) Ladeterminacién de la estrategia fiscal de la Sociedad

5. Las competencias antetfores s¢ atribuyen al Consejo de Admimsirzcion con
caricter indelegable. Sin perjuicio Je lo anterior, cuando concurran circunstancias
de irgencia, debidamente justificadas, se podidn adoptw las decisiones
correspondientes a los asuntos indiendos en los puntos (i) 8 (xii) del apartadao
anterior por la Comisién Ejecutiva, von posterior ratificacién en el pnmel Consejo
de Administracién que se celebre tras la adapeion de la decisidn.

Articnlo 6.- Prineipios de nctuaclon del Consejo de Administraclén

[. El Consejo de Administiacién desurtollars sus funciones atendiendo en todo
momento al principio del interés social de fa Sociedad. Hubrd de entenderse por
este principio la salvaguardia dg la viabilidad futura de Js Sociedad a largo plazo y
la maximizacién def valor de 1z mismia en interds de oy acclonistas ponderando

§
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ademis los intereses plurales legltimos, piiblicos o privadas, que confluyen en el
desarrolio de toda activided empresarial.

La bisqueda del mterds social s¢ llevard a cabo con atencidn a las exigencias
Impuestas por el Derecho, de scuerdo con criterios y modelos éticos de conducta
de gencrat aceptacidn, y en un marco de respeto y potenciacién del eatorno en ¢l
que la Sotiedad desarrolla n actividad, con espevial atencién al fomento de Ia
sesponsabllidad sogial corporativa de Ia Sociedad. -

El Consejo de Administtacién aprobard una politica de plena transparencia en la
fnformacién transmitida a los mercados, velando por una comrects fifacién drl
precin de las acciones de 1a Sociedad.

Asimismo ¢! Cansejo de Administracion velard por el cumplimiento, por parte de
los directivos de la Sociedad en el ¢jercicio de sus funciones, de las anteriormente
citadas normas éticas y por el respsto del principio de trato jgualitario a los
accionistas, ’

TITULO T
COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 7.- Composicidn cunntifativa

El Consejo de Administracion estard formado por un minimo de diez (10) ¥ un miximo
de quince (15) miemhros, que serfn designados o ratificados por Ia Junta Genenal de
Accionistas con sujecion a Iz ley y & los requisitos establecidos en los Estatutos Sociales
y ef presente Reglamento.

Artfcalo 8.- Composicibn cualitativa

R4

Los Consejeros s clasifican en Ejecutivos y no Ejecutivos o Fxternos. de
conformidad con las definlciones que se incluyen a contlnuacién.

Son Consgjeros Ejecutives los Consejeros qie desempefien funciones de direcelén
¢n In Sociedad o su grupo, cualquicra que sea el vinculo jurfdico que mantengan
con elta Mo obstante, los conseferos que sean altos directivos o consgleros de
sociedades pertencetentes al grupa de fa entidad dominunte de la sociedad tendrén
en osta la consideraclon de Dominicales.

Cuando un consejero dosempefie funciones de dircezién y. al mismo tiempo, sea o
representc u un dctioniste significativo o que esté representado en el Consejo de
Administracidn, <e considerard como Ejecutivo.



PAPEL EXCGLUSHO PARA DOGUMENTUS NCOTARIALES

CD5738731

0572014

3. Son conseleras no Ejecutivos o Extemnos todos los restantes Consejeros de [a
Socledad, pudienido ser dominicales, independientos u otros externos. conformic 8
las definiciones que sc sefialan a continuacién:

() Se considerarin Consgjeros Dominicales aquellos que posean una
participaclén accionmial igual o superior a la que se considere legalinente
como siganificatlva o que hubieran side dosignados por su condicion de
accionistas, aungue su participacion sccionaial no alcance dicha cuantis, asi
como guienes sepresenten a accionistas de los anteriormente sefialados.

(if) Se considerarin Consejeros ‘Independlerites aquellos que, sin recaer en
alguna de las rostricciones seftaladas en el apartado 5 siguiente y deslgnados
en atencién a sus condiclones peisonales y profesionales. puedan
desompefiar sus funciones sin verse condicionados par relaciones con la
Sociedad o su grupa, sus accionssias significativos o sus directivos.

(iii) Se considermdn otros Conscjeros Externos aquellos que; no siendo
gjecutivos, tompoco tednen las caracteristicas para tener ln condicion de
consajeros Dominleales o Independientes,

4 E] Consejo de Administracién, en el clercicio de sus facultades de’ propuests de
nombiamiento de Consejeros a la Junta General y de cooptacion para la coberfum
de vacantos, procurara que exista uin dmplia mayorln de Consejuros Extornos,
Dominicales e Independientes, y que ¢l niumero de Consejeros Bjecutivos sea el
minimo necesarlo para el correcto funcionamicnto de la Sociedad, teniendo en
cuenta. ¢n su caso, |8 complejidad del grupo societmrio y el porcentsje de
participacién de los Consejeros Dominicales en el capital social. Par otra parte,
dentro de fos Consejeros Externos, In relacién entre €l nimero de Conscjeros
Dominicales y el de Independicntes tiataret de reflejor, en la medida de lo posible,
Ia proporoidn existente entre el capital socinl con derecho a voto de la Sociedad
representado por los Consejeras Dominicales y ¢l resto del capital social.

3. No podidn ser designados en ninglin caso como Consejeros Independientes
quienes: ’

{) Quienes havan sidy empleados o Consejeros Ejecutives de sociedades del
grupo, salvo que hubicran tianscurrido 3 0 5 afios, respectivamente. desde ¢l
cese on esa relacidn.

@)  Quiencs percibvn de la Sociedud, o de su mismo grupo. cualquier cantidad o
bengficlo por un concepio distlnto de Ia remunenacidn de Consejero. salvo
que no sea signiticativa para el Consejero.

4
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(iil)

)

C))

(vi)

A cfectos de lo dispuesto en este pmald no se tendran en cucnta los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero en
razdn de su anterior relacién profesional o laboral. siempic que lales
complementos tengan cardetet incondiciomal y, en consecuencia, la Scciedad
que los satisfaga no puede de forma discrecional suspender. modificar o
revocar su devengo sin que medie meumplimtento de sus obligaciones.

Quienes sean o hayan sido durante los dltimos 3 afios soclos del auditor
externo o responsable del informe de auditora, ya se trate de la auditorfa
durante dicho petfodo de la Socicdad o de cualquier otta soctedad de su
grupo.

Quilencs sean Consejeros Ejecutivos o allos directivos de otra socicdad
distinta en 1a que algion Consejero Ejecutive o alto directivo de la Sociedad
sea Consejero Externo

Quienes ntantengan, o hayan mantenido durante el (ltimo aflo, una 1elacion
de niegocios con la Soriedad o con cualquler sociédad de su grupo, ya sea en
nombre proplo o como accionista significativo, consejero o alto directivo de
una entidad que mantenga o hublera mantenido dicha relacién.

Se considerardn relaciones de negoclos la de proveedor de bienes o servicies,
incluidos los financierocs, y Ia de nsesor o consultor,

Quicnes scan accionistas significatives, Consejeios Ejecutives o altos
directivoz de una entidad que reciba, o haya recibido durante los Gitimos 3
afos, donaciones de la Sociedad o de su grupo.

No se consideraian incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de
uno fundacidn que reclba donaciones.

(vii) Quienes sean cdnyuges, personss ligadas por ansloga relacién de

afectividad o parientes hosta de scgundo grado de un Consgjero Ejecutivo o
alto directivo de la Sociedad.

(vhi) Quicnes no hayan sido propuestos, ya ses para su nombramiento o

(ix)

(x)

renovacidn por la Comisién de Nombramientos v Rétribuciones.

Qutenes hayan sido Consejeros dwante un perfodo continuado supesior a 12
aifos.

Quienes se encuentren respecto de algin acclonista significativo o
representado cb €l Consejo en alguno de los supuestos seffalados en los

8
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partafos (1), (v). (vi) o {vii} anieriores En el caso de la relacion de

parcntesco scilalada en Ja lewa (vil), la limitacidn se aplicnni no solo

respesto al accloalsta, sino lambién l\:spﬂ.w 8 sus conscje1os dominicales
- -en la saciedad puiticipada.

6.  Los Consejeras Dominicales qué pierdan tal eondicién como consecuencia de s
venta de su particlpacién por el accionista al que repiesentaban sélo podrdn ser
reelegidos como Conscjeios Independientes cuando dicho accionista hubieia
vendido Ia totalided de sus acclohes de la Sociedad 3 eumplan con los restantes
requisitos para sex calificados vomto tales,

7. ElConsejero que pasea uny participacion accionarial en la Sociedad podrd tenes la
condiclén de Independiente, siempre que satisfuga todas las condiciones
establecidas en este arifculo y, ademds, su participacion no sea significativa de
acuerdo con la normativa aplicable.

8. Bl cardcter de cada Congejero se justificard por el Consefo de Admumnistracién ante
la Junta General de Accionistas quo deba efectuar o ratificar su nombrariento v
se mantendrd o, en su caso, mudificard anualmente en el Informe anual de
gobierno corporative, previn verificaclén, en ambos casos, por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. El acuerdo de nombrantiento de un Coiisejero,
“tanto por la Junta General deberd contencr la categoria de cada Consefeio.

9.  Las indicaciones anteriores serin imperativas pata el Consejo de Adminlstracion,
que habrd de atenderlas en el cfercicio de sus faculiades de propussta de
nombramiento o teeleccion a la Junta General de Acclonistas  de cooptacion para
la cobertura de vacanies, y meramente orientativas pata Ja Junta Geneial de
Acclonistas.

TITULO I -
DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 9.- Seleccién de candidatos

1.  El Consejo de Administiacitn -3 la Comivion de Nombramientos y Retribuciones
dentro del dmbito de sus competencias- procurarén que las propucstas de
candidatos que eleven a la Junta General de Accionistas para su ntombramiento o
reeleccién come Consgjerus, y los nombramientos que realice directamente pura
1a coberiura do vacantes en ejerciclo de sus faculiades de cooptacion, recalgan
sobre personas honorables, idéneas y de reconocide solvencie, competencia,
experiencia. cualificacién, formacion. disponibilidad y compromiso con su
funcion. Procurasé, ipualmente, que en la selecclén de candidatos se consiga un
adecuado equillbrio del Consejo de Administracion &én su conjunto, que

9



ennquezea la toma de decisiones y aporte puntos de vista plurnles al debate de los’
asuntos de su competencia.

En ¢l caso de Consgjero porsona juridica, la porsona fisiea que le represente en el
ejercicio de las funciones propias del cargo de Consejero cstdrd sujeta a los
migmos requisitos sefialndes en el apartado anterior. Le¢ serdn igualmente
aplicables. a titlo personal, las compatibilidades y exigibles los deberes
establesidos para el Consejero en los Estatutos Sociales y en el presente
Reglamento.

Articuto }0:- Nombramiento

b

Los Conscjeros, senin nombrados por I Junta General de Acclonistas de
conformidad o, en caso de cooptacibn, pot el Consejo de Administracidn, con las
previsiones contenidas cn la oy y en los Estatutos Soclales.

Las propuestas de nombramiento y reeleccidn de Consejeros que el Consejo de
Administraclén someta a 1a consideracién de la Junta General de Acclonistas y las
decisiones de nombramiento que adopte el Consejo de Administracién, en virtud
de las facultades de cooptacién que tienc legalmente stribuiday, deberin estar
precedidas de;

() la comespondiente propuesta de la Comisién de Nombramientas y
Retribuciones en el caso de consejeros Independientes, que deberfl it
acompafiada de un informe justificativo en el que se velore la competencia,
experiencia y mérltos del candidato propuesto. o

(ii) el informe de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones en el caso de
los rostantes Conscjeros, debiondo adsciibir al nuevo Consefero dentro de
una de las eategorfas contempladas en el presente Reglamento.

Lo dispuesto en este apartado serd igualmente aplicable a Ins personas flsicas que
sean desipnadas representantes de un Consejero persona juridica, debiendo
somuterse [a propuesta de sombramiento de dicho representante al informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Las propuestas e informes de la Comisiin de Nombramientos y Reteibuciones
deberfin valorr de forma expresa Is honorebilided, idongidad, solvencia,
competencia. oxperiencla, cusliticacion, formacidn, disponibilidad y compromiso
con su funcién de los candidatos.

10
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4. Cuando vl Consejo de Administiaclon se aparie de las propuestas ¢ informes de la
Comisién de Nombsamlentos y Refribuciones habi4 de mativar los razones do su
proccdcr y dejar constaneta en acta de ello

5. El nombramienfo por cooptacién de Consejeins deberd respetar las reglos de
nombramiento de Conssjeres establecidas en [a ley, en los Estalutos Sociales y en
¢l presente Reglamento del Consejo de Administracién. De producirse la vacante
une vez convocada la Junta General y antes de su celebracién, el Consejo de
Administracién podrd designar un Consgjero hasta la celebracion de la siguiente
Junta General.

Arﬂeulo ll.- I)uraelbn del cargn

1. Los C'omejeros e)ercerén su cargo dutante un pericdo de cuatro (4) aflos. salvo
quu antes le Junta General de Acclonistas acuerde su separacion o renuncicn a su
cargo.

2. Los Consejeros podrin ser reslegidos una o mis veces por perfodos de euatro (4)
afios de duracion, si bicn en ¢! caso de los Consejeros Independicnies la
duracién maxima de su cargo como miembros de] Consgjo de Administracidn de
In Sociedad no podré superar los doce (12) aflas, para esn calegoria.

3. Las vacantes que se produzean ‘podrin ser cublertas pm o Conse_;o de
Administracion, conforme a la ley. a los Estatutos Sociales v al presente
Roglamento. hasta la reunion do la primera Junta Generai de Acctonistas que se
celcbre, I cual confirmard los nombramientos o elegird a las personas que deban
sustituir a los Consejeros no ratificados, salvo quo decida amartizar las vacantes.

Asticulo 12.- Reeleccion

1. Las propuestas Jé reeleccién de Consejeros que el Consgjo de Administracion
decida someter a la Junta General de Accionising habrin de sujetarse a un progeso
de elaboracién del que necesaviamente formard parte una propuesta {en el caso de
los Consejerns Independientes) o un informie (én el caso de los restantes
Consejeros) emitidos por In Comisién de Nombramientos y Rewjbuciones, en los
que s evatuardn la calidad del tabajo y la dedicackén al cargo de los Consejeros
propuestos durante el mandate precedente asf como, de forma expresa. la
honoabilidad, idoneidad, solvencla, competencia, disponibilidad y compromiso
con su funclén.

Rs
H

A ostos efectos, los Comsgjeros que formen parté de la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones serdn evaluados por dicha Comision, sirviéndose

para ello de los medis intermos y extemos que considere adecuados, debiendo
"
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auscntarse do la reumén, cada uno de c[los, durante las delibemciones y
votuclones que les afecten.

£l Presidents, los Vicepresidentes (en sy cuso), los Consejeros Independientes
especlalmente facultados v, en ol supuesto de que sean Consejeros, ¢f Seeretario y
los Vicesecretarios (en wu caso) del Consejo de Administracion que sean
reelepidas miembros del Consejo de Administracién por acuerdo de la Junts
General de Accionistns continuarin desempefiando los eargos que vinieran
ejcrclendo con anterforidad en el seno del Consgjo de Administracién, sin
necesidad de nueva designacian, y todo ello sin perjulcio de la focultad de
revaotacién que 1espeeto de dichos cargos corresponde al propio Consejo de
Adminigtracién. -

Articulo 13.- Dimisién, separacién y cese

AT 3

Los Consejeras cesardin en el cargo cuanclo haya transcuerido el perfoda para el
que Rieron nombrados o cuando lo decida la Junta General de Accionistas en uso
de 1as atribucionés que tiene atribuidas,

El Consejo de Administracion no propondré el cese de ninglin Consejero
Independicnte antes del cumplimiento de la duracién de sn nombramiento, salvo
que concura justa causa apreciada por el Consejo de Admims!mcldn. previo
tnforme de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones.

Los Consejeros deberdn poner st cargo a disposicidn def Consejo de
Administracién y formalizar la correspondiente dimislén, en los siguientes casos:

(i) Cuando por circunstancias sobrevenidas se vean incursos en alguno de los
supucstos de incompatibilidad o prohibicién previstos en disposicionés de
cardcter general, en los Estatutos Sociales o en ¢l presente Reglamento.

(1) Cuando por hechos o conductas mmputables al Consejero se hublere
acasionado un dafio grave al patrimonio social o a la reputacion de la
Saciedad o surgiera riesgo de tesponsabilidad penal de lo Socieded.

((if) Cuando perdieran la honorabilidad, idoneided, solvencia, competencia,

disponibilided o e] compromiso con su funcion necesarios para ser
Caonsejero de la Saciedad.

{iv) Cuando su prrmanencia en el Cansejo de Administracidn pucda poner en
riesgo por cualquler causa y de forma direcie, indirecta o a travds de las
pasonas vinculadas con €l (de acuerdo con la dofinicitn de este término que
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se contiene €n ol pesente Reglamemu). el cjercicio leal y d;hgeme de sus
(‘unciones conforme al Interés soulal.

(v} Cuando desapmewm los mativos por las que fue nombrado y, en particular,
en el caso de los Consgjeros Dominicales, cuando el acclonista a quien
representen venda total o parciaimente su participacién accionarial con la
consecuencia de perder ésta fu condicién do significativa o suficiente para
justificar ¢l nombramiento. Fi. nimero de Consejeros Dominteales
propuestos por- un acoionistas deherfn minorarse cn proporcidn & [a
reduceién de su participacitn en el capital sactal de la Sociedad.

(vf) Cuando un Couécjem Independiente incurra de forma sobrevenida en elguna
de las circunstancias impeditivas previstas en el articulo 8.5 de este
Reglamento.

4. En cualquiera de los supucstos indieados en el apartado anterioi, i Consejo de
Administracién requerird al Consgjero para que dimita de su cargo, y, en su caso;
propondrd su separacidn a la Junta General de Accionistas.

5. Por excepeidn, no serd de aplicacion lo anteriormente indicado ¢n los supuestos
de dimisién provistos en los apartados (v) y (vi) anteriores cuandoe ¢l Consejo de
Administracién estine que concurren causas que justifican la permanencia del
Cunsejero, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retrtbuciones, sin
perjuicio de la incidencia que las nuevas cirunstuncias sobrevenidas puedan tener
sobre la califieacién del Consejero. '

6. En el caso de que una persona flsica representante de una persona jurldica
Consgjero inciitriera en alguno de ios supuestos previstos anteriarmente, aquéila
quednni lnhabimada pasa qjarcer dicha representacién

7.  BEn ol supuesto dc dimision o cese de un Consgjero con anterioridad a la duracidn
de su nombramiento, sl Consejern debera explicar las razones de su dimlsién/ese
en una earta que remitid a todos los miembros del Consejo de Administracién. Fn
todo caso el motivo del cese deberd incluirse en el informe anual de gobjerno
corporativo. de la Sociedad.

Articulo 14.- Deliberacioncs y votaciones sobre designacita y cese de Consejeroy

I.  Los Conscjeros afectados por propuestus de nombramiento. reeleceion o cese se
abstendrdn de infervenir en tas deliberaciones y votaciones que traten de ellos.

et
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Todas las votaciones del Consgjo do Administracion que versen sobre el
nombramiento, reeleccidn o cese de Clonscjeros serfin seoretas, sin perjuicio del
derecho de cualquier Consejero a dejar constancin del sentido de su voto

TITULO IV
ESTRUCTURA DEL CONSEJO DF ADMINISTRACION

Articulo 15~ El Presidente del Consejo de Administracién

BR

SYeSE {

El Presidente del Consgjo de Admintstracion sera elegido de entre sus miembros,
previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y asumird la
presidencia de ln Comision Ejecutiva, correspondiéndele ejecutar las acuerdos del
propio Consgjo de Adminfstracidn. '

kIl Presidente ostemard la condicidn de Consejero Delegado de la Sociedad,
adoplando el Consejo de Administracion los acuerdos necesarios para acordar su
nombramiento, que 1equerira ¢l volo favorable de los dos tercios de los miembros
del Consejo de Administracidn. EI Consgjero Delegado tendrd delegadas todas las
facaltades que Jegal y estatutariamente sean delegables o, en su caso, las que
determine el Consejo de Administracion de la Sociedad.

El Presidente del Consejo de Administaclén estard sujeto a las limitaciones
previstas en la Ley 572006, de 10 de abwil, de regulacsitn de los condlictos de
intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de In
Administracion Geneial del Estado.

El Presidente, como responsable dol eficaz fimetonamiento del Consejo de
Administracion, y sia perjuleio do los facultades otorgadas por la ley, los Estatutos
Soclales y/o por el presente Reglamento, deberd (i) convacat y presidir las
reuniones del Consejo de Adminlstracién, fijando ¢] orden del dia de las 1euniones
y dirigiendo las discusiones y deliheraciones, (ii) salvo disposicién estatutaria en
contrn, presidic la Junta General de Accionigtas, (i) aseguarse que los
Conscjeros reciban con carficter previo .3 cada sesién del Consejo de
Administracion informacién suficiente, (iv) estimular el debate y la participacién
activa de los Consgjeros darante las sesiones del Consejo de Administracion,
salvaguardando su'libre toma de posicién y expresion de oplnibn, y (v) organizar
y coordinar con los presidentes de las Comisiones relevantes Ia evaluacién
pericidica del Canscjo de Administracién.

Dado «que €l Fresidente del Cansgjo de Administracién serd. en todo caso, el

primer ejecnutivo de I Sociedad. el Consajo de Administracién, con 1a abstencién

de los Consgjeros Ejecutivos, designard, a propuests de la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones, o un Consejero Coordingdor de entre los
14
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Consgjeros Independientes, que estara vspecialmente facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo de Administracidn o la inclusifn de nucvos punlos on el
Oiden det Dla de un Consgjo ya convosado, vootdinar y reunir a los Consejeros
no Ejeoutivos y dirigh. en su caso, In evaluacidn porddica del Presldenm dej
Consejo de Administracidn. '

Artfeulo 16 El Vlcepmidente del Consejo de Adminbmacuﬂn

1. El Cunsejo de Admmlstraubn podrd eleglr de entre sus. Consegjeros .
Independicotes. previe informe de la Comisién -de Nombramientos y
‘Rerwribuciones, a uno o més Vicepresidentes que sustituyan al Presidente por
delegacién, ausencie o enfermedad de ésie y. en general, en todos los casos,
funciones o etribuciones que se consideren oportunos par ¢l Consejo de
Administracién o por el mismo Presidente.

2. Salvo que otra cosa sc desprenda de los Estatutos Sociales o disponga en cada
caso concieto el Presldente, la sustitucién del Presidente por uno de los
Vicepresidentes tendrd luger, en el caso de haber sido nombrado mds de uno, por
el que no tuviere oncomendadas funciones ejecutivas y, en su defecto, por ¢l
Vicepresidente de mds edad. '

3.  Siasistieran a la reunién vaiios Vlceprcsidenxes, presldind la misma aquél a quien
corresponda por razén de prioridad de ntimero.

Artleulo 17.- E Secretario del Consejo de Administracion

1. ElConsgjo de Admlmstraclbn previo wforme de la Comisin de Nombmmentos
¥ Retribuciones, designard un Sccrelario 'y, en st ¢aso, UnO O varios
Vicesecretatios.

2. Paru s¢t nombrado Secretario del Conseju de Administracién no se tequeriré la
condicidn de Consejero:

3. El Secretarlo, ademds de las ;ﬂmciones yue, on su caso, le sean aélguadns porla
ley y por los Estatutos Sociales deberd: ‘

() Conservat la documeniacion del consejo de adminisiracion, dejas constancin
en los libros de actas del desarrolio de las sesiones y dar fe de su contenldo
y de ls rasoluctones adoptadas.

@0 Velar por que las actunciones del consejo de adminlstracion se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con Ios estamtos sociales y demdy
normativa interna,
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(i) Asistir al presidente para que los consejeros reciban la informacion
televante para el ¢jeroicio de su funcidn con In antelacion suficionte ¥ ¢n el
formato adecuado.

El Secretario del Consclo de Administeacién velard de forma especial pora que
las actimciones del Conselo de At_imi_nistmcién. '

{0  seausten alalehay al espiritu do las keyes y sus reglamentos, incluidos
los aprobados por los o1ganismos seguladores,

(i)  sean conformes con los Estatutos Sociales de la Sociedad y con los
Reglamentos de lo Junta General de Accionistas, del Conscjo de
Adnunjstracién y, en su ¢aso. demas reglamentos que la Sociedad
hubiern aceptado, y

(i) tengan presentes lss recomendaciones sobie buen gobierno que la
Soclednd haya devidido apticar-

Con cl fin de salvagunrdar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del
Sectetarlo del Consejo de Administracién, su nombramiento y cese deberéin set
informados por la Camtsidn de Nombramientos y Retribuciones y aprobadas por
¢l pleno del Consgjo de Administracidn.

Articulo 18.- El Viceseerctario del Consejo de Administracién

1.

El Consgjo de Administacién podri nombrar un Vicesceretariv, que no
niecesttatd ser Consejero, para que asista al Secretario del Conssjp de
Adminishacion o Je sustituya en ¢l desempefio de sus funciones en caso de
ausencia o imposibilided.

Selvo declston cantraria del Consejo de Administracion, el Vicesecretario podra
asistir 8 las sesiones del misimo para auxiliar al Secretario en la redaccion del
acta de la sesidn.

TITULO V
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articalo 19.- Reunioncs del Consejo de Administracién

]l

[.a convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracién se realizard por
el Presidente, quien estatd obligado a convocat el Consgjo de Administracién
cuando asf lo solicite un tercio de los Consejeros.

16
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Los Consejeros gue constituyan af menes un terelo de los miembrus del Consejo
de Administracién podria coavocarta, indicando ¢l Orden del Dia, para su
celebracion en la localidad donde radigue ¢l domicilio sockal, i, previa peticién
al Prasidente, éste sin causa justificada m hubicra hecho Ja convocataria vn of
plazo de un mes :

2. Salvo que ¢l Consejo de Administracién sc hubiera constituido o hubicra sido
excepsionalmentc convocado por razones de urgencia, los Consejeros deberdn
contar previamento y con suficiente antelacian con la informacion necesari para
Ia deliberacién y [a adopcibn de lcuerdus subre lm mntoq 8 tratar

3. El Conscjo de Admmlv.mclén se reunitd lanms VoGes Como se delarmnm. cn su
caso, en ¢l plan de actuacionvs aprobado por el proplo Conscjo de
Admintstracién para el ejerciclo en cuestidn al que se refiere el apartado 8
siguiente, sin que, en ningGn caso, ¢l nimero de reuniones anvales pucda se
tnferior a ocho (8) El calendario de 1euniones podré ser modificado por acuerdo
del propio Consejo de Admmistraclén

4. La convacatoria de las sesione; ordinarias sc efectuara por cartn, ¢omrco
electrénico, u otros medios de comunicacién teleméitica con Ia antelacion
necesasia para que los Consejeros tengan accase a cila y no mis tarde del tercer
dia anterior a la techa de celebiacion del Consejo de Administracién, La
convocatorie incluird ¢l Orden de! Dia de la scsién y se acompafiard de g
informacion cscrita relevante para la adopoidn de las decisiones.

5. Cuando, a juicio del Presidente, circunstancias excepcionales #sf lo sxijan se
podré convochr of Consejo de Administracién por teléfono, fiix o por correo
electronico sin observar el plazo de preaviso anteriormente recogido, ¥ %tn
acompailar la citada informacidn, advirtiendo a los Consgjeros de la posibilidad
de examinarln en la sede secial, - '

6.  Cualquier Consejero podré proponer otros puntos del Orden del Dia iniciatmente
no previstos, cun anteroridad a la celebracién del Consejo de Administracin.
manifestdndoselo al Presidente. El Presidente cstard obligado a dicha inclusién
cuando la solicitud se hublese formulado con una antelacién no inferior a dos (3)
dias de la fecha previstn para la colebracion de 1a seslén.

7.  Tomando en eonsideiacién que al Presidente del Consejo de Administracion serf
también &l primer ejecutivo de ln Socledad, el Consejero Coordinador podri
solicitar la convoeatoria deol Consejo de Administracidn o Ia inclusién de nuevos
punfos en el Orden del Dia de un Consjo de Administracién ya convocado, y
coordinm ¥ reunir a Jos Constjeros Externos.
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1.

TRMR )

El Consgjo de’ Administracién elaborard con cerdetet anual un plan de
actuaciones para el signiente ejercicio, en el que se determinardn las sesiones
ordinarias a c.eleblnr y se estableeerdn, de manera Sistematica v otdenada, lay

actuaciones del Conseo de Administracidn previstas do acuetdo con sus
competencias y funciones. Dentro de este plan de actuaciones, se inchuird, con
catdeter anual, la evaluacién por pmte del Consejo de Administracién de su
propio funcionamiento y la calidad y eficiencia de sus trabajos, asl como de las
distintas Comisiones y. prapondid, sobre la base de su resultado, urt plan de
accién que corrila las deficienclas detectadas, consignando ¢l resultado de dicha
evaluacidn cn el acta de ta s2sion o incorpordndolo a ésta comao enejo; asl como,
partiendo del previe intorme de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones,
I revisién y evaluncién, también con caricter anual, de In labor del Presidente
del Consejo de Administracién en su condicién de tal y primer ejecutivo y
Consejero Delegado de la Socicdad y de lu labor de las distintas comisiones.
Durante la discusidn por partc del Consejo de Administacion, de la labor del
Presidente en su condicién de tal y primer ejecutivo y Consejero Delegado de la
Sociedad, no podrd hallarse éste presente, debiendo asumir la direccion de los
debates, de acuerdo cun 1o pravisto en este Reglamento, el Vicepresidente del
Consejo de Administracldn y, en su defecto, ¢l Consejeso que sea designado a tal
efecto por et Consejo de Administracion,

Las inasistencias de los Consgjeros 52 1educitan a Jos supuestos indispensables y
se cuantificardn en el informe anual de gobiemo corporativo, i

Lay renniones del Conscjo de Administracion se celebrardn en ol domicilio
social de la Sociedad o en el lupar que se seflale en la cunvacatoria.

El Consejo de Administracion podrd celebrarse en varies lugares conectades
entre sl por sistemas que permitari el reconocimiento e identlficacién de los
dsistentes, la  permanente  comunicacién  entre los  concumentes
independientemente del lugar en que se encueniren. asf como la inteirvencidn y
emisién del voto, todo ello en tlempo real (incluyendo sistemas de
videoconferencia o telepresencia o cualesquiera otros sisteras similares). Loy
Conscjmros  nsistentus en cualquiera de los lugares interconcctados se
considerarfin como asistenies a ln misma 'y Gnica sesién del Conssjo de
Administracién. La sestén se entenderdi celebrada en el lugnr donde se encuentre
¢l mayor nmeto de consejeros y, en caso de empate, donde se encuentrs el
Presidente del Consajo de Administractén o quien, en su ausencis, la presida.
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Articulo 20.- Desarroflo de las sestones del Conscjo de Administineién

. E Cansejo de Administracion quedm4 vélidamente constituido cuando consurran
a la reunién, presentes o representados, la mayorfa de sus miembros.

Sin peruicio de lo anteior, el Conscjo de Administracién se entenderd
validamente constitmdo, sin necesidad de convocatorta, cuando estando presentes
todos los consejerus aceplasen pon unanlmida.d la celebracién d la 1eunién y los
puntes del orden del dia a tratar.

Los Consgjoros deberfin asistr personalmente é Ins sesianes del Consgjo de
Administracién y. cuando excepeivnelmente no puedan hacerlo, procurardn
transferi su representzclén a olro miembro del ConseJo de Administracién que
ostente su misma condicion, incluyendo las oportunus instrucclones lo més
precisas posible. Los Consejeros Extornos 6o podidn delogar su representacién
en olro Consgjero Externo. La representacion deberd ser conterida por escrito y
con cardicter espeoial para cada sesitn,

!J

3. 'El Presidente orpanizard el debate pracuando y promov'icndo la participacién de
todas los Cunsejeros en las deliberaciones,

4. El Presidente del Consejo de Administracién pedra asimismo, cuande las
circunstancias la justifiquen. adoptar las medides necesarias para garantizar la
confidencialidad de las deliberaciones y do los acuerdos que so adopten en ol
desarrollo de las sesiones del Consejo de Administracién,

5. El Prosidente podrs invilar a las sestones del Consejo de Administracién a todas
ajuellos petsonas que pueden contribuir # mejorur lo lnformaclbn de los
Consejervs.

6. los acuerdos s¢ adoptarin por mayorfa absoluta de volos presentes )
reprosentados, excepto cuando se -reficsan a la delegacion permanente de
facultades v designacién de los Consejeros que hayan de gjercerlas, Incluyendo ¢l
Presidente, en caso de que sea un Conssjero Bjecutivo, en cuyo caso requerirén el
voto favotable de al menos las dus terceras partes de los consejeros.

7. Podrin celebrarsa votaciones del Consejo de Administracidn por eserito y sin
sesién siempre que ningin Conscjero sc¢ opouga a ello. En este caso, los
Consejeros podrin remith al Secrctorio del Consejo de Administracién, que
actuard en nombre dei Presidente, sus votos y las consideraclones que desesn
hacer constar oii el acta por los mismos medios mencionados en el articulo 20.4
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ameridr‘ De los acuerdos adoptados por este pracedimiento se dejaré constancia
en acia levantada de conformidad con lo previsto en la ley.

Cuando los Consejerus o el Seorclario manifiesten preocupacionas sobte alguna
propuests o, en ¢f caso de los Consejeros, sobic la marcha de Ia Sociedad y tales
preocupaciones no queden resuchas en la reunién celebrada al efecto, 2 pelicién
de quien las hulmera manifestado. se dejmd constanoia de ellas en of acia

TITULO VI
COMISIONES Y COMITES DFL CONSEJO

Atrticulo 21.- Disposiciones generales

I

YT

Ef Coavejo de Administiacién deberd crear y mantener, en su seno y con cardcter
permanente, uns Comisién Fjceutive, con la composiclén y funciones que se
deserlben eneste Reglamento,

El Consejo de Administracién debers crear, tambidn, una Comisién de Auditorfa
y una Comisién de Nombramientos y Refribuciones. Dichas comisiones tendtén I
composicion y funclones que se describen en este Reglamento.

El Consgjo de Adminisiracién podid constitunr ademés otros Comités o
Comislones de Ambito puramente interno can los atribuciones que el propio
Consejo de Administracian determine. El Presidente y los restantes miembros de
tales Comitds y/o Comisiones, as! como sus Secretarios, serdn nombrados por el
Consejo de Administracién por mayoria absolula.

Las Comisiones se regiriin por sus normas especificas, cuando dispongan de ellas,

que deberdn ser aprobadas por ¢f Consgjo de Administragién y, con carfcter

supletorio, en la medida en que no sean incompatibles con su naturaleza, por las

dispusiciones de este Reglamento relativas a su funcionamiento y, en particular,

en lo referente & convocstoria de las reuniones, delegacion de la representacion a

favor de otro mlembro de la comisifn en cuestién, constitucidn, seslones no

convouadas, celebracion y régimen de adopcién de acuerdos, vetaciones por -
escrito y sin sosidn y aprobacion de las actas de las reuniones. En cualquier caso;

las actas de las Comisiones debetan estar a disposicion de todos los mlembros del

Consejo de Administracion.

En la medida de lo posibic, las Comisiones estarin campuestas por Conscjeros en
{a misma proporcién y respetando la misma representatividad que en el Consgjo
de Administracién, sin perjuicio de las recomendeciones en materie de goblemo
corpoiativo y de 1a normativa aplicable en cada momento.
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6. Las Comislones consultivas del Consgjo de Administracién ectuatin con la debida
coordinacién en dofensa del inteds soclal, contribuyendo 4l buen gobierno
corponative de fa Sociedad. de conforrmdnd con lo dispuano en los Estatutos

Sociales y cn ¢l presente Reglamemo

A este mpecm. cl Secrelarlo dcl (“unse:o de Admmistmclﬂn por delegacion del
Presidente d¢l Comsejo de  Administracion. faullnaré dicha coordinacion,
recibiendo y tramitando Ins comunicaciones ente las comisiones y organizando y
canalizando los flujos de informacién. Asimismo, velara pot que las comisiongs
consuitivas dispongan de los redios materiales y humanos, intemos o Externos.
adecuados y razonablements necesarios para el ejescivio de sus funclones y
responsabilidades, canalizando ni resto de I organizacién cuantas peticiones y
solicitudes reallcen al efecto.

Artlculo 22.- Comisién Ejecutiva
()  Composleién
I. Bl Consejo de Administracién constituird con cardeter permanente una Comision

Ejecutiva compuiesta por cinco (5) miembros, a propuesta de la Comisién de
Nombtamlentos y Retribuciones

t3

La deslgnacién de miembros de la Comisién Bjecutiva y la delegacién de
facultades a su favor se efectuardn por el Consejo de Administracién por mayorfa
de dos terclos de sus miembros. Su renovicldn se hard en el tiempo, forma y
nimero que decida el Consgjo de Administracion de la Saciedad

3. La Comision Ejecutlva estand formada por el Presidente del Consejo de
Administracién, tres (3) Consejeros Dominicales; y (1) Consejero Independicnte.

4.  El Secretario de la Comlixién Ejecutivia podrd ssi uno de sus mismbros o bien el
Secreturio o Vicesecretario del Consejo de Administracion En este tiltimo caso, el
Secretario podrd rio tener e] carictir de miembro de ks Comisidn Ejecutiva,

() Competetsios

S Sin perjuicio de la defegacion de facultades en favor del Presidente del Conscjo de
Administiecién y, en su caso, del Consgjero Delegado o del Vicopresidente del
Consgjo de Administracion, la Comisidn Ejecutiva tendrs capacidad declsorin de
ambito general y, consecuentemente, con defegacion. expresa de todas las
facultades que corresponden al Consejo de Administracién excépto tas que tengan
la conslderucién de Indolegables en vinud de la ley, la normativa aplicable en
materia de gobiemo corporativo, los Estatutos Soclules o este Reglamento,

21
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() Funeionamiento

La Comision Ejécutiva sc reunird cugntas veces sea convocada por su Presidente,
celebrando de ordinario sus sesiones cada quince (15) dias.

l.a Comisién Ejecutiva quedard vélidamente constituida cuando concurran a la
reunion, presentes o representndos, mds de la mitad de sus micmbros.

Los acuerdos se adoplordn por mayoria absoluta de los Conscjeros concurrentes
{presentes o representados) a la sesién, siendo dirimente e voto del Presidente en-
casn de empate en Ja voucidn,

(iv) Relaciones con ¢l Consgjo de Adminisicacién

El Consgjo de Administracién tendrd conocimiento de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas por la Comisién Ejecutiva y todos sus miembros
recibirdn capia de las actas de las reuniones de la Comision Ejectitiva.

Articulo 23.- Comisién de Aunditoria

W)

® feién

Bl Conscjo de Administracién constituird con cardctet permanente una Comisién
de Auditoria compuesia por cinco (5) miembros, que deberdn ser Conscjeros
Externos.

La Comisién de Auditorfa se constituye como un érgano intetno de carficter
informativo y consultivo, sin funciones cjecutives, con facultades de informecién,
asesoramiento y propuesta dentro de su 4mbito de actuacién,

Foimarfn parte de la Comisién de Auditorfa como minimo dos (2) Consejeros
Independicates, al menos uno de los cuales sérd designado tenfendo en cuenta sus
conovimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria 0 en ambas.

El Presidente de la Comisidn de Auditoria serf designado de entre los Consejeros
Independienties que formen pane deella

La designacion de muembios de la Comision de Auditorfa. asf comio el
nombramiento de su Presidente y su Sevretario, se efectuard pos el Consejo de
Administracién por mayoria absoluta. Su renovacién se hard en el tiempo, forma y
némera que decida el Consejo de Administracién de la Sociedad.
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6.  El Secretario de Is Comision de Auditorfa pmlni st uno de sus miembios v bien
el Seeretario o Vicesearetario del Conscjo de Administracién. En este ditima caso
el Secretario podra no tener ¢l cardclor de miembro de la Comisién de Auditoria.

(i) Compelencias °

7. Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudicra esignm e] Consgjo de
Administracitn o que se establezea en el presente Reglamento, la Comisién de
Auditoifa tendrd como funcién primordial Ja de servir de apoyo al Consejo de
Administracion en sus fimciones de supervlsion y, en concreto, tendsd -como
minimo competencia para snformar g la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que s¢ planieen en relaclén con aquellas materias que sean
competencia de la Comisién de Auditorfa.

8. En relacin con gistemas de infoymacidn v control interno, corresponderd & la
Comisién de Auditoria:

(a) Supervismt ¢l procoso de elaborucitn, presentacién y lo Infegridad de la
informacién financiere preceptive relativa a la Socleded y. en su caso, al
grupo, revisando ¢l cumplimiento de los requisitos normativos. la adecuada
delimitacién del pcr(mctro Jd¢ consolidacién y la correcta aplicacién de los
criterios contables,

(v} Remar periodicamente. los sistemas de contiol intemo y gesﬁoh de riesgos,
para que los principales riesgos se ldcntlﬁquen. gestlonen y den # conocer
adecuadamente

{c) Supervism la eficacin del contro! nterno dc ln Sooledad, Ia auditorla interna
y los sistemus de gestién de riesgos, incluldos los fiscales, asf come discutis
con el auditor de cuentas las debilidades slgmﬁcaum del sistema de contro)
interno detectadas en ol desanollo de la auditorfa.

(d) FEstablece; y supervisar un mecanismo que permita 3 los empleados
comunicat, de forma confidencial y, si se considera aprophado, andnin las
irrogularidades de potencial trascendencls, espécialmente financieras y
contables, que advicriun en el seno de la empress.

9.  Pnrelacidp conel mmsmg

{8) Elevar al Consgjo de Administracién paro su sometimiento & la Junta
General de Acclonistas las -propuestas de seleccidn, nombramiento,
resleccién y sustitucidn de auditores de cuentas externos, asl coma las
condiciones de su contrataeisin.

23

4%



23w

L)

()

@

()

Recibit regularmente del auditor externo wfonnacion sobre el plan de
auditorfa y los resnltados de su ejecucion, v venficar que [a alta direccién
titne ¢n cuenta sus 1ccomendaciones.

Asegurar |a independencia del auditor externo y, & tl efecto:

- Asegurarse de que la Socledad comunique como hecho relevante a la
Comision Nacional de los Mercados de Valotes el cambio de auditor
externo y Jo acompatie de una declaracién sobra la eventual existenca
dé desacuerdos con el auditor sahente y, st hubieran existido, de su
contenido.

- Asegunarsc de que la Sociedad y el auditor externo respetan las
normas vigemes sobre prestacién de servicios distintos a los de
auditoria, los limites a la concentrecidn del negocio del auditor
externo y, en general, las demds normas establecidas para asegurar la
independencia de los auditores.

- Bn mo de reniincia dél auditor externo, exnminar las circunstanciag
que [a hubietan motivado.

Establecer las oportunas relsclones con los auditores de cuentas o
socicdades de audltona para recibir informacidn sobte aquellas cuestiones
que puedan poriet on riesgo la independencia de éstos, para su examen por
la Comisidn de Auditorla, y cualesquiern otias relacionadas con el preceso
de desarrollo -de la auditorin de cuentas, as[ como aquellas ottas
comunicaciones previstas on ia legislacion de auditaria de cuentas y en las
normas de auditotla. En todo cpso. deberdn reciblr anunimente de los
auditares externos la declaracién de su independencia en relacién con la
Sociednd o sociedades vinculadas a ésta diréeta o indirectamente, asi cormo

1a informacidn de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y las

conespondientes honorarios percibidos de estas socledades por el auditor
externo o por las personas o entidades vinculadas a éue de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre auditorfa do cuentas.

Emith anualmente, con cardcter previo a la emisidn del informe de auditorfa
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinidn sobre [a
independencia de los anditores de cuenms o socledades de auditoria. Ests
informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre [a prestcién de los
serviclos adicionales # que hace ieferencia ol apartado  anterior.
individualmente considerados y en su vonjunto, distintos de la auditarfe
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legal v en relacién con ¢l regimen de lndepe’ndcncia o con la normativa
reguladoia de auditoria.

{f)  En sucasv, favorecer que el auditor del grupo asuma [s responsabilidad de
Ias auditorfas de las emprésas que lo infegran.

Informa al Censejo de Administracion, con cardcter previo a la adopelon por dste
ds las correspondientes decisiones reservadas al Consejo de Administracion sobre
los siguientes asupios: '

(8) La informacldn fnanciera que, por su condicién de cotizada, la Socledad
deba hacer piblica periddicamente. La Comisidn de Auditorls deberd
asegurarse de que las cuentas intermedies s¢ formulan con los mismos
criteriog contables que lag anuales y. a (al fin, considerar la procedencia de
una revisién limitnda del auditor externo.

() Las folletos de emision, admision y demas documentacion relativa

TR

emisioncs o admisiones de acciones.

{c) La ercacion o adguisicién de participaciones en entidades de propésito
especial o domicilladas en palsss o lertitorios que tengan Ja consideracion
de paraisos fiscales, asl comv cualesquiera otras transaceiones u operasiones
de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudicran meénoscabar la
transparencia del grupo.

(d) Las operaclones vinculadas, satvo que, en virtud del presente Reglamento o
decisiones posteriores del Conséjo de Administracion. comresponda a otra
comisién.

En relaci6n con la guditorfa interna:

(a) La Sogiedad dispondrd de una funcién de avdhoifa interna que. bajo la
supetvisidn de la Comisidn de Auditoria, velara por el buen funcionamiento
de Tos sisterhas de informacton y control interno.

(b) El résponsable de Ja funcidn de enditorfa Interna presgntara a la Comisién
de Auditorla su plan anbal de trabalo; le informord directamente de las
incidencias que sc presenien en su desarrollo; y le somsterd al final de cada
ejurvicio un informe de actividades.

(¢) La Comislén de Auditorla velurd pur la independencia y eficacla de la
funcién de  auditorfd interna; proponer la seleccidn, nombiamieato,
reeleccidn y cese del responsable def servicio de auditorfa Interna; proponer

2%
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el presupiiesto de ese servicio; recibir informacién perifdica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccién tienc ¢n cuenta Ins conclusiones
y1ecomendaciones de sus informes.

En relacién con la politica de control y gestién de riesgos, la Comistén de
Auditorfa deberd identificar:

{a) Los distintos ﬁhos de riesgo (operativos. tecnolbgicos, financieros, legales,
reputacionales...) & los que se enfrenta Ja Sociedad, incluyendo entre los
financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance.

(b) Lafijacién del nivel de riesgo que fa Socledad considere aceptable.

(¢) Las medidas previstas para mitigs el impacto de los riesgos identificados,
en caso de que llegaran a materializarse.

{d Los sistemas de intormacién y control interno que se utilizardn para
controlar y gestionar lus cltados riesgoy, incluidos los pasivos contingentes
o tiesgos [ueia de balance. '

(iip Funcionamiento

La Comisién de Auditorfa se reunird, al menos una vez al trimestre y todas Iny
veees que resulte oportune, previa convocatoria de su Presidente, por declsién
propie o respondiendo a In solicitud de dos (2) de sus miembros, del Presidente
del Consejo de Administracién, de la Comisién Ejecutlva o, en su caso, del
Congejeto Delegado.

No obstante lo anterior, la Comisitn de Audrtorla se reunird cada vez que el
Caonsejo de Administracién solicite la emisién de un informe o la aprobacion de
prapuestas en el dmbito de sus competencias y siempre que, a juicio del
Presidente de esta comisidn, resulte conveniente pata el buen desarrolio de sus
fines.

La Comision de Auditorfa quedard vilidamente constituida cuando concurran a la

‘Teunién, presentes o representados, més de la mitad de sus miembros.

Los acuerdos se adoptardn por mayorfa absoluta de los Consejeros concurrentes
(prasentes o representados) a 1a sesidn, siendo dirimente el voto del Presidente en
caso de empate en la votacién.
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17. La Comisién de Auditotia padri requerir la asistencia a suy reuniones del auditor
de cuentes de la Sociedud y del responsable de la anditoria intema. Asimismo, la
Comisién de Auditoria podié convocar a cualquier empleado o directivo de la
Socledad e incluso disponer que comparezca sin presencia de ningéin directivo.

18: 1a Comisién de Auditoria realizard con cardeter anual una memoria conteniendo
las ectividades realizadas por el mismo

(iv) Relaciones con el Consejo de Administricién

19. Bl Consejo de Administracién tendrd conocimiénto de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas por la Comislén de Auditorla y todos sus miembios
recibirdn copia de las actes de las reuniones de Auditotfa.

Articalo 24.- Comisién de Nombramlentos y Retribuciones
() Composicién
1. ElConsejo de Administiacion constitules con caracter permanente uia Cotnision

de Nombramientos ¥ Retribuciones compuesta por cinco (5) miembros, qué
deberdn ser Consejeros Extemos.

2. La Comisién de Nombramlentos y Refribucioney se constituye como un étgano
inteino con ficultades de evaluacién y control del gobierno corporative de la
Saciedad,

3. Formatdn parte de Ia Comisién Je Nombiamientos y Retribuciones como mimmo
dos (2) Consejeros Independientes,

4. El Presidente de la Comisién do Nombramientos y Retribuciones seré designado
de entro los Consejeros Independientes que formen parte de ella.

S.  Ladesignacidn de miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
asl coma el nombramiento de su Presidente ¥y su Secretarlo, se efectuard por el
Consgjo de Administracién por mayoria absoluta. Su renovacion se haré en el
tiempo, forma y nimero que decida el Consejo de Administracitn de la Sociedsd.

6.  E! Secretmio de Ia Comisién do Auditorfa podrd ser uno de sus miembros o bien
el Secreturio o Vicesecretario del Consejo de Administracién. En este tltimo caso.
el Socreterio podrd no temer ¢l cardeter de mlembro de ls Comisidn de
Nombramientos y Retribuctones.



(i) Competenuias

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudicra asignar ¢l Consgjo de
Administracién, 1a Comisidn de Nombramientos y Retribuciones tendrd las

7.
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sigulentes competencias:
(a) Evaluar las competéncias conouimientos y experiencis necesarios cn el

®
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Consejo de Administracton, definir, en consetuencin, les funciones y
aptitudes necesarlas €n los candidatos que deban cubris cada vacante, ¥
evaluar el tiempo y dedicaci6n precisos para que puedan desempefar bien
su cometido, '

Establecer un ohjetivo de representacién pata el sexo menos represontado en
¢l Consgjo de Administracidn, elaborar arientaciones sobre co6mo alcanzar
dicho objetivo e Informar al Consgjo sobse las cuestiones de diversidad de
genero.

Blevar al Consgjo de Administracidn lay propuestas de ombramiento de
Consejeros Independientes pata su designacién por cooptacion o para su
someatimiento a la decisién de [a Junta General de Accionistas, asi como fag
propuestas para la resleccién o separacion de dichos Consejeros gor la Junta
General de Accionistas

Informar las piopuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para
su designacion por cooptacién o para su sometimiento a la decisién de la
Junta General de Accionistas, asi coma las propuestas para su reeleccidn o
separacion por la Junta General de Accionistas

Informur las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y
lns condiciones bdsicas de sus contratos

Exominar y -organizar la sucesién del  Prosidente del Conssjo de
Administracitn y del primer ¢jecutivo de la soviedad y, en su vaso, formular
propuestas al Consejo de Administracién para que dicha sucesion se
produzea de forma ordenada y planificada.

Proponer &l Consejo de Administagién la polftica de retribuciones de los
Consgjeros y de los directores genetales o de quienes desarrollen sus
funclones de alta direccién bajo la dependencia directn del Consejo de
Administracion, de la Comisién Fjecutiva o del Consgjeros Delegados, asf
como la retribucién individual v las demds condiciones contractuales do los
Consejeros Bjecutivos, velando por su observancia,

a8
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Consultar al Presidente y al primer ¢jecutivo de la Sﬁciedad, especialmente
cusndo 4e trate dc materias relativas a los cansejeras gjecutivos y altos
directivus,

Velar por’ Ja obsenvancia de la politica ietributiva establecida pot la
Sociedad '

'Determinar el régimen de retribucion complementatia del Presidente ydul

Conscjero Delegado. La ratribucién béslcn, que constituye la etribucion
minima . obligatorla, se fijard. por el Ministro de Haclenda y
Administraclones Pablicas.

Informar dc fos planes de incentivos.

Renlizar un examen anual sobre la polftica retributiva de los Conseleros y
altos directivos. '

Elaborar el informe anual de gobierno cotporativo y ol informe anual sobre
iemunciraciones de las Consgjetos.

Proponer las aportunas madificaciones del presonte Reglamento al Consejo
de Administracién.

Examinar ¢l cumplumiento de los reglamentos internos y de lIay reglas de
gobierno corporativo y hacer las propuestas necesarias parg Su mejora.

En relacidn con las transacciones con partes vinculadas o que impliquen o
puedan implicar conflictos de interds, informar ¥ tomar decisfones tendentes
a su apobacién o denegacion, asi coma soligitar los informes de expertos
independicntes que. en su ¢aso, pudieran corresponder para la valoracién de
las mismas.

(i) Funcionaimienty

La Comisidn dé Nombramientos y Retribuciones se retinivd cuantas veces scon
necesarias, a juicio de su Presidente, para ¢l gjercicio de sus competencins.
También se reunirs cuando [o soliciten. como minimo, das (2) de sus miembros.
El Presidente de] Consejo de Administracién y ef Consejero Delegado podrin
solicitar ' reuniones - informativas de la Comisién de Nombyantlentos y
Retribuciones, con cardcter excepcional

No obstante 1o anterior, ia Comisién de Nombramiento y Retribuciones se reanird
cada vez que el Consejo de Administracidn soliciie la emlsién de un informe o la

29
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aprobacion de propusstas en el dmbito de sus competencias y siemipre que, o
Jjurcio det Presidente de esta comisién, resulte conveniente para ef buen desarrallo
de sus fines.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedardi vilidamente constituida
cuando concurran o la reunton, presentes o representados, (a2 mayoria de sus
micmbyros,

Loy ncucrdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Constjeros concurtentes
(preseniés o represcntados) a 'la sesidn, siendo dirimeénte et voto del Presidente en
caso Je empate en la votoeidn.

Asimismo, cualquter Consejero de la Sociedad podrd solicitar de Iz Comisién de
‘Nombramientos y Retribuciones que tome en consideracidn, pot si los conslderara
idéneos, potenciales candidatos para cubriv vacantes de Consejero.

B! Consclo de Administracidn tendid conocimiento de los asuntos hatados y de
las decisiones adoptndas p;m la Comisidn de Nembramientas y Retribuciones y
todos sus miembros reeihirdn copia do las actas de las reuniones de 18 Comisidn
de Nombramientos y Retribucioncs,

TiTvLo vt -
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CONSEJEROS

Articalo 25.- Derecho y deber de informacidn, Auxllio de expertos

focai 3]

Los Consejeros debeifn informarse diligentemente sobie la marcha de la
Sorciedad, recabando la informacién que sea necesaria pare ¢l diligente desempefo
de su cargo-

A 1l slecto, los Consgjeros se hallar investidos de las més amplins facultades
para Ja obtenclén de informacién sobre cualquier aspecto de 1a Sociedad, para
examinar sus libros, registros, documentos v demas antecedentes, Kl derecho de
informacitn se extiende, en su caso, o las sociedades filiales de la Socledad,

Con el fin de no perturbas la gestidn ordinaria de fa Sociedad, el ejercicio del
derecho de informacidn se canalizard a través del Presidente o del Secretario del
Consejo de Admintstiacidn, quienes atenderdn los solleltades de los Conseleros
fecilltdndoles directamente la informecidén u ofreciéndoles los interlocwtores
apropiados en el nivel de la organizecién que proceda.

kL)
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Con el fin de ser auxilindos en ¢! ¢jerciclo deo sus funciones. los Consgjeros
Externos pueder solleitar la contrataclén con carga a la Sociedad de asesores y
expertus. Los encargos deberdn versar sobre problemas coneretos de cierto relieve
o complejidad,

La decision de contratar dichos servicios ha de ser comunicada al Presidente y sc
instrumentalizard a través del Secretario del Consgjo de Administiacion, salvo qus
el Consein de Administmcion consldere que la contratacién no es precisa o
convenicnte.

La Scciedad éstablecerd un programa de orientacifn que proporcionc a los nuevos
Consejeros un conocimiento répido y suficiente de la Sociedad, asf como de sus
reglas de gobiemo corporativo. También ofrecerd a los Conseletos programias de
actualizaclén de conocimlentos cuando las circunstancias lo aconsejen

Articulo 26.- Deber de dﬂlgeueia

. Loy Conseferos deberdn actuar con lu diligencin de un ordenado empresario y de
un representante [eal, teniendo on cuenta | naturaloza del cargo y las funciones
atribuidas al mismo, quedando obligados en particular a:

() Informarse diligentemente sobre la macha de la Sociedad » preparar
adecundamente las reunfones del Conssjo de Administracién y do las
comisiones a las que portenezea.

(i) Asistiv a las reuniones de los arganos de que forme parte y participa
activamente en las dsliberacionas, a fin de quoe sus criterios contribuyan a la
efectiva toma de decisiores y responsabilizarse de cllas.

(i) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administacién y . s¢ halle razonablemente comprendido en sus
compromisos de dédiencion,

(iv) Impulsar la invesligacion de cualquier ineguluridad en la geslién de o
Sociedad de la que hayan podido tener noticia y procurar ln adopeldn de
medidas adecuadas de control sobre eualquler situacién de riesgo.

{v) Instar la convocatoria de! Conscje de Adm:lhlstmcidn' cuando lo estimen
nucesatio o Ja inolusion en el Orden del Din do aquellos extremos que
consideren convenientes,

(v) Expresur claramente s uposicién cuando considere que alguna propuesta de
decisidn sometida al Consgjo de Administtacidn sea contraria a la ley, a los
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estalutos sociales. al prasente Reglamento o al interés social ¥ solicitar Ja
constancia on acta de dicha oposicién De forma especin), los Consejeros
Independientes y demds Conssjervs p quienes mo afecte el potencial
conflicto de interés, deberdn también expresar su oposicion cuando se trate
de decisioncs que puedan perjudicar a los accionistas no tepresentados en el
Consejo-de Administracién.

Cuendo ol Cansgjo de Administracién adopte decistones significativas o
teiteradns sobie las que el Consejero hublera formulado serias reservas, éste
deherd sacar las conclusiones que procedan y, si optaia por dimitir, explicar las
tazones cn la caita a remitic al Consgje de Administrucidn. Esta obligacion
alcanzard también al Secretario del Consgjo ds Administracién, aungue no tenga
Ia condicidn de Consejero.

Los Consejeros deberdn dedicar ¢l tiempo y esfiterzo necesarios al desanollo de
sus funciones, y & cstos cfectos deberdn informar a la Comisién de
Nembmmientos y Reteibuciones de sus restantes obligaciones profesionales por s
pudieran interferir en el desarrollo de sus funclones como Consejeras.

Artfenlo 27.- Deber de fidelidad

Los Consgjeros debertn cumplir los deberes impuestos por les leyes, los Estatutos
Soviales y el preseate Reglamento con fAdelided al interds social, entendido como el
interés de la Sociedad.

Articulo 28.- Deber de secreto

b

Los Consejeros, ain después de cesar en sus funciones, deberdn guardar secreto
de las informaslones de cardeter confldencial, 'y reserva de las nformaciones,
datos e informes que conozcan como consecaencia def ejercicio de su cargo, sin
que las mismas puedan ser comunicadas a tesceros o ser ohjeto de divalgaclon
cuando pudiera tener consecuencins perjudiciales para el interes social,

Se exceptidan del deber a que se refiere ¢l pduafo anterlor los supuestos en que las
leyes permitan la comunicactén o divulgacion de la informacion a terceros o que,
en su caso, sean requeridos o hayan de remitis a las respectivas autoridades de
sup&vision. en cuyo ¢aso la cesidn de informacién debera ajustarse a lo dispuesto
tn las leyes.

Toda la documentacion e informacion do que los Consejeros dispangan por 1azén
de su cargo, tiene cardcter confidencial, ¥ no podrd ser revelada de forma alguna,
salvo que por acueido del Consejo de Administracién se excepcione expresamente
de este cardcter.
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Cuando ¢ Consejeso sea persona jurldica, el dober de secreto recaerd sobro el
fepresentante de ésta, sin pmjuicio del camplimlento de {a obligacion que tenga de
‘nformar a aquélla. :

Articulo 29.- Deber de lealtad. Deber de no competencia

ki o Lt ]

Los- Consejeros debetdn  desempefiar ol carge con la lcaltad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en ol mejos interés soclal de la Sociedad. A
tal efecto, los Conscjeros debersin cumplir las siguientes obligaciones y
prohibiciones.

() Los Consejeros no podrén cjercitar sus fhculmdm con fines distintos de
aquélios para los que les han sido concedidas.

(il) Los Consejeros no podrin utilizar el nombre de la Sociedad ni invocar su
condictdn de miembro del Conso de Administracién paa la realizacién. o
pare influir indebldamente en I realizactdn de, operaciones por cusnta
propia a de personas a ellos vinculadas.

(if)) Los Consejeros no podeéin realizar transseciones con la Sociedad, excepto
que s¢ tate de aperaciones ordinarlas hechas en condiciones estdndar para
fos clientes y de cscasa relevancla, entendiendo por tales aquéllas cuya
tnformacifn no sea nccesaria pard expresur Ia imagen fiel del pati lmomo de
fa situacion financiera y de los resultados de lo entidad.

(v) Los Consgjeras no podrin realizar, en beneficio piopio o de personas a ellos
vinculndas, [nversiones u operaciones liadas a los hienes de la Sociedad de
las que haysn tenidu conocimiento con ocasién del ejercicio del cargo,
cuando dlchas operaciones hubieran sido ofrecidas a la Socledad, o hacer
uso de los -activos sucinles. incluida la informacién confidencial de ta
Socledad, con fines privados, nl podrin aprovecharse de las oporumidades
de negocio de la Sociedad.

(+) Ningtin Consejera, nl persona vinculada a éste, podré obtene: veniajas o
remuneraciones de (ereetos distintos de la Socledad y su grupo asociadas al
desempefio de su cargo, salvo que so trate de atenciones de mera cortesia.

(vi) Ningin Consejero, ni persona vinculada a éste, padrd desarrollar actividades
por cuenta propia o cuenta ajena que entraflen una competencia eficliva, sea
actual o potencial, con la Socledad o que, de cualquier otro mado, le sitie en
un conflicto permanente con los Intereses de la Sociedad
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(vi)

Loy Consejeros deberdn ebstencrse de participar en la - delibeiacién y
votaclon de acuerlos o decisiones en las que & o una persona vinculada
tenga un conflicto de iniereses. directo o indirecto, salvo aquellos avuerdos
o decisiones que le afecten en su condicion de administradol, tales como su
designacion o ravoeacion para cargos en el Consejo de Administiacién n
otras de andlogo significado.

{viii) Los Consejaros deberfin desempeflar sus funciones bajo el principio de

(ix)

(x)

(x1)

(xii)

responsabilidad personal con libertad de criterio o juicio e independencia
respeeto de instruceiones o vinculaciones de terceros

Ningin Consgjera, ni persona vinculada a dste; podrdl reglizar directa o
indirectamente operaciones © transacciones profesionales o camerciales con
Ia Sociedad ni con cualquriera de las sociedades de su grupo cuando dichas
operaciones no cumplan simultdneamente las condiciones establecidas en ¢l
articulo 38, referido a las operaciones vinculadas, a no ser que informe
anticipadamente el Consclo de Administraciém y éste, aprucbe la

transaccion, de canformidad con lo establecida en el asticulo 40 posterior.

Los Consejeros deberdn comunicar al Consejo de Administracion cualquier
situacin de eanflicto, directo o indirecto. que pudieran tener con e Interés
de I soctedad. Bn caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendrd de
intervenir en la operacidn a que el conflicto se refiere.

1L.os Consejeros debertin informar a la Sociedad, a través de In Comision de
Nombramientos y Retribuclones, de todos los puestos que desempefien y de
las actividndes que realicen ¢n otras sociedades o entidades, de los cambios
significativos en su situacién profesional, de las reclamaciones judiciales,
administrativas o de cualquier otra Indole que por su importancia pudieran
incidir gravemente on fa reputacidn de la Sociedad y, en general, de
cualquier hecho o situgelén que pueda mlmr mlevnnte pata su actuacién
como administrador de 1a Sociedad. :

Los Consejeros, no podrin, salvo autorizacién express del Consejo de
Administraclén, previo informe del Comité de Nombramientos vy
Retribuciones, formar parte de mis de cinco (5) Consejos de
Administracidn, excluyendo (i) los Consejos Administracion de sociedades
que formen parte del mismo-grupo que la Socledad; (il) los Consejos de
Administracitn de sociedades familiares o patrimonios de los Consejeros o
sus famillares; y (i) los Consgjos de fos que formen parte por su relacién
profesional.
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A efectos de lo establocido en el apartado anteriop, s¢ entiende por persenas
vinculudas las personay a que se refiere el articilo 231 del Texto Refundido de la
Ley de Saciedades de (‘apltal

3. No obstante lo anterior, la Socicdad pedrd dispensar las prohibiclones contenidas
en los piirrafos anteriores en casos singulares autorizando la realizncién por parte
de un Consejero o unu persona vinculada de una determinada transaccidn con la
Sociedad, el uso de cleitos activos souiales. el aprovechamiento de una concreta
oportimidad de negocio, (a oblencidn de uria ventaja o remunemcién de un
tercero. La autorizacidn deberd ser necesariamente acordada por la Junta General
cuando tenga por objcto lo dispensa de 1x prohibicién de obtener una ventzja o
remunefacién de un tercers, o afecle a una transaccion cuyo valor sea superiot al
diez (10) por clento de los ectivos sociales. En los demds casos, la autorizacién
podid ser también otorgada por el Cansejo de Adminisiracién siempre que quede
garantizada la independencia de los Consejeros que la concedan respecto del
Comsgjero dispeénsado, y serd preciso asegurar la_ Inoculdad de la operacitn
aulorizada para el patrimonio soclal o, en su caso, su realizacién en condiciones
de mercado y la transparenela del procuso.

4. Laocbligacion de no competir con la Sociedad sélo podrd ser objeto de dispensa en
el supuesto de que no quepa esperar dafio para |a Socledad o el que quepa esperar
se vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse de fa dispensa. Dicha
dispensa se concederd mediante un acucrdo expreso y separado de la Junta
General.

Articulo 30.- Deheres espeetficos derivados de 12 condlcion de sacledad cotizada de
Ia Sacledad

1. Los Consejeros deberin informer & la Sociedad de los valores de la misma de los
que sean titutares directa o indirectamente, en los &rminos establecidos en la
legislacidn del Mercado de Valores y en los reglamentos inteinos de la Sovieded
en materias relativas a los mercados de valoes,

2. Asimismo, los Consejeras deberan comunicar a la Saciedad cualquier informacion
relacionada con los mismns que la Socledad deba hacer piblica, en cumplimiento
de las obligaciones o recomendacioncs vigentes en mmerin de Buen Gubierno
Cosparativo.

3. Los Conscleros no podrén realizar, nl sugetic su 1calizaclén a cualquier persona,
operaciones sobre valotey de la Soviedad o, en sv easo, de las empresas del grupo,
sobre las que dispongan, por razén de su cargo, do Informacién privilegiada o
reservada no hecha pibllca.
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4. Los Conscieros no podran utilizar informacidn no publica de la Sociedad con
fines privados, salvo que se cvmplan las siguientes condiciones

() que el uso de dicha infoimacién no infrinja la- noimativa que regule el
mercado de valores,

{id que su utilizacién no cause pesjuicio alguno a la Socizdad; ¥

(i) gque la Saciedad no sea thular un derecho de exclusiva o una posicion
Juridica duv andlogo significado sebte In informacién que desea utilizarse,
salvo que dispusiera de la autarizacin expresa del Consejo.

5.  Sin perjuicio de lo establecido ea los apartados anteriotes, los Consejeros habrin
de observar cn todo momento las normas de conducta esteblecidas en Ia
legislacidn del Mercado de Valores y. en especial, las consegradas en los
reglamentos internos de la Sociedad en materias relativas a los mercados de
valores. -

Articule 31~ Responsabiltdad de los Consejeros

.  Los Conscieros tosponderdn frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente
a los acreedores sociales del daflo que causen por actos u omisiones contrarios a la
ley o a los Eslatutos Soclales o por Jos realizedos incumpliendo los deberes
inherentes aj desempeflo de su cargo, slempre y cuando haya intervenido dolo o
culpa, en Jos téominos y condiciones legalmente establecidos.

3

La persona fisica designada para el eercicio permanents de las funciones propias
del cargo de Consejero persona juridica deberfi reunir los requisitos. legales
establecidos para los Consejeros, estard sometida a los mismos debetes y
responderd solidariamente con la persona jurfdica Consejero,

Articulo 32.- Retribucién del Consejero

. El Consejero tendrd derecho a obtener la retribucién que se fije por la Junta
General de Accionistas con arreglo a lo previsto en los Estatutos Soclales v,
supletoriamente, ¢n el presente Reglamento.

2. La remuneracién de los consejeros en su condicién de wles constard de los
sfgnientes conceplos retributivos:

()  una asignacion fijs,
(i) dietas de asistencia,
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(iii) pnrtwipa;:iéﬁ en beneficios,
(1v) teribuci6n variable con indicadores o panimetros generales de 1eforencia,
{v) remuneraclon en acoiones o vinculsda & su evolucién;

{vi) indemnizaciones por cese, siempre y ouando ei cese no estuviese motivado
por-¢l incumplimiento de las funclonés de administrador y

{vii) los sistemas de ahorro o prevision que se considern oportinos.

3.  La participacitn en los beneficlos de fos consejeros no podrd ser superior al dos
por ciento (2%) y solo podré ser detralda de los beneficios liquidos y después de
estar cubiertas las aténclones de Ia reserva lopal y de la estalutaria, ademds de
haberse reconocldo a Jos socios un dividendo del cuatro pot ciento (%) del valor
nominal de las acclones.

Las remuneraclones relacionadas con los resultados de 1a Socieded deberdin tomar
en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor exteino.

4,  Elacuerdo de la Junta General de Accionistas que apruebe la entrega de acciones
de la Sociedad a los consejeros como remuneracién deberd incluii .el nimero
miximo de scciones que se podrdn asignar cada ejercicio g este sistema de
remuncracitn, el precio de ejercicio o el sistema de célculo dal precio de ejercleio
de las opciones sobio acciones, el valor de las acciones que, en su caso, s¢ tome
como referencia y el plazo de duracién del plan.

Las retribucionies cansistentes en la entsega de acclones de la Sociedad o de
sociedades de su Grupo, opciones sobre acciones o tnsttumentos referenciados al
valor de la recién, tetribuciones variables ligadas al rendimiento de la Sotiedad o
sistemas de prevision se ciroumscribirdn por lo genera! a los Consejeros gjecutivas,
si bien loy Consejeros Externos podudn particlpar en lo sistemas rettibutivos que
conlleven Ia entrega de acelones cuando esta se supedite al mantenimiento de la
tituaridad de las accionies mientras desempeflen el cargo de Consejero

S.  El Consejo de Administracisn y Ia Comisién de Nombramientos y Retribuciones
adopterdn todas las medidas que estén a su elcance para aségurar que la
retribuctén de los Consejeros Externos sea lp mecesaria para retribuir la
dedicacién, cualificacin y responsabilidad que el carpo exija; pero no tan elevada
coma para comprameter su independuncia.

Las polfticas vetributivas debenin. incorporar las cautelas téenleas precim para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempeiio profesional de

i
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sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los
mercadas o del sector de actividad de Ia Socieded o de otras circunstancias
simflares.

L remuneracién de los administradores deberd en todo caso guardar uns
proporeién razonable con la importancia de ia Socledad, la siuacién ccondmica
quc tuviora en cada momento ¥y los estindares de mercado de empresas

comparables,. Bl sistemu de remuneracién establecido deberft estar orientado a

promovet {a renlabilidad y sostenibllidad a largo plazo de la sociedad e incorporar
las cautelas necésarlas para evitar in esuncidn eacesiva de riesgos y Ia recompensa
de resultados desfavorables. ’

Las retribuciones derivadas de la peitenencia al Conscjo de Administracidn serdn
compatibles con las demas percepciones profesionales o laborales que
cosespondan ol Consejero pur cualesquiora otras funciones cjecutivas o
cansultivas yue, en sy caso, desempefie en la Socledad con independencia de su
cargo de administrador.,

El smporte agregado de las retribuclones que la Sociedad puede satisfacer
anualmente al conjunto de sus consgjeros po1 todos los conceptos comprendidos
en este articulo no padra exceder de Ia cantidad que a tal efecto determine la Junta -
General La cantidad agi fijada s¢ manténdrd, mientras no sea niodificada gor un
nuevo acuerdo de la Junta General. actualizéndose afio a afio con arreglo a la
variacion del {ndice de Precios de Consumo, C

~ TiTULO VIII
INSTRUMENTOS DE INFORMACION Y RELACIONES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

Articulo 33.- Informe anual de gobiemo corporativo

1

28459 |

La Sociedad deberéi hacer publico con catdcter anval un informe de gobierno
corporative.

El informe anual de gobiemo corporativo seifi objeto de comiinicacidn a lu
Comisién Nacional del Mercado de Valores, acompaftando copia del documento
en que conste.

El informe serd objeto de publicacion como hecho relevante.

El informe de goblemo corporativo deberd ofrecer una explicactén detallada de la
estructura del sistema de pobierno de la Sociedad y de su funcionamiento en 12
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priciica. Bl comtenido del informe de gcbiemo corporativo, se ajustard a lo
establecido ¢a cada momento por la normativa vigente v, en todo casv, contendrd:

(i)  Estructura de propiedad de la Sociedad, que habré de inclujr.

a  iaformacién relotiva @ los  accionistas con  participaciones
significativas, indicando los porcentajes de participacidn y las
relaciones de fndole famillar, comercial, contractual o socivtmla que
exisla, asf como u representacidn en el Consejo,

b.  infoimacién de las participacionss accionatiales de los miembros del
Cansejo de Administracion que deberan comunicn a la Sociedad, y de
la existencia de los pactos parasaciales comunicados a la propia
Sociedad y a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, y, en su

" caso, depositados en el Registro Mercantil;

c. Informacion de los valoros que no se negoclon en un meicado
regulado comunitario. con Indicacidn. en su caso, de las distintas
clases de acciones y, poara cada clese de accioncs, los derechos y
obligaciones que confiera, 2s{ como el porcentaje del vapital social
qué epresente o autocartera de la Socledad y 'sus variaciones
significativas;

d.  informacién relativa a Ins normas aplicables a la modificasidn de los
Estatutos Sociales de la Sociedad,

(if) Cualquier restriccidn & la transrisibilidad de valores y cualquier restriceion
al derecho de vato.

({if) Estructura de la administracion de la Sociedad, que habra de incluic

a inforrﬁaclén refative a I ¢omposician, reglas de organizecidn y
funcionamiento del Consgjo de Administracién y de sus Comisiones;

b.  Identidad y remuneracién de sus miembros, funciones y cargos dentio
de Ia soviedad, sus refacianes con ncclonistas con participaciones
significativas, indicando fa existencia de conscjeros eruzados o
vinculados y los procedimientos de seleucidn, remocion o recleccitng

c. Informacién de fos poderes de los mfembros del Consgjo de
Administracién y, en pariicular, los relativos a Ia posibifidad de emitie
0 recomprur acciones;,
k1
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d. informacion de¢ los acuedos significativos qite haya celebrado s
Saciedad y que entren en vigor, sean maditicados o concluyan ea caso
de cambio de control de la Sociedad a rafz de una oferta pablica de
adquisiclén, ¥ sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte
seriamente perjudicial para la Socledad. Fsta excepeion no se aplicard
cuando Ia Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad o esta
informacién,

e informacion de los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de
edmmnistraciin  y  direcsién o  empleados wque  dispongan
indemnizaciones cuando éstos dimltan o sean despedidos de forma
improcedents o si I relacion laboral llega & su fin con motivo de una
oferia pliblica de adquisicién.

(i) Opeiaciones vinculedas de la Soctedad con sus eccionistas y sus
administradores y cargos dlrectivos y operaciones intragrupo.

(v) Sistemas de control de! riesgo.

(vl) Funcionamiento de la lunta Genernl de Accionistas, con informacion
relativa al desarrollo de las rouniones que colebre.

(vi) Qrado de segumiento de las recomendaciones de goblemo corporative, o,
en su cuso, la explicacidn de !a fhlta de seguimiento de dichas
recomendactones.

(v11§) Una descripcidn de las principales caracteristicas de los slstemas internos de
coritrol y gestién de riesgos en relacin con el proceso de emisién de la
informacién linancicra

Articulo 34.- Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros

1  El Consejo de Administracién de la Seciedad deberd elaborar y publicar
anualmente un informe sobre remunemciones de los Consejeros, incluyendo las
que perciban o deban percibir en su vondicton de tales y. en su caso, por ¢!
desempefio de funclones ejccutivas.

2, E! informe anual sobie¢ remuneraciones de los Consejeras deberd inclule
informacién completa, clma y comptensible sobre la politica de remuneraciones
de los Consejeros aplicable al ejercicio en curso. Incluird también un resumen
global sobre la aplicacién de Ia politica de rémuneraciones durante cf ejercicio
cerrado, asi como el detalle de las remunetaclones individuales devengadas por
todos log canceptos por cada uno de los Conseleros en dicho ejercicio. En todo
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caso, ¢l mlornie anual sobre remunéraciones de los Consejeros incluird el
contenido exigido en coada momente pot la normatva vigente.

3. El informe anual sobre remuneraciones de Jus Consgjeros se difundird como
hechn relevante por la Sociedad de forma simultanea al Infoume anual de gobiemo
corporativo.

4. Bl informe anual sobre remuneeaciones de los Consejerds s sometera a volacion,
con carfictes consullivo y como punto separado del orden del dia 2 la Junta
General Ordinaria de Accionlsws.

Articulo  35- Informacién piblica sobre los miembros del Consejo de
Administracifn

La Sociedad deberd hacer piblica a través de su pAgina web, y mantener acluaiizada, la
sigulente informaclén sobre sus Conscjeros:

() perfil profesional y biogrifico;

() otros Consejos de Administracién a los que pertenezca, s¢ trate 0 no de socledades
cotizadas;

(ilh mdléééxén de [a categoria de Consejero a la que pertenezca segln corresponda,
seﬂaléndose, en el cuso de ‘Consejeros Dominleales, sl aucionista af que
représenten o con quien tengan vinculas;

(iv) fecha de su primes nombramiento como Consgjero en la Sociedad, asi como de los
posteriores, y

(V) acclones de In Sdclédad y opsiones sobre cllas, de las que sea titular.
Arﬁculo 36. Rulacmnes con los accionistas de la Sociedad

. El Cons-:ju de Admlnmractdn, en su condicién de vehicalo de enlsce entre la
propiedad y la gestidn, arbitrara los cauces adecuados pasa conocer las propuestas
que puedan formular los accienistas en relacién con la gestién de la Sociedad. En
patticular, el Consejo de Administracién facilltard el Intercambiv de informacién
regular con comités o grupos de accionistas, sin que ello pueda provocar. en
ningin caso, privilégio alguno para fos accionistas agrupados én dichos comités.

2. El Consejo de Administracion, po mediu de algunos de sus Consejeros y con Ia
colaboracién de los micmbros de la alta direccion que. se-estimen pertlnentes,
podrd organizar reuniones informativas sobre la marcha de Ia Socledad con los
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aucionistas que tesidan en las plnzas financierss més refevantes de Espafa y de
oftos pafses.

En sus relaciones con los acclonsstas, ol Consejo de Admintstracion parantizard un
trateriento igualiterio.

El Consejo de Adnunistracion promoveid la participacién informada de los
acclonistas en las Junias Generales de Aceclonistas y adoptard cuantas medidas
sean oportunns para facilitar que 1o Juma General de Accionistas ejerza
cfectivamentc las funciones que le son propias conforme 2 [a ey, a los Estatutos
Sociales ¥ al Reglamenta de Ia Junia General de Accionistas

Articulo 37.< Relaclones con los acciouistas institucionales

L

[

Bl Conscjo de Administricion establecers igualmente los mecanismos adecuados
de intercambio do informacién regular con los inversores Institucionales que
formen parte del wccionariedo de la Sociedad. En particular, la informacién
versars sobre estrategias de inversiones, evaluacion de resultados, composicion
del propio Conskjo de Admunisiracidn y eficiencla de la gestién.

En ningln caso, las reluciones entre el Conscjo de Administracion y los
accionistas institucionales podid traducirse en la enltega a éstos de informacién
yue pudiera proparcionaries una veritgja respecto de los demis accjonistas,

Artfculo 38.- Operaciones vinculadas

1.

2

El Consgjo de Administracidén conacerd de las operaciones que la Sociedad
realico, directa o indirectamente, con consejeros, ¢on accionistas significativos o
representedas en el consejo o con personas a ellos vinculadas, [a realizacién de

dichas opetaciones o transaceiones tequeritd la autorizacidn del Consejo de

Adminlstracidén. previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, que deberd ser aprobada con el voto favorable de, al menos, el
ochenta por ciento {80%) de los Consgjeros, presentes o tepresentados, en la
referida reunion

L.os Conscjeras a los que afecten las mencionadas operaciones, ademds de no
¢jercer ni delegar su derecho de voto, deberdn ausentarse de la sala de reuniones
mientras ¢! Consejo de Administracion delibera y vota sobre ella

La autorizacién previsia en el apariado anterior no serd presisa, sin embargo,
cuando se refiera a operuciones que cumplan simultineamente las ties condiciones
siguientes:
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() Que so realicen en virlud de contratos cuyas condiciones estén basicamenic
estandarizadas y se apliquen habitualmente a los clientes que contruten ¢l
tipo de producto o servicio de que se trate,

(i) Qus sc realicen a precios o Iurifus establecidos con cardcter general por
quien actle como suministrades del bien o servicio del que se trate o,
“cuando las operaciones se reficran a biencs o servicios en los que no existen
tarilps establecidns, en condiciones habituales de mercado, semejantes a las
aplicadas en relaciones comerciales mantenidas con clientes de similares
caracteristicas.

(iii) Que su cuantin no supere el una por ciento (19) de los ingresos anuales de
la Spciedad.

Si se cumplen estas condiclones, los Consejeros afectadas no estardn oblig&cios a
informar de dichas operaciones ni a recabar preventivamente al consgjo su
autorizacién.

3. las indicadas operaciones se valorarfin dosde e} punto dé vista de la igualdad de
trato y de las condiciones de mercado, y s¢ recogerdn en el informe anual de
gobiemo corporativo y en la informacién piblica periédica en los ferminos
previstos en la normativa aplicable.

4. Fxcepcionaimente, cuando razones de urgencia asf o aconsgjen, las opetaciones
vinculadas podrin avtorizarse por s Comision Ejecutiva, con postertor
ratiflcacidn del Consejo de Administracion.

Articulo 39.- Relaciones con los mercados

I.  El Consejo de Admumistracién desairollord cuantas funciones vengan fmpucstas
por el carficter de la Sociedad de emisora de valores cotizados. '

2 En particular, el Consejo de Administracion dessrrolisrd, en [a forma prevista en
este Reglamento, las siguientes funciones especificas en relacién con el mercado
de valores:

(i) La-supervision y aprobacién de las informaciones pablicas periédicas de
cardicter financlero.

(i) La realizacidn de cuantos actos y la edopcién de cuantns medidas sean

precisas para asegurar la transparencis de 1s Socledad aente los mercados
finanoieros; informundo, en particular, 8 los mismos de cuantos hechos
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1efevantes, decisiones o circunstancias puedan resultam relevantes para la
entizacton de las acciones.

(i) La realizecion de cuantos actos y la adopeién de cuantas medidas sean
precisas para promovet una correcla formacion de los precios de Jas
seeiones do |s Sociedad y, en su easo, de sus filtales cuyas acciones coticen
en Jos mereados de valores, evitando en particular las manipulaciones y los
abusos de informacién privilegiada,

El Consejo de Administracién adoptard las medidas precisas para asegurar que la
informacion financieta que Sen necesarlo publicar y cualquicr otta que la
prudencia exija poner a disposicién de los mercados se siabore con arreglo a Jos
mismos principios, critertos ¥ prcticas profesinnales con que se elaboran las
cuentas anuales y que gote de la misma fiabilidad que estas Gltimns. A tal
efecto, dicha informaci6n serd revisada por la Comisidn de Auditorfa.

El Consejo de Administracién velard cn tedo momento por la debida
salvaguarda de los datos e informacioies relativos a los valores emitidos pot la
Sociedad, sin perjuicio de su deber de comunleacién y colaboracidn con las
autoridades judiciales o edministrativas, impidiendo que tles datos o
informaciones puedan set objeio de utilizacién abusiva o desieal, denunclando
los casos en que ello hubteia tenido lugar y tomando de inmediato tas medidas
necesarias que se hallen a su alcance para prevenlr, evitar y, en su caso, corregir
las consecuenclas que de éllo pudieran derivarse.

Articulo 40.- Relaciones con el anditor de cuentas

1.

!‘J

El Consejo de Administracion establecerd. s través de la Comisién de Auditorfa,
una telacion do cardeter estable y profesional con ¢l auditor de cuentas de la
Soziedad, con estricto sespeto de su independencia

El Consejo de Administracién procurard formular las cuentas anuales de la
Scciedad de manera tal que no havn lugar & salvedades pot parte del auditor de
cuentas. No obstante, cuando el Consgjo de Administracién considere que debe
mantener su criterlo, explicard plblicamente, a tiavés del Presidente de la
Comiston de Auditorfa, el contenido y el alcance de la discrepancia y procuraré,
asimismo, que ¢l auditor de cuentas d¢ igualmente cuenta de sus consideraclones
al respecto.

No se contratardn con el auditor de cucntas otros servicios, distintos de los de
auditoria, que pudistan poner en riesgo la independencia de aquella.
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4. Fl Conssjc de Adminlstiacién informard de los honorarios globales que ha
satisfecho la Socicdad o Ia firma auditora por setviolos distintos du Ia anditoria,

Articulo 41, Relaciones con los altes direetivos de I3 Sociedad

Las relnciones entre ¢l Consejo de Administracidn v los altos diteetivos de la Sociedad,
en -l forma prevista en este Reglamento, s canalizardn necesarfamente a traves del
Presidente dgl Consgjo de Administracion y, cn su defesto, del Secretario del Consejo
de Administracién.
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