ANEXO I

OTRAS ENTIDADES EMISORAS DE VALORES ADMITIDOS A

SEAN CAJAS DE AHORRO

NEGOCIACION EN MERCADOS SECUNDARIOS OFICIALES QUE NO

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2011

C.I.F. A65587198

Denominacion Social:

CATALUNYA BANC, S.A.

Domicilio Social:

PL. ANTONIO MAURA, 6
BARCELONA
BARCELONA

08003

ESPANA
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacién figuran al final del presente informe.

A ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Detalle los accionistas o participes mas significativos de su entidad a la fecha

de cierre de ejercicio:

Nombre o denominacién social del
accionista o participe

% Sobre el capital social

MANRESA

CAIXA D'ESTALVIS DE
CATALUNYA, TARRAGONA |

10,260

FONDO DE REESTRUCTURACION
ORDENADA BANCARIA (FROB)

89,740

A.2. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los accionistas o participes significativos, en la
medida en que sean conocidas por la entidad, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

CAIXA D'ESTALVIS DE CATALUNYA,
TARRAGONA | MANRESA

Contractual

OPCION DE COMPRA OTORGADA
POR FONDO DE
REESTRUCTURACION ORDENADA
BANCARIA (FROB) A CAIXA
D’ESTALVIS DE CATALUNYA,
TARRAGONA | MANRESA, SOBRE
LA TOTALIDAD DE SU
PARTICIPACION ACCIONARIAL EN
CATALUNYA BANC, SA EN
CONTRATO DE FECHA 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2011.

FONDO DE REESTRUCTURACION
ORDENADA BANCARIA (FROB)

Contractual

OPCION DE COMPRA OTORGADA
POR FONDO DE
REESTRUCTURACION ORDENADA
BANCARIA (FROB) A CAIXA
D’ESTALVIS DE CATALUNYA,
TARRAGONA | MANRESA, SOBRE
LA TOTALIDAD DE SU
PARTICIPACION ACCIONARIAL EN
CATALUNYA BANC, SA EN
CONTRATO DE FECHA 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2011.

A.3. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los accionistas o participes significativos, y la
entidad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico

comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacién

Breve descripcién

FONDO DE REESTRUCTURACION
ORDENADA BANCARIA (FROB)

Contractual

PARTICIPACIONES PREFERENTES
CONVERTIBLES EMITIDAS POR
CATALUNYA BANC, SA POR UN

IMPORTE DE 1.250.000.000 EUROS

Y SUSCRITAS POR EL FONDO DE
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RESTRUCTURACION ORDENADA
BANCARIA (FROB). TAMBIEN ES
MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

B.1. Consejo u Organo de Administracion

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD

B.1.1. Detalle el nUmero maximo y minimo de consejeros o miembros del
organo de administracion, previstos en los estatutos:

NUumero méaximo de consejeros/miembros del 6rgano

12

NUmero minimo de consejeros/miembros del 6rgano

12

B.1.2. Complete el siguiente cuadro sobre los miembros del consejo u
organo de administracion, y su distinta condicién:

CONSEJEROS/MIEMBROS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Nombre o denominacién social del
consejero/miembro del 6rgano de
administracion

Representante

Ultima fecha de
nombramiento

Condicién

ADOLF TODO ROVIRA

11-10-2011

CONSEJERO
EJECUTIVO

MANEL ROSELL MARTI

11-10-2011

CONSEJERO
EXTERNO
DOMINICAL

JAUME MASANA RIBALTA

11-10-2011

CONSEJERO
EJECUTIVO

JOAN ALBERT ABELLO HIERRO

11-10-2011

CONSEJERO
EXTERNO
DOMINICAL

EDWARD HUGH BENGREE-JONES

11-10-2011

CONSEJERO
EXTERNO
INDEPENDIENT
E

JOAQUIM BOIXAREU ANTOLI

11-10-2011

OTRO
CONSEJERO
EXTERNO

LUIS CONDE MOLLER

11-10-2011

CONSEJERO
EXTERNO
INDEPENDIENT
E

JOSEP MARIA FARRES PENELA

11-10-2011

CONSEJERO
EXTERNO
DOMINICAL

JOSE GARCIA MONTALVO

11-10-2011

CONSEJERO
EXTERNO
INDEPENDIENT
E

HELENA GUARDANS CAMBO

11-10-2011

CONSEJERO
EXTERNO
INDEPENDIENT
E

JOSEP MOLINS CODINA

11-10-2011

CONSEJERO
EXTERNO
DOMINICAL

FONDO DE REESTRUCTURACION
ORDENADA BANCARIA (FROB)

JOSE ANTONIO GARCIA RICO,
ORLANDO GARCIA SANCHEZ,
JUAN MARIA HERNANDEZ
ANDRES

11-10-2011

CONSEJERO
EXTERNO
DOMINICAL
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B.1.3. Identifique, en su caso, a los miembros del consejo u 6rgano de
administracion que asuman cargos de administradores o directivos
en otras entidades que formen parte del grupo de la entidad:

Nombre o denominacién social del
consejero/miembro del 6rgano de
administracion

Denominacién social de la entidad
del grupo

Cargo

ADOLF TODO ROVIRA

CATALUNYACAIXA IMMOBILIARIA,
S.AU

PRESIDENTE Y CONSEJERO

ADOLF TODO ROVIRA

GESCAT GESTIO DE SOL, S.L.U.

PRESIDENTE Y CONSEJERO

JAUME MASANA RIBALTA

CATALUNYACAIXA IMMOBILIARIA,
S.AU

CONSEJERO

JAUME MASANA RIBALTA

GESCAT GESTIO DE SOL, S.L.U.

CONSEJERO

B.1.4. Complete el siguiente cuadro respecto a la remuneracién agregada de
los consejeros o miembros del érgano de administracién, devengada

durante el ejercicio:

Concepto retributivo Individual Grupo
(miles de euros) (miles de euros)
Retribucioén fija 1.449 1.449
Retribucién variable 0 0
Dietas 139 139
Otras Remuneraciones 951 951
Total: 2.539 2.539

B.1.5. Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez
consejeros 0 miembros del drgano de administracién ejecutivos, e
indique la remuneracién total devengada a su favor durante el

ejercicio:

Nombre o denominacién social

Cargo

EDUARD GALLART SULLA

MIEMBRO DEL COMITE DE DIRECCION

DAVID GRIERA PERRAMON

MIEMBRO DEL COMITE DE DIRECCION

EDUARDO MENDILUCE FRADERA

MIEMBRO DEL COMITE DE DIRECCION

MIGUEL ANGEL MORAL GRACI

MIEMBRO DEL COMITE DE DIRECCION

CARLOS PAZ RUBIO

MIEMBRO DEL COMITE DE DIRECCION

MIGUEL PERDIGUER ANDRES

MIEMBRO DEL COMITE DE DIRECCION

ANDREU PLAZA LOPEZ

MIEMBRO DEL COMITE DE DIRECCION

OSCAR PUIG LOVERDOS

MIEMBRO DEL COMITE DE DIRECCION

JOSEP REYNER SERRA

MIEMBRO DEL COMITE DE DIRECCION

FRANCISCO JOSE TARREGA ROBERTO

MIEMBRO DEL COMITE DE DIRECCION

[ Remuneracidn total alta direccién (en miles de euros) | 2.725 |

B.1.6. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros o miembros del 6rgano de

administracion:

si [X]

NOo [ ]

Numero maximo de afios de mandato | 6|
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B.1.7. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacion al consejo u 6rgano de administracién
estan previamente certificadas,

si No []
Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su
formulacién por el consejo u 6rgano de administracion:
Nombre o denominacién social Cargo
ADOLF TODO ROVIRA PRESIDENTE EJECUTIVO
JAUME MASANA RIBALTA CONSEJERO DELEGADO

CARLOS PAZ RUBIO

DIRECCION FINANCIERA Y DE CONTROL
DE GESTION

B.1.8.

B.1.9.

B.1.10.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
u 6rgano de administracién para evitar que las cuentas individuales y
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General u
dérgano equivalente con salvedades en el informe de auditoria

El Consejo de Administracion tiene en su seno una comision de auditoria
encargada de:

» Revisar y analizar los estados financieros y otra informacion financiera
relevante con la alta direccién, auditores internos y externos, al objeto de
confirmar su integridad, el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta
aplicacion de los criterios contables.

e Supervisar las decisiones de la alta direcciébn sobre los ajustes
propuestos por el auditor externo, tomando conocimiento y mediando en
caso de desacuerdo.

» Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucion, verificando que la alta direccion
tiene en cuenta sus recomendaciones.

¢El secretario del consejo o del drgano de administracion tiene la
condicion de consejero?

s [ o [X]

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos para preservar
la independencia del auditor, de los analistas financieros, de los
bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

El Consejo de Administracion tiene en su seno una comision de auditoria
gue, de conformidad con el articulo 43 de los Estatutos Sociales, el articulo
95.4.3. del Reglamento del Consejo de Administracion y con el Reglamento
de la Comisién de Auditoria, tiene encargada la funcion de asegurar la
independencia del auditor externo y para tal fin en dicha normativa se
preve:
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» Asegurar el cumplimiento de los requisitos de rotacion y retributivos
establecidos en la normativa aplicable en cada momento.

e Evaluar el impacto en la independencia del auditor de cuentas que
podria derivarse de la prestacion de cualquier otro tipo de servicios cuya
contratacién se proponga.

» Establecer las oportunas relaciones con los auditores para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones, incluidos los procedimientos
internos del auditor, que puedan poner en riesgo la independencia de los
auditores de cuentas, para su examen por la Comision de Auditoria.

* Recibir anualmente de los auditores la confirmacién escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta, directa o
indirectamente, asi como los servicios adicionales o de cualquier clase
prestados a estas entidades por los auditores o por las personas o
entidades vinculadas a éstos de acuerdo con la Ley 19/1988, de 12 de julio
de Auditoria de Cuentas.

» Emitir, con caracter previo a la formulacién de las cuentas anuales, un
informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los
auditores. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a los que hace referencia el
apartado anterior.

» Completar las anteriores actuaciones con aquellas otras que considere
necesarias para poder fundamentar su juicio acerca de la competencia
técnica, la cualificacion, la adecuada actuacion y el apropiado nivel de
independencia del auditor de cuentas.

Los analistas financieros, los bancos de inversiéon y las agencias de
calificacién realizan su labor con completa independencia respecto del
Banco, no siendo por tanto necesario ningin mecanismo especifico al
respecto.

B.2. Comisiones del Consejo u Organo de Administracion.

B.2.1. Enumere los 6érganos de administracion:

N° de miembros Funciones

CONSEJO DE ADMINISTRACION 12 ORGANO ENCARGADO DE
DIRIGIR, ADMINISTRAR Y
REPRESENTAR AL BANCO

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo u 6rgano de administracion
y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre o denominacién social Cargo

COMITE DE AUDITORIA

Nombre o denominacién social Cargo

JOSE GARCIA MONTALVO PRESIDENTE
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JOSEP MOLINS CODINA VOCAL

FONDO DE REESTRUCTURACION ORDENADA BANCARIA VOCAL

(FROB)

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre o denominacion social Cargo
LUIS CONDE MOLLER PRESIDENTE
HELENA GUARDANS CAMBO VOCAL
FONDO DE REESTRUCTURACION ORDENADA BANCARIA VOCAL

(FROB)

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre o denominacién social Cargo

B.2.3.

Realice una descripcion de las reglas de organizacion vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades que tienen atribuidas
cada una de las comisiones del consejo o miembros del 6rgano de
administracion. En su caso, deberan describirse las facultades del
consejero delegado.

De conformidad con sus previsiones estatutarias vigentes en el ejercicio
2011, el Banco tiene dos comisiones: una Comisién de Auditoria y una
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

a) Comision de Auditoria
* Sus funciones se despliegan en cuatro grandes ambitos:
o] Informacién financiera

- Supervisando la efectividad del Sistema de Control Interno en el
Proceso de Preparacion y Emision de la Informacién Financiera, y
evaluando la suficiencia e idoneidad del Plan de Auditoria Interna sobre el
Proceso de Preparacion y Emision de la Informacion Financiera.

- Revisando y analizando los estados financieros y otra informacion
financiera relevante con la alta direccién, auditores internos y externos, al
objeto de confirmar su integridad, el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la
correcta aplicacion de los criterios contables; y supervisando las decisiones
de la alta direccién sobre los ajustes propuestos por el auditor externo,
tomando conocimiento y mediando en caso de desacuerdo.

o} Gestion y control de riesgos: revisando periédicamente los
sistemas de gestiébn y control de riesgos; verificando la adecuada
identificacién, gestiébn y comunicacion de los principales riesgos, Yy
efectuando el seguimiento del grado de adecuacion de los riesgos
asumidos a los limites establecidos.

o] Control interno en general: velando por la independencia y
eficacia de las funciones de control, esto es, Auditoria Interna, Control de
Riesgos y Cumplimiento; y estableciendo y supervisando el mecanismo
previsto para facilitar a los empleados la comunicacion de posibles
irregularidades y situaciones éticamente cuestionables que pudieran
advertir.
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0 Auditor externo

- Elevando al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacion;

- Recibiendo regularmente del auditor externo informacion sobre el plan
de auditoria y los resultados de su ejecucién, verificando que la alta
direccion tiene en cuenta sus recomendaciones, asegurando su
independencia; y favoreciendo que éste asuma la responsabilidad de las
auditorias de las entidades que integran el Grupo.

* Funcionamiento

El Consejo de Administracion cuenta con una Comision de Auditoria
compuesta por (3) miembros, nombrados por el Consejo de Administracion
de entre sus miembros no ejecutivos o externos.

Ademas, la Comision de Auditoria cuenta con un Presidente y un
Secretario. El Presidente es designado por el Consejo de Administracion
de entre sus Consejeros independientes, que debe ser sustituido cada
cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de
un (1) afio desde su cese. La funcion de Secretario la desempefia quien
desemperie el cargo de Secretario del Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditoria se redne con la periodicidad que se considere
apropiada, asi como cuantas veces sea convocada por el Presidente de la
misma, a su propia iniciativa o a peticion de al menos dos (2) de sus
miembros, o de quienes cuenten con mas de la mitad de los derechos de
voto en la Comision o por el Consejo de Administracion. El plazo para
convocar la reunién sera de un minimo de cinco (5) dias habiles respecto
de la fecha prevista para la reunion. Cuando razones de urgencia asi lo
exijan, bastara con que dicha convocatoria se realice con veinticuatro (24)
horas de antelacion.

La Comision de Auditoria, a través de su Presidente, informa acerca de sus
actividades y trabajos al Consejo de Administracién en la primera sesion
gue se celebra tras la reunion de la Comisién de Auditoria.

b) Comisién de Nombramiento y Retribuciones.
» Funciones

o} Funciones relacionadas con la participacion en el proceso de
nombramiento de los consejeros del Banco:

- Evaluando las competencias, conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo, definiendo las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluando el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar adecuadamente su
cometido.

- Examinando u organizando, de la forma que se entienda adecuada, la
sucesion del Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, haciendo
propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma
ordenada y bien planificada.

- Conduciendo el proceso de seleccion de consejeros independientes y
elevando al Consejo la propuesta de su hombramiento.
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B.2.4.

- Informando de los nombramientos del resto de consejeros.

- Informando de los nombramientos y ceses de altos directivos que el
primer ejecutivo proponga al Consejo.

- Elaborando el informe periodico para el Consejo sobre el desempefio
de las funciones del Presidente y del primer ejecutivo del Grupo.

o} Funciones relacionadas con la politica retributiva:

- Proponiendo al Consejo de Administracion la Politica de
Remuneracion, incluyendo la totalidad de las condiciones de contratacion
de los consejeros ejecutivos, de los demas miembros del Comité de
Direccion y del responsable de la funcion de Auditoria Interna; y las
condiciones bésicas de los contratos de los altos directivos.

- Velando por la observancia de la politica retributiva.

- Informando al Consejo, con caracter previo a su aprobacion, sobre la
naturaleza y eventuales implicaciones de las operaciones vinculadas.

* Funcionamiento

El Consejo de Administracién cuenta con una Comisién de Nombramientos
y Retribuciones compuesta por tres (3) miembros, nombrados por el
Consejo de Administracion de entre sus miembros no ejecutivos o
externos, debiendo contar con mayoria de independientes.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones cuenta con un Presidente
y un Secretario. El Presidente es designado por el Consejo de
Administracién de entre sus Consejeros independientes. La funcién de
Secretario la desempefiara quien desempefie el cargo de Secretario del
Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se relne con la
periodicidad que se considere apropiada, asi como cuantas veces sea
convocada por el Presidente de la misma, a su propia iniciativa o a peticion
de al menos dos (2) de sus miembros, o de quienes cuenten con mas de la
mitad de los derechos de voto en la Comision o por el Consejo de
Administracién. El plazo para convocar la reunion sera de un minimo de
cinco (5) dias habiles respecto de la fecha prevista para la reuniéon. Cuando
razones de urgencia asi lo exijan, bastara con que dicha convocatoria se
realice con veinticuatro (24) horas de antelacion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, a través de su
Presidente, informara acerca de su actividad y trabajo al Consejo de
Administracion en la primera sesion que se celebre tras la reunion de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

«El Sr. Adolf Tod6 Rovira ostenta el cargo de Presidente Ejecutivo con
las maximas funciones necesarias para el ejercicio de su autoridad.

« El Sr. Jaume Masana Ribalta ostenta el cargo de Consejero Delegado

con todas las facultades del Consejo de Administracion, salvo las
indelegables por la Ley y los Estatutos.

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el comité de
auditoria durante el ejercicio:
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| NUmero de reuniones

| 1]

B.2.5. En el caso de que exista la comisién de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros o miembros del érgano de
administracion externos.

C

st [X]

OPERACIONES VINCULADAS

NO [ ]

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la entidad o entidades de su grupo, y los
accionistas o participes mas significativos de la entidad:

Nombre o

Nombre o

Naturaleza de la

Tipo de la operacién

Importe(miles de

denominacion denominacion relacion euros)
social del accionista | social de la entidad
0 participe mas o entidad de su
significativo grupo
FONDO DE CATALUNYA BANC, Contractual PARTICIPACIONES 1.250.000
REESTRUCTURACI S.A. PREFERENTES
ON ORDENADA CONVERTIBLES
BANCARIA (FROB) EMITIDAS POR

CATALUNYA BANC,
S.A. Y SUSCRITAS
POR EL FONDO DE
RESTRUCTURACIO
N ORDENADA
BANCARIA (FROB)

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la entidad o entidades de su grupo, y los
administradores o miembros del érgano de administracién, o directivos de la
entidad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de relacion Importe(miles de

denominacién denominacién relacion euros)
social de los social de la entidad
administradores o o entidad de su
miembros del grupo
6rgano de
administracion o
directivos
MIEMBROS DE LA | CATALUNYA BANC, | CONTRACTUAL PRESTAMOS 3.653
ALTA DIRECCION S.A. HIPOTECARIOS Y
DEL BANCO PERSONALES
MIEMBROS DEL CATALUNYA BANC, | CONTRACTUAL PRESTAMOS 665
CONSEJO DE S.A. HIPOTECARIOS Y
ADMINISTRACION PERSONALES
C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas con otras entidades

pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el
proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no formen
parte del trafico habitual de la entidad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacién social entidad de su grupo

Breve descripcion de la operacién

Importe(miles de
euros)
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C.4.

C.5.

Identifique, en su caso, la situacién de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros o miembros del 6rgano de administracion de la
entidad, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

» El Sr. Joaquim Boixareu Antoli, respecto a las operaciones crediticias con una
sociedad en la que el Sr. Boixareu tiene una participacion accionarial, en la sesiéon
del Consejo de Administracion del 25 de octubre de 2011 abandond la sala y se
abstuvo de intervenir en la deliberacion, considerando su vinculacién profesional y
accionarial con esta sociedad.

e El Sr. Joan Albert Abell6 Hierro, respecto de la linea de gestién de cobro
solicitada por una corporacion de derecho publico que preside, en la sesion del
Consejo de Administracién del 22 de noviembre de 2011, igualmente abandoné la
sala y se abstuvo de intervenir en la deliberacién de esta operacion.

e El Sr. Joan Albert Abell6 Hierro, igualmente, en la sesién del Consejo de
Administracion del 20 de diciembre de 2011, se abstuvo de intervenir en la
deliberacion sobre la posible venta de un inmueble, propiedad de Catalunya Banc,
S.A. y de Caixa d’Estalvis de Catalunya, Tarragona i Manresa, a una entidad
publica relacionada con el Sr. Abell6.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la entidad o su grupo, y sus consejeros
o miembros del 6rgano de administracién, o directivos.

1. Consejeros

En el caso de los consejeros del Banco, de conformidad con el Reglamento del
Consejo de Administracion y con el Estatuto del Consejero, con caracter previo a
las correspondientes deliberaciones del Consejo o de sus Comisiones, el consejero
deberd desvelar cualquier situacion en la que, directa o indirectamente, sus
intereses o los de las personas vinculados a él, se presenten enfrentados a los de
Catalunya Banc o su grupo; y ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto,
debera ausentarse de la sala de reuniones mientras el Consejo delibera y hasta
gue haya sido adoptada la correspondiente decision.

Asimismo, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones debera informar al
Consejo sobre la naturaleza e implicaciones de las operaciones vinculadas.

El consejero debera comunicar a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y
mantener actualizada, informacion relativa a sus intereses econémicos, y los de las
personas vinculadas a él, incluyendo las participaciones en sociedades con las
mismas o analogas actividades a las desarrolladas por Catalunya Banc y su Grupo;
y la realizacion, por cuenta propia o ajena, de las mismas o analogas actividades a
las desarrolladas por Catalunya Banc y su Grupo.

2. Accionistas significativos

El Reglamento del Consejo de Administracién reserva la competencia del Consejo
de Administracion de aprobar, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, las operaciones vinculadas, esto es, las de Catalunya Banc y su
grupo con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con personas
vinculadas a ellos, con la excepcion de que se produzcan las tres siguientes
excepciones:
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e que se realicen en virtud de contratos de adhesién cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliguen en masa a muchos clientes;

» que se realicen a precios o tarifas de mercado, fijados con caracter general por
quien actiie como suministrador del bien o servicio del que se trate; y

e gue la cuantia de la operacién no supere el cero coma uno por ciento (0,1%) de
los ingresos anuales de Catalunya Banc, SA.

3. Gestion de riesgo de consejeros y altos cargos

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 31/1968, de 27 de julio, de
incompatibilidades y limitaciones de los presidentes, consejeros, altos cargos y
ejecutivos de la banca privada, los presidentes, vicepresidentes, consejeros,
administradores, directores generales y asimilados a estos ultimos de bancos
privados no podran obtener créditos, avales ni garantias del banco en cuya
direccion o administracion intervengan, salvo autorizacion expresa del Banco de
Espafia. En desarrollo de este articulo, la norma Centésima Decimonovena de la
Circular 3/2008 del Banco de Espafa establece que la concesion de créditos a
consejeros y alta direccion fuera de lo supuestos previstos en la propia circular,
debera ser autorizada por el Consejo de Administracion y el Banco de Espafia.

Catalunya Banc ha establecido un procedimiento para la gestion del riesgo de
consejeros y altos cargos, en el que se han establecido unos mecanismos de
marcaje de los consejeros y altos cargos con dos objetivos:

a) Introducir un régimen de control y autorizacion interno a las operaciones
llevadas a cabo por consejeros, altos cargos y personas vinculadas a los mismos,
en coordinacion y concordancia con las obligaciones de control y autorizaciéon de
las operaciones ordinarias del Banco.

b) Dar cumplimiento a la normativa que regula el régimen de incompatibilidades y
limitaciones de los consejeros y altos cargos. Esta regulacién, entre otros
requisitos, establece la necesaria informacién y/o autorizacién de los riesgos
solicitados por este colectivo.

Este procedimiento ha establecido un circuito para el control, autorizacion y
comunicacion que incluye el Area de Admision de Riesgos, el Area de Control y
Seguimiento de Riesgo y el Area Juridica de Catalunya Banc, SA.

4. Reglamento Interno de Conducta en el ambito del Mercado de Valores

El Reglamento Interno de Conducta en el ambito del Mercado de Valores incluye
como obligaciones de miembros del Consejo de Administracién, miembros del
Comité de Direccién del Banco y de otros directivos, empleados, apoderados y
agentes relacionados con operaciones y actividades en los mercados de valores,
procurar evitar los conflictos de interés e informar a la funcion de cumplimiento y al
responsable del area correspondiente sobre los conflictos de interés a los que se
vean efectivamente sometidos, y en el caso de que fueran afectadas
personalmente por un conflicto de interés, las personas sujetas se abstendran de
intervenir en los actos preparatorios y de decidir o, en su caso, emitir su voto, en
las situaciones en que se planteen.

Los conflictos de interés seran resueltos por el responsable del area separada
afectada. Si afectara a varias areas, serd resuelto por el inmediato superior
jerarquico de todas ellas. Si no fuera aplicable ninguna de las reglas anteriores,
sera resuelto por quien designe la funcién de cumplimiento.
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SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La gestion del riesgo en Catalunya Banc, SA y las sociedades de su grupo se enmarca
bajo el concepto de sistema de gestion global e integral. El objetivo es llevar a cabo
una gestion avanzada del mismo de manera que pueda disponerse de la mejor
informacion sobre la calidad crediticia de los clientes y ello permita una medicién y
control constante, dinamico y eficaz. La medicién se realiza bajo el enfoque
regulatorio de Pilar | y bajo el enfoque de gestién de Pilar Il a través de una cifra de
capital econémico.

Catalunya Banc, SA es la entidad que ha recibido todo el negocio bancario de Caixa
d’Estalvis de Catalunya, Tarragona i Manresa, en un operacion de segregacion que
tuvo lugar el 30 de septiembre de 2011, siendo a su vez Caixa d’'Estalvis de
Catalunya, Tarragona i Manresa la entidad resultante de la fusion de Caixa
d’Estalvis de Catalunya, Caixa d’Estalvis de Tarragona y Caixa d’Estalvis de
Manresa, que tuvo lugar el 1 de julio de 2010.

De conformidad con todo ello, Catalunya Banc, SA es la entidad continuadora de la
actividad financiera de Caixa d’Estalvis de Catalunya, Tarragona i Manresa, que a
su vez lo era de Caixa d’Estalvis de Catalunya, Caixa d’Estalvis de Tarragona y
Caixa d’Estalvis de Manresa. Al hablar de la politica de riesgos del Banco, se hace
referencia en esta seccion, desde el punto de vista histérico, a la gestion que se
venia haciendo en estas entidades al existir una continuacion en la actividad
financiera de las mismas por parte de Catalunya Banc, SA. A continuacion se
describe el enfoque adoptado en la medicion y control de los diferentes riesgos:

1. Modelos de Riesgo de Crédito

Catalunya Banc, SA cuenta con diferentes procedimientos y herramientas de gestion,
uno de los méas importantes son los modelos de evaluacion de la calidad crediticia.

Catalunya Banc, SA tiene clasificadas sus exposiciones crediticias en segmentos
internos y las califica mediante herramientas de scoring en el caso de personas
fisicas y de rating para los segmentos de empresa, promocion inmobiliaria,
corporativa y sector publico.

Los modelos de scoring se encuentran implantados en el Banco desde septiembre de
2000 y vinculan la decision de concesion y/o denegacion en funcién de la calidad
crediticia del cliente desde diciembre de 2002. Presenta un doble enfoque basado
en modelos reactivos de concesion y proactivos de comportamiento. Los modelos
de rating de empresas se encuentran implantados desde octubre de 2003; en
octubre de 2011 se han implantado ajustes en todos los Modelos de Empresas y
Promotores, con el objetivo de que estos reflejen el perfil actual de la poblacion.
Adicionalmente, para los segmentos de Corporativa y Sector Publico se dispone de
modelos expertos basados en la metodologia de Standard & Poor’s.

La aplicacion de estos modelos es indispensable para ejecutar los flujos de aprobacion
de las operaciones. Adicionalmente a este requisito, desde diciembre de 2007 se
vincula la concesion de operaciones a personas juridicas a la valoracion del riesgo
asociada a la calidad crediticia del cliente (Rating). Esto permite al Banco mejorar
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en la gestion del riesgo y alcanzar el perfil de cartera que el Banco estima
adecuado.

1.1 Probabilidad de Incumplimiento (PD)

La utilizacién de los modelos de evaluacion de calidad crediticia permite a Catalunya
Banc, SA obtener la probabilidad de incumplimiento (PD) de cada cliente evaluado.
Esta probabilidad de incumplimiento se define como la probabilidad que un cliente
entre en mora en los 12 meses siguientes al momento de la calificacion.

Este parametro de riesgo se obtiene a partir de la puntuacion que el modelo de calidad
crediticia ha otorgado al cliente. Para la obtencion de esta puntuacion se utiliza
informacion de distintas fuentes, tanto de comportamiento del cliente con el Banco
como datos referentes a estados financieros, CIRBE, incidencias en Bureaus y de
tipo cualitativo en el caso de los modelos de empresas y promotores.

A cada valor de PD le corresponde una puntuacién en escala maestra. Esta escala,
comun para todos los modelos de Catalunya Banc, SA, permite realizar
comparaciones entre clientes, aunque éstos hayan sido evaluados por modelos
distintos.

La metodologia que se ha aplicado para poder obtener la PD asociada a cada puntuacion
sigue las directrices marcadas por la Circular de Solvencia en el sentido de que,
aparte de tener en cuenta la morosidad de la cartera histérica del Banco, también
deben incluirse variables macroeconémicas que permitan inferir la totalidad de un
ciclo econémico completo en las estimaciones realizadas.

La metodologia aplicada en el Banco se ha adaptado a los requerimientos que en el
marco del proceso de homologacion el Banco de Espafia establecio. El
cumplimiento de estos requerimientos, segun el Supervisor, fue satisfactorio.

1.2 Exposicion (EAD)

El analisis de la exposicion permite modelizar la evolucién en el nivel de utilizacion de las
operaciones de riesgo de crédito sujetas a un limite concedido. De esta manera se
puede estimar cual sera el importe de la deuda en el momento en que se produzca
el incumplimiento.

La informacion analizada para realizar la estimacion de la EAD se basa en el histérico de
incumplimientos del Banco, teniendo en cuenta los niveles de utilizacion de las
operaciones que han caido en mora en los meses anteriores a producirse dicho
incumplimiento.

Al igual que en el caso de la PD, la metodologia interna de calculo del parametro EAD
se ajusta a las observaciones efectuadas por el Supervisor durante el proceso de
homologacion, que hizo una valoracion positiva del resultado.

1.3 Severidad (LGD)

A partir del histérico de incumplimientos de Catalunya Banc, SA, se modeliza el resultado
de los procesos de recuperacion, considerando todos aquellos costes en que ha
incurrido el Banco una vez finalizados los procesos judiciales y extrajudiciales de
recuperacion de deuda.

Una vez conocida la deuda vencida, los costes incurridos y el importe final recuperado,

es posible determinar tanto la tasa de recuperacion como su inversa, la severidad.
La estimacion de la severidad contempla el analisis de los procesos de
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recuperacién y de su resultado en funcién de aspectos como el tipo de producto,
las garantias asociadas a la operacion y la titularidad del cliente.

En 2007 Catalunya Banc, SA desarrolld, siguiendo las pautas establecidas por el
Supervisor en el Documento de Validacion nimero 1, la metodologia necesaria
para obtener la estimacién de un Downturn LGD y la Long Run LGD. Esta ultima
considera la influencia del ciclo econémico en la capacidad y eficiencia de los
procesos de recuperacion del Banco.

En el afio 2011 se ha disefiado la metodologia de calculo de la LGD Best Estimate y Best
Estimate conservadora. Dicha LGD estima el % de pérdida de las operaciones que
actualmente se encuentran en mora en el Banco y la misma tiene en cuenta el %
de LGD real asociado a la operacién en cada momento y la antigtiedad del impago.
Asimismo, se ha llevado a cabo la estimacién y los resultados obtenidos se han
implantado en real en diciembre 2011, una vez han sido aprobados por el
Supervisor.

1.4 Estimacién de la Pérdida Esperada

El conjunto de procesos seguidos en Catalunya Banc, SA en la determinacién de los
parametros de probabilidad de incumplimiento, exposicion y severidad permite
cuantificar la Pérdida Esperada de la cartera crediticia, entendida como el importe
medio que se prevé perder en un horizonte temporal de un afio.

Durante el afio 2004 Catalunya Banc, SA terminé el proceso de implantacion de Pérdida
Esperada para ser utilizada en la gestion diaria del riesgo. Este hecho permitio
realizar los primeros contrastes con los consumos de dotaciones y definir el &mbito
de actuacién en la gestién de la calidad crediticia de la cartera.

En el marco del proceso de homologacion de modelos internos, durante los ejercicios
2006 y 2007 el Banco de Espafia realizd exhaustivos y continuados analisis de las
metodologias de calculo de los diferentes factores de riesgo que configuran la
pérdida esperada y de la implantacion de los modelos de calificacion en la gestion
del riesgo de Catalunya Banc, SA. Este proceso finalizé a junio de 2008, fecha en
la cual se obtuvo la aprobacién formal de los modelos por parte del Banco de
Espafia para su utilizacion bajo el marco de modelos avanzados que se contempla
en la regulacién de solvencia en vigor.

Enmarcado en el proceso de integracion en que se encontraba Catalunya Banc, SA se
establecié un proceso de roll out con el Supervisor para la aplicacién de Modelos
Avanzados a las carteras procedentes de las antiguas Caixa Manresa y Caixa
Tarragona. Dicho proceso finalizé en diciembre de 2011. De esta manera el Banco
continuara aplicando un enfoque IRB a toda la cartera de préstamos de Personas
Fisicas y a la mayoria de los segmentos de Empresa.

1.5 Estimacion del Capital Econdmico

El Banco continGa el modelo de actuacion iniciado en 2009 con la presentacion del
primer documento oficial del Informe de Autoevaluacion del Capital, cuyo objetivo
es la determinacién de las necesidades internas de capital siguiendo un enfoque
estratégico. La metodologia utilizada por Catalunya Banc, SA cuenta con dos
vertientes complementarias, una cuantitativa y otra cualitativa.

A través de la vertiente cuantitativa se estima una cifra de capital para cubrir los riesgos
significativos a los que esta expuesto el Banco. La cifra se elabora en base a un
modelo de capital econémico enfoque ‘top down’, con un horizonte temporal a un
afio y un nivel de aversién al riesgo del 99,9%. La cifra se distribuye por las
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unidades de negocio mas significativas en las que se organiza el Banco. La
metodologia de cuantificacion del riesgo utiliza una simulaciéon de Monte Carlo
correlada que engloba el riesgo de Crédito, de Mercado, Operacional y de Balance
para estimar las pérdidas esperadas e inesperadas de la actividad bancaria. Esta
metodologia se complementa con un enfoque determinista para aquellos riesgos
en que el Banco no ha adoptado un enfoque avanzado (agregacién de los
requerimientos de capital bajo método estandar).

La vertiente cualitativa se basa en el analisis del gobierno corporativo y, por tanto, en la
gestibn y control interno de los riesgos. Complementa las estimaciones
cuantitativas para aquellos riesgos para los que se estima la cifra de capital y es
Unica para otro tipo de riesgos, aquellos que no se cuantifican por estimar que es
suficiente la gestion activa para acotarlos.

El resultado final es la cifra de capital necesaria para cubrir los riesgos una vez medidos
y agregados, asi como una planificacién estratégica a tres afios en escenario
central y tensionado que muestra la evolucién de dicha cifra conforme a las
previsiones estratégicas y macroeconémicas del momento. El objetivo es el de
identificar las fuentes y necesidades de capital futuras para asegurar la adecuada
relacién entre el perfil de riesgo y los recursos propios previstos.

1.6 Seguimiento del Riesgo de Crédito

Con la intencion de anticiparse al impago de las contrapartes Catalunya Banc, SA realiza
un seguimiento de la evolucién del riesgo de persona juridica, tanto a nivel cartera
como a nivel cliente y grupo econémico, que permite la deteccion y conocimiento
de los riesgos mantenidos con empresas que presentan sintomas que pueden
derivar hacia una situacién potencialmente problematica.

Esta funcibn de seguimiento se realiza con absoluta independencia funcional y
organizativa respecto las areas de concesion y de reestructuraciones y
recuperaciones.

Para ello, Catalunya Banc, SA dispone de una herramienta conocida como Sistema de
Valoracion de Riesgo (SVR) capaz de anticipar el posible deterioro de la calidad
crediticia del cliente persona juridica, a través de un proceso automatico de gestion
de alertas de clientes y de un algoritmo de célculo que considera la relacién global
con el mismo. Esta herramienta esta relacionada con la puntuacién que otorga el
sistema de Rating mediante su consideracion como una de las variables
relevantes en dicho algoritmo.

Este sistema de alertas esta plenamente integrado en la gestion de los procesos de
riesgo de crédito. Las alertas se informan en la agenda del gestor del cliente y
ademas estan establecidas a nivel de politicas de riesgo que los clientes con
determinadas valoraciones deben reducir sus exposiciones.

Dadas las especificaciones propias de los segmentos de corporativa y sector publico las
contrapartes objeto de seguimiento se determinan en funcion del rating.

En cuanto a la cartera minorista de personas fisicas durante el 2011 se han establecido
las estrategias de seguimiento de la calidad crediticia de personas fisicas basadas
en los modelos de comportamiento que el Banco tiene desarrollados e implantados
gue comportan determinadas actuaciones con el cliente dirigidas a la anticipacion
del impago de riesgos.

El departamento de Seguimiento inicia su funcion en el momento de la concesion de los
riesgos y para ello controla y supervisa el criterio de concesion, tanto a nivel de
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departamentos centrales como de red comercial y figuras especializadas, mediante
la revisidn continua de operaciones de nueva concesion. Se detectan areas de
mejora y se determinan mejores practicas que se exponen en el Comité de Control
de Riesgo y motivan, en su caso, la adopcion de los criterios de concesion a tener
en cuenta.

2. Riesgo Operacional

La funcién de gestion del Riesgo Operacional tiene como mision definir y ejecutar el ciclo
de gestién del Riesgo Operacional del Grupo. Este ciclo se compone de cinco
fases: identificacion, evaluacién, seguimiento, mitigacion y cuantificacion.

2.1 Gestion del riesgo operacional

Se entiende por riesgo operacional la probabilidad de incurrir en pérdidas causadas por
ineficiencias personales o errores en procesos, sistemas o factores externos. La
gestibn del riesgo operacional es un elemento que afecta directamente a la
generacion de valor via resultados e indirectamente a la reputacién y a la confianza
depositada en el Banco por los agentes sociales, reguladores, clientes y publico en
general. Por este motivo, el mantenimiento de un alto nivel de sensibilidad y
concienciacion en la gestion del control interno forma parte de la cultura
institucional del Grupo. Una manera de explicitarlo es mediante manuales
normativos claros, adecuadamente estructurados y faciles de utilizar, los cuales
estan a disposicion de toda la organizacion a través de la herramienta de gestién
cualitativa G.I.R.O.

Asimismo diversos departamentos del Banco tienen responsabilidades sobre la
adecuacion y el seguimiento de los riesgos y sus controles. Como medida de
gestion y mitigacién del riesgo operacional el Departamento de Auditoria del Grupo
dispone de potentes herramientas informaticas que, mediante sistemas de alertas,
le permiten desarrollar la gestion y el seguimiento de las incidencias relacionadas
con el riesgo operacional del Banco. Este mismo departamento tiene, entre sus
principales funciones, la de prevenir y detectar desviaciones operativas en sus
diferentes centros de gestion, accién que realiza en las auditorias, tanto
presenciales como a distancia, que efectia periédicamente.

Dentro del ambito del riesgo operacional, la Circular 3/2008 del Banco de Espafia incluye
un conjunto de propuestas orientadas al establecimiento de un modelo de gestion
que cumpla una serie de estandares de calidad, basados en los pilares de
suficiencia de recursos propios, supervision y transparencia que se establecen. En
este sentido, Catalunya Banc, SA impulsé al final del 2003 la implantacion de un
modelo global de gestién del riesgo operacional para facilitar a cada area de
negocio la comprension, prevencién y mitigacion de las pérdidas operativas, asi
como del perfil global del Grupo.

Desde el afio 2006, y hasta principios de 2009, el Banco de Espafia revisé el modelo de
gestibn implantado e hizo una valoracién positiva destacando el alto grado de
implicacion de la organizacion.

2.2 Ciclo de gestion

Para cada bloque del modelo de gestién estan definidas unas lineas de trabajo
especificas, a saber:

- Identificacion y evaluacién. Elaboracién de un mapa detallado de procesos, riesgos
y controles para cada centro y para las principales filiales sobre el que hay
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establecido un procedimiento periédico de autoevaluaciones que ofrece
informacion de tipo cualitativo sobre los factores de riesgo y el entorno de control.

- Seguimiento. Se mantiene una base de datos histérica de eventos operacionales
con datos desde 1999, incluyendo algunas filiales del Grupo. Asimismo se han
implantado diversos procedimientos de captura, clasificacion y gestion de eventos
para sistematizar la alimentacién futura de la base de datos y, a la vez, para
centralizar los mecanismos de respuesta del Banco. Esta captura de eventos es
automatica para mas del 99% de los casos.

- Mitigacion. Si en las autoevaluaciones o en la captura de eventos se detecta un
nivel de riesgo no deseado existe la obligacién por parte de las diferentes areas o
departamentos de proponer un plan de acciéon encaminado a reforzar el sistema de
control.

- Medicién. Catalunya Banc, SA ha desarrollado tareas de modelizacion estadistica
tanto de los datos cualitativos como cuantitativos. El objetivo es poder estimar
internamente las pérdidas maximas que puede experimentar el Banco dentro del
marco de los escenarios mas adversos en aras a garantizar la suficiencia de
recursos propios y, por lo tanto, su continuidad.

2.3 Herramientas especializadas

Los sistemas informaticos y las aplicaciones que posibilitan la gestion y cuantificacién del
riesgo operacional al Grupo son dos:

- Una herramienta que permite ejecutar la gestion cualitativa a través de la cual se
gestionan los datos necesarios para la aplicacion de los modelos estadisticos. Se
compone de cuatro médulos:

1. Mapa de riesgos y autoevaluaciones, que incluye la gestion de los planes de
accion.

2. Eventos de pérdida. Médulo utilizado para la captura y documentacion de las
pérdidas sucedidas.

3. Indicadores clave de riesgo (KRI).

4. Informes. Sistema automatizado que permite a los usuarios la obtencién, de forma
auténoma, de la informacion que requieren para completar sus responsabilidades
en el ciclo de gestion.

- Una herramienta de medicién que se basa en la simulacion de Montecarlo y que
permite integrar al calculo de capital los datos cualitativos de las autoevaluaciones,
asi como dos bases de datos de pérdidas.

2.4 Marco de gestién

La implantacién y ejecucion del ciclo de gestidon se establece como uno de los objetivos
del Banco. La ubicacion de la funcién garantiza la apropiada segregaciéon de
funciones con respecto a Auditoria Interna y las propias unidades de negocio y
facilita la integracion de la Gestion del Riesgo Operacional en el marco de la
gestion global de riesgos.

La red de Coordinadores y Validadores de Riesgo Operacional es de especial
importancia para asegurar la adecuada implantacion del ciclo de gestién en las
areas y departamentos de negocio o soporte. Son perfiles con el conocimiento de
los procesos, riesgos y controles del departamento o area al cual pertenecen y ello
lo complementan con ayuda y soporte que reciben desde riesgo operacional. La
figura de Validador normalmente coincide con el responsable del centro.
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La informacion necesaria para identificar puntos criticos y determinar soluciones y

3.

acciones correctivas que mitiguen el riesgo operacional se trata con periodicidad
trimestral en el Comité de Control de Riesgo y Comité de Riesgo Operacional. Con
ello se transmiten y siguen las politicas y procedimientos de gestion del riesgo
operacional en el resto de la organizacion.

Riesgo de Mercado

Se identifica como una pérdida debido a comportamientos desfavorables en las

diferentes clases de riesgos: tipo de interés, precio, tipo de cambio, volatilidad y
spread de la cartera de renta fija. Para identificar y cuantificar el nivel de pérdida
por riesgo de mercado se utiliza el concepto de Value-at-Risk (VaR) que permite
calcular la maxima pérdida en un horizonte temporal determinado y dentro de un
intervalo de confianza estadistico debido a variaciones en los precios de mercado
gue afectan a las exposiciones de la actividad de la Tesoreria.

Desde el momento de la implantacién en 2001, el Banco utiliza la metodologia de

Simulacién Historica para el célculo del Riesgo de Mercado asumido por las
unidades de negocio que mantienen posiciones de negociacién o trading. El
intervalo de confianza definido es del 99% en un horizonte temporal de un dia y
una profundidad histdrica de 2 afios para los factores de riesgo a los que esta
sujeta la actividad de tesoreria del Banco.

De acuerdo con esta metodologia el sistema informatico que calcula el VaR determina la

peor pérdida tedrica con el nivel de confianza y el horizonte temporal elegidos que
se obtiene de someter las posiciones mantenidas en el presente a las variaciones
diarias de los factores de riesgo registradas durante los 2 afios anteriores.

Con el objeto de contrastar la bondad del modelo de riesgo de mercado, Catalunya Banc,

SA efectlia un proceso de backtesting que consiste en comparar el resultado diario
con la cifra de VaR obtenida de la misma posicion, y verifica en qué nimero de
ocasiones las posibles pérdidas diarias superan la cifra de VaR. La validez del
modelo se confirma comprobando si el nUmero de excedidos supera al esperado a
priori para el intervalo de confianza escogido.

El sistema de control de riesgo de mercado se sustenta en un proceso de medicién,

Es la

seguimiento y control diario de un sistema integral de limites previamente aprobado
por el Consejo del Banco que incluye las cifras de VaR, el valor de mercado de las
posiciones y la sensibilidad a variaciones de los tipos de interés relativos a toda la
actividad realizada por el Area de Tesoreria, y que estd sometida al riesgo de
mercado. Se faculta al Comité de Riesgos Mayoristas la posibilidad de establecer
limites especificos para cada unidad de gestion.

Riesgo de tipo de Interés Estructural de Balance

exposicion del margen de intermediacion y del valor econémico del capital de una
entidad ante variaciones de los tipos de interés. En su gestion del riesgo de tipo de
interés estructural de balance, Catalunya Banc, SA tiene establecido, entre sus
objetivos fundamentales, dotar de estabilidad al Margen de Intermediacién ante
variaciones de los tipos de interés y proteger el valor econémico de su capital.

El Comité de Activos y Pasivos (COAP) es el encargado de poner en practica los

procedimientos que aseguren el cumplimiento en todo momento de las politicas de
control y gestion del riesgo de tipo de interés fijadas por el Consejo de
Administracién y es donde se aprueban los limites de exposicién a este riesgo,
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establecidos en términos de variacion del valor patrimonial del Banco y variacion
del margen de intermediacion en un horizonte temporal de 12 meses.

Con el objetivo de dotar de estabilidad al margen de intermediacion y de proteger el valor
econdémico del balance ante movimientos de tipos, se contratan derivados
financieros que se enmarcan dentro de las macrocoberturas de flujos de efectivo y
de valor razonable, respectivamente.

Bajo mandato del COAP, la gestion del balance se lleva a cabo de forma coordinada
entre las areas responsabilizadas directamente de la gestidon de activos y pasivos.

La estructura de funciones esta disefiada con la finalidad de asegurar una segregacion
eficiente de las funciones entre los centros generadores de informacién, decisores,
gestores, controladores y registradores desde el primer nivel de la estructura
organizativa de Catalunya Banc, SA.

Dependiendo de la Direccion de Control y Gestién Global del Riesgo, Riesgo de Mercado
y de Balance es responsable de identificar, medir, controlar, seguir y reportar el
riesgo de balance del Banco, destacando las siguientes funciones:

a) Célculo de la sensibilidad del valor patrimonial y sensibilidad del margen de
intermediacion segun las pautas establecidas en los estados oficiales a reportar
periédicamente al Banco de Espanfa.

b) Analizar que las operaciones de cobertura cumplen con los requisitos para ser
registradas como tal.

c) Evaluar, seguir, controlar y reportar al COAP el cumplimiento de los limites y
politicas fijados por el COAP.

d) Realizar un seguimiento de la eficacia de la cobertura; determinar las ineficacias
alcanzadas en cada periodo temporal, asi como su impacto.

e) Validar las metodologias de medicién del riesgo de tipo de interés estructural
utilizadas para su gestion.

El riesgo de tipo de cambio estructural de balance se encuentra recogido en el ambito de
la cartera de negociacién, dado que todas las operaciones del Banco que generan
posiciones en divisa se gestionan conjuntamente con el resto de posiciones de
negociacion.

5. Riesgo de Liquidez

La Gestién de Liquidez tiene como objetivos principales asegurar un nivel de liquidez
suficiente para garantizar el funcionamiento normal del Banco, atender
desviaciones imprevistas, definir las actuaciones en caso de contingencia y
diversificar fuentes de financiacion y vencimientos del pasivo.

El Consejo de Administracion delega la Gestion de Liquidez a los 6rganos facultados por
el Presidente Ejecutivo: el Comité de Activos y Pasivos (COAP) y el Area de
Tesoreria y Mercado de Capitales.

El COAP esta formado por el Presidente Ejecutivo y/o el Consejero Delegado, la
Direccién de Control y Gestion del Riesgo, la Direccion Financiera y de Control de
Gestion, el Area de Tesoreria y Mercado de Capitales, el Area de Planificacion y
Control de Gestion y el Departamento de Reporting y Estudios. Respecto a
Liquidez, la informacién que se analiza incluye: evolucién actual de la liquidez,
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posicién actual y calendario de vencimientos del pasivo mayorista, el plan futuro de
financiacion mayorista, la proyeccion de la posicion de liquidez y de los activos
liquidos elegibles a 12 meses y 5 afios en un escenario central o probable y en un
escenario de estrés y los ratios diarios de seguimiento de la liquidez actuales y
proyectados. También se proponen medidas correctoras para las desviaciones
respecto de los presupuestos acordados.

El Area de Tesoreria y Mercado de Capitales y los distintos departamentos que forman
parte de ella realizan la gestibn y seguimiento de la politica de liquidez y
financiaciéon mayorista del Banco. El seguimiento de la liquidez es diario e incluye
el control de la actividad minorista y mayorista. En el Gltimo afio se ha desarrollado
especialmente la generacion de activos elegibles como garantias para el Banco
Central Europeo.

Las Politicas de Gestion de la Liquidez definen diversas ratios de seguimiento de la
liquidez que estan sujetos a unos niveles objetivos y a unos valores limites.
Ademas, incluye el Plan de Contingencia que establece una sistematica para
advertir, con la maxima antelaciéon posible, de situaciones que puedan llevar a
tensiones de liquidez y define las pautas de comunicacion y las medidas
necesarias de actuacion.

6. Riesgo de Contrapartida

Se entiende como riesgo de contrapartida las posibles pérdidas en las que puede incurrir
el Banco por el impago de una contrapartida en la operativa de mercados
monetarios y derivados.

Catalunya Banc, SA fija limites maximos de exposicién frente al riesgo de contrapartida a
partir de ratings a Corto y Largo Plazo otorgados por las agencias de rating
(Moody’s, FITCH y S&P), teniendo en cuenta a su vez l0s recursos propios y otras
variables financieras y de mercado de las contrapartidas con las que se desea
operar.

Estos limites maximos son aprobados por el Consejo de Administracion y se faculta al
Comité de Riesgos Mayoristas, segun la dinamica de los mercados de crédito, la
aplicacion de limites més restrictivos o su eliminacion en aquellos casos en que se
considere necesario en funcion del analisis interno de la informacién disponible
para cada contrapartida.

En este contexto para el establecimiento de limites de todas aquellas contrapartidas
cubiertas por los modelos de rating interno de Catalunya Banc, SA, el Comité de
Riesgos Mayoristas utiliza los informes suministrados por el departamento de
Rating de Corporativa y Sector Publico.

Asimismo, Catalunya Banc, SA aplica técnicas de mitigacion de riesgos a través de la
firma de contratos de colaterales y acuerdos de compensacion con todas aquellas
contrapartidas en las que exista una operativa en derivados significativa. De esta
manera se minimiza el riesgo de contrapartida asumido dado que en el caso de
incumplimiento se dispone de una garantia en efectivo equivalente a la exposicion
correspondiente a los derivados contratados.

7. Riesgo Emisor

Se entiende como riesgo emisor las posibles pérdidas en las que puede incurrir el Banco
por el impago de un emisor de instrumentos de renta fija o titulizaciones.
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El Banco aplica una metodologia analoga a la utilizada para el riesgo de contrapartida en
la fijacion de limites maximos de inversion en concepto de riesgo emisor.

Estos limites maximos son aprobados por el Consejo de Administracion y se faculta al
Comité de Riesgos Mayoristas la aplicacion de limites mas restrictivos o su
eliminacion en aquellos casos en que se considere necesario.

8. Riesgo de Concentracion

El Banco cuenta con un control periddico de la cartera que le permite evaluar y seguir las
concentraciones de riesgos que puedan considerarse significativas. La gestion del
riesgo de concentracion se realiza mediante el establecimiento de controles en la
fase inicial de concesidn del riesgo y, a posteriori, se realiza un seguimiento tanto a
nivel de normativa regulatoria sobre concentracion y grandes riesgos como a nivel
interno, a través de la estructura de limites incorporada en los documentos de
politicas y reportadas trimestralmente al Consejo de Administracion.

9. Riesgo Pais

Catalunya Banc, SA limita las exposiciones por Riesgo de Contrapartida y Riesgo Emisor
a entidades y/o empresas cuyo pais pertenezca al grupo 1 definido en la Circular
4/2004 del Banco de Espafia, siempre y cuando ninguno de los ratings otorgados a
dichos paises incluya una calificacion igual o inferior al nivel Baal/BBB+.

Tan solo cierta operativa relativa a créditos documentarios y operaciones muy puntuales
de aval y contraval por importes y plazos muy restringidos se puede llegar a
formalizar con entidades pertenecientes a paises con una calidad crediticia inferior.

10. Riesgo de Liquidacion

Incluye todas las modalidades de compra-venta de divisas independientemente de su
plazo de contratacién. El limite para Riesgo de Liquidacion se cuantifica en el doble
de los concedidos para el plazo més corto del riesgo de contrapartida.

11. Validacion Interna

Su misién es velar por la calidad, efectividad y adecuacién de los modelos internos
utilizados en el Banco, tanto a efectos de calculo de capital regulatorio como de
gestion. Después de las diferentes reestructuraciones internas sufridas, fusion de
Caixa Tarragona, Caixa Manresa y Caixa Catalunya, asi como la segregacion del
negocio bancario por Caixa d’Estalvis de Catalunya, Tarragona i Manresa en favor
del Banco, la unidad de Validacion Interna ha mantenido su independencia y ha
continuado participando activamente emitiendo opinién sobre las modificaciones de
los sistemas avanzados de gestion del riesgo previas a su implantacién. Asimismo,
se realiza un seguimiento continuado de la evolucién de las recomendaciones
emitidas por la misma.

Los principales ambitos que cubre esta unidad son los elementos esenciales de un
sistema avanzado de gestion del riesgo: metodologias, documentacion, datos
utilizados, aspectos cuantitativos y aspectos cualitativos (test de uso), entre otros.

Durante 2011 se ha llevado a cabo el Quinto Ciclo de Validacién Interna, tanto para
Riesgo de Crédito como para Capital Econémico (Pilar 1), siguiendo el Plan
Estratégico de Validaciéon Interna 2010-2012 establecido por el Banco. Dicho ciclo
ha consistido en la realizacion de diferentes pruebas que cubren tanto aspectos
cuantitativos como cualitativos. Sus resultados han quedado recogidos en diversos
Informes de Validacion, uno para cada uno de los modelos vigentes en el Banco.
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Asimismo, se han realizado informes de opinién para recoger la valoracion de
Validacion Interna respecto a modificaciones relevantes de los modelos, tanto para
Riesgo de Crédito como para Integracién de Riesgos (Capital Econdémico). Los
destinatarios de los informes de validacion han sido el Supervisor (Banco de
Espafia), Auditoria Interna y las unidades validadas.

En relacién a la validacion de Riesgo de Crédito, las pruebas efectuadas se han basado,

principalmente, en verificar la suficiente capacidad de discriminacion de los
modelos, la adecuada capacidad predictiva de la curva de PD vy la estabilidad de
los parametros de riesgo (PD, EAD y LGD), asi como en analizar el
comportamiento de la cartera ante situaciones econOmicas extremas
(stresstesting). Otra parte significativa de las pruebas tiene como objetivo
comprobar la correcta utilizacion de los modelos en la gestion diaria del riesgo (test
de uso).

Respecto a la validacién del modelo de Capital econémico, los esfuerzos se han

focalizado en los inputs del modelo, los supuestos o estructura metodolégica y su
utilizacion.

Por dltimo, la elaboracion por parte de todas las entidades del Informe de Relevancia

D.2.

Prudencial ha permitido realizar un andlisis comparativo (benchmarking) mas
completo que en ciclos anteriores incorporando el evolutivo de los parametros
publicados en los diferentes afios.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

Dentro de Catalunya Banc, SA la responsabilidad en ultima instancia del modelo de
gestion del riesgo recae en el Consejo de Administracion, que aprueba aspectos
relativos a:

* Herramientas o modelos de calificacion crediticia utilizados y procesos
implantados al respecto.

* Metodologias de identificacién y medicién del riesgo de crédito, de mercado,
operacional, de tipo de interés estructural y de balance.

» Mecanismos de revisién y control relativos a los riesgos mencionados.

» Politicas y procedimientos de la gestidon del riesgo. En este sentido, en la
reunién del Consejo de Administracion de la nueva entidad, celebrado el 27 de
septiembre de 2011, aprobé las Politicas de Control de Riesgo de Crédito
Minorista, las Politicas de Reestructuracién y Recuperacion, las Politicas de Riesgo
Asociadas a la Actividad de Mercados Financieros, el Manual de Politicas de
Gestién del Riesgo Operacional y las Politicas de Gestién y Seguimiento de la
Liquidez.

Para efectuar una eficaz gestién y control del riesgo, la funcién de riesgos en el
Banco esté segregada entre los &mbitos de medicién, seguimiento y control por un
lado (Direccion de Control y Gestién Global del Riesgo) y los ambitos de Admision
y Recuperacién por otro (Direccién de Admision de Riesgos y Recuperaciones).
Estas areas son a su vez independientes de las areas de negocio (Direccion
Comercial y de Banca Privada), con lo que se garantiza la independencia de las
diferentes funciones.
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La estructura que responde a estos principios es la que sigue:

De la Direccion de Control y Gestion Global del Riesgo dependen, ademas de dos
departamentos, el Area de Control y Seguimiento del Riesgo. De esta Gltima area
dependen cuatro departamentos mas, cuyas funciones son las siguientes:

- Solvencia y Control de Riesgos. Tiene como misién el control de la solvencia
del Grupo, la elaboracion del Informe de Autoevaluacion de Capital, la gestiéon y
cuantificacion del riesgo operacional y la aplicacién y control de la normativa
externa sobre estos ambitos.

- Rating de Corporativa y Sector Publico. Tiene como mision el andlisis
econdmico financiero y la evaluaciéon y seguimiento de la calidad crediticia (rating)
de los clientes segmentos de Corporativa y Sector Publico.

- Modelos de Riesgo de Crédito. Tiene como mision, por un lado, la definicion,
disefio e implantacion de modelos internos de riesgo, asi como la definicion de sus
usos y normativa y, por otro, la estimacion e implantacion de los diferentes
parametros de riesgo, tanto en el ambito de gestion como regulatorio.

- Seguimiento de Riesgo de Crédito. Orienta su funcion a detectar
anticipadamente situaciones potencialmente problematicas, identificando colectivos
o clientes individuales con mayor probabilidad de entrada en mora y a definir
estrategias globales que neutralicen o minimicen la pérdida para el Banco.

- En el @mbito de los segmentos de Corporativa y Sector Puablico, la identificacién
de clientes y el seguimiento de la calidad crediticia corresponde al departamento de
Rating de Corporativa y Sector Publico sujeta su actuacién a los limites
establecidos por el Plan Anual de Seguimiento.

Los departamentos y funciones que dependen directamente de la Direccion de
Control y Gestiéon Global del Riesgo son los siguientes:

- Validacion Interna. Tiene como cometido contrastar y validar que los modelos
avanzados de gestion del riesgo funcionan correctamente, asi como su adecuada
implantacion en la gestion del Banco (test de uso).

- Riesgo de Mercado y Balance. Tiene como mision la definicion y configuracion
del modelo de gestién de riesgo de mercado, riesgo de balance y riesgo de crédito
mayorista.

La Direccion de Admision de Riesgos y Recuperaciones, por su parte, tiene dos
areas dependientes:

El Area de Admision del Riesgo tiene como funcion principal establecer la politica
de admision del riesgo aplicando los estandares de calidad y liderando cualquier
iniciativa que afecte al disefio de concesion de riesgos. Esta area tiene una doble
estructura, una estructura territorial a través de cuatro centros de riesgo, y una
estructura por segmento de cliente a través de cuatro departamentos con funciones
de supervision, coordinacién y resolucién de las operaciones que por segmento del
titular o acumulacion de riesgos se resuelven en los diferentes comités de riesgos:

- Segmento de Personas Fisicas. Realiza el analisis y propuesta de las
operaciones crediticias del ambito de las personas fisicas, a partir del riesgo
acumulado maximo asumible por las oficinas o cuando se dan limitaciones
cualitativas que requieren el tratamiento centralizado del expediente.
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- Segmento de Promotores. Realiza el analisis y propuesta de las operaciones
de participadas inmobiliarias y supervisa, coordina y propone las operaciones de
promotores.

- Segmento de Empresas. Supervisa, coordina y propone las operaciones de
pymes y empresas no corporativas (hasta 100 millones de euros de facturacion).

- Segmento de Corporativa e Instituciones. Realiza el analisis y propuesta de las
operaciones crediticias del dmbito de empresas corporativas (a partir de 100
millones de euros de facturacion), instituciones, participadas no inmobiliarias y
financiacion de proyectos.

- Cuatro Centros de Riesgos. Realizan el andlisis y propuesta de las operaciones
crediticias del ambito de persona juridicas, a partir del riesgo acumulado maximo
asumible por las oficinas o cuando se dan limitaciones cualitativas que requieren el
tratamiento centralizado del expediente.

El Area de Reestructuraciones y Recuperaciones tiene como funcion principal la de
proponer y aplicar las politicas de reestructuracion y recuperaciéon, tanto de
personas fisicas como juridicas, estableciendo las pautas de actuacién en base a
la naturaleza del riesgo y el perfil del cliente. De esta area depende una estructura
formada por cuatro centros territoriales descentralizados y tres departamentos, las
funciones de los cudles son:

- Reestructuraciones y Recuperaciones de Riesgo de Negocio. Sus funciones
son el disefio de herramientas y soluciones de recuperacién, la gestiéon de la
actividad recuperadora y la coordinacién tanto de los centros territoriales como de
las figuras de la Direccion Comercial que desempefian funciones de gestion de la
demora.

- Reestructuraciones y Recuperaciones de Persona Juridica. Anticipa y previene
situaciones probleméticas de riesgo y efectia las funciones de recuperacion en
personas juridicas con riesgo concedido por cliente/grupo superior a 6 millones de
euros.

- Riesgo Contencioso. Su misién es impulsar y controlar la evolucién de los
procedimientos judiciales, la deteccion e identificacion de las situaciones
concursales, manteniendo la calidad de los procesos y velando por la maxima
recuperacion de los importes afectados.

- Cuatro Centros Territoriales de Reestructuraciones y Recuperaciones. Aplican
la politica de reestructuraciones y recuperaciones en su ambito territorial,
resolviendo las propuestas presentadas por la red e impulsando directamente
soluciones de reestructuracion y recuperacion.

Asimismo, depende funcionalmente del Area de Reestructuraciones vy
Recuperaciones un equipo de Gestores de Recuperacién de Mora, con un
responsable y un técnico por cada Direccién Territorial Comercial, con funciones de
recuperacion e impulso de acciones de reestructuracion y recuperacion en la red.

La Auditoria Interna en el organigrama del Banco se estructura en dependencia del
Presidente Ejecutivo. Tiene como objetivo fundamental el examen y la evaluacion
de manera continua del modelo de gestién de riesgos del Grupo CatalunyaCaixa.
Esta constituida como funcion independiente y objetiva de asesoramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la
organizacion, contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos y aportando un
enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
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D.3.

D.4.

procesos de gestion de riesgos, control y gobierno. La organizacion de Auditoria
Interna asegura una revision global de los sistemas de control implantados en el
Grupo, a la vez que alcanza la especializacién necesaria derivada de una gestidn
avanzada del riesgo.

Asimismo, para el correcto control y seguimiento de los riesgos y para el
tratamiento de diferentes aspectos relacionados con la actividad general del Banco,
Catalunya Banc, SA tiene establecidos diferentes Comités en los que participan,
entre otros, miembros de las distintas areas mencionadas. A continuacion se
enumeran los principales comités que operan en este sentido en el Banco:

Comité de Direccion

Comité de Desarrollo Estratégico

Comité de Control del Riesgo

Comité de Riesgos

Comité de Riesgo Mayorista

Comité de Riesgo Operacional

Comité de Rating de Corporativa y Sector Publico
Comité de Activos y Pasivos

Comité de Auditoria

Comité de Liquidez

Las herramientas y procedimientos de gestion de riesgos estan en continuo
proceso de revisién y mejora y los que actualmente se emplean se consideran
adecuados a la naturaleza y complejidad de las actividades del Banco. Catalunya
Banc, SA cuenta con personal cualificado que aporta el conocimiento y la
experiencia suficiente en la gestién de los riesgos y garantiza la evolucién y la
mejora de estas herramientas y procedimientos de gestion, adecuandolas a la
practica diaria.

Periédicamente, se informa a los érganos de gobierno sobre los principales riesgos
asumidos y su evolucion, asi como de la relacién existente entre la suficiencia de
capital y el riesgo total (segln riesgos descritos en el apartado anterior) y del nivel
de observancia de las politicas y procedimientos implantados para la gestion del
riesgo.

Catalunya Banc, SA, conforme a lo establecido en la norma centésima séptima de
la Circular 3/2008 (Pilar 2) del Banco de Espafia, realiza desde 2008 el proceso de
autoevaluacioén de capital materializado en el Informe de Autoevaluacion de Capital
(IAC) cuyo objetivo es analizar la relacion entre el perfil de riesgos del Banco y los
recursos propios mantenidos, valorando su adecuacion tanto en términos absolutos
como de composicion. En este informe se analizan los riesgos mas significativos a
los que esté expuesto el Banco y se define su perfil de riesgo para cada uno de los
epigrafes que contempla la matriz de riesgos utilizada por el Banco de Espafa en
la metodologia vigente.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

Indique si existe alguna comisidon u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.
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Ademas de los reportes periddicos al Consejo de Administracion sobre los
indicadores definidos en los Documentos de Politicas de los diferentes riesgos y
con la finalidad de realizar un seguimiento exhaustivo de cada una de las materias
afectadas por los diferentes ambitos de actuacion descritos, existe el Comité de
Control del Riesgo (CCR), cuyos objetivos son reportar el resultado de la gestion
global de los riesgos inherentes a la actividad del Banco (crédito, mercado,
operacional), analizar el posicionamiento global de riesgos del Grupo (modelos de
calificacién crediticia, validacion interna, seguimiento de los riesgos) y establecer
procedimientos y mejoras que afecten a la gestion de riesgos.

Los miembros del CCR, cuya periodicidad de reuniones es mensual, pertenecen a
la Alta Direccion, y son el Presidente Ejecutivo, el Consejero Delegado, el Director
de Admisién y Reestructuraciones, el Director de Control Global del Riesgo, el
Director del Area de Control y Seguimiento de Riesgo y otros miembros del Comité
de Direccién segun la materia tratada.

Desde el inicio del afio 2012, el CCR integra también el antiguo Comité de
Solvencia y, por tanto, se realiza un seguimiento mensual de la evolucion de las
diferentes ratios, se valora el impacto econémico que tienen las actuaciones mas
significativas de Catalunya Banc, SA (ya sea en términos de cuantia y composicién
de los recursos propios como en términos de requerimientos de capital) y se
efectla el seguimiento de los objetivos de solvencia y de rentabilidad adoptandose,
caso de ser necesario, las medidas correctoras adecuadas.

Ver Seccién G (referencia en la seccién B.2.2 en lo que respecta a la Comision de
Riesgos).

E  JUNTA GENERAL U ORGANO EQUIVALENTE

E.1. Enumere los quérum de constitucién de la junta general u 6rgano equivalente
establecidos en los estatutos. Describa en qué se diferencia del régimen de
minimos previsto en la Ley de Sociedades Andnimas (LSA), o la normativa
gue le fuera de aplicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de los Estatutos Sociales, La
Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los
Accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco (25) por
ciento del capital social suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria,
sera valida la constitucién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la Junta esta llamada a deliberar
sobre el aumento o la reducciéon del capital o cualquier otra modificacién de los
Estatutos, la emisidon de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de
adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como la transformacién, la fusion, la
escision o la cesién global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al
extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de Accionistas
gue representen, al menos, el cincuenta (50) por ciento del capital social suscrito
con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del
veinticinco (25) por ciento del capital social suscrito con derecho a voto.

El régimen de minimos no se diferencia del previsto en la ley de Sociedades de
Capital.
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E.2.

E.3.

Expligue el régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA, o en la normativa que le fuera de
aplicacion.

El articulo 35 de los Estatutos Sociales establece que la mayoria necesaria para
aprobar un acuerdo requerira el voto favorable de la mitad mas uno de las acciones
con derecho a voto presentes o representadas en la Junta General.

Sin perjuicio de lo anterior, para la aprobacién de los acuerdos de aumento o
reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos, la emision de
obligaciones, la supresion o limitacion del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escisiébn o la cesion
global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera necesario el
voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
veinticinco (25) por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto sin
alcanzar el cincuenta (50) por ciento.

El régimen de adopcion de acuerdos no se diferencia del previsto en la Ley de
Sociedades de Capital.

Relacione los derechos de los accionistas o participes en relacidon con la
junta u 6rgano equivalente.

Ademas de los previstos en la ley, los derechos de los accionistas en relacién con
la Junta General son los siguientes:

» Derecho de asistir a las Juntas Generales (articulo 7 de los Estatutos). Tendran
derecho de asistencia a las Juntas Generales los titulares de cualquier nimero de
acciones inscritas a su nombre en el libro registro de acciones nominativas con
cinco (5) dias de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la Junta y que se
hallen al corriente en el pago de los desembolsos pendientes (articulo 26 de los
Estatutos).

» Derecho de accionistas titulares de, al menos, un cinco (5) por ciento del capital
social de solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria de la Junta General,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta (articulo 23 de los
Estatutos).

» Derecho de accionistas titulares de, al menos, un cinco (5) por ciento del capital
social de solicitar que se publique un complemento de la convocatoria de la Junta
General incluyendo uno o més puntos en el Orden del Dia, siempre que dicha
solicitud se hay recibido en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacién de la convocatoria (articulo 24 de los Estatutos).

 Derecho de todo accionista que tenga derecho de asistencia a hacerse
representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque no sea
Accionista. La representacion se conferird por escrito o por medios de
comunicacion a distancia (articulo 27 de los Estatutos).

« Derecho de todo accionista a consultar en el acta de la Junta la lista de
asistentes (articulo 30 de los Estatutos).

» Derecho de Informacion (articulos 7 y 31 de los Estatutos)
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E.4.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta
el séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebraciébn en primera
convocatoria, los Accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que
consideren pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

Derecho a examinar en el domicilio social y a obtener, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta y,
en su caso, el informe o informes determinados por la Ley.

Durante la celebracion de la Junta General, todo Accionista podra solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

Los Consejeros estaran obligados a facilitar la informacion solicitada salvo en los
casos en que resulte legalmente improcedente y, en particular, cuando, a juicio del
Presidente, la publicidad de esa informacion perjudique los intereses sociales. Esta
Ultima excepcién no procedera cuando la solicitud esté apoyada por Accionistas
gue representen, al menos, la cuarta parte del capital.

+ Toda persona con derecho de asistencia tendra derecho intervenir en la
deliberacion, al menos una vez, en relacion con cada uno de los puntos del Orden
del Dia, si bien el Presidente de la Junta General podra establecer el orden de las
intervenciones y limitar en cualquier momento su duracién maxima (articulo 32 de
los Estatutos).

e Derecho de votar en la Juntas Generales (articulo 7 de los Estatutos)

 Derecho de cualquier Accionista que hubiera votado en contra de un
determinado acuerdo a que conste en el acta de la Junta General su oposicién al
acuerdo adoptado. (articulo 36 de los Estatutos).

» Derecho de impugnar los acuerdos sociales (articulo 7 de los Estatutos)

Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales u
organos equivalentes celebrados en el gjercicio al que se refiere el presente
informe y el porcentaje de votos con los que se han adoptado los acuerdos.

1) Decisiones del Socio Unico de fecha 7 de junio de 2011.

» Constitucién del Consejo de Administracion.
» Fijacion del nUmero de consejeros.

* Nombramiento de consejeros.

* Nombramiento de auditores.

» Delegacion de facultades.

2) Decisiones del Socio Unico de fecha 28 de julio de 2011.

* Modificacion del articulo 1 de los estatutos sociales.

» Aprobacion del balance de segregacion.

e Aprobacion del proyecto comun de segregacion.

» Aprobacioén de la segregacion de la actividad financiera de Caixa d’Estalvis de
Catalunya, Tarragona i Manresa a favor de la Sociedad.

» Acogimiento de la operacion de segregacion al régimen especial de las
fusiones, escisiones, aportaciones de activos y canje de valores.

» Acogimiento al régimen de consolidacion fiscal.

* Sucursal en Francia.
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» Delegacion de facultades.
3) Decisiones del Socio Unico de fecha 27 de septiembre de 2011.

» Modificacion del articulo 45 de los estatutos sociales.

e Toma de conocimiento y ratificacion de los acuerdos relativos a la politica
retributiva. Fijacién del limite de retribucion de consejeros.

+ Emision de valores.

» Delegacién de facultades.

4) Decisiones del Socio Unico de fecha 30 de septiembre de 2011.

e Emisidén de acciones por aumento de capital mediante aportacion dineraria.

» Valoracion de la Sociedad.

» Importe de la ampliacién de capital: un nominal de 168.313.255 euros con una
prima de emision de 1.559.686.745 euros.

* Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

* Incorporacion del FROB al Consejo de Administracion de la Sociedad

* Modificacion de los articulos 38, 39, 40, 42, 43, y 44 de los Estatutos Sociales.

» Delegacién de facultades.

5) Decisiones del Socio Unico de fecha 11 de octubre de 2011.

» Toma de conocimiento de la suscripcion de capital por el FROB y consecuente
despliegue de efectos de las decisiones adoptadas por el accionista Unico del
Banco en fecha 30 de septiembre de 2011, a excepcion de la modificacion
estatutaria del epigrafe (1) del articulo 38, de los estatutos sociales, relativa a la
composicién del Consejo de Administracion, que se decide dejar sin efecto.

» Cese y nombramiento de consejeros con anterioridad a la incorporacion del
FROB al Consejo de Administracién del Banco.

» Delegacion de facultades.

6) Junta General de Accionistas de fecha 28 de diciembre de 2011. Se adoptaron
por unanimidad los siguientes acuerdos:

e Acogimiento al régimen de consolidacion fiscal.
» Delegacién de facultades.

E.5. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.
Toda informacion corporativa de Catalunya Banc, SA se encuentra en la pagina
web institucional, cuya direccion de acceso es: https://www.catalunyacaixa.com,
Informacién para Inversores.

E.6. Sefiale si se han celebrado reuniones de los diferentes sindicatos, que en su
caso existan, de los tenedores de valores emitidos por la entidad, el objeto de
las reuniones celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente informe

y principales acuerdos adoptados.

No se han celebrado.

F  GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
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Indique el grado de cumplimiento de la entidad respecto de las recomendaciones de
gobierno corporativo existentes, o en su caso la no asuncién de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la entidad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar este
apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama, en la medida
en que sean de aplicacion a su entidad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos
que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma
de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan
publicamente con precision:

a. Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi
como las de la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo.

b. Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que
puedan presentarse.

No aplica

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas las operaciones que entrafien una modificacién
estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a. La transformacion de sociedades cotizadas en compafias holding, mediante
“filializacién” o incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de
aquéllas.

b. La adquisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacidn efectiva del objeto social;

C. Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.
Cumple
4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida

la informacion a que se refiere la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la
publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

No aplica.

Actualmente el Banco sélo tiene dos accionistas por lo que las Juntas se celebran de forma
universal sin que se realice convocatoria de la misma. Los Accionistas son debidamente
informados previamente de las propuestas de acuerdo de las Juntas.

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean

sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada
sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:
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a. Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b. En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que
sean sustancialmente independientes.

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como accionistas pero actien por cuenta de clientes
distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

No aplica.
Actualmente el Banco solo tiene dos accionistas y no tiene intermediarios financieros

7. Que el Consejo desempeifie sus funciones con unidad de propdésito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiiia,
entendido como hacer maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la
empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos;
respete los usos y buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y
observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado
voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nlcleo de su mision, aprobar la estrategia de la
compafiia y la organizacion precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar
que la Direcciébn cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés social de la
compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:

a. Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestiéon y presupuesto
anuales;

ii. La politica de inversiones y financiacion;

iii. La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv. La politica de gobierno corporativo;

V. La politica de responsabilidad social corporativa;

Vi. La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii. La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los
sistemas internos de informacion y control;

viii. La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

b. Las siguientes decisiones:

i. A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de
los altos directivos, asi como sus clausulas de indemnizacion;

il. La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion
adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos;
iii. La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer
publica periddicamente;

iv. Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta
General;
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V. La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

C. Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos
o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

32 Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable
del Comité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa
funcién; y que los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de
voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter
indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adoptadas por razones
de urgencia por la Comision Delegada, con posterior ratificacién por el Consejo en pleno.

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a
quince miembros.

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario,
teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los
consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.

Cumple

11. Que si existiera alguin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, la sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o
sus directivos, ya con sus accionistas.

Cumple

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nUmero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la proporcidn existente entre el capital de la sociedad
representado por los consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los

dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que
representen:
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1. En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o0 nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan accionistas
con paguetes accionariales de elevado valor absoluto;

2. Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vinculos entre si.

No cumple.

Considerando la estructura accionarial del Banco, con sélo dos socios, no es posible cumplir
con este criterio y a la vez con la recomendacién de que los consejeros independientes
representen al menos un tercio del total de Consejeros.

El principal accionista, Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria (FROB), tiene sélo un
consejero, pero por aplicacion de la normativa especifica, tiene en el Consejo de
Administracién derechos de voto equivalentes al 89,74%.

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de
consejeros.

Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme 0, en su caso, revise
anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision
de nombramientos. Y que en dicho Informe también se expliquen las razones por las cuales se
haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participaciéon
accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales.

Cumple
15. Que cuando sea escaso 0 nulo el nUmero de consejeras, el Consejo explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comision

de nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a. Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras;

b. La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado.

Cumple parcialmente

En el Consejo de Administracién hay actualmente una consejera entre sus doce miembros.

El Reglamento del Consejo de Administracién encomienda a la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones que los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de mujeres.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se
asegure que los consejeros reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el

debate y la participacion activa de los Consejeros durante las sesiones del Consejo,
salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinion; y organice y coordine con los
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presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periodica del Consejo, asi como, en su
caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad,
se faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o
la inclusiobn de nuevos puntos en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por el Consejo de su
Presidente.

Cumple parcialmente.
La facultad es de dos consejeros de cualquier tipo, incluidos dos consejeros independientes.

Ademas, se prevé en el Reglamento del Consejo de Administracion la existencia de un
consejero coordinador que podra solicitar la convocatoria del Consejo. Este consejero
coordinador es un consejero dominical (FROB).

Se ha de tener en cuenta la particular composicion accionarial de Catalunya Banc, SA, con un
89,74% del capital en manos del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB) y su
traduccion en la composicion del Consejo de Administracion en el que, por normativa especial,
este accionista figura como miembro del Consejo con unos derechos de voto en el mismo,
equivalentes a su porcentaje de participacién en el capital social del Banco.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del
Consejo
a. Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los

aprobados por los organismos reguladores;

b. Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta,
del Consejo y demas que tenga la compaiiia;

C. Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en el Cadigo
Unificado que la Compafiia hubiera aceptado

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el
pleno del Consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el
Reglamento del Consejo.

Cumple

El Secretario fue nombrado en el acto de constitucion de Catalunya Banc, SA.

El Reglamento del Consejo establece la necesidad de que el nombramiento del secretario sea
previamente informado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

19. Que el Consejo se retna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio,

pudiendo cada Consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Cumple
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20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera
imprescindible, se confiera con instrucciones.

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna
propuesta 0, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafia y tales
preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a peticion de quien las hubiera
manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:

a. La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo

b. Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de

sus funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

C. El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Cumple
23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién

adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que
los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al
Presidente o al Secretario del Consejo.

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados
para el ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el
asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Cumple.

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los
nuevos consejeros un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas
de gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacién
de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y
esfuerzo necesarios para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:

a. Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;

b. Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros.

Cumple
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27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el
Consejo a la Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por
cooptacion, se aprueben por el Consejo:

a. A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros
independientes;

b. Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes
consejeros.

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan

actualizada, la siguiente informacién sobre sus consejeros:

a. Perfil profesional y biografico;

b. Otros consejos de administracion a los que pertenezca, se trate 0 no de sociedades
cotizadas;

C. Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda,

sefialandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con
quien tengan vinculos;

d. Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e. Acciones de la compaifiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
Cumple
29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo

continuado superior a 12 afos.
Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el
namero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un
nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros dominicales.

Cumple

Esta previsto en el Estatuto del Consejero, que forma parte del Reglamente del Consejo de
Administracion.

31. Que el Consejo de administracibn no proponga el cese de ningln consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la
Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el
consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones de este Cédigo.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas

Pudblicas de Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un
cambio en la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del
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Consejo vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacion
12.

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en
su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la
sociedad y, en particular, les obliguen a informar al Consejo de las causas penales en las que
aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral
por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el
Consejo examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias
concretas, decida si procede o no que el consejero continde en su cargo. Y que de todo ello el
Consejo dé cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que
alguna propuesta de decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que
otro tanto hagan, de forma especial los independientes y demas consejeros a quienes no
afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a
los accionistas no representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, Si
optara por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.
Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los
miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho
relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Cumple

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo
sobre las siguientes cuestiones:

a. Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la
gue den origen;

b. Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en patrticular:

i Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicaciéon de la importancia
relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos;

il. Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una
remuneracién en acciones, opciones sobre acciones o0 cualquier componente variable;

iii. Pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales
(bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y
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iv. Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara
origen el plan retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u
objetivos que tome como referencia.

C. Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras analogas), con una estimaciéon de su importe o
coste anual equivalente.

d. Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccidon como consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:

i Duracion;
ii. Plazos de preaviso; y

iii. Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contrataciéon, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la relacién contractual
entre la sociedad y el consejero ejecutivo.

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega
de acciones de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos
referenciados al valor de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad
o sistemas de prevision. Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se
condicione a que los consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la
dedicacién, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para
comprometer su independencia.

No aplica

De conformidad con el articulo 5 del Real Decreto-Ley 2/2012, de 3 de febrero, de
Saneamiento del Sector Financiero, en cuanto Catalunya Banc, SA es una entidad participada
mayoritariamente por el Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria (FROB), la retribucion
por todos los conceptos de los consejeros externos estd limitado a 50.000 Euros por consejero.

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren
dichos resultados.

Cumple

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas
técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio
profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los
mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras circunstancias similares.

Cumple
40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la politica de

retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se ponga a disposicién de los accionistas,
ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad considere conveniente.
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Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el
Consejo para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros.
Abordaré todas las cuestiones a que se refiere la Recomendacion 34, salvo aquellos extremos
gue puedan suponer la revelacion de informacién comercial sensible. Hara hincapié en los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio pasado al
que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de como se aplicé la
politica de retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefado por la Comision de Retribuciones
en la elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo,
de la identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.

Cumple

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el
ejercicio e incluya:

a. El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluira en su
caso:

i Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

ii. La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del
Consejo;

iii. Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén
por la que se otorgaron;

iv. Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o
el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes
de aportacion definida;

V. Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus
funciones;

Vi. Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;

Vii. Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros
ejecutivos;

viii. Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su

naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacion vinculada o su comisién distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales percibidas por el consejero,

b. El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con
detalle de:

i NUmero de acciones u opciones concedidas en el afio, con indicacién de su precio,
fecha y demas requisitos del ejercicio;

il. Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya
concedidas.

C. Informacién sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida
por los consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, “Comision Delegada”),
la estructura de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del
propio Consejo y su secretario sea el del Consejo.

No aplica

Ver seccién G
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43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban
copia de las actas de las sesiones de la Comision Delegada.

No aplica
Ver Seccion G

44, Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de
Auditoria, exigido por la Ley del Mercado de Valores, una comision o dos comisiones
separadas, de Nombramientos y Retribuciones.

Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las
siguientes:

a. Que el Consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta en el primer pleno del
Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b. Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos,
con un minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros
ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la
Comision;

C. Que sus Presidentes sean consejeros independientes;

d. Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones;

e. Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros
del Consejo.

Cumple

45, Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las

reglas de gobierno corporativo se atribuya al Comité de Auditoria, a la Comisién de
Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las Comisiones de Cumplimiento o de
Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se
designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo
la supervision del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de
informacion y control interno.

Cumple (a pesar de no tratarse de una sociedad cotizada)

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria
su plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su

desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple
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49, Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:

a. Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales,
reputacionales ...) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o
econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b. La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

C. Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de
que llegaran a materializarse;

d. Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y

gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Cumple

50. Que corresponda al comité de Auditoria:

1° En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a. Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera
relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos

normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de
los criterios contables;

b. Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que
los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente;
C. Velar por la independencia y eficacia de la funciéon de auditoria interna; proponer la

seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y
verificar que la alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes;

d. Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de
forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a. Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucion
del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion;
b. Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los

resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones.

C. Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido;

ii. Que se asegure que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del
auditor y, en general, las deméas normas establecidas para asegurar la independencia de los
auditores;

iii. Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que las
hubieran motivado.

d. En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de
las auditorias de las empresas que lo integren.

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.
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Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por
este de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la
recomendacion 8:

a. La informacién financiera que, por su condicidn de cotizada, la sociedad deba hacer
publica periddicamente. EI Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se
formulan con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la
procedencia de una revision limitada del auditor externo;

b. La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo;

C. Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcidon de informe previo haya sido
atribuida a otra Comisién de las de supervisién y control.

Cumple

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin
reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en
gue existan, tanto el Presidente del Comité de Auditoria como los auditores expliquen con
claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisibn de Nombramientos —o de
Nombramientos y Retribuciones, si fueran una sola— sean consejeros independientes.

Cumple

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo,
definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos, que deban
cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo para que puedan desempefiar bien su cometido;

b. Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada;

C. Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo;
d. Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la

recomendacion 14 de este Cddigo.
Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de

consejero.

Cumple
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57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas
en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a. Proponer al Consejo de Administracion:

i La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;

il. La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus
contratos;

iii. Las condiciones béasicas de los contratos de los altos directivos.

b. Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Cumple
58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la

sociedad, especialmente cuando se trate de ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de
gobierno corporativo aplicadas por su entidad, que no ha sido abordado por el presente
informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podrd incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o matiz,
relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que sean
relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la entidad estd sometida a legislaciéon diferente a la espafiola en
materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté
obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el presente informe.

Seccién B.1.2

Catalunya Banc, SA se constituyd mediante escritura otorgada ante el notario de
Barcelona, Sr. José Alberto Marin Sanchez, el dia 7 de junio de 2011, con el nimero 924 de su
protocolo.

En el acto de constitucion se nombrd un Consejo de Administracion compuesto de doce
miembros: Sr. Joan Albert Abellé Hierro, Sr. Jordi Campins Punter, Sr. Esteban Diaz Sanchez,
Sr. Juan Echaniz Sans, Sr. Josep Maria Farrés Penela, Sr. Edward Hugh Bengree-Jones, Sr.
Ferran Laguarta Bertran, Sr. Francisco Longo Martinez, Sr. Josep Molins Codina, Sr. Jaume
Roquet Sanchez, Sr. Manel Rosell Marti y Sr. Adolf Tod6 Rovira.

El Presidente del Consejo de Administracion era el Sr. Manel Rosell Marti y el
secretario no consejero el Sr. Joan Rafols Llach.

En el marco del proceso de recapitalizacion de Caixa d’Estalvis de Catalunya,
Tarragona i Manresa mediante el traspaso de su negocio financiero a una entidad bancaria de
nueva creacion, de conformidad con el entonces nuevo entorno regulatorio internacional —
Basilea Ill para 2013- y nacional —Real Decreto-ley 2/2011 de 18 de febrero, para el
reforzamiento del sistema financiero—, en fecha 30 de septiembre de 2011 la referida Caja
segregd su negocio financiero en favor de Catalunya Banc, SA mediante escritura de fecha 27
de septiembre de 2011, autorizada por el notario de Barcelona Sr. José Alberto Marin Sanchez,
bajo el nimero 1.620 de su protocolo
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Una vez realizada la segregacion indicada en el parrafo anterior, en fecha 11 de
octubre de 2011, se procedié6 a la modificacion de la composicion del Consejo de
Administracién de Catalunya Banc, SA, quedando constituido por los actuales miembros del
Consejo que se relacionan en la seccion B.1.2 del presente Informe, mas el Sr. Esteban Diaz
Sanchez y sin el Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria (FROB), que inmediatamente
después y, en esa misma fecha, sustituyé al Sr. Diaz como miembro del consejo de Catalunya
Banc, SA.

El consejero Sr. Joaquim Boixareu Antoli fue inicialmente nombrado consejero
independiente de Catalunya Banc, SA el 11 de octubre de 2011. La Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, de 20 de diciembre de 2011, e igualmente el Consejo de
Administracion reunido en esa misma fecha, acordaron sustituir el caracter de independiente
del consejero Sr. Boixareu, pasando a ser consejero externo, clasificado en el apartado de
“Otros”, segun la clasificacién contemplada en el Codigo Unificado de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas, e informar en este sentido en el proximo Informe Anual de Gobierno
Corporativo del Banco.

Los vinculos con Catalunya Banc, SA que hacen que el Sr. Boixareu haya perdido su
condicién de consejero independiente es la existencia de operaciones de financiacion de
Catalunya Banc, SA con sociedades en las que el Sr. Boixareu tiene una importante
participacion accionarial.

El caracter de cada consejero fue revisado por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones del Consejo de Administracién de fecha 20 de diciembre de 2011 e informado al
Consejo de Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracion asistieron a todas las reuniones del
Consejo y sus comisiones a excepcion de las siguientes ausencias:

. El dia 29 de noviembre el consejero Sr. Joaquim Boixareu Antoli no asistio a la
reunién del Consejo de Administracion de dicha fecha, por encontrarse de viaje en el
extranjero. El Sr. Boixareu faculté al Presidente del Consejo para que le representara en la
reunién, delegandole su voto.

. El dia 28 de diciembre los consejeros Sr. Joaquim Boixareu Antoli, Sra. Helena
Guardans Camb6 y Sr. Jaume Masana Ribalta no asistieron a la reunion del Consejo de
Administracién de dicha fecha, por encontrarse de viaje. Los Sres. Boixareu y Masana y la Sra.
Guardans facultaron al Presidente del Consejo para que les representara en la reunion,
delegandole su voto.

Seccién B.1.3.

El consejero Sr. Josep Molins Codina fue consejero de la participada Volja Plus, S.L..y
presentd su dimision al cargo en carta de fecha 24 de noviembre de 2011.

El consejero Sr. Joan Albert Abell6 Hierro fue consejero de la participada Cedinsa
Concessionaria, SA. Su cargo fue revocado en fecha 30 de diciembre de 2011, coincidiendo
con la transmision por Catalunya Banc, SA de su participacién en esta sociedad.

Seccién B.1.4.

La Seccion B.1.4 hace referencia a la remuneracion agregada de los consejeros o
miembros del Consejo de Administracion, devengada durante el ejercicio 2011. A este respecto
es necesario tener en cuenta que Catalunya Banc, SA, en fecha 30 de septiembre de 2011,
recibié de Caixa d’'Estalvis de Catalunya, Tarragona i Manresa todo su negocio financiero, en
una operacion de segregacion a la que, de conformidad con la normativa contable, se le aplico
como fecha de efectos contables el 1 de enero de 2011. Consecuentemente, se incluye en la
contabilidad del Banco las correspondientes al Consejo de Administracion de Caixa d’Estalvis

Pégina 45



de Catalunya, Tarragona i Manresa por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2011y
la fecha de efectividad juridica de la segregacion, es decir, 30 de septiembre de 2011.

Consecuentemente, de la retribucion total indicada en el cuadro de la seccion, a
efectos contables se afiade en la contabilidad del Banco, como retribucion fija, la cantidad de
129,3 miles de euros correspondiente a la retribucion por el cargo de presidente de Caixa
d’'Estalvis de Catalunya, Tarragona i Manresa, y, como dietas de los miembros del Consejo de
Administracion, la cantidad de 737 miles de euros correspondiente a las dietas por la asistencia
a las reuniones del Consejo, de sus comisiones y de la Asamblea General y a otras reuniones.

Seccién B.1.5.

Con efectos 1 de enero de 2012, causaron baja como miembros del Comité de
Direccién de Catalunya Banc, SA, el Sr. Josep Reyner Serra y el Sr. Francisco José Tarrega
Roberto y alta en dicho comité el Sr. Josep Maria Panicello Prime

Secciéon B.1.6.

Los Estatutos vigentes en 2011, en su articulo 39, establecen que los consejeros
ejerceran sus cargos por un tiempo de seis afos, pudiendo ser reelegidos por la Junta General
cuantas veces lo estime oportuno, por periodos de igual duracion.

Los consejeros independientes pueden ser reelegidos por un Unico periodo adicional de
seis afios, tras la finalizaciébn del periodo adicional, de forma tal que en ningin caso
permanezcan en su cargo durante un periodo superior a doce (12) afos.

En fecha 24 de enero de 2012, la Junta General de Catalunya Banc, SA aprobd la
modificacidn del articulo 39 de sus estatutos de forma que se reduce el periodo de duracién del
cargo de consejeros de seis (6) a tres (3) afos, y se limita la permanencia de los consejeros
como consejeros independientes a un maximo de doce (12) afios.

Esta modificacion estatutaria estd pendientes de aprobacion por el Ministerio de
Economia y Competitividad y de inscripcién en el Registro Mercantil.

Seccién B.2.2.

En fecha, 13 de marzo de 2012, el Consejo de Administracion aprobd la constitucion de
una Comision Delegada Permanente con la siguiente composicion:

Sr. Adolf Todé Rovira: Presidente

Sr. Manel Rosell Marti: Vocal

Sr. Jaume Masana Ribalta: Vocal

Sr. Luis Conde Méller: Vocal

Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria (FROB): Vocal

El FROB estara representado por el Sr. José Antonio Garcia Rico, el Sr. Orlando
Garcia Sanchez y el Sr. Juan Maria Herndndez Andrés

Las funciones de la Comision Delegada Permanente son todas las del Consejo de
Administracion salvo las legalmente indelegables y las consideradas como indelegables por el
Reglamento del Consejo de Administracion. Ademas, se establecen unas determinadas
facultades reservadas al Consejo de Administracion en relacion a la concesion de operaciones
crediticias:

. La adquisicion y concesion de operaciones crediticias en general, como por

ejemplo préstamos, créditos, avales, financiacion de operaciones con el extranjero y descuento
de efectos, asi como su renovacién, prorroga, modificacién, novacién, ampliacién, reduccion,
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cancelacién, reestructuracion o refinanciacion, incluidas las situaciones concursales, u
operacion juridica analoga (de la propia operacion o de sus garantias):

a. por importe superior, en términos de riesgo agregado asumido para cada
cliente o grupo econoémico, a 60 millones de euros siempre y cuando exista garantia real.

b. por importe superior, en términos de riesgo agregado asumido para cada
cliente o grupo econoémico, a 30 millones de euros si no existe garantia real.

C. por importe superior, en términos de riesgo agregado asumido para cada
cliente o grupo econémico, a 60 millones de euros cuando se trate de operaciones de leasing,
0 préstamos sindicatos.

No obstante lo anterior, para cada cliente o grupo econémico, y por un plazo maximo
de doce meses desde la Ultima operacidon aprobada por el Consejo de Administracion, las
operaciones individuales que no impliquen un impacto econémico superior al diez por cien de
Su riesgo maximo vigente podran ser aprobadas por los que tengan atribuciones internas en
funcion del importe y garantias de la operacion individual y siempre con un limite maximo de 15
millones de euros.

. Condonacion de deudas por un importe superior a 5 millones de euros.

. La entrega, aceptacion, endoso e intervencion de letras de cambio, pagarés y
otros efectos mercantiles de giro y crédito por importe superior a 15 millones de euros por
operacion.

. La adquisicion, disposicién y gravamen de bienes muebles e inmuebles por
importe superior a 24 millones de euros por operacion, incluidas las operaciones de dacion de
activos en pago o para pago de deudas.

. La inversion y desinversion en valores mobiliarios de renta variable por importe
superior a 45 millones de euros en el caso de renta variable cotizada y por importe superior a 6
millones de euros en el caso de renta variable no cotizada.

. A todos los efectos, contraer obligaciones y realizar pagos no previstos en el
resto de las materias indicadas por importe superior a 15 millones de euros.

El Consejo de Administracion de Catalunya Banc, S,A., en su reunion de fecha 28 de
febrero de 2012, acordd la constituciéon de la Comisién de Riesgos compuesta por los
Consejeros Sr. Jaume Masana Ribalta, Sr. José Garcia Montalvo y Fondo de Reestructuracion
Ordenada Bancaria (FROB), representada por el Sr. José Antonio Garcia Rico, el Sr. Orlando
Garcia Sanchez y el Sr. Juan Maria Hernandez Andrés.

El Presidente de esta Comision es el Sr. Jaume Masana Ribalta y el Secretario el que
lo es del Consejo de Administracion.

En fecha 24 de enero de 2012, la Junta General de Catalunya Banc, SA aprobd la
modificacién del articulo 42 de sus estatutos eliminando el caracter ejecutivo del Presidente e

incluyendo la posible existencia de una Comision Delegada Permanente.

Estas modificaciones estatutarias se encuentran pendientes de aprobacion por el
Ministerio de Economia y Competitividad y de inscripcidn en el Registro Mercantil.

Seccién B.2.3.

Ademas de las comisiones previstas por los Estatutos, el Reglamento del Consejo de
Administracién prevé la existencia de las siguientes comisiones:
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. Comision de Riesgos

La Comisién de Riesgos es una comisién de naturaleza consultiva cuyas propuestas
han de ser sometidas a deliberacion del Consejo.

La Comisidn de Riesgos centra su ambito de actuacion en el andlisis y valoracién de
las politicas y modelos de gestién y control de los riesgos del Grupo, que incluye al menos: el
mapa de riesgos del Grupo; la fijacion del nivel de riesgo que se consideraria aceptable para
cada tipo de riesgo, por negocio y area de actividad del Grupo; las medidas previstas para
mitigar el impacto de los riesgos identificados, y los sistemas de informacion y control interno
gue se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

También formaran parte de las funciones de esta Comisidn: el andlisis y valoracion,
para su consideracion por el Consejo, de aquellos riesgos de todo tipo que, por su especial
relevancia o caracteristicas, pudieran llegar a afectar, significativamente, a la solvencia
patrimonial del Grupo, a su reputacion o a sus expectativas de desarrollo estratégico; y velar
porque el Grupo se dote de la infraestructura y recursos necesarios para la eficaz gestion y
control de sus riesgos.

En lo que se refiere a su funcionamiento, la Comision de Riesgos estd compuesta por
tres (3) miembros, y ademas cuenta con un Presidente y un Secretario. El Presidente es
designado por el Consejo de Administracion de entre sus miembros. La funcién de Secretario la
desempefia quien ostente el cargo de Secretario del Consejo de Administracion.

. Comisién Delegada Permanente

El Reglamento del Consejo de Administracion prevé la existencia de una Comision
Delegada Permanente. Sus funciones seran las que se deriven de la delegacién permanente
de facultades que el Consejo acuerde en cada momento y que, en todo caso, se limitaran a las
de naturaleza ejecutiva con excepcion de las legalmente indelegables y de las consideradas
como tales por los Estatutos Sociales o por el Reglamento del Consejo de Administracion.

Como ya se indica en el punto anterior, en fecha 13 de marzo de 2012, el Consejo de
Administracion aprobd la constitucion de una Comision Delegada Permanente con cinco
miembros y las limitaciones a sus facultades acordadas por el Consejo que se describen en
dicho punto.

En fecha 24 de enero de 2012, la Junta General de Catalunya Banc, SA aprobd la
modificacidn de los articulos 43 y 44 de sus estatutos, variando el plazo de convocatoria de las
reuniones de dichas comisiones que pasa de cinco dias habiles a cinco dias naturales.

Igualmente en dicha fecha, la Junta General de Catalunya Banc, SA, modifico el
articulo 42 de los estatutos sociales, eliminando el caracter ejecutivo al cargo de presidente.

Estas modificaciones estatutarias se encuentran pendientes de aprobacion por el
Ministerio de Economia y Competitividad y de inscripcién en el Registro Mercantil.

Seccién B.2.4.

Ademas de la reunidon de la Comision de Auditoria celebrada en el 2011, dicha
comision ha celebrado dos reuniones en el afio 2012, una el 8 de febrero y otra el 7 de marzo.
En la reunion correspondiente al 7 de marzo se ha revisado por dicha comisién el cierre
provisional del afio 2011 de las cuentas anuales individuales y consolidadas de Catalunya
Banc, SA.
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Secciéon F.42.

En fecha 13 de marzo de 2012, el Consejo de Administracién aprobé la constitucién de
una Comision Delegada Permanente compuesta de cinco miembros.

En la composicion de la misma se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Reglamento
del Consejo de Administracién, en el sentido de que tal composicion es similar a la del Consejo
de Administracion en cuanto a proporcion de las diferentes categorias de los miembros que la
integran.

El Secretario de la Comision es el del Consejo de Administracion.

Seccién F. 43.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion, El
Consejo de Administracion deberd tener conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la Comisién Delegada Permanente. A tal efecto todos los miembros
del Consejo de Administracion deben recibir una copia del Acta de las sesiones de la Comisién
Delegada Permanente.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo u Organo
de Administracion de la entidad, en su sesién de fecha 30-03-2012.

Indique los Consejeros o Miembros del Organo de Administracion que hayan votado en
contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del presente Informe.
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Anexo al Informe Anual de Gobierno Corporativo de Catalunya Banc, SA del
ejercicio 2011, de acuerdo con el articulo 61 bis de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, segun redaccion de la Ley 2/2011, de 4 de
marzo de Economia sostenible.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION
CON EL PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

1. Entorno de control de la entidad.

1.1 Qué érganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii)
Su supervision.

El Consejo de Administracion de Catalunya Banc en el articulo 7 de su reglamento
establece que la funcion general mas esencial de éste es la de supervision y control,
cuya responsabilidad es la de identificacidon de los principales riesgos de la sociedad y
de su Grupo consolidado e implantacion y seguimiento de los sistemas de control
interno y de informaciéon adecuados, asi como la determinacién de las politicas de
informacién y comunicacion con los accionistas, los mercados y la opinién publica.

Ademas de lo anterior, el articulo 9.5 del mencionado Reglamento establece como
competencia del Consejo de Administracion el asegurarse de la existencia de un
sistema de control interno en el proceso de preparacion y emision de la informacion
financiera.

También cabe mencionar que, segun se establece en los articulos 94 y 95 del
Reglamento del Consejo de Administracion, éste delega la funcién de supervisién de
los sistemas de control interno en el proceso de preparacién y emisién de la
informacién financiera a la Comisién de Auditoria.

Por su parte, la Direccién de Auditoria Interna tiene entre sus funciones el apoyo a la
Comision de Auditoria en la supervision del correcto disefio, implementacion y efectivo
funcionamiento de los sistemas de gestién y control de riesgos entre los que se incluye
el SCIIF.

1.2 Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la
informacion financiera, los siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del diseio y revision de la
estructura organizativa; (ii) de definir claramente las lineas de
responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta
difusion en la entidad, en especial, en lo relativo al proceso de elaboracion de
la informacion financiera.

El Departamento de Organizacion, que depende de la Direccion de Medios, es
responsable del disefio, implantacion, revisidon y actualizacion permanente de la
estructura organizativa de Catalunya Banc en general y, en consecuencia, de aquellos
departamentos que intervienen en el proceso de elaboracion de la informacion
financiera.

Dicho departamento dispone de procedimientos internos documentados para
desarrollar las funciones indicadas en el parrafo anterior, y comunicarlas al resto de
las areas y/o departamentos implicados del Banco.



En la elaboracién de la informacion financiera estan definidas las lineas de autoridad y
responsabilidad. Asimismo, se realiza una planificacién, que contempla, entre otras
cuestiones, la asignacion de tareas, las fechas claves y las distintas revisiones a
realizar por cada uno de los niveles jerarquicos.

Asimismo, las entidades del Grupo disponen de procesos de elaboracion de la
informacién financiera y reportan en base al calendario establecido por el
departamento de Reporting y Estudios que jerarquicamente depende de la Direccién
Financiera y Control de Gestion.

Caodigo de conducta, organo de aprobacion, grado de difusion e instruccion,
principios y valores incluidos (indicando si hay menciones especificas al
registro de operaciones y elaboracion de informacion financiera), 6rgano
encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones.

El Cddigo Etico del Grupo Catalunya Banc define los valores, principios generales de
actuacion y pautas de conducta que deben guiar el comportamiento integro de todas
las personas relacionadas con el Grupo. También tiene como objetivo ayudar a
consolidar una conducta empresarial aceptada y respetada por todos sus empleados y
directivos. Esta cultura pretende orientar las relaciones entre empleados; las
actuaciones de éstos con clientes, accionistas, proveedores y colaboradores externos;
y las relaciones con las instituciones publicas y privadas y con la sociedad en general.

El Cédigo Etico estd configurado como un punto de partida y afecta al conjunto de la
actividad. Las actuaciones se basan en el respeto por los valores: la honestidad, la
integridad, la transparencia y la seguridad. Es intencién del Grupo Catalunya Banc
promover que todos sus proveedores, clientes y empresas o entidades colaboradoras
adapten su comportamiento a pautas de actuacién similares a las que se definen en el
Caddigo.

La entidad asume el compromiso de difundir entre todos sus empleados el contenido
del Cddigo Etico, mediante una comunicacion personalizada por correo electrdnico,
incidiendo en la obligacidon de respeto y cumplimiento del mismo. El incumplimiento
podrd comportar sanciones laborales. Adicionalmente, se establece que a todos los
empleados que se incorporen o pasen a formar parte del Grupo Catalunya Banc les
seran de aplicacion los valores, principios y las normas de actuaciéon establecidas en el
mismo.

La Comisién de Auditoria de la entidad sera el 6rgano encargado de revisar, supervisar
y actualizar periédicamente el Cédigo Etico.

Canal de denuncias, que permita la comunicacion al Comité de Auditoria de
irregularidades de naturaleza financiera y contable y actividades irregulares
en la organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza
confidencial.

La entidad ha establecido un canal de denuncias, instrumentalizado a través de la
creacion de un formulario y un buzdn de correo electronico, para que cualquier
empleado del Grupo Catalunya Banc pueda comunicar las conductas irregulares
relacionadas con la contabilidad, el control, la auditpria 0 cualquier incumplimiento o
vulneracion de las conductas recogidas en el Cédigo Etico.

Este canal es administrado por el departamento de Auditoria Interna de la entidad,
quien reporta a la Comisién de Auditoria, las irregularidades e incidencias recibidas, asi
como las resoluciones efectuadas.



Auditoria Interna asegurara la consistencia del procedimiento, mantendra la
interlocucién con el denunciante y velard por garantizar la confidencialidad y la
preservacion de la identidad del denunciante.

Programas de formacion y actualizacion periédica para el personal
involucrado en la preparacion y revision de la informacion financiera, asi
como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos.

La organizacién de Catalunya Banc cuenta con los recursos humanos y materiales
considerados suficientes, proporcionando al personal involucrado en la preparacion vy
revision de la informacidn financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, formacidn
para el desempefio de sus funciones.

Los requisitos basicos para dicho personal son los conocimientos actualizados en
materia de Contabilidad, Auditoria, Control Interno y Gestion de Riesgos.

Dichas acciones formativas se reparten entre jornadas presenciales y mediante la
plataforma online que disponen los empleados.

En la plataforma on-line, los empleados de la entidad tienen acceso a un catalogo de
cursos que abarca diferentes materias y les permite actualizar sus conocimientos:
Auditoria, contabilidad, gestidon financiera, fiscalidad, etc. A modo de ejemplo, estan
disponibles los siguientes cursos:

Analisis de riesgo para empresas.

Analisis econémico-financiero.

Consolidacién de balances.

Fiscalidad general 2011.

Los estados financieros en las NIC/NIFF.

Normas internacionales de contabilidad en Entidades Financieras.
Principios contables y normativa de Banco de Espafia.

2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

2.1 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de
riesgos, incluyendo los de error o fraude.

Catalunya Banc dispone de un Mapa de Riesgos operacionales global y detallado donde
existe una documentacién cualitativa y cuantitativa de los riesgos y controles
existentes en la Entidad. Cada departamento dispone de un coordinador responsable
de identificar, valorar y actualizar los riesgos de su departamento reportando
directamente al Area de Control de Riesgos como minimo de forma trimestral.

El entorno del Mapa de Riesgos esta disefiado para que el departamento de Solvencia
y Control de Riesgos pueda analizar los riesgos operacionales que afectan al Banco de
una forma cuantitativa (riesgo inherente) y cualitativa (valoracién del riesgo post-
controles). Los riesgos se clasifican en dos categorias:

- Los riesgos genéricos, que aportan homogeneidad al conjunto.

- Los riesgos especificos, que se pueden aplicar a distintos departamentos y
procesos pero con un impacto diferente. Los controles de cada riesgo individual
dependeran del entorno especifico de éste.

Mediante la herramienta de riesgo operacional también se incluye la identificaciéon y
gestion de los riesgos especificos del fraude interno y externo y los acontecimientos



significativos con el fraude en la informacion financiera son informados al Comité de
Auditoria que supervisa su gestion y resolucion.

También, en el proceso se considera la posibilidad de riesgos de error en
determinados procesos no ligados a clases de transacciones especificas, pero
especialmente relevantes habida cuenta de su trascendencia en la preparacion de la
informacién reportada, tales como el proceso de revisién de juicio y politicas contables
significativas o como el proceso de cierre y consolidacién.

Adicionalmente, cabe destacar que el proceso de identificacion de riesgos tiene en
consideracion los posibles efectos de otras tipologias de riesgos (operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, medioambientales, etc.), en la
medida que estos puedan afectar a los estados financieros.

3 Actividades de control

3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y
la descripcion del SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus
responsables, asi como de documentacion descriptiva de los flujos de
actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de los
distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los
estados financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la
revision especifica a los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones
relevantes.

En lo relativo a las actividades y controles relacionados directamente con
transacciones que pueden afectar de modo material a los estados financieros,
Catalunya Banc dispone de controles implementados (automaticos y manuales) para
mitigar el riesgo de error material en la informacion reportada a los mercados, como
puede ser el cuadre contable de inventario de todas las aplicaciones que concilia con la
contabilidad y el cuadre contable mensual de los departamentos

La generacidon, elaboracién y revision de la informacion financiera se lleva a cabo
desde la Direccidon Financiera y Control de Gestion de la Entidad, que recaba del resto
de dreas la colaboracidon necesaria para obtener el nivel de detalle de dicha
informacidon que se considera adecuado.

Catalunya Banc cuenta asimismo con procedimientos destinados a mitigar los riesgos
de error en procesos no relacionados con transacciones especificas. En particular,
existen procedimientos definidos sobre los procesos de cierre, que incluye el proceso
de consolidacién o procedimientos de revisién especifica de juicios y estimaciones
relevantes, y que son controlados por el departamento de Contabilidad.

Por lo que respecta al proceso de cierre contable y revisién de juicios, estimaciones y
proyecciones relevantes, las actuaciones en esta materia son realizadas por parte del
departamento de Contabilidad, que se describen en estas mismas Cuentas Anuales.
Por su parte, Auditoria Interna revisa todos los procesos, riesgos y controles de
Catalunya Banc, los cuales incluye y contempla los procesos de generacion de
informacién financiera y la Auditoria externa supervisa la informacion financiera a
publicar, asi como identifica posibles debilidades de control interno. Los resultados de
las auditorias, tanto las situaciones detectadas como las recomendaciones realizadas,
son informados al Comité de Auditoria para su seguimiento.

Cabe indicar que la Direccidn Financiera y Control de Gestion y el departamento de
Cumplimiento Normativo revisan en Uultima instancia la informacién a reportar al
Consejo de Administracion, asi como Reporting y Estudios revisa la informacion a
publicar a los mercados.



Adicionalmente, en todos los cierres mensuales se siguen estos mismos criterios
incluida una presentacion de los resultados al Consejo de Administracion, por parte del
Presidente Ejecutivo y del Consejero Delegado.

La Entidad tiene establecidos mecanismos de control y supervisién a distintos niveles
de la informacion financiera que se elabora:

- Existe un primer nivel de control, desarrollado por las distintas areas que
generan la informacién financiera, cuyo objetivo es asegurarse de la correcta
imputacion de saldos en contabilidad.

- La intervencion de areas constituye el segundo nivel de control. Su funcion
basica es la ejecucion del control contable, referido a las aplicaciones de
negocio gestionadas por las diferentes areas de la Entidad, que permite validar
y asegurar tanto el correcto funcionamiento contable de las aplicaciones como
que las mismas contabilicen de acuerdo con los circuitos contables definidos,
los principios contables generalmente aceptados y las normas contables
aplicables.

Asimismo, se han establecido procedimientos mensuales de revision, tales como la
realizacion de analisis comparativos del rendimiento real con el previsto y la
elaboracion de indicadores de la evolucidn de los negocios.

En la elaboracién de los estados financieros se utilizan ocasionalmente juicios,
estimaciones y asunciones realizadas para cuantificar activos, pasivos, gastos y
compromisos. Dichas estimaciones realizadas por cada centro responsable vy
supervisado por la auditoria externa que se realizan en funcion de la mejor
informacion disponible a la fecha de preparacion de los estados financieros,
empleando métodos y técnicas generalmente aceptadas y datos e hipotesis
observables y contrastadas. En este sentido, las principales estimaciones realizadas se
refieren a la pérdidas por determinados activos financieros, la valoracion de los fondos
de comercio, la vida atil y las pérdidas por deterioro de otros activos intangibles vy
activos materiales, la valoracién de las participaciones en entidades multigrupo vy
asociadas, el valor razonable de determinados activos y pasivos financieros y las
hipotesis actuariales utilizadas en el calculo de compromisos post-empleo.

3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de
informaciéon (entre otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios,
operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion de funciones)
que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracion y publicaciéon de la informacion financiera.

Las politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion
quedan recogidos en el Documento de Seguridad de la Entidad.

Catalunya Banc utiliza sistemas de informacion al objeto de mantener un adecuado
registro y control de sus operaciones y, por lo tanto, depende de su correcto
funcionamiento.

Dentro del proceso de identificacion de riesgos de error en la informacion financiera,
Catalunya Banc identifica qué sistemas y aplicaciones son relevantes en cada una de
las areas o procesos considerados significativos. Los sistemas y aplicaciones
identificados incluyen, tanto aquellos directamente utilizados en la preparacion de la
informacién financiera, como aquellos que son relevantes para la eficacia de los
controles que mitigan el riesgo de que se produzcan errores en la misma Area de
Tecnologia.



Por lo que hace referencia al disefio y a la implantacidon de las aplicaciones, esta
definido un proceso que establece los distintos puntos de control cuyo objetivo es que
la solucion obtenida cumpla los requerimientos solicitados por el usuario y que el nivel
de calidad cumpla los estandares de fiabilidad, eficiencia y mantenibilidad exigidos.

Auditoria Interna supervisa, en base a directrices, mejores practicas y estandares
aceptados, el grado de operatividad y calidad del sistema de informacion de la Entidad
y los controles establecidos en dichos sistemas.

La entidad cuenta con un Plan de Contingencias de las areas claves para el caso de un
fallo del sistema o en la Infraestructura Tecnoldgica. Esta definido que este Plan se
revise semestralmente.

3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la
gestion de las actividades subcontratadas a terceros, asi como de aquellos
aspectos de evaluaciéon, calculo o valoracibn encomendados a expertos
independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

El Grupo Catalunya Banc no ha externalizado procesos con impacto relevante en la
informacién financiera.

Para el ejercicio 2011, las actividades encomendadas a terceros relacionadas con
valoraciones y calculos de expertos independientes han tenido relacion con las
tasaciones sobre inmuebles.

La entidad dispone de una politica de externalizacidon de servicios, en la que se define
el proceso de externalizacién de funciones significativas y el proceso de control y
seguimiento del servicio recibido. Entre otros aspectos se analiza que la empresa en la
cual delega las funciones:

e Disponga de la competencia, capacidad y cualquier autorizacion exigida por la
ley.

e Realice eficazmente los servicios delegados, supervise la realizacion de las
funciones, gestione adecuadamente los riesgos y comunique cualquier suceso
que pudiese afectar de manera significativa el cumplimiento eficaz y conforme
a la normativa aplicable de las funciones delegadas.

e Coopere con la Comision Nacional del Mercado de Valores en todo aquello
relativo a las actividades externalizadas.

e Proteja la informacion confidencial tanto de la Entidad como de sus clientes.

4 Informacion y comunicacion

4.1 Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las
politicas contables (area o departamento de politicas contables) y resolver
dudas o conflictos derivados de su interpretacion, manteniendo una
comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la
organizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado y
comunicado a las unidades a través de las que opera la entidad.

El departamento de Contabilidad asume la responsabilidad de definir y resolver las
dudas derivadas de la interpretacién de las politicas contables, dando cobertura a
cualquier area de la Entidad. Este departamento se ubica organizativamente dentro
del Area de Planificacidén y Control de Gestion, que depende de la Direcciéon Financiera
y Control de Gestion, la cual a su vez depende del propio Consejero Delegado.

En cuanto a la aplicacion de las politicas contables, ésta se establece a partir del
marco normativo que resulta de aplicacion a la Entidad y que es lo establecido en la
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Circular 4/2004, de 22 de diciembre del Banco de Espafia, de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Uniéon Europea, asi como
lo establecido en el Cédigo de Comercio y la restante legislacion mercantil, de forma
que los estados financieros muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacién
financiera.

Tras la supervisidén y analisis que efectla el departamento de Contabilidad sobre los
estados financieros, cuando resulta necesario y con un esquema de control especifico,
este mismo departamento realiza los asientos contables necesarios que hayan podido
quedar fuera de los procesos automaticos.

4.2 Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con
formatos homogéneos, de aplicacion y utilizaciéon por todas las unidades de la
entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principales y las
notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

En la Entidad existen mecanismos de captura y preparacidon de la informacion
financiera basada en herramientas desarrolladas internamente. Con el objetivo de
asegurar la integridad, homogeneidad y correcto funcionamiento de estos mecanismos
se realizan conciliaciones entre la contabilidad y los diferentes aplicativos y se realiza
un seguimiento de los mismos.

El proceso de consolidacion y preparacién de la informacidn financiera se lleva a cabo
de manera centralizada. En este proceso se utilizan como “inputs” los estados
financieros reportados por las filiales del Grupo en los formatos establecidos, asi como
el resto de informacidon financiera requerida tanto para el proceso de armonizacion
contable como para la cobertura de las necesidades de informacion establecidas.
Catalunya Banc realiza una serie de controles para asegurar la fiabilidad y el correcto
tratamiento de la informacion recibida de las distintas filiales, analisis de variaciones
de todas las partidas patrimoniales y resultados, variaciones de resultados obtenidos
sobre presupuesto mensual y controles propios de los estados del Banco de Espafia,
en los que se interrrelacionan las diversas partidas del balance y cuentas de
resultados.

5 Supervision del funcionamiento del sistema

5.1 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el Comité de
Auditoria, asi como si la entidad cuenta con una funcion de auditoria interna
que tenga entre sus competencias la de apoyo al comité en su labor de
supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo se
informara del alcance de la evaluacién del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica
sus resultados, si la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las
eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

Catalunya Banc dispone de una Comision de Auditoria, que como consta en el articulo
43 de los Estatutos Sociales de la Entidad, es un dérgano interno permanente, de
naturaleza principalmente supervisora, constituido en el seno del Consejo de
Administracion, con facultades de informacion, asesoramiento, propuesta y asistencia
especializada al propio Consejo dentro de su ambito de actuacion.

En el articulo 12 del reglamento de la Comision de Auditoria se indican las funciones
de este organo relacionadas con el proceso de elaboraciéon y presentaciéon de
informacién financiera regulada, y con el Sistema de Control interno en el Proceso de
Preparacion y Emision de la informacidon Financiera del Grupo Catalunya Banc. Entre
otras funciones se incluye:



e Conocer y entender los procesos utilizados en la elaboraciéon de la informacion
financiera, teniendo en cuenta, a tal efecto, las recomendaciones y mejores
practicas relativas al Sistema de Control Interno sobre la Informacién
Financiera.

e Supervisar el proceso desarrollado por la Alta Direccion para realizar juicios,
valoraciones y estimaciones significativas.

e Evaluar la suficiencia e idoneidad del Plan de Auditoria Interna sobre el proceso
de preparacion y emision de la Informacion Financiera.

e Entender los riesgos derivados de deficiencias en el Sistema de Control Interno
sobre la Informacidon Financiera, haciendo un seguimiento efectivo sobre el
grado de implantacién de las medidas arbitradas para su subsanacién.

La Comision de Auditoria recibe el apoyo del Departamento de Auditoria Interna, que
depende organica y funcionalmente del Presidente Ejecutivo, en la labor de
supervision del correcto funcionamiento de los sistemas de control interno de la
informacién financiera. Con periodicidad minima trimestral, Auditoria Interna le
informa del resultado de las supervisiones realizadas, de los planes de accion
propuestos, asi como de su grado de cumplimiento. El Plan Estratégico de Auditoria
para los afios 2012-2016 y el Plan Anual de 2012 fueron aprobados por la Comision de
Auditoria del 8 de febrero de 2012.

La supervisién de la Informacién Financiera se realiza conjuntamente en colaboracion
con el auditor externo. La auditoria de cuentas anuales se complementa con las
diferentes revisiones de Auditoria Interna detalladas en el Plan Estratégico, que
permiten obtener una valoracién de la calidad del sistema de control de la Entidad,
detectando los puntos de mejora y estableciendo planes de accidn para regularizarlos.

Ademas, existen revisiones periddicas concretas sobre el Informe con Relevancia
Prudencial y la informacion dirigida a Organos de Gobierno, en las que directamente
se revisa informacion financiera de la Entidad.

Durante el 2011 Auditoria Interna ha intervenido en la revision realizada por el auditor
externo sobre la adaptacion de la Entidad a los requerimientos de la normativa SCIIF,
de acuerdo al borrador de la guia de actuacion publicada por la CNMV en octubre. La
Comision de Auditoria ha sido informada del resultado de esta revision.

5.2 Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor
de cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcion de auditoria
interna y otros expertos, puedan comunicar a la alta direccion y al Comité de
Auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas
anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo
informara de si dispone de un plan de accidon que trate de corregir o mitigar
las debilidades observadas.

Tanto el auditor externo como el auditor interno disponen de procesos para
comunicarse e informar directamente a la Alta Direccion y al Comité de Auditoria del
resultado de sus supervisiones y los aspectos mas relevantes.

Auditoria Interna realiza los controles y revisiones recogidos en su planificacién de
acuerdo con las especificaciones, periodicidades y recursos aprobados por la Comisién
de Auditoria. En los Estatutos de Auditoria Interna se especifica que con periodicidad
trimestral se informara al Comité de Auditoria del grado de cumplimiento de la
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planificacion aprobada, de las incidencias significativas, asi como del grado de
implantacién de los planes de accién de resolucién.

De la misma forma, periédicamente, se pone en conocimiento del Presidente Ejecutivo
de las incidencias y las recomendaciones mas significativas de las supervisiones
realizadas.

Por su parte, el auditor externo informa periédicamente a la Comisién de Auditoria
sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucion, con la finalidad de realizar
el seguimiento de las recomendaciones propuestas. Es funcién de la Comisién de
Auditoria actuar como intermediario entre el Consejo de Administracién y el auditor
externo y en este sentido recibir todas las comunicaciones previstas en la legislacion
de Auditoria de cuentas y en las normas técnicas de Auditoria y relacionarse con los
auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones relacionadas con
el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.

6 Otra informacion relevante

No hay otra informacién relevante

7 Informe del auditor externo

7.1. Si la informacioén del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a
revision por el auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el
informe correspondiente como Anexo. En caso contrario, deberia informar de

sus motivos.

Véase el informe que acompafia el Informe anual de Gobierno Corporativo realizado
por el auditor externo
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