REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LINGOTES ESPECIALES, S.A.

CAPITULO 1. PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del Consejo de
Administracion de LINGOTES ESPECIALES, S.A., las reglas basicas de su organizacion y
funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros, asi como su régimen de supervision y
control, actualizando, modificando y recogicndo asi, en un Gnico documento, un conjunto de medidas
y practicas adoptadas ya anteriormente.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento seran aplicables al Consegjo de
Administracion y sus Comisiones, y seran asimismo observadas por los miembros de dicho érgano de
la Sociedad.

Articulo 3.- Interpretacion

Corresponde al Consejo de Administracion interpretar y resolver las dudas que suscite la aplicacion de
este Reglamento, de conlormidad con los criterios generales de interpretacion de las normas juridicas,

El presente Reglamento sc interpretard de conformidad con las normas legales y estatutarias de
aplicacion y con los principios del buen gobierno corporativo de las sociedades cotizadas. Si existiera
alguna discrepancia entre lo establecido en este Reglamento y en los Estatutos Sociales, prevalecera
siempre lo dispuesto en los Estatutos,

Articulo 4.- Modificacion

El presente Reglamento podrd modificarse mediante acuerdo del Consejo de Administracion, con
informe a la Junta General de Accionistas. La modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion serd objeto de comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores,
acompariando copia del documento en que conste. Una vez efectuada esta comunicacion, la
modificacion se inscribird en ¢l Registro Mercantil con arreglo a las normas generales.

Articulo 5.- Difusion



1.  Los Consejeros tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento. A tal efeclo, el Secretario del Consejo facilitara a todos ellos un ejemplar del
mismo.

2. El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para que el Reglamento alcance
una adecuada difusién entre los accionistas y el pablico inversor en general. En particular el
Conscjo remitird una comunicacion sobre este Reglamento a la Comision Nacional del Mercado
de Valores, lo hard publicar en la pagina web de la Socicdad, e informara a la Junta General de
accionistas sobre cualquicr modificacion del mismo, de conformidad con la ley. Una vez
efectuada aquella comunicacion, la mencionada modificacion se inscribird en el Registro
Mercantil.

CAPITULO IL. MISION DEL CONSEJO

Articulo 6.- Funcion general de supervision

1. El Consejo de Administracion administra, rige y represcnta a la Sociedad, sin perjuicio de las
atribuciones que corresponden a la Junta General de Accionistas, ante la que los Consejeros
seran responsablces del desempeiio de su mision.

Corresponden al Consejo todas las facultades de administracion y representacion, en juicio o
fuera dc él, de la Sociedad, que las ejercera, bien directamente bien mediante delegacion,
sustitucion o apoderamiento en los términos fijados en la Ley, en los Estatutos sociales y en el
presente Reglamento.

La representacion se extendera a todos l1os actos comprendidos en el objeto social, delimitado en
el Articulo 4° de los Estatutos Sociales.

El Consejo tendrd competencia en todas aquellas materias que no estén reservadas a la Junta
General de Accionistas.

2. Lapolitica del Consejo es delegar la gestion ordinaria dc la Compaiiia en los 6rganos ejecutivos
y en el ¢quipo de direccion y concentrar su actividad en la funcién general dc supervision y
aprobacion de las directrices basicas de actuacion.

3. Ladelegacion de facultades que, dentro de ios limites dispuestos por la Ley, realice el Consejo
no le privara de ellas.

4. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o institucionalmente reservadas al
conocimiento directo del Conscjo ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la
funcidn general de supervision.

En particular, y con caracter meramente cnunciativo y no limitativo, el Consejo lendra las
siguientes facultades:



a)

b)

d)

f)

g

h)

Designar de entre sus miembros un Presidente y un Vicepresidente. Designar también un
Secretario que podra no ser Consejero, en cuyo caso tendrd voz pero no voto en las
reuniones que se celebren,

Acordar la convocatoria de las Juntas, tanto ordinarias como extraordinarias, como y
cuando proceda, conforme a lo dispuesto en los Estatutos y el Reglamento de la Junta,
redactando el orden del dia y formulando las propuestas que sean procedentes conforme a
la naturaleza de la Junta que sc convoque.

Representar a la Sociedad cn todos los asuntos y actos administrativos y judiciales, civiles,
mercantiles y penales, ante la Administracion del LCstado y Corporaciones Plblicas de
todo orden, asi como ante cualquier jurisdiccion (ordinaria, administrativa, especial,
laboral, etc.) y en cualquier instancia ejerciendo toda clase dc acciones que le
correspondan cn defensa de sus derechos, en juicio o fuera de él, dando y otorgando los
poderes oportunos a Procuradores y nombrando Abogados para que representen y
defiendan a la Sociedad ante los Tribunales y Organismos, cualquiera que sea su clase y
jurisdiccion.

Dirigir y administrar los negocios sociales, siendo de su competencia la gestion de los
mismos de manera constante. A este fin, establecerd las normas de gobierno y el régimen
de administracion y funcionamicnto de la Sociedad, organizando y reglamentando los
servicios técnicos y administrativos dc la misma, fijando los gastos y aprobando las
plantillas de personal.

Celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase de bienes o derechos, excepto los
reservados a la competencia de la Junta General, mediante los pactos y condiciones que
juzgue convenientes y constituir y cancelar hipotecas y otros gravamenes o derechos sobre
bienes de la Sociedad, asi como renunciar mediante pago o sin él a toda clase de
privilegios o derechos. Podra asimismo decidir la participacion de la Socicdad en otras
empresas o sociedades.

Registrar, adquirir y enajenar la propiedad de toda clase de exclusivas de explotacidn
sobre cualquier marca comercial, realizar toda clase de actos y contratos sobre
importaciones o exportaciones, adquisicion de materias primas o productos
manufacturados por compra o cesion, obtencion de créditos estatales, subvenciones y toda
clase de derechos administrativos o mercantiles.

Llevar la firma social y actuar en nombre de la Sociedad en toda clase de operaciones
bancarias, abricndo y cerrando cuentas corrientes, disponiendo de ellas, interviniendo en
letras de cambio como librador, aceptante, avalista, endosatario o tenedor de las mismas;
hacer transferencias de fondos, rentas, créditos o valores, usando cualquier procedimiento
de giro o movimiento de dinero, aprobar saldos de cucntas finiquitas, constituir y retirar
depoésitos y fianzas, compensar cuentas, formalizar cambios, etc., todo ello realizable con
el Banco de Espaiia y la Banca Oficial, como con entidades bancarias privadas y Cajas de
Ahorro, y cualesquiera organismo de la Administracién del Estado.

Nombrar, destinar y despedir a todo el personal de la Sociedad, asignandoles los sueldos y
gratificacioncs que procedan.



k)

Delegar la totalidad o parte de sus facultades en uno o varios de sus migmbros como
Consejeros Delegados, con caracter permanente o con caracter especial.

Regular su propio funcionamicnto en todo lo que no esté especialmente previsto en la Ley
o en los Estatutos, aprobando y modificando, si fuesc el caso, su propio Reglamento.

Elaborar los Informes Anuales d¢ Gobierno Corporativo, siendo responsables del
contenido de los mismos as{ como de su publicacion cn la pagina web de la Sociedad, su
publicacion en la misma como hecho relevante, y su comunicacion como tal a la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

Mantener la informacion actualizada de la pagina web de la sociedad y coordinar su
contenido con lo que resulte de los documentos depositados e inscritos en los
correspondientes Registros publicos. Especialmente, difundir en la mencionada pagina
web los hechos relevantes previamente comunicados a la Comision Nacional del Mercado
de Valores, asi como mantener la publicidad de los hechos relevantes a través de este
medio.

El Conscjo deber4 analizar a lo largo del ejercicio ¢l grado de cumplimiento del presupucsto y

del plan estratégico, asi como los estados financieros que la Sociedad haya de facilitar a los
organos reguladores o de supervision de los mercados para su publicacion.

En particular, a titulo meramente enunciativo, el Consejo queda obligado a ejercer directamente

las responsabilidades siguientes:

a)

b)

c)

d)

2)

Aprobacion de las dircctrices estratégicas de la Sociedad y su Grupo.

Responsabilidad sobre los principales riesgos de la Sociedad y del Grupo, y sobre los
sistemas de control interno, de la informacion financiera (SCIIF), prevencion e
informacion.

Llaborar y proponer a la Junta General la aprobacion de las Cuentas Anuales, el Informe
de Gestion y la propuesta de aplicacion del resultado.

Determinacion de las politicas de informacion y comunicacion con los accionistas, los
mercados y la opinidn plblica.

Definicién de las operaciones que entrafien la disposicion de activos sustanciales de la
Compaiiia y las grandes operaciones socictarias.

Establecer ¢! contenido tipico de la informacion a facilitar en la pagina web de la
compafiia.

Las especificamente previstas en estc Reglamento.

Articulo 7.- Directriz institucional



1. El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del Consejo de Administracion es la
defensa de la viabilidad y el valor de la empresa a largo plazo, y la proteccién y fomento de los
intereses generales de la Sociedad.

2. En el ambito de la organizacion corporativa, el Consejo adoptara las medidas necesarias para
asegurar:

a)  Que la Direccion de la Compaiiia persigue la consecucion del interés social, entendido
como intercs de la Sociedad y dispone de los medios e incentivos correctos para hacerlo.

b)  Que la Direccion de la Compaiiia se halla bajo la efectiva supervision del Consejo.

¢)  Que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenta un poder de decision no
sometido a contrapesos y controles.

d)  Que ningun accionista recibe un trato de privilegio con relacion a los demas.

3. La consecucion del interés social y la defensa de la viabilidad a largo plazo de la empresa,
necesariamente habrd de decsarrollarse por el Consejo de Administracion respetando las
exigencias impuestas por el Derecho, cumpliendo de buena fe los contratos y compromisos
concertados con los clientes, trabajadores, proveedores, financiadores y, en general, observando
aquellos deberes éticos que razonablemente imponga una responsable conduccion de los
negocios.

CAPITULO IIL. COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 8.- Composicion cualitativa

El Consejo de Administracion, en ¢l ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de
cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard, en atencion a la estructura accionarial de la
Sociedad, la presencia en el Consejo de Administracion de un nimero razonable de personas que,
ademas de cumplir los requisitos legales y estatutarios que el cargo exige, se signifiquen por poseer los
conocimientos, prestigio y experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus funciones. En el
caso de que el nombramiento recaiga en una persona juridica, se exigiran las mismas condiciones
respecto de su representante persona fisica.

El Consejo de Administracion procurard que, en la composicion del mismo, los Consejeros no
gjecutivos representen una mayoria sobre los Consejeros ¢jecutivos.

Se entendera que son ejecutivos los que tengan encomendada la gestion ordinaria de la Sociedad, por
haberles sido delegadas de lorma estable todas 0 una generalidad de las facultades del Consejo de
Administracion, o por tener atribuida de otra forma funciones directivas sobre una o varias areas de
actividad de la Sociedad.

Articulo 9.- Composicion cuantitativa



1. El Consejo de Administracion estard formado por el nimero de Consejeros que determine la
Junta General dentro de los limiles fijados por los Estatutos de la Sociedad.

2. El Consejo propondra a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las circunstancias
concretas de la Sociedad, resultc mas adecuado para asegurar el eficaz funcionamiento del
Organo y su estabilidad.

CAPITULO 1V. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 10.- El Presidente del Consejo

1. El Presidente del Consejo de Administracion serd clegido de entre sus miembros. Las decisiones
sobre la amplitud de sus poderes seran adoptadas por el propio Consejo en ¢l momento de su
eleccion de conformidad con lo prevenido en la Ley, los Estatutos y este Reglamento.

2. El nombramiento y cese del Presidente requerira el voto favorable de la mayoria de los
componentes del Consejo.

3. El Presidente dirigird los debates en las reuniones del Consejo.

4.  Corresponde al Presidente, o quien haga sus veees, la facultad ordinaria de convocar ¢l Consejo
de Administracion, formar ¢l orden del dia dc sus reuniones y dirigir los debates.

5. El Presidente del Consejo de Administracion dispondra de voto dirimente en caso de empate en
las votaciones.

Articulo 11.- El Vicepresidentc

1. El Consejo designara un Vicepresidente, que sustituira al Presidente en caso de imposibilidad o
ausencia, en lo relativo al funcionamiento del Consejo de Administracion.

2. Encel caso de existir varios Vicepresidentes, y salvo acuerdo distinto, presidira el Vicepresidente
con mayor antigiicdad en ¢l cargo y, en ausencia de todos los Vicepresidentes, cl Consejero de
mayor antigitedad en el cargo.

Articulo 12.- Consejeros Delegados

1. El Consejo de Administracion podra delegar facultades en uno o varios de sus miembros,
dandoles Ja denominacién de Consejeros Delegados.

2. La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en los Conscjeros
Delegados y la designacion de los Administradores que hayan de ocupar tales cargos,
requeriran, para su validez, ¢l voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo, y no produciran efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.



Articulo 13.- El Secretario del Consejo
1. El Secretario del Consejo de Administracion, no necesitara ser Consejero.

2. Sin perjuicio de las demas atribuciones previstas en los Estatutos de b Sociedad, el Secretario
auxiliard al Presidente en sus labores y deberd proveer para el buen funcionamiento del Consejo
ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacion
necesarias, de conservar la documentacion social, de reflgjar debidamente en los libros de actas
el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano.

Articulo 14.- El Vicesecretario del Consejo

El Consejo de Administracion podrd nombrar un Vicesecretario, que no necesitara ser Consejero, para
que asista al Secretario del Consejo de Administracion o le sustituya en caso de ausencia en el
desempefio de tal funcidn.

Articulo 15.- Comisiones del Consejo de Administracién

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual, el Consejo de
Administracion podrd constituir una Comision Ejccutiva u otros Comités que faciliten al
Consejo la decision sobre dcterminados asuntos de conformidad con lo establecido en los
estatutos sociales y en las disposiciones legales vigentes. E1 Consejo en todo caso constituira un
Comité de Auditoria.

2. Cualquiera de los Comités constituido por ¢l Consejo, extenderan acta de sus sesiones en los
términos prevenidos por el Consejo de Administracion,

CAPITULO V. EL COMITE DE AUDITORIA
Articulo 16.- Composicion

1. El Conscjo de Administracion clegira de entre sus miembros, por mayoria cualificada de dos
terceras partes de los electores, tres Consejeros, que formardn el Comité de Auditoria. El
numero maximo de miembros del Comité que tengan delegada de forma permanente facultades
del Consejo o que tengan funciones ejecutivas como altos directivos en la Sociedad sera de uno.
Al menos uno de los miembros del Comité de Auditoria sera Consejero independiente y sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia cn materia de contabilidad y
auditoria, 0 en ambas.

2, lgualmente, el Consgjo de Administracion elegird, de entre los miembros del Comité de
Auditoria que sean Consejeros no ejecutivos, el Presidente del Comité, que ejercerd su cargo por
un plazo dc cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.
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Todos los miembros del Comité cesaran cn su cargo o funcion al cesar como Consejeros,
miembros del Consejo de Administracion, y, a excepcion del Presidente, podran ser reelegidos
sin esperar el transcurso de plazo alguno.

Articulo 17.- Competencias

1,

Las competencias minimas de la Comision de Auditoria serdn las que marque la Ley y, entre
otras, las siguicntes:

a.-

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia (cuentas anuales ¢ informa de auditoria).

Supervisar la cficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su caso, y
los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas, o
sociedades de auditoria, las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financicra regulada,
asi como de la informacion de la pagina web corporativa y de los canales de denuncia si
los hubiese.

A falta de comisiones u 6rganos especificamente destinados a ello, supervisara asimismo
los codigos de conducta, las reglas de gobierno corporativo y, en su caso, algunas
remuneraciones de determinado personal.

Proponer al Consejo de Administracion, con los detalles de su contratacion, para su
sometimicito a la Junta General de Accionistas, ¢l nombramiento de los auditores de
cuentas externos a que se refierc el articulo 264 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, supervisar su independencia asi como evaluar su competencia
técnica.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en ricsgo la
independencia de éstos, para su examen por el Comité, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacidon de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados
auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Auditoria de Cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la redaccion del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que s¢ expresara una opinidn sobre la independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria, Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre
la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.



La Comision de Auditoria, en el cjercicio de sus funciones, gozara de independencia y no estard
obligada a seguir las directrices del Consejo de Administracién o de sus Consejeros Delegados.
Los miembros de la Comision de Auditoria y su Presidente, como tal, no podran ser separados
de sus cargos por el Consejo de Administracion, salvo en supucstos o por causas expresamente
previstas en las leyes.

Articulo 18.- Funcionamiento

Sin que compute como miembro de la Comision y sin que tenga voto, la Comision, por mayoria,
designard un Secretario al que corresponderan las funciones autenticadoras y de dacidn de fe de
los acuerdos, informes, propuestas y delibcraciones de la Comision, la funcién redactora y de
conservacion de la documentacion del 6rgano y la funcion certificante.

Los Consejeros ejecutivos y los altos directivos de la Compaiiia deberan acudir a informar a la
Comision de Auditoria si ésta asi lo acuerda.

La Comision se¢ reunird a convocatoria tnica del Presidente o de dos dc sus miembros, o del
Secretario, por delegacion del uno o de los otros para cada convocatoria, con una antelacién de
cuatro 0 mas dias naturales, en la que se incluird el orden del dia. Los miembros de la Comision
podran delegar su representacion en otro miembro, si bien los no ejecutivos solo podran ser
representados por otro miembro no ejecutivo. Quedara constituida si concurren a la reunion, al
menos, dos de sus tres miembros. No obstante, la Comisiéon de Auditoria se entendera
convocada y véalidamente constituida para tratar cualquier asunto de su competencia si estan
presentes la totalidad de sus miembros y el Secrctario y los miembros asistentes aceptan por
unanimidad la constitucion y los asuntos a tratar.

La Comision adoptard sus acuerdos, informes y propuestas por mayoria simple de entre sus
miembros presentes o representados. Se reunird, al menos, cuatro veces en cada ejercicio social
y de ellas una después del cierrc del ejercicio y antes de la formulacion de las cuentas anuales
por el Consejo de Administracion, y otra después del informe de los auditores externos y antes
de la Junta General Ordinaria.

El Secretario levantara acla de cada reunion en la que, ademas de la fecha, lugar y asistentes, se
relacionaran los asuntos debatidos, las intervenciones de las que s¢ haya solicitado constancia y
los acuerdos, informes y propuestas, pudiendo, respecto a estos dos Gltimos, incorporarlos al
acta mediante copias anexas. Expresard, ademas, en cada caso, los resultados de la votacion para
su adopcion o rechazo y la fecha de la aprobacion dcl acta, en su caso, que firmard junto con ¢l
Presidente, éste para su visto bueno.

CAPITULO V1. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 19.- Reuniones del Consejo de Administracion

El Consejo se reunird cuando lo requiera el interés de la Sociedad, y por lo menos cuatro veces
al afo. Serd convocado por el Secretario, por orden del Presidente o en su ausencia por el
Vicepresidente.



[

La convocatoria se hard personalmentc o por correo, telegrama, telefax o conferencia telefonica,
con al menos cinco dias de antelacion a la fecha sefialada para la reunion, e incluira el orden del
dia de la misma,

Sera valida la constitucion del Consejo de Administracion sin previa convocatoria si se hallan
presentes o representados todos los Consejeros y aceptan por unanimidad la celebracion del
Consegjo. Por razones de urgencia podra convocarse el Consejo de Administracion sin la
antelacion minima prevista, en cuyo caso la urgencia deberd apreciarse por unanimidad de los
asistentes al iniciarse la reunion, y ratificarsc en la siguiente reunién del Conscjo convocada
regularmente.

Articulo 20.- Desarrollo de las sesiones

El Consejo se considerara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mitad mas uno de los miembros en ejercicio. Para adoptar acuerdos serd
preciso el voto favorable de la mayoria de los Consejeros concurrentes a la sesion. En caso de
empate, decidira ¢l Presidente, que tendra voto de calidad.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un libro de actas, y cada acta sera tirmada
por el Presidente y ¢l Secretario o por quienes les hubiesen sustituido.

El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacion de todos los
Consejeros en las deliberaciones del organo, y sometera los asuntos a votacién cuando los
considere suficientemente debatidos.

Podran asistir a las reuniones del Consejo de Administracion, en calidad de invitados, aquellas

personas que el mismo considere oportuno o conveniente.

CAPITULO VII. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 21.- Nombramiento de Consejeros

Los Consejeros serdn designados por la Junta General o por el Consejo de Administracion de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos
Sociales de la compaiiia, y en este Reglamento.

Los Conscjeros designados por cooptacion podran ser ratificados en su caso en la primera Junta
General que se celebre con posterioridad a su designacion, en cuyo caso cesaran en la fecha en
que lo habria hecho su antecesor.

Articulo 22.- Duracidn del cargo

Los Consejeros ejerceran sus cargos durante un plazo de cuatro afios. Por excepcion, los componentes
del primer Consejo de Administracion de la Sociedad, seran elegidos por los plazos siguientes: la
mitad por dos afios y la otra mitad por cuatro afios. Los Consejeros podréan ser reelegidos por la Junta
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General cuantas veces lo cstime convenicnte. Asimismo, la Junta podra acordar en cualquier momento
la separacion de los Consejeros.

Si por cualquier causa, un Consejero cesase sin haber vencido el plazo para el que fue elegido, el que
le sustituyese 1o haria hasta ¢l vencimiento del plazo para el que fue elegido el sustituido. De esta
forma el Consejo siempre serd renovado por mitades cada dos afios.

Articulo 23.- Cese de los Consejeros

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados, con aplicacion de to establecido en el Reglamento del Registro Mercantil, o cuando
lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tienc conferidas legal o
¢statutariamentc.

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a)  Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos,

b)  Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sancionados en un expediente
disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras de los
mercados de valores, energia y telecomunicaciones.

¢)  Cuando hayan infringido gravemente sus obligaciones como Consejeros.

d)  Cuando cesen en los pucstos ejccutivos a los que estuviera asociado su nombramiento
como Consejero.

¢)  Cuando su permanencia en el Consejo ponga en riesgo los intereses de la Sociedad, y asi
lo haya estimado el Consejo con el voto de dos tercios de sus componentes.

3. Los miembros de las Comisiones cesaran cuando lo hagan en su condicion de Consejero.
Articulo 24.- Objetividad y secreto de las votaciones

1. De conformidad con lo previsto en estc Reglamento, los Consejeros afectados por propucstas de
nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones
que traten de ellas.

2.  Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el nombramiento,
reeleccion o cese de Consejeros, serdn sccretas si asi lo solicita la mayoria de los asistentes, sin
perjuicio del derecho que asiste a todo Conscjero de hacer constar en el acta su oposicion al
acuerdo adoptado,

CAPITULO VIIL INFORMACION DEL CONSEJERO



Articulo 25.- Facultades de informacion e inspeccion

1. El Consejero se halla investido dc las mas amplias facultades para recabar informacion sobre
cualquier aspecto de la Compaiiia, para examinar sus libros, registros, documentos y demas
anteccdentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones. La potestad
de informacion se extiende a las socicdades filiales, sean nacionales o extranjeras.

2. Conel fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Compafiia, el gjercicio de las facultades de
informacion se canalizard a través del Presidente del Consejo de Administracion, quien atenderd
las solicitudes del Consejero, facilitandolc directamente la informacion, ofreciéndole los
interlocutores apropiados en el nivel de la organizaciéon que proceda o arbitrando las medidas
para que pueda practicar, in situ, las diligencias de examen ¢ inspeccion deseadas.

CAPITULO IX. RETRIBUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 26.- Retribucion de los Consejeros:

El Consejo percibira un 8% del beneficio obtenido por el grupo consolidado para cada cjercicio
atribuible a la Sociedad. Esta remuncracion solo podra ser detraida en el caso de que el beneficio del
ejercicio sea suficientc para cubrir las atenciones de la rescrva legal o estatutaria y se haya reconocido
a los accionistas un dividendo activo del 9% bruto, como minimo.

Capitulo X. DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 27.- Deberes de diligencia de los Consejeros

1. De acuerdo con lo previsto en estc Reglamento, la funcion del Consejero es orientar y controlar
la gestion de 1a Compaiifa con el fin de alcanzar la consccucion del interés social y de asegurar
la continuidad a largo plazo de la sociedad.

2. En el desempefio de sus funciones, ¢l Conscjero obrard con la diligencia de un ordenado
cmpresario y de un representante leal, y debera informarse diligentemente sobre la marcha de la
sociedad, qucdando obligado, en particular, a:

a)  Informarsc y preparar adccuadamente las reuniones del Consejo y de las Comisiones a las
que pertenezca.

b)  Asistir a las reuniones de las Comisiones de quc forme parte y participar activamente en
las deliberaciones a lin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de

decisiones.

¢)  Realizar cualquicr cometido especitico que le encomiende el Consejo de Administracion y
se halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.
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d)

g)

Promover la investigacion de cualquier irregularidad en la gestion de la Compafiia de la
que haya podido tener noticia y la vigilancia de cualquier situacion de riesgo.

Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una reunidn
extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia de la primera que haya de
celebrarsc los extremos que considerc convenientes,

Disponer y recabar la informacion nccesaria para ¢l ejercicio eficaz de sus funciones, y
seguir de forma regular las cuestiones que plantea la administracion de la sociedad, siendo

responsabilidad suya identificarla y solicitarla al Secretario del Consejo.

Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o al interés social.

Articulo 28.- Deberes de fidelidad de los Consejeros

Los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por las leyes, los estatutos y este Reglamento,
con fidelidad al interés social entendido como interés de la sociedad,

28.1 Deber de confidencialidad de Consejero

28.2

a)

b)

<)

d)

El Consejero guardara secreto de las deliberaciones del Conscjo de Administracion y de
las Comisiones de que forme parte y, en todo caso, se abstendréa de revelar las
informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido acceso en cl gjercicio
de su cargo, sin que las mismas pucdan ser comunicadas a terceros o ser objeto de
divulgacion cuando pudiera tencr consecuencias perjudiciales para el interés social.

La obligacion de confidencialidad subsistira ain cuando haya cesado cn el cargo.

Se exceptian del deber de secreto los supucstos en que las leyes permitan su
comunicacion o divulgacion a tercero o que, en su caso, scan requeridos o hayan de
remitirse a las respectivas autoridades de supervision, en cuyo caso la cesion de
informacidn deberd ajustarse a lo dispuesto en las leyes.

Cuando ¢l Consejero sea persona juridica, el deber de secreto recaerd sobre el
representante de éste, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion que tenga de
informar a aquélla.

Obligacion de no competencia

a)

b)

Sin perjuicio de lo establecido en este Reglamento sobre los conflictos de interés, ninglin
Consejero podrd llevar a cabo actuaciones que pudicran suponer competencia con la
Compania.

El Consejero no puede prestar sus servicios profesionales en sociedades que tengan un

objeto social total o parcialmente analogo al de la Compaiiia. Quedan a salvo los cargos
que pueden desempeiiarse en sociedades del grupo.
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<)

d)

Antes de aceptar cualquier puesto directivo en otra compafiia o entidad, que pucda
representar conflicto de intereses o afectar a su dedicacion, el Consejero debera consultar
al Consejo de Administracion.

Los Consejeros deberan comunicar la participacién que tuvieran en cl capital de una
sociedad con alguna actividad de género igual, andlogo o complementario al de la
Compaiiia, o que represcnte, en alguna medida, competencia con la misma, asi como los
cargos o funciones que ejerzan en ella y la rcalizacion por cuenta propia o ajena del
mismo, andlogo o complementario género de actividad del que constituya cl objeto social.

28.3 Conflictos de interés

a)

b)

El Conscjero debcra abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que, a juicio
del mismo o del Consejo de Administracion, afecten a asuntos en los que se halle
intcresado personalmente, de manera directa o indirecta.

Se considerard que también existe intercs personal del Consejero cuando el asunto afecte a
una persona vinculada al mismo o a una Socicdad con la que mantenga relacion laboral o
profesional o en la que dcsempefie un puesto directivo o tenga una participacion
significativa. Son personas vinculadas:

1. Sucdnyuge o las personas con andloga relacion de alectividad.

2. lLos ascendientes, descendientes y hermanos del administrador o del conyuge del
Conscjero.

3. Las socicdades que, por si o por persona interpuesta, se encuentre en alguna de las
situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley del Mcrcado de Valores.

4, Cualquier otra persona o sociedad que actie por cuenta y en interés de aquélla,
Ei Consejero no podra rcalizar directa o indirectamente transacciones profesionales o

comerciales con la Compaiiia ni con cualquiera de sus Sociedades filiales, a no ser que
informe anticipadamente de ellas al Consejo de Administracion.

28.4 Uso de activos sociales

a)

b)

El Conscjero no podra hacer uso de los activos de la Compaiiia ni valerse de su posicion
en la misma para obtener una ventaja patrimonial, a no ser que haya satisfecho una
contraprestacion adecuada.

Excepcionalmente podra dispensarse al Consejero de la obligacion de satisfacer la
contraprestacion, pero en ese caso la ventaja patrimonial sera considerada retribucion
indirecta y debera ser autorizada por los drganos socialcs competentes.

28.5 Informacién no publica

a)

El Consejero no podra usar informacion no piblica de la Compaiiia con fines privados si
no es previo acuerdo del Consejo de Administracion. Los administradores deberan
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28.6

28.7

28.8

abstenerse de realizar o sugerir la realizacion a cualquier persona, de una operacion sobre
valores de la propia sociedad o de las sociedades filiales, asociadas o vinculadas sobre las
que disponga, por razon de su cargo, de informacion privilegiada o reservada, en tanto no
se dé a conocer plblicamente.

b) Lo anterior se entendera sin perjuicio de las normas que en cada caso estén vigentes en el
Reglamento de Conducta ¢n los Mercados de Valores.

Oportunidades de negocios

a)  El Consejero no puede aprovechar, directa o indirectamente, en beneficio propio, de
personas a él vinculadas, o de un tercero, una oportunidad de negocio de la Compaiifa, a
no ser que previamente se la ofrezca a ésta, que ¢sta desista de explotarla y que el
aprovechamiento sea autorizado por el Consejo.

b) A los efectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio cualquicr
posibilidad de realizar una inversion u opcracion comercial que haya surgido o se haya
descubicrto en conexion con ¢l gjercicio del cargo por parte del Consejero, o mediantc la
utilizacion dc medios e informacion de la Compaiiia, o bajo circunstancias tales que sea
razonable pensar que ¢l ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la
Compaiiia.

Operaciones indirectas

El Conscjero infringe sus deberes de fidelidad para con la Compafia si, sabiéndolo de
antemano, permite o no revela la existencia de operaciones realizadas por familiares suyos o
por sociedades cn las que desempefia un puesto directivo o tiene una participacion
significativa u otras partes vinculadas, que no se han sometido « las condiciones y controles
previstos en los articulos anteriores.

Uso del nombre
Los Consejeros no podran utilizar el nombre de la sociedad ni invocar su condicion de

Conscjeros de la misma para la realizacion de operaciones por cuenta propia o de personas a
ellos vinculadas.

Articulo 29.- Deberes de informacion del Consejero

El Consejero debera informar a la sociedad de Ia participacion de que sea titular en el capital de
la misma, asi como de las opciones sobre acciones o derivados referidos al valor de la accion, ya
sea esta participacion, directa o a través de sociedades en las que tenga una participacion
significativa. Asimismo, esta informacién comprenders las modificaciones que sobrevengan en
dicha participacion accionarial o derechos relacionados, y ello con independencia del
cumplimicnto de la normativa del mercado de valores.

El Consejero también debera informar a la Compaiiia de todos los puestos que desempefie y de
las actividades que realice en otras compaiiias o entidades con alguna actividad de género igual,
andlogo o complementario al de la Compaiiia, o que represente, cn alguna medida, competencia
con la misma, asi como de la participacion en el capital social de las mismas, y, cn general, de
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cualquier otro hecho o situacion que pueda resultar relevante para su actuacion o independencia
de criterio, como administrador de la Compariia.

El Consejero debera notificar a la Sociedad los cambios significativos en su situacion, que
afecten al caracter o condicion en cuya virtud hubiera sido designado como Consejero, o los que
puedan entrafiar un conflicto de interés.

El' Consejero deberd informar a la socicdad de todas las reclamaciones judiciales,
administrativas o de cualquier otra indole que, por su importancia, pudieran incidir gravemente
en la reputacion de la sociedad.

Articulo 30.- Transacciones con accionistas significativos

El Consejo de Administracion sc reserva formalmente el conocimiento de cualquier transaccion
relevante de la Compaiifa con un accionista significativo.

Tratandose de transacciones ordinarias, bastard la autorizacion genérica de la linea de
operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

Articulo 31.- Principio dc transparencia

El Consejo de Administracion reflejard en su informacion poblica anual un resumen de las
transacciones realizadas por la Compaiiia con sus Consejeros y accionistas significativos. La
informacion tendra por objelo el volumen global de las operaciones y la naturaleza de las mas
relevantes.

CAPITULO XI. RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 32.- Relaciones con los accionistas

El Consejo de Adminisiracién arbitrara los cauces adecuados para conocer las propuestas que
puedan formular los accionistas en relacion con la gestion de la Sociedad conforme al
Reglamento de la Junta General de accionistas.

El Consejo de Administracidon promovcerd la participacion informada de los accionistas en las
Juntas Generales y adoptard cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta General
de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley, a los
Estatutos sociales y al Reglamento de La Junta.

El Consejo vigilard por la adecuada difusién en la pagina web y en forma actualizada de toda la
informacion que considere relevante o de interés de la sociedad o de sus accionistas.

Articulo 33.- Relaciones con los mercados

1.

El Consejo de Administracidn velard por ¢l puntual cumplimiento de las normas vigentes en
materia de comunicacion de informaciones relevantes.
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2. El Consegjo de Administracion adoptard las medidas precisas para asegurar que la informacion
financiera trimestral, semestral, anual y cualquicra otra que la prudencia exija poner a
disposicion dc los mercados, se clabore con arreglo a los mismos principios, criterios y
practicas profesionales con que sc¢ elaboran las cuentas anuales, y que goce de la misma
fiabilidad que estas ultimas.

Articulo 34.- Relaciones con los auditores

1. Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la Compaiiia se encauzaran a través del
Comité de Auditoria.

2. El Consgjo de Administracion se abstendra de contratar a aquellas tirmas de auditoria en las que
los honorarios que prevea satisfacerle, por todos los conceptos, sean superiores al cinco por
ciento de sus ingresos totales durante el altimo ejercicio.

3. El Consejo de Administracién informara publicamente, con periodicidad anual, de los
honorarios globales que ha satisfecho la Compafiia a la {irma auditora, distinguiendo los
correspondicntes a auditoria de cuentas y otros servicios prestados.

4. El Consejo de Administracion formulara definitivamente las cuentas procurando que no haya
lugar a salvedades por parte del auditor.

CAPITULO XIL DISPOSICIONES FINALES
Articulo 35.- Sumision al presente Reglamento

Con independencia de la obligatoriedad del presente Reglamento en virtud de su aprobacion por el
Consejo de Administracion de la Sociedad, ejerciendo la funcion de autorregulacion que le atribuye cl
articulo 245 de la Ley de Sociedades de Capital, se entiende que la aceptacion y el ¢jercicio del cargo
de Consejero implica también la aceptacion individual y voluntaria de todas y cada una de las
disposiciones del prescnte Reglamento.



