Anexo VIII

""1-5'._-,5”5"5.,@' MODELO DE NG'I'IFICACI(;JN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DEL MERC CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EURGF'E# ASUS ABMINISTRADDRES O A 5U5 DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA CDMUNICACIDM:. ____
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOGIAL

MASAVEU HERRERO, FERNANDO { - » MATG 20T !
DIRECCION =CISTRO DE ENTR! | NUMERO
20 NY: r: 56 |
MUNICIPIO ‘ PROVINCIA CODIGO POSTAL | pAlS
Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREQ ELECTRONICO
Administrador | | | It
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DHI/NIF/OTROS | APELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DEVOTC

BANKINTER S.A. f 473.447.732

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A E%TA COMUNICACION
EDHHNIFIDTRDS APELLIDOS ¥ NOMERE / DENOMINACION SOCIAL
: GUERRA AZCONA, INIGO

DIRECCION ‘ NUMERD

— — — I — - |
MLJNICIPIG | PROVINCIA | CODIGO POSTAL

PAIS

TELEFONO DE CONTACTO Fix | CORREQ ELECTRONICO

________ ]
|

| RELACION CON LA PERSONA DBLIGADA A ESTA COMUNICACION
SECRI:'I'.I;RIO GENERAL

TIPO DE CO CDMHHIEAEIDN

(e Primera comunicacion del sistema retributivo i Liquidacién de sistema retributivo ya camunicado

(" Modificacion del sistema retributive ya comunicade ¢ Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiguess si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la socledad en la que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce
su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

(& SI. Cumplimentese tanto la informacion requerida en esta hoja come la hoja complemantaria
{ NO. Cumplimentese solo la informacion requerida en esta hoja
ENQMINAEIQN Y DEEEEIEEIQHJJ‘EL SISTEMA RETRIBUTIVDO OBJETO DE ESTA !:OMUNICACIUN

(En todo caso, se fadilitara informacion adecuada sobre la fecha de inicie u otorgamiento y liquidacién del slstema, los trminos v condidones para que el |
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o particips final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunta o total de |
dicho sistema)
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MOCDELO DE NDTIFIC#CIDN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADOQ
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LM WAL l'l\L

Apellldns y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

En MADRID a 4 de mayo de 2011 |
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MODELO DE ND‘I‘IFICACI{;)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

[ INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
| SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR. LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant
. @ Con voto OTROS valores cuyo ejerdicio " Valores convertibles/canjeables
Acgggﬁjﬁg @ . da acceso o estd vinculade a _ /canj
" Sin voto acriones de la Sociedad (" Opciones
_ (" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

L& JUNTA GENERAL DE BANKIMTER CELEERADA EL DIA 28 DE ABRIL DE 2011 HA APROBADO EL PLAN RETRIBUTIVO DE :

CONSEJEROS PARA EL ANO 2011, QUE COMPRENDE ENTRE OTROS UNA ENTREGA DE ACCIONES BANKINTER COMO PARTE |
DE DICHO SISTEMA RETRIBUTIVO DE 2011. LOS CONSEIEROS NO PODRAN DISPONER DE LAS ACCIONES MIENTRAS I
EJERZAN SU CARGO DE CONSEJEROS DEL BANCO. '

~ CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:
" Determinado

& Por determinar 2. Descripcidn:

Precioc de mercado o valor estimade (2 la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

" Determinado
(& Por determinar 3. Descripcion:

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(s Cierto (" Condicionado -

4, Descripcion plazo

MESES DE ABRIL, JULIO ¥ OCTUBRE DE 2011 ¥ ENERO DE 2012, DENTRO DE LOS 7 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA :
PRESENTACION DE RESULTADOS DEL TRIMESTRE QUE CORRESPONDA,

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicidn de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualguier garantia o cobertura a favaor del tenedor de las opciones gue eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

WO APLICABLE
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MODELO DE NDTTFI(:ECIL::}N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

| NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BEMEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nlmero esta determinade Cuando su nlmero esta por determinar
' N Estimado ' NP Estimado
Maximo de Minimo de

| derechos de derechos de

Vioto con los Voto con los

| Nimero de % ) datos % datos %
) derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a la | derechos | disponibles a la | derechos de |
Tipo de Valor deVolo | deVote | proceda Tipo ge Valor fecha de Voto fecha Voto
A Entregar

Apellides ¥ nombre de la persona que firma esta comunicacion:

GUERRA AZCONA, IRIGO

En MADRID a 4 de mayo de 2011




