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ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS 2011 DE ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.

a)

PRIMERO.- Correspondiente al punto 1° del orden del dia:

Aprobar las Cuentas Anuales, tanto individuales como consolidadas,
correspondientes al ejercicio 2010, el informe sobre politica retributiva
y los respectivos Informes de Gestion, que han sido verificados por los
Auditores de la compafia. Las Cuentas Anuales comprenden el
Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, los Estados de Cambios
en el Patrimonio Neto y los Estados de Flujos de Efectivo y la Memoria,
de las que resulta un beneficio de 590.846.117,22 euros en las
individuales

b) Aprobar, asimismo, la propuesta de aplicaciéon del resultado y de reparto

de dividendo activo correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2010, en la forma siguiente:

PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO

BenNefiCio NETO ...t e e e 590.846.117,22

Dividendo (importe maximo a distribuir correspondiente 443.422.669,80
a 0,60 euros por accion, incluido el
dividendo a cuenta satisfecho)

Reserva fondo de COmercio ........ccooveevveeiiiiiieeeeennns 15.434.976,00
Reservas voluntarias ........ovvveiiiiieiiiiiiiaieanans 131.988.471,42

590.846.117,22

Repartir, en concreto, un dividendo complementario bruto de 0,30
euros a cada una de las acciones actualmente existentes y en
circulacion con derecho a percibir dividendo en la fecha de su pago.
Dicho dividendo complementario sumado al dividendo a cuenta ya
repartido comporta un dividendo bruto total por acciébn por los
beneficios del ejercicio 2010, de 0,60 euros por cada accidon con
derecho a percibir dividendo en la fecha de su respectivo pago. En el
supuesto de que a la fecha de distribucion del dividendo a cuenta o del
dividendo complementario la compafia tuviera acciones que no
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tuvieran derecho a percibir dividendo, el importe que les hubiera
correspondido sera aplicado a reservas voluntarias.

El pago de este dividendo complementario tendra lugar a través de las
entidades participantes de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (lberclear)
dentro de la ultima semana del mes de junio de 2011.

c) Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de la compafia
durante el citado ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010.

SEGUNDO.- Correspondiente al punto 2° del orden del dia.

Darse por informado y en lo menester ratificar los acuerdos adoptados por
el Consejo de Administracion de la Sociedad sobre: (i) la constitucion de
Saba Infraestructuras, S.A.; (ii) la aportacion no dineraria a la misma de
las acciones de las que la Sociedad es titular en Saba Aparcamientos, S.A.
y en Abertis Logistica, S.A. por un importe de TRESCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES VEINTE MIL CUATROCIENTOS DOS EUROS CON
OCHENTA Y DOS CENTIMOS (399.020.402,82 euros). Dicha aportacion no
dineraria ha sido objeto de un informe elaborado por el experto
independiente “Ernst & Young, S.L.”, designado por el Registrador
Mercantil de Barcelona conforme a lo establecido en el articulo 67 del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

TERCERO.- Correspondiente al punto 3° del orden del dia.

Ratificar los acuerdos del Consejo de Administracion de fecha 17 de mayo
y 21 de junio de 2011, para el reparto de un dividendo a cuenta de los
resultados del ejercicio 2011 por un importe de 0,67 euros brutos por
accion, pudiendo los accionistas optar hasta el 22 de julio del afio en curso,
entre (i) percibir dicho dividendo en efectivo o, (ii) mediante la
adjudicacion de acciones de Saba Infraestructuras, S.A. a razon de una (1)
accion de esta compafia por cada una (1) de Abertis Infraestructuras,
S.A. con mas 0,13 euros por accion en efectivo. Se entiende que, en caso
de no manifestar lo contrario en el plazo sefialado, el accionista habra
optado por percibir el pago de dicho dividendo unicamente en efectivo. El
pago del dividendo a los accionistas se realizara por todo y como maximo
el 31 de julio del afio en curso.

Todo ello de acuerdo con las Opiniones de razonabilidad desde un punto de
vista financiero (Fairness Opinions) emitidas por las entidades Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (BBVA), KPMG Asesores, S.L. y Lazard
Asesores Financieros, S.A., bajo la supervision de la Comision de
Independientes.
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CUARTO.- Correspondiente al punto 4° del orden del dia.

Ratificar y en lo menester autorizar al Consejo de Administracion la
transmision de las acciones propiedad de la Sociedad en Saba
Infraestructuras, S.A. que no hubieran sido adjudicadas a los accionistas
en pago del dividendo a cuenta ya acordado a Viana SPE, S.L.;
ProA Capital Iberian Buyout Fund | USA, F.C.R. de Régimen Simplificado;
ProA Capital Iberian Buyout Fund | Europa, F.C.R. de Régimen
Simplificado; ProA Capital Iberian Buyout Fund |1 Espafa, F.C.R. de
Régimen Simplificado; y a Criteria CaixaCorp, S.A., la cual cedera su
condicion de adquirente a Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la
Caixa” (o una sociedad filial controlada por ella) en el contexto de la
reorganizacion del grupo “la Caixa”, por el precio de 0,54 euros por accién.

QUINTO.- Correspondiente al punto 5° del orden del dia.

Aprobar una devolucion de aportaciones a los accionistas de la Sociedad
con cargo a la cuenta de Prima de Emisién, por un importe de 0,40 euros
por acciéon, autorizando al Consejo de Administracion de la Sociedad, para
fijar la fecha en que se hara efectiva dicha devolucién de aportaciones y
que sera antes del 31 de julio de 2011, asi como fijar cualquier otra
condicién gque sea necesaria a tales efectos.

SEXTO.- Correspondiente al punto 6° del orden del dia.

a) Una vez satisfecho el dividendo a cuenta al que alude el punto tercero
de la presente propuesta de acuerdos y, realizada la devolucion de
aportaciones a los accionistas a que se refiere el punto quinto del
mismo documento y, de conformidad con el informe y propuesta
formulados por el Consejo de Administracion de la Sociedad en fecha
17 de mayo de 2011, en base al Balance aprobado en esta misma
Junta referido a 31 de diciembre de 2010 y verificado por los auditores
de cuentas de la compaifiia, se acuerda ampliar el capital de ABERTIS
INFRAESTRUCTURAS, S.A., que estaba fijado en 2.217.113.349 euros,
totalmente suscrito y desembolsado, en 110.855.667 euros, 0 sea
hasta la cifra de 2.327.969.016 euros, mediante la emision y puesta en
circulacion de 36.951.889 nuevas acciones ordinarias que se integraran
en la serie y clase Unicas de la compafiia, previos los tramites legales
ante la Comision Nacional del Mercado de Valores, y una vez
finalizadas las actuaciones descritas en los apartados siguientes, de
este acuerdo. Dichas acciones tendran un valor nominal de tres (3)
euros cada una, representadas por 36.951.889 wunidades de
anotaciones en cuenta, y serdn emitidas con cargo a reservas, en los
términos que se detallan en los siguientes apartados.
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b)

c)

d)

La ampliacion de capital se realizara con cargo a la Cuenta de Prima de
Emision.

Se reconoce a los accionistas, en los términos legalmente establecidos,
el derecho de asignacion gratuita de las nuevas acciones, en la
proporcion de una (1) acciéon por cada veinte (20) acciones antiguas
que posean.

A los efectos anteriores, tendran la consideracion de accionistas de la
Comparniia todas aquellas personas fisicas y juridicas que, al final del
dia inmediatamente anterior a la fecha del inicio del periodo de
asignacion gratuita a que se hace referencia a continuacion, aparezcan
como titulares de acciones de la misma en los registros contables de
las entidades participantes de la Sociedad de Gestién de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (lberclear).

De conformidad con lo previsto en el articulo 306.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, los derechos de asignacion gratuita de las
nuevas acciones seran transmisibles, fijandose el plazo de quince dias,
a contar desde la fecha que se indique en el oportuno anuncio que se
publicard en el BORME, para la asignacion y transmision en Bolsa de
tales derechos, sin perjuicio de que, transcurrido dicho plazo, las
acciones gue no hayan sido asignadas seran registradas por cuenta de
quien pueda acreditar la titularidad, y transcurridos tres afios desde el
registro podran ser vendidas, de acuerdo con el articulo 117 de la Ley
de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados y el
importe liquido de la venta depositado en la Caja General de Depdsitos.
Aceptar la renuncia que en este acto formula el accionista “Criteria
CaixaCorp, S.A.”, a 3 derechos de los que le corresponden, con el fin
de cuadrar la ampliacion.

El desembolso de la ampliacion en su totalidad, que importa
110.855.667 euros, se realizara con cargo a la Cuenta de Prima de
Emision, que incluye, entre otros, el importe correspondiente a las
Reservas de Revalorizacibn de compafias absorbidas en fusiones
ejecutadas en ejercicios anteriores. La referida ampliacion se realizara
como maximo el 31 de diciembre de 2011 y una vez finalizado el
Periodo de Asignacion Gratuita y en todo caso una vez satisfecho el
dividendo al que alude el punto tercero de esta propuesta de acuerdos
y realizada la devoluciébn de aportaciones a que se refiere el punto
quinto, entendiéndose por producido en el momento en que asi se
declare de conformidad con el apartado c¢) del presente acuerdo,
formalizandose contablemente la aplicaciéon de reservas en la cuantia
del aumento de capital.

Las nuevas acciones que se emitan conferirdn a sus propietarios, a
partir del momento de su emision, idénticos derechos politicos y
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9)

econdmicos que las acciones que ya tiene en circulacion la compaiiia,
en la forma especificada por la Ley y por los estatutos.

Se solicitara la admisidn a negociacion en los mercados oficiales y
demas mercados organizados de las nuevas acciones ordinarias, que se
emitiran, de 3 euros de valor nominal cada una. Con este fin autorizar
de modo expreso al Presidente del Consejo, Don Salvador Alemany
Mas, al Consejero Delegado Don Francisco Reynés Massanet, al
Secretario del Consejo Don Miquel Roca Junyent, al Vicesecretario del
mismo o6rgano Don Josep Maria Coronas Guinart, y al Director General
Financiero Don José Aljaro Navarro, para que cualquiera de ellos,
indistintamente, realice cuantas gestiones y actos sean precisos Yy
formalice las correspondientes solicitudes ante la Comision Nacional del
Mercado de Valores (en adelante “CNMV”) y los referidos mercados vy,
en especial, formalizar y tramitar el correspondiente expediente en la
CNMV con caréacter previo a la apertura de la fase de asignacion de las
nuevas acciones y fijar la fecha de apertura y cierre de la misma, que
sera de quince dias.

Hacer constar de modo formal y expreso que, en el caso de que en un
futuro se decidiese solicitar la exclusiéon de la negociaciéon en los
mercados oficiales de las acciones representativas del capital de la
Sociedad, los acuerdos correspondientes se adoptaran con las mismas
formalidades que los adoptados para la admisién a negociacién y, en
tal supuesto, se garantizaran siempre los intereses de los accionistas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10° del Real Decreto
1066/2007, de 27 de julio, sobre régimen de las ofertas publicas de
adquisicion de valores.

h) Acordar que el precedente acuerdo de admisién a negociacion en los

mercados de valores quede sometido a las normas que existen o
puedan dictarse en el futuro en materia de Bolsa y, especialmente,
sobre contratacion, permanencia y exclusion de negociacion.

i) Delegar en el Consejo de Administracién, en la Comisiéon Ejecutiva, en el

1)

Presidente y en el Consejero Delegado, indistintamente, la facultad de
fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en el
presente acuerdo. En especial, y sin que la enumeraciéon que sigue
tenga caracter exhaustivo o suponga limitacion o restriccion alguna, se
delegan las mas amplias facultades para declarar desembolsado y
ejecutado el aumento de capital social.

Una vez el aumento de capital se haya ejecutado de conformidad con lo
previsto en los apartados anteriores y aprobado el acuerdo previsto en
el punto séptimo del orden del dia, el articulo 5 de los estatutos
sociales quedara redactado en los términos siguientes.
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Articulo 5°. Capital

El capital esta fijado en DOS MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DIECISEIS
(2.327.969.016) EUROS y ha sido totalmente desembolsado y esta
dividido en 775.989.672 acciones ordinarias, pertenecientes a una
unica clase y serie, con un valor nominal de 3 euros cada una,
integramente suscritas y desembolsadas.

Con caracter general y salvo que el acuerdo de aumento de capital y
de emisién de nuevas acciones adoptado por la Junta General hubiera
decidido otra cosa, el Consejo de Administracion queda facultado para
acordar la forma y las fechas en que deberan efectuarse los oportunos
desembolsos cuando existan desembolsos pendientes y éstos deban
ser satisfechos en metdlico, respetando en todo caso el plazo maximo
de un afio.

En los casos en que los desembolsos pendientes hayan de
desembolsarse mediante aportaciones no dinerarias la Junta General
que haya acordado el aumento del capital determinara, asimismo, la
naturaleza, valor y contenido de las futuras aportaciones, asi como la
forma y el procedimiento para efectuarlas con mencién expresa del
plazo, que no podra exceder de cinco afos, computados desde la
constitucion de la sociedad o, en su caso, desde la adopcién del
respectivo acuerdo de aumento de capital.

El Consejo de Administracidon queda facultado para acordar en una o
varias veces el aumento del capital social en los términos, plazos y
condiciones establecidos por el articulo 297 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital de 2 de julio de 2010. Y, en concreto, en
1.108.556.674 euros mas, como maximo y dentro de un plazo que
expirard el 27 de abril de 2015. Por virtud de esta delegacion el
Consejo de Administracion, o en su caso la Comisién Ejecutiva, de
haberse delegado por aquél en ésta, quedan asimismo facultados para
dar nueva redaccion al articulo 5° de los estatutos sociales, una vez
acordado y ejecutado el correspondiente aumento.

SEPTIMO.-Correspondiente al punto 7° del orden del dia.

Se acuerda modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales con
el objeto de adaptarlos a cambios normativos recientes y perfeccionar su
redacciéon: articulo 3 (“Domicilio”), articulo 5 (“Capital”), articulo 14
(“Clases de Juntas Generales”), articulo 15 (“Convocatoria™), articulo 16
(“Qudérum™), articulo 20 (“Composicion del Consejo”), apartados a) y c.2)
del articulo 22 (“Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo.
Deliberaciones y adopciéon de acuerdos. Comisiones del Consejo™), articulo
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24 (“Remuneracion de los consejeros”) y articulo 26 (“Documentos
contables™).

La nueva redaccién de los mencionados articulos sera la siguiente:

“Articulo 3. Domicilio

El domicilio de la sociedad radicard necesariamente en territorio espafol y
se fija en Avenida del Parc Logistic, 12-20, 08040-Barcelona, lugar donde
se halla el centro de su efectiva administracién y direccion. El Consejo de
Administracion esta facultado para cambiar el domicilio a cualquier otro
punto, pero dentro del mismo término municipal. También esta facultado
para establecer, suprimir o trasladar las sucursales, delegaciones, agencias
y representaciones que estime necesarias y en el lugar que crea oportuno.”

“Articulo 5°. Capital

El capital estd fijado en DOS MIL DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES
CIENTO TRECE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE (2.217.113.349)
EUROS y ha sido totalmente desembolsado y esta dividido en 739.037.783
acciones ordinarias, pertenecientes a una unica clase y serie, con un valor
nominal de 3 euros cada una, integramente suscritas y desembolsadas.

Con caréacter general y salvo que el acuerdo de aumento de capital y de
emision de nuevas acciones adoptado por la Junta General hubiera decidido
otra cosa, el Consejo de Administracion queda facultado para acordar la
forma y las fechas en que deberan efectuarse los oportunos desembolsos
cuando existan desembolsos pendientes y éstos deban ser satisfechos en
metalico, respetando en todo caso el plazo maximo de un afo.

En los casos en que los desembolsos pendientes hayan de desembolsarse
mediante aportaciones no dinerarias la Junta General que haya acordado el
aumento del capital determinard, asimismo, la naturaleza, valor vy
contenido de las futuras aportaciones, asi como la forma y el
procedimiento para efectuarlas con mencidon expresa del plazo, que no
podr4d exceder de cinco afios, computados desde la constitucion de la
sociedad o, en su caso, desde la adopcién del respectivo acuerdo de
aumento de capital.

El Consejo de Administracion queda facultado para acordar en una o varias
veces el aumento del capital social en los términos, plazos y condiciones
establecidos por el articulo 297 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital. Y, en concreto, en 1.108.556.674 euros mas, como
maximo y dentro de un plazo que expirarad el 27 de abril de 2015. Por
virtud de esta delegaciéon el Consejo de Administracién, o en su caso la
Comisién Ejecutiva, de haberse delegado por aquél en ésta, quedan
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asimismo facultados para dar nueva redaccion al articulo 5° de los
estatutos sociales, una vez acordado y ejecutado el correspondiente
aumento.”

“Articulo 14. Clases de Juntas Generales

Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habran de
ser convocadas por el Consejo de Administracion.

La Junta General ordinaria se celebrard necesariamente una vez al ano,
dentro de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio econdémico,
con el fin de aprobar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

La Junta General extraordinaria se reunird cuando lo acuerde el Consejo de
Administracion o cuando lo solicite un nimero de socios que sean titulares
de, al menos, un cinco por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este dltimo caso, la Junta
debera ser convocada para celebrarla dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente al Consejo de
Administracion para convocarla. En el orden del dia se incluiran
necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.”

“Articulo 15. Convocatoria

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser
convocadas mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la pagina web de la sociedad, con un mes de antelaciéon, por
lo menos, a la fecha sefialada para la reunion, expresandose en el anuncio
el nombre de la sociedad, la fecha, lugar y hora de la reunién y la fecha en
que, si procediere, se reunira la Junta en segunda convocatoria, debiendo
mediar, al menos, entre la primera y la segunda reunién un plazo de
veinticuatro horas. El anuncio expresard el orden del dia en el que
figuraran todos los asuntos que hayan de tratarse.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se podra celebrar Junta
General, sin necesidad de convocatoria previa, si estando presente todo el
capital social, los asistentes aceptan, por unanimidad, su celebracién y el
orden del dia de la reunion. La Junta Universal podra reunirse en cualquier
lugar del territorio nacional o del extranjero.

Las Juntas Generales se celebraran en el lugar que indique la convocatoria
dentro del término municipal en que tenga su domicilio la sociedad. No
obstante, cuando el Consejo de Administracién lo considere oportuno,
podrd acordar que la Junta se celebre en cualquier otro lugar del territorio
nacional, indicandolo asi en la convocatoria.”
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“Articulo 16. Quérum

Para la valida constitucion de las Juntas Generales, ordinarias Yy
extraordinarias, se estard a los quérums de asistencia exigidos por la Ley,
rigiendo los quérums del articulo 193 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital para los casos en que ésta no exija otros mayores, Yy
los quérums y mayoria del articulo 194 del mismo Texto Refundido cuando
la Junta haya de decidir sobre los asuntos a que este precepto legal se
refiere.

Las sesiones de las Juntas seran presididas por el Presidente del Consejo
de Administracion, en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo de
Administracion, y en ausencia de ambos por el accionista que elijan en
cada caso los socios asistentes a la reunion.

Actuara de Secretario el que lo sea, asimismo, del Consejo y, en su
defecto, la persona, sea 0 no accionista, que designe el Presidente.

Los Administradores deberan asistir a las Juntas Generales. Los Directores
y Técnicos asistiran también siempre que asi lo desee el Consejo de
Administracion o su Presidente. El Presidente de la Junta podrd, asimismo,
autorizar la asistencia de cualquier otra persona gue juzgue conveniente
en las condiciones previstas por el articulo 179 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital.”

“Articulo 20. Composicion del Consejo

El Consejo de Administracion estara formado por un nimero de consejeros
que no sera inferior a seis ni superior a veintidés. Para ser elegido
administrador no se requiere la condicidon de accionista, salvo en el caso de
nombramiento provisional por cooptaciéon de conformidad con lo previsto
en el articulo 244 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
La determinaciéon del numero concreto de consejeros corresponde a la
Junta General de Accionistas. Para la eleccibn de los consejeros se
observaran las disposiciones del articulo 243 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital y normas complementarias.”

“Articulo 22. Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo.
Deliberaciones y adopcion de acuerdos. Comisiones del Consejo

a) Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo

El Consejo se reunira cuando lo requiera el interés de la sociedad y, por
lo menos, una vez cada tres meses. Sera convocado por el Presidente o
por el que haga sus veces, por propia iniciativa o cuando lo pidan una
tercera parte de los consejeros. Dicha convocatoria se podra realizar
mediante carta que podra ser remitida por fax u otro medio informatico
del que quepa dejar constancia.
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El Consejo podrad reunirse mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o
varios de los consejeros asistan a dicha reunibn mediante el indicado
sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunion, ademas de sefalar
la ubicacion donde tendra lugar la sesion fisica, a la que debera
concurrir el Secretario del Consejo, debera mencionar que a la misma se
podra asistir mediante conferencia telefénica, videoconferencia o
sistema equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los medios
técnicos precisos a este fin, que en todo caso deberan posibilitar la
comunicacioén directa y simultanea entre todos los asistentes.

El Consejo se considerara validamente constituido cuando concurran a la
reunioén, presentes o representados, la mayoria de los vocales. Cualquier
consejero puede conferir por escrito, por medio de fax, correo
electréonico o cualquier otro medio analogo, su representacion a otro
consejero.

b) Deliberaciéon y adopcién de acuerdos

El Presidente dirigira las deliberaciones concediendo la palabra por
riguroso orden a todos los consejeros que lo hayan solicitado por escrito,
y luego a los que lo soliciten verbalmente. Cada uno de los puntos que
formen parte del orden del dia sera objeto de deliberacién y votacion
por separado.

Para adoptar acuerdos serd preciso el voto favorable de la mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes, presentes o representados, a
la sesion, salvo a) en caso de delegacion permanente de alguna facultad
del Consejo de Administracion en la Comision Ejecutiva o en el
Consejero Delegado y la designacion de los administradores que hayan
de ocupar tales cargos, para lo que serd preciso el voto favorable de dos
terceras partes de los componentes del Consejo, y b) cuando se refieren
a las siguientes materias, en que serd preciso el voto favorable de mas
de dos tercios de los consejeros, presentes o representados:

(i) Propuestas de transformacion, fusion, escision o disolucién de la
sociedad, cesion global del activo y pasivo de la misma, aportacion de
rama de actividad, alteracion de su objeto social, aumento y disminucion
del capital social.

(ii) Propuestas de acuerdos que afecten al numero de Consejeros, la
creacion de Comisiones del Consejo de Administracion, el nombramiento
de cargos en el mismo y en sus Comisiones y la proposiciéon de cargos
en los Consejos de Administracion de las filiales y participadas de la
sociedad.
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(iii) Inversiones y desinversiones cuando superen la mayor de las
siguientes cifras; a) doscientos millones (200.000.000) de euros, y b)
una cifra equivalente al cinco por ciento (5%) de los recursos propios de
la sociedad.

(iv) La aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas y
cada acta sera firmada por el Presidente y el Secretario o por quienes
los hubiesen sustituido en la reuniébn a que se refiera el acta. La
aprobacién del acta podra hacerse bien al término de la reunién, bien en
la siguiente reunion, bien por el Presidente, Secretario y un Consejero
designado al efecto.

¢) Comisiones del Consejo

Sin perjuicio de cuantas otras comisiones pueda crear el Consejo, éste
podra designar una Comisién Ejecutiva y una de Nombramientos y
Retribuciones y, en todo caso, desighara una Comision de Auditoria y
Control.

c.1l) Comisidén Ejecutiva

El Consejo podra designar una Comisién Ejecutiva que estara compuesta
por un minimo de cinco miembros y un maximo de nueve y ejercera las
facultades que el Consejo de Administracion le delegue, pudiendo
aquélla, a su vez, conferir los poderes necesarios a tal efecto.

El Consejo de Administracion fijara& el numero de miembros de la
Comision Ejecutiva entre el minimo y maximo establecido en los
estatutos y seran miembros de la misma el Presidente y el Consejero
Delegado. Actuard como Presidente el del Consejo y desempefiara su
secretaria también el Secretario del Consejo, asistido por el
Vicesecretario.

La Comision Ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por su
Presidente mediante carta que podra ser remitida por fax u otro medio
informatico del que quepa dejar constancia.

La Comision Ejecutiva quedaré vélidamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de la mayoria de sus miembros. Los
miembros de la Comisidn Ejecutiva podran delegar su representacién en
otro de ellos.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los Consejeros concurrentes a la sesion, presentes o representados,
salvo cuando se refieran a las materias contempladas en los
subapartados (i), (ii) i (iii) del parrafo segundo de la letra b) de este
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mismo articulo 22, en cuyo caso se requerira el voto favorable de mas
de 2/3 de los miembros de la Comisidn Ejecutiva presentes o
representados en la sesion.

c.2) Comisién de Auditoria y Control

El Consejo de Administracion designara de su seno una Comisién de
Auditoria y Control compuesta por tres miembros, debiendo ser siempre
mayoria en la misma los Consejeros no ejecutivos. Al menos uno de los
miembros del Comité de Auditoria seréd independiente y seréa designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

El Consejo determinara asimismo quien ostentara el cargo de Presidente
entre los consejeros no ejecutivos que debera ser sustituido cada cuatro
anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afo
desde su cese. La propia Comision designard un Secretario y podra
designar también un Vicesecretario, pudiendo ambos no ser miembros
de la misma y, en defecto de tal designacion o en su caso de ausencia
actuaran como tales los que lo sean del Consejo.

La Comision de Auditoria y Control se reunird cuantas veces resulte
necesario para el desarrollo de sus funciones y serda convocada por
orden de su Presidente, bien a iniciativa propia, o bien a requerimiento
del Presidente del Consejo de Administracién, o de dos miembros de la
Comision.

La Comisiéon de Auditoria y Control quedarad validamente constituida
cuando concurran, presentes o0 representados, la mayoria de sus
miembros. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de miembros
concurrentes, presentes o representados.

En cuanto resulte de aplicacion y con caréacter supletorio se aplicaran a
la misma las normas de funcionamiento del Consejo.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la legislacion aplicable o
el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y
Control tendra las competencias minimas siguientes:

a) conocer los procesos de informacion financiera y los procesos de
control interno de la sociedad.

b) proponer la designacion de los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria, las condiciones de contratacion, el alcance del
mandato profesional y, en su caso, la revocacibn o no renovacion
todo ello de acuerdo a la normativa aplicable.

12



abertis

d)

f

9)

h)

informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacion de principios y criterios contables
sugeridos por la direccion.

servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion
y los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion
a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias
entre aquellos y éste en relaciébn con los principios y criterios
aplicables en la preparacion de los estados financieros

Supervisar los servicios de auditoria interna, comprobando la
adecuacién e integridad de los mismos y revisar la designhaciéon y
sustituciéon de sus responsables.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando
que la opiniébn sobre las cuentas anuales y los contenidos
principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara
y precisa.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos,
para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo
caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados
auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de
julio, de Auditoria de Cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una
opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria. Este informe deberd pronunciarse, en todo
caso, sobre la prestaciéon de los servicios adicionales a que hace
referencia en apartado anterior.
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1) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente del
Consejo de Administracion, los miembros del Consejo, los
directivos o los accionistas de la Sociedad.

Estas competencias se entenderan con caracter enunciativo y sin perjuicio
de aquellas otras que el Consejo de Administracién pudiera encomendarle.

El Reglamento del Consejo podra desarrollar las competencias de la
Comision y su régimen de organizacion y funcionamiento.”

“Articulo 24. Remuneraciéon de los Consejeros

La retribucién anual de los consejeros, por su gestion como miembros del
Consejo de Administracion de la sociedad, se fija en una participacion en
los beneficios liquidos, que sb6lo podran percibirla después de cubiertas las
atenciones a reserva y a dividendo que la Ley determina y no podra
exceder, en ningdn caso y en conjunto, del dos por ciento de los mismos.
El Consejo de Administraciéon distribuirdA entre sus miembros esta
participacién, en la forma y cuantia que considere oportuno acordar,
haciéndose constar en la memoria anual esta informacién en la forma
legalmente establecida.

Los administradores que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la
sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacién juridica con ésta,
tendran derecho a percibir una retribucion por la prestacion de esas
funciones que podrad consistir en una cantidad fija, una cantidad
complementaria variable y la que resulte de sistemas de incentivos a largo
plazo tales como retribucibn en metalico diferida, entrega de acciones,
reconocimiento de derechos de opcion sobre éstas o0 retribucion
referenciada al valor de las acciones asi como cualquier otro sistema de
incentivo a largo plazo aprobado por el Consejo de Administracion.
También podréa consistir en una parte asistencial que podré incluir sistemas
de previsién y seguros oportunos y, en su caso, la Seguridad Social. En
caso de cese no debido a incumplimiento de sus funciones, podran tener
derecho a una indemnizacioén.”

“Articulo 26. Documentos contables

En el plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre de cada
ejercicio social el Consejo deberéa formular las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado que refleje los cambios en el
patrimonio neto del ejercicio, Estado de flujos de efectivo y Memoria), el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion de resultados. Estos
documentos deberan ser sometidos, también, en la forma y plazos
previstos en la Ley, al examen e informe de los Auditores de Cuentas.

La contabilidad social se ajustara a las previsiones legales aplicables.”
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b) Como consecuencia de las modificaciones anteriores, se aprueba un
texto refundido de los Estatutos Sociales, en el que, sin variacion del
resto de preceptos estatutarios se incorporan ademas, las
modificaciones acordadas por esta Junta General y cuyo texto figura en
el Anexo I.

OCTAVO.-Correspondiente al punto 8° del orden del dia.

Se acuerda dar nueva redaccion a los siguientes articulos del Reglamento
de la Junta General de Accionistas de la Sociedad: articulo 1 (“Finalidad y
publicidad del Reglamento”), articulo 2 (“Junta General de Accionistas”),
articulo 3 (“Clases de Juntas”), articulo 4 (“Facultad y obligacion de
convocar”), articulo 5 (“Anuncio convocatoria”), articulo 8
(“Representacién”), articulo 10 (“Organizacion de la Junta General™),
articulo 11 (“Constitucién de la Junta General”), articulo 18 (“Votacion de
las propuestas de acuerdos”) y articulo 20 (“Adopciéon de acuerdos y
finalizacion de la Junta”), con objeto de perfeccionar su redaccion y
adaptarla a la modificacion de estatutos operada en el punto anterior y a
los cambios normativos recientes, asi como de incluir un nuevo articulo 6
bis relativo al “Foro Electrénico de Accionistas”.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas tendra la redaccion que
consta en el texto refundido que se incorpora como Anexo 11 y que por el
presente se aprueba.

NOVENO.- Correspondiente al punto 9° del orden del dia.

Se informa a la Junta General sobre la modificacion de los siguientes
articulos del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad
aprobada por el Consejo de Administracion en su reunion de fecha 17 de
mayo de 2011: articulo 4 (“Mision”), articulo 13 (“La Comision de Auditoria
y Control”), articulo 15 (“Forma de adopcion de los acuerdos”), articulo 16
(“Nombramiento de consejeros”), articulo 22 (“Retribuciéon del consejero™),
articulo 24 (“Deber de diligente administracion”), articulo 27 (“Deber de
lealtad”), articulo 28 (“Conflictos de interés”), articulo 34 (“Personas
vinculadas™) y articulo 40 (“Relaciones con los auditores™); supresion del
articulo 25 (“Deber de fidelidad™) e introduccibn de un nuevo articulo
relativo al “Deber de no competencia”.

Se refunde en un solo texto el contenido del Reglamento del Consejo de
Administracion que se acompafia como Anexo Il11, incorporando las
modificaciones acordadas por el Consejo de Administracion, titulando los
articulos 4 y 15 como corresponde a su contenido y renumerando los
articulos que, en su caso, se vean afectados por estas modificaciones.
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DECIMO.- Correspondiente al punto 10° del orden del dia:

1. De conformidad con las propuestas del Consejo de Administraciéon, a
instancia de su Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, ratificar los
nombramientos efectuados por el Consejo de Administracion en sesion de
fecha 30 de noviembre de 2010 y 17 de mayo de 2011, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 244 de la Ley de Sociedades de Capital, y nombrar
consejeros de la sociedad, por el plazo estatutario de cinco afos a:

1.1. Théatre Directorship Services Alpha, S.a.r.l., como consejero
dominical, a propuesta de accién concertada entre Trebol International BV
y Admirabilia, S.L.

1.2. Théatre Directorship Services Beta, S.a.r.l., como consejero dominical,
a propuesta de accion concertada entre Trebol International BV y
Admirabilia, S.L.

1.3. Theéatre Directorship Services Gama, S.a.r.l., como consejero
dominical, a propuesta de accioén concertada entre Trebol International BV
y Admirabilia, S.L.

1.4. Don Antonio Tufion Alvarez como consejero dominical, a propuesta de
accion concertada entre Trebol International BV y Admirabilia, S.L.

1.5. Don Gonzalo Gortazar Rotaeche, como consejero dominical, a
propuesta de Criteria CaixaCorp, S.A.

2. De conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion, a
instancia de su Comision de Nombramientos y Retribuciones, reelegir como
consejeros de la Sociedad, por un nuevo periodo de cinco afios, de
conformidad con el articulo 21 de los estatutos sociales, a:

2.1. G3T, S.L., como consejero dominical, a propuesta de Inversiones
Autopistas, S.L.

2.2. Don Leopoldo Rodés Castafié, como consejero dominical, a propuesta
de Criteria CaixaCorp, S.A.

2.3. Don Manuel Raventés Negra, como consejero dominical, a propuesta
de Criteria CaixaCorp, S.A.

DECIMOPRIMERO.- Corresponde al punto 11° del orden del dia:

Delegar en el Consejo de Administracion, con arreglo al régimen general
sobre emision de obligaciones al amparo de lo dispuesto en el articulo 319
del vigente Reglamento del Registro Mercantil, cuantas facultades sean
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precisas para emitir, en una o varias veces, pagarés, obligaciones, bonos y
demas valores de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles en
acciones de nueva emision de la Sociedad y/o por acciones en circulacion
de la Sociedad y/o por acciones de una sociedad distinta a la Sociedad
emisora, asi como otros valores analogos que puedan dar derecho directa
o indirectamente a la suscripcion o adquisicion de las referidas acciones, de
conformidad con las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emision

Los valores negociables a que se refiere la presente delegacion (en lo
sucesivo “los valores”) podran ser pagarés, obligaciones, bonos y demas
valores de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles en acciones de
nueva emision de la Sociedad y/o por acciones en circulacion de la
Sociedad o de alguna de sus filiales y/o por acciones de una sociedad
distinta a la Sociedad emisora, asi como otros valores analogos que
puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcidon o adquisicion
de las referidas acciones.

2. Plazo de la delegacion.

La emisidon de valores para la cual se faculta al Consejo de Administracion
en virtud de este acuerdo, podra efectuarse en una o varias veces, en
cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar
desde la fecha de adopcién del presente acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacion

El importe maximo total de la emision o emisiones de valores que se
acuerden a partir de la adopcion de este acuerdo y en virtud de la presente
delegacion sera de 8.000 millones de euros o su equivalente en otra
divisas —de los cuales y en términos de saldo vivo emitido en cada
momento- se podra destinar hasta un importe de 1.000 millones de euros
al establecimiento de un programa anual de pagarés de empresa.

4. Alcance de la delegacidon

En uso de la delegacion de facultades efectuada a favor del Consejo de
Administraciéon, a titulo meramente enunciativo, no limitativo,
correspondera al Consejo la fijacion de los distintos aspectos y condiciones
de cada emisién (valor nominal, tipo de emisidn, primas y precio de
ejercicio, moneda o divisa de la emisién, forma de representacién, tipo de
interés, amortizacion, clausulas antidilucion, clausulas de subordinacion,
garantias de la emision, lugar de la emision, fijacibn de las normas
internas del sindicato de obligacionistas y nhombramiento del comisario, en
caso de emision de obligaciones y bonos simples, si ello fuera exigible,
admision a cotizacion, etc.) y la realizacibn de cuantos tramites sean
necesarios, inclusive conforme a la normativa de mercado de valores que
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resulte aplicable, para la ejecuciéon de las emisiones concretas que se
acuerde llevar a cabo al amparo de la presente delegacion.

En cuanto a la emisibn de pagarés, bonos o valores similares
representativos de empréstitos no convertibles antes referida, la presente
delegacion se realizara de manera indistinta a favor del Consejo de
Administracion, de la Comisiéon Ejecutiva, del Presidente y del Consejero
Delegado.

5. Bases y modalidades de conversion y/o canje

Para el caso de emision de obligaciones o bonos convertibles y/o
canjeables, y a efectos de la determinacion de las bases y modalidades de
la conversion y/o canje, se acuerda establecer los siguientes criterios:

a) Los valores de renta fija (ya sean bonos, obligaciones o
cualesquiera otros admitidos en Derecho) que se emitan al
amparo de este acuerdo (ya sea directamente, ya a través de
una filial que podra ser o no de nacionalidad espafiola) seran
convertibles en acciones nuevas de la Sociedad y/o canjeables
por acciones en circulacién ya sea de la propia Sociedad y/o de
alguna de sus filiales y/o por acciones de una sociedad distinta a
la Sociedad emisora, con arreglo a una relacion de conversion
y/o canje que fijard el Consejo de Administracion, quedando
estos facultados igualmente para determinar si son convertibles
y/o0 canjeables, asi como para determinar si son necesaria o
voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de que
lo sean voluntariamente, a opcidén de su titular o del emisor, con
la periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo
de emision y que no podra exceder de 20 afos contados desde la
fecha de emision.

b) También podra el Consejo de Administracion establecer, para el
caso de que la emision fuese convertible y/o canjeable, que el
emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento
entre la conversidn en acciones nuevas 0 su canje por acciones
en circulacion ya sean de la propia Sociedad o de sus filiales o de
sociedades distintas a la Sociedad emisora, concretandose la
naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la
conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar una
combinacion de acciones de nueva emisibn con acciones
preexistentes, e incluso, por llevar a cabo la liquidaciéon de la
diferencia en efectivo. En todo caso, el emisor debera respetar la
igualdad de trato entre todos los titulares de los valores de renta
fija que conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

c) A efectos de la conversiéon y/o canje, los valores de renta fija y las
acciones se valorardn al cambio o de acuerdo con el
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procedimiento que al efecto se determine en el acuerdo del
Consejo de Administracion, en el que se haga uso de esta
delegacion. En ningun caso el valor de la accion a efectos de la
relacion de conversion de las obligaciones por acciones podra ser
inferior a su valor nominal. Conforme a lo previsto en el articulo
415 de la Ley de Sociedades de Capital, no podran ser
convertibles obligaciones en acciones cuando el valor nominal de
aquéllas sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones convertibles al amparo
de la autorizaciébn conferida por la Junta, se emitira un informe de
Administradores desarrollando y concretando, a partir de los criterios
anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversion
especificamente aplicables a la indicada emisién. Este informe sera
acompafado del correspondiente informe de los auditores de cuentas a
que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital.

6. Derechos de los titulares de valores convertibles

En tanto sea posible la conversion y/o canje en acciones de los valores que
se puedan emitir al amparo de esta delegacion, sus titulares tendran
cuantos derechos les reconoce la legislacién vigente, especialmente el de
estar protegidos mediante las oportunas clausulas de antidilucion en los
supuestos legales salvo que la Junta General o el Consejo de
Administraciéon, en los términos y con los requisitos de los articulos 308 y
511 de la vigente Ley de Sociedades de Capital, decida la exclusion total o
parcial del derecho de suscripciéon preferente.

7. Aumento de capital en valores convertibles
La delegacién comprende asimismo, a titulo enunciativo y no limitativo:

a) La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para
atender las solicitudes de conversion y/o de ejercicio del derecho
de suscripcibn de acciones. Dicha facultad soélo podra ser
ejercitada en la medida en que el Consejo, sumando el capital
que aumente para atender la emision de obligaciones
convertibles y demas valores asimilables a éstos, y los restantes
aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de la
autorizacién concedida por la Junta General de la Sociedad, no
exceda el limite de la mitad de la cifra del capital social previsto
en el articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital. Esta
autorizacion para aumentar el capital incluye la de emitir y poner
en circulacién en una o varias veces, las acciones representativas
del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversiéon
y/o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones, asi como la
de dar nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales
relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte de
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dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la
conversion.

b) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de
la conversién, canje y/o ejercicio de los derechos de suscripcion
y/o adquisiciéon de acciones, derivados de los valores a emitir,
teniendo en cuenta los criterios establecidos anteriormente.

8. Cotizacion de los valores de renta fija

La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admisidbn a negociacidon en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales
o extranjeros, de las obligaciones, bonos y otros valores que se emitan por
la Sociedad en virtud de esta delegaciéon, facultando al Consejo para la
realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a
cotizacién ante los organismos competentes de los distintos mercados de
valores nacionales o extranjeros.

9. Autorizacion concedida por la Junta General Ordinaria de 27
de abril de 2010

Dejar sin efecto la autorizacion anterior concedida por la Junta General
Ordinaria de 27 de abril de 2010 de 6.000 millones de Euros o su
equivalente en otra divisa, en la parte no dispuesta. Asimismo, se acuerda
ratificar lo actuado por el Consejo de Administracion hasta la fecha en
virtud de la citada autorizacion.

La delegacion en el Consejo de Administracion comprende, con expresa
facultad de sustitucion en el consejero 0 consejeros que estime
pertinentes, las méas amplias facultades que en derecho sean necesarias
para la interpretacién, aplicacion, ejecucion y desarrollo de los anteriores
acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables, en una o varias
veces, y correspondiente aumento de capital, concediéndole igualmente,
facultades para la subsanaciéon y complemento de los mismos en todo lo
que fuera preciso, asi como para el cumplimiento de cuantos requisitos
fueran legalmente exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar
omisiones o defectos de dichos acuerdos, sefialados por cualesquiera
autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o0 extranjeros,
quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar
cuantos documentos publicos o privados considere necesarios o0
convenientes para la adaptacion de los precedentes acuerdos de emision
de valores convertibles o canjeables y del correspondiente aumento de
capital a la calificacion verbal o escrita del Sr. Registrador Mercantil o, en
general, de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones
nacionales o extranjeras competentes.
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DECIMOSEGUNDO.- Correspondiente al punto 12° del orden del dia:
1. Plan de Entrega de Acciones 2011.

De conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion a
instancia de su Comision de Nombramientos y Retribuciones, aprobar,
en el marco de su politica retributiva general de grupo, un plan de
entrega de acciones para el colectivo de empleados de la Sociedad y de
sus filiales -tal y como se define “colectivo” y “filiales” a continuacion,
denominado “PLAN DE ENTREGA DE ACCIONES 2011”.

Objetivo:

El plan tiene como objetivo incrementar la participacion de los
empleados en el accionariado de la Sociedad y premiar el
mantenimiento durante 3 afios de las acciones entregadas, mediante
una entrega adicional y gratuita.

Colectivo:

Los empleados que mantengan una relacion laboral con Abertis
Infraestructuras o con sus filiales y presten sus servicios en Espafia con
la categoria reconocida por la Sociedad de Directores Generales y
Directores y, por la Sociedad y las filiales de Gerentes, Jefes y
Técnicos Expertos, segun el catalogo de puestos corporativos de la
Sociedad (en adelante, los “Beneficiarios”).

Filiales:

Seran consideradas “Filiales” aquellas compaifiias participadas a 31 de
diciembre de 2010 por Abertis Infraestructuras directa o
indirectamente en mas del 51% de su capital social con derecho a voto
(en adelante, “Filiales” y conjuntamente con la Sociedad, “Grupo
Abertis”) siempre y cuando en el momento en que los Beneficiarios
decidan adherirse al citado Plan de Entrega de Acciones 2011, las
Filiales mantengan su condicién de “Filial” en los términos definidos en
este apartado.

Limite:

Cada Beneficiario podra optar por percibir, la totalidad o parte de su
retribucion variable en forma de acciones de Abertis Infraestructuras
hasta un maximo de 12.000 euros anuales. Excepcionalmente, y sélo
para aquellos empleados con categoria de Técnicos Expertos (segun el
catdlogo de puestos corporativo de la Sociedad) que no tengan
retribucion variable, se instrumentara contra retribuciéon fija siempre
que la legislacién y normativa laboral vigente lo permita y sin que ello
implique modificacion o alteracidon alguna de los salarios fijados en su
respectivo Convenio Colectivo ni de sus respectivas bases de cotizacion
a la Seguridad Social.
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Precio de la accién y entrega de las acciones:

El ndmero total de acciones que seran finalmente entregadas
dependera de la cotizacion de cierre de la accion de Abertis
Infraestructuras en la sesidon bursatil de la fecha de pago de la
retribucion variable.

Premio adicional:

Abertis Infraestructuras o la Filial correspondiente, entregara al
Beneficiario al cabo de tres afios de la fecha en que tenga lugar la
entrega de acciones, adicionalmente, un numero de acciones
equivalente al 10% de las acciones que mantenga durante este periodo
de tiempo siempre y cuando el beneficiario mantenga su relacion
laboral.

Efectividad del Plan

La efectividad del plan queda condicionada a su ratificacion por la Junta
General de Accionistas de la Sociedad, asi como al cumplimiento de
cuantos requisitos sean legalmente exigibles.

2. Adecuacion de los Planes de Opciones sobre Acciones 2007, 2008, 2009
y 2010 a la futura estructura del Grupo Abertis

De conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion a
instancia de su Comisibn de Nombramientos y Retribuciones,
acordar y aprobar, respecto de los Planes de Opciones sobre
Acciones aprobados en las Juntas Generales correspondientes a los
ejercicios 2007, 2008, 2009 y 2010, que se mantengan los términos
y condiciones aprobados en dichas Juntas a quienes fueron
considerados  Beneficiarios de los citados Planes de Opciones
aunque como consecuencia de la operacion descrita en el punto
segundo de la presente propuesta de acuerdos: (i) dejen de ser
empleados de la Sociedad o de Serviabertis, S.L. y sean traspasados
a Saba Infraestructuras, S.A. o (ii) sigan siendo empleados de
sociedades que con motivo de la citada operacion pierdan la
condicion de “Filial” en los términos definidos en los citados Planes
de Opciones. Los referidos Beneficiarios recibieron de la Sociedad un
numero determinado de opciones que otorgaban el derecho de
adquirir el mismo ndmero de acciones de la Sociedad, a un precio
prefijado y en un plazo establecido.

Delegar indistintamente en el Presidente, en el Consejero Delegado,
en los Vicepresidentes, en el Secretario y en el Vicesecretario para
que, uno cualquiera de ellos, de manera indistinta y solidaria, pueda,
en relacion con los Planes de Opciones sobre Acciones aprobados en
las Juntas Generales correspondientes a los ejercicios 2007, 2008,
2009 y 2010, precisar y desarrollar en todo lo necesario los
documentos de naturaleza contractual a suscribir con los
beneficiarios, Saba Infraestructuras, S.A. y/o con terceros, pudiendo
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formalizar cuantos documentos fueren necesarios para llevar el
presente acuerdo a buen fin.

DECIMOTERCERO.- Correspondiente al punto 13° del orden del dia.

De conformidad con la propuesta del Consejo de Administracién a instancia
de su Comisién de Auditoria y Control, reelegir como Auditor de Cuentas
de la compafiia, tanto para las cuentas individuales como para las
consolidadas, por el plazo de un afio, esto es, para el ejercicio 2011, a la
firma “PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L.”.

DECIMOCUARTO.- Correspondiente al punto 14° del orden del dia.

Delegar indistintamente en el Presidente, en el Consejero Delegado, en el
Secretario y en el Vicesecretario de dicho 6rgano, cuantas facultades sean
necesarias para la mas completa formalizacion y ejecucion de los acuerdos
adoptados por la Junta y, por tanto, para el otorgamiento de cuantos
documentos publicos o privados fueren procedentes, facultandoseles
especialmente para la subsanaciéon de posibles errores u omisiones,
llevando a cabo cuantos actos sean precisos hasta la inscripcion de los
acuerdos de esta Junta que asi lo exijan en el Registro Mercantil.

Barcelona 21 de junio de 2011.
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Anexo |

ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.

ESTATUTOS SOCIALES

21 de Junio de 2011

TITULO I

DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1°. Denominacion

La Sociedad se denomina Abertis Infraestructuras, S.A. y se rige por los
presentes estatutos y por las disposiciones legales que en cada momento le
fueren aplicables.

Articulo 2°. Duracion
La duracion de la sociedad sera indefinida.

La sociedad dio comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de su
escritura de constitucion.

Articulo 3°. Domicilio

El domicilio de la sociedad radicara necesariamente en territorio espafol y
se fija en Avenida del Parc Logistic, 12-20, 08040-Barcelona, lugar donde se
halla el centro de su efectiva administracién y direcciéon. El Consejo de
Administracién esta facultado para cambiar el domicilio a cualquier otro
punto, pero dentro del mismo término municipal. También esta facultado
para establecer, suprimir o trasladar las sucursales, delegaciones, agencias
y representaciones que estime necesarias y en el lugar que crea oportuno.

Articulo 4°. Objeto

La sociedad tiene por objeto la construccion, conservacion, explotacion de
autopistas en régimen de concesidn, bien sélo la conservaciéon y explotaciéon
Yy, en general, la gestiéon de concesiones de carreteras en Espafia y en el
extranjero.



Ademas de las anteriores actividades, constituye también su objeto la
promocién, administracion, disefio, construcciéon de obras, rehabilitacion,
acondicionamiento, mantenimiento, conservacion, gestion y explotacion de
infraestructuras viarias, todas ellas en su mas amplio sentido; la
explotacién de las areas de servicio; las actividades complementarias de la
construccion, conservacion y explotacion de autopistas; estaciones de
servicio; centros integrados de logistica y/o transporte y/o aparcamientos.

También podra la sociedad desarrollar cualesquiera actividades relacionadas
con infraestructuras de transportes y de comunicacion y/o
telecomunicaciones al servicio de la movilidad y el transporte de personas,
mercancias e informacion, con la autorizacibn que, en su caso, fuere
procedente.

Asimismo constituye su objeto la elaboracion de estudios, informes,
proyectos, contratos, asi como la supervision, direcciéon y asesoramiento en
su ejecucion en relacion con las actividades establecidas en los parrafos
anteriores.

La sociedad podra desarrollar su objeto social, especialmente la actividad
concesional, de forma directa o indirectamente, a través de su participacion
en otras empresas, tanto en Espafia como en el extranjero, estando sujeta,
a este respecto, a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

TITULO 11

CAPITAL SOCIAL. ACCIONES

Articulo 5°. Capital

El capital estd fijado en DOS MIL DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES
CIENTO TRECE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE (2.217.113.349)
EUROS y ha sido totalmente desembolsado y esta dividido en 739.037.783
acciones ordinarias, pertenecientes a una unica clase y serie, con un valor
nominal de 3 euros cada una, integramente suscritas y desembolsadas.

Con caracter general y salvo que el acuerdo de aumento de capital y de
emision de nuevas acciones adoptado por la Junta General hubiera decidido
otra cosa, el Consejo de Administraciéon queda facultado para acordar la
forma y las fechas en que deberan efectuarse los oportunos desembolsos
cuando existan desembolsos pendientes y éstos deban ser satisfechos en
metalico, respetando en todo caso el plazo maximo de un afio.

En los casos en que los desembolsos pendientes hayan de desembolsarse
mediante aportaciones no dinerarias la Junta General que haya acordado el
aumento del capital determinara, asimismo, la naturaleza, valor y contenido
de las futuras aportaciones, asi como la forma y el procedimiento para



efectuarlas con mencion expresa del plazo, que no podra exceder de cinco
afos, computados desde la constitucion de la sociedad o, en su caso, desde
la adopcion del respectivo acuerdo de aumento de capital.

El Consejo de Administracién queda facultado para acordar en una o varias
veces el aumento del capital social en los términos, plazos y condiciones
establecidos por el articulo 297 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital. Y, en concreto, en 1.108.556.674 euros mas, como
maximo y dentro de un plazo que expirara el 27 de abril de 2015. Por virtud
de esta delegaciéon el Consejo de Administracién, o en su caso la Comision
Ejecutiva, de haberse delegado por aquél en ésta, quedan asimismo
facultados para dar nueva redaccion al articulo 5° de los estatutos sociales,
una vez acordado y ejecutado el correspondiente aumento.

Articulo 6°. Forma de las acciones
Las acciones estan representadas por anotaciones en cuenta.

Las acciones son transmisibles por todos los medios reconocidos en la Ley,
segln su naturaleza y de conformidad con las normas relativas a la
transmisién de valores representados por medio de anotaciones en cuenta.

Las personas fisicas y juridicas extranjeras no publicas y, asimismo, los
espafioles residentes en el extranjero y las personas juridicas de
nacionalidad espafola domiciliadas en el extranjero, podran suscribir o
adquirir acciones de la sociedad en los términos, condiciones y limites que
establezcan, en cada caso, las disposiciones legales aplicables a la
compafia.

Las anotaciones en cuenta recogeran las caracteristicas de las acciones
exigidas por la Ley y que resultan aplicables a este modo de representaciéon
de los valores.

Articulo 7°. Derechos que confieren las acciones

Las acciones confieren a su titular legitimo la condicién de socio y le
atribuyen los derechos reconocidos en la Ley y en estos Estatutos.

En los términos establecidos en la Ley y en estos estatutos y salvo en los
casos en aquélla previstos, el accionista tendrd como minimo los siguientes
derechos:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion.

b) El de suscripcidon preferente en la emisibn de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones.



c) El de asistir y votar en las Juntas Generales y el de impugnar los
acuerdos sociales.

d) El de informacién.

Articulo 8°. Indivisibilidad de la accién. Usufructo y prenda de
acciones.

Las acciones son indivisibles. Si alguna accién llega a pertenecer a varios
copropietarios habran éstos de designar una sola persona para el ejercicio
de los derechos de socio y responderan solidariamente frente a la sociedad
de cuantas obligaciones deriven de la condicién de accionista.

En los casos de usufructo y prenda de acciones se estara a lo que dispone la
Ley.

Articulo 9°. Fuerza de obligar de los estatutos

La titularidad de una o mas acciones, implica la aceptacién y conformidad
con los estatutos y la sumision a los acuerdos de los 6rganos de gobierno y
administracion de la sociedad, adoptados dentro de sus atribuciones y en
debida forma, sin perjuicio del derecho de impugnaciéon que a los
accionistas reconoce la legislacion vigente.

Articulo 10°. Emisién de obligaciones y otras fuentes de financiacion

La sociedad podra emitir obligaciones que estaran representadas por medio
de anotaciones en cuenta, conforme al articulo 29 del Real Decreto
116/1992, de 14 de febrero, cuando se vaya a solicitar su admision a
negociacion en Bolsa. Podra disponer también otras fuentes de financiaciéon
dentro de los limites y en las condiciones previstas por las normas
generales y especiales aplicables, en cada momento.

TITULO 111

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 11°. Formacion de la voluntad social. Gestion vy
representacion de la sociedad.

Son oOrganos de la sociedad la Junta General de Accionistas, como supremo
organo deliberante en que se manifiesta la voluntad social por decision de la
mayoria en los asuntos de su competencia, y el Consejo de Administracion
al que corresponde la gestion, administracion y representacion de la



sociedad con las facultades que le atribuyen la Ley y los presentes
estatutos, y, en todo caso, la Comision Ejecutiva y el Consejero o
Consejeros Delegados en quienes podrd el Consejo de Administracion
delegar todas o parte de las facultades legalmente delegables.

Seccién Primera
JUNTAS GENERALES
Articulo 12°. Junta General

Los accionistas reunidos en Junta General con las formalidades legales y
estatutarias, componen el supremo d6rgano de expresion de la voluntad
social y sus acuerdos, adoptados por mayoria, son obligatorios para todos
los accionistas, incluso para los ausentes y disidentes, salvedad hecha de
las acciones que a éstos puedan corresponder con arreglo a la Ley.

La Junta General, con el quérum previsto en el articulo 17 de estos
estatutos, aprobara un reglamento para la propia Junta en el que se
recogeran todos los aspectos relativos a la convocatoria, preparacion y
celebracion de las Juntas Generales de accionistas de la sociedad, de
acuerdo con los términos establecidos en la Ley y en los articulos 11 a 18
de estos estatutos, desarrollandolos, aclarandolos y completandolos en la
forma que se tenga por conveniente para facilitar en interés de los
accionistas el funcionamiento de dicho 6rgano.

Articulo 13°©. Asistencia a las Juntas. Derecho de voto.
Representacion

Podran asistir personalmente a la Junta con voz y voto los accionistas que
acrediten ser titulares de mil acciones, como minimo, inscritas a su nombre
con cinco dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta.
Cada accion dara derecho a un voto. A tal efecto, los accionistas habran de
asistir a la Junta provistos de la correspondiente tarjeta de asistencia
expedida por las entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores (antes el
Servicio de Compensacion y Liquidacion de Valores), o por la propia
sociedad previa acreditacion de la titularidad.

Todo accionista podra delegar su representacion en toda persona socio o
no. Los titulares de acciones en numero inferior al minimo previsto para la
asistencia a las juntas generales, podran también hacerse representar por
uno de ellos si, agrupandose, reuniesen aquel numero de titulos. La
representacion habra de acreditarse en todo caso documentalmente y con
caracter especial para cada Junta.



Articulo 14°. Clases de Juntas Generales

Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habran de
ser convocadas por el Consejo de Administracion.

La Junta General ordinaria se celebrard necesariamente una vez al afo,
dentro de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio econémico,
con el fin de aprobar la gestidon social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

La Junta General extraordinaria se reunira cuando lo acuerde el Consejo de
Administracion o cuando lo solicite un numero de socios que sean titulares
de, al menos, un cinco por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este ultimo caso, la Junta
debera ser convocada para celebrarla dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha en que se hubiese requerido notarialmente al Consejo de
Administracién para convocarla. En el orden del dia se incluiran
necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

Articulo 15°. Convocatoria

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser
convocadas mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la pagina web de la sociedad, con un mes de antelacion, por
lo menos, a la fecha sefalada para la reunion, expresandose en el anuncio
el nombre de la sociedad, la fecha, lugar y hora de la reunién y la fecha en
que, si procediere, se reunira la Junta en segunda convocatoria, debiendo
mediar, al menos, entre la primera y la segunda reunion un plazo de
veinticuatro horas. El anuncio expresara el orden del dia en el que figuraran
todos los asuntos que hayan de tratarse.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se podra celebrar Junta
General, sin necesidad de convocatoria previa, si estando presente o
representado todo el capital social, los asistentes aceptan, por unanimidad,
su celebracion y el orden del dia de la reunién. La junta universal podra
reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

Las Juntas Generales se celebraran en el lugar que indique la convocatoria
dentro del término municipal en que tenga su domicilio la sociedad. No
obstante, cuando el Consejo de Administracidon lo considere oportuno, podra
acordar que la Junta se celebre en cualquier otro lugar del territorio
nacional, indicandolo asi en la convocatoria.

Articulo 16°. Qudérum



Para la valida constitucion de las Juntas Generales, ordinarias y
extraordinarias, se estard a los quérums de asistencia exigidos por la Ley,
rigiendo los quérums del articulo 193 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital para los casos en que ésta no exija otros mayores, y
los quérums y mayoria del articulo 194 del mismo Texto Refundido cuando
la Junta haya de decidir sobre los asuntos a que este precepto legal se
refiere.

Las sesiones de las Juntas seran presididas por el Presidente del Consejo de
Administraciéon, en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo de
Administracion, y en ausencia de ambos por el accionista que elijan en cada
caso los socios asistentes a la reunion.

Actuara de Secretario el que lo sea, asimismo, del Consejo y, en su defecto,
la persona, sea 0 no accionista, que designe el Presidente.

Los Administradores deberan asistir a las Juntas Generales. Los Directores y
Técnicos asistirAn también siempre que asi lo desee el Consejo de
Administracion o su Presidente. El Presidente de la Junta podr4, asimismo,
autorizar la asistencia de cualquier otra persona gue juzgue conveniente en
las condiciones previstas por el articulo 179 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital.

Articulo 17°. Constitucion de la mesa. Deliberaciones. Adopcion de
acuerdos

El Presidente dirigira las deliberaciones de la Junta concediendo la palabra
por riguroso orden a todos los accionistas que lo hayan solicitado por escrito
y luego a los que lo soliciten verbalmente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de las acciones presentes
0 representadas en la Junta, correspondiendo un voto a cada accidon, de
acuerdo con el articulo 13 de estos estatutos.

Articulo 18°. Actas y certificaciones

Las deliberaciones y acuerdos de las Juntas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, se haran constar en actas extendidas en un libro
registro especial y seran firmadas por el Presidente y el Secretario o las
personas que los hayan sustituido en la presidencia y en la secretaria de la
Junta. El acta podrd ser aprobada por la propia Junta a continuacion de
haberse celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de quince dias,
por el Presidente y dos interventores, nombrados uno por la mayoria y otro
por la minoria.



Las certificaciones de los acuerdos de la Junta General seran expedidos por
el Secretario del Consejo de Administracién, con el visto bueno del
Presidente del propio Consejo, y en defecto de éste del Vicepresidente.

Seccion Segunda
ORGANOS DE ADMINISTRACION
Articulo 19°. Consejo de Administracion

La gestion, administracion y representacion de la sociedad en juicio o fuera
de él, y en todos los actos comprendidos en el objeto social corresponde al
Consejo de Administracién, que actuara colegiadamente, sin perjuicio de las
delegaciones y apoderamientos que pueda conferir.

Articulo 20°. Composicién del Consejo

El Consejo de Administracion estara formado por un nimero de consejeros
que no sera inferior a seis ni superior a veintidés. Para ser elegido
administrador no se requiere la condicién de accionista, salvo en el caso de
nombramiento provisional por cooptaciéon de conformidad con lo previsto en
el articulo 244 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. La
determinacion del numero concreto de consejeros corresponde a la Junta
General de Accionistas. Para la eleccion de los consejeros se observaran las
disposiciones del articulo 243 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital y normas complementarias.

Articulo 21°. Duracioén del cargo de consejero

Los consejeros seran nombrados por un plazo de cinco afios, pero podran
ser reelegidos por la Junta una o mas veces y por periodos de igual
duracion maxima.

La Junta podr& acordar, en cualquier momento, la separacion de cualquiera
de los consejeros.

Articulo 22°. Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo.
Deliberaciones y adopciéon de acuerdos. Comisiones del Consejo

a) Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo

El Consejo se reunira cuando lo requiera el interés de la sociedad y, por
lo menos, una vez cada tres meses. Sera convocado por el Presidente o
por el que haga sus veces, por propia iniciativa o cuando lo pidan una
tercera parte de los consejeros. Dicha convocatoria se podra realizar



mediante carta que podra ser remitida por fax u otro medio informatico
del que quepa dejar constancia.

El Consejo podra reunirse mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o
varios de los consejeros asistan a dicha reunion mediante el indicado
sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunién, ademas de sefialar la
ubicacién donde tendra lugar la sesion fisica, a la que debera concurrir el
Secretario del Consejo, debera mencionar que a la misma se podra asistir
mediante conferencia telefonica, videoconferencia o sistema equivalente,
debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este
fin, que en todo caso deberan posibilitar la comunicacién directa y
simultanea entre todos los asistentes.

El Consejo se considerara validamente constituido cuando concurran a la
reunidon, presentes o representados, la mayoria de los vocales. Cualquier
consejero puede conferir por escrito, por medio de fax, correo electrénico
o cualquier otro medio analogo, su representacion a otro consejero.

b) Deliberacion y adopcion de acuerdos

EL Presidente dirigira las deliberaciones concediendo la palabra por
riguroso orden a todos los consejeros que lo hayan solicitado por escrito,
y luego a los que lo soliciten verbalmente. Cada uno de los puntos que
formen parte del orden del dia sera objeto de deliberacién y votacion por
separado.

Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes, presentes o representados, a la
sesion, salvo a) en caso de delegacion permanente de alguna facultad del
Consejo de Administracion en la Comision Ejecutiva o en el Consejero
Delegado y la designacion de los administradores que hayan de ocupar
tales cargos, para lo que sera preciso el voto favorable de dos terceras
partes de los componentes del Consejo, y b) cuando se refieren a las
siguientes materias, en que sera preciso el voto favorable de mas de dos
tercios de los consejeros, presentes o representados:

(i) Propuestas de transformaciéon, fusion, escisiéon o disolucién de la
sociedad, cesion global del activo y pasivo de la misma, aportacion de
rama de actividad, alteracion de su objeto social, aumento y disminucion
del capital social.

(i) Propuestas de acuerdos que afecten al nimero de Consejeros, la
creacion de Comisiones del Consejo de Administraciéon, el nombramiento
de cargos en el mismo y en sus Comisiones y la proposicién de cargos en
los Consejos de Administracion de las filiales y participadas de la
sociedad.



(iii) Inversiones y desinversiones cuando superen la mayor de las
siguientes cifras; a) doscientos millones (200.000.000) de euros, y b)
una cifra equivalente al cinco por ciento (5%) de los recursos propios de
la sociedad.

(iv) La aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas y
cada acta sera firmada por el Presidente y el Secretario o por quienes los
hubiesen sustituido en la reunién a que se refiera el acta. La aprobacion
del acta podra hacerse bien al término de la reunién, bien en la siguiente
reunién, bien por el Presidente, Secretario y un Consejero designado al
efecto.

¢) Comisiones del Consejo

Sin perjuicio de cuantas otras comisiones pueda crear el Consejo, éste
podra designar una Comisién Ejecutiva y una de Nombramientos y
Retribuciones y, en todo caso, designara una Comisiéon de Auditoria y
Control.

c.1l) Comisidén Ejecutiva

El Consejo podra designar una Comisién Ejecutiva que estara compuesta
por un minimo de cinco miembros y un maximo de nueve y ejercera las
facultades que el Consejo de Administracion le delegue, pudiendo
aquélla, a su vez, conferir los poderes necesarios a tal efecto.

El Consejo de Administracion fijara el numero de miembros de la
Comision Ejecutiva entre el minimo y méximo establecido en los
estatutos y seran miembros de la misma el Presidente y el Consejero
Delegado. Actuara como Presidente el del Consejo y desempefiara su
secretaria también el Secretario del Consejo, asistido por el
Vicesecretario.

La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces sea convocada por su
Presidente mediante carta que podra ser remitida por fax u otro medio
informatico del que quepa dejar constancia.

La Comision Ejecutiva quedara validamente constituida con la asistencia,
presentes o0 representados, de la mayoria de sus miembros. Los
miembros de la Comision Ejecutiva podran delegar su representacién en
otro de ellos.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los Consejeros concurrentes a la sesién, presentes o representados,
salvo cuando se refieran a las materias contempladas en los
subapartados (i), (ii) i (iii)) del parrafo segundo de la letra b) de este
mismo articulo 22, en cuyo caso se requerira el voto favorable de mas de

10



2/3 de los miembros de la Comisidn Ejecutiva presentes o representados
en la sesion.

c.2) Comisién de Auditoria y Control

El Consejo de Administracion designard de su seno una Comisién de
Auditoria y Control compuesta por tres miembros, debiendo ser siempre
mayoria en la misma los Consejeros no ejecutivos. Al menos uno de los
miembros del Comité de Auditoria seréd independiente y sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

El Consejo determinara asimismo quien ostentara el cargo de Presidente
entre los consejeros no ejecutivos que debera ser sustituido cada cuatro
anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afo
desde su cese. La propia Comisidon designara un Secretario y podra
designar también un Vicesecretario, pudiendo ambos no ser miembros de
la misma y, en defecto de tal designacion o en su caso de ausencia
actuaran como tales los que lo sean del Consejo.

La Comision de Auditoria y Control se reunird cuantas veces resulte
necesario para el desarrollo de sus funciones y sera convocada por orden
de su Presidente, bien a iniciativa propia, o bien a requerimiento del
Presidente del Consejo de Administracion, o de dos miembros de la
Comision.

La Comisién de Auditoria y Control quedara validamente constituida
cuando concurran, presentes 0 representados, la mayoria de sus
miembros. Los acuerdos se adoptardan por mayoria de miembros
concurrentes, presentes o representados.

En cuanto resulte de aplicacion y con caréacter supletorio se aplicaran a la
misma las normas de funcionamiento del Consejo.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la legislacion aplicable o el
Reglamento del Consejo de Administracion, la Comisién de Auditoria y
Control tendra las competencias minimas siguientes:

a) conocer los procesos de informacion financiera y los procesos de
control interno de la sociedad.

b) proponer la designacién de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria, las condiciones de contratacion, el alcance del mandato
profesional y, en su caso, la revocacién o no renovacion todo ello de
acuerdo a la normativa aplicable.

c) informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.
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d)

f

9)

h)

)

revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacibn de principios y criterios contables
sugeridos por la direccion.

servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administraciéon
y los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a
sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre
aquellos y éste en relacidon con los principios y criterios aplicables en
la preparacion de los estados financieros

Supervisar los servicios de auditoria interna, comprobando la
adecuacion e integridad de los mismos y revisar la designacion y
sustituciéon de sus responsables.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando
que la opinidn sobre las cuentas anuales y los contenidos principales
del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos,
para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo
caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria la confirmacidon escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados
auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio,
de Auditoria de Cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion
sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia en
apartado anterior.

Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente del

Consejo de Administracion, los miembros del Consejo, los directivos
o los accionistas de la Sociedad.
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Estas competencias se entenderan con caracter enunciativo y sin
perjuicio de aquellas otras que el Consejo de Administraciéon pudiera
encomendarle.

El Reglamento del Consejo podra desarrollar las competencias de la
Comision y su régimen de organizacion y funcionamiento.

Articulo 23°. Facultades del Consejo

El Consejo de Administracion tendra, entre otras las siguientes facultades:

a)

b)

d)

Designar, de entre sus miembros, un Presidente y uno o varios
Vicepresidentes. Designard, también, un Secretario, que podra no
ser consejero. Podra, asimismo, nombrar un Vicesecretario, no
consejero, que sustituird al Secretario en los casos de ausencia de
éste.

Acordar la convocatoria de las Juntas, tanto ordinarias como
extraordinarias, como y cuando proceda, conforme a la Ley o a los
presentes estatutos, redactando el orden del dia y formulando las
propuestas que sean procedentes, conforme a la naturaleza de la
Junta que se convoque.

Representar a la sociedad en todos los asuntos y actos
administrativos y judiciales, civiles, mercantiles y penales, ante la
Administracion del Estado y corporaciones publicas de todo orden,
asi como ante cualquier jurisdiccion (ordinaria, administrativa,
especial, laboral, etc) y en cualquier instancia, ejerciendo toda clase
de acciones que le correspondan en defensa de sus derechos, en
juicio y fuera de él, dando y otorgando los oportunos poderes a
procuradores y nombrando abogados para que representen y
defiendan a la sociedad ante dichos tribunales y organismos.

Dirigir y administrar los negocios sociales, atendiendo a la gestién
de los mismos de una manera constante. A este fin, establecera las
normas de gobierno y el régimen de administracion y
funcionamiento de la sociedad, organizando y reglamentando los
servicios técnicos y administrativos de la misma.

Celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase de bienes o
derechos, mediante los pactos o condiciones que juzgue
conveniente, y constituir y cancelar hipotecas y otros gravamenes o
derechos reales sobre los bienes de la sociedad, asi como renunciar,
mediante pago o sin él, a toda clase de privilegios o derechos.
Podra, asimismo, decidir la participacion de la sociedad en otras
empresas, sociedades o asociaciones bajo la forma de integracion,
asociacion, colaboracién o participacion correspondiente.
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f) Llevar la firma y actuar en nombre de la sociedad en toda clase de
operaciones bancarias, abriendo y cerrando cuentas corrientes,
disponiendo de ellas, interviniendo en letras de cambio como
librador, aceptante, avalista, endosante, endosatario o tenedor de
las mismas; abrir créditos, con o sin garantia, y cancelarlos; hacer
transferencias de fondos, rentas, créditos o valores, usando
cualquier procedimiento de giro o movimiento de dinero; aprobar
saldos de cuentas finiquitas, constituir y retirar depdsitos o fianzas,
compensar cuentas, formalizar cambios, etc, todo ello realizable,
tanto con el Banco de Espafia y la banca oficial, como con entidades
bancarias privadas y cualesquiera organismos de la Administracion
del Estado.

g) Nombrar, destinar y despedir todo el personal de la sociedad,
asignandole los sueldos y gratificaciones que procedan.

h) Designar de su seno una Comisidon Ejecutiva y uno o varios
Consejeros Delegados y delegar en ellos, conforme a la Ley, las
facultades que estime convenientes y regular su funcionamiento.
Podra, asimismo, conferir poderes a cualesquiera personas.

i) Regular su propio funcionamiento en todo lo que no esté
especialmente previsto por la Ley o por los presentes estatutos.

Las facultades que acaban de enumerarse no tienen caracter limitativo, sino
meramente enunciativo, entendiéndose que corresponden al Consejo todas
aquellas facultades que no estén expresamente reservadas a la Junta
General por la Ley o por los presentes estatutos.

Articulo 24°. Remuneracion de los Consejeros

La retribucion anual de los consejeros, por su gestion como miembros del
Consejo de Administracion de la sociedad, se fija en una participacion en los
beneficios liquidos, que sélo podran percibirla después de cubiertas las
atenciones a reserva y a dividendo que la Ley determina y no podra
exceder, en ningln caso y en conjunto, del dos por ciento de los mismos. El
Consejo de Administraciéon distribuirdA entre sus miembros esta
participacion, en la forma y cuantia que considere oportuno acordar,
haciéndose constar en la memoria anual esta informacion en la forma
legalmente establecida.

Los administradores que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la
sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacién juridica con ésta,
tendran derecho a percibir una retribucibn por la prestaciobn de esas
funciones, que podra consistir en una cantidad fija, una cantidad
complementaria variable y la que resulte de sistemas de incentivos a largo
plazo, tales como retribucibn en metalico diferida, entrega de acciones,
reconocimiento de derechos de opcibn sobre éstas o retribuciéon
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referenciada al valor de las acciones, asi como cualquier otro sistema de
inventivo a largo plazo aprobado por el Consejo de Administracion. También
podra consistir en una parte asistencial que podra incluir sistemas de
previsién y seguros oportunos y, en su caso, la Seguridad Social. En caso
de cese no debido a incumplimiento de sus funciones, podran tener derecho
a una indemnizacion.

TITULO IV

EJERCICIO SOCIAL. DOCUMENTOS CONTABLES Y APLICACION DEL
RESULTADO

Articulo 25°. Ejercicio social

El ejercicio social comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de
cada afio natural.

Articulo 26°. Documentos contables

En el plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre de cada
ejercicio social el Consejo debera formular las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado que refleje los cambios en el
patrimonio neto del ejercicio, Estado de flujos de efectivo y Memoria), el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion de resultados. Estos
documentos deberan ser sometidos, también, en la forma y plazos previstos
en la Ley, al examen e informe de los Auditores de Cuentas.

La contabilidad social se ajustara a las previsiones legales aplicables.
Articulo 27°. Distribucion de beneficios. Dotacidon y materializacion
de reservas

La distribucion de beneficios liquidos de la sociedad y la dotacion de las
reservas se realizaran, previo acuerdo de la Junta General, en la forma y de
conformidad con los requisitos y limitaciones previstos por la legislacion
general y especial vigentes y aplicables en cada momento a la compafia y
por los presentes estatutos.

TITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 28°. Disolucién
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La sociedad quedara disuelta en los casos establecidos por la Ley y en las
disposiciones de rango inferior que regulan especialmente el funcionamiento
de esta compaiiia.

Articulo 29°. Forma de liguidacion

Acordada la disolucién de la compafia por la Junta General de Accionistas,
ésta a propuesta del Consejo, determinara la forma de liquidacion y
designard uno o mas liquidadores, siempre en numero impar, Ccuyos
poderes fijara. Este nombramiento pone fin a los poderes del Consejo.

La Junta General conservard, durante el periodo de liquidacion, las mismas
facultades que durante la vida normal de las sociedades y tendra
especialmente la facultad de aprobar las cuentas y el balance final de
liquidacion.

Articulo 30°. Normas de liquidacion

En la liguidacion de la sociedad se observaran las normas establecidas por
la Ley.
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Anexo Il

ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S. A.

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

TITULO I. INTRODUCCION

Articulo 1. Finalidad y publicidad del Reglamento

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen de
convocatoria, preparacion, informacién, concurrencia y desarrollo de la
Junta General, asi como el ejercicio por los accionistas de sus derechos
politicos con ocasién de la celebracidon y convocatoria de dicha Junta, todo
ello de conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y
resto de normativa en vigor, asi como en los Estatutos Sociales.

2. El Reglamento sera difundido entre los accionistas e inversores de la
Sociedad y sera accesible a través de la pagina Web de aquélla,
haciéndose publico asi el marco juridico en el que van a desarrollarse las
Juntas Generales, para conocimiento de accionistas e inversores, sin
perjuicio de lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y resto de
normativa en vigor, asi como en los Estatutos Sociales.

3. Este Reglamento podrad ser modificado por la Junta General de
Accionistas a propuesta del Consejo de Administracion, que adjuntara
informe que justifigue la modificacion. La modificacion del Reglamento
requerira mayoria de votos conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de los
Estatutos Sociales y en el articulo 159 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 2. Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas es el supremo 6rgano de expresion de
la voluntad social y sus acuerdos son obligatorios para todos los
accionistas, incluso para los ausentes y los disidentes, salvedad hecha de
las acciones que a estos puedan corresponder con arreglo a la Ley.

2. La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las
materias que le hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En
particular y a titulo meramente ejemplificativo, le compete:

(a)Aprobar su propio Reglamento, asi como sus modificaciones
posteriores.

(b)Nombrar y separar a los miembros del Consejo de Administracion,
asi como ratificar o revocar los nombramientos provisionales de
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tales miembros efectuados por el propio Consejo en virtud de sus
facultades de cooptacion.

(c) Nombrar a los auditores de cuentas, asi como acordar su revocacion
en los casos legalmente permitidos.

(d) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales vy
consolidadas de la Sociedad, la aplicacion del resultado y la
aprobacioén de la gestion social..

(e) Autorizar las operaciones ajenas al objeto social.

() Acordar la emisién de obligaciones, ya sean simples, convertibles o
canjeables, y otros valores, como pagarés, warrants, participaciones
preferentes, en su caso, etc.; el aumento o reduccion del capital
social, la transformacién, fusién, escision, disolucién o la cesion
global de activo y pasivo de la Sociedad y el traslado del domicilio
social al extranjero y, en general, cualquier modificacion de los
Estatutos Sociales.

(g) La supresién o limitacion del derecho de suscripciéon preferente.

(h) Autorizar al Consejo de Administracion para el aumento de capital
social o para la ejecucion del aumento de capital ya acordado, en la
forma dispuesta en la Ley de Sociedades de Capital y los Estatutos
Sociales.

(i) Aprobar el establecimiento de sistemas de retribucion consistentes
en la entrega de acciones o de derechos sobre ellas, asi como de
cualquier otro sistema de retribucién que esté referenciado al valor
de las acciones, con independencia de quién resulte ser beneficiario
de tales sistemas de retribucion.

(j) Decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del
Consejo de Administracion.

(k) Otorgar al Consejo de Administracion las facultades que para casos
Nno previstos estime oportunas.

Articulo 3. Clases de Juntas

1. Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General Ordinaria se celebrara necesariamente una vez al afio,
dentro de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio para, en su
caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacién del resultado. Ello sin perjuicio de su competencia para
tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia.

3. Cualquier Junta distinta a la prevista en el apartado anterior tendra la
consideracion de Junta General Extraordinaria.
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4. Todas las Juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las
mismas reglas de procedimiento.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, se podra celebrar
Junta General, sin necesidad de convocatoria previa, si estando presente
todo el capital social, los asistentes aceptan, por unanimidad, su
celebracion y el orden del dia de la reunion.

TITULO 11

CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulo I. Convocatoria de la Junta General

Articulo 4. Facultad y obligacién de convocar

1. Las Juntas Generales habran de ser convocadas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad.

2. El Consejo de Administracion podra convocar Junta General siempre que
lo considere conveniente u oportuno para los intereses sociales, y estara
obligado a convocarla en los siguientes casos:

(a) En el supuesto previsto en el apartado 2 del articulo anterior (Junta
General Ordinaria).

(b) Cuando lo solicite un numero de socios que sean titulares de, al
menos, un cinco por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En tal caso, la Junta
General debera ser convocada para celebrarla dentro del mes
siguiente a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente al
Consejo de Administracion para convocarla. En el orden del dia se
incluirdn necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de la
solicitud.

3. El Consejo de Administraciéon requerira, en general, la presencia de
Notario para que levante acta de la Junta.

Articulo 5. Anuncio de convocatoria

1. Las Junta Generales deberdn ser convocadas mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de
la sociedad, con un mes de antelaciéon por lo menos, a la fecha sefialada
para la reunidn, salvo en los casos en que la ley establezca una antelacion
diferente, en los cuales se estara a lo que ésta disponga.



2. El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, fecha, lugar y hora de la
reunion en primera convocatoria y expresara el orden del dia en el que
figuraran todos los asuntos que hayan de tratarse. Debera hacerse
constar, asimismo, la fecha en la que, si procediere, se reunird la Junta en
segunda convocatoria, debiendo mediar, al menos, entre la primera y la
segunda reunién un plazo de veinticuatro horas. Podra indicarse también
de modo explicito y destacado la prevision de que se deba reunir en
segunda convocatoria, segun la experiencia de la sociedad.

3. No mas tarde de la fecha de publicacién o, en todo caso, el dia habil
inmediatamente siguiente, el anuncio de convocatoria se remitira por la
sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores. Dicho anuncio
sera igualmente accesible, desde esa misma fecha, en la pagina Web de la
Sociedad.

4. En la medida de lo posible se advertira también la prevision de que la
Junta se vaya a reunir en segunda convocatoria, a partir de la experiencia
de afios anteriores.

Capitulo Il. Preparacion de la Junta General

Articulo 6. Informacién disponible desde la fecha de Ila
convocatoria

1. Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de Junta
General, la Sociedad hara publico en su pagina Web el texto de todas las
propuestas de acuerdo gue vayan a someterse a la Junta General y se
hallen en ese momento aprobadas por el Consejo de Administracion, sin
perjuicio de que puedan ser modificadas por dicho 6érgano hasta la fecha
de celebracién de la Junta, cuando legalmente fuera posible. Se exceptuan
aquellas propuestas para las que la Ley o los Estatutos no exijan su puesta
a disposiciéon de los accionistas desde la fecha de la convocatoria, cuando
el Consejo de Administracion considere que concurren motivos justificados
para no hacerlo.

Asimismo, se incorporara a la pagina Web de la Sociedad la informacion
puesta a disposicion de los accionistas en el domicilio social.

2. Sin perjuicio de lo previsto en otros apartados de este Reglamento, en
la pagina Web de la Sociedad se proporcionara a los accionistas, desde la
fecha indicada en el apartado anterior, aquella informacibn que se
considere conveniente para facilitar la asistencia de los accionistas a la
Junta y su participacion en ella, que podra incluir, a titulo de ejemplo, la
siguiente informacion:

(a)Caso de estar establecidos, medios de desplazamiento al lugar
donde tendrd lugar la Junta General.

(b) Normas de acceso a la reunion.



(c) Normas sobre formato de la tarjeta de asistencia, y procedimiento
para su obtencion.

(d) Instrucciones para efectuar delegaciones de voto y para el ejercicio
de voto electrénico, en su caso.

(e) Cualesquiera otros aspectos de interés para el seguimiento de la
reuniodn, tales como la existencia o no de medios de traduccién
simultanea, o la previsible difusion audiovisual de la Junta General.

Articulo 6 bis. Foro electréonico del accionista

1. Con ocasién de la convocatoria y hasta la celebracién de la Junta
General de Accionistas, se habilitara en la pagina web de la sociedad un
Foro Electronico de Accionistas, al que podran acceder con las debidas
garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacion
con caracter previo a la celebracion de la Juntas General. En el Foro
podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como
complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de
adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje
suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la ley, asi como
ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

2. ElI Consejo de Administracion podra desarrollar las normas de
funcionamiento, determinando el procedimiento, plazos y demas
condiciones.

Articulo 7. Derecho de informacién previo a la celebracién de la
Junta General

1. A partir de la publicacibn del anuncio de convocatoria de la Junta
General Ordinaria, cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, de
forma inmediata y gratuita, las cuentas anuales, la propuesta de aplicacion
del resultado, el informe de gestion y el informe de los auditores de
cuentas.

2. lgualmente, desde la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria
de la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, los accionistas podran
examinar en el domicilio social, los informes y demas documentacién cuya
puesta a disposicién sea exigible conforme a la Ley, asi como el texto de
las demas propuestas de acuerdo que el Consejo de Administracion
hubiere ya aprobado, sin perjuicio, en este ultimo caso, de que puedan ser
modificadas hasta la fecha de celebraciéon de la Junta, cuando fuere
legalmente posible. En los casos en que legalmente proceda (modificacion
de Estatutos Sociales, aprobacion de Cuentas Anuales, fusién y escision de
la Sociedad), los accionistas podran también solicitar la entrega o envio
gratuito del texto integro de los documentos puestos a su disposicion.



3. Todo accionista podré solicitar por escrito al Consejo de Administracién,
hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta
General, las informaciones o aclaraciones que estime precisos acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia, o sobre la informacion
accesible al publico que, desde la celebracion de la ultima Junta General,
se hubiera facilitado a la CNMV, o formular las preguntas que estime
pertinentes respecto de los mismos asuntos. Los administradores estan
obligados a proporcionarselos, salvo en los casos en que:

) La publicidad de los datos solicitados por accionistas que
representen menos de un veinticinco por ciento del capital
social pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los intereses
sociales.

(i) La peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en el &mbito anteriormente indicado.

(iii) La informacion o aclaracion solicitada sea innecesaria para
formar opinidén sobre las cuestiones sometidas a la Junta o,
por cualquier causa, constituya un ejercicio de abuso de
derecho.

(iv)  Asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias.

El Consejo de Administracion, a través de la Secretaria del Consejo o por
cualquier empleado experto en la materia, respondera a las solicitudes de
informacién formuladas por los accionistas. Las solicitudes de informacion
se responderan por escrito, hasta el dia de celebracién de la Junta General
de Accionistas.

Articulo 8. Representacion

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra delegar su
representacion en otra persona, socio o no. Cada accionista sé6lo podra
tener en la Junta un representante.

La representacion deberd conferirse por escrito bajo firma autégrafa o por
medios electronicos bajo firma electronica avanzada que garantice
debidamente la identidad del sujeto, y con caracter especial para cada
Junta, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 187 de la Ley de
Sociedades de Capital, acerca de la representacion familiar.

El representante deberd aportar, en todo caso, la correspondiente tarjeta
de asistencia.

La asistencia personal a la Junta General del representado tendra valor de
revocacion.



2. Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el
documento en que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden
del dia, la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y
la indicacidon del sentido en que votara el representante en caso de que no
se impartan instrucciones precisas. Se entendera que ha habido solicitud
publica cuando una misma persona ostente la representacion de mas de
tres accionistas.

En caso de no impartirse instrucciones de voto respecto de las propuestas
contenidas en el orden del dia, se entenderd que el representante vota a
favor de las propuestas presentadas por el Consejo de Administracion.

En el supuesto de que no se hubieran podido impartir instrucciones por
tratarse de asuntos no comprendidos en el orden del dia, el representante
votara en la forma que estime mas conveniente para el interés de la
Sociedad y de su representado.

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podra
votar en sentido distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en
el momento del envio de las instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar
los intereses del representado. En este caso, el representante debera
informar inmediatamente al representado por medio de escrito en que
expligue las razones del voto, o por medio de comunicacién electrénica

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicacion cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o0 descendiente del
representado, ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para administrar el patrimonio que
tuviere el representado en territorio nacional.

4. En el caso de que los administradores de la Sociedad, u otra persona,
hubieran formulado solicitud publica de representacion, el administrador
que la obtenga no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se
encuentre en conflicto de intereses y, en todo caso, respecto de las
siguientes decisiones:

a) Su nombramiento o ratificacibn como administrador.

b) Su destitucion, separacion o cese como administrador.

c) El ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra el.

d) La aprobacién o ratificacién, cuando proceda, de operaciones de la
sociedad con el administrador de que se trate, sociedades

controladas por el o a las que represente o personas que actuan por
su cuenta.



TITULO 111

CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulo I. Organizacidn y Constitucion de la Junta

Articulo 9. Derecho de asistencia

1. Para asistir a la Junta General sera preciso gque el accionista sea titular
de un numero de mil acciones como minimo, y que las tenga inscritas a su
nombre en los registros de detalle de las entidades participantes en la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liguidacion de Valores, S.A. (en adelante, "lberclear") con, al menos, cinco
dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta. A estos
efectos, se presumird que la titularidad de las acciones corresponde a
quien figura como titular de las mismas en dichos registros el dia quinto
inmediato anterior a la fecha de la Junta.

2. Los que posean menor numero de acciones que el sefialado en el
parrafo precedente podran agruparlas para conseguirlo, confiriendo su
representacion a un accionista del grupo. De no hacerlo asi, cualquiera de
ellos podra conferir su representacion en la Junta a favor de otro accionista
con derecho de asistencia y que pueda ostentarla con arreglo a la Ley,
agrupando asi sus acciones con las de éste.

3. Los accionistas habran de asistir a la Junta provistos de la
correspondiente tarjeta de asistencia expedida por las entidades
participantes en lIberclear, de acuerdo con el formato aprobado por la
Sociedad, o por la propia Sociedad, previa acreditacion de la titularidad por
referencia a la lista de accionistas que tengan derecho de asistencia,
conforme a lo antes sefalado. Esta lista se cerrara definitivamente con
cinco dias de antelacion al sefialado en la convocatoria para la celebracion
de la Junta General.

4. Los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir a las Juntas
Generales, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 11
siguiente.

Los Directores y Técnicos asistiran también siempre que asi lo establezca
el Presidente del Consejo de Administracion, quien ademdas podra
concederles el uso de la palabra cuando lo estime conveniente para mejor
desarrollo de la Junta General.

5. El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de
cualquier persona que juzgue conveniente, si bien la Junta podra revocar
dicha autorizaciéon. En particular, para promover la mas amplia difusién del
desarrollo de sus reuniones y de los acuerdos adoptados, el Presidente



podrd facilitar el acceso a la Junta a los medios de comunicacién y a los
analistas financieros.

El personal de los medios de comunicacién que a tal efecto asista a la
Junta General debera estar acreditado.

6. En el momento de acceder al local donde se celebre la reunion de la
Junta General se dispondran para los asistentes copias del texto de las
propuestas de acuerdos, que se someteran a la Junta General, sin sus
anexos documentales, si los hubiere, que en virtud de mandato legal,
hayan sido puestos a disposicion de los accionistas en relacion con dichas
propuestas de acuerdos. Quedan a salvo aquellas propuestas que, por
haber sido adoptadas inmediatamente antes de celebrarse la Junta, no
hubieran podido ser incorporadas al cuaderno.

Articulo 10. Organizacién de la Junta General

1. La Junta General se celebrara en el lugar que indique la convocatoria
dentro del término municipal en que tenga su domicilio la sociedad. No
obstante, cuando el Consejo de administracion lo considere oportuno,
podr& acordar que la Junta se celebre en cualquier otro lugar del territorio
nacional, indicaAndolo asi en la convocatoria.

2. En garantia de la seguridad de los asistentes y del buen orden en el
desarrollo de la Junta General, el Consejo de Administracion establecer&a
las medidas de vigilancia y proteccion, incluidos sistemas de control de
acceso, que resulten adecuadas.

3. Se podra disponer la existencia de medios que permitan la traduccion
simultanea de las intervenciones de la Junta, cuando, por cualquier razén,
se considere conveniente. Asimismo, el Presidente podra disponer la
grabacion audiovisual de la Junta General para facilitar su difusion.

Articulo 11. Constitucion de la Junta General

1. La Junta General quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean, al
menos, el veinticinco por ciento del capital social con derecho de voto.

En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta cualquiera
que sea el capital concurrente a la misma.

2. Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar
validamente la emision de obligaciones, la supresion o limitacion del
derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, el aumento o la
reduccién del capital, la transformacién, fusién, escision, cesion global de
activo y pasivo, el traslado de domicilio al extranjero y, en general,
cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o



representados que posean al menos el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la asistencia del veinticinco por
ciento de dicho capital.

3. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General, no
afectaran a la validez de su celebracion.

4. Para la valida constituciéon de la Junta no sera precisa la asistencia de
los miembros del Consejo de Administracion.

5. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios,
de los puntos del orden del dia de la Junta General, fuera necesario, de
conformidad con la normativa aplicable o los Estatutos Sociales, la
asistencia de unas determinadas mayorias especificas y dichas mayorias
no se consiguieran, quedard el orden del dia reducido al resto de los
puntos del mismo que no requieren para adoptar validamente acuerdos
esas determinadas mayorias de asistencia.

Articulo 12. Mesa de la Junta General

1. La Mesa de la Junta General estara formada por el Presidente y el
Secretario. A efectos protocolarios, se integraran en la Presidencia, el
propio Presidente, los Vicepresidentes, el Consejero Delegado, el
Secretario, el Vicesecretario y el Notario.

2. Las sesiones de las Juntas Generales estardn presididas por el
Presidente del Consejo de Administracion, en su defecto, por alguno de los
Vicepresidentes del mismo Consejo de Administracién y por su orden, y, en
ausencia de todos éstos, por el accionista que elijan en cada caso los
socios asistentes a la reunion.

3. Corresponde al Presidente verificar la valida constitucion de la Junta
General, dirigir las deliberaciones ordenando el debate, y sometiendo a
votacion el asunto cuando lo considere suficientemente discutido, organizar
la votacién, proclamar los resultados, proceder a la clausura y, en general,
todas las facultades y, especificamente las de orden, que sean precisas
para el adecuado desarrollo de la Junta.

4. El Presidente estara asistido por el Secretario. Actuara de Secretario de
la Junta General quien lo sea, asimismo, del Consejo de Administracion, y
en su defecto, el Vicesecretario, y a falta de ambos, la persona, sea 0 no
accionista, que designe el Presidente.

5. Si por cualquier causa durante la celebracién de la Junta General el
Presidente o el Secretario hubieran de ausentarse de la reunion, la
sustitucion en el ejercicio de sus funciones procederd conforme a lo
previsto en los apartados anteriores.
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Articulo 13. Lista de asistentes

1. La admisién de tarjetas de asistencia y delegaciones se abrird con una
hora de antelacion a la hora anunciada para el comienzo de la sesion, salvo
que otra cosa se especifique en el anuncio de la convocatoria, y se cerrara
inmediatamente antes de formar la lista de asistentes.

El registro de los accionistas presentes y representados concurrentes se
efectuard mediante sistemas de lectura 6ptica u otros medios técnicos que
se consideren adecuados. Una vez finalizado el proceso de registro de
tarjetas de asistencia y delegaciones y de constatarse la existencia de
quérum suficiente, se constituira la Mesa de la Junta General y se formara
la lista de asistentes.

2. En la lista de asistentes se hara constar el nombre de los accionistas
presentes y el de los accionistas representados y sus representaciones, asi
como el niumero de acciones propias 0 ajenas con gue concurren.

Al final de la lista se indicara el numero de los accionistas presentes o
representados, asi como el importe del capital social que representan,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto.

3. La confeccion de la lista de asistentes corresponde al Secretario de la
Junta, quien ejerce esta competencia por delegaciéon de la Mesa de la
Junta. Las cuestiones que puedan surgir respecto de dicha lista de
asistentes se resolveran por la Mesa de la Junta.

4. El Presidente de la Junta General podra disponer que los servicios de la
Sociedad auxilien al Secretario en la confeccidn de la lista de asistentes v,
en su caso, en el computo de las votaciones. La designaciéon de los
escrutadores correspondera al Presidente.

5. La lista de asistentes se incorporara a un soporte informatico,
extendiéndose en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario del drgano o
de la sesidn con el Visto Bueno de quien hubiera actuado en la Junta como
Presidente.

6. Los accionistas 0, en su caso, representantes de éstos que accedan con
retraso al lugar de celebracién de la Junta General, una vez cerrada la
admision de las tarjetas de asistencia y delegaciones, podran asistir a la
reunion (en la misma sala de celebracion o, si se estima oportuno por la
Sociedad para evitar confusiones durante la Junta, en una sala contigua
desde donde puedan seguirla) pero ni los referidos accionistas vy
representantes (ni sus representados) seran incluidos en la lista de
asistencia.
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Capitulo Il. Desarrollo de la Junta

Articulo 14. Constitucion de la Junta e inicio de la sesion

1. Al iniciarse la Junta, el Presidente, o por su delegaciéon el Secretario,
hard una referencia a la convocatoria de la Junta General y leera los datos
relativos al numero de socios con derecho a voto que asisten a la reunion
(bien directamente, bien mediante representacién), con indicacion del
numero de acciones correspondientes a unos y a otros, y su participacion
en el capital. Si asi procede, el Presidente declarara debida y validamente
constituida la Junta, en primera o segunda convocatoria, segun proceda,
determinara si ésta puede deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los
asuntos comprendidos en el orden del dia o si, por el contrario, ha de
limitarse a alguno de ellos, y acordara el inicio de la sesion.

2. Declarada la constituciéon de la Junta, y sin perjuicio de su derecho a
formular las manifestaciones que consideren oportunas en el turno de
intervenciones, los accionistas concurrentes, a pregunta del Notario,
podran expresar a éste, para su debida constancia en el acta de la Junta,
cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la valida constitucién de la
Junta o sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que con
anterioridad se haya dado lectura publica.

Articulo 15. Intervenciones

1. Una vez declarado el inicio de la sesidon, los accionistas que deseen
intervenir en ella (para solicitar informacion, para formular propuestas,
cuando proceda, o para realizar cualquier otra manifestacién) procederan a
apuntarse en la lista de intervinientes, sin perjuicio del derecho a solicitarlo
verbalmente con posterioridad. A tal efecto, el accionista interesado se
identificara ante el Secretario o el personal de su oficina dispuesto al efecto
0, en su caso ante el Notario, haciendo constar sus datos de identidad vy el
numero de acciones de que sea titular o, en su caso, represente.

Cualquier accionista tendra derecho a intervenir en la deliberacién de los
puntos del orden del dia.

2. A continuacién, el Presidente y, en su caso, los miembros del Consejo
de Administracion o las personas designadas al efecto, se dirigiran a los
asistentes para exponer los informes correspondientes. Tras ello, y en todo
caso antes de la votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, el
Presidente abrira el turno de intervenciéon de los accionistas.

3. Las intervenciones de los accionistas se produciran por el orden en que
sean llamados al efecto por la Mesa, previa fijacibn de los turnos de
intervencion por el Presidente, concediendo la palabra, por riguroso orden,
a todos los accionistas que lo hayan solicitado por escrito y luego a los que
lo soliciten verbalmente. En este caso, antes de iniciar su intervencion, los
accionistas o sus representantes que hubieren solicitado intervenir deberan
identificarse manifestando su nombre, si actian en nombre propio o de un
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accionista, debiendo en este caso proceder a su identificacion, asi como el
ndmero de acciones propias o representadas con que concurren a la Junta
y el nimero o referencia de la tarjeta de asistencia, de constar éste en la
misma.

4. El Presidente podr& disponer que las intervenciones se produzcan todas
antes de iniciarse las votaciones, o en relacion con cada uno de los puntos
del dia y a medida que se vaya avanzando en la votacion de los mismos.

El Presidente responderd directamente o a través de la persona que
designe, bien después de la intervencién de cada accionista, bien después
de la intervencion de todos ellos segun considere mas conveniente para el
buen orden de la deliberacion.

5. Los accionistas que deseen que conste en acta el contenido de su
intervencion, el sentido de su voto y en su caso su oposicion al acuerdo,
habran de solicitarlo expresamente y, si desean que su intervencién conste
de forma literal, habran de entregar, antes de iniciarla, al Secretario o al
Notario de asistir éste a la Junta para levantar el acta de la misma, el texto
escrito de aquélla para su cotejo y posterior incorporacion al acta si no se
optase por su trascripcién en el cuerpo de la misma.

El Notario procedera, a estos efectos, conforme al Art. 102 del Reglamento
del Registro Mercantil.

6. En el ejercicio de sus funciones de direccion y ordenacion de la Junta, el
Presidente tendra, entre otras, las siguientes facultades:

(a) Ordenar el desarrollo de las intervenciones de los accionistas en los
términos previstos en los apartados anteriores.

(b) Limitar el tiempo de uso de la palabra de los accionistas cuando
considere que un asunto se encuentra suficientemente debatido.

(c) Moderar las intervenciones de los accionistas, pudiendo interpelarles
para que se atengan al orden del dia y observen en su intervencion
las normas de correccién adecuadas.

(d) Llamar al orden a los accionistas cuando sus intervenciones se
produzcan en términos manifiestamente obstruccionistas o se guien
por el propésito de perturbar el normal desarrollo de la Junta.

(e) Retirar el uso de la palabra cuando haya concluido el tiempo en su
caso asignado para cada intervencibn o cuando, pese a las
amonestaciones hechas al amparo de los apartados (c) y (d)
anteriores, el accionista persista en su conducta. En el ejercicio de
esta facultad, el Presidente podré exigir el abandono de la sala al
accionista que reiteradamente haya desatendido sus
requerimientos, asi como adoptar las medidas oportunas para
hacerlo efectivo.
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(f) Solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan
quedado suficientemente explicadas durante la intervencion.

(g) Resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo
de la reunion de la Junta General acerca de las reglas establecidas
en el presente Reglamento.

Articulo 16. Informacion

1. En sus intervenciones, los accionistas podran solicitar las informaciones
o aclaraciones que consideren convenientes para un adecuado
conocimiento y valoracion de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
Dicha informacién debera serles cumplidamente proporcionada por los
administradores de la Sociedad en el curso de la Junta General, salvo que
no se halle disponible en el momento, en cuyo caso deberé serles facilitada
por escrito dentro de los siete dias siguientes a la terminacién de la Junta,
0 concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 7 de este
Reglamento.

2. La informacién o aclaracién sera facilitada por el Presidente, o0 en su
caso y por indicacion de éste, por el Consejero Delegado, otro Consejero,
el Secretario o Vicesecretario, o0, si resulta conveniente, por cualquier
empleado o experto en la materia.

Articulo 17. Prérroga y suspension de la Junta General

1. La Junta General podra acordar su propia prérroga durante uno o varios
dias consecutivos, a propuesta de los administradores o de un namero de
socios que representen, al menos, la cuarta parte del capital social
concurrente a la misma. Cualquiera que sea el nUmero de sus sesiones, se
considerara que la Junta es Unica, levantandose una sola acta para todas
las sesiones. Por lo tanto, no sera necesario reiterar en las sucesivas
sesiones el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley o en los
Estatutos Sociales para su valida constitucion.

Si algun accionista incluido en la lista de asistentes formada no asistiera
posteriormente a las sucesivas sesiones, las mayorias necesarias para la
adopcion de acuerdos continuaran siendo determinadas en ellas a partir de
los datos resultantes de dicha lista.

2. Excepcionalmente, y en el supuesto de que se produjeran disturbios que
quebranten de modo sustancial el buen orden de la reunién o cualquier
otra circunstancia extraordinaria que transitoriamente impida su normal
desarrollo, el Presidente de la Junta podra acordar la suspension de la
sesibn durante el tiempo adecuado, con el fin de procurar el
restablecimiento de las condiciones necesarias para su continuacion. En
este caso, el Presidente podra adoptar las medidas que estime oportunas
para garantizar la seguridad de los presentes y evitar la reiteraciéon de
circunstancias que nuevamente puedan alterar el buen orden de la
reunion.
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Capitulo I11. Adopcion, documentacion y publicidad de los acuerdos

Articulo 18. Votacion de las propuestas de acuerdos

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, en
su caso, las respuestas, el Presidente sometera a votacion las propuestas
de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia y sobre
aquéllos que hayan propuesto validamente los accionistas en el transcurso
de la reunion.

El proceso de adopcidon de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del
dia previsto en la convocatoria, comenzando por las propuestas
presentadas por el Consejo de Administracion. Si se hubieren formulado
propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta pueda resolver sin
que consten en el orden del dia, el Presidente decidird el orden en que
seran sometidos a votacion.

2. Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a
votacion.

No obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta
podrd resolver que se sometan a votaciéon conjuntamente las propuestas
correspondientes a varios puntos del orden del dia, en cuyo caso el
resultado de la votacion se entendera individualmente reproducido para
cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera expresado su voluntad
de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso
contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto expresadas
por cada uno de los asistentes y el resultado de la votacibn que
corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

Las mismas reglas previstas en el parrafo anterior seran aplicables a la
votacion de las propuestas formuladas por los accionistas que no consten
en el orden del dia. En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo,
decaeran automéaticamente todas las demas relativas al mismo asunto y
qgue sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a
votacion.

3. No sera necesario que el Secretario exponga o dé lectura previa a
aquellas propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a
disposicion de los accionistas antes de la sesion, salvo cuando, para todas
o alguna de las propuestas, bien en todo, bien en parte de ellas, asi lo
solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente por
el Presidente.

En todo caso, se indicara a los asistentes el punto del orden del dia al que
se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

4. Como regla general para favorecer el desarrollo de la Junta y partiendo
de la base que se presume gque todo accionista que se ausenta antes de la
votacion, sin dejar constancia de su abandono y punto del orden del dia en
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que éste se produce, da su voto favorable a las propuestas presentadas o
asumidas por el Consejo respecto a los puntos incluidos en el orden del
dia, la votacion de los acuerdos se realizarA conforme al siguiente
procedimiento y determinacion de voto:

(a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del
dia, se consideraran votos favorables a la propuesta presentada o
asumida por el Consejo de Administracion sometida a votaciéon los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion,
presentes o representadas, deducidos los votos que correspondan a
las acciones cuyos titulares o0 representantes pongan en
conocimiento del Secretario o, en su caso, del Notario mediante
comunicaciéon escrita o manifestacion personal, su voto en contra o
en blanco o su abstencion.

A los efectos de la votacion el Presidente preguntard por los votos
en contra que se formulen y seguidamente por las abstenciones,
resultando innecesario la manifestacion de los votos a favor.

Respecto a los votos en blanco s6lo se tendran en cuenta cuando el
accionista que lo desee formular asi lo solicite expresamente, sin
que el Presidente deba formular pregunta alguna al respecto.

(b) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden
del dia o no asumidos por el Consejo de Administracion, se
consideraran votos contrarios a la propuesta sometida a votacion los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunién,
presentes o representadas, deducidos los votos que correspondan a
las acciones cuyos titulares o0 representantes pongan en
conocimiento del Secretario 0, en su caso, del Notario mediante
comunicaciéon escrita o manifestacion personal, su voto a favor o en
blanco o su abstencién.

A los efectos de votacidon el Presidente preguntara por los votos a
favor que se formulen y seguidamente por las abstenciones,
resultando innecesaria la manifestacion de los votos en contra.
Respecto a los votos en blanco s6lo se tendran en cuenta cuando el
accionista que lo desee formular asi lo solicite expresamente, sin
que el Presidente deba formular pregunta alguna al respecto.

A efectos de lo dispuesto en los parrafos (a) y (b) precedentes, se
considerardn como acciones concurrentes a la reunion todas aquellas que
figuren en la lista de asistentes, deducidas las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunién en la votaciéon de la
propuesta de acuerdo de que se trate, siempre y cuando hayan dejado
constancia de tal abandono ante el Secretario.

Las comunicaciones o manifestaciones previstas en los dos apartados
precedentes podran realizarse individualmente respecto de cada una de las
propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias o para todas ellas,
expresando la identidad y condicién —accionista o representante- de quien
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las realiza, el nUmero de acciones a que se refieren y el sentido del voto o,
en su caso, la abstencion.

5. No obstante lo establecido en el apartado anterior, si concurren
circunstancias justificadas, el Presidente podr& establecer cualquier otro
sistema de determinacion del voto que permita constatar la obtencién de
los votos favorables necesarios para su aprobacion y dejar constancia en
acta del resultado de la votacion.

Articulo 19. Necesidad de la asistencia a la Junta para el ejercicio
del derecho de voto

A fin de preservar el caracter deliberante de la Junta General para el
ejercicio del derecho del voto, el accionista, bien por si mismo, bien por
representacion, debera asistir a la Junta General. Ello sin perjuicio de que
si asiste por medio de representante pueda cursar a éste las oportunas
instrucciones de voto.

Alternativamente y cuando ello sea posible, con las garantias de seguridad
juridica y de autenticidad de la expresion de voluntad de los accionistas,
podran arbitrarse por el Consejo mecanismos de voto por correo 0 por
sistemas electronicos.

Articulo 20. Adopcidn de acuerdos y finalizacion de la Junta

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de las acciones
presentes o representadas en la Junta, correspondiendo un voto a cada
accion, salvo que por prescripcion legal deban adoptarse por mayoria
cualificada.

En particular, en el caso previsto en el el articulo 201.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de
dos tercios del capital presente o representado.

2. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia
de la existencia de votos a favor suficientes para alcanzar la mayoria
necesaria en cada caso, sin perjuicio de las manifestaciones que los
accionistas asistentes hagan, en su caso, al Notario acerca del sentido de
Su voto.

3. Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdo y proclamada su
aprobacién, en su caso, por el Presidente, concluird la celebracion de la
Junta y el Presidente levantara la sesion.

Articulo 21. Acta de la Junta

Los acuerdos de la Junta General se consignaran en acta que se extendera
o transcribird en el libro de actas. El Acta notarial tendra la consideracion
de acta de la Junta y no necesita ser aprobada. Cuando el acta de la Junta
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no sea notarial, podra ser aprobada por la Junta a continuacién de haberse
celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de 15 dias, por el
Presidente de la Junta y dos Interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria.

Articulo 22. Publicidad de los acuerdos

1. Con independencia de las medidas de publicidad que legal o
reglamentariamente sean exigibles en cada caso, los accionistas podran
conocer los acuerdos adoptados por la Junta General a través de la pagina
Web de la Sociedad.

2. Cualquier accionista y las personas que, en su caso, hubieren asistido a
la Junta General en representacion de los accionistas no asistentes podran
obtener en cualquier momento certificacion de los acuerdos adoptados.

3. Asimismo, los acuerdos inscribibles se presentaran para su inscripcion
en el Registro Mercantil.

4. La Sociedad comunicara a la Comision Nacional del Mercado de Valores
los acuerdos adoptados por la Junta General, bien literalmente bien
mediante un extracto de su contenido, en el mas breve plazo posible y, en
todo caso, en el que al efecto se halle establecido.
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Anexo 111
ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Capitulo I. PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad

1.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de
actuacion del Consejo de Administracion de Abertis Infraestructuras,
S.A., las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento y las
normas de conducta de sus miembros.

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los
consejeros seran aplicables, en la medida en que resulten compatibles
con su especifica naturaleza, a los altos directivos de la Sociedad. A
estos efectos tendran la consideracién de altos directivos los Directores
Corporativos, el Secretario General, y otros miembros del Comité de
Direccién de la Corporacion.

Articulo 2. Interpretacion

El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas
legales y estatutarias que sean de aplicacion.

Articulo 3. Difusion

1.

Los consejeros y altos directivos tienen la obligacion de conocer, cumplir
y hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del
Consejo facilitara a todos ellos un ejemplar del mismo.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que
el Reglamento esté a disposicion de los accionistas y del publico inversor
en general.

Capitulo 11. MISION DEL CONSEJO

Articulo 4. Mision

1.

La actuacion del Consejo de Administracion en interés de sus accionistas
y en el cumplimiento de sus funciones legales, estatutarias y derivadas
del presente Reglamento se llevara a cabo respetando, particularmente,
las exigencias impuestas por el Derecho, cumpliendo de buena fe los
contratos explicitos e implicitos concertados con los trabajadores,



proveedores, financiadores y clientes y, en general, observando aquellos
deberes éticos que razonablemente imponga una responsable
conduccion de los negocios.

Corresponde al Pleno del Consejo aprobar la estrategia de la Sociedad, la
organizacion para su puesta en préactica, asi como supervisar y controlar
que la Direcciébn cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e
interés social de la Sociedad. A tal fin al Consejo en pleno corresponden,
sin perjuicio de los efectos que frente a terceros tengan las delegaciones
y poderes otorgados, las competencias para aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en particular:

1) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion
y presupuestos anuales.

2) La politica de inversiones y financiacion.

3) La definicion de la estructura del grupo de sociedades.
4) La politica de gobierno corporativo.

5) La politica de responsabilidad social corporativa.

6) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los
altos directivos.

7) La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento
periddico de los sistemas internos de informacion y control.

8) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en
especial, sus limites.

b) Las siguientes decisiones:

1) A propuesta del primer ejecutivo de la Sociedad, el nombramiento
y eventual cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de
indemnizacion.

2) La retribucién de los Consejeros, asi como, en el caso de los
ejecutivos, la retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y
demas condiciones que deban respetar sus contratos.

3) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la
sociedad deba hacer publica peridédicamente.

4) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico,
salvo que su aprobaciéon corresponda a la Junta General.

5) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que
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tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del Grupo.

6) A propuesta del primer ejecutivo de la Sociedad, la determinacion
de las estructuras organizativas de Abertis y sus filiales y la
designacién de los correspondientes equipos directivos.

7) Aquellas decisiones que 1/5 de los miembros del Consejo soliciten
que sean adoptadas por el Pleno del Consejo.

Las operaciones que la Sociedad realice con consejeros, con
accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con
persona a ellos vinculados, salvo que tales opiniones cumplan las tres
condiciones siguientes:

1) Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se aplique en masa a muchos clientes.

2) Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter
general.

3) Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales
consolidados del Grupo.

No obstante lo anterior, las competencias mencionadas en las letras
b) y ¢) podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision
Ejecutiva al amparo de la delegacion conferida, debiendo ser
sometidas a la posterior ratificacion.

Las decisiones contempladas en los apartados a.l, a.2, a.3 a.4, a.6,
b.1, b.4, b.5 b.6, b.7 y ¢ y aquellas que exijan un quérum de
votacion reforzado de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
siguiente, antes de ser sometidas al Pleno del Consejo deberan ser
debatidas en la Comisidén Ejecutiva, al menos con 3 dias de antelaciéon
a su sometimiento del Pleno del Consejo, salvo que concurran
razones de urgencia que deberan ser apreciadas por la propia
Comisiéon Ejecutiva y el Pleno del Consejo con el voto favorable de
2/3 de sus miembros presentes o representados, que impidieran
cumplir con dicho plazo.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de sus vocales.

Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes, presentes o representados,
a la sesion, salvo a) en caso de delegaciéon permanente de alguna
facultad del Consejo de Administracion en la Comisién Ejecutiva o en
el Consejero Delegado y la designacion de los administradores que
hayan de ocupar tales cargos, asi como la designaciéon de los
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directores generales de Abertis, para lo que serd preciso el voto
favorable de dos terceras partes de los componentes del Consejo, vy
b) cuando se refieren a las siguientes materias, en que sera preciso el
voto favorable de mas de dos tercios de los consejeros, presentes o
representados:

(i) Propuestas de transformacion, fusién, escision o disolucién de la
sociedad, cesion global del activo y pasivo de la misma,
aportacion de rama de actividad, alteraciéon de su objeto social,
aumento y disminucion del capital social.

(ii) Propuestas de acuerdos que afecten al nimero de Consejeros, la
creacibn de Comisiones del Consejo de Administracion, el
nombramiento de cargos en el mismo y la proposicion de cargos
en los Consejos de Administracion de las filiales y participadas de
la sociedad.

(iii) Inversiones y desinversiones cuando superen la mayor de las
siguientes cifras; a) doscientos millones (200.000.000) de euros,
y b) una cifra equivalente al cinco por ciento (5%) de los
recursos propios de la sociedad.

(iv) La aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo.

Capitulo 111. COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 5. Composicién cualitativa

1.

El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de
propuesta a la Junta General y de cooptaciéon para la cobertura de
vacantes, procurara que en la composiciéon del 6rgano los consejeros
externos o0 no ejecutivos representen una amplia mayoria sobre los
consejeros ejecutivos.

A estos efectos, se entenderd que son ejecutivos el Consejero Delegado
y los que por cualquier otro titulo desempefien responsabilidades de
gestion dentro de la Sociedad.

El Consejo procurara igualmente que dentro del grupo mayoritario de los
consejeros externos se integren los titulares o quienes representen los
intereses de los titulares de participaciones significativas estables en el
capital de la Sociedad (consejeros dominicales) y personas de reconocido
prestigio que no se encuentren vinculadas al equipo o0 a los accionistas
significativos (consejeros independientes).

Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre los consejeros
dominicales y los consejeros independientes, el Consejo atendera a la
estructura de propiedad de la Sociedad, la importancia en términos
absolutos y comparativos de las participaciones accionariales
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significativas, asi como el grado de permanencia, compromiso y la
vinculacion estratégica con la Sociedad de los titulares de dichas
participaciones significativas.

Articulo 6. Composicidon cuantitativa

1.

El Consejo de Administracion estara formado por el ndmero de
consejeros que determine la Junta General dentro de los limites fijados
por los Estatutos de la Sociedad.

El Consejo propondra a la Junta General el nimero (entre 15y 21) que,
de acuerdo con las cambiantes circunstancias de la Sociedad, resulte
mas adecuado para asegurar la debida representatividad y el eficaz
funcionamiento del 6rgano.

Capitulo 1V. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 7. El Presidente del Consejo

1.

El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus
miembros. El Presidente tendrd las facultades que prevean la Ley, los
Estatutos Sociales, este Reglamento y las que en cada caso le
encomiende el Consejo.

Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo
de Administracién, de formar el orden del dia de sus reuniones y de
dirigir los debates.

La delegacion de facultades en el Presidente, cuando las mismas no sean
ejercidas de forma habitual por el mismo, no comportara la pérdida de
consideraciéon de consejero externo.

Articulo 8. El Vicepresidente

El Consejo podra designar uno o mas Vicepresidentes, que sustituiran al
Presidente cuando por cualquier circunstancia no pueda éste actuar.

Articulo 9. El Secretario del Consejo

1.

El Secretario del Consejo de Administracidon no necesitara ser consejero.
Cuando ocupe simultaneamente el cargo de Letrado-asesor, su
designacion deberé& recaer en un profesional del Derecho.

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y debera proveer
para el buen funcionamiento del Consejo ocupandose, muy
especialmente, de prestar a los consejeros el asesoramiento y la
informacién necesarios, de reflejar debidamente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano.



3.

El Secretario, o en su caso el Letrado-asesor cuando el Secretario no
tenga tal condicion, cuidara en todo caso de la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo.

El Secretario sera nombrado y, en su caso, cesado por el Consejo en
pleno previo informe, en ambos casos, de Ila Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 10. El Vicesecretario del Consejo

El Consejo de Administracion podra nombrar un Vicesecretario, que no
necesitara ser consejero, para que asista al Secretario del Consejo de
Administracién o le sustituya en caso de ausencia en el desempefio de tal
funcion.

Articulo 11. Organos delegados del Consejo de Administracion

1.

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo
individual al Presidente o a cualquier otro consejero (consejeros
delegados) y de la facultad que le asiste para constituir Comisiones
delegadas por areas especificas de actividad, el Consejo de
Administracion podra constituir una Comisién Ejecutiva, con facultades
decisorias generales, y una Comision de Nombramiento y Retribuciones,
y en todo caso, designara una Comisién de Auditoria y Control; estas
ultimas Ju4nicamente con facultades de informacion, supervision,
asesoramiento y propuesta en las materias determinadas por los
articulos siguientes.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones evaluara el perfil de las
personas mas idéneas para formar parte de las distintas Comisiones y
elevara al Consejo las correspondientes propuestas. En todo caso,
tomard en consideracion las sugerencias que le hagan llegar el
Presidente y el Consejero Delegado.

Salvo lo dispuesto en los Estatutos y en este Reglamento, las Comisiones
podran regular su propio funcionamiento. En lo no previsto
especialmente, se aplicaran las normas de funcionamiento establecidas
por este Reglamento en relacion al Consejo, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funcion de la Comision correspondiente.

Articulo 12. La Comisidn Ejecutiva

1.

2.

El Consejo podréa designar una Comisidn Ejecutiva que estard compuesta
por el nUmero de consejeros que en cada caso determine, dentro del
minimo y el maximo previsto en los Estatutos, el Consejo de
Administracion, atendiendo a los criterios que se indican en el Articulo
5.3 del presente Reglamento y reflejando en cuanto sea posible la
composicion del Consejo.

Seran miembros de la misma el Presidente y el Consejero Delegado.
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3. La adopcion del acuerdo de nombramiento de los miembros de la
Comision Ejecutiva y la delegacion de facultades requeriran el voto
favorable de al menos los dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracion.

4. Actuara como Presidente de la Comisidon Ejecutiva el Presidente del
Consejo de Administracién y desempefiara su secretaria el Secretario del
Consejo, asistido por el Vicesecretario.

5. La Comisidn Ejecutiva ejercera las facultades que el Consejo de
Administracién le delegue.

6. Los acuerdos de la Comisibn Ejecutiva se adoptaran con el voto
favorable de la mayoria absoluta de concurrentes a la sesion, presentes
0 representados, salvo cuando se refieran a las siguientes materias en
que se sera preciso el voto favorable de mas de dos tercios de los
miembros de la Comisidn presentes o representados en la sesion:

a) Propuestas de transformacion, fusién, escision o disolucién de la
sociedad, cesion global del activo y pasivo de la misma, aportacion de
rama de actividad, alteracion de su objeto social, aumento vy
disminucion del capital social.

b) Propuestas de acuerdos que afecten al niumero de Consejeros, la
creacion de Comisiones del Consejo de Administracion, el
nombramiento de cargos en el mismo y la proposiciéon de cargos en
los Consejos de Administracion de las filiales y participadas de la
Sociedad.

¢) Inversiones y desinversiones cuando superen la mayor de las
siguientes cifras: a) doscientos millones (200.000.000) de euros, y b)
una cifra equivalente al cinco por ciento (5%) de los recursos propios
de la Sociedad.

Articulo 13. La Comisién de Auditoria y Control

1. El Consejo de Administracion designara en su seno una Comision de
Auditoria y Control compuesta por tres (3) miembros, debiendo ser
siempre mayoria en la misma los consejeros no ejecutivos. Al menos
uno de los miembros del Comité de Auditoria serd independiente y
sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la legislacién aplicable
o el Consejo, la Comision de Auditoria y Control tendra las siguientes
responsabilidades minimas:



a)

b)

d)

f)
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h)

Conocer los procesos de informacién financiera y los procesos de
control interno de la sociedad.

Proponer la designacion de los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria, las condiciones de contratacion, el alcance del
mandato profesional y, en su caso, la revocacion o no renovacion,
todo ello de acuerdo a la normativa vigente.

Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacion de principios y criterios contables
sugeridos por la direccion.

Servir de canal de comunicacibn entre el Consejo de
Administracion y los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas
del equipo de gestibn a sus recomendaciones y mediar en los
casos de discrepancias entre aquellos y éste en relacion con los
principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados
financieros.

Supervisar los servicios de auditoria interna, comprobando la
adecuacion e integridad de los mismos y revisar la designacion y
sustitucién de sus responsables.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando
que la opinibn sobre las cuentas anuales y los contenidos
principales del informe de auditoria sean redactados de forma
clara y precisa.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos,
para su examen por la Comisiébn, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion
escrita de su independencia frente a la entidad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase de
préstamos a estas entidades por los citados auditores o
sociedades, o0 por las personas o entidades vinculados a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en la ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas.



i) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una
opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria. Este informe debera pronunciase, en todo
caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado anterior.

j) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente del
Consejo de Administracién, los miembros del Consejo, los
directivos o los accionistas de la Sociedad.

Estas competencias se entenderan con caracter enunciativo y sin
perjuicio de aquellas otras que el Consejo de Administracién pudiera
encomendarle.

3. Sera convocada por el Presidente de la Comisién, bien a iniciativa
propia, o bien a requerimiento del Presidente del Consejo de
Administracion o de dos (2) miembros de la propia Comision.

4. El Consejo designara, de entre los miembros de la Comision que sean
consejeros no ejecutivos, un Presidente. La propia Comision
designarda un Secretario y podra designar un Vicesecretario, pudiendo
ambos no ser miembros de la misma.

5. Estar& obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarles
su colaboraciéon y acceso a la informacidon que disponga, cualquier
miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese
requerido a tal fin. También podra requerir la Comision la asistencia a
sus sesiones de los auditores de la Sociedad.

Articulo 14. La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones

1. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones estard formada por
consejeros externos en el numero que determine el Consejo de
Administraciéon y, en su composicién reflejara razonablemente la
relacion existente en el Consejo entre consejeros dominicales y
consejeros independientes.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision
de Nombramientos y Retribuciones tendrd las siguientes
responsabilidades bésicas:

a) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la
composicion del Consejo de Administracion y la seleccion de
candidatos



b) Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de consejeros
para que éste proceda directamente a designharlos (cooptacion) o
las haga suyas para someterlas a la decisién de la Junta.

c) Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de
cada una de las comisiones.

d) Proponer al Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de
las retribuciones anuales de los consejeros.

e) Revisar periédicamente los programas de retribucién, ponderado
su adecuacion y sus rendimientos.

f) Informar en relacién a las transacciones que impliguen o pueden
implicar conflictos de interés y en general, sobre las materias
contempladas en el Capitulo IX del Presente Reglamento.

g) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los
miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la
Sociedad.

h) Informar sobre los asuntos a que se refieren los apartados 1), 2) y
6) de la letra b) del apartado 2) del articulo 4 de este Reglamento.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez
que el Consejo o su Presidente solicite la remisién de un informe o la
adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Sera
convocada por el Presidente del Consejo de Administracion o de dos
(2) miembros de la propia Comision.

4. El Consejo designara de entre los miembros de la Comision un
Presidente. La propia Comision designar4d un Secretario y podré
designar un Vicesecretario, pudiendo ambos no ser miembros de la
misma.

Capitulo V. FORMA DE ADOPCION DE LOS ACUERDOS
Articulo 15.

1. Las sesiones del Consejo y de sus Comisiones podran celebrarse
utilizando medios de comunicaciobn a distancia tales como
multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema
analogo si todos sus miembros no pudieren asistir al lugar fijado para
la reunion en la convocatoria. A tal efecto, la convocatoria de la
reunion, ademas de sefialar la ubicacién donde tendra lugar la sesion
fisica, a la que debera concurrir el Secretario del Consejo, debera
mencionar que a la misma se podra asistir mediante conferencia
telefénica, videoconferencia o0 sistema equivalente, debiendo
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indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin, que
en todo caso deberan posibilitar la comunicacion directa y simultanea
entre todos los asistentes.

Aquellos no asistentes fisicamente al lugar de la reunidon que utilicen
medios de comunicaciéon que permitan que ésta se produzca de forma
simultanea y reciproca con el lugar de reuniébn y con los demadas
miembros que utilicen medios de comunicacibn a distancia, seran
considerados asistentes a todos los efectos y podran emitir su voto a
través del medio de comunicacién utilizado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, también se podran adoptar acuerdos sin
sesion, cuando ningun Consejero se oponga al procedimiento y el
voto podra emitirse por escrito o por correo electrénico, siempre que
quede asegurada la identidad del Consejero que emite el voto.

Capitulo VI. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS
Articulo 16. Nombramiento de consejeros

1. Los consejeros seran designados por la Junta general o por el Consejo
de Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la
Ley de Sociedades de Capital.

2. Las propuestas de nombramiento de consejeros que someta el Consejo
de Administracion a la consideracion de la Junta General y las decisiones
de nombramiento que adopte dicho érgano en virtud de las facultades de
cooptacion que tiene legalmente atribuidas deberan estar precedidas de
la correspondiente propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, cuando se trate de consejeros independientes y de un
informe en el caso de los restantes consejeros.

Articulo 17. Designacidn de consejeros externos

El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, dentro del ambito de sus competencias, procurara que la
eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion a
aquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente previstos
en el Articulo 5 de este Reglamento y en los términos de las normas de
buen gobierno que sean de aplicacion.

Articulo 18. Duracién del cargo

1. Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo previsto en los
Estatutos Sociales, y podran ser reelegidos.

2. Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la
fecha de reunién de la primera Junta General.
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Cuando, previo informe de la Comisién de Auditoria y Control, el Consejo
de Administracion entendiera que se ponen en riesgo los intereses de la
Sociedad, el consejero que termine su mandato o por cualquier otra
causa cese en el desempefio de su cargo no podra prestar servicios en
otra entidad que tenga un objeto social anédlogo al de la Sociedad y que
sea competidora de la misma segun apreciacion del Consejo de
Administracién, durante el plazo que este establezca y que en ningun
caso sera superior a dos (2) afos.

Articulo 19. Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en
uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administraciéon y formalizar, si este lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado
su nombramiento como consejero. Los consejeros independientes
cuando cumplan doce (12) afios en el cargo.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

¢) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o
sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy
grave instruido por la autoridades supervisoras.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la Sociedad y cuando desaparezcan las razones por las
que fueron nombrados. Se entendera que se produce esta ultima
circunstancia respecto de un consejero dominical cuando se lleve a
cabo la enajenacién de la total participacion accionarial de la que sea
titular o a cuyos intereses represente y también cuando la reduccidn
de su participacion accionarial exija la reduccidon de sus consejeros
dominicales.

3. Los consejeros ejecutivos deberan poner su cargo a disposicion del
Consejo una vez cumplidos setenta afios y éste debera decidir si
continan en el ejercicio de sus funciones ejecutivas, delegadas o
simplemente como consejero.
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Capitulo VI1. INFORMACION DEL CONSEJERO
Articulo 20. Facultades de informacién e inspeccion

1. Todas las informaciones referentes a las propuestas a presentar a los
consejeros estard a su disposicion con una antelacion de cuarenta y ocho
horas (48).

2. El consejero se halla investido de las mas amplias facultades para
informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus
libros, registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones
sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones.

3. Con el fin de no perturbar la gestiéon ordinaria de la Sociedad, el ejercicio
de las facultades de informacion se canalizara a través del Consejero
Delegado, quien atenderd las solicitudes del consejero facilitandole
directamente la informaciéon, ofreciéndole los interlocutores apropiados
en el estrato de la organizaciéon que proceda o arbitrando las medidas
para que pueda practicar in situ las diligencias de examen e inspeccion
deseadas.

Articulo 21. Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los
consejeros externos pueden solicitar, cuando existan circunstancias
especiales que asi lo requieran, la contratacion con cargo a la Sociedad
de asesores legales, contables, financieros u otros expertos. El encargo
ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve
y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

2. La decisidon de contratar ha de ser comunicada al Consejero Delegado de
la Sociedad y puede ser vetada por el Consejo de Administracion si
acredita:

a) Que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones
encomendadas a los consejeros externos.

b) Que su coste no es razonable a la vista de la importancia del
problema y de los activos e ingresos de la Sociedad.

¢) Que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada
adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad.
Capitulo VII11. RETRIBUCION DEL CONSEJERO
Articulo 22. Retribucién del consejero

El consejero tendrd derecho a obtener la retribuciéon que se fije por el
Consejo de Administracion con arreglo a las previsiones estatutarias.
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El Consejo de Administracion debera elaborar un informe anual sobre la
politica de retribuciones de los consejeros en los términos legalmente
exigidos. Este informe se pondra a disposicibn de los accionistas con
ocasion de la convocatoria de la Junta General ordinaria y se sometera a
votacion de la misma, con caracter consultivo, como punto separado del
orden del dia.

Articulo 23. Retribucion del consejero externo

El Consejo de Administracion y la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones adoptaran todas las medidas que estén a su alcance para
asegurar que la retribuciéon de los consejeros externos se ajuste a su
dedicacion efectiva y ofrezca incentivos para su dedicaciéon, pero no
constituya un obstaculo para su independencia.

Capitulo IX. DEBERES DEL CONSEJERO
Articulo 24. Deber de diligente administracion

El consejero desempefiara su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario. quedando obligado, en particular a:

a) Informarse diligentemente sobre la marcha de la sociedad.

b) Preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los érganos
delegados a los que pertenezca.

c) Asistir a las reuniones de los drganos de los que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones.

En caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a
las que haya sido convocado, debera instruir al consejero que haya de
representarlo.

d) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su
compromiso de dedicacion.

e) Investigar cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedad de la que
haya podido tener noticia y vigilar cualquier situacion de riesgo.

f) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen
una reunion extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia de
la primera que haya de celebrarse los extremos que considere
convenientes.
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Articulo 25. Deber de secreto

1. El consejero guardara secreto de las deliberaciones del Consejo de
Administracién y de las Comisiones de las que forme parte y, en general,
guardara reserva sobre las informaciones, datos, informes o
antecedentes que conozca como consecuencia del ejercicio del cargo.

2. La obligacion de secreto subsistird alin cuando haya cesado en el cargo.

3. La obligacién a que se refiere el apartado 1 solo podra ser exceptuada
en los siguientes supuestos:

a) Que por acuerdo del Consejo de Administracion se excepcione
expresamente, siempre que la divulgacién no tenga consecuencias
perjudiciales para el interés social.

b) En todo caso, en los supuestos en que las leyes permitan su
comunicacién o divulgaciéon a tercero o se trate de informaciones
requeridas o que hayan de remitirse a las respectivas autoridades de
supervision, en cuyo caso la cesién de informacién debera ajustarse a
lo dispuesto por las leyes.

4. En cualquier caso, los consejeros quedaran sujetos a las restricciones de
uso de la Informacién Confidencial en los términos previstos en el
Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.

5. Cuando el consejero sea persona juridica, el deber de secreto recaera
sobre el representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la
obligacion que tengan de informar a aquella.

Articulo 26. Deber de lealtad

Los consejeros desempefiaran su cargo como un representante leal en
defensa del interés social, entendido como interés de la sociedad, y
cumpliran los deberes impuestos por las leyes y los estatutos.. En concreto,
deberan proceder en relacién con dicho deber en los términos que resultan
de los articulos siguientes.

Articulo 27. Conflictos de interés

1. El consejero deberd comunicar al Consejo de Administracién cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudiera tener con el
interés de la Sociedad. El consejero afectado se abstendr&a de intervenir
en los acuerdos o decisiones relativos a la operaciéon a que el conflicto se
refiera.

Los votos de los Consejeros afectados por el conflicto y que han de

abstenerse se deduciran a efectos del computo de la mayoria de votos
gue sea necesaria.
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2. En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los consejeros seran objeto de informacion en la Memoria y
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Articulo 28. Deber de no competencia

Los consejeros no podran dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo,
analogo o complementario género de actividad que constituya el objeto el
social, salvo autorizacion expresa de la sociedad, mediante acuerdo de la
Junta General, a cuyo efecto deberan realizar la comunicacién prevista en el
articulo anterior.

Articulo 29. Uso de activos sociales

1. Al margen de los que sean reconocidos al personal de la compainiia, el
consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad para obtener
una ventaja patrimonial, a no ser que haya satisfecho una
contraprestacion adecuada.

2. Excepcionalmente, podra dispensarse al consejero de la obligacién de
satisfacer la contraprestacion, pero en ese caso la ventaja patrimonial
sera considerada retribucion indirecta y deberd ser autorizada por el
Consejo. Si la ventaja es recibida en su condicion de socio, sélo resultara
procedente si se respeta el principio de paridad de trato de los
accionistas.

Articulo 30. Operaciones por cuenta propia

El consejero no podra utilizar su nombre o invocar su condicion de
administrador para realizar operaciones por cuenta propia o de personas a
él vinculadas.

Articulo 31. Informacién no publica

1. El consejero no podra utilizar informacién no publica de la Sociedad en
su propio beneficio, ni directamente ni facilitandola a terceros.

2. Sin perjuicio de ello, el consejero ha de observar las normas de conducta
establecidas en la legislacion del Mercado de Valores y, en particular, las
contenidas en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.

3. En todo caso, los consejeros deberan abstenerse de realizar, o de sugerir
la realizacion a cualquier persona de una operacion sobre valores de la
propia Sociedad o de las sociedades filiales, asociadas o vinculadas sobre
las que disponga, por razén de su cargo, de informacién no publica.

Articulo 32. Oportunidades de negocios

1. El consejero no podra realizar en beneficio propio o de personas a €l
vinculadas, inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes
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de la Sociedad, de las que haya tenido conocimiento con ocasion del
ejercicio del cargo, cuando la inversion o la operacion hubiera sido
ofrecida a la Sociedad o la Sociedad tuviera interés en ella, siempre que
la Sociedad no haya desestimado dicha inversién u operacién sin mediar
influencia del consejero y que la realizacibn sea autorizada por el
Consejo.

2. A los efectos del apartado anterior, se entiende por oportunidad de
negocio cualquier posibilidad de realizar una inversion u operacion
comercial que haya surgido o se haya descubierto en conexién con el
ejercicio del cargo por parte del consejero, o mediante la utilizaciéon de
medios e informacién de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que sea
razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba
dirigido a la Sociedad.

Articulo 33. Deberes de informaciéon del consejero

1. El consejero debera informar a la Sociedad de las acciones de la misma
de las que sea titular directamente o a través de sociedades en las que
tenga una participacion de control. Asimismo, debera informar de
aquellas otras que estén en posesion, directa o indirecta, de personas
vinculadas.

2. Los consejeros deberan comunicar la participacion que tuvieran en el
capital de una sociedad con el mismo, analogo o complementario género
de actividad al que constituya el objeto social, asi como los cargos o las
funciones que en ella ejerzan, asi como la realizacién por cuenta propia o
ajena, del mismo, andlogo o complementario género de actividad del
que constituya el objeto social. Dicha informacion se incluird en la
Memoria.

3. El consejero también debera informar a la Sociedad de, todos los
puestos que desempefie y de las actividades que realice en otras
compafias o entidades, y, en general, de cualquier hecho o situaciéon
que pueda resultar relevante para su actuacibn como administrador de la
Sociedad.

4. El consejero debera informar a la Sociedad de aquellas circunstancias
que le afecten y puedan afectar al crédito o reputacion de la Sociedad,
en especial, de las causas penales en que aparezcan como imputados y
de sus vicisitudes procesales de importancia. EI Consejo podra exigir al
Consejero, después de examinar la situaciOn que éste presente, su
dimision y esta decision debera ser acatada por el Consejero.

Articulo 34. Personas vinculadas

1. A efectos de lo dispuesto en los articulos anteriores, tendran la
consideracion de personas vinculadas a los consejeros:
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a) El conyuge del consejero o las personas con analoga relacion de
afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero o del
conyuge del consejero.

c¢) Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los
hermanos del consejero.

d) Las sociedades en las que el administrador, por si o por persona
interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones contempladas
en el apartado primero del articulo 42 del Cédifo de Comercio.

Respecto del consejero persona juridica, se entenderad que son personas
vinculadas las siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto del consejero persona
juridica, en alguna de las situaciones contempladas en el apartado
primero del articulo 42 del Codifo de Comercio.

b) Los consejeros, de derecho o de hecho, los liquidadores, y los
apoderados con poderes generales del consejero persona juridica.

c) Las sociedades que formen parte del mismo grupo y sus socios.

d) Las personas que respecto del representante del consejero persona
juridica tengan la consideracién de personas vinculadas a los
consejeros de conformidad con lo que se establece en el parrafo
anterior.

Articulo 35. Transacciones con accionistas significativos

1.

El Consejo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento de
cualquier transaccion relevante de la Sociedad con un accionista
significativo.

Tratandose de transacciones ordinarias, bastara la autorizacion genérica
de la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad incluira
informacion sobre estas transacciones.

Articulo 36. Transacciones con consejeros

De las operaciones de los consejeros, 0 persona que actlde por cuenta de
estos, realizadas durante el ejercicio social al que se refieran las cuentas
anuales, con la Sociedad o con una sociedad del mismo grupo, se incluira
informacién en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad, en
todo caso, y en la Memoria de la misma cuando las operaciones sean ajenas
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al trafico ordinario de la Sociedad o no se realicen en condiciones normales
de mercado.

Capitulo X. RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 37. Relaciones con los accionistas

1.

El Consejo de Administracion arbitrara los cauces adecuados para
conocer las propuestas que puedan formular los accionistas en relacion
con la gestion de la Sociedad.

El Consejo, por medio de alguno de sus consejeros y con la colaboracion
de los miembros de la alta direccibn que estime pertinentes, podra
organizar reuniones informativas sobre la marcha de la Sociedad, para
los accionistas que residan en plazas financieras mas relevantes.

Las solicitudes publicas de delegacion del voto realizadas por el Consejo
de Administracion o por cualquiera de sus miembros deberan sefalar de
manera detallada el sentido en que votara el representante en caso de
que el accionista no imparta instrucciones y, cuando proceda, revelar la
existencia de conflictos de intereses.

El consejero que obtenga la delegaciéon no podra ejercitar el derecho de
voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos
del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses y, en
todo caso, respecto de las siguientes decisiones:

a) Su nombramiento o ratificacibn como administrador.
b) Su destitucién, separacién o cese como administrador.
c) El ejercicio de la accién social de responsabilidad dirigida contra él.

d) La aprobacién o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la
Sociedad con el administrador de que se trate, sociedades
controladas por él o a las que represente o personas que actlen por
Su cuenta.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no
previstos en el orden del dia de la convocatoria sean tratados, por asi
permitirlo la Ley, en la Junta, aplicandose también en estos casos lo
previsto en el parrafo anterior de este articulo.

El Consejo de Administracibn promovera la participacion informada de
los accionistas en las Juntas Generales y adoptard cuantas medidas sean
oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza
efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley, a los
Estatutos sociales y al Reglamento de la Junta General.
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Articulo 38. Relaciones con los accionistas institucionales

1.

El Consejo de Administraciéon establecerd igualmente mecanismos
adecuados de intercambio de informacién regular con los inversores
institucionales que formen parte del accionariado de la Sociedad.

En ningln caso, las relaciones entre el Consejo de Administraciéon y los
accionistas institucionales podran traducirse en la entrega a estos de
cualquier informacion que les pudiera proporcionar una situaciéon de
privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas.

Articulo 39. Relaciones con los mercados

1.

El Consejo de Administracion velara por el puntual cumplimiento de las
instrucciones vigentes en materia de informacion de hechos relevantes.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para
asegurar que la informacién financiera semestral, trimestral y cualquiera
otra que la prudencia exija poner a disposicion de los mercados se
elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas
profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la
misma fiabilidad que esta ultima. A este ultimo efecto, dicha informacion
sera revisada por la Comision de Auditoria y Control.

Articulo 40. Relaciones con los auditores

1. Las relaciones del Consejo con los auditores externos o sociedades de

auditoria de la Sociedad se encauzaran a través de la Comision de
Auditoria y Control.

El Consejo de Administracién informara publicamente de los honorarios
globales que ha satisfecho la Sociedad a la firma auditora por servicios
distintos de la auditoria.

El Consejo de Administraciéon procurard formular definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del
auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener
su criterio, explicara publicamente el contenido y el alcance de la
discrepancia.
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