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METROVACESA S.A. (“Metrovacesa” o la “Sociedad”) en cumplimiento de los articulos 17 del
Reglamento (UE) 596/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril, sobre
abuso de mercado, y 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracién de Metrovacesa, en su sesién del dia 10 de mayo de 2018, ha
acordado convocar la Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebrard en Parque
Empresarial Via Norte, en C/ Quintanavides, n2 17, 28050 Madrid, a las 12:00 horas, el dia 19
de junio de 2018, en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum necesario en esa
convocatoria, a las 12:00 horas del dia 20 de junio de 2018

Se hace constar que, a partir de la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria, estardn
disponibles para su consulta en la pdgina web corporativa de Metrovacesa
(www.metrovacesa.com), entre otros, las propuestas de acuerdos del Consejo de
Administracién a adoptar, en su caso, por la referida Junta General, los informes de los
administradores sobre los puntos del orden del dia de la Junta General que asi lo requieren,
el Informe Financiero Anual correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2017,
los informes de los auditores de cuentas correspondientes a dicho ejercicio y las
declaraciones de responsabilidad de los administradores, las propuestas de nombramiento
de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de los consejeros independientes Diia.
Beatriz Puente Ferreras, Dfia. Emma Ferndndez Alonso, D. Vicente Moreno Garcia-Mansilla y
D. Juan Béjar Ochoa, asi como la documentaciéon e informacidn necesaria para que los
accionistas puedan acceder al Foro Electréonico de accionistas y las Reglas sobre el derecho
de asistencia y sobre la representacion y voto mediante medios de comunicacidn a distancia.

Se acompaifia a esta comunicacién, el texto integro de la convocatoria de la Junta General
Ordinaria y las propuestas de acuerdos de los diferentes puntos del orden del dia, con sus
correspondientes justificaciones.
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METROVACESA, S.A.

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE METROVACESA, S.A.
A CELEBRAR LOS DIiAS 19 Y 20 DE JUNIO DE 2018, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién de Metrovacesa,
S.A. (la "Sociedad” o “Metrovacesa”) en su sesion del dia 10 de mayo de 2018, se convoca a
los Sres. Accionistas a la Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebrara en Parque
Empresarial Via Norte, en C/ Quintanavides, n? 17, 28.050 Madrid, a las 12:00 horas, el dia
19 de junio de 2018, en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum necesario en
esa convocatoria, a las 12:00 horas del dia 20 de junio de 2018, en segunda convocatoria,
para deliberar y resolver los asuntos comprendidos en el siguiente:

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

ORDEN DEL DIiA

Examen y aprobacidn, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la
Sociedad y consolidadas con sus sociedades dependientes, correspondientes
al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2017.

Examen y aprobacidn, en su caso, de los informes de gestién individual de la
Sociedad y consolidado con sus sociedades dependientes, correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2017.

Examen y aprobacidn, en su caso, de la gestidn y actuacion del Consejo de
Administracién durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2017.

Examen y aprobacidn, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado
individual correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2017.

Ratificacion de los nombramientos por cooptacion de los miembros del
Consejo de Administracion.

5.1. Ratificacidn del nombramiento por cooptacién de Dia. Beatriz Puente
Ferreras.

5.2. Ratificacion del nombramiento por cooptacién de DiAa. Emma
Fernandez Alonso.

5.3.  Ratificacidon del nombramiento por cooptacién de D. Vicente Moreno
Garcia-Manisilla.

5.4. Ratificacidn del nombramiento por cooptacién de D. Juan Béjar Ochoa.
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Sexto Aprobacién, en su caso, de la modificacion de la vigente politica de
remuneraciones de los consejeros, aplicable para los ejercicios 2018, 2019 y
2020 vy fijacidn de la cuantia global maxima anual de la remuneracion de los
consejeros.

Séptimo Delegacién de facultades para la interpretacién, ejecucién, solemnizacién e
inscripcion de los acuerdos anteriores.

COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA'Y PROPUESTAS FUNDAMENTADAS DE ACUERDOS

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran solicitar
gue se publique un complemento a la presente convocatoria, incluyendo uno o mas puntos en
el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacién o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social de la Sociedad
(Metrovacesa, S.A., Parque Empresarial Via Norte, C/ Quintanavides, 13, 28050 Madrid) dentro
de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo de los cinco dias siguientes a la publicacién de esta convocatoria,
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia conforme a lo previsto en el articulo 519.3 de la Ley de Sociedades
de Capital.

En el escrito de notificacion se hara constar el nombre o denominacion social del accionista o
accionistas solicitantes, y se acompanara la oportuna documentacidon —copia de la tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia o certificado de legitimacidn— que acredite su
condicién de accionista, a fin de cotejar esta informacién con la facilitada por la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear),
asi como el contenido del punto o puntos que el accionista plantee o el contenido de la
propuesta o propuestas que el accionista formule.

En el caso de que el accionista plantee un nuevo punto o puntos del orden del dia, se podra
requerir al accionista para que acompaiie igualmente la propuesta o propuestas y el informe o
informes justificativos de las propuestas a que se refieran los puntos incluidos en el
complemento, en los supuestos en que legalmente sea necesario

DERECHO DE INFORMACION Y CONSULTA, ENTREGA O ENVIO DE
DOCUMENTACION

De acuerdo con lo previsto en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital, desde la
publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta y hasta su celebracién, estaran a
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disposicion de los accionistas ininterrumpidamente a través de la pagina web de la Sociedad
(www.metrovacesa.com), entre otros, los siguientes documentos e informacion:

— El texto integro del anuncio de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de
Accionistas.

— El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria de la
Junta General Ordinaria de Accionistas.

— Texto integro de las propuestas de acuerdos a adoptar, en su caso, por la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad en relacién con cada uno de los
puntos comprendidos en el orden del dia, asi como las justificaciones de acuerdos
formulados por el Consejo de Administracion.

— Informe Financiero Anual correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2017, que incluye las cuentas anuales individuales y consolidadas, los informes de
gestion, individual y consolidado, los respectivos informes de los auditores de
cuentas correspondientes a dicho ejercicio y las declaraciones de responsabilidad de
los administradores.

— Propuestas de nombramiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
los consejeros independientes Dfia. Beatriz Puente Ferreras, Dila. Emma Ferndndez
Alonso, D. Vicente Moreno Garcia-Mansilla y D. Juan Béjar Ochoa, de conformidad
con el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, nombrados por
cooptacién, y cuya ratificacién se propone, uniéndose datos sobre la identidad,
competencia, experiencia y méritos de los consejeros.

— El informe de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones sobre la modificacion
de la politica de remuneraciones de consejeros de la Sociedad, junto con la
propuesta de acuerdo motivada del Consejo de Administracion relativa al punto
Sexto del orden del dia.

— Formulario o modelo de tarjeta de asistencia, delegacidn y voto a distancia.

— Reglas sobre el derecho de asistencia y sobre la representacién y voto mediante
medios de comunicacion a distancia.

— Descripcidn del derecho de informacién que corresponde a los accionistas.
— Normas de funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.

— Las solicitudes vélidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por los
accionistas en ejercicio de su derecho de informacion y las contestaciones que en su
caso faciliten los administradores.

— Los textos vigentes de los Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta General de
Accionistas, Reglamento del Consejo de Administracién y de los restantes
documentos que integran el Sistema de Gobierno Corporativo.

Asimismo, de conformidad con los articulos 272 y 287 de la Ley de Sociedades de Capital,
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cualquier accionista podra examinar en el domicilio social y solicitar la entrega o el envio
gratuito (el cual podrd efectuarse mediante correo electrénico con acuse de recibo si el
accionista admite este medio) de la documentacion que ha de ser sometida a la aprobacién
de la Junta en los casos que legalmente proceda y, en particular, el Informe Financiero Anual
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2017, los preceptivos informes de
los administradores, asi como de la restante documentacién que con ocasién de la
celebracién de esta Junta General Ordinaria de accionistas deba ponerse necesariamente a
su disposicion.

De acuerdo con los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, desde el mismo
dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta el quinto dia anterior al
previsto para la celebracién de la Junta, ambos inclusive, o verbalmente durante su
celebracién, los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, con la misma antelacidn y por escrito, o verbalmente durante la celebracién de la
Junta, los accionistas podran solicitar las aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacidn accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracién de la Ultima Junta General y acerca del informe del
auditor.

Salvo en los casos expresamente previstos en la Ley, el Consejo de Administracién estara
obligado a facilitar por escrito la informacién solicitada hasta el dia de la celebracion de la
Junta General y, en el caso de las solicitudes verbales realizadas durante la celebracidon de la
Junta cuando no sea posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, el Consejo
de Administracidén estara obligado a facilitar esa informacién por escrito dentro de los siete
dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticién en el
domicilio social; mediante comunicacién electrénica a distancia a través de la pagina web de
la Sociedad (www.metrovacesa.com) en el lugar y forma establecida al efecto o mediante su
envio a la Sociedad segun se detalla a continuacion:

METROVACESA, S.A.
Oficina del Accionista

Parque Empresarial Via Norte
C/ Quintanavides, 13 (28050) Madrid
Email:investor.relations@metrovacesa.com
Teléfonos: 913 183 700

En caso de que la solicitud se realice mediante comunicacidon electrénica a distancia, a través
de correo electrénico dirigido a la direccidn investor.relations@metrovacesa.com, debera
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incorporar una Firma Electrénica Valida a los efectos de dotar al sistema de las adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacién del accionista que ejercita su derecho de
informacion.

Cualquiera que sea el medio que se emplee, la peticion del accionista debera incluir su
nombre y apellidos, junto con la acreditacion de las acciones de las que es titular, mediante
copia de la tarjeta de asistencia expedida por la entidad participante en lberclear o
certificado de legitimacién, con objeto de que esta informacidn sea cotejada con la relacién
de accionistas y el nimero de acciones a su nombre facilitada por Iberclear, para la Junta
General de que se trate. Corresponderd al accionista la prueba del envio de la solicitud a la
Sociedad en forma y plazo.

La pagina web de la Sociedad detallard las explicaciones pertinentes para el ejercicio del
derecho de informacidn del accionista en los términos previstos en la normativa aplicable.

Las peticiones de los accionistas se contestardn, en su caso, una vez comprobada la
identidad y condicion de accionista del solicitante, antes de la Junta General de accionistas a
través del mismo medio en que se formularon, a menos que el accionista sefale al efecto
otro distinto que se considere idéneo. En todo caso, se podra cursar la informacion en
cuestidn a través de correo certificado con acuse de recibo o burofax.

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACION

De acuerdo con el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital y en los términos
referidos en el mismo, con el fin de facilitar la comunicacidon de los accionistas con caracter
previo a la celebracion de la Junta General, se habilitard un Foro Electrénico de Accionistas
en la pagina web de la Sociedad, al que podran acceder con las debidas garantias tanto los
accionistas individuales como las asociaciones voluntarias de accionistas que, al amparo de
lo previsto en dicho articulo, puedan constituir.

En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del
orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesidon a tales propuestas,
iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto
en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

El acceso al Foro y los términos y condiciones de su utilizacion y funcionamiento se regiran
por lo previsto en este anuncio y en las normas de funcionamiento del Foro Electrénico de
Accionistas, cuyo contenido puede consultarse en la pagina web de la Sociedad.

DERECHO DE ASISTENCIA
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Los derechos de asistencia, representacion y voto de los Sres. Accionistas se regularan por lo
dispuesto en la Ley y en los Estatutos Sociales. De conformidad con el articulo 12 de los
Estatutos Sociales, podran asistir a las Juntas Generales los titulares de diez o mas acciones
gue, con una antelacién de cinco dias a aquél en que se celebre la Junta General, figuren
inscritos en el correspondiente Registro de anotaciones en cuenta y se hallen provistos de la
correspondiente tarjeta de asistencia en la que se indicard el nUmero de acciones de su
titularidad, asi como el niUmero de votos que puede emitir. La tarjeta de asistencia se emitira
por las entidades participantes en lberclear en favor de los titulares de las acciones que
acrediten tenerlas inscritas con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la
Junta.

A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien vdlidamente les
represente, a la entrada del local donde se celebre la Junta General de accionistas se podra
solicitar a los asistentes, junto a la presentacion de la tarjeta de asistencia, la acreditacién de
su identidad mediante la presentaciéon del Documento Nacional de Identidad o de cualquier
otro documento oficial en vigor generalmente aceptado a estos efectos.

REPRESENTACION

De acuerdo con el articulo 12 de los Estatutos Sociales y el articulo 15 del Reglamento de la
Junta General, todo accionista con derecho a voto podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacién debera
conferirse con cardcter especial para cada Junta General. La representacion debera
conferirse por escrito o mediante correspondencia postal.

La delegacion de la representacién deberad ser cumplimentada y firmada por el accionista,
suscribiendo la correspondiente tarjeta de asistencia expedida por la entidad participante en
Iberclear.

La representacién conferida habrd de recibirse por la Sociedad antes de las 23:59 horas del
dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracién de la Junta General de
accionistas en primera convocatoria. En caso contrario, la representacion se tendra por no
otorgada.

Los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General deberdn
incluir, al menos, las siguientes menciones:

(i) Fecha de celebracién de la Junta General y el orden del dia.
(ii) Identidad del representado y del representante.
(iii) Numero de acciones de las que es titular el accionista que otorga la representacion.

(iv) Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la representacién
en cada uno de los puntos del orden del dia, en su caso.
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El Presidente de la Junta General o las personas designadas por su mediacidn se entenderan
facultados para determinar la validez de las representaciones conferidas y el cumplimiento de
los requisitos de asistencia a la Junta General.

Lo dispuesto en los tres pdrrafos anteriores no sera aplicable cuando el representante sea
conyuge, ascendiente o descendiente del representado y asi lo acredite; ni tampoco cuando
aquel tenga un poder general conferido en escritura publica con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional y asi lo aporte.

Cuando se confiera por medio de correspondencia postal solo se reputara valida la que sea
dirigida a la Sociedad, a la atencién de la Oficina del Accionista, en la sede social, sita en
Parque Empresarial Via Norte, C/ Quintanavides, 13 (28050) Madrid, y que se efectle
remitiendo a la Sociedad un escrito en el que conste la representacién otorgada, acompafiado
de la tarjeta de asistencia expedida por la entidad participante en Iberclear, debidamente
firmada y cumplimentando el apartado correspondiente por el accionista.

En el supuesto de que la tarjeta de asistencia expedida por la entidad participante en
Iberclear no incorpore el apartado relativo a la delegacién o este estuviera incompleto, el
accionista podra utilizar la tarjeta de asistencia puesta a disposicion de los accionistas por la
Sociedad en su pagina web_ (www.metrovacesa.com). Dicha tarjeta de asistencia,
debidamente firmada, debera hacerse llegar a la Sociedad mediante correo postal a la
direccidn indicada en el parrafo anterior, junto con la correspondiente tarjeta de asistencia
expedida por la entidad participante en |berclear, debidamente firmada.

La representacién es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta
General tendrd en todo caso el valor de revocacién de la representacién. Asimismo, el voto del
accionista prevalecera sobre la delegacién y, por tanto, las delegaciones emitidas con
anterioridad se entenderan recovadas y las conferidas con posterioridad por no efectuadas.

VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia con caracter previo a la celebracién de
la Junta, mediante correspondencia postal en los términos previstos en la Ley y en el articulo
28 del Reglamento de la Junta General.

El voto por correo se emitira remitiendo mediante correspondencia postal dirigida a la
Sociedad a la atencion de la Oficina del Accionista, en la sede social, sita en Parque
Empresarial Via Norte, C/ Quintanavides, 13 (28050) Madrid, un escrito en el que conste
éste, acompafiado de la tarjeta de asistencia expedida por la entidad o entidades encargadas
de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmada y cumplimentada
por el accionista.

Para su validez, el voto emitido por correo habra de recibirse por la Sociedad antes de las
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23:59 horas del dia anterior al previsto para la celebraciéon de la Junta General. En caso
contrario, el voto se tendrd por no emitido.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia en los términos
indicados, al amparo de lo previsto en los Estatutos Sociales, seran considerados como
presentes a los efectos de la constitucidon de la Junta General de que se trate.

En los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General se
reflejaran las instrucciones sobre el sentido del voto, entendiéndose que, de no impartirse
instrucciones expresas, el representante votara a favor de las propuestas de acuerdos
formuladas por el Consejo de Administracion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

En el supuesto de que pudiera ser sometido a votaciéon en la Junta cualquier otro asunto que
no figurase en el Orden del Dia, siendo por tanto ignorado en la fecha de la delegacidn, el
representante debera emitir el voto en el sentido que estime oportuno atendiendo al interés
de la Sociedad y de su representado.

El voto emitido a distancia quedara sin efecto:

1) Por revocacidn posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la
emision y dentro del plazo establecido para ésta.

2) Por asistencia personal a la reunién del accionista que lo hubiera emitido o de su
representante.
3) Por la enajenacion de las acciones con anterioridad a la celebracién de la Junta

General que tuviera conocimiento la Sociedad.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, se
informa de que el Presidente de la Junta, asi como cualquier otro miembro del Consejo de
Administracion, pueden encontrarse en conflicto de intereses con respecto a (i) los puntos
Tercero (Examen y aprobacién, en su caso, de la gestiéon y actuacién del Consejo de
Administracion durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2017), Sexto (Aprobacion,
en su caso, de la modificacién de la politica de remuneraciones de los consejeros, que sera
aplicable para los ejercicios 2017, 2018 y 2019), Séptimo (aprobacidn, en su caso, de la
cuantia global maxima anual de la remuneracién de los consejeros por su condicion de
tales); v (ii) los supuestos recogidos en los apartados a), b), c) y d) del articulo 526.1 de la Ley
de Sociedades de Capital (hombramiento, reeleccidn o ratificacién de administradores,
destitucién, separacidn o cese de administradores, ejercicio de la accién social de
responsabilidad y aprobacidon o ratificacién de operaciones de la sociedad con el
administrador que se trate) que pudieran presentarse fuera del orden del dia con arreglo a la
Ley. Ademas, los consejeros Dia. Beatriz Puente Ferreras, Diia. Emma Fernandez Alonso, D.
Vicente Moreno Garcia-Mansilla y D. Juan Béjar Ochoa pueden encontrarse en conflicto de
intereses con respecto al apartado Quinto del orden del dia (Ratificacion de los
nombramientos por cooptacion de los miembros del Consejo de Administracién).

En caso de que el representante se encuentre incurso en una situacion de conflicto de
interés en relacién con alguno de los puntos incluidos en el orden del dia o que pudieran
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presentarse fuera del orden del dia con arreglo a la Ley, y el accionista no hubiese dado
instrucciones de voto precisas para cada uno de dichos puntos, el representante debera
abstenerse. En este caso, se entenderd que el representado ha designado, ademds, como
representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta General de accionistas y,
si este estuviese en situacion de conflicto de interés, al Secretario de la Junta General de
accionistas vy, si este estuviese, a su vez, en situacién de conflicto de interés, al Vicesecretario
no miembro del Consejo de Administracidn, en caso de haber sido nombrado.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacién a distancia cuando razones técnicas o de seguridad lo
requieran o impongan. Asimismo, la Sociedad se reserva el derecho de solicitar a los
accionistas los medios adicionales de identificacion que considere oportunos para garantizar
la identidad de los intervinientes, la autenticidad del voto o de la representacién conferida y,
en general, la seguridad juridica del acto de la Junta General de accionistas.

Metrovacesa, S.A. no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al
accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién, mal
funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra eventualidad de igual o similar
indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacién de los mecanismos de
voto y delegacién a distancia.

INTERVENCION DE NOTARIO

En aplicacion del articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de
Administracién ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
reunion.

DATOS PERSONALES

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a Metrovacesa para el ejercicio de
sus derechos de asistencia, delegacién y voto en la Junta General o que sean facilitados por las
entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas tengan
depositadas sus acciones, a través de la entidad responsable de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, seran tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento
y control de la relacidn accionarial existente en lo relativo a la convocatoria y celebracién de la
Junta General. Estos datos se incorporaran a un fichero cuyo responsable es Metrovacesa. En
caso de que en la tarjeta de asistencia o delegacién se incluyan datos de caracter personal
referentes a personas fisicas distintas del titular, el accionista deberd contar con el
consentimiento de los titulares para la cesidon de los datos personales a Metrovacesa e
informarles de los extremos indicados en esta convocatoria en relacién con el tratamiento de
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datos personales.

Los titulares de los datos tendran la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente y en los términos y cumpliendo los requisitos establecidos por la misma, dirigiendo
un escrito identificado con la referencia “Proteccion de Datos” en el que se concrete su
solicitud a la siguiente direccién: Parque Empresarial Via Norte, C/ Quintanavides, 13 (28050)
Madrid.

Madrid, a 10 de mayo de 2018

El Secretario no miembro del Consejo de Administraciéon
D. Lucas Osorio lturmendi
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PROPUESTAS DE ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE METROVACESA, S.A. CONVOCADA
PARA LOS DIAS 19 Y 20 DE JUNIO DE 2018, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA:

Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la Sociedad
y consolidadas con sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2017.

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

De conformidad con el articulo 164 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de
Capital”), la Junta General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Se hace constar a los efectos de lo dispuesto por el articulo 272 de la Ley de Sociedades de
Capital, que toda la documentacion se ha puesto a disposicién de los accionistas de forma
inmediata y gratuita desde el dia de la publicacion de los anuncios con la convocatoria de
esta Junta General.

Se propone:

Aprobar las cuentas anuales individuales de Metrovacesa, S.A. (balance, cuenta de pérdidas
y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria) y las consolidadas con sus sociedades dependientes (balance, cuenta de pérdidas
y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria), correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2017, que
fueron formuladas por el Consejo de Administracién en su reunion del dia 22 de marzo de
2018.
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PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA:

Examen y aprobacién, en su caso, de los informes de gestion individual de la
Sociedad y consolidado con sus sociedades dependientes, correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2017.

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

De conformidad con el articulo 164 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de
Capital”), la Junta General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Se hace constar a los efectos de lo dispuesto por el articulo 272 de la Ley de Sociedades de
Capital, que toda la documentacion se ha puesto a disposicién de los accionistas de forma
inmediata y gratuita desde el dia de la publicaciéon de los anuncios con la convocatoria de
esta Junta General.

Se propone:

Aprobar el informe de gestion individual de Metrovacesa, S.A. y el consolidado con sus
sociedades dependientes correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2017, que fueron formulados por el Consejo de Administracion en su reunién del dia 22 de
marzo de 2018.
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PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA:

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de
Administracién durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2017.

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

De conformidad con el articulo 164 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de
Capital”), la Junta General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Se hace constar a los efectos de lo dispuesto por el articulo 272 de la Ley de Sociedades de
Capital, que toda la documentacion se ha puesto a disposicién de los accionistas de forma
inmediata y gratuita desde el dia de la publicacion de los anuncios con la convocatoria de
esta Junta General.

Se propone:
Aprobar la gestién social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de Administracion de

Metrovacesa, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2017.
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PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA:
Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado

individual correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2017.

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

De conformidad con el articulo 164 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de
Capital”), la Junta General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Se hace constar a los efectos de lo dispuesto por el articulo 272 de la Ley de Sociedades de
Capital, que toda la documentacion se ha puesto a disposicién de los accionistas de forma
inmediata y gratuita desde el dia de la publicacion de los anuncios con la convocatoria de
esta Junta General.

Se propone:

Aprobar la siguiente propuesta de aplicacion del resultado:

PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO DE METROVACESA, S.A.
(INDIVIDUAL):

(En Miles de euros)
Pérdidas obtenidas durante el ejercicio: 87.403 €

A Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores: 87.403 €
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA:

Ratificacion de los nombramientos por cooptacion de los miembros del Consejo de
Administracioén.

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

El Consejo de Administracién de la Sociedad, celebrado el 19 de enero de 2018, acord6
nombrar cuatro nuevos consejeros independientes, si bien con efectos desde la fecha de
admisién a cotizacion de las acciones de la Sociedad, lo que tuvo lugar el 6 de febrero de
2018.

Los consejeros fueron nombrados por el procedimiento de cooptacion, procediendo ahora,
en la primera junta general posterior a su nombramiento, la ratificacion de aquellos
acuerdos. Se hace constar que la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones ha
propuesto e informado favorablemente dichas ratificaciones.

En consecuencia, se propone:

5.1 Ratificaciéon del hombramiento por cooptacion de Dfia. Beatriz Puente

Ferreras.

Se propone:

Aprobar la ratificacion del nombramiento como miembro del Consejo de Administracién de
DAa. Beatriz Puente Ferreras, mayor de edad, casada, con nacionalidad espafola y
domicilio a estos efectos en la calle Quintanavides, 13, de Madrid, acordado por cooptacién
por el propio Consejo de Administracion en su reunién de fecha 19 de enero de 2018,
nombrandola consejera por el plazo de cuatro afios previsto en los Estatutos Sociales, a
contar desde la fecha de la presente Junta General de Accionistas, y con la condicion de

consejera independiente.

5.2 Ratificacion del nombramiento por cooptacién de Dfia. Emma Fernandez
Alonso.
Se propone:

Aprobar la ratificacion del nombramiento como miembro del Consejo de Administracién de

Dfia. Emma Fernandez Alonso, mayor de edad, casada, con nacionalidad espafola y
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domicilio a estos efectos en la calle Quintanavides, 13, de Madrid, acordado por cooptacion
por el propio Consejo de Administracion en su reunién de fecha 19 de enero de 2018,
nombrandole consejero por el plazo de cuatro afios previsto en los Estatutos Sociales, a
contar desde la fecha de la presente Junta General de Accionistas, y con la condicion de

consejera independiente.

5.3 Ratificacion del nombramiento por cooptacién de D. Vicente Moreno Garcia-
Mansilla.
Se propone:

Aprobar la ratificacion del nombramiento como miembro del Consejo de Administracion de
D. Vicente Moreno Garcia-Mansilla, mayor de edad, casado con nacionalidad espafiola y
domicilio a estos efectos en la calle Quintanavides, 13, de Madrid, acordado por cooptacion
por el propio Consejo de Administracién en su reuniéon de fecha 19 de enero de 2018,
nombrandole consejero por el plazo de cuatro afios previsto en los Estatutos Sociales, a
contar desde la fecha de la presente Junta General de Accionistas, y con la condicion de

consejero independiente.

5.4 Ratificacion del nombramiento por cooptaciéon de D. Juan Béjar Ochoa.

Se propone:

Aprobar la ratificaciéon del nombramiento como miembro del Consejo de Administracién de
D. Juan Béjar Ochoa, mayor de edad, casado, con nacionalidad espafiola y domicilio a estos
efectos en la calle Quintanavides, 13, de Madrid, acordado por cooptacion por el propio
Consejo de Administracién en su reunién de fecha 19 de enero de 2018, nombrandole
consejero por el plazo de cuatro afos previsto en los Estatutos Sociales, a contar desde la
fecha de la presente Junta General de Accionistas, y con la condiciébn de consejero

independiente.
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PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA:

Aprobacion, en su caso, de la modificacién de la vigente politica de remuneraciones

de los consejeros, aplicable para los ejercicios 2018, 2019 y 2020 y fijacion de la

cuantia global maxima anual de la remuneracion de los consejeros.

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

La vigente Politica de Remuneraciones de la Sociedad fue aprobada por la junta general de
19 de diciembre de 2017, entrando en vigor con motivo de la admision a cotizacion de las
acciones de la Sociedad el 6 de febrero de 2018. Asimismo, en la misma junta general de 19
de diciembre de 2017 se acord¢ fijar en dos millones de euros la retribuciobn méaxima anual
de los consejeros en su condicién de tales, no incluyendo en dicho importe la retribucion de

los consejeros ejecutivos por el desempefio de tales funciones ejecutivas.

Tras la admision a cotizacion de las acciones de la Sociedad, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones ha iniciado sus trabajos, siendo uno de ellos revisar la
politica retributiva de la compafiia, tanto desde el punto de vista de la normativa societaria
vigente como de los paquetes de compensacion existentes para el equipo directivo.

A la fecha de convocatoria de la junta general ordinaria, la Comisién contindia sus trabajos
de analisis del mercado con la ayuda de asesores externos con el objetivo de garantizar que

la Sociedad consigue atraer, motivar y retener el capital humano valioso.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién (previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones) ha constatado la conveniencia de aclarar en la Politica de
Remuneraciones, a efectos de una mayor concision y transparencia, la actual prevision
contenida en el apartado 6 de dicha Politica sobre la posibilidad de que los consejeros
ejecutivos reciban un premio o incentivo en determinadas operaciones o circunstancias
excepcionales. Se considera necesario clarificar que ese incentivo excepcional, caso de
acordarse por el Consejo, debe ser adicional a los conceptos e importes ya identificados con
caracter singular para los ejercicios 2018 a 2020 y, al mismo tiempo fijar un importe maximo

posible del incentivo.

Por dltimo, nuevamente por razones de mayor transparencia y a raiz de una reciente
sentencia del Tribunal Supremo de 26 de febrero de 2018 (aunque no referida a sociedades
cotizadas), se estima oportuno que la junta general apruebe el importe maximo de
retribucién anual de los consejeros, cualquiera que sea su naturaleza. Destacar que la
remuneracion maxima anual prevista para los consejeros por su condicion de tales no varia

respecto a lo aprobado en la junta general de 19 de diciembre de 2017, y que el célculo de
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la remuneracion anual maxima correspondiente al ejercicio de funciones ejecutivas se ha
realizado aplicando los criterios y conceptos contenidos en la vigente Politica de
Remuneraciones (incluida la modificacién arriba mencionada). El importe referido al ejercicio
de funciones ejecutivas trata de cubrir, con suficiente holgura, aquellos ejercicios en que
procederd el abono de cantidades por retribuciones variables plurianuales en los términos de

la Politica de Remuneraciones.
En base a lo anterior se propone:

6.1.- Acordar que el importe anual maximo de las retribuciones del conjunto de los
consejeros de la Sociedad queda fijado con caracter indefinido en seis millones de euros, de

acuerdo con la siguiente distribucion:
- dos millones de euros para los consejeros en su condicion de tales; y

- cuatro millones de euros para los consejeros por el desempefio de funciones
ejecutivas por todos los conceptos, excepto por las cuantias que pudieran
corresponder por indemnizacion en caso de terminacioén del contrato del consejero
ejecutivo, cuyo concepto e importe sera el que corresponda en los términos de la
Politica de Remuneraciones vigente y aprobada en cada momento por la junta

general.

La distribucion del importe anual maximo entre los distintos consejeros, en su condicion de
tales, se establecera por acuerdo del Consejo de Administracion, tomando en consideracién
las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones

del Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

Por su parte, los conceptos e importes de la retribucién de los consejeros por el desempefio
de funciones ejecutivas, dentro del importe maximo anual de cuatro millones de euros, se
establecera en los términos de la Politica de Remuneraciones vigente en cada momento o,

€n su caso, por otros acuerdos de la Junta General.

6.2.- Modificar el apartado 6 de la Politica de Remuneraciones aprobada por la junta
general de la Sociedad de fecha 19 de diciembre de 2017, para los ejercicios 2018, 2019 y

2020, en los términos siguientes:
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"6.- REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS POR EL DESEMPENO DE
FUNCIONES EJECUTIVAS

Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendran derecho a percibir,
adicionalmente, la retribucion por las funciones de esta naturaleza que desempefien,
siguiendo los criterios aplicables con caracter general a los miembros del personal directivo
de la Sociedad, y que tienen por objeto establecer un paquete de compensacion que permita

atraer, motivar y retener al capital humano valioso.

Corresponde al Consejo de Administracion aprobar los contratos de los consejeros
ejecutivos con la Sociedad en los que se prevera la retribucion por el desempefio de las
funciones ejecutivas, que deberan ajustarse a la Politica de Remuneraciones. Asimismo, los
consejeros con funciones ejecutivas podran recibir, adicionalmente, incentivos en efectivo,
acciones u opciones sobre acciones cuando la Sociedad considere que es nhecesario
premiar e incentivar su desempefio en determinadas operaciones o0 circunstancias
excepcionales, sujeto a su aprobacion de conformidad con la legislacion aplicable. Estos
incentivos excepcionales seran, en su caso, adicionales a los conceptos e importes previstos
en el apartado 6.4 (i) de la presente Politica de Remuneraciones, si bien en ningln caso se
podré superar el importe anual maximo aprobado por la junta general para los consejeros

ejecutivos en cada momento.

A la fecha de la presente politica, el Unico consejero que realiza funciones ejecutivas es D.
Jorge Pérez de Leza Eguiguren (Chief Executive Officer, en adelante el “Consejero

Ejecutivo”).
6.1 Retribucién fija anual

La retribucion fija se determinara conforme a la responsabilidad, la posicién jerarquica y la
experiencia de cada consejero ejecutivo, teniendo presente las caracteristicas especificas
de cada funcién y la dedicacion requerida, y todo ello para establecer una base salarial
competitiva que atraiga y retenga talento para contribuir a la creaciéon de valor de manera

sostenible en el largo plazo.

La retribucion fija (i) se basara, principalmente, en un enfoque de mercado y considera el
tamafo, naturaleza y alcance de las actividades de la Sociedad; y (ii) se alineara
debidamente con las remuneraciones establecidas en compafiias comparables del sector a

nivel nacional e internacional.
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La Sociedad informara puntualmente del sistema y de los niveles de retribucién actualizados
de los consejeros ejecutivos mediante el correspondiente Informe Anual sobre

Remuneraciones de Consejeros.
6.2 Retribucion variable
Soélo los consejeros ejecutivos disfrutan de componentes variables en su retribucion.

La Junta General de accionistas podra establecer sistemas de remuneracién referenciados
al valor de las acciones. Ademas, la retribucion variable podra satisfacerse en efectivo,
mediante la entrega de acciones y/o con sistemas de remuneracion consistentes en

derechos de opcidn sobre acciones.

La retribucién variable se basa en los principios de la Politica de Remuneraciones descritos

anteriormente y tendra en cuenta los elementos que se describen a continuacion.
6.2.1 Retribucion variable anual

La retribucion variable anual, que Unicamente se aplica a los consejeros ejecutivos, podra
satisfacerse en efectivo o mediante la entrega de acciones en caso de haber sido
debidamente aprobada por la Junta General, en funcién del rendimiento profesional y del
cumplimiento de unos objetivos a corto, medio y largo plazo predeterminados con
anterioridad de manera que permita evaluar la creacién de valor para los accionistas de la

Sociedad.

En este sentido, la citada retribucion variable anual de los consejeros ejecutivos oscilara,
como regla general, entre un 0% y un 75% del salario fijo como maximo (suponiendo un

escenario de cumplimiento del 100% de los objetivos).

La evaluacion del desempefio de los consejeros ejecutivos, la fijacién de los objetivos y las
escalas de consecucion de los mismos, recae de manera discrecional en el Consejo de
Administracién, que podra determinar posteriormente el grado de cumplimiento de los
objetivos de negocio tomados como referencia y el grado de consecucién de la retribucion
variable anual (incluyendo supuestos de infra-cumplimiento y sobre-cumplimiento, en su

caso).

Con caracter general, los pardmetros a tomar en consideracion para la determinacién del
cumplimiento de los objetivos de la retribucion variable anual, asi como su respectiva

ponderacion, seran determinados anualmente por el Consejo de Administracién, a propuesta
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de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, sobre la base de indicadores
correlacionados con variables de la Sociedad relativas a (i) crecimiento; (ii) rentabilidad; y
(iii) otros de caracter cualitativo o cuantitativo, tales como, a titulo ejemplificativo y no
limitativo, sostenibilidad a medio y largo plazo, el cumplimiento de objetivos estratégicos o

relativos a la responsabilidad social corporativa.

Los objetivos y parAmetros anteriores consideraran, igualmente, el riesgo asumido para la
obtencion de un resultado y perseguiran el equilibrio entre los objetivos a corto, medio y
largo plazo de la Sociedad, no girando Unicamente en torno a hechos o datos puntuales,

ocasionales o extraordinarios.

A los consejeros ejecutivos les seran aplicables, en todo caso, los objetivos, parametros y
ponderaciones acordados por el Consejo de Administracion con caracter general para los
miembros del personal directivo de la Sociedad.

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones, podra ajustar las anteriores ponderaciones o incorporar otros objetivos que
resulten prioritarios para el desarrollo del negocio a corto plazo.

El sistema de retribucion variable anual se revisara con caracter periddico por parte de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, que determinara si es el adecuado para medir

la contribucién a los resultados de Sociedad.
6.2.2 Retribucién variable a largo plazo

El objetivo que persigue la retribucion variable mediante la entrega de efectivo, acciones,
opciones sobre acciones o0 instrumentos referenciados a su valor es incentivar el
cumplimiento de los objetivos financieros y la alineacion de intereses a largo plazo de los
consejeros ejecutivos, directivos y trabajadores clave de Metrovacesa con aquellos de sus

accionistas.

A tal fin, cuando el Consejo de Administracion apruebe los correspondientes planes de
incentivos o de compra incentivada de acciones u otros instrumentos analogos para los
miembros del personal directivo de la Sociedad, los consejeros ejecutivos tendran derecho a
adherirse y participar en ellos en los términos y condiciones fijados por el Consejo de
Administracion siempre y cuando la aplicacion de alguno de estos sistemas de retribucion

sea acordada previamente por la Junta General de accionistas.
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En consecuencia, el Consejero Ejecutivo participa en el Plan de Incentivos a Largo Plazo de
la Sociedad (Long Term Incentive Plan, en adelante “LTIP”) aprobado por la Junta General
de accionistas y consistente en la entrega gratuita de acciones de la Sociedad tras un
periodo de tiempo, sujeta al cumplimiento de determinados objetivos y a la permanencia en

la Sociedad por parte del beneficiario.

El LTIP estard compuesto por los siguientes tres ciclos superpuestos, de aproximadamente
tres afios cada uno: (i) el primer ciclo, iniciado en la fecha de admision a negociacion de las
acciones de la Sociedad (que ocurrird en o alrededor de febrero de 2018) y que finalizara el
31 de diciembre del 2020; (ii) el segundo ciclo, que comenzara el 1 de enero de 2019 y
finalizara el 31 de diciembre de 2021; y (iii) el tercer ciclo, que comenzara el 1 de enero de
2020 y finalizar& el 31 de diciembre de 2022.

El LTIP establece un umbral minimo por debajo del cual el LTIP no se devengard, un nivel
objetivo correspondiente a un rendimiento del 100% y un nivel maximo que se devengara en

caso de rendimiento superior al 100% y hasta un maximo del 150% del nivel objetivo.

La cantidad total en euros a entregar durante todo el LTIP en el nivel objetivo (esto es,
asumiendo un 100% de cumplimiento de los parametros de desempefio) ascendera a
6.100.000 euros (la “Cantidad Objetivo Total en Euros”). La cantidad total en euros
entregar durante todo el LTIP en el nivel maximo (esto es, asumiendo un 150% de
cumplimiento de los parametros de desempefio) ascendera a 9.100.000 euros (la “Cantidad

Méaxima Total en Euros”).

La Cantidad Objetivo Total en Euros o, en su caso, la Cantidad Maxima Total en Euros, se
repartira entre los distintos beneficiarios del LTIP. La cuantia a percibir por cada beneficiario
en el nivel objetivo se designard como la “Cantidad Objetivo en Euros” y en el nivel
maxima la “Cantidad Maxima en Euros”. La cantidad objetivo de acciones a recibir por
cada beneficiario en el nivel objetivo (la “Cantidad Objetivo de Acciones”) resultara de
dividir su Cantidad Objetivo en Euros entre el precio de las acciones correspondiente a cada
ciclo (el “Precio por Accion del LTIP”). El Precio por Accién del LTIP del primer ciclo se
correspondera con el precio de la oferta, mientras que el precio de los ciclos siguientes sera
el precio medio de cierre de la accién durante las 30 sesiones bursatiles inmediatamente

anteriores al comienzo de cada ciclo.

La Cantidad Objetivo en Euros del Consejero Ejecutivo por ciclo asciende a 975.000 euros

en el primer ciclo y 487.500 euros en cada uno de los ciclos segundo y tercero y su Cantidad
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Méaxima en Euros a 1.462.500 euros en el primer ciclo y 731.250 euros en cada uno de los

ciclos segundo y tercero.

El numero de acciones a entregar a cada beneficiario tras cada uno de los ciclos sera el
resultado de multiplicar (i) la Cantidad Objetivo de Acciones por (ii) la media ponderada del
nivel de cumplimiento de distintos parametros de desempefio (“Coeficiente de Pago

Ponderado”).

Para el primer ciclo, el Coeficiente de Pago Ponderado sera la media ponderada de tres
parametros de desempefio. Estos pardmetros incluyen un pardmetro de crecimiento
(EBITDA), un parametro de eficiencia (Gross Margin) y un parametro de creacion de valor
(Total Shareholder Return - TSR), representando 25% del total el parametro de crecimiento,
un 25% el pardmetro de eficiencia y un 50% el pardmetro de creacion de valor. Para el
calculo del Coeficiente de Pago Ponderado del primer ciclo, se tomara en consideracion el
EBITDA y Gross Margin del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y 31 de
diciembre de 2020, y para el célculo del TSR se tomara el periodo entre la fecha de
admision a negociacion y el 31 de diciembre de 2020. El nivel de desempefio en relacion
con estos parametros oscilara entre 0% y 150%, dependiendo del cumplimiento de objetivos

prefijados.

A efectos aclaratorios, se hace constar que las acciones entregadas a los beneficiarios
podran tener un valor econdémico inferior o superior a la cantidad en euros que le
corresponda de acuerdo con el LTIP. Asi, las acciones entregadas a los beneficiarios
tendran un valor econdémico superior a la cantidad en euros que le corresponda de acuerdo
con el LTIP en caso de que, en el momento de entrega, el precio de cotizacion de las
acciones sea superior al Precio por Accién del LTIP correspondiente al ciclo en cuestion. Al
contrario, las acciones podran tener un valor econémico inferior a dicha cantidad en euros si
el precio de cotizaciébn de las acciones fuera inferior al Precio por Accién del LTIP

correspondiente.

La entrega de acciones se producird una vez cumplidas las obligaciones tributarias
pertinentes y los beneficiarios de las acciones estaran sujetos a diversos periodos de
tenencia de las acciones. En concreto, los consejeros ejecutivos deberan mantener la
propiedad de la totalidad de las acciones recibidas durante un periodo minimo de, al menos,

un afio desde la recepcion de las mismas.

Asimismo, en el caso de que (a) se produzcan perdidas en la Sociedad (EBITDA negativo o

beneficios después de impuestos) en los dos afios siguientes a la terminacion del LTIP
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atribuibles a decisiones de gestiébn tomadas durante el periodo vivo de cada ciclo del LTIP; o
(b) se reformulen los estados financieros de la Sociedad y dicha reformulaciéon (i) se
considere material para los auditores externos, con excepcion de aquellos supuestos en los
gue la reformulacion se deba a cambios en los estandares contables o a un cambio de su
interpretacion por los auditores o se produjese cualquier hecho o circunstancia (incluyendo
un mero error de célculo) que tuviera como consecuencia la alteracién o variacién negativa,
con caracter definitivo, de los datos econémicos, pardmetros de rendimiento o de otra indole
a los que se vinculase el devengo y abono a los consejeros ejecutivos de cualquier cantidad
en concepto de retribucidon variable; y (ii) dicha reformulacion, alteracion o variacion
determine que los consejeros ejecutivos tendrian derecho a percibir en concepto de
retribucién un importe inferior al pendiente de pago o bien no tendrian derecho a percibir
ninguna remuneracion variable, independientemente de que los consejeros ejecutivos
tuvieran alguna clase de responsabilidad en esa imprecisién, la Sociedad podra; o (c) el
beneficiario incumpla gravemente con sus obligaciones derivadas del Reglamento Interno de

Conducta de la Sociedad; la Sociedad podré:

- cancelar total o parcialmente, segun corresponda, el abono de cualquier remuneracién
variable que se encuentre pendiente de pago (malus); y/o
- reclamar el reembolso de la totalidad o parte de la retribucion variable percibida

(clawback).

6.3 Retribucién en especie
Los consejeros ejecutivos podran percibir determinadas retribuciones en especie, entre las
gue se encuentran la disponibilidad individual de un vehiculo de empresa, una péliza de
seguro de vida, accidentes e invalidez, una pdéliza de seguro de asistencia médica privada,

gue podra incluir al propio consejero y a su familia proxima. Ademas, se les podra incorporar

a los sistemas de prevision social que acuerde el Consejo de Administracion.
6.4 Términos y condiciones principales de los contratos del Consejero Ejecutivo

Los términos y condiciones esenciales del contrato del Consejero Ejecutivo son los que se

indican a continuacion:

@ Retribucién: el Consejero Ejecutivo tendra derecho a los siguientes conceptos e

importes en relacién con su retribucién para los ejercicios 2018, 2019 y 2020.

e Retribucién fija: 650.000 euros.




(ii)

(iii)
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e Gastos corrientes: se le abonaran al Consejero Ejecutivo todos los gastos

corrientes en los que incurra en cumplimiento de sus funciones, siempre que

éstos sean debidamente justificados y sean aprobados por la Sociedad.

e Retribucién variable anual: hasta 487.500 euros, por el cumplimiento de

objetivos, cuya cuantia y cumplimiento se determinar4 anualmente por el
Consejo de Administracion a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de conformidad con lo previsto en el apartado 6.2.1.

e Retribucion plurianual: el Consejero Ejecutivo tendra derecho a participar en

los planes de incentivos a largo plazo que eventualmente establezca el
Consejo de Administracion de la Sociedad en cada momento para el equipo
directivo de la Sociedad.

e Retribucién en especie: péliza de seguro de asistencia médica privada, péliza

de seguro de vida y accidentes e invalidez, aportacion al plan de pensiones,
vehiculo de empresa y seguro de responsabilidad civil, por un maximo en

conjunto de 100.000 euros.
Duracion: indefinida.

Pacto de exclusividad: el Consejero Ejecutivo debera prestar sus servicios de forma

exclusiva para la Sociedad, de forma que no podra trabajar, directa o indirectamente,
bajo cualquier clase de relacion juridica, para terceros, ni por cuenta propia, aun
cuando las actividades que realicen no sean concurrentes con las de la Sociedad.
Quedaran exceptuados de la previsién anterior, la prestacion de aquellos servicios
que hayan sido expresamente consentidos por la Sociedad y aquellos que el
Consejero Ejecutivo preste en la gestion de las sociedades y del patrimonio personal
y familiar, la realizacion esporadica de trabajos no remunerados para entidades sin

animo de lucro y la pertenencia a érganos de administracion de otras entidades.

Causas de terminacion e indemnizaciones: el contrato del Consejero Ejecutivo puede

terminarse por mutuo acuerdo entre las partes, desistimiento unilateral del consejero
con un preaviso de tres meses o voluntad unilateral de la Sociedad con un preaviso

de tres meses.

La terminacion del contrato del Consejero Ejecutivo por voluntad unilateral de la

Sociedad daré derecho al consejero a percibir una indemnizacion bruta equivalente a
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dos anualidades de la retribucion total percibida durante el ejercicio anterior (fija mas
variable) que estuviera percibiendo en el momento de la extincion del contrato, salvo
gue dicha extincién se deba a una infraccion legal, de la normativa interna o acuerdo
social, o a un incumplimiento de sus obligaciones en virtud del contrato. La infraccion

o el incumplimiento ha de ser muy grave e imputable a titulo de dolo o culpa grave.]

La Sociedad podra compensar el importe a reclamar con cualquier otra que adeude

al consejero.
6.5 Nuevos nombramientos

En caso de que durante la vigencia de la Politica de Remuneraciones se incorporen
al Consejo de Administracibn otros consejeros con funciones ejecutivas, la
determinacion de su paquete retributivo (i.e., componentes retributivos y sus
correspondientes limites minimos y maximos) se regira por lo establecido en el
apartado 2.3 y por los principios que informan los apartados 6.1, 6.2 y 6.3 de la
presente Politica de Remuneraciones, sin perjuicio de las especificidades propias de
sus respectivos contratos de servicios con la Sociedad.

En este sentido, a la hora de proponer las condiciones basicas de tales contratos de
servicios para su aprobacion por el Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones habra de tener en cuenta, a titulo ejemplificativo y no
limitativo, variables o aspectos tales como (i) las funciones atribuidas al nuevo
consejero ejecutivo; (i) el nivel de dedicacibn a la Sociedad; (i) las
responsabilidades que asuma; (iv) su experiencia en gestion, liderazgo y estrategia
empresarial; (v) su trayectoria profesional e historial de creacion de valor; y (vi) su

nivel retributivo en el momento del nombramiento."
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA:
Delegacidon de facultades para la formalizacién, inscripcion, desarrollo, interpretacion,

subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados.

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

La propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta General de Accionistas viene justificada
por la conveniencia de que el Consejo disponga de un mecanismo, previsto por la vigente
normativa societaria, que le permita realizar todos aquellos tramites necesarios para cumplir

con las obligaciones societarias de la Sociedad.

Se propone:

En relacion con los anteriores acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas, ésta
acuerda facultar a cada uno de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad
y al Secretario no Consejero del Consejo de Administracion D. Lucas Osorio Iturmendi, y a la
Vicesecretaria no Consejero del Consejo de Administracion, Dfia. Pilar Martin Bolea, tan
ampliamente como en derecho sea necesario para que cualquiera de ellos, indistinta e

individualmente, pueda realizar las siguientes actuaciones:

1. Llevar a cabo la presentacion y depoésito de las cuentas anuales de la Sociedad y de
su grupo consolidado en el Registro Mercantil del domicilio social de la Sociedad, asi
como proceder a formalizar y elevar a publico, en nombre de la Sociedad, cuantos
documentos publicos o privados sean necesarios 0 convenientes sin limitacion
alguna, incluso subsanaciones, hasta obtener la inscripcibn de los acuerdos

anteriores en los Registros correspondientes.

2. Interpretar, aclarar, complementar, desarrollar y ejecutar los acuerdos adoptados por
la presente Junta General de Accionistas, y, en particular subsanar cuantos defectos
omisiones o errores de fondo o de forma pudieran impedir el acceso de dichos
acuerdos y sus consecuencias al Registro Mercantil, los registro oficiales de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, el Registro de la Propiedad y
cualesquiera otros, incluyendo la adaptacion de tales acuerdos a la calificacién verbal
o escrita del Registro Mercantil o de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o
instituciones competentes para ello, asi como para dar cumplimiento a cuantos

requisitos puedan resultar legalmente exigibles para su eficacia.
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3. Publicar en la forma que establece la Ley de Sociedades de Capital y demas
legislacion aplicable, los anuncios relativos a los acuerdos adoptados por la presente

Junta General de Accionistas.

4. En general, realizar cuantos actos 0 negocios juridicos y otorgar cuantos documentos
publicos o privados sean necesarios 0 convenientes para la plena ejecucion y
eficacia de los acuerdos adoptados por la presente Junta General de Accionistas,
incluyendo la realizacién de cuantas actuaciones fueran precisas ante cualesquiera

organismos publicos o privados.



