ANEXO72 (Circular 4/2000 de 1a CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS PO
CAP|TAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES

¥ Comisién Nacional
del Mercado de Valores
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N° 2002055432 06 JU
APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADOQ:

N 2002

3| o ames, wis AT A
a8

Q - — ; .
3 S DNI/NIF OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE VIA PUBLICA Y NUMER(/ CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA / PAIS | TELEFONO CONTAGTO
23
o =

[~
F-33
o
s
g_‘ﬁ OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda

<

Pais de Residencia (caso de no ser en Espana)

Administrador ..o D DIifeCHVO weverenicemevecmrcneeen @(XXX

DENOMINACION SOCIAL

CAPITAL SOCIAL
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SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

importe Nominal: . 37...027.,47.8,.4 0 Moneda: EURQS.

j = | APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
w85 PROSEGUR COMPAIA DE SEGURIDAD, S.A.
a
Chy - — - , . -
E ]‘_Zf DN1/ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE VIA PUBLICAY NUMERO ! CODIGO POSTAL / LOCALIDAD ' PROVINCIA/ PAIS | TELEFONO CONTACTO
a
aQ2 _
EaZ A-28430882 PAJARITOS n? 24 - MADRID 28007 - ESPANA 915898302
z
953
= .
g Em RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: SOCIEDAD EMISORA COTIZADA QUE HA
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w g g Indiquese si el sistemna retributive conlleva la entrega de acciones de a sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opcibn sobre éstas:
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@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada

sobre las fecha da inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, 10s términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo gue se comunica o
sea acresdor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPQO

Planteamiento general: Promesa de entrega de acciores de Prosegur Compania de Seguridad, S.A. sin contraprestacion
alguna, condicicnada a la permanencia del Directivo en la plantilla de la sociedad o de alguna de las sociedades del grupo.
durante un plazo de tres afios a contar desde su aprobacion por la Junta (18 de abrii de 2002), salvo en los supuestos que
expresamente se recogen en el contenido del Plan.

Nomero de acciones incluidas en el Plan 2002: El nimero de acciones incluidas en el Plan 2002 es de 58.773 acciones.
equivalente al 0,00524 % del capital social actual de Prosegur Compafiia de Seguridad S.A.

Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: El dgeracho a recibir las acciones se declara expresamente
intransmisible. No obstante, en caso de fallecimiento de! Directivo, las acciones que en su Caso hubieran correspandido a:
Directivo seran entregadas a sus causzhabientes en un plazo de tres meses.

Extincién del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciongs por parte de los Directivos se extinguira
por ias siguientes causas:

- Por la enlrega de las acciones o su equivalente en metalico en los plazos fijados

-~ Por la extincion de la relacion laboral, salvo en los supuestos de despido improcedente. fallecimiento.
jubilacién, pre-jubilacion e invalidez permanente del Direclivo, supuestos en los cuales se establece el
derecho de éste o de sus causahabiertes a recibir la parle proporcional de las accionas concedidas en
funcion del tiein:  transcurrido en arios (red=ndzado en exceso) desde ! fecha de aprobacion dst . 2CI2
(18 de abril de 2u{ 2) hasta ia fecha en que st ~dingue la relacidn laboral por alguna de las causas ino. - 1as

En caso de venta de la filial del Grupo en la que el Directivo preslare sus servicios. conservara el derecho a la entrega de
las acciones prometidas.

Liguidacion del Plan 2002: PROSEGUR, a su sola discrecion. podré optar entre (') entregar las acciones concedidas a
cada Directivo o (i) entregar un imparte equivalents en metalico.

Porcentaje de participacion dat Directivo en el Plan 2002: 200 acciones gue representan el (0,34 % del Plan

NOTA: Si se precisara major €spacio para facilitar la informacion adecuada requerida en los campos informatvos Dy D¢z esta hoz CSAY s¢ adumara 2n pazna suplemeniang lg moTTaIan nelssa e

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:
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ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA el 1
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS ®

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA $U CARGO O DE DERECHQS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YAENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

w @ Descrip¢ién {Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y
Acciones de Convo Q régimen de transmision establecido para los valores a entregar):
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la Sociedad: ..............
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CONDICIONES ECONGOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributive por las acciones o
derechos de opcidn sobre éstas a recibir:

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
de opcidn sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

Determinado ] Importe:  CERO.. . Determinade [E

Imparte: . 15,60.... BURCE/ACCTIN .

Por determinar D—+ @ Descrpeidn: Pcr determinar D—- @ DesCApCiOn:

- @ pescripcion Plazo: ... . TRES _ANQS
 ENTREGA. CONDICIONADA A LA PERMANENCIA
Ciena ... .._.‘.D.E..,L.___AD_.I,.RE.QT..I...V..QM.D.URB.NT.E.,.,DI__._C__H..Q..‘.E.LA.Z_Q..-...,
Plazo para la entrega de las acciones S oSS SO OO U U U OO Us USSPV
o de los derechos de opcidn sobre éstas ) o
al beneficiario del sistema retributivo: ..... ( © Descripgion Plazo: ...
Caordiciorado ...

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y. en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en fa entrega de
acciones o de derechos de opcidn sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero esteé Detarminado Ma‘r)crgr l%gue Cuando su numero esté Por Determinar
F & N® Estimado Maximo N’ Estmado Minime W‘
Tipo de Valor Numero "o s/ Capitat| o & Tipo de Valor con los datos disponibles | “c s Captal | conlos datos disponbies Capitai
v§ 5\ a fa fecha alafecha
ACCIONES 200 0,0003 | X

NOTA: Si se precisara mayor esoacio para fac:lnar la inforimacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados del U O al ® de ~Descripcion. ~que figu'an en esta
hoja CSles se adjuntara en una pagina suplementana la informacion necesaria. identificando esta informacion supiementaria con el numero del @ al ® de “Descripciér..

Apetlidos y nombre de la persona que firma esta comunicacidn:
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