Madrid, 4 de julio de 2000

En cumplimiento del deber de informacion establecido por el articulo 82 de la Ley del
Mercado de Valores, a continuacion les informamos de los acnerdos alcanzados por
las Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el pasado dia 30 de junio, en la
gue s¢ cocontraban, presentcs o representados, accionistas titulares del 56,49% del
capital social:

1)

2)

Aprobacién de las Cuentas Apuales y el Informe de Gestion
correspondiente al ejercicio 1999, tanto de la Sociedad como de su grupo
consolidado, asi como la gestion del Consejo de Administracion durante
dicho ejercicio.

La Junta General modificé la propuesta de aplicacion del resultado en el
sentido que a contimuacioén se detalla:

Destinar los beneficios obtenidos, 10.306.192.093 .- pesetas, a:

- Reserva Legal 1.030.619.210.- pts.
- Compensacion de pérdidas

de ejercicios anteriores x 6.342.187.703 - pts.
- Dividendos (*) 2.933.385,180.- pts.

Reduccién del capital social en la cifra de 8.490.444 enros mediante la
disminucion en 0,103542 euros del valor nominal de cada una de las
acciones en que se encuentra dividido el capital social de la Entidad, cuyo
valor nominal ha pasado de 2,103542 euros a 2 euros, con creacion de

‘una reserva indisponible de 8.490.444 euros,

Como consecuencia de todo ello, el articulo 5° de los Estatutos Sociales,
queda redactado como sigue:
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" Articulo 5°- El capital social es de 164.000.000 euros y estd
representado por 82. 000.000 acciones, representadus en anotaciones
en cuenta, de 2 euros de valor nominal cada una de ellas, agrupadas
en una sola serie numeradas correlativamente del 1 al 82.000.000,
ambos inclusive, integramente suscritas y desembolsadas.”

3)  Reeleccion delos siguientes miembros del Consejo por un nuevo periodo
de tres afios:

D. GABRIELE BURGIO

. RAMON BLANCO BALIN

D JOSE DE NADAL CAP

D. RODRIGO ECHENIQUE GORDILLO

D. MANUEL HERRANDO Y PRAT DE LA RIBA
D. ALFONSO MERRY DEL VAL GRACIE

D. PEDRO OLABARRIA DELCLAUX

D. LUIS FERNANDO ROMERO GARCIA.

Asimismo, la Junta aprobd el nombramiento de D. José Maria Garcia
Alonso como Consejero, por un periodo de tres afios.

4)  Autorizacion pard adquirir o tomar €n prenda acciones propias, bien
directamente bien a través de sus Sociedades filiales.

5)
A Modificacion del articulo 20 de los Estatutos Sociales, que queda
redactado del siguiente modo:

s Articulo 20.- La Administracion y representacion de la Sociedad
corresponde al Consejo de Administracién, que se compondra de un
niimero de Consejeros no inferior a CINCO ni superior ¢ VEINTE.

El nombramiento de Conscjeros y la determinacion de su numero
corresponde a la Junta General,

Los Consejeros ejercerdn su cargo por el plaze de tres afios. El cargo
de Consejero es revocahle y renunciable en cualquier momento y

-

reelegible indefinidumente por periodos de igual duracidn.

El propio Consejo podrd proveer interinamente las vacantes que Se

produzcan por dimision, incapacidad, fallecimiento, elc., de los
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Consejeros, sea cual fuere su niimero, sometiendo los nombramientos
a la aprobacidén de la primera Junta General que se celebre; los asi
nombrados deberdn ostentar necesariamente la condicion de accionista
y cesardn en el cargo cuando corresponderia a aquéllos cuya vacante
cubrieron.

Para ser miembro del Consejo de Administracidn se requiere no estar
incurso en ningin supuesto de incapacidad, incompatibilidad o
prohibicion establecido en las disposiciones legales vigentes.

La retribucion de los Consejeras consistird en una asignacion anual
determinada y en dietas de usistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones delegadas y consultivas. El importe
de las retribuciones que puede satisfacer la Sociedad al conjunto de sus
Consejeros por ambos conceplos serd el equivalente al tres por ciento del
beneficio liquido obtenido por el Grupo Consolidado durante el Ejercicio
inmediatamente anterior. La fijacién de la cantidod exocta a abonar
dentro de ese limite y su distribucicn entre los distintos Consejeros

corresponde al Consejo de Administracion.

Adicionalmente y con independencia de la retribucion contemplada en el
apartado anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de
remuneracion referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que
conlleven la entrega de acciones ¢ de derechos de opcion sobre accioHes,
destinados a los Consejeros. La aplicacién de dichos sistemas de
retribucion deberd ser acordada por la Junta General de Accionistas, que
determinard el valor de las acciones que se lome como referencia, el
niimero de opciones, €l precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el
plazo de duracidn de este sistema de refribucidn y demds condiciones que
estime oporiunas.

Asimismo y previo cumplimiento de los requisitos legales, podrdn
establecerse sistemas de retribucion similares para el personal —directivo
o no—de la Empresa.

Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de
la pertenencia al Consejo de Administracion, serdn compatibles con las
demds percepciones profesionales o laborales que correspondan a los
Consejeros por cualesquiera otras funciones ejecutivas o de
asesoramiento que, en su caso, desemperien para la Sociedad distintas
de las de supervision y decision colegiada propias de su condicién de
Consejeros, las cuales se someterdn al régimen legal que les fuere
aplicable”. ‘

-— - N etk e
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B. Modificacién del articulo 15 de los Estatutos Sociales cuya nueva
reduccion es como sigue:

“Articulo 15°- Los acuerdos s¢ tomardn por mayoria de volos de las
gcciones presentes o representadas. Cuda accién da derecho a un voio.

Ningtin accionista, con independencia del niimero de acciones de que
sea titular, podrd emitir mas votos que los correspondientes al 10% de
las acciones emifidas con derecho a voto. Esta limitacion no serd de
aplicacion en aguellas Juntas Generales en las que, de acuerdo con la
[ista de asistentes, un accionista presente o representado en la Junia
sea propietario de mas del 75% de las acciones ef itidas con derecho &
voto. El Presidente de la Junta dard cuenta de dicha circunstancia al
declarar abierta la sesion.

A los efectos del pdrrafo anterior, tendran la consideracion de un iunico

accionista las sociedades pettenecientes al mismo grupo de
conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Codigo de Comercio.

Para la modificacion de este articulo serd necesario el voto favorable
de, al menos, el 75% del capital.”

6) Aprobacion de un programa de incentivos basade en acciones de NH

HOTELES, S.A. dingido 2 empleados, directivos ¥ miembros del

Consejo de Administracion de 1a Sociedad y de su Grupo de Empresas.

Las caracteristicas basicas de este programa de incentivos son las
signientes:

1. El porcentaje del capital social que serd objeto de entrega a los
beneficiarios del mismo no exceders del 4% del capital social de la
Sociedad.

» El namero total de acciones que podran ser adquiridas por los
administradores sera de 500.000.

3. Las acciones se podran adquirir a un precio que s€ deteminara en el
momento de la implantacion del Plan v que estara en funcion de la
cotizacion media de un mimero determinado de sesiones anteriores a
la concesion efectiva de la implantacion del Plan.

4. El plazo de duracion del programa de incentivos o gera superior a 3
afios.
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Aumento de capital

Tmporte del aumento

La cifra de 76.136.828 euros mediante la emisiony puesta en circulacion

de 38068414 acciones de 7 euros de valot pominal cada unad
representadas mediante anolaciones en cuenta.

Tipe de emision

Las acciones se emiten & un tipo del 208,5% de s valor nominal, esto &5,
con upa prima de 2,17 euros por cada accion emitida. Dicho tipo de
emision es superior al valor neto pairimonial de las acciones gue resulta
del Gltimo balance aunditado a fecha 31 de diciembre de 1999, como 5&
acredita con el informe emitido por los auditores de la sociedad Arthur
Andersen y Cia., S. Com.

Destinatarios de la emision. Aportacion 00 dineraria. Exclusion del
derecho de suscripeion preferente

Las acciones S emiten para ser entregadas en contraprestacion de
acciones de Kragnapolsky en ejecucion de la Oferta Publica de
Adquisicion de Acciones {OPA) mediante canje de acciones que
formulado sobre el 100% de las qcciones ordinarias de KrasnapolskKy.
esto es 5.856.679 acciones de 2 florines holandeses de valor nominal cada
una.

En base a diversos criterios econOIIcos, S¢ establece una relacion de
aportacion de und accion de Krasnapolsky por cada 6,5 acciones de NH
emitidas. '

Los destinatarios de 1a emision solamente podran suscribir un namero
entero de acciones de NEL

Como consecuencia de lo anterior y de conformidad con 1o previsto en el
articulo 10.6 del Real Decreto 1197/91, en el aumento de capital que aqui
ge acuerda s€ entenderd gue no existe derecho de adquisicion preferente
para los accionistas de NH. '



Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acclones emitidas atribuiran a sus titulares plenos derechos
politicos ¥ jos MISMOS derechos economicos gue lag acciones
anferiormente emitidas, desde el momento dela suscripeion.

Suscripeion mncompleta. Ampliacion condicionada

La efectividad del presente acuerdo de ampliacion queda condicionada 2
que la OPA sobre acciones de Krasnapolsky & que ge ha hecho referencia
mas arriba alcance al menos 75% del capital social de la misma, cuya
circunstancia debera seT constatada por el Organismo competente de la
Bolsa de Amsterdam.

E) aumento 5€ acuerda con la posibilidad de suscripcion incompleta de
conformidad con lo previsto con ol articulo 161 dela LSA yse producird
solarnente en CLANLO al mamero de acciones que correspondan 2 las
acciones de Krasnapolsky que acepten la QPA y sean aportadas a la
sociedad en desembolso de las acciones emitidas, siempre con ¢l limite
minimo indicado en el parrafo antenor, circunstancia que AsimMisSmo
debera ser constatada por el Consejo de Administracién de la sociedad al
anparo de la delegacion que 5€ le conficre para la ejecucion del acuerdo
de ampliacion, segin se indica seguidamente.

Solicitud de admision a cotizacién en Bolsa

Por ¢l Consejo de Administracion de la sociedad s€ solicitard, una vez
cerrada la emision, la admision a cotizacion en Bolsa tanto €N Espafia
como en Holanda de las acciones.

Modificacion del articnlo 50 de los Estatutos Sociales

Fjecutando el aumento de capital, el articulo 5° de los Estatutos Sociales
se modificara para reflejar la nueva realidad del capital gocial
desembolsado.

Aplicacion de Régimen Fiscal Especial

Qe acuerda que la operacion de ampliacion de capital mediante aportacion
no dineraria que desde un punto de vista fiscal, se conternpla en el
articulo 97.5 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Tmpuesto sobre
Sociedades, s¢a acogida al régimen fiscal especial de fusiones, escisiones,
aportaciones de activos y canje de valores regnlado en el Capitulo VI
del Titulo VIIL de la mencionada Ley 43/1995, v demas normas



concordantes, as como 2 cualquier otro régimen fiscal especial similar
que pudiera s€T aphcable a esta operacion en ot1as juﬂsdwmones,

Delegacion del Consejo de Administracién

Al amparo de 1o previsto e el articwlo 153.1 a) dela LSA, s faculta al

Consejo de Adminlstracié-m en la persond de su Consejero Delegado, D-
Gabriele Burgio Y del Secretario del Consejo de Administraciém D. José
Maria Mas Millet con facultad de gqustitucion ¥ con caracter SO idario,
para que n ¢} plazo maximo de ub afio 4 comar Jesde la fecha de hoy,
pueda gefialar la fecha en que el acuerdo de aumento de capital deba
flevarse a efecto en la ciffa acordada y de fijar las condiciones del mismo
en todo 1o 10 pravisto en 105 apartadus antetiores ¥ €0 particular, a fialo

meramente enunciativo:

a) Determine ol cumplimiento de la condicion que e indica en el
gpartado 3.5, de este acuerdo, en cuanto al minimo de aceptacion que
alli se establece en 1a OPA sobre acciones de KIaSnapclsky quedando
facultado para renunciar al minimo de aceptacion. Y- en caso de 60
alcanzarse dicho minimo, establezca, al amparo de la posibilidad de
suscripcion incompleta que ge indica en dicho apartadu 3.5, ¢l importe
resultante del aumento €0 funcion de las ACCIONES efectivarnente

sugcritas ¥ desembolsadas con 1a aportacién 1¢ dineraria de acciones
de Krasnapolsky-

b) Dé nueva cedaccion al articulo 5° de los Estafutos gociales para
adecuarlo 2 1o nueva cifia de capital resultante después de la
ampliacion.

) Redacte ¥ formule cuantos folletos ¥ notificaciones seal requeridas
por la legislacion bursétil gspafiola ¥ francesa ¥ acuerde las
modificaciones posteriores 2 los mismos que estime convemnentes.

d) Efectie la comupicacion prevista €0 ¢l apartado 3 8 acogiéndose 2 los
peneficios fiscales previstos en ¢l Capitulo VIl del Tiwlo Vil de la
Ley A3/1993 ¥ demas normas concordanies, tanto en nombre de la
Qociedad como de los acciomstas de Krasnapolsky Hotels
Restaurants NV, que acudan al canie Y cuantas otras por ignal
finalidad deban, €Tt su caso, efectuarse en oiras ju:cisdicciones_

g) Lleve @ cabo las actuaciones ¥ olorgue los documentos que sead
precisos para solicitar la admision 2 cotizacion en Bolsa de Espafia ¥
Holanda de 1as acciones emitidas.



7 Realice cuantas actuaciones sean precisas para la plena efectividad
del acuerdo de ampliacién de capital y en especial para subsanar,
aclarar, interpretar, precisar o concretar en su caso el acuerdo adoptado
y en particular subsanar los defectos, omisiones o emrores que fuesen
apreciados en la calificacion registral del acuerdo™

8) Nombramiento como Consejeros, por un periodo de tres afios, de los
sefiores:

D. Bemard s'Jacob
D. Anthony Ruys

Dichos nombramientos entraran en vigor al tiempo de su formalizacion
en escritura publica.

9)  Solicitud de admision a cotizacion de las acciones de la Sociedad en los
mercados de valores de Madrid y Amgterdam

Atentamente,

Roberto Chollet Tharra
Director General Econdmico-Financiero




