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* PRISA

A los efectos de lo previsto en el articulo 228 del Real Decreto Legislativo
4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Mercado de Valores, Promotora de Informaciones, S.A. (la
“Sociedad” o “Prisa”) comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de PRISA ha decidido celebrar su Junta
General Ordinaria de Accionistas, en Madrid, previsiblemente en
segunda convocatoria, el dia 30 de junio de 2017, a las 12.30 horas, en el
Teatro Real de Madrid, Plaza de Oriente s/n, Madrid 28013.

El Orden del Dia a tratar sera el siguiente:

1°.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e
informe de gestion, tanto de la Sociedad como de su grupo consolidado,
correspondientes al ejercicio 2016, y propuesta de aplicacion de resultados.

2°.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio
2016.

3°.- Adopcion del acuerdo de nombramiento del auditor de cuentas de la Sociedad
y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2017, al amparo de lo dispuesto
en los articulos 42 del Cédigo de Comercio y 264 de la Ley de Sociedades de
Capital.

4°, Ratificacion del nombramiento de consejeros.

4.1. Ratificacién del nombramiento por cooptacion del consejero D. Dominique
Marie Philippe D Hinnin.

4.2. Ratificacion del nombramiento por cooptacion del consejero D. Waleed
Ahmad Ibrahim AlSa'di.

5°.- Modificacion del articulo 25 (Comité de Auditoria) de los Estatutos Sociales,
para adaptar la composicion de dicho Comité a la nueva redaccion del articulo
529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

6°.- Votacion, con caracter consultivo, del Informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros.



7°.- Politica de remuneraciones de los consejeros para los ejercicios 2017, 2018 y
20109.

8°.- Delegacion de facultades.

El Consejo de Administracion ha acordado la presencia de Notario en la
Junta, de conformidad con lo previsto en el Articulo 203 de la Ley de
Sociedades de Capital, para que levante Acta de dicha Junta.

A los efectos de lo previsto en el articulo 516 de la Ley de Sociedades de
Capital, acompafiamos el anuncio que se hace publico el dia de hoy asi
como la siguiente documentacion que, a partir de la publicacién de dicho
anuncio y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 272, 287, 517,
518, 529 decies, 529 novodecies, 539 y 541 de la Ley de Sociedades de
Capital, y del articulo 6 del Reglamento de la Junta General, los accionistas
podran examinar en el domicilio social de la Compafia (Gran Via, 32,
Madrid 28013) o en la sede de la Oficina de Atencién al Accionista (Avda.
de los Artesanos 6, Tres Cantos, 28760 Madrid), consultar en la pagina
web de la Sociedad (www.prisa.com) y solicitar la entrega o envio gratuito
(a través de la Oficina de Atencién al Accionista, de 8.00 a 16.30 horas, en
dias laborables, teléfonos 91-330.11.68 y 91-330.10.22, y direccion de
correo electrénico ia@prisa.com):

Texto integro de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y

ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria) e Informe de Gestion referidos al ejercicio 2016 de la
Sociedad y su Grupo Consolidado, asi como los respectivos
informes del auditor de cuentas (punto 1° del Orden del Dia). Estos
documentos ya fueron remitidos por la Sociedad a la CNMV.

- El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de
convocatoria.

- Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a
todos los puntos del Orden del Dia que el Consejo de Administraciéon
somete a la Junta General, que se adjunta.

- Informe del Consejo de Administracion, a los efectos previstos en el
articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la
propuesta de ratificacion de nombramiento por cooptacion de
consejeros, que incluye informacién del perfil profesional y categoria
de tales consejeros (punto 4° del Orden del Dia), que se adjunta.

- Informe del Consejo de Administracién, a los efectos previstos en el
articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la
propuesta de modificacion del articulo 25 de los Estatutos Sociales
(punto 5° del Orden del Dia), que se adjunta.

Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros, a los efectos
previstos en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital (que
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se somete a votacién consultiva bajo el punto 6° del Orden del Dia),
gue ya fue remitido por la Sociedad a la CNMV.

Propuesta motivada de la Politica de remuneraciones de los
consejeros para los ejercicios 2017, 2018 y 2019, e informe
especifico del Comité de Nombramientos y Retribuciones sobre la
misma, a los efectos previstos en el articulo 529 novodecies de la
Ley de Sociedades de Capital (punto 7° del Orden del Dia), que se
adjunta.

Formularios y condiciones para el ejercicio de los derechos de
informacion, delegacion y voto a distancia, que se adjuntan.

Informe Anual sobre Gobierno Corporativo, correspondiente al
ejercicio 2016, que ya fue remitido por la Sociedad a la CNMV.

Informes Anuales correspondientes al ejercicio 2016, elaborados por
los siguientes Comités: Comité de Auditoria, Comité de Gobierno
Corporativo, Comité de Nombramientos y Retribuciones y Comité de
Transformacion Tecnoldgica, que se adjuntan.

Informe del Comité de Auditoria sobre la independencia del auditor de
cuentas, a los efectos previstos en el articulo 529 quaterdecies,
apartado 4 f), de la Ley de Sociedades de Capital, que se adjunta.

Informe del Comité de Auditoria sobre operaciones vinculadas en el
ejercicio 2016, que se adjunta.

Madrid, a 28 de mayo de 2017



PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A

Convocatoria de Junta General Ordinaria

Por acuerdo del Consejo de Administracion de “Promotora de Informaciones,
Sociedad Anonima” (la “Sociedad”), en cumplimiento de lo dispuesto en los
Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de la Sociedad y de
conformidad con la vigente Ley de Sociedades de Capital, se convoca a los
accionistas a la Junta General Ordinaria que se celebrard a las 12:30 horas del
dia 29 de junio de 2017, en el Teatro Real de Madrid, Plaza de Oriente s/n,
Madrid, en primera convocatoria, o de no alcanzarse el quorum necesario, en el
mismo lugar y hora el dia 30 de junio de 2017, en segunda convocatoria.

Se prevé la celebracién de la Junta General en segunda convocatoria, €s
decir, el 30 de junio de 2017 en el lugar y hora arriba sefialados.

A los efectos de los articulos 173 y 516 de la Ley de Sociedades de Capital, se
comunica a todos los accionistas que el presente anuncio de convocatoria
también sera publicado, entre otros medios, en la pagina web de la Sociedad,
cuya direccion es www.prisa.com.

La Junta se celebrara de acuerdo con el siguiente,
ORDEN DEL DIA

1°.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios
en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e informe de
gestion, tanto de la Sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al
ejercicio 2016, y propuesta de aplicacion de resultados.

2°.- Aprobacidn de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio
2016.

3°.- Adopcién del acuerdo de nombramiento del auditor de cuentas de la
Sociedad y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2017, al amparo de lo
dispuesto en los articulos 42 del Codigo de Comercio y 264 de la Ley de
Sociedades de Capital.

4°, Ratificacion del nombramiento de consejeros.

4.1. Ratificacion del nombramiento por cooptacion del consejero D.
Dominique Marie Philippe D Hinnin.

4.2. Ratificacion del nombramiento por cooptacion del consejero D. Waleed
Ahmad Ibrahim AlSa'di.

5°.- Modificacion del articulo 25 (Comité de Auditoria) de los Estatutos Sociales,
para adaptar la composicion de dicho Comité a la nueva redaccion del articulo
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529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

6°.- Votacion, con caracter consultivo, del Informe anual sobre remuneraciones
de los consejeros.

7°.- Politica de remuneraciones de los consejeros para los ejercicios 2017, 2018 y
2019.

8°.- Delegacion de facultades.
COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran:
1) solicitar que se publiqgue un complemento a la presente convocatoria
incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia, siempre gue los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada; y ii) presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la junta
convocada. El ejercicio de estos derechos debera efectuarse mediante notificacion
fehaciente que habré de recibirse en el domicilio social (Gran Via, 32, Madrid
28013) dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria. En esta notificacion deberd acreditarse la identidad de los
accionistas que ejercitan el derecho y el nimero de acciones de las que son
titulares, que debera representar, al menos, el tres por ciento del capital social,
acompariando cuanta documentacion resulte procedente.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho de cualquier accionista durante
el desarrollo de la Junta General a formular propuestas alternativas o sobre
puntos que no precisen figurar incluidos en el Orden del Dia en los términos
previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

DERECHO DE ASISTENCIA

Podréan asistir a la Junta General todos los accionistas que, a titulo individual o en
agrupacién, sean titulares de, al menos, 60 acciones, inscritas en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a la fecha de celebracion de la Junta y que presenten la
correspondiente tarjeta de asistencia expedida por alguna de las entidades
depositarias adheridas a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A., (Iberclear), de conformidad con
lo previsto en el articulo 16 de los Estatutos Sociales, el articulo 7 del
Reglamento de la Junta General y el articulo 179 de la Ley de Sociedades de
Capital.

DERECHO DE REPRESENTACION

Todo accionista podra otorgar su representacion a otra persona, aunque esta no
sea accionista, para asistir a la Junta General, cumpliendo los requisitos y



formalidades exigidos por los Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta
General y la Ley.

El documento en el que conste la representacion debera contener o llevar anejo el
Orden del Dia.

La representacion se debera hacer constar en cualquiera de los siguientes
documentos, en todo caso firmados con firma autdgrafa: i) en la tarjeta de
asistencia emitida por las entidades depositarias participantes en Iberclear, ii) en
una carta o iii) en el formulario normalizado que la Sociedad pone a disposicion
de los accionistas, a estos efectos, segun se indica en ¢l apartado de “Derecho de
Informacion” de esta convocatoria. EI documento en el que conste la
representacion se podra enviar por correo postal a la Sociedad a través de la
Oficina de Atencion al Accionista, al domicilio social (Gran Via 32, 28013
Madrid) o a la sede de dicha Oficina (Avda. de los Artesanos 6, Tres Cantos,
28760 Madrid), o entregar a la entrada del local donde se celebra la Junta
General, a los servicios de organizacion de la Sociedad, el mismo dia de su
celebracion y con caracter previo a su inicio.

Si la representacion quedase cumplimentada a favor del Consejo de
Administracion o si la representacion no tuviera expresion nominativa de la
persona en la que se delega, se entenderd que ha sido otorgada a favor del
Presidente del Consejo de Administracion o, en su caso, a favor de la persona que
presida la Junta General segln lo previsto en el art. 16.5 de los Estatutos sociales.

En el supuesto de que la representacion se ejerza por los administradores de la
Sociedad, en caso de solicitud publica de representacion y que el representado no
haya indicado expresamente instrucciones de voto, se entendera que la
representacion (i) se refiere a todos los puntos que forman parte del Orden del
Dia de la Junta General, (ii) se pronuncia por el voto favorable de todas las
propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion vy (iii) se
extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse durante el transcurso de la
Junta fuera del Orden del Dia, respecto de los cuales el representante votara en el
sentido que estime mas conveniente a los intereses del accionista.

La representacion también podra conferirse por medios electronicos de
comunicacion a distancia a través de la pagina web de la Sociedad
(www.prisa.com), cumplimentando para ello el formulario electrénico
normalizado que para estos efectos se encuentra habilitado en la pagina web de la
Sociedad, debiendo constar en dicho documento electronico una firma electronica
reconocida o0 avanzada, de cualquiera de los prestadores de servicios de
certificacion referidos en el siguiente apartado sobre voto a distancia. La
representacion ejercida a traves de medios electronicos de comunicacion a
distancia, debera de obrar en poder de la Sociedad, en su sede social, con al
menos 24 horas de antelacion a la hora prevista para la celebracion de la Junta
General en primera convocatoria.

A los efectos de los articulos 523 y 526 de la ley de Sociedades de Capital, se
hace constar que el Presidente y todos los demés consejeros de la Sociedad se
encuentran en situacion de conflicto de intereses respecto de los puntos 6°



(Votacion, con caracter consultivo, del Informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros) y 7° (Politica de remuneraciones de los consejeros para los
ejercicios 2017, 2018 y 2019) del Orden del Dia.

Asimismo, se encuentran en conflicto de interés los consejeros D. Dominique
Marie Philippe D"Hinnin y D. Waleed Ahmad Ibrahim AlSa'di en relacion con
los puntos 4.1. y 4.2. del Orden del Dia, cada uno de ellos respecto del punto
especifico en el que se propone la ratificacion de su nombramiento por
cooptacion.

Los consejeros podrian asimismo encontrarse en conflicto de interés en relacion
con las propuestas de acuerdo que, en su caso, fueran formuladas sobre puntos no
incluidos en el Orden del Dia (referidos bien a su revocacién como consejero
bien a la exigencia de responsabilidades).

VOTO ADISTANCIA

El accionista puede emitir su voto a distancia, cumpliendo los requisitos y
formalidades exigidas por el articulo 16 de los Estatutos Sociales, por los
articulos 10 y siguientes del Reglamento de la Junta General y por la Ley.

Para la emision del voto por correo postal, los accionistas deberan cumplimentar
y remitir a la Sociedad, a través de la Oficina de Atencién al Accionista, al
domicilio social (Gran Via 32, 28013 Madrid) o a la sede de dicha Oficina (Avda.
de los Artesanos 6, Tres Cantos, 28760 Madrid) el formulario normalizado que
facilita la Sociedad a estos efectos (y que se pone a disposicion de los accionistas
segun se indica en apartado siguiente sobre “Derecho de Informacion” de esta
convocatoria), que incluird la informacién necesaria para acreditar la condicion
de accionista, debiendo la firma del accionista legitimarse notarialmente o ser
reconocida por una entidad depositaria participante en Iberclear. Si se tratara de
personas juridicas, el formulario deberd ir acompafiado por el correspondiente
documento que acredite suficientemente la representacién con que actla el
firmante.

El voto también se podrd emitir por medios electronicos de comunicacion a
distancia, a través de la pagina web de la Sociedad (www.prisa.com), y
cumplimentando para ello el formulario electronico normalizado que, a estos
efectos, se encuentra habilitado en la pagina web de la Sociedad. EI documento
electronico que remita el accionista debera incorporar una firma electronica
reconocida o avanzada, de cualquiera de los siguientes prestadores de servicios
de certificacion: CERES (Fabrica Nacional de Moneda y Timbre- Real Casa de la
Moneda); CAMERFIRMA; o ANCERT (Agencia Notarial de Certificacion).
Asimismo se podra utilizar el Documento Nacional de Identidad electronico
(DNIe) emitido por la Direccion General de la Policia, del Ministerio del Interior
espanol.

El voto a distancia, ya sea enviado por correo postal o por medios electronicos de
comunicacion a distancia, debera obrar en poder de la Sociedad en su sede social,
con al menos 24 horas de antelacion a la hora prevista para la celebracion de la
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Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por
no emitido.

DERECHO DE INFORMACION
Documentacion a disposicion de los accionistas:

A partir de la publicacion de esta convocatoria y en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 272, 287, 517, 518, 529 decies, 529 novodecies, 539
y 541 de la Ley de Sociedades de Capital, y del articulo 6 del Reglamento de la
Junta General, los accionistas podran examinar en el domicilio social de la
Compaiiia (Gran Via, 32, Madrid 28013) o en la sede de la Oficina de Atencion
al Accionista (Avda. de los Artesanos 6, Tres Cantos, 28760 Madrid), consultar
en la pagina web de la Sociedad (www.prisa.com) y solicitar la entrega o envio
gratuito (a través de la Oficina de Atencion al Accionista, de 8.00 a 16.30 horas,
en dias laborables, teléfonos 91-330.11.68 y 91-330.10.22, y direccion de correo
electronico ia@prisa.com), de los siguientes documentos:

- El presente anuncio de convocatoria.
- El ndmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de convocatoria.

- Texto integro de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e Informe de Gestion referidos al
ejercicio 2016 de la Sociedad y su Grupo Consolidado, asi como los
respectivos informes del auditor de cuentas (punto primero del Orden del Dia).

- Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a todos los
puntos del Orden del Dia que el Consejo de Administracién somete a la Junta
General.

- Informe del Consejo de Administracion, a los efectos previstos en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la propuesta de
ratificacion de nombramiento por cooptacion de consejeros, que incluye
informacién del perfil profesional y categoria de tales consejeros (punto 4° del
Orden del Dia).

- Informe del Consejo de Administracidon, a los efectos previstos en el articulo
286 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la propuesta de modificacion
del articulo 25 de los Estatutos Sociales (punto 5° del Orden del Dia).

- Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros, a los efectos previstos
en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital (que se somete a
votacion consultiva bajo el punto 6° del Orden del Dia).

- Propuesta motivada de la Politica de remuneraciones de los consejeros para los
gjercicios 2017, 2018 y 2019, e informe especifico del Comité de
Nombramientos y Retribuciones sobre la misma, a los efectos previstos en el
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articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital (punto 7° del
Orden del Dia).

- Formularios y condiciones para el ejercicio de los derechos de informacion,
delegacion y voto a distancia.

- Informe Anual sobre Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio 2016.

- Informes Anuales correspondientes al ejercicio 2016, elaborados por los
siguientes Comités: Comité de Auditoria, Comité de Gobierno Corporativo,
Comité de Nombramientos y Retribuciones y Comité de Transformacion
Tecnoldgica.

- Informe del Comité de Auditoria sobre la independencia del auditor de cuentas,
a los efectos previstos en el articulo 529 quaterdecies, apartado 4 f), de la Ley
de Sociedades de Capital.

- Informe del Comité de Auditoria sobre operaciones vinculadas en el ejercicio
2016.

Ejercicio del derecho de informacion del accionista, con caracter previo a la
celebracion de la Junta de Accionistas:

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades
de Capital y en el articulo 6 del Reglamento de la Junta General, hasta el quinto
dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta en primera convocatoria,
los accionistas, mediante comunicacion escrita, podran solicitar de los
administradores, informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia o formular por escrito las preguntas
que consideren pertinente, asi como acerca de la informacién accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta General (1 de abril de 2016) y
acerca del informe del auditor.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito por los accionistas y las contestaciones facilitadas por escrito por los
administradores se incluiran en la pagina web de la Sociedad, siempre que los
accionistas hayan tramitado dichas solicitudes de acuerdo con los procedimientos
formales que se describen a continuacion para el ejercicio del derecho de
informacion.

Las peticiones de informacion se ajustaran a las reglas establecidas en el articulo
6 del Reglamento de la Junta General. Para la solicitud de informacion, los
accionistas pueden utilizar el formulario normalizado que, para estos efectos, la
Sociedad pone a disposicion de los accionistas segun se indica en este apartado
sobre “Derecho de Informacion”. El solicitante debera acreditar su identidad, en
el caso de solicitud de informacion por escrito, mediante fotocopia de su
Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y, si se tratara de personas
juridicas, documento de acreditacion suficiente de su representacion.
Adicionalmente, el solicitante deberd acreditar su condicion de accionista o



proporcionar los datos suficientes (nUmero de acciones, entidad depositaria, etc.),
para que puedan ser verificados por la Sociedad.

El derecho de informacién también se podra ejercer mediante medios
electronicos de comunicacién a distancia a través de la pagina web de la
Sociedad (www.prisa.com), cumplimentando para ello el formulario electrénico
normalizado que, a estos efectos, se encuentra habilitado en la pagina web de la
Sociedad, debiendo incorporar dicho documento electronico una firma
electronica reconocida o avanzada de cualquiera de los prestadores de servicios
de certificacion referidos en el apartado anterior sobre voto a distancia.

Ademas de lo anteriormente indicado, a partir de la fecha de publicacion del
anuncio de convocatoria, estara disponible para su consulta en la pagina web de
la Sociedad (www.prisa.com) toda la documentacion e informacion relativa a la
Junta General de Accionistas, incluyendo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital, el presente anuncio de
convocatoria y el nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones.

Ejercicio del derecho de informacion del accionista durante la celebracion
de la Junta de Accionistas:

Asimismo, durante la celebracion de la Junta los accionistas podran solicitar
verbalmente a los administradores las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia
asi como acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de la Gltima Junta General (1 de abril de 2016) y acerca del informe del auditor.

OTRAS DISPOSICIONES SOBRE LOS MECANISMOS
ELECTRONICOS PARA EJERCER LOS DERECHOS DE
INFORMACION, VOTO Y REPRESENTACION

La Sociedad se reserva el derecho de modificar, suspender, cancelar o restringir
los mecanismos electronicos que pone a disposicion de los accionistas para el
ejercicio de sus derechos de informacién, voto y representacién en la Junta
cuando razones técnicas o de seguridad asi lo aconsejen o impongan. Si ocurriera
alguno de estos supuestos, se anunciara en la pagina web de la Sociedad.

La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al
accionista por averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexion o
cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la
Sociedad, que impidan la utilizaciéon de los mecanismos de derecho de
informacion, voto o delegacion electronicos. Por tanto, esas circunstancias no
constituiran una privacion ilegitima de los derechos del accionista.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Con el fin de dar cumplimiento al articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, a partir de la publicacion de esta convocatoria se habilita un Foro
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Electrénico de Accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.prisa.com), al
que podran acceder tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias que se puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacion con
caracter previo a la celebracion de la Junta General. Las normas de
funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas, asi como el formulario que
hay que cumplimentar para participar en el mismo, se encuentran disponibles en
la pagina web de la Sociedad.

El Foro no supone un canal de comunicacion entre la Sociedad y sus accionistas
y se habilita Gnicamente con la finalidad de facilitar la comunicacién entre los
accionistas de la Sociedad con ocasion de la celebraciéon de la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que los accionistas faciliten a la Sociedad, para el
ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacion o voto en la Junta General de
Accionistas, asi como para el uso del Foro Electrénico de Accionistas, 0 que sean
facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y Agencias de Valores en las
que dichos accionistas tengan depositadas o custodiadas sus acciones, 0 a través
de la entidad encargada de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta
(Iberclear), se incorporaran a un fichero informético titularidad y responsabilidad
de la Sociedad, cuya finalidad es la de gestionar las Juntas Generales de
accionistas de la Sociedad y realizar estudios estadisticos del accionariado de la
Sociedad, asi como gestionar y supervisar el funcionamiento del Foro Electronico
de Accionistas. Los accionistas podran ejercer su derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién en los términos establecidos en la
legislacion vigente, mediante comunicacion escrita dirigida a la Oficina de
Atencion al Accionista de la Sociedad, al domicilio social (Gran Via, 32, Madrid
28013) o0 a la sede de dicha oficina (Avda. de los Artesanos 6, Tres Cantos,
28760 Madrid).

Seréan notificados al Notario los datos que resulten necesarios a los efectos del
acta notarial de la Junta General de Accionistas.

PRESENCIA DE NOTARIO

El Consejo de Administracidon ha acordado requerir la presencia de Notario en la
Junta, de conformidad con lo previsto en el articulo 203 de la Ley de Sociedades
de Capital y en el articulo 15 del Reglamento de la Junta General, para que
levante acta de dicha Junta.

Madrid, a 28 de mayo de 2017
D. Antonio Garcia-Mon Marafiés
Secretario General y del Consejo de Administracion.
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ACCIONES Y DERECHOS DE VOTO- PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

A los efectos del art. 518 b) de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que
el 28 de mayo de 2017, fecha en la que se ha convocado la junta ordinaria de
accionistas de Promotora de Informaciones, S.A., para su celebracion el 29 de junio de
2017, en primera convocatoria, o el 30 de junio de 2017, en segunda convocatoria, el
namero total de acciones, las clases de acciones y derechos de voto de la Sociedad
(segun figura inscrito en el Registro Mercantil de Madrid) es como sigue:

Composicién del capital social:

El capital social es de 235.007.874 € y se encuentra representado por 78.335.958
acciones ordinarias, de 3 € de valor nominal cada una.

Derechos de Voto
Las acciones ordinarias son acciones con derecho a voto.

Cada accion ordinaria da derecho a un (1) voto.
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PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
30 DE JUNIO DE 2017

PROPUESTAS DE ACUERDOS

El Consejo de Administracion de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. ha acordado someter a la
aprobacion de la JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS que se celebrara previsiblemente
en segunda convocatoria el 30 de junio de 2017, la PROPUESTA DE ACUERDOS adjunta.



PRIMERO

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios
en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e informe de gestion,
tanto de la Sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio
2016, y propuesta de aplicacion de resultados.

a) Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos
de efectivo y memoria) individuales y consolidadas y el informe de gestion
correspondientes al ejercicio econémico que se cerr0 el 31 de diciembre de 2016,
auditadas por el auditor de cuentas de la Sociedad.

b) Aprobar la siguiente aplicacion de resultados (en miles de euros) de las cuentas
anuales individuales:

Bases de reparto- Importe
Pérdidas del ejercicio 1.298
Distribucion-
A resultados negativos ejercicios 1.298
anteriores




SEGUNDO
Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2016.

Aprobar, sin reserva alguna, la gestion realizada por el Consejo de Administracion
durante el pasado ejercicio.



TERCERO

Adopcion del acuerdo de nombramiento del auditor de cuentas de la Sociedad y de
su grupo consolidado, para el ejercicio 2017, al amparo de lo dispuesto en los
articulos 42 del Cédigo de Comercio y 264 de la Ley de Sociedades de Capital.

Prorrogar, a los efectos previstos en los articulos 264 de la Ley de Sociedades de
Capital y 153 y siguientes del Reglamento del Registro Mercantil, el nombramiento de
DELOITTE, S.L., de nacionalidad espafiola, con domicilio en Madrid, Torre Picasso,
Plaza Pablo Ruiz Picasso n°1, 28020 de Madrid, con CI.F: B-79104469, inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, en la Hoja M-54414, Folio 188, Tomo 13.650, Sec. 8,
como auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado, por el periodo de
un (1) afio, para la realizacion de la auditoria de los estados financieros que se cerraran
el 31 de diciembre de 2017.



CUARTO
Ratificacion del nombramiento de consejeros.

4.1. Ratificacion del nombramiento por cooptacién del consejero D. Dominique
Marie Philippe D Hinnin.

A propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones y previo informe del
Comité de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracion propone ratificar el
nombramiento por cooptacion con la calificacion de consejero independiente de D.
Dominique Marie Philippe D"Hinnin realizado por el Consejo de Administracion de 6
de mayo de 2016 para cubrir la vacante generada en el Consejo tras la salida de la
Consejera D? Arianna Huffinton que habia sido nombrada por la junta general celebrada
el 22 de junio de 2013 por un periodo de cinco (5) afios.

Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptacion con la calificacién de consejero
independiente de D. Dominique Marie Philippe D Hinnin, realizado por el Consejo de
Administracion de 6 de mayo de 2016.

4.2. Ratificacion del nombramiento por cooptacion del consejero D. Waleed
Ahmad Ibrahim AlSa'di.

Previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de
Administracion propone ratificar el nombramiento por cooptacion con la calificacion de
consejero dominical de D. Waleed Ahmad Ibrahim AlSa'di realizado por el Consejo de
Administracion de 6 de mayo de 2016 para cubrir la vacante generada en el Consejo
tras la salida del Consejero D. Claudio Boada Pallerés que habia sido nombrado por la
junta general celebrada el 28 de abril de 2014 por un periodo de cinco (5) afios.

Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptacién con la calificacion de consejero
dominical de D. Waleed Ahmad Ibrahim AlSa'di, realizado por el Consejo de
Administracion de 6 de mayo de 2016.



QUINTO

Modificacion del articulo 25 (Comité de Auditoria) de los Estatutos Sociales, para
adaptar la composicion de dicho Comité a la nueva redaccion del articulo 529
guaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas.

Modificar el apartado 1 del articulo 25 (Comité de Auditoria) de los Estatutos Sociales
en relacién con la composicion del Comité de Auditoria, de manera que la redaccion de
dicho articulo sea la siguiente:

“Articulo 25.- Comité de Auditoria.

1. El Consejo de Administracion constituira un Comité de Auditoria. EI Comité de
Auditoria tendréa las funciones que le correspondan segun la legislacién aplicable,
los Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier
otra que le pudiera atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria estara formado por el numero de Consejeros que en cada
momento determine el Consejo de Administracion, con un minimo de tres (3) y un
méaximo de cinco (5) miembros. Los miembros del Comité de Auditoria serén en su
totalidad Consejeros no ejecutivos, y deberdn cumplir, ademas, los restantes
requisitos establecidos en la Ley. La mayoria de los miembros del Comité de
Auditoria deberan ser consejeros independientes y al menos uno de ellos sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

En su conjunto, los miembros del Comité tendrédn los conocimientos técnicos
pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.

Los miembros del Comité seran designados por el Consejo de Administracion a
propuesta del Presidente y cesaran en el cargo cuando lo hagan en su condicién de
Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

2. EIl Presidente sera elegido por el Consejo de Administracion, entre aquellos de los
miembros del propio Comité que tengan la condicién de Consejeros independientes
y debera cumplir, ademas, los restantes requisitos legales exigibles. EI Presidente
del Comité debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un afio desde su cese.

3. Actuard como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de
Administracion y, en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera actas
de las sesiones del Comité en los términos previstos para el Consejo de
Administracion.

4. El Comité se reunira periodicamente en funcion de las necesidades y, al menos,
cuatro (4) veces al afio, previa convocatoria de su Presidente.

5. Al Comité de Auditoria le seran de aplicacion las normas de funcionamiento
establecidas por los Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion,
siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.”



SEXTO

Votacion, con caracter consultivo, del Informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobar, con caracter consultivo, el Informe anual sobre Remuneraciones de los
consejeros aprobado por el Consejo de Administracion, a propuesta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, con informacion de como se aplico la politica de
retribuciones durante el ejercicio 2016 y de cémo se aplicard en 2017, cuyo texto
completo se ha puesto a disposicion de los accionistas junto con el resto de la
documentacion de esta junta general.



SEPTIMO

Politica de remuneraciones de los consejeros para los ejercicios 2017, 2018 y 2019.

Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la Politica de remuneraciones de los consejeros para los
ejercicios 2017, 2018 y 2019, cuyo texto completo se ha puesto a disposicion de los
accionistas junto con el resto de la documentacion de esta junta general.



OCTAVO

Delegacion de facultades.

Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los anteriores acuerdos, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion, con toda la amplitud que fuera necesaria en
Derecho, para desarrollar, ejecutar e interpretar todos los acuerdos anteriores,
incluyendo, en la medida que fuera necesario, las facultades de interpretar, subsanar y
completar los acuerdos. Asimismo se acuerda delegar en el Presidente del Consejo de
Administracion D. Juan Luis Cebrian Echarri, en el Consejero Delegado D. José Luis
Sainz Diaz, en el Secretario D. Antonio Garcia-Mon Marafiés y en el Vicesecretario D.
Xavier Pujol Tobefa, para que cualquiera de ellos, indistintamente, comparezcan ante
Notario para formalizar y elevar a publico los acuerdos adoptados en la presente Junta,
subsanando, en su caso, los errores materiales en que se pudiera incidir en el
otorgamiento de las escrituras publicas que no requieran la adopcion de nuevos
acuerdos, asi como para otorgar cuantos documentos publicos y privados sean
necesarios hasta la inscripcion de los acuerdos adoptados en el Registro Mercantil, con
facultades, incluso, para su subsanacion o rectificacion a la vista de la calificacion
verbal o escrita que pueda realizar el Sr. Registrador y, en suma, realizar cuantos actos y
gestiones sean necesarios para su plena efectividad.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LAS PROPUESTAS DE
ACUERDO DE RATIFICACION DE CONSEJEROS INCLUIDAS EN LOS
PUNTOS 4.1. Y 42 DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS
DIAS 29 Y 30 DE JUNIO DE 2017, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

. Objeto del Informe:

El Consejo de Administracion de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (“PRISA”
o la “Sociedad”) formula el presente informe para justificar, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, las siguientes
propuestas de acuerdo incluidas como puntos 4.1. y 4.2 del Orden del Dia de la proxima
Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el dia 29 de junio de 2017 en
primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum necesario en esa convocatoria, el dia 30
de junio de 2017 en el mismo lugar, en segunda convocatoria:

4.1. Ratificacién del nombramiento por cooptacion del consejero D. Dominique
Marie Philippe D Hinnin.

4.2. Ratificacion del nombramiento por cooptacién del consejero D. Waleed Ahmad
Ibrahim AlSa'di.

1. Procedimiento interno para la formulacion de las propuestas de acuerdo:

De conformidad con los articulos 244 y 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, los
nombramientos por cooptacion tienen caracter provisional y han de ser ratificados, en su
caso, en la siguiente Junta General que celebre la Sociedad tras el nombramiento.

En cuanto a la formulacion de las propuestas de ratificacion del nombramiento por
cooptacion de Consejeros que se sometan a la aprobacion de la Junta General, han de
sequirse los siguientes procedimientos previstos en el Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad (articulos 20 y concordantes) y en el articulo 529 decies de
la Ley de Sociedades de Capital:

i. Las propuestas de nombramiento o ratificacion que el Consejo de Administracion
someta a la consideracién de la Junta General deberan de estar precedidos de la
correspondiente propuesta, en el caso de los consejeros independientes, o informe,
para el resto de los consejeros, del Comité de Nombramientos y Retribuciones.



ii. Las propuestas de nombramiento o ratificacion de Consejeros independientes
deberan, en todo caso, ir precedidas de un informe del Comité de Gobierno
Corporativo.

En atencion a todo lo anterior se ha procedido de la siguiente forma:

i. El Consejo de Administracion de PRISA, a propuesta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones y previo informe del Comité de Gobierno
Corporativo, propone ratificar el nombramiento por cooptacién de D. Dominique
Marie Philippe D’Hinnin, en la categoria de consejero independiente que fue
realizado por el Consejo de Administracion de 6 de mayo de 2016 para cubrir la
vacante generada en el Consejo tras la salida de la Consejera D? Arianna Huffinton
que habia sido nombrada por la junta general celebrada el 22 de junio de 2013 por
un periodo de cinco (5) afos.

ii.  El Consejo de Administracion de PRISA, con el informe favorable del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, propone ratificar el nombramiento por cooptacion
de D. Waleed Ahmad Ibrahim AlSa'di en la categoria de consejero dominical, en
representacion del accionista International Media Group, S.a.r.l., realizado por el
Consejo de Administracion de 6 de mayo de 2016 para cubrir la vacante generada
en el Consejo tras la salida del Consejero D. Claudio Boada Pallerés que habia sido
nombrado por la junta general celebrada el 28 de abril de 2014 por un periodo de
cinco (5) afios.

iii.  La referida calificacion de los candidatos en las categorias de independiente y
dominical, ha sido propuesta por el Comité de Nombramientos y Retribuciones, en
cumplimiento del articulo 28.3.a) vi) del Reglamento del Consejo de
Administracion, teniendo en cuenta las definiciones previstas a tal fin en el articulo
529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

El Consejo de Administracion hace propios, en todos sus términos, la propuesta e informes
emitidos por los Comités de Nombramientos y Retribuciones y de Gobierno Corporativo de
la Sociedad, a los efectos de justificar las propuestas de ratificacion de nombramiento que
son objeto del presente informe.

2. Duracion de los cargos: Al tratarse de una ratificacion de nombramiento, los mandatos
de los consejeros cuya ratificacion se propone son, en cada caso, el mandato que tenia el
consejero cuya vacante fue cubierta por cooptacion por el Consejo de Administracion
(articulo 244 de la Ley de Sociedades de Capital).

3. Informe justificativo: En virtud de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 529 decies
de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 21 del Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad, las propuestas de ratificacion de nombramiento de
Consejeros deberan ir acompariadas en todo caso de un informe justificativo del Consejo de
Administracion en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidatos
propuesto.

En el presente informe se valora la pertinencia de las propuestas de ratificacion de
nombramiento de los Sres. D'Hinnin y AlSa'di de manera global teniendo en cuenta la
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composicion global actual del Consejo, y seguidamente se acompafian sendos informes
individuales en los que se expone la experiencia y valia profesional de cada uno de ellos.

11. Justificacion de las propuestas en su conjunto

La Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 1 de abril de 2016 abordé una
reestructuracion completa del Consejo de Administracion. Ademas de fijar el nimero de
consejeros en 17, se procedi6 a la reelecciéon y al nombramiento de consejeros, todos ellos
profesionales con alta cualificacion y honorabilidad profesional y personal, con
capacidades y competencias en distintos &mbitos y sectores de interés para la Compafiia.

No obstante, tras la celebracion de la mencionada Junta de Accionistas el Consejo de
Administracion quedo integrado por 15 consejeros y con dos vacantes pendientes de cubrir,
al haberse producido la dimision de dos consejeros (D?# Arianna Huffington y D. Claudio
Boada Pallerés) con posterioridad a la convocatoria de la Junta General.

Es por ello que en el Consejo de Administracion celebrado el 6 de mayo de 2016, D.
Dominique Marie Philippe D’Hinnin y D. Waleed Ahmad Ibrahim AlSa'di fueron
nombrados consejeros, por cooptacion, para cubrir las dos vacantes existentes en el
Consejo.

El Consejo, habiendo realizado un anlisis de sus necesidades y teniendo en cuenta la
estructura accionarial de la Sociedad, nombré a los mencionados consejeros con la
categoria de independiente (D. Dominique Marie Philippe D Hinnin) y dominical (D.
Waleed Ahmad Ibrahim AlSa'di), respectivamente, incrementando asi el numero de
consejeros independientes en la composicion del Consejo de Administracion, en linea con
las mejores practicas y recomendaciones en materia de gobierno corporativo y asegurando
también la alineacion de las decisiones del Consejo con los intereses de los accionistas.

En el proceso previo a dichos nombramientos, el Consejo tuvo en cuenta los principios y
objetivos previstos en la Politica de Seleccion de Consejeros que fue aprobada por la
Sociedad el 18 de diciembre de 2015: los Sres. D"Hinnin y AlSa'di son profesionales con
acreditada cualificacion y honorabilidad profesional y personal, que favorecen la diversidad
de conocimientos, experiencias y procedencia en el seno del Consejo de Administracién y
que asimismo retnen las condiciones de capacidad y compatibilidad necesarias. Asimismo,
los perfiles profesionales e internacionales de estos consejeros se adectan a las
particularidades del negocio que desarrolla la Sociedad y a los sectores en los que opera.

Asi pues, con las incorporaciones al Consejo de Administracion de PRISA de D.
Dominique Marie Philippe D Hinnin (de nacionalidad francesa y asesor financiero de
profesion) y de D. Waleed Ahmad Ibrahim AlSa'di (de nacionalidad jordana, y destacado
profesional de Qatar, con amplia experiencia en la reestructuracion de empresas), cuya
trayectoria profesional y méritos se hacen constar en los informes que se acompafian a
continuacion, quedaria culminado el proceso de reestructuracion de dicho o6rgano de
administracion, que fue iniciado en la Junta de Accionistas de 1 de abril de 2016.

En Madrid, a 26 de mayo de 2017
3



INFORME INDIVIDUAL QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE
ACUERDO DE RATIFICACION DEL NOMBRAMIENTO DE D. DOMINIQUE
MARIE PHILIPPE D'HINNIN INCLUIDA EN EL PUNTO 4.1. DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA
PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 29 Y 30 DE JUNIO DE 2017, EN PRIMERA
Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

l. Introduccion

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracion de Promotora de
Informaciones, S.A. (la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital en relacidon con la propuesta de ratificacion del
nombramiento por cooptacién del consejero D. Dominique Marie Philippe D Hinnin,
valorédndose individualmente el perfil profesional del candidato.

1. Antecedentes. Nombramiento por cooptacion

Al amparo de lo previsto en los articulos 244 y 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital, D. Dominique Marie Philippe D Hinnin fue nombrado consejero independiente,
por cooptacion, en el Consejo de Administracién de 6 de mayo de 2016.

La propuesta de ratificacion de nombramiento que el Consejo de Administracion somete a
la Junta General de Accionistas, se hace a propuesta del Comité de Nombramientos y
Retribuciones y previo informe favorable del Comité de Gobierno Corporativo.

1. Experiencia vy valia profesional de D. Dominique Marie Philippe D"Hinnin

Dominique D’Hinnin es un destacado profesional vinculado al sector de media y fue socio
codirector y director financiero del grupo francés Lagardere, lider mundial en el sector
editorial.

D Hinnin inici6 su carrera en la Inspection Genérale des Finances (Ministerio de Hacienda
de Francia). En 1990 se incorpor6 a Lagardere como director del equipo de auditoria
interna, donde tuvo un papel activo en la reestructuracion financiera y juridica del Grupo
para crear Lagardere SCA, llevar a cabo la fusion de Matra con Hachette y tres afios
después es nombrado director financiero de la editorial Hachette Livre. En 1994 pasa a ser
vicepresidente ejecutivo de Grolier Inc (Connecticut, EE UU) donde acometié la
remodelacion y desarrollo de la empresa en Estados Unidos, Reino Unido y Asia, y el
inicio de la explotacion de Grolier Interactive Europe.

D Hinnin ha sido miembro de los consejos de Marie Claire Album y de Holding Evelyne
Prouvost hasta abril de 2016. Ha pertenecido también a los consejos de Editions Amaury
SA (2011-2013), al Consejo Estratégico de Price Waterhouse Coopers France (2009-2013),
a los Comités de Remuneraciones y Auditoria de EADS-Airbus (2007-2013), y presidente



adjunto del Consejo de Supervision y miembro del Comité de Auditoria de Canal+ France
(2007-2013).

Asimismo fue presidente adjunto del Consejo y presidente del Comité de Auditoria de Atari
- Infogrames Entertainment SA (2005-2011) y miembro del Consejo y presidente del
Comité de Auditoria de Le Monde SA entre 2005 y 2010.

En la actualidad es consejero de la empresa EUTELSAT, operador de satélites.

Dominique D’Hinnin se form6 en la Ecole Nationale d’Administration y en la Ecole
Normale Supérieure (estudios de cultura clésica) entre 1979 y 1986.

V. Categoria de consejero a la gue debe ser adscrito

A propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, se propone que
D. Dominique Marie Philippe D Hinnin tenga la condicién de Consejero independiente de
en base a los criterios establecidos por el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de
Capital para la calificacion de los Consejeros.

V. Propuesta de acuerdo gue se somete a aprobacion de la junta general de accionistas

“A propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones y previo informe del Comité
de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracion propone ratificar el nombramiento
por cooptacion con la calificacion de consejero independiente de D. Dominique Marie
Philippe D Hinnin realizado por el Consejo de Administracion de 6 de mayo de 2016 para
cubrir la vacante generada en el Consejo tras la salida de la Consejera D? Arianna
Huffinton que habia sido nombrada por la junta general celebrada el 22 de junio de 2013
por un periodo de cinco (5) afios.

Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptacién con la calificacion de consejero

independiente de D. Dominique Marie Philippe D Hinnin, realizado por el Consejo de
Administracion de 6 de mayo de 2016 ”.”

En Madrid, a 26 de mayo de 2017



INFORME INDIVIDUAL QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE
ACUERDO DE RATIFICACION DEL NOMBRAMIENTO DE D. WALEED
AHMAD IBRAHIM ALSA'DI, INCLUIDA EN EL PUNTO 4.2. DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA
PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 29 Y 30 DE JUNIO DE 2017, EN PRIMERA
Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

l. Introduccidén

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracion de Promotora de
Informaciones, S.A. (la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con la propuesta de ratificacion del
nombramiento por cooptacion del consejero D. Waleed Ahmad Ibrahim AlSa'di,
valorandose individualmente el perfil profesional del candidato.

I1. Antecedentes. Nombramiento por cooptacion

Al amparo de lo previsto en los articulos 244 y 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital, D. Waleed Ahmad Ibrahim AlSa'di fue nombrado consejero dominical en
representacion del accionista International Media Group, S.a.r.l., por cooptacién, en el
Consejo de Administracion de 6 de mayo de 2016.

La propuesta de ratificacion de nombramiento que el Consejo de Administracion somete a
la Junta General de Accionistas, estd precedida del informe favorable del Comité de
Nombramientos y Retribuciones.

I11. Experiencia y valia profesional de D. Waleed Ahmad Ibrahim AlSa'di.

D. Waleed Ahmad Ibrahim AlSa'di es un destacado profesional de Qatar, con amplia
experiencia en la constitucién y reestructuracion de empresas, creacién de alianzas con los
principales grupos de interés y estrategias de negocio.

El Sr. AlSa'di forma parte del Consejo de Administracion de varias compafiias cotizadas en
Qatar y desde 2007 es Socio Director de la sociedad PKF Accountants and Business
Advisers, perteneciente a PKF International Ltd, grupo internacional que integra en su seno
400 firmas independientes y que opera en 150 paises. PKF es una compafiia especializada
en auditoria y asesoramiento fiscal, consultoria y soluciones empresariales, asesoria en
gobierno corporativo y financiacion corporativa, insolvencia y consultoria en sistemas
informaticos.

Entre 2005 y 2007 Waleed fue Consejero Delegado de United Development Company
(UDC), una de las empresas cotizadas mas importantes de Qatar, y entre 2003 y 2005
ocupo el puesto de Consejero Delegado en Al Faisal Holding, grupo integrado por mas de
20 empresas. Waleed inicio su carrera profesional como Socio Director de Arthur Andersen
(posteriormente Ernst & Young) (1984-2003).

1. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito




A propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, D. Waleed
Ahmad Ibrahim AlSa'di tendria la condicion de Consejero dominical en base a los criterios
establecidos por el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital para la
calificacion de los Consejeros.

Propuesta de acuerdo que se somete a aprobacion de la junta general de accionistas

“Previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de
Administracion propone ratificar el nombramiento por cooptacién con la calificacion de
consejero dominical de D. Waleed Ahmad Ibrahim AlSa'di realizado por el Consejo de
Administracién de 6 de mayo de 2016 para cubrir la vacante generada en el Consejo tras
la salida del Consejero D. Claudio Boada Pallerés que habia sido nombrado por la junta
general celebrada el 28 de abril de 2014 por un periodo de cinco (5) afios.

Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptacion con la calificacion de consejero

dominical de D. Waleed Ahmad Ibrahim AlSa'di, realizado por el Consejo de
Administracién de 6 de mayo de 2016.”

En Madrid, a 26 de mayo de 2017
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE
ACUERDO DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES INCLUIDA
EN EL PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 29 Y 30
DE JUNIO DE 2017, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

. Objeto del Informe:

El Consejo de Administracion de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (“PRISA”
o0 la “Sociedad”), previo informe favorable del Comité de Gobierno Corporativo, formula
el presente informe para justificar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 286 de la
Ley de Sociedades de Capital, la propuesta de acuerdo de modificacion del articulo 25 de
los Estatutos Sociales, incluida bajo el punto quinto del Orden del Dia de la proxima Junta
General Ordinaria de Accionistas convocada para el dia 29 de junio de 2017 en primera
convocatoria 0, de no alcanzarse el quérum necesario en esa convocatoria, el dia 30 de
junio de 2017 en el mismo lugar, en segunda convocatoria.

I1. Finalidad v justificacion de la propuesta.

La modificacién del articulo 25 de los Estatutos Sociales cuya aprobacién se propone a la
Junta General Ordinaria de Accionistas, tiene como finalidad la adaptacion de la
composicion del Comité de Auditoria a la redaccion del articulo 529 quaterdecies de la Ley
de Sociedades de Capital, dada por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,
que entré en vigor el pasado 17 de junio de 2016.

En virtud del nuevo régimen legal, el Comité de Auditoria debera de estar compuesto por
una mayoria de consejeros independientes, en lugar de por un minimo de 2 consejeros
independientes, que es lo actualmente establecido en los Estatutos Sociales. Asimismo, en
su conjunto, los miembros del Comité deberan tener los conocimientos técnicos pertinentes
en relacion con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.

I11. Propuesta de acuerdos que se someten a aprobacion de la junta general de
accionistas.

“Modificar el apartado 1 del articulo 25 (Comité de Auditoria) de los Estatutos Sociales en
relacion con la composicion del Comité de Auditoria, de manera que la redaccion de dicho
articulo sea la siguiente:

“Articulo 25.- Comité de Auditoria.



El Consejo de Administracion constituira un Comité de Auditoria. EI Comité de
Auditoria tendrd las funciones que le correspondan segun la legislacién aplicable, los
Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra
que le pudiera atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria estara formado por el nimero de Consejeros que en cada
momento determine el Consejo de Administracion, con un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) miembros. Los miembros del Comité de Auditoria serén en su
totalidad Consejeros no ejecutivos, y deberan cumplir, ademas, los restantes requisitos
establecidos en la Ley. La mayoria de los miembros del Comité de Auditoria deberan
ser consejeros independientes y al menos uno de ellos sera designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

En su conjunto, los miembros del Comité tendran los conocimientos técnicos
pertinentes en relacién con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.

Los miembros del Comité serén designados por el Consejo de Administracion a
propuesta del Presidente y cesaran en el cargo cuando lo hagan en su condicién de
Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente sera elegido por el Consejo de Administracion, entre aquellos de los
miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros independientes y
debera cumplir, ademés, los restantes requisitos legales exigibles. EI Presidente del
Comité debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un afio desde su cese.

Actuard como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administracion
Yy, en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera actas de las sesiones del
Comité en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

El Comité se reunira periédicamente en funcion de las necesidades y, al menos, cuatro
(4) veces al afio, previa convocatoria de su Presidente.

Al Comité de Auditoria le seran de aplicacion las normas de funcionamiento

establecidas por los Estatutos Sociales con relacién al Consejo de Administracion,
siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité. ”

Mayo 2017
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POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

EJERCICIOS 2017-2019

1.- Introduccion y periodo de vigencia de la Politica de Remuneraciones

El Consejo de Administracion de Promotora de Informaciones, S.A. (en
adelante PRISA, la Sociedad o la Compafiia) somete la presente Politica de
Remuneraciones de los Consejeros a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas convocada para su celebracion el dia 29 de junio de 2017 en
primera convocatoria y, de no conseguirse quorum suficiente, el dia 30 de junio
de 2017 en segunda convocatoria.

Esta Politica de Remuneraciones ha sido propuesta por el Comité de
Nombramientos y Retribuciones de la Compafiia y va acompafiada de un
informe especifico elaborado por dicho Comité, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital (LSC). Ambos
documentos se ponen a disposicion de los accionistas en la pagina web de la
sociedad desde la convocatoria de la Junta General.

De conformidad con el articulo 529 novodecies de la LSC la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros se aprobara, al menos cada tres afios, por
la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia.

En caso de que la presente Politica de Remuneraciones sea aprobada por la
Junta de Accionistas, sera de aplicacion para los ejercicios 2017, 2018 y 2019 y
sustituird y dejara sin efecto la Politica de Remuneraciones que fue aprobada
por la Junta Ordinaria de Accionistas de abril de 2015, la cual tenia una
vigencia de tres afos (hasta el ejercicio 2017, inclusive).

Cualquier modificacién o sustitucion de la presente Politica durante su vigencia
requerird la previa aprobacion de la Junta de Accionistas conforme al
procedimiento establecido para su aprobacion.

2. Principios generales de la Politica de Remuneraciones

La presente Politica de Remuneraciones se ajusta al régimen general del
sistema de remuneracion de los consejeros previsto en los Estatutos Sociales
(articulo 22) y en el Reglamento del Consejo de Administracion de PRISA
(articulos 33, 34y 35).

El sistema de remuneraciones es distinto segun se refiera a consejeros
ejecutivos 0 no ejecutivos y persigue atraer, mantener y motivar a personas con
el perfil adecuado para el desempefio de las funciones inherentes al cargo de
Consejero en una sociedad con las caracteristicas y particularidades de PRISA,
tomando en consideracion sus responsabilidades. La Politica de Retribuciones
persigue contribuir a que la Sociedad pueda cumplir con sus objetivos



estratégicos dentro del marco en que desarrolla su actividad, de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente.

Los Consejeros pueden recibir parte de su retribucion mediante entrega de
acciones de la Sociedad. Las entregas de acciones a los consejeros que se
efectien hasta abril de 2019, tienen cobertura en el acuerdo adoptado por la
Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2014, por el que se
autoriza la entrega de acciones de la Sociedad en pago de las retribuciones de
los Consejeros de la Sociedad y de un grupo definido de directivos de Grupo
PRISA.

Existen restricciones para la realizacion de transacciones sobre dichos valores
para todos aquellos Consejeros que puedan disponer de informacion
privilegiada.

Adicionalmente  existen ciertas restricciones para la transmisiébn de las
acciones gue los Consejeros reciban como parte de su retribucion:

I. Los Consejeros externos que perciban acciones en pago de su
retribucion fija tienen la obligacion de mantener la titularidad de las
mismas hasta el momento en que se produzca su cese como
consejero.

il. Respecto de las acciones que reciban en pago de su retribucion, los
Consejeros ejecutivos no podran transferir la propiedad de un
namero de acciones equivalente a dos veces su remuneracion fija
anual hasta transcurridos al menos tres afios desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite
enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con la
adquisicion.

En cumplimiento del articulo 217 de la LSC el Consejo de Administracion, a
propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones, revisara anualmente
la Politica de Remuneraciones de manera que la retribucion de los consejeros
guarde una proporcion razonable con el tamafio de la Sociedad y su situacion
econdémica. Los criterios seguidos para determinar los distintos componentes
del paquete retributivo de los consejeros se definiran en virtud de los objetivos
estratégicos definidos por el Consejo de Administracidn, las mejores practicas
de mercado y la legislacion que se encuentre en vigor en cada momento.

3.- Sistema retributivo aplicable a los consejeros en su condicion de tales
(consejeros no ejecutivos)

3.1. Previsidn estatutaria:

Conforme a lo establecido en el articulo 22 de los Estatutos Sociales, la
retribucion de los consejeros consistira en una asignacion fija anual. La
retribucién de los distintos consejeros podra ser diferente en funcién de su
cargo, funciones, responsabilidades atribuidas y de sus servicios en los



Comités del Consejo y sera compatible con el pago de dietas por asistencia a
las reuniones.

Correspondera al Consejo fijar las cuantias exactas de las dietas asi como las
retribuciones individualizadas que cada consejero deba percibir, respetando en
todo caso los limites establecidos por la Junta General y los conceptos
retributivos previstos en los Estatutos.

3.2. Importe maximo de las retribuciones:

El importe global de la retribucion del Consejo de Administracion que
corresponda percibir a sus miembros en su condicion de tales no podra
exceder anualmente del limite maximo que a tal efecto determine la Junta
General de Accionistas, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de
los Estatutos Sociales.

La Junta General de Accionistas celebrada el 27 de noviembre de 2010
establecio una retribucion fija maxima anual para el Consejo de Administracion
de 2.000.000 euros.

Dicho limite permanecera vigente en tanto la Junta General no apruebe su
modificacion.

3.3. Elementos de la remuneracion:

Con sujecion al limite anual anterior, el Consejo de Administracion determinara
la remuneracidon que corresponde a cada consejero en su condicion de tal
tomando en consideracién las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
uno, la pertenencia a comisiones del Consejo, los cargos que desempeian y
las demas circunstancias objetivas que considere relevantes. Ademas, el
Consejo se asegurara de que la remuneracion de los consejeros externos se
ajusta a las siguientes directrices:

i. El consejero externo debe ser retribuido en funcién de su dedicacion
efectiva.

ii. Elimporte de la retribucion del consejero independiente debe calcularse
de tal manera que ofrezca incentivos para su dedicacion, pero no
constituya un obstaculo para su independencia.

El sistema retributivo de los Consejeros no ejecutivos podra incluir todos o
algunos de los siguientes conceptos retributivos, que la Sociedad satisface en
la actualidad:

i.  Retribucién fija anual por participacion en el Consejo de Administracion:
La retribucion por este concepto asciende actualmente a 75.000 euros
anuales. Esta retribucion se abona a cada uno de los consejeros
externos, a eleccién de éstos, integramente en metalico o en un 60% en
metalico y en un 40% en acciones de PRISA.




Cuando la opcién del consejero es el pago parcial en acciones de
PRISA, éstas se entregan prorrateadas trimestralmente, tomando como
referencia el valor medio de cierre de cotizacién de la accién en el
Mercado Continuo durante los treinta dias habiles inmediatamente
anteriores al ultimo dia de cada trimestre natural, éste inclusive. La
retribucion en metalico se abona, también prorrateada, mensualmente.

Como ya se ha indicado anteriormente, los consejeros externos que
perciban acciones en pago de su retribucion fija, tendran que mantener
la titularidad de las mismas hasta el momento en que se produzca su
cese como consejero.

Retribucién fija anual por participacion en los distintos Comités del
Consejo:

o Retribucion por participacion en la Comision Delegada: la
retribucion por este concepto actualmente asciende a 75.000 euros
anuales y se abona prorrateada mensualmente en metalico.

o Retribucion por participacion en los Comités de Auditoria, de
Nombramientos y Retribuciones, de Gobierno Corporativo y de
Transformacion Tecnoldgica: la retribucion por este concepto
actualmente asciende a 19.000 euros anuales para sus Presidentes y
9.500 euros anuales para los vocales y se abonara prorrateada
mensualmente en metélico.

Dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de
sus Comités: los consejeros podran recibir dietas por asistir a las
reuniones de todos o algunos de estos 6rganos y el importe de las dietas
podra ser distinto para sus Presidentes y para sus vocales, debiendo
abonarse integramente en metdlico. Actualmente el importe de las dietas
es de 5.000 euros para los Presidentes de los Comités y de 2.500 euros
para los vocales del Consejo, de la Comision Delegada y de los
Comités.

Se faculta al Consejo de Administracion para que éste pueda determinar los
conceptos retributivos que correspondan a los consejeros no ejecutivos asi
como los importes a satisfacer por tales conceptos, en funcién de las
circunstancias de la Compafia en cada momento y a propuesta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones.

En el ejercicio de esta facultad, se debera de respetar lo siguiente:

Las previsiones estatutarias y lo dispuesto en la presente Politica de
Retribuciones;

Seran consideradas como importes maximos, que en ningun caso se
podran superar, las cantidades que en la actualidad la Sociedad
satisface a los consejeros no ejecutivos en pago de retribucion fija y de
dietas, con arreglo a lo dispuesto en los apartados i), i) y iii) anteriores).



Ademas, los Consejeros de PRISA, excepto los ejecutivos, podran devengar
otros honorarios por su participacion en los Consejos de Administracion de
otras sociedades del Grupo PRISA, conforme a sus respectivos Estatutos
Sociales.

La Politica de Remuneraciones de los consejeros en su condicion de tales no
prevé la concesion de créditos, anticipos o garantias. Tampoco se contempla la
participacion de los consejeros no ejecutivos en sistemas de prevision social ni
el derecho a compensacién alguna en caso de terminacién de sus funciones
como consejero, ni la concesién de otras remuneraciones adicionales a las
descritas en este apartado 3.3.

La Sociedad tiene suscrita una poliza de responsabilidad civil para sus
consejeros.

4. Sistema retributivo aplicable alos Consejeros ejecutivos:
4.1. Prevision estatutaria

Conforme a lo establecido en el apartado 7 del articulo 22 de los Estatutos
Sociales de PRISA, los Consejeros con funciones ejecutivas tienen derecho a
percibir una retribucion por la prestacion de dichas funciones, que es
determinada por el Consejo de Administracion de conformidad con lo
establecido en la politica de remuneraciones y que viene determinada por los
respectivos contratos que cada uno de los consejeros ejecutivos mantiene con
la Compafiia.

Los conceptos retributivos que compongan la remuneracién del consejero
ejecutivo asi como las condiciones basicas del desempefio de sus funciones,
deberan constar en un contrato firmado entre la Compaiiia y dicho consejero,
que debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién, con la
abstencién del Consejero en cuestion y por una mayoria de dos terceras partes
de sus miembros.

4.2. Elementos de laremuneracion:

Los Consejeros ejecutivos no perciben ninguna cantidad por los conceptos
previstos en el apartado 3.3. anterior (retribucién fija por participacion en el
Consejo y en sus Comités y dietas por asistencia a las reuniones de dichos
organos).

La retribucion de los consejeros ejecutivos podra incluir los siguientes
elementos retributivos:

retribucion fija;

retribucién variable a corto plazo;
retribucion variable a largo plazo;
prevision social; y



e retribuciones en especie.
4.2.1. Retribucion fija

Los consejeros ejecutivos percibiran por sus funciones ejecutivas y de alta
direccion una retribucion fija anual en metalico, que vendra determinada por
Sus respectivos contratos y que actualmente asciende a los siguientes importes
maximos, segln sus contratos:

o D. Juan Luis Cebrian Echarri: 1.000.000 de euros.
o D. Manuel Polanco Moreno: 460.420 euros
o D. José Luis Sainz Diaz: 750.000 euros.

4.2.2. Retribucién variable

Una parte de la retribucion de los consejeros ejecutivos sera variable, con el fin
de potenciar su compromiso con la Sociedad e incentivar el mejor desempefio
de sus funciones. La retribucion variable de los consejeros ejecutivos
representard una parte relevante en el total de sus retribuciones y estara ligada
a la consecucion de objetivos prefijados, concretos y cuantificables.

La retribucion variable plurianual serd liquidada en acciones de la Compaifiia.
Como ya se ha indicado, y en relaciébn con las acciones que reciban los
consejeros ejecutivos en pago de su retribucion, no se podra transferir la
propiedad de un nimero de acciones equivalente a dos veces su remuneracion
fija anual hasta transcurridos al menos tres afios desde su atribucion, sin que
sea de aplicacion esta restriccidbn a las acciones que el consejero necesite
enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con la
adquisicion.

En el caso de los consejeros ejecutivos, los objetivos son aprobados
anualmente por Consejo de Administracion, a propuesta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones. También corresponde al Consejo de
Administracion, a propuesta de dicho Comité, valorar el grado de consecucién
de los objetivos previamente fijados.

4.2.2.1. Retribucion variable corto plazo

La retribucién variable anual consistird en un sistema de bono referido al 100%
de cumplimento de los objetivos de gestion.

Los objetivos del bono anual de los consejeros ejecutivos seran cuantitativos,
vinculados a los resultados operativos consolidados y seran fijados por el
Consejo de Administracion.

Los objetivos cuantitativos del bono anual se refieren al Grupo Consolidado y
estan directamente ligados con una escala de cumplimiento que vincula el



grado de consecucion de los objetivos con el porcentaje de incentivo aplicable
sobre el importe target del bono variable establecido al inicio.

El 100% del importe fijado como bono target para cada beneficiario se devenga
en caso de consecucion del 100% de los objetivos establecidos.

El pago del bono anual se realiza a ejercicio vencido, por lo que los bonos
devengados durante un ejercicio por los Consejeros ejecutivos, se abonardn,
en su caso, en el ejercicio siguiente.

La retribucién variable target de los Consejeros ejecutivos es la que se
establece en las condiciones de sus respectivos contratos y que actualmente
asciende a:

o D. Juan Luis Cebrian Echarri: 1.000.000 euros.
o D. Manuel Polanco Moreno: 275.000 euros

o D. José Luis Sainz Diaz: 750.000 euros

Una vez aprobada la Politica de Remuneraciones por la Junta de Accionistas,
los objetivos del bono anual de los consejeros ejecutivos seran fijados por el
Consejo de Administracion, a propuesta del Comité de Nombramientos vy
Retribuciones.

4.2.2.2. Retribucion variable largo plazo

La retribucién variable plurianual estara vinculada a la consecucion de objetivos
a largo plazo, con el fin de fomentar la retencion y motivacion de las personas
vinculadas a estos objetivos

Esta retribucion es actualmente diferente para cada consejero ejecutivo:
i) D. Juan Luis Cebrian Echatrri:

Conforme a los términos del contrato del Sr. Cebrian con la Compafia, para el
periodo 2016/2018 y sujeto al cumplimiento por el Sr. Cebrian de objetivos
estratégicos a fijar por el Consejo de Administracion, el Sr. Cebrian percibira,
en concepto de incentivo plurianual variable, bruto, en especie y no
consolidable, un maximo de 100.000 acciones de la Sociedad, tomandose
como referencia para el mencionado calculo un precio de la accion de 15
euros.

i) D. José Luis Sainz Diaz:

Conforme a los términos de su contrato con la Compafia, para el periodo 2017-
2018 el Sr. Sainz tendra derecho a percibir un incentivo plurianual variable,
pagadero en acciones de PRISA, sujeto al cumplimiento de los planes
estratégicos a fijar por el Consejo de Administracion, a propuesta del Comité
de Nombramientos y Retribuciones.



El objetivo sera de un maximo de 189.329 acciones, siendo el precio de
referencia de la accion la media ponderada de su cotizacion en los treinta dias
anteriores al 1 de enero de 2017.

iii) D. Manuel Polanco Moreno:

Actualmente el Sr. Polanco no es beneficiario de sistemas retributivos
concretos a largo plazo, aunque podria tener el derecho a participar en planes
retributivos plurianuales, cumpliendo los requisitos legales.

4.2.2.3. Acciones adoptadas por la sociedad en relacién con el
sistema de remuneracidn para reducir la exposicidon a riesgos excesivos y
ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad

El sistema de retribucién variable establecido por la Compafiia incluye las
siguientes previsiones, a efectos de intentar reducir los riesgos:

o No existe el derecho a obtener una retribuciébn variable anual
garantizada.

o El Reglamento del Consejo prevé que las remuneraciones relacionadas
con los resultados de la Sociedad deberan tomar en cuenta las
eventuales salvedades que consten en el informe de auditoria y que
minoren dichos resultados.

o Adicionalmente, los contratos de los tres consejeros ejecutivos cuentan
con una clausula clawback que permite a la Sociedad reclamar el
reembolso de los componentes variables de la remuneracién cuando se
hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada
con posterioridad. Esta medida tiene efectos para las remuneraciones
percibidas por los consejeros ejecutivos desde el 1 de enero de 2016.

Por otro lado, anualmente se define un sistema de retribucion variable
atendiendo a procedimientos formales para la determinacion de las cantidades
a abonar a los consejeros ejecutivos. Los objetivos son fijados previamente por
escrito, y sobre la base de resultados ajustados al riesgo, auditados y
aprobados por el Consejo.

El sistema de fijacion de métricas para los objetivos cuantitativos intenta
recoger variables que se hayan identificado dentro del mapa de riesgos de la
compafia. En este sentido, el proceso de transformacion digital es un riesgo
identificado, lo que ha supuesto que en los Ultimos ejercicios se otorgue una
mayor relevancia a los indicadores relacionados con la trasformacion digital en
el sistema de retribucion variable anual.

Todas las retribuciones variables tienen fijados importes maximos de pago.
4.2.3. Sistemas de Ahorro a Largo Plazo

El contrato suscrito con el Presidente, D. Juan Luis Cebrian Echarri, que entré



en vigor el 1 de enero de 2014, prevé que éste tiene derecho para cada uno
de los ejercicios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, a una aportacién anual de
1.200.000 euros, en concepto de complemento de jubilacion, como plan de
prestacion definida. En consecuencia, la aportacion total ascendera a
6.000.000 €.

El complemento de jubilacion se pagara al Sr. Cebrian a la finalizacion de su
contrato o0 en el caso de una extincion anticipada del mismo por cualquier
causa, aunque el consejero cese por su propia voluntad.

En el supuesto de terminacion anticipada de su contrato a voluntad de la
Compaifiia, el Sr. Cebrian percibira exclusivamente como indemnizacion la
liquidacion del complemento de jubilacion, que no sera compatible con
cualquier otro tipo de indemnizacion.

En caso de incumplimiento del pacto de no competencia establecido en su
contrato, el Sr. Cebrian vendra obligado a reintegrar a la Compaiiia el importe
gue hubiera percibido en concepto de complemento de jubilacién.

4.2.4. Remuneraciones en especie

1) Seguro de vida o accidente y Seguro de salud:

PRISA tiene suscrita una pdliza con una compariia aseguradora que cubre las
contingencias de fallecimiento por cualquier causa, invalidez absoluta e
invalidez permanente total por accidente con un capital equivalente a una
anualidad de la retribucion total del beneficiario (retribucion percibida en el
afio anterior), un capital extra en caso de fallecimiento accidental o invalidez
absoluta por accidente y un capital extra en caso de muerte por accidente de
circulacion.

En el Consejo de Administracion de la Sociedad, son beneficiarios de esta
poliza exclusivamente los consejeros ejecutivos.

El riesgo principal de fallecimiento cuenta con un limite de edad de 75 afios y
los riesgos complementarios con capitales extra tienen un limite de edad de
65 afios.

Asimismo, el Grupo cuenta dentro de la politica aplicable a todos sus
directivos con un seguro de salud privado, en su modalidad de reembolso de
gastos. Dentro del Consejo de Administracion de la Sociedad, se benefician
de este seguro los consejeros ejecutivos y el consejero no ejecutivo D.
Gregorio Marafidn y Bertran de Lis, asi como el nucleo familiar de los mismos,
respetando los limites de edad que figuran en la correspondiente poliza.

i) Alquiler de vivienda:
De acuerdo con el Contrato la Compaiiia tiene la obligacion de poner a

disposicion del Sr. Cebrian una vivienda en la Comunidad de Madrid, cuyo
valor de alquiler no exceda de los 50.000 € anuales.



4.3. Anticipos, créditos y garantias

No esta prevista la concesion de créditos, anticipos ni de otro tipo de
garantias a favor de los consejeros ejecutivos.

4.4 Indemnizaciones en caso de terminacion de las funciones como
consejero ejecutivo.

Los Consejeros ejecutivos tienen derecho a una indemnizacion en
determinados casos de terminacion anticipada de sus funciones ejecutivas,
que esta recogida en sus contratos con la Compania:

i) D. Juan Luis Cebrian Echarri:

En el supuesto de terminacion anticipada del contrato de D. Juan Luis Cebrian
Echarri a voluntad de la Compafia, éste percibira exclusivamente como
indemnizacion la liquidacion inmediata del complemento de jubilacién, que no
sera compatible con cualquier otro tipo de indemnizacion.

i) D. José Luis Sainz Diaz:

En caso de desistimiento unilateral por simple voluntad de la Sociedad o por
incumplimiento por parte de ésta, D. José Luis Sainz Diaz éste tendra
derecho a una indemnizacién equivalente a 15 meses de la retribucion fija y
variable anual, tomandose como referencia la ultima abonada.

iif) D. Manuel Polanco Moreno:

En caso de desistimiento unilateral por simple voluntad de la Compafiia o por
incumplimiento por parte de ésta, D. Manuel Polanco Moreno tendra derecho a
una indemnizacion equivalente a 15 meses de la retribucién fija y variable anual
en metalico, tomandose como referencia la Ultima abonada.

4.5. Condiciones principales de los contratos de los Consejeros
ejecutivos

El contrato que en la actualidad regula el desempefio de las funciones y
responsabilidades de los consejeros ejecutivos es de naturaleza mercantil e
incluye las clausulas que en la practica acostumbran a incluirse en este tipo
de contratos:

Presidente Vicepresidente Consejero Delegado
D. Juan Luis Cebrian | D. Manuel Polanco | D. José Luis Sainz
Echarri Moreno Diaz

Duracién Hasta el 31 de
diciembre de 2020 | Indefinida. Hasta el 30 de
(como Presidente septiembre de 2019
Ejecutivo hasta el 31
de diciembre de 2018).




Preaviso ainstancia
del consejero

Tres (3) meses.
Obligacion de abonar a

Tres (3) meses.

Tres (3) meses.

de la Sociedad

Indemnizacién
equivalente a quince
(15) meses de la
Ultima retribucion fijay
variable abonada.

la Empresa la | Obligacién de abonar | Obligacion de abonar
retribucion la  retribucion  fija | la retribucion fija
correspondiente al | correspondiente al | correspondiente al
periodo de preaviso | tiempo de preaviso | tiempo de preaviso
incumplido. incumplido. incumplido.
Percepcion del
complemento de
jubilacion.
Indemnizacién por
terminacion del Complemento de | Preaviso de tres (3) | Preaviso de tres (3)
contrato a instancia jubilacién meses. meses.

Indemnizacién
equivalente a quince
(15) meses de la
Ultima retribucion fija y
variable abonada.

Pactos de
exclusividad y no
concurrencia

Exclusividad mientras

ocupe la presidencia
ejecutiva.  Prohibicion
general de

concurrencia.

Exclusividad y
especifica prohibicion
de no concurrencia,
salvo las empresas
exceptuadas en el
propio contrato.

Exclusividad y
especifica  prohibicion
de no concurrencia,
salvo las empresas
exceptuadas en el
propio contrato.

No competencia post-
contractual

Cuatro (4) afios

Empresas espafiolas o
extranjeras cuya
actividad sea idéntica
o similar a las que
conforman las
sociedades del Grupo
PRISA, en particular, a
las de PRISA.
Compromiso de no
contratar a ninguna
persona que
pertenezca o0 haya
pertenecido a en los
doce (12) meses
anteriores a la fecha
de contratacion a la
plantila del  Grupo
PRISA; y de no
contribuir a que ningun
trabajador del Grupo
PRISA abandone el
mismao.

Compensacioén:
complemento de
jubilacion.

Incumplimiento:
obligacion de
reintegrar el importe
recibido en concepto
de complemento de
jubilacion
complemento de
jubilacién.

Un (1) afio.

Empresas espafiolas o
extranjeras cuya
actividad sea idéntica o
similar a las que
conforman las

sociedades del Grupo
PRISA.

Compromiso de no
contratar a ninguna
persona que

pertenezca 0 haya
pertenecido en los
doce (12) meses

anteriores a la fecha de
extincion del contrato a
la plantilla del Grupo
PRISA; y de no
contribuir a que ningun
trabajador del Grupo
PRISA abandone el
mismo.
Compensacion:  seis
(6) mensualidades del
Ultimo salario bruto, de
caracter fijo, pagaderas
en cuotas iguales a lo
largo del plazo de
duracion del pacto de
no competencia.
Incumplimiento:
obligacion de reintegrar
el importe de Ila
compensacion Y,
ademas, una
indemnizacion en un
importe igual a seis (6)
mensualidades de la

Un (1) afio
Empresas espafiolas o
extranjeras cuya

actividad sea idéntica
o similar a las que
conforman las
sociedades del Grupo
PRISA.

Compromiso de no
contratar a ninguna
persona que
pertenezca o haya
pertenecido en los
doce (12) meses
anteriores a la fecha
de extincion del
contrato a la plantilla
del Grupo PRISA; y de
no contribuir a que
ningun trabajador del
Grupo PRISA
abandone el mismo.
Compensacion:  seis
(6) mensualidades del
Ultimo salario bruto, de
caracter fijo,
pagaderas en cuotas
iguales a lo largo del
plazo de duracién del
pacto de no
competencia.
Incumplimiento:
obligacion de
reintegrar el importe de
la compensacién v,
ademas, una
indemnizacion en un
importe igual a seis
(6) mensualidades de




retribucion fija recibida. | la retribucién fija
recibida.

5. Otras remuneraciones de los consejeros por servicios prestados
distintos a los inherentes a su cargo.

La Sociedad podra remunerar a determinados consejeros por la prestacion de
otros servicios, a propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones y
por acuerdo del Consejo de Administracion.
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INFORME DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES SOBRE
LA PROPUESTA DE POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS PARA LOS EJERCICIOS 2017-2019

1.- Introduccién:

El presente Informe se elabora por el Comité de Nombramientos y
Retribuciones de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (PRISA, la
Sociedad o la Compafia), conforme al articulo 529 novodecies de la Ley
de Sociedades de Capital (LSC), que establece que la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros se aprobara por la Junta General de
Accionistas al menos cada tres afos, y que la propuesta de la Politica de
Remuneraciones del Consejo de Administracion sera motivada y debera ir
acompafiada de un informe especifico de la Comisidon de Nombramientos
Retribuciones.

En virtud de lo dispuesto por la Disposicion Transitoria de la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre, en concordancia con la articulo 529 novodecies de la Ley
de Sociedades de Capital, la aprobacién, con caracter consultivo, del
Informe Anual de Remuneraciones de los consejeros en la Junta Ordinaria
de Accionistas celebrada el 20 de abril de 2015 (bajo el punto décimo de su
orden del dia), implicé que la Politica de Remuneraciones contenida en
dicho Informe quedara aprobada con una vigencia de 3 afos, esto es, hasta
el ejercicio 2017, inclusive, (en adelante, Politica Remuneraciones 2015-
2017).

No obstante y segun se ha hizo constar en el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros del ejercicio 2016, que fue publicado
por la Compaiiia el pasado 27 de febrero de 2017, es intencién del Consejo
de Administracion, a solicitud del Comité de Nombramientos vy
Retribuciones, el proponer a la proxima Junta Ordinaria de Accionistas que
se celebre en 2017, la aprobacion de una nueva Politica de
Remuneraciones de los consejeros que sea aplicable para los ejercicios
2017, 2018, y 2019 (Politica Remuneraciones 2017-2019). Esta nueva
Politica, en caso de resultar aprobada, sustituiria y dejaria sin efecto la
Politica de Remuneraciones 2015-2017.

En consecuencia, el presente Informe tiene por objeto explicar los criterios
en que se basa el Comité de Nombramientos y Retribuciones para formular
la propuesta de Politica de Remuneraciones 2017-2019, que sera sometida,
como punto separado del orden del dia, a la aprobacion de la préxima Junta



General Ordinaria de Accionistas que se celebrara en junio de 2017. Este
documento se pondra a disposicién de los accionistas en la pagina web de
la sociedad desde la convocatoria de la Junta General.

2. Comité de Nombramientos y Retribuciones: composicién y funciones
en relacion con laremuneracion de los Consejeros.

A la fecha de emision de este Informe, el Comité de Nombramientos y
Retribuciones esta compuesto por los siguientes consejeros:

Presidente: D. Alain Minc.- Consejero Externo Independiente
Vocales: D. Joseph Oughourlian.- Consejero Externo Dominical
D. Alfonso Ruiz de Assin.- Consejero Externo Independiente
D. Gregorio Marafion y Bertran de Lis.- Otro Consejero Externo

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion,
el Comité de Nombramientos y Retribuciones tiene atribuidas las siguientes
funciones en materia de retribuciones de los consejeros:

i.  Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, la politica de retribuciones de los Consejeros y
de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de
alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de Comisiones
Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucién individual
y las demés condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

ii. Aprobar los objetivos asociados a la retribucion variable de los
Consejeros ejecutivos y/o de los directivos.

iii. Informar al Consejo de la liquidacion de la retribucidon variable de los
altos directivos de la Sociedad, asi como de la liquidacion de otros
planes de incentivos destinados a los mismos.

iv.  Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la
Sociedad.

En el ejercicio de sus funciones el Comité de Nombramientos y Retribuciones
ha revisado la Politica de Remuneraciones de los consejeros actualmente en
vigor y ha considerado oportuno proponer una nueva Politica de
Remuneraciones para los ejercicios 2017, 2018, y 2019, en virtud de la cual
sea el Consejo de Administracion el que, a la vista de las circunstancias de la
Compalfiia en cada momento y de su situacion econdémica, defina el sistema
retributivo concreto aplicable a los consejeros, dentro del marco estatutario
previsto y de los limites establecidos en la propia Politica de Remuneraciones.



3.- Propuesta de Politica Remuneraciones 2017-2019, que sera sometida a
la a probacién de la Junta General de Accionistas.

La propuesta de Politica de Remuneraciones 2017-2019 se ajusta al régimen
general del sistema de remuneraciéon de los consejeros previsto en los
Estatutos Sociales (articulo 22) y en el Reglamento del Consejo de
Administracion de PRISA (articulos 33, 34 y 35).

En general, EI Comité de Nombramientos y Retribuciones considera oportuno
que, a la vista de las circunstancias de la Compafiia en cada momento, sea el
Consejo de Administracion, a propuesta de esté Comité, el que vaya definiendo
con mayor concrecion el sistema retributivo de aplicacion para los consejeros,
dentro del marco previsto por los Estatutos Sociales y por la propia Politica de
Remuneraciones.

3.1. Sistema retributivo aplicable a los consejeros en su condiciéon de
tales (consejeros no ejecutivos)

El Consejo de Administracion determinara los conceptos retributivos a percibir
por los consejeros no ejecutivos, que podran consistir en una retribucion fija
anual por su pertenencia al Consejo de Administracion, a la Comision Delegada
y a los Comités del Consejo (Comité de Auditoria, Comité de Nombramientos y
Retribuciones, Comité de Gobierno Corporativo y Comité de Transformacion
Tecnoldgica) y/o en dietas por asistir a las reuniones de dicho érganos.

Los importes correspondientes a tales conceptos retributivos seran fijados por
el Consejo de Administracion considerando:

)] gue no podran ser superiores a los que perciben los consejeros no
ejecutivos en la actualidad y que se detallan en la Politica de
Retribuciones;

i) gue deberan de respetar el limite maximo anual de la remuneracion
del conjunto de los consejeros en su condicion de tales, que fue
establecido en 2.000.0000 euros por la Junta General de Accionistas
de 27 de noviembre de 2010;

iii) cudl es la situacion de la Compaiiia en cada momento.

Los importes podran ser distintos para los Presidentes de estos érganos y
para sus vocales, retribuyéndose asi en funcién del nivel de responsabilidad.

Asimismo el Consejo debera perseguir el cumplimiento de los principios
establecidos en el articulo 35 del Reglamento del Consejo, en el sentido de
asegurar que los Consejeros externos sean retribuidos en funcion de su
dedicacion efectiva y que el importe de la retribucion del Consejero
independiente debe calcularse de tal manera que ofrezca incentivos para su
dedicacion, pero no constituya un obstaculo para su independencia.



3.2. Sistema retributivo aplicable a los Consejeros ejecutivos:

En cuanto a la retribucion de los consejeros ejecutivos, el Comité de
Nombramientos y Retribuciones propone la adopcidon de las medidas
siguientes:

i. Los objetivos del bono anual de los tres consejeros ejecutivos seran
cuantitativos. De esta manera, en el caso del Vicepresidente se elimina
la parte cualitativa para la evaluacion del desempefio, equiparandole asi
al régimen establecido para el Presidente y para el Consejero Delegado.

ii. Prever expresamente la posibilidad de que el Vicepresidente pueda

tener el derecho a participar en planes retributivos plurianuales,
cumpliendo los requisitos legales.

Mayo 2017
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JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (30 de junio de 2017)

DERECHO DE INFORMACION

Formulario de derecho de informaciéon a distancia para la Junta Ordinaria de
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A., que se celebrara a las 12:30 horas
del dia 29 de junio de 2017, en el Teatro Real de Madrid, Plaza de Oriente s/n,
Madrid 28013, en primera convocatoria, o de no alcanzarse el quérum
necesario, en el mismo lugar y hora el dia 30 de junio de 2017, en segunda
convocatoria. Se prevé la celebracion de la Junta General en segunda
convocatoria, es decir, el 30 de junio de 2017, en el lugar y hora arriba
sefialados.

D./D2. , con N.I.LF./C.l.F , con domicilio
en y e-mail

solicita de los administradores de Promotora de Informaciones, S.A.
(Prisa), las siguientes informaciones o aclaraciones o formula las siguientes
preguntas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la Junta
General de Accionistas convocada para el dia 29 de junio de 2017, en primera
convocatoria y para el dia 30 de junio de 2017, en segunda convocatoria, y/o
acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por Prisa
a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima
junta general y/o sobre el informe del auditor:

Accionista Don/ Dofia , N.LF./C.I.F:

Entidad Depositaria:Cédigo Nombre

Cuenta de valores (Sucursal + DC+ n° cuenta)

NUmero de Titulos

Firma del accionista

En ,a de 2017
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CONDICIONES DERECHO DE INFORMACION

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
30 de junio de 2017

CONDICIONES DEL DERECHO DE INFORMACION PREVIO A LA CELEBRACION
DE LA JUNTA

Los accionistas, mediante comunicacion escrita, podran solicitar de los administradores de
Promotora de Informaciones, S.A. (Prisa) hasta el quinto dia anterior previsto para la celebracién
de la Junta de Accionistas en primera convocatoria (29 de junio de 2017), informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, o
formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes, asi como las aclaraciones que
estimen precisas acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta
General (que tuvo lugar el 1 de abril de 2016) y acerca del informe del auditor de cuentas de la
Sociedad.

La informacion solicitada conforme a las previsiones del parrafo anterior serd proporcionada al
solicitante por el Consejo de Administracion o, mediante delegacion del mismo, por cualquiera de
sus miembros facultados al efecto, por el Consejero Delegado, por su Secretario o por cualquier
empleado o experto en la materia. La informacion se facilitara por escrito, dentro del plazo que
medie hasta el dia de la celebracion de la Junta General, y a través de la Oficina de Atencién al
Accionista.

No obstante, podra denegarse la informacién solicitada, en los casos contemplados en la Ley y
en el articulo 19.3 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de Prisa.

El formulario por el que Ud solicita informacion puede hacerse llegar a la Sociedad mediante:

i) Medios electronicos de comunicacién a distancia, a través de la pagina web de la
Sociedad (www.prisa.com). En este caso debera de incorporar una firma electronica
reconocida o avanzada del accionista expedida por cualquiera de los siguientes
prestadores de servicios de certificacion: CERES (Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre- Real Casa de la Moneda), CAMERFIRMA o ANCERT (Agencia Notarial de
Certificacion). Asimismo se podra utilizar el Documento Nacional de Identidad electrénico
(DNIle) emitido por la Direccién Nacional de la Policia, del Ministerio del Interior espafiol.

i) Entrega o correspondencia postal: dirigido a la Oficina de Atencién al Accionista de
Promotora de Informaciones, S.A., al domicilio social de la Compafiia (Gran Via 32,
28013 Madrid) o a la sede de dicha Oficina (Avda. de los Artesanos 6, Tres Cantos,
28760 Madrid). En este caso debera de ir firmado con firma autégrafa del accionista,
quien debera de acreditar su identidad mediante fotocopia de su Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte y, si se tratara de personas juridicas, deberda de adjuntar un
documento de acreditacion suficiente de su representacion.

En ambos casos, el solicitante debera acreditar su condicion de accionista o proporcionar los
datos suficientes (n° de acciones, entidad depositaria...etc) para que puedan ser verificados por
la Sociedad.

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la
Junta General de Promotora de Informaciones, S.A. Asimismo, deberan atenderse las reglas
incluidas en el anuncio de convocatoria de la Junta General y en la pagina web de la Sociedad
(http://Iwww.prisa.com).


http://www.prisa.com/

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito por los
accionistas y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la
pagina web de la sociedad, siempre que los accionistas hayan tramitado dichas solicitudes de
acuerdo con los procedimientos formales descritos para el ejercicio del derecho de informacion.
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JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (30 de junio de 2017)

DELEGACION DE REPRESENTACION

Formulario de delegacion para la Junta Ordinaria de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A., que se celebrara a las
12:30 horas del dia 29 de junio de 2017, en el Teatro Real de Madrid, Plaza de Oriente s/n, Madrid 28013, en primera
convocatoria, o de no alcanzarse el quérum necesario, en el mismo lugar y hora el dia 30 de junio de 2017, en segunda
convocatoria. Se prevé la celebracién de la Junta General en segunda convocatoria, es decir, el 30 de junio de
2017, en el lugar y hora arriba sefialados.

Accionistas que deseen delegar
El accionista confiere su representacion para esta Junta a:
(Marque sélo una de las siguientes casillas y designe al representante).

|:| 1. El Presidente de la Junta General.

[] 2 p/pa , con N.LF./C.I.F:

Si la representacion quedase cumplimentada a favor del Consejo de Administracién o si la representaciéon no tuviera
expresion nominativa de la persona en la que se delega, se entendera que ha sido otorgada a favor del Presidente del
Consejo de Administracion o, en su caso, a favor de la persona que presida la Junta General.

Instrucciones de voto a las propuestas del Consejo de Administracion

(Marque con una cruz la casilla correspondiente)

Punto del
Ordendel |10 | 20 | 30|41 |42 |5 |6 |70 |8
Dia
A favor
En contra
Abstencion
En blanco

En caso de solicitud publica de representacion, si la representacion se ejerce por un administrador de la Sociedad y
siempre que el representado no haya completado alguna de las citadas casillas, se entendera que la representacion (i)
se refiere a todos los puntos que forman parte del Orden del Dia de la Junta General y (ii) se otorgan instrucciones de
voto precisas a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion.

Propuestas sobre puntos no previstos en el Orden del Dia de la convocatoria

Salvo indicaciéon en contrario marcando la casilla NO siguiente (en cuyo caso se entenderd que la representacion
otorgada por el accionista no se extiende a los puntos no previstos en el Orden del Dia y, por tanto, el representante no
podra emitir voto en sentido alguno al respecto), la delegacion se extiende también a las propuestas sobre puntos no
previstos en el Orden del Dia.

[ ] Nno

Si de conformidad con lo indicado anteriormente la delegacion se extendiera a las propuestas sobre puntos no incluidos
en el Orden del Dia, la instruccion precisa del accionista es la de votar en el sentido que se entienda mas conveniente
para los intereses del accionista representado, salvo que otras instrucciones expresas se indiquen a continuacion:

Accionista Don/ Dofia N.I.LF./C.L.F:

NUmero de Titulos

Firma del accionista que delega:

En ,a de de 2017
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Conflicto de intereses

A los efectos de los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que el Presidente y todos
los demés consejeros de la Sociedad se encuentran en situacion de conflicto de intereses respecto de los puntos 6°
(Votacion, con caracter consultivo, del Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros) y 7° (Politica de
remuneraciones de los consejeros para los ejercicios 2017, 2018 y 2019) del Orden del Dia.

Asimismo, se encuentran en conflicto de interés los consejeros D. Dominique Marie Philippe D'Hinnin y D. Waleed
Ahmad lbrahim AlSa'di en relacion con los puntos 4.1. y 4.2. del Orden del Dia, cada uno de ellos respecto del punto
especifico en el que se propone la ratificacion de su nombramiento por cooptacion.

En el caso de que, por asi permitirlo la Ley, se sometan a la Junta asuntos que no figuren en el Orden del Dia y que se
refieran a los apartados b. (destitucion, separacion o cese) o c. (ejercicio de la accion social de responsabilidad) del
articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital, el o los consejeros afectados por dichas propuestas se encontrarian en
conflicto de intereses en la votacion de las mismas.

En los supuestos referidos en los parrafos anteriores, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto
precisas, el Consejero afectado sera sustituido como representante por el Secretario del Consejo, salvo indicacién en

contrario marcando la casilla NO siguiente (en cuyo caso se entendera que el accionista instruye al Consejero
representante para que se abstenga).

[ ] Nno

ORDEN DEL DIA

1°.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e
informe de gestion, tanto de la Sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2016, y propuesta
de aplicacién de resultados.
2°.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2016.
3°.- Adopcién del acuerdo de nombramiento del auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado, para el
ejercicio 2017, al amparo de lo dispuesto en los articulos 42 del Codigo de Comercio y 264 de la Ley de Sociedades de
Capital.
49°, Ratificacién del nombramiento de consejeros.

4.1. Ratificacion del nombramiento por cooptacion del consejero D. Dominique Marie Philippe D"Hinnin.

4.2. Ratificacién del nombramiento por cooptacion del consejero D. Waleed Ahmad Ibrahim AlSa'di.
5°.- Modificacién del articulo 25 (Comité de Auditoria) de los Estatutos Sociales, para adaptar la composicion de dicho
Comité a la nueva redaccion del articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.
6°.- Votacion, con caréacter consultivo, del Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

7°.- Politica de remuneraciones de los consejeros para los ejercicios 2017, 2018 y 2019.

8°.- Delegacion de facultades.
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CONDICIONES DELEGACION DE REPRESENTACION

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
30 de junio de 2017

ACCIONISTAS QUE DESEEN DELEGAR SU VOTO

Los accionistas podran conferir su representacion a favor de otra persona. La representacion sera especifica para la
Junta de que se trate. La representacion se debera hacer constar en cualquiera de los siguientes documentos, en todo
caso firmados con firma autégrafa: i) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades depositarias participantes en
Iberclear, ii) en una carta o iii) en el presente formulario normalizado.

El documento en el que conste la representacion debera contener o llevar anejo el orden del dia.

Cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado o cuando aquél ostente poder
general en documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en territorio
nacional, no sera necesario que la representacion se confiera de manera especifica para una Junta determinada ni
tampoco que la representacion se haga constar, con firma autégrafa, en uno de los documentos previstos en el primer
parrafo anterior. No obstante, el representante deberd de acompafiar la tarjeta de asistencia emitida, a favor del
representado, por las entidades depositarias participantes en Iberclear.

No sera vélida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla con arreglo a la Ley.

Si la representacion quedase cumplimentada a favor del Consejo de Administracién o si la representacion no tuviera
expresién nominativa de la persona en la que se delega, se entendera que ha sido otorgada a favor del Presidente del
Consejo de Administracion o, en su caso, a favor de la persona que presida la Junta General segin lo previsto en el art.
16.5 de los Estatutos sociales.

En el supuesto de que la representacion se ejerza por los administradores de la Sociedad, en caso de solicitud publica
de representacion y siempre que el representado no haya indicado expresamente instrucciones de voto, se entendera
que la representacion (i) se refiere a todos los puntos que forman parte del Orden del Dia de la Junta General, (ii) se
pronuncia por el voto favorable de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion y (iii)
se extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse durante el transcurso de la Junta fuera del Orden del Dia
(salvo que el accionista hubiera indicado expresamente lo contrario), respecto de los cuales el representante votara en el
sentido que entienda mas conveniente para los intereses del accionista representado

La delegacion puede hacerse llegar a la Sociedad mediante:

i) Medios electronicos de comunicacion a distancia, a través de la pagina web de la Sociedad (www.prisa.com).
En este caso debera de incorporar una firma electrénica reconocida o avanzada del accionista expedida por
cualquiera de los siguientes prestadores de servicios de certificacion: CERES (Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre- Real Casa de la Moneda), CAMERFIRMA o ANCERT (Agencia Notarial de Certificacion). Asimismo
se podra utilizar el Documento Nacional de Identidad electrénico (DNIle) emitido por la Direccion Nacional de la
Policia, del Ministerio del Interior espafiol.

i) Entrega o correspondencia postal (en este caso debera de ir firmada con firma autografa del accionista). El
documento en el que conste la representacion se podra enviar por correo postal a la Oficina de Atencién al
Accionista de Promotora de Informaciones, S.A., al domicilio social de la Compafiia (Gran Via 32, 28013
Madrid) o a la sede de dicha Oficina (Avda. de los Artesanos 6, Tres Cantos, 28760 Madrid) o entregar a la
entrada del local donde se celebra la junta general, a los servicios de organizacion de la Sociedad, el mismo
dia de su celebracion y con caracter previo a su inicio.

Si se confiere la representacion mediante medios electronicos de comunicacion a distancia, el formulario de delegacion,
debidamente cumplimentado, debera de obrar en poder de la Sociedad con al menos 24 horas de antelacién a la hora
prevista para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria o en un plazo inferior que determine el Consejo
de Administracién, en su caso. En caso contrario, la delegacion se tendra por no realizada.

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de Promotora
de Informaciones, S.A. Asimismo, deberan atenderse las reglas incluidas en el anuncio de convocatoria de la Junta
General y en la pagina web de la Sociedad (http://www.prisa.com).

La representacion sera siempre revocable, considerandose revocada por la emision del voto a distancia o por la
asistencia personal a la Junta del representado.


http://www.prisa.com/

&,

«. PRISA

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (30 de junio de 2017)

VOTO A DISTANCIA

Formulario de voto a distancia para la Junta Ordinaria de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A., que se celebrara a
las 12:30 horas del dia 29 de junio de 2017, en el Teatro Real de Madrid, Plaza de Oriente s/n, Madrid 28013, en primera
convocatoria, o de no alcanzarse el quérum necesario, en el mismo lugar y hora el dia 30 de junio de 2017, en segunda
convocatoria. Se prevé la celebracion de la Junta General en segunda convocatoria, es decir, el 30 de junio de
2017, en el lugar y hora arriba sefialados.

Accionistas que deseen votar en relacién con las propuestas del Orden del Dia
Si antes de la celebracion de la Junta, el accionista desea votar a distancia en relacién con las propuestas de acuerdos

formuladas por el Consejo de Administracién en relacion con los puntos integrantes del Orden del Dia de esta Junta
debera marcar con una cruz la casilla correspondiente, segln cual sea el sentido de su voto o abstencién.

Punto del
Orden del | 1° | 2° | 3° | 4.1 | 42 | 5°|6° | 7° | 8°
Dia

A favor
En contra
Abstencion

En caso de que el accionista no haya completado alguna de las citadas casillas, se entendera que vota a favor de todas
las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracién.

El accionista que emita su voto a distancia sera considerado como presente a los efectos de la constitucion de la Junta
General.

No obstante, se hace constar que el voto a distancia no podra ejercerse en relacion con las propuestas sobre puntos no
incluidos en el Orden del dia.

Accionista Don/ Dofa N.LLF./C.L.F:

Entidad Depositaria: Cédigo Nombre
Cuenta de valores (Sucursal + DC+ n° cuenta)

Numero de Titulos

Firma del accionista que vota a distancia
(firma legitimada notarialmente o reconocida por una entidad depositaria participante en Iberclear)

En ,a de de 2017

ORDEN DEL DIA

1°.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e
informe de gestion, tanto de la Sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2016, y propuesta
de aplicacion de resultados.
2°.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2016.
3°.- Adopcion del acuerdo de nombramiento del auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado, para el
ejercicio 2017, al amparo de lo dispuesto en los articulos 42 del Cédigo de Comercio y 264 de la Ley de Sociedades de
Capital.
4°, Ratificacion del nombramiento de consejeros.

4.1. Ratificacién del nombramiento por cooptacion del consejero D. Dominique Marie Philippe D Hinnin.

4.2. Ratificacién del nombramiento por cooptacion del consejero D. Waleed Ahmad Ibrahim AlSa'di.
5°.- Madificacion del articulo 25 (Comité de Auditoria) de los Estatutos Sociales, para adaptar la composicion de dicho
Comité a la nueva redaccion del articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.
6°.- Votacion, con caracter consultivo, del Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

7°.- Politica de remuneraciones de los consejeros para los ejercicios 2017, 2018 y 2019.

8°.- Delegacion de facultades.
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CONDICIONES VOTO A DISTANCIA

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
30 de junio de 2017

ACCIONISTAS QUE DESEEN VOTAR A DISTANCIA

El accionista puede emitir su voto a distancia. Para ello, debera cumplimentar el
formulario relativo al voto a distancia que facilita la Sociedad a estos efectos y remitirlo
debidamente cumplimentado a la Sociedad. El accionista que emita su voto a distancia
sera considerado como presente a los efectos de la constitucion de la Junta General.

El voto asi expresado puede hacerse llegar a la Sociedad mediante:

i) Medios electrénicos de comunicacion a distancia, a través de la pagina web de
la Sociedad (www.prisa.com). En este caso deberd de incorporar una firma
electronica reconocida o avanzada del accionista expedida por cualquiera de
los siguientes prestadores de servicios de certificacion: CERES (Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre- Real Casa de la Moneda), CAMERFIRMA o
ANCERT (Agencia Notarial de Certificacién). Asimismo se podra utilizar el
Documento Nacional de Identidad electronico (DNIe) emitido por la Direccion
Nacional de la Policia, del Ministerio del Interior espafiol.

i) Entrega o correspondencia postal: dirigido a la Oficina de Atencion al
Accionista de Promotora de Informaciones, S.A., al domicilio social de la
Compaiiia (Gran Via 32, 28013 Madrid) o a la sede de dicha Oficina (Avda. de
los Artesanos 6, Tres Cantos, 28760 Madrid). El formulario incluird la
informacion necesaria para acreditar la condicién de accionista, debiendo la
firma del accionista legitimarse notarialmente o ser reconocida por una entidad
depositaria participante en lberclear y, si se tratara de personas juridicas,
debera de acompafarse el correspondiente documento que acredite
suficientemente la representacién con que actua el firmante.

El voto emitido a distancia, por cualquiera de los medios previstos en los apartados
anteriores, debera obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al menos 24
horas de antelacién a la hora prevista para la celebracion de la Junta General en
primera convocatoria, o0 en un plazo inferior que determine el Consejo de
Administracion, en su caso. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
de la Junta General de Promotora de Informaciones, S.A. Asimismo, deberan atenderse
las reglas incluidas en el anuncio de convocatoria de la Junta General y en la pagina
web de la Sociedad (http://www. prisa.com) .


http://www.prisa.com/
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INFORME ANUAL DEL
COMITE DE AUDITORIA
EJERCICIO 2016

I- INTRODUCCION

El Comité de Auditoria de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (en adelante PRISA,
la Sociedad o GRUPO PRISA cuando se aluda al Grupo Consolidado) emite el presente
informe con la finalidad de que el Consejo de Administracion pueda poner a disposicién
de los accionistas, si lo estima oportuno, la informacion correspondiente a las
funciones y actividades realizadas durante 2016 por dicho Comité.

El Comité de Auditoria (en adelante el Comité) fue creado en el afio 2001 (con la
denominacion de “Comision de Auditoria y Cumplimiento”) y ha venido adaptando su
funcionamiento y composicidn a las normas y cddigos que desde entonces han venido
publicandose al objeto de conseguir la maxima eficacia y transparencia de las
sociedades andnimas cotizadas.

El Comité se rige por el articulo 529 quaterdecies de la ley de Sociedades de Capital y
por la normativa interna de desarrollo: el articulo 25 de los Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion de PRISA.

II.- COMPOSICION

La composicion actual del Comité es la siguiente:

Presidente:  D. Glen Moreno.- Consejero Externo Independiente.

Vocales: D. Jose Luis Leal Maldonado.- Consejero Externo Independiente.
Da. Elena Pisonero Ruiz- Consejera Externa Independiente.

D. Walid Saadi.- Consejero Externo Dominical.

Durante el ejercicio 2016 se ha renovado la composicion del Comité, a excepcion del
Sr. Leal que ya formaba parte del mismo desde diciembre de 2015:

o D. Claudio Boada Pallerés renuncié a su puesto de Consejero de la Compaiiia y,
en consecuencia, también dejo de formar parte de este Comité, el 1 abril de
2016.

o D. Glen Moreno y D2. Elena Pisonero se incorporaron a este Comité el 1 de abril
de 2016. Asimismo el Sr. Moreno sustituyé como Presidente a D. Alain Minc,
que con dicha fecha dejo de formar parte del Comité.

o D. Walid Saadi se incorpord a este Comité en julio de 2016.

Asi pues, durante el ejercicio 2016 el Comité ha aumentado su tamano, pasando de 3
a 4 miembros.



En su composicion, el Comité de Auditoria cumple con la legislaciéon vigente y con lo
previsto en las normas internas de la Compania (articulo 25 de los Estatutos Sociales y
articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracion):

i. El Comité de Auditoria ha de estar formado por el nimero de Consejeros que
en cada momento determine el Consejo de Administracién, con un minimo de
tres (3) y un maximo de cinco (5).

ii. El Comité ha de estar formado exclusivamente por Consejeros no ejecutivos
nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al menos,
deberan ser consejeros independientes. El Presidente del Comité ha de tener la
consideracion de consejero independiente.

iii. Al menos uno de sus miembros sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.
A estos efectos se hace constar que todos los miembros del Comité de
Auditoria son profesionales de prestigio con conocimientos y experiencia en
esta materia.

iv.  Asimismo el Secretario del Comité es el Secretario del Consejo de
Administracion, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones internas citadas.

III.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS

De acuerdo con el articulo 27.3 del Reglamento del Consejo de Administracion, el
Comité de Auditoria tendra las competencias previstas en la legislacion aplicable en
cada momento, siendo asimismo competencia del Comité la evaluacion de todo lo
relativo a los riesgos no financieros de la empresa —incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo, el Comité de
Auditoria ha de supervisar el canal de denuncias que permite comunicar las
irregularidades de potencial trascendencia que se adviertan en el seno del Grupo.
Cuando se trate de denuncias presentadas por empleados de la Compafia o de su
Grupo, el canal de denuncias prevé el tratamiento confidencial y anénimo de las
denuncias.

Por otro lado, el Comité podra recabar asesoramiento externo, cuando lo considere
necesario para el desempefio de sus funciones.

IV.- REUNIONES
El Reglamento del Consejo de Administracién dispone que el Comité de Auditoria se
reunira periddicamente en funcidon de las necesidades y, al menos, cuatro (4) veces al

ano.

A lo largo del ejercicio 2016 el Comité se ha reunido en 7 ocasiones y las principales
cuestiones tratadas han sido las siguientes:

Revision de la informacion financiera



En este punto hay que destacar la revisidon de las cuentas anuales del ejercicio 2015 y
la elaboracion de la informacién publica periddica de 2016:

Ejercicio 2015:

En linea con la practica de este Comité, el auditor externo se reunid en diversas
ocasiones con el Comité para avanzar los resultados preliminares de su informe sobre
las cuentas del ejercicio 2015.

El Comité de Auditoria ha revisado las cuentas anuales del ejercicio 2015 y los estados
financieros resumidos relativos al ejercicio 2015 que se remiten a la CNMV a efectos
estadisticos. En el Comité previo a la formulacion de las cuentas del Grupo, el auditor
externo presentd sus conclusiones sobre la auditoria de las cuentas anuales
consolidadas de Grupo PRISA del ejercicio 2015. Asimismo, el Auditor asistié al
Consejo de Administracion para informar del alcance y resultados de la auditoria
realizada.

Ejercicio 2016:

Por lo que se refiere al examen de la informacidon publica periddica (trimestral y
semestral), que la Compania ha hecho publica en cumplimiento de las exigencias
legales, el Comité la ha revisado, asistido asimismo por el Auditor en relaciéon a la
informacién semestral del ejercicio 2016 sobre la que realizd una revision limitada, de
cuyo resultado informé en el Comité de Auditoria de julio 2016.

Asimismo, el Auditor externo ha presentado al Comité la planificacion de la auditoria de
cuentas del Grupo PRISA para 2016.

Finalmente, en los Ultimos meses de 2016 y principios de 2017, el Auditor externo
también se ha reunido con el Comité para avanzar sus primeros analisis de las cuentas
del ejercicio 2016.

Auditor de cuentas externo

Nombramiento del Auditor: Como se indica en el apartado 5.1. siguiente, el Comité
acordd proponer al Consejo la prorroga del nombramiento del auditor, Deloitte, S.L.
para el ejercicio 2016. La Junta General de Accionistas celebrada en abril de 2016
aprobd dicha propuesta.

Asimismo, el Comité ha acordado proponer el nombramiento del auditor, Deloitte, S.L.
para el ejercicio 2017.

Independencia del auditor externo: Se ha dado cumplimiento a los requisitos
normativos en esta materia, de lo que se informa en el epigrafe 5.3 siguiente.

Aprobacién previa de otros encargos profesionales: Durante el ejercicio 2016 en las
distintas reuniones del Comité se han examinado y aprobado en su caso, propuestas
concretas de contratacion de los servicios del Auditor, siguiendo el procedimiento de
preapproval aprobado.




Honorarios profesionales: EI Comité ha aprobado la propuesta de honorarios
profesionales del auditor externo por la auditoria de las cuentas anuales del ejercicio
2016.

Asistencia del auditor externo a las reuniones del Consejo y del Comité: El equipo
responsable de la auditoria de las cuentas del Grupo ha asistido a varias reuniones del
Comité y -a una reunién del Consejo de Administracion.

Sistemas de Gestion de Riesgos y Control Interno de la informacién
financiera

El Comité ha realizado un seguimiento de los resultados de la evaluacién del control
interno sobre la informacion financiera del Grupo. En particular, la Directora de
Auditoria Interna ha informado de los resultados de las pruebas de cumplimiento del
modelo de control interno en 2015 vy, el Auditor Externo ha reportado en el Comité de
febrero de 2016 su evaluacién del funcionamiento del sistema de control interno del
Grupo en 2015.

Durante el ejercicio 2016 la Directora de Auditoria Interna ha informado del alcance
del sistema de control interno sobre la informacidon financiera en 2016 y de los
resultados preliminares de las pruebas de cumplimiento realizadas.

En relacién con la gestion de riesgos, el Departamento de Auditoria Interna ha
presentado los mapas de riesgos de las unidades de negocio y del Grupo, elaborados
con la participacion de los principales responsables de las unidades de negocio, siendo
analizados por el Comité los principales riesgos del Grupo.

El Comité ha aprobado los apartados relativos a los sistemas de gestidn de riesgos y al
Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF) del Informe Anual de
Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2016.

Proyectos de auditoria interna

La Directora de Auditoria Interna ha presentado el Plan de Auditoria Interna para el
ejercicio 2016 y ha informado durante el ejercicio del grado de avance del Plan y de los
resultados de los trabajos desarrollados por su departamento en el marco de dicho
Plan.

Politica de Autocartera

El Comité ha sido informado periddicamente sobre los movimientos realizados en la
autocartera de la Sociedad.

Operaciones vinculadas

Durante el ejercicio 2016 el Comité ha informado al Consejo de Administracién sobre
determinadas operaciones con partes vinculadas.

Otros asuntos



Reuniones con el equipo directivo: El Comité ha mantenido reuniones con parte del
equipo directivo, incluyendo el director financiero, para revisar las cuestiones clave que
afectan a la situacion financiera de la empresa, su estructura de capital y su balance.

Contratos Refinanciacién: Se ha analizado la deuda del Grupo, asi como los hitos y
distintos asuntos en relacidon con los contratos de refinanciacion de la Compaiia.

Fondos propios: Se ha analizado la situacion de los fondos propios de la Compaiiia, y el
impacto en dichos fondos propios de la conversion en patrimonio de una parte de la
deuda financiera mediante su canje por bonos necesariamente convertibles en
acciones de la compaiiia, que se llevd a cabo en abril de 2016.

Modelo de Prevencidon Penal: El Comité ha supervisado el proceso de revision del
modelo de prevencion penal de la Compafia que, conducido por la Unidad de
Cumplimiento de PRISA, se ha completado en el ejercicio 2016.

Unidad de Cumplimiento: La Unidad de Cumplimiento de PRISA (integrada por el
Secretario General de Grupo PRISA, por la Directora de Auditoria Interna de PRISA y
por la Directora de Recursos Humanos de PRISA), depende de este Comité de
Auditoria, al que ha dado cuenta de sus actividades periédicamente a lo largo del
gjercicio. Sus actividades se han centrado fundamentalmente en la revision del modelo
de prevencion penal del Grupo y en la implantacién de politicas, procedimientos y otras
normas internas para adecuar el funcionamiento interno de las distintas compafiias y
areas al modelo de prevencion penal.

Canal de Denuncias: Grupo PRISA cuenta con un Canal de Denuncias, gestionado por
la Unidad de Cumplimiento de PRISA, a través del cual los empleados y cualquier
tercero pueden denunciar, de manera anénima y confidencial, practicas corruptas en
Grupo Prisa.

A lo largo del ejercicio la Unidad de Cumplimiento de PRISA ha informado
periddicamente a este Comité del funcionamiento e incidencias del canal de denuncias.

Ley de Auditoria de Cuentas: El Comité ha analizado los impactos de esta ley en las
relaciones con el auditor externo (rotacion e independencia del auditor).

Informe del Comité de Auditoria: EI Comité aprobd el Informe del Comité de Auditoria
correspondiente al ejercicio 2015.

V.- AUDITORIA EXTERNA
5.1. Relaciones con el Auditor Externo

El Comité propuso al Consejo de Administracion la prorroga del nombramiento de
DELOITTE, S.L., como auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado
por el periodo de un afo. A propuesta del Consejo de Administracion, la Junta General
Ordinaria de PRISA de 1 de abril de 2016 adoptd el acuerdo de designar a dicha firma
para la realizacion de la auditoria de los estados financieros correspondientes al
ejercicio 2016.

Tal y como se ha indicado anteriormente, es practica habitual del Comité hacer un
seguimiento periddico de las cuentas anuales y de la informacién financiera de la
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Compaiiia y del Grupo y de los riesgos asociados a la misma. A tal fin, durante el
gjercicio 2016, el equipo de Deloitte responsable de la auditoria externa de la Sociedad
y de su Grupo consolidado ha asistido a varias reuniones del Comité, informando de los
aspectos mas relevantes puestos de manifiesto durante la auditoria de cuentas.

Los honorarios relativos a los servicios de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio
2016 prestados a las distintas sociedades que componen el Grupo Prisa y sociedades
dependientes por Deloitte, S.L., asi como por otras entidades vinculadas, han
ascendido a 1.684 miles de euros, de los cuales 180 miles de euros corresponden a
Prisa.

Asimismo, los honorarios correspondientes a otros auditores participantes en la
auditoria del ejercicio 2016 de distintas sociedades del Grupo ascendieron a 361 miles
de euros.

Por otra parte, el detalle de los honorarios relativos a otros servicios profesionales
prestados a las distintas sociedades del Grupo por el auditor principal y por otras
entidades vinculadas al mismo, asi como los prestados por otros auditores es el
siguiente (en miles de euros):

2016
Otras

Auditor firmas de

principal auditoria
Otros servicios de verificacion 472 22
Servicios de asesoramiento fiscal 222 348
Otros servicios 747 1.189
Total otros servicios profesionales 1.441 1.559

La informacién relativa a honorarios que antecede se incluira tanto en la memoria
individual como en la consolidada de PRISA del ejercicio 2016.
5.2. Informes del Auditor Externo

Informe de auditoria del sistema de control interno sobre la informacion
financiera del ejercicio 2015

En el ejercicio 2015 Deloitte examind el control interno de la informacion financiera del
Grupo basado en las directrices establecidas por el Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission (COSO) en su informe Internal Control
Integrated Framework (2013). En opinién del auditor, emitida el 26 de febrero de
2016, el Grupo mantuvo en 2015 un efectivo sistema de control interno sobre la
informacidn financiera contenida en las cuentas anuales consolidadas.

Informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2015

El auditor externo presentd sus conclusiones sobre la auditoria de las cuentas anuales
individuales y consolidadas de Promotora de Informaciones, S.A. del ejercicio 2015,
que presentaban, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio, de
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la situacion financiera, de los resultados de las operaciones, de los cambios en el
patrimonio neto y de los flujos de efectivo de Prisa y de su grupo consolidado
respectivamente.

Revision limitada de los estados financieros intermedios resumidos
consolidados a 30 de junio de 2016

En el ejercicio 2016 Deloitte realizd una revisién limitada de los estados financieros
intermedios resumidos del Grupo.

En opinidn del auditor, emitida el 22 de julio de 2016, como resultado de su revisién no
se puso de manifiesto ningin asunto que les hiciera concluir que los estados
financieros intermedios a 30 de junio de 2016 no fueron preparados, en todos sus
aspectos significativos, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Norma
Internacional de Contabilidad 34, Informacion Financiera Intermedia.

Informes de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2016 y del
sistema de control interno sobre la informacidn financiera del ejercicio 2016

En la reunion del Comité celebrada el 23 de febrero de 2017, el auditor externo
presenta sus conclusiones sobre la auditoria de las cuentas anuales individuales y
consolidadas de Promotora de Informaciones, S.A. del ejercicio 2016, que presentan,
en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera, de los resultados de las operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y
de los flujos de efectivo de Prisa y de su grupo consolidado respectivamente. El auditor
externo presenta asimismo el resultado de la auditoria del sistema de control interno
de la informacién financiera del Grupo del ejercicio 2016. En opinién del auditor
externo, Prisa mantuvo durante el ejercicio 2016, en todos sus aspectos relevantes, un
efectivo control interno sobre la informacién financiera.

5.3. Independencia del Auditor Externo
En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacion vigente:

i) El Comité ha recibido del Auditor externo la confirmacion escrita de su
independencia respecto del ejercicio 2016, asi como la informacion relativa a los
honorarios del auditor principal y de sus entidades vinculadas, por otros
servicios profesionales prestados a las distintas sociedades del Grupo Prisa (de
los cuales se informa en el apartado 5.1. anterior), de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de Auditoria de Cuentas;

i) El Comité ha emitido un informe en el que, a la vista de lo anterior, concluye
sobre la independencia de los auditores externos durante el ejercicio 2016. En
cumplimiento de la recomendacién 6 del Cédigo Unificado de Buen Gobierno de
la CNMV, y como ya se hizo en el ejercicio anterior, la Compafiia dara
publicidad a este Informe en su pagina web, con antelacion suficiente a la
celebracion de la junta general ordinaria de accionistas.

VI.- AUDITORIA INTERNA

El objetivo principal del Departamento de Auditoria Interna es proveer a la Direccion
del GRUPO PRISA y al Comité de Auditoria de una seguridad razonable de que el
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entorno y los sistemas de control interno operativos en las sociedades del Grupo han
sido correctamente concebidos y gestionados.

La consecucién de dicho objetivo pasa por el desarrollo de las funciones que le han
sido encomendadas, en particular:

a. Evaluacién de la adecuacion de los sistemas de control interno con objeto de
contribuir a una mayor efectividad de los procesos de gestién y control de los
riesgos inherentes a las actividades desarrolladas por las sociedades del Grupo.

b. Revision de la fiabilidad e integridad de la informacion operativa y financiera de
las sociedades del Grupo, y de los medios utilizados para identificar, evaluar,
clasificar y comunicar dicha informacion.

c. Opinién y contraste independiente respecto a la interpretacion y aplicacion de la
normativa contable aplicable.

d. Revisidn de los medios de salvaguarda de los activos y verificacion de su
existencia.

La Direccién de Auditoria Interna disefia un Plan Anual basandose en la identificacion y
evaluaciéon de los riesgos inherentes a las actividades desarrolladas por las unidades
del Grupo Prisa, a fin de determinar cuales son las prioridades de la actividad de
auditoria interna.

El Plan Anual de Auditoria Interna refleja las actividades que la funcién tiene previsto
llevar a cabo a lo largo del ejercicio. Dicho Plan, que se enmarca en el plan plurianual o
estratégico de auditoria, detalla las actividades y proyectos a realizar, la naturaleza de
los trabajos y los recursos del departamento de Auditoria Interna asignables a cada
proyecto.

Como proyectos mas significativos desarrollados por Auditoria Interna durante el
ejercicio 2016 cabe destacar:

a. La evaluacion del funcionamiento de las actividades de control definidas en el
modelo de control interno sobre la informacién financiera del Grupo, con objeto
de verificar la efectividad del mismo.

b. La revisidon del grado de cumplimiento de la normativa de valoracidn y registro
contable establecida por el Grupo, y evaluacién del nivel de adecuacion y
efectividad del entorno de control interno que se encuentra operativo en la
empresa de Grupo Santillana ubicada en Perd y en las sociedades que
desarrollan el negocio de texto en Brasil.

c. La revision de la razonabilidad de la informacidn financiera reportada al Grupo
Prisa y la efectividad del sistema de control interno en las sociedades que
desarrollan la actividad de radio y la comercializacion de la publicidad en
Colombia, y en la sociedad que gestiona la television en abierto en Portugal
(TVI).

d. El analisis de la razonabilidad de la informacion financiera y de los procesos de
gestion de Promotora de Informaciones, sociedad matriz del Grupo.



e. La supervision de la actualizacion del modelo de prevenciéon y deteccion de
delitos de las sociedades del grupo ubicadas en Espana.

La Directora de Auditoria Interna ha asistido a la totalidad de las reuniones celebradas
por el Comité a lo largo del ejercicio 2016, habiendo informado en particular sobre las
actividades realizadas por el Departamento de Auditoria Interna, sobre el desarrollo del
Plan Anual, sobre el mapa de riesgos del Grupo y su evolucién, asi como sobre la
evolucién del funcionamiento y desarrollo del sistema de control interno de la
informacion financiera.

VII.- EVALUACION DEL COMITE DE AUDITORIA
En el marco del proceso de evaluacion del Consejo, previsto en el art. 5 del

Reglamento del Consejo de Administracion, los miembros del Comité de Auditoria han
evaluado su composicion y funcionamiento y han elevado sus conclusiones al Consejo.
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INFORME ANUAL DEL COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO
EJERCICIO 2016

I.- INTRODUCCION

El Comité de Gobierno Corporativo de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (en
adelante PRISA, la Compania o GRUPO PRISA cuando se aluda al Grupo
Consolidado) (en adelante el Comité) emite el presente informe sobre su
funcionamiento y actividades en el ejercicio 2016 con la finalidad de que el
Consejo de Administracién pueda poner a disposicion de los accionistas, si lo
estima oportuno, la informacién correspondiente a las funciones y actividades
realizadas durante 2016 por dicho Comité.

El Comité se rige por el articulo 26 de los Estatutos Sociales y por los articulos 26 y
concordantes del Reglamento del Consejo de Administracién de PRISA.

II.- COMPOSICION

La composicion del Comité a 31 de diciembre de 2016 y a la fecha de emisién de
este informe, es la siguiente:

Presidente: D. Ernesto Zedillo Ponce de Ledn - Consejero Externo
Independiente.

Vocales:
Da Blanca Hernandez Rodriguez - Consejera Externa Independiente.
D. John Paton - Consejero Externo Independiente.
Shk. Dr. Khalid Bin Thani Bin Abdullah Al-Thani - Consejero Externo
Dominical.

Durante el ejercicio 2016 se ha renovado toda la composicién del Comité, a
excepcidn de su Presidente:

o D@2 Arianna Huffington renuncid a su puesto de Consejera de la Compaiiia y
en consecuencia también dejo de formar parte de este Comité, en febrero
de 2016.

o D2 Agnes Noguera Borel y D. Jose Luis Leal Maldonado dejaron de formar
parte del Comité tras la reestructuracion del Consejo de Administracién que
fue abordada por la Junta de Accionistas y por el Consejo de
Administracion el 1 de abril de 2016. Desde entonces, la Sra. Noguera
tampoco es consejera de la Compaiiia.

o D. John Paton, D2 Blanca Hernandez Rodriguez y Shk. Dr. Khalid Bin Thani
Bin Abdullah Al-Thani se incorporaron a este Comité el 1 de abril de 2016.

En su composicion el Comité cumple con las exigencias de la legislacién vigente y
con lo previsto en las normas internas de la Compaiiia: los articulos 26 de los
Estatutos Sociales y 29 del Reglamento del Consejo de Administracion disponen



gue el Comité de Gobierno Corporativo esté formado por un minimo de tres y un
maximo de cinco Consejeros no ejecutivos, debiendo ser al menos dos de ellos
independientes y que su Presidente tenga la condicion de consejero
independiente.

El Secretario del Comité es el Secretario del Consejo de Administracion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de los Estatutos Sociales.

III. ACTIVIDADES DEL COMITE EN 2016

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento del Consejo de
Administracion, el Comité de Gobierno Corporativo tiene las siguientes
competencias:

a) En relacién con la composicion del Consejo de Administracion y de los
Comités del Consejo:

i. Informar las propuestas de nombramiento de los Consejeros
independientes.

ii.  Proponer al Consejo el nombramiento del Consejero Coordinador.

iii.  Revisar anualmente la calificacion de los Consejeros con motivo de la
elaboracién del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

iv.  Informar, conjuntamente con el Comité de Nombramientos vy
Retribuciones, sobre las propuestas de nombramiento del Presidente
y Vicepresidente del Consejo, del Consejero Delegado, del Secretario
y Vicesecretario del Consejo de Administracion, y de los miembros de
la Comision Delegada y de los demas Comités del Consejo de
Administracion.

v. Informar, conjuntamente con el Comité de Nombramientos vy
Retribuciones, sobre las propuestas de cese del Secretario y
Vicesecretario del Consejo de Administracion.

vi.  Presentar al Consejo de Administracion un informe para la evaluacién
del funcionamiento del Consejo y de sus Comisiones, presentando
asimismo un plan de accién que corrija las deficiencias detectadas,
en su caso, asi como del desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo, evaluacion que dirigira el Consejero
Coordinador, y por el primer ejecutivo de la Sociedad.

b) En relacién con la estrategia de gobierno corporativo y de responsabilidad
social corporativa de la Sociedad:

i.  Impulsar la estrategia de gobierno corporativo de la Sociedad.

ii.  Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacion de la Sociedad
en materia de responsabilidad social corporativa y sostenibilidad y de



reputacion corporativa e informar sobre la misma al Consejo de
Administracion y a la Comision Delegada, segun corresponda.

Informar y proponer al Consejo de Administracion la aprobacion del
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Informar y proponer al Consejo de Administracién la aprobacion de la
memoria anual de responsabilidad social corporativa y, en general,
emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en materia de
responsabilidad social corporativa y sostenibilidad, le correspondan,
adicionalmente, de conformidad con el gobierno corporativo de la
Sociedad o que le soliciten el Consejo de Administracion o su
Presidente.

Supervisar la estrategia de comunicacion y relacién con accionistas e
inversores, incluyendo los pequefios y medianos accionistas.

¢) En relacion con las normas internas de la Sociedad:

Proponer al Consejo la aprobacién de un Cddigo de Conducta.

Informar las propuestas de modificacion de los Estatutos Sociales,
del Reglamento del Consejo, del Reglamento de la Junta, de las
Normas de Funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas, del
Reglamento Interno de Conducta, del Cddigo de Conducta y de
cualesquiera otras reglas de gobierno de la Sociedad.

Examinar el cumplimiento del Reglamento del Consejo, del
Reglamento Interno de Conducta y, en general, de las reglas de
gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su
mejora.

d) Otras competencias:

Revisar la politica de cumplimiento normativo y proponer todas las
medidas necesarias para su reforzamiento.

Aprobar anualmente un informe sobre el funcionamiento del Comité
y proponer al Consejo de Administracion su publicacion, con motivo
de la celebracion de la Junta General de Accionistas.

Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicho Comité en el
presente Reglamento.

Durante el ejercicio 2016 el Comité se ha reunido en 7 ocasiones y ha informado
puntualmente al Consejo de Administracion acerca de sus deliberaciones y

actuaciones.

A continuacion se exponen los asuntos tratados a lo largo de 2016 en las materias
propias de las competencias de este Comité:



a) En relacion con la composicion del Consejo de Administracion y de los
Comités del Consejo.

Con caracter previo se hace constar que, para dar respuesta a las necesidades y
circunstancias de la Sociedad, la Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 1 de
abril de 2016 abordd una reestructuracion del Consejo de Administracion. Ademas
de fijar el nimero de consejeros en 17, se procedid a la reeleccion de
determinados consejeros y al nombramiento de nuevos consejeros, todos ellos
profesionales con alta cualificacién y honorabilidad profesional y personal, con
capacidades y competencias en distintos ambitos y sectores de interés para la
Compaiiia, con el fin de favorecer la diversidad de conocimientos, experiencias,
procedencia y género en el seno del Consejo de Administracion.

i) Composicion cualitativa del Consejo:

El Comité ha analizado la calificacion de los consejeros en las distintas categorias
de ejecutivo, externo dominical, externo independiente y otros externos, al
revisarse el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio
2015, lo que se ha vuelto a realizar al revisar el Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio 2016.

Adicionalmente y a la vista de ciertas cuestiones planteadas por la CNMV, el
Comité ha revisado especialmente vy ratificado la clasificacidon como independiente
del consejero D. Alain Minc, para lo cual ha contado con la opinion juridica de un
asesor externo.

ii) Nombramiento de consejeros independientes:

El Comité ha informado las siguientes propuestas de nombramiento de consejeros
independientes:

o Reeleccion como consejeros de D. Alain Minc y de D. Ernesto Zedillo y
Ponce de Ledn, en la Junta de Accionistas de abril de 2016.

o Nombramiento como consejeros de D. Glen Moreno, Dfia. Elena Pisonero
Ruiz, Dfia. Blanca Hernandez Rodriguez y D. Alfonso Ruiz de Assin Chico de
Guzman, en la Junta de Accionistas de abril de 2016.

o Nombramiento por cooptacion del consejero D. Dominique D’Hinnin, en
mayo de 2016.

iiif) Consejero Coordinador:

El Comité también propuso el nombramiento de D. Jose Luis Leal Maldonado como
consejero coordinador, por el plazo de dos anos y en sustitucion de D. Gregorio
Maraiidn y Bertran de Lis, habida cuenta de que tras la reeleccién de este
consejero por la Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 1 de abril, dej6 de
tener la categoria de consejero independiente pasando a ser “otro consejero
externo”.

iv) Composicion de los Comités del Consejo:



El Comité ha informado, conjuntamente con el Comité de Nombramientos y
Retribuciones, la composicion de la Comision Delegada, del Comité de Auditoria y
del Comité de Transformacion Tecnoldgica, con motivo de la reestructuracion del
Consejo y de los Comités llevada a cabo en abril de 2016.

Posteriormente, en julio de 2016, el Comité inform6 favorablemente la propuesta
de nombramiento de D. Waleed Ahmad Ibrahim AlSa'di como miembro del Comité
de Auditoria.

v) Evaluacion del funcionamiento y de la composicion del Consejo:

En 2016, el Comité ha coordinado el procedimiento para la autoevaluacion del
Consejo, correspondiente al ejercicio 2015, informando a éste sobre el resultado.

Asimismo el Comité ha coordinado el procedimiento para la autoevaluacion del
Consejo, correspondiente al ejercicio 2016, e informara de ello al Consejo
proponiendo los correspondientes planes de accion a la vista de las debilidades
detectadas en los resultados de dicha autoevaluacion.

b) En relacion con la estrategia de gobierno corporativo y de
responsabilidad social corporativa de la Sociedad.

i) Impulso de la estrategia y acciones en materia de gobierno
corporativo y reputacion corporativa:

Durante el ejercicio 2016 se ha culminado el proceso de revision del modelo de
prevencion penal de la Compafia. Este proceso lo ha conducido
fundamentalmente la Unidad de Cumplimiento de PRISA que, aunque depende del
Comité de Auditoria, ha implicado también a este Comité en las materias propias
de su competencia.

En el marco de dicho proceso este Comité, junto con la Unidad de Cumplimiento,
ha promovido la aprobacién de una Politica de Regalos por parte del Consejo y ha
trabajado y aprobado una Politica en Materia Anticorrupcion y una Politica en
Defensa de la Competencia, que seran proximamente sometidas a la aprobacion
del Consejo.

ii) Responsabilidad social corporativa y sostenibilidad y reputacion
corporativa:

El Comité ha analizado e informado favorablemente el Informe de Responsabilidad
Social y Sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2015, que fue aprobado por el
Consejo de Administracion, lo que se volvera a realizar en relacion con el informe
correspondiente al ejercicio 2016.

iii) Informe Anual de Gobierno Corporativo:



El Comité propuso al Consejo de Administracion el Informe sobre Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio 2015, que fue elaborado con arreglo al
nuevo modelo aprobado por la Circular 7/2015, de 22 de diciembre, de la CNMV.

Asimismo, este Comité va a proponer al Consejo de Administracién el Informe
sobre Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2016.

iv) Recomendaciones de gobierno corporativo de la CNMV:

A lo largo del ejercicio el Comité ha venido realizando un seguimiento del
cumplimiento de las recomendaciones de gobierno corporativo de la CNMV, por
parte de la Compaiia.

v) Supervision de la estrategia de comunicacion y relacion con
accionistas e inversores, incluyendo los pequefios y medianos
accionistas:

En diciembre de 2015 el Consejo de Administracién aprobd, a propuesta del
Comité de Gobierno Corporativo y en cumplimiento de las recomendaciones del
Cédigo de Buen Gobierno de la CNMV, una “Politica de Comunicacién con
accionistas, inversores institucionales y asesores de voto” (la Politica), que regula
los principios generales y los canales generales de informacion y comunicacion
para las relaciones de la Sociedad con dichos colectivos.

A pesar de que dicha Politica fue aprobada casi al cierre del ejercicio 2015, en
febrero de 2016 el Comité de Gobierno Corporativo verifico que los principios
generales y normas de actuacién previstas en la misma se habian cumplido, no
solo desde su aprobacién, sino también, en términos generales, durante todo el
ejercicio 2015. Esto se ha vuelto a hacer en relacion con el ejercicio 2016.

c) En relacion con las normas internas de la Compaiiia:

i) Modificacion de las normas internas:

El Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los mercados de
valores fué modificado por el Consejo de Administracion, en julio de 2016, a
propuesta de este Comité, para su adaptacion al nuevo Reglamento (UE)
596/2014, de 16 de abril de 2014, sobre Abuso de Mercado y su normativa de
desarrollo, que es de aplicacion directa en Espaia desde el pasado 3 de julio.

Asimismo y como ya se ha indicado en el epigrafe b) i) anterior, el Consejo de
Administracion, a propuesta de este Comité, ha aprobado una Politica de Regalos
en el marco del modelo de prevencion penal.

ii) Examen del cumplimiento del Reglamento del Consejo, del
Reglamento Interno de Conducta, y, en general, de las reglas de
gobierno de la Compaiia:



El Comité ha analizado el cumplimiento de las reglas y procedimientos de
gobierno de la compaiiia durante el ejercicio 2016, para lo cual se ha servido,
entre otros, del reporte de la Unidad de Cumplimiento de PRISA.

En particular, se destaca que en cumplimiento del Reglamento Interno de
Conducta (RIC), durante el ejercicio 2016 se han llevado a cabo distintas
actuaciones para su adecuacidon a las nuevas exigencias del Reglamento (UE)
596/2014, sobre Abuso de Mercado.

Asimismo y teniendo en cuenta el proceso de reestructuracion financiera en el que
se encuentra la Compania, el Consejo de Administracion, a propuesta de este
Comité, ha aprobado un “Protocolo de Actuacién” durante el desarrollo del
proceso, que contiene unas pautas de actuacion reforzadas en cuanto al uso de la
“informacion privilegiada”.

d) Otras competencias:

El Comité ha participado también en la elaboracion del Plan de Sucesiéon del
Presidente y del Consejero Delegado, que se ha llevado a cabo bajo la direccién
del Consejero Coordinador.

El presente informe se aprueba en Madrid, en la reunién del Comité de Gobierno
Corporativo de Febrero de 2017.




"

 PRISA

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
(PRISA)

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

INFORME ANUAL
Ejercicio 2016

Madrid, Febrero 2017.




INFORME ANUAL DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
EJERCICIO 2016

I.- INTRODUCCION

El Comité de Nombramientos y Retribuciones de PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A. (en adelante PRISA, la Compania o GRUPO PRISA cuando
se aluda al Grupo Consolidado) emite el presente informe con la finalidad de que
el Consejo de Administracion pueda poner a disposicion de los accionistas, si lo
estima oportuno, la informacién correspondiente a las funciones y actividades
realizadas durante 2016 por dicho Comité.

El Comité se rige por el articulo 529 de la ley de Sociedades de Capital (segun
redaccidén dada por la Ley 31/ 2014, por la que se modifica la Ley de Sociedades
de Capital para la mejora del gobierno corporativo) y por la hormativa interna de
desarrollo: el articulo 27 de los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo
de Administracién de PRISA.

II.- COMPOSICION

La composicion del Comité a 31 de diciembre de 2016 y a la fecha de emisién de
este Informe es la siguiente:

Presidente:  D. Alain Minc.- Consejero Externo Independiente
Vocales: D. Joseph Oughourlian.- Consejero Externo Dominical
D. Alfonso Ruiz de Assin.- Consejero Externo Independiente
D. Gregorio Maraindn y Bertran de Lis.- Otro Consejero Externo

Durante el ejercicio 2016 se ha renovado parcialmente la composicién del
Comité:

o D2 Agnes Noguera Borel y D. Borja Pérez Arauna dejaron de formar parte
del Consejo y, por lo tanto, de este Comité, tras la reestructuracion del
Consejo de Administracion que fue abordada por la Junta de Accionistas y
por el Consejo de Administracién el 1 de abril de 2016.

o D. Joseph Oughourlian y D. Alfonso Ruiz de Assin se incorporaron a este
Comité el 1 de abril de 2016.

o En abril de 2016, D. Alain Minc sustituyd a D. Gregorio Maraindn en la
presidencia del Comité.

En su composicion el Comité cumple con las exigencias de la legislacion vigente y
con lo previsto en las normas internas de la Compafiia: los articulos 27 de los
Estatutos Sociales y 28 del Reglamento del Consejo de Administracién disponen
que el Comité de Nombramientos y Retribuciones esté formado por un minimo
de tres y un maximo de cinco Consejeros no ejecutivos, debiendo ser al menos



dos de ellos independientes y que su Presidente tenga la condicion de consejero
independiente.

El Secretario del Comité es el Secretario del Consejo de Administracion.

III. ACTIVIDADES DEL COMITE EN 2016

Las funciones del Comité de Nombramientos y Retribuciones son las siguientes,
de acuerdo con el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracién:

a) En relacién con la composicidon del Consejo de Administracion y de los Comités
del Consejo de PRISA y de los drganos de administracion de otras sociedades
del Grupo:

i Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempeinar
eficazmente su cometido.

ii. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones
sobre como alcanzar dicho obijetivo.

iii. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes, con el informe del Comité de Gobierno
Corporativo, para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a
la decisidon de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas
para la reeleccidn o separacion de dichos Consejeros por la Junta General
de accionistas.

iv. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros
para su designacion por cooptacién o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para su
reeleccidn o separacion por la Junta General de accionistas, o cuando
concurra justa causa por haber incumplido el Consejero los deberes
inherentes a su cargo y se instruya un procedimiento disciplinario que
pueda significar el cese del Consejero.

V. Informar, en su caso, sobre la propuesta de nombramiento del
representante persona fisica del Consejero persona juridica.

Vi. Proponer la calificacion de los Consejeros en las categorias de ejecutivo,
dominical, independiente u otro Consejero externo, cuando se vaya a
efectuar o ratificar el nombramiento de los Consejeros por parte de la
Junta General a propuesta del Consejo.

vii. Informar, conjuntamente con el Comité de Gobierno Corporativo, sobre
las propuestas de nombramiento del Presidente y Vicepresidente del
Consejo, del Consejero Delegado, del Secretario y Vicesecretario del
Consejo, de los miembros de la Comisién Delegada y de los demas
Comités del Consejo de Administracion.
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viii.

Informar, conjuntamente con el Comité de Gobierno Corporativo, sobre la
propuesta de cese del Secretario y Vicesecretario del Consejo.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administracion y, en su caso, del primer ejecutivo de la Sociedad,
formulando las propuestas al Consejo de Administracion que consideren
oportunas, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
bien planificada.

Informar sobre las propuestas de nombramiento de los representantes de
la Sociedad en los 6rganos de administracion de sus sociedades filiales.

b) En relacion con la alta direccion del Grupo:

Proponer la calificacion de personal de alta direccion.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos
y las condiciones basicas de sus contratos.

Recibir informacion y, en su caso, emitir informes sobre las medidas
disciplinarias a los altos directivos de la Sociedad.

¢) En relacién con la politica de retribuciones:

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, la politica de retribuciones de los Consejeros y de
los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta
direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de Comisiones
Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucion individual y
las demas condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos, velando
por su observancia.

Aprobar los objetivos asociados a la retribucion variable de los Consejeros
ejecutivos y/o de los directivos.

Informar al Consejo de la liquidacidn de la retribucion variable de los altos
directivos de la Sociedad, asi como de la liquidacion de otros planes de
incentivos destinados a los mismos.

Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la
Sociedad.

d) Otras competencias

Aprobar anualmente un informe sobre el funcionamiento del Comité y
proponer al Consejo de Administracién su publicacion, con motivo de la
celebracién de la Junta General de Accionistas.

Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicho Comité en el
Reglamento del Consejo.



Durante el ejercicio 2016 el Comité se ha reunido en 5 ocasiones y ha informado
puntualmente al Consejo de Administracion acerca de sus deliberaciones y
actuaciones.

A continuacion se exponen los asuntos tratados a lo largo de 2016 en las
materias propias de este Comité:

a) En relacion con la composicion del Consejo de Administracion, de los
Comités del Consejo de PRISA y de los organos de administracion de
otras sociedades del Grupo:

Politica de seleccion de consejeros y objetivo de representacion para el sexo
menos representado en el Consejo

La Sociedad cuenta con una Politica de Seleccion de Consejeros que fue
aprobada por el Consejo de Administracion el 18 de diciembre de 2015 y cuyos
objetivos se resumen en lo siguiente: i) principio de diversidad en la composicion
del Consejo, ii) propdsito de alcanzar un adecuado equilibrio en el Consejo en su
conjunto, buscandose a personas cuyo nombramiento favorezca la diversidad de
conocimientos, experiencias, procedencia y género y iii) objetivo de que en el
ano 2020 el nimero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de
miembros del Consejo.

En cumplimiento de la recomendacién 14 del Cédigo de Buen Gobierno de la
Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), este Comité ha verificado
que, durante el ejercicio 2016, se han tenido en cuenta los principios, objetivos y
procedimientos previstos en la Politica de Seleccién de Consejeros, en cuanto a
las propuestas de ratificacion, reeleccion y/o nombramiento de consejeros, de lo
que asimismo se informara en el informe anual de gobierno corporativo.

En definitiva, dichas propuestas han sido precedidas de un analisis previo de las
necesidades del Consejo de Administracion, favoreciendo al mismo tiempo la
diversidad de conocimientos, experiencias y género en su composicion.

Composicion del Consejo de Administracion de PRISA:

Para dar respuesta a las necesidades y circunstancias de la Sociedad, la Junta
Ordinaria de Accionistas celebrada el 1 de abril de 2016 abordd una
reestructuracion del Consejo de Administracion.

Ademas de fijar el nUmero de consejeros en 17, se procedio a la reeleccion de
determinados consejeros y al nombramiento de nuevos consejeros, todos ellos
profesionales con alta cualificacién y honorabilidad profesional y personal, con
capacidades y competencias en distintos ambitos y sectores de interés para la
Compaiiia, con el fin de favorecer la diversidad de conocimientos, experiencias,
procedencia y género en el seno del Consejo de Administracion.

El Comité ha elevado al Consejo las siguientes propuestas de nombramiento de
consejeros independientes, con el informe del Comité de Gobierno Corporativo:



o Reeleccion como consejeros de D. Alain Minc y de D. Ernesto Zedillo y
Ponce de Ledn (acuerdos que fueron adoptados en la Junta de
Accionistas de abril de 2016).

o Nombramiento como consejeros de D. Glen Moreno, Dia. Elena Pisonero
Ruiz, Dia. Blanca Hernandez Rodriguez y D. Alfonso Ruiz de Assin Chico
de Guzman (acuerdos que fueron adoptados en la Junta de Accionistas de
abril de 2016).

o Nombramiento por cooptacién del consejero D. Dominique D’'Hinnin, en
mayo de 2016.

Asimismo, el Comité ha informado las siguientes propuestas de nombramiento de
Consejeros:

o Ratificacion de los nombramientos por cooptacién y eleccion de los
Consejeros dominicales D. Khalid Bin Thani Bin Abdullah Al Thani y D.
Joseph Oughourlian (acuerdos que fueron adoptados en la Junta de
Accionistas de abril de 2016). Estos nombramientos por cooptacién
fueron acordados en el consejo de administracion de diciembre de 2015.

o Reeleccion de los consejeros ejecutivos D. Juan Luis Cebrian Echarri y D.
Manuel Polanco Moreno, y del consejero externo D. Gregorio Marafion y
Bertran de Lis (acuerdos que fueron adoptados en la Junta de Accionistas
de abril de 2016).

o Nombramiento por cooptacién, del consejero dominical D. Waleed AlSa'di
(consejero dominical), en mayo de 2016.

Composicion cualitativa

El Comité ha propuesto la calificacion de los consejeros en las distintas categorias
de ejecutivo, externo dominical, externo independiente y otros externos, al
efectuarse o ratificarse el nombramiento de los consejero

Adicionalmente y a la vista de ciertas cuestiones planteadas por la CNMV, el
Comité, junto con el Comité de Gobierno Corporativo, ha revisado especialmente
y ratificado la clasificacidon como independiente del consejero D. Alain Minc, para
lo cual se ha contado con la opinion juridica de un asesor externo.

Composicion de los Comités de PRISA:

El Comité ha informado, conjuntamente con el Comité de Gobierno Corporativo,
la composicién de la Comision Delegada, del Comité de Auditoria y del Comité de
Transformacion Tecnoldgica, con motivo de la reestructuracion del Consejo y de
los Comités llevada a cabo en abril de 2016.

Posteriormente, en julio de 2016, el Comité informé favorablemente la propuesta
de nombramiento de D. Waleed Ahmad Ibrahim AlSa'di como miembro del
Comité de Auditoria.

Plan de Sucesion del Presidente del Consejo de Administracion




El Comité ha participado también en la elaboracion del Plan de Sucesion del
Presidente y del Consejero Delegado, que se ha llevado a cabo bajo la direccion
del Consejero Coordinador.

Composicion de los 6rganos de administracion de las sociedades filiales

El Comité ha informado sobre propuestas de nombramiento de representantes de
la Sociedad en érganos de administracion de sus sociedades filiales.

b) En relacion con la alta direccion del Grupo:

Nombramientos de directivos

El Comité ha informado las propuestas de nombramiento de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

c) En relacion con la politica de retribuciones:

Politica de Retribuciones e Informe de Remuneraciones

o 201

(o))

El Comité propuso el Informe de Remuneraciones del Consejo de
Administracion para 2016, con informacidon sobre la aplicacion de la
politica retributiva en 2015, que fue sometido a la aprobacién, con
caracter consultivo, de la Junta General de Accionistas de 1 de abril de
2016, como punto separado del orden del dia.

Asimismo, para el Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al ejercicio 2016, el Comité ha aprobado el apartado
correspondiente a las retribuciones de los miembros de la alta direccidn.

o 2017

El Comité va a proponer al Consejo de Administracion el Informe de
Remuneraciones del Consejo de Administracion para el afio 2017, con
informacion relativa a la aplicacion de la politica retributiva en 2016. El
Comité propone al Consejo de Administracion que la Politica de
Remuneraciones de los consejeros para el afio 2017 sea la misma que la
que resultd aprobada por la Junta General de 2015, y que se ha aplicado
durante los ejercicios 2015 y 2016.

Retribucidn individual de los consejeros ejecutivos

i.  Retribucidon variable anual:

El Comité ha aprobado los objetivos para el cdlculo de la retribucion
variable correspondiente al ejercicio 2016 de los consejeros ejecutivos.



En cuanto a los criterios para la retribucion variable del Presidente y del
Consejero Delegado se ha eliminado la parte cualitativa para la evaluacion
de su desempeiio, manteniéndose para el Vicepresidente.

Asimismo el Comité ha analizado la consecucién de objetivos por parte de
los consejeros ejecutivos y ha aprobado la liquidacion de los bonos
correspondientes al ejercicio 2015.

Retribucién variable plurianual:

En relacién con la retribucion variable plurianual estipulada en el contrato
del Presidente, Sr. Cebrian, pagadera en acciones de la Sociedad, a partir
de enero de 2016, por un valor de hasta 1.000.000 de euros, el Comité
analiz6 también el cumplimiento de los objetivos estratégicos fijados.

Otras medidas de caracter retributivo del Consejo de Administracion

A propuesta de este Comité, el Consejo ha aprobado:

Una retribucion especial para el consejero no ejecutivo D. Dominique
D "Hinnin, por importe de 50.000 € semestrales, por asesoramiento al
Presidente y al Consejero Delegado en el Plan de Refinanciacion de la
Compafiia y que se percibira a partir de enero de 2017.

Equiparar la retribucion del Presidente del Comité de Transformacion
Tecnoldgica a la de los Presidentes de los demas Comités del Consejo, en
cuanto a retribucion fija anual e importe de las dietas por asistencia a las
reuniones.

Retribucién de personal directivo

El Comité ha aprobado la liquidacidon de los bonos correspondientes al ejercicio
2015, de los principales directivos del Grupo.

Asimismo, el Comité ha aprobado los objetivos asociados a la retribucion variable
correspondientes al ejercicio 2016.
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INFORME ANUAL DEL COMITE DE TRANSFORMACION TECNOLOGICA
EJERCICIO 2016

I- INTRODUCCION

El Comité de Transformacién Tecnoldgica (en adelante, el “Comité”) de PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A. (en adelante, “PRISA”, la “Compaiiia” o "GRUPO PRISA” cuando se aluda
al Grupo Consolidado) fue constituido en octubre de 2014 por acuerdo del Consejo de
Administracion de PRISA, con el informe favorable de los Comités de Nombramientos y
Retribuciones y de Gobierno Corporativo.

La creacién de este Comité respondi6 a la necesidad de transformar el Grupo PRISA y adecuarlo a
la realidad digital de su entorno y, con esa finalidad, ha prestado asesoramiento y orientacion a la
direccién desde su creacion.

Durante 2016 el Comité se ha reunido cuatro (4) veces con la participacion de personas clave de
la direccion de la Compafia y sus medios de comunicacion y con la cual la interaccién es
constante e intensa.

El Comité emite el presente informe con la finalidad de que el Consejo de Administracion pueda

poner a disposicidn de los accionistas la informacion correspondiente a las funciones y actividades
llevadas a cabo durante el ejercicio econémico 2016 por dicho Comité.

II.- COMPOSICION

El Comité ha de estar integrado por Consejeros de la Compania y su composicion en la fecha de
emision de este Informe es la siguiente:

Presidente:  Sr. John Paton — Consejero Externo Independiente
Vocales:
Sr. Juan Luis Cebrian Echarri — Consejero Ejecutivo
Sr. José Luis Sainz Diaz — Consejero Ejecutivo
El Secretario del Comité es el Vicesecretario del Consejo de Administracidon, Sr. Xavier Pujol

Tobefa.

III. ACTIVIDADES DEL COMITE EN 2016

El Comité se reunid con el objetivo de analizar las diferentes propuestas y actividades digitales de
la Compaiiia iniciadas en 2015, valorar el grado de avance de las mismas y ayudar al personal
clave a impulsar y liderar la transformacion digital del grupo, ejecutando la nueva estrategia
digital definida en el ejercicio anterior.



El Comité ha puesto el foco en una serie de iniciativas dirigidas a elevar la audiencia y los
ingresos procedentes de las actividades digitales, sustituyendo una estructura de costes fijos
elevados por otra de costes variables reducidos.

Durante este ejercicio, el Comité ha extendido sus actividades de transformacion mas alla de El
Pais para incidir en las areas comerciales y de radio.

El foco del comité se ha fijado en priorizar la audiencia de calidad y las iniciativas generadoras de
ingresos por publicidad, en unién con la recuperaciéon econdmica y los nuevos Indicadores Clave
de Desempefiio aplicados a todos los empleados del grupo.

El Comité ha servido como foro de analisis y discusién de las nuevas iniciativas entre el top
management de la compania con los ejecutivos clave en la transformacién digital como son el
Consejero Delegado de PRISA Noticias; el Chief Revenue Officer; y la Directora General de
Transformacion Digital.

Adicionalmente, han participado de las sesiones, puestos importantes en el mundo digital de la
compafiia y los directores de El Pais y Prisa Radio.

Finalmente, el Comité ha seguido con su trabajo de identificar y priorizar necesidades para ayudar
al Consejo de Administracion a asignar los recursos presupuestarios necesarios con el fin de
avanzar en la transformacion digital del grupo.

Ademas, todas las nuevas iniciativas se han basado en un modelo de costes variables reducidos.
Los equipos siguen siendo pequefios y la mayor parte del trabajo se subcontrata a proveedores,
con los que los costes pueden modularse en funcion las necesidades y que atesoran grandes
habilidades.
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«. PRISA

INFORME DE INDEPENDENCIA DE LOS AUDITORES DE CUENTAS

Ejercicio 2016

El Comité de Auditoria de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (“PRISA"), para dar
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 529 quaterdecies, apartado 4.f), de la Ley de
Sociedades de Capital, emite el presente informe sobre la independencia del auditor
externo, Deloitte, S.L., manifestando lo siguiente:

e Por acuerdo de la Junta Ordinaria de Accionistas de PRISA celebrada el 1 de abril
de 2016, Deloitte, S.L. ("Deloitte”) ha sido la entidad encargada de realizar la
auditoria de los estados financieros del ejercicio 2016 de PRISA y de su grupo
consolidado (“"Grupo PRISA").

e Durante el ejercicio 2016 el Comité de Auditoria se ha reunido periédicamente con
el auditor externo para analizar los resultados de la revision de los estados
financieros asi como, en su caso, para evaluar las situaciones que podrian suponer
un riesgo para su independencia.

e El Comité de Auditoria aprueba anualmente el procedimiento de autorizacion previa
de servicios distintos a los de auditoria a prestar por Deloitte a cualquier sociedad
de Grupo PRISA, habiéndose aprobado un procedimiento especifico para el ejercicio
2016.

e De acuerdo con dicho procedimiento, en cada sesion el Comité de Auditoria revisa
Y, €n su caso, aprueba, las propuestas de servicios distintos a los de auditoria a
prestar por Deloitte y/o sus sociedades relacionadas, a empresas del Grupo PRISA.
Para cada una de las propuestas de servicios analizadas por el Comité de Auditoria,
Deloitte emite previamente una certificacion acreditando el cumplimiento de las
normas de independencia en relacion con dichos servicios.

e Los honorarios relativos a los servicios de auditoria de los estados financieros del
ejercicio 2016, prestados a las distintas sociedades del Grupo PRISA por Deloitte
y/o por sus sociedades vinculadas, han ascendido a 1.684 miles de euros.

Los honorarios por servicios distintos a la auditoria prestados a sociedades de
Grupo PRISA, por Deloitte y/o por sus sociedades vinculadas, en el ejercicio 2016,
son los siguientes:



< PRISA

Descripcion Miles de euros
Otros servicios de verificacion 472
Servicios de asesoramiento fiscal 222
Otros servicios 747
Total otros servicios profesionales 1.441

e A los efectos previstos en el articulo 529 quaterdecies, parrafo 4.e), en el dia de
hoy y con caracter previo a la emision de este Informe, el Comité de Auditoria de
PRISA ha recibido de Deloitte un informe confirmando su independencia en relacién
con PRISA vy las sociedades de Grupo PRISA, asi como el detalle de los servicios
adicionales prestados a dichas entidades por Deloitte y/o por sus sociedades
vinculadas durante el ejercicio 2016.

Como consecuencia de todo lo anterior habiéndose valorado los mencionados servicios
prestados por Deloitte y/o por sus sociedades vinculadas, individualmente y en su
conjunto, y considerando que los mismos cumplen con los requisitos de independencia
establecidos en la Ley de Auditoria de Cuentas, el Comité de Auditoria entiende que no
existen razones objetivas para cuestionar la independencia de Deloitte y, emite el presente
informe favorable acerca de la independencia de su auditor de cuentas.

23 de febrero de 2017
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«. PRISA

INFORME SOBRE OPERACIONES VINCULADAS

COMITE AUDITORIA

EJERCICIO 2016

De acuerdo con la recomendacion 6 del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas, aprobado por la Comision Nacional del Mercado de Valores el 18 de Febrero
2015, el Comité de Auditoria de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
(PRISA) elabora el presente informe sobre operaciones vinculadas en el ejercicio 2016,
que sera objeto de publicacion en la pagina web de PRISA (www.prisa.com) al tiempo
de convocarse la proxima junta ordinaria de accionistas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 529 ter de la Ley de Sociedades de
Capital, el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracién de PRISA recoge,
entre las facultades indelegables del Consejo de Administracion, la aprobacion, previo
informe del Comité de Auditoria, de las operaciones vinculadas con consejeros, con
accionistas significativos y con cualquier persona vinculada a los mismos. Quedan
exceptuadas de dicha autorizacion las operaciones que cumplan simultdneamente las
tres condiciones siguientes:

a) Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y
se apliguen en masa a un elevado nimero de clientes;

b) Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien
actle como suministrador del bien o servicio del que se trate;

C) Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la Sociedad.

Los Consejeros afectados, que tengan un conflicto de intereses, directo o indirecto o que
representen o estén vinculados a los accionistas afectados, deberan abstenerse de
participar en la deliberacion y votacion del acuerdo en cuestion.

Las operaciones vinculadas se han reflejado en las Cuentas Anuales Consolidadas y en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo de PRISA, correspondientes al ejercicio
2016, en los términos previstos por la legislacion aplicable y por el Reglamento del
Consejo de Administracion de la Compafiia.

Operaciones vinculadas ejercicio 2016

Operaciones con accionistas significativos:

PRISA vy las sociedades pertenecientes a su Grupo no han llevado a cabo ninguna
transaccion con sus accionistas significativos que, de conformidad con la legislacion
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vigente o con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracion, hayan
requerido de la autorizacion previa, por parte del Consejo de Administracion, en el
ejercicio 2016.

La unica excepcion ha sido la emision de unos bonos convertibles en acciones de
PRISA, mediante el canje de deuda financiera de la Compafia, que fueron suscritos,
entre otros, por HSBC, Caixabank y varias entidades de Grupo Santander, que son
entidades acreedoras de la Compaiiia y, al mismo tiempo, accionistas significativos de
la misma. Esta emision fue aprobada por la Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el
1 de abril de 2016.

Operaciones con Consejeros:

Desde hace varios afos el consejero de PRISA, D. Gregorio Marafion, presta servicios
de asesoramiento juridico a PRISA por importe de 90.000 € anuales. Esta circunstancia
ha sido oportunamente puesta de manifiesto en la informacion financiera de la
Compafiia y en el informe de gobierno corporativo en los ejercicios correspondientes.

En 2016, el Consejo de Administracion ha autorizado una retribucion especial para el
consejero D. Dominique D Hinnin, que percibira a partir de enero de 2017, por importe
de 50.000 € semestrales, por asesoramiento al Presidente y al Consejero Delegado en el
Plan de Refinanciacion de la Compaiiia.

Operaciones con otras partes vinculadas:

Durante el ejercicio 2016, las sociedades de Grupo PRISA han realizado operaciones
con otras compafiias en las que ostentan una participacion accionarial, directa o
indirecta, pero no de control. No ha sido precisa la autorizacién del Consejo de
Administracion en el ejercicio 2016.

Por otro lado, el Consejo de Administracién, previo informe del Comité de Auditoria,
ha autorizado el acuerdo de intenciones suscrito en 2016 entre FUNDACION
SANTILLANA, PRISA y PRISA NOTICIAS, por el cual FUNDACION
SANTILLANA ha asumido el compromiso de vender a PRISA NOTICIAS las
participaciones sociales que son de su titularidad en las sociedades DIARIO EL PAIS,
S.L y EDICIONES EL PAIS, S.L., las cuales tienen el cardcter de “participaciones
fundacionales” y ostentan una serie de derechos politicos especiales.

El precio de la compraventa es de 3.000.000 €, a razon de 150.000 € por participacion.
En la fijacion del precio, se ha contado con la valoracion de un tercero independiente.

En relacion con dicha compraventa, en 2016 PRISA ha abonado a la FUNDACION
SANTILLANA, en nombre y por cuenta de PRISA NOTICIAS, un primer pago de
1.000.000 €.

Informacion sobre operaciones vinculadas
Para una informacion mas detallada sobre las operaciones vinculadas de la Compaiiia,

se pueden consultar las Cuentas Anuales Consolidadas y el Informe Anual de Gobierno
Corporativo de PRISA, correspondientes al ejercicio 2016.



De acuerdo con la normativa aplicable en vigor, no se han incluido las operaciones entre
sociedades del mismo grupo consolidado (esto es, entre las sociedades de Grupo
PRISA), que han sido objeto de eliminacion en el proceso de elaboracion de los estados
financieros consolidados y forman parte del trafico habitual de las sociedades en cuanto
a su objeto y condiciones.

Asimismo, la informacidén se proporciona de manera agregada cuando se trata de
partidas de contenido similar.
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