Modelo VI

MODELO DE NOTIFICACIQN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona

LIBERTAS 7, S.A. (SEGUN LISTADO ANEXO I)

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
LIBERTAS 7, S.A. ! o 21.914.438
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COWHNIG%@M
DNI/NIFfOTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL A
NOGUERA BOREL, AGNES oS ga }
DIRECCIéN bR N AT AR A 1 R et AT i e mms e s o N[}MERO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL Pals
l I IL L T T ] Jjlespata |
TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREO ELECTRONICO
RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
TIPO DE COMUNICACION
(¢ Primera comunicacién del sistema retributivo (. Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(™ Medificacidn del sistema retributivo ya comunicade . Ofras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en fa que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce
su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

(¢ SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(' NO, Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBIETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitard informacidn adecuada sobre fa fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién det sistema, los términos y condiciones para gue ¢l
beneficiario del sistema retributive que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacidn en el conjunto o total de
dicho sistema)

Plan de Incentlvos para el ejercicio 2015, destinado a directivos y empleados de la sociedad. Ver Anexo 1
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MODELO DE NOTIFICACI@N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

Apellidos v nombre de la persona que firma esta comunicacién:

NOGUERA BOREL, AGNES

En VALENCIA a 19 de julio de 2016
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MODELO DE NOTIFICACIQN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

C Warrant

i & Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Acgg;isdgg la o da acceso o esta vinculado a . fean;
" Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones

 Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

Acciones Ordinarias de Libertas 7, S.A.

Las acciones se transmitiran a partir del dia de la celebracién de la Junta General Ordinaria de accionistas correspondiente al
ejercicio 2015, :

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:

(¢! Determinado Importe:

> Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(¢ Determinado Importe: | 2,2

(" Por determinar

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcién sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo

¢+ Clerto (" Condicionado

4. Descripcién plazo

Las acclones se transmitieron el dfa 18 de julio de 2016

5. Descripcién de las financiaclones para la adquisicién de las opciones concedidas por fa entidad emisora, asf como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hublera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacién de esas opclones {conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :
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. MODPELO DE NOTIFICACIQN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
. CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esta determinado

Cuando su nlimero esta por determinar

NO Estimado NC Estimado
Maximo de ~ Minimo de
derechos de derechos de

. Voto con los Voto con los

| Nitmero de % datos % datos %
derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a la] derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto | de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
Accibn ordinaria 2612 0,000 | Entregadas

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

NOGUERA BOREL, AGNES

En VALENCIA a 19 de julio de 2016




GRUPO LIBERTAS 7

ANEXO |

La Junta General de accionistas de Libertas 7, $.A. celebrada en Valencia, en
la C/. Cabadlleros n°® 22 el dia 14 de mayo de 2015, adoptd por unanimidad de
los accionistas, al punto quinto del orden del dia, el siguiente acuerdo;

“Aprobar el Plan de Incentivos para el ejercicio 2015, destinado a directivos y
empleados de la sociedad.”

El Plan de Incentivos para el ejercicio 2015 de Libertas 7, $.A. resulta aplicable o
la retribucidn variable que devenguen los beneficiarios del mismo en 2016,
comespondiente al grado de cumplimiento de objetivos alcanzados por los
mismos en el ejercicio 2015. Dicho Plan contempla la entrega de acciones a los
beneficiarios procedentes de autocartera hasta el fimite del 1% del capital
social, fiando como término a partir del cual se efectuard la entrega el dia de
celebracion de la Junta General ordinaria de accionistas comespondiente al
gjercicio 2016.

tl presente Plan de Incentivos estd dirigido a los Directivos y Empleados que
cuenten con un contrato indefinido y hayan concluido, en su caso, el periodo
de prueba al finalizar el ejercicio 2015; siempre que tengan derecho a percibir
una retfribucién variable correspondiente al cumplimiento de  objetivos
dlcanzado durante el gjercicio 2015; vy se haya producido el cumplimiento de
los objetivos establecidos, respectivamente, en relacién con cada uno de los
beneficiarios, para percibir la retibucién variable de 2015, en los férminos
determinados por la Comision de Nombramientos, Refribuciones y Buen
Gobierno y previa evaluacion que realizard dicha Comision.

En cumplimiento del Plan de Incentivos descrito, con fecha 18 de julio de 2016
se ha procedido a la enirega de acciones de Libertas 7, S.A. a los siguientes
beneficiarios:

Ne° T
D.N.L. Apellidos, Nombre Cargo derechos sftolal
de volo sistermna

Teléfono de
confacto

Pérez Antoli, Jorge Director Area Inversiones 2612 100






