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Hoy lunes, 30 de Octubre de 2006, a las 10:00 horas, Banco Pastor ha celebrado una 

audioconferencia a analistas e inversores, con el fin de presentar los resultados del 

tercer trimestre del ejercicio 2006.  

 
El tercer trimestre del Plan Delta se caracteriza por la consolidación del patrón de 

crecimiento equilibrado del negocio, con un fuerte  protagonismo de las pymes y de 

los productos a ellas vinculadas y al que también contribuyen,  de forma significativa 

las nuevas oficinas, lo que se plasma en la cuenta de resultados y se traslada a las 

magnitudes del balance. 

 

En Banco Pastor muestra la mejor rentabilidad del crecimiento de su grupo 

comparable. El incremento de la inversión crediticia se ha traducido en mejoras en el 

Margen de Intermediación en mayor medida que en el resto de los bancos medianos 

españoles. 

 

La tasa de crecimiento del BAI y BDI continúa siendo una de las más brillantes del 

sector bancario español. Es un hecho que el Banco Pastor es uno de los bancos que 

más ha mejorado el ROE en los doce últimos meses: 283 puntos básicos. 

 
 Banco Pastor ha sido incluido en la edición 2006 del estudio anual Europe’s 500, 

estudio diseñado por iniciativa de la Comisión Europea,  y se ha situado en el puesto 

número 93. En el criterio de selección se valora la destacada labor de crecimiento 

sostenido y creación de empleo y se pone de manifiesto la visión empresarial, 

liderazgo en innovación y conocimiento de mercado para hacer crecer su negocio en 

un entorno europeo muy competitivo. 

 

Es importante hacer mención a la  implantación  del  Plan  de Incentivos Delta, dirigido 

a la plantilla de Banco Pastor y adicional a los existentes,  que consistirá en la entrega 

de acciones ordinarias de Banco Pastor en función a la consecución de los objetivos 

anuales. 
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En otro orden de cosas se ha hecho referencia a la implantación de un acuerdo de 

beneficios sociales y mejoras  en la conciliación de la vida  personal y profesional que 

colocan a Banco Pastor en una situación privilegiada en lo relativo a este tipo de 

medidas. 

 
A Coruña, 30 de Octubre de 2006. 


