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MODELO DE INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
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POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL ANO EN CURSO

A.1 Explique la politica de remuneraciones de la Sociedad. Dentro de este epigrafe se incluira
informacion sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a
la aplicada durante el ejercicio anterior, asi como las modificaciones que se hayan
realizado durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

- Criterios utilizados y composicion de los grupos de empresas comparables cuyas
politicas de remuneracibn se hayan examinado para establecer la politica de
remuneracion de la sociedad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criterios
seguidos para determinar los distintos componentes del paquete retributivo de los
consejeros (mix retributivo).

‘ Explique la politica de remuneraciones ‘

De acuerdo con la normativa interna de Libertas 7, S.A. el fundamento general de la politica retributiva es remunerar a los
consejeros por su dedicacion a las funciones desempefiadas, velando por su adecuacion y procurando que la retribucién

sea moderada en atencién a la situacion de la empresa y las circunstancias del mercado, sin que la retribucién pueda, en
ningun caso, comprometer la independencia de criterio de los consejeros.

En el ejercicio en curso, no ha habido cambios en la politica de retribuciones respecto a la aplicada en el ejercicio anterior.

Los criterios en la politica de retribuciones de la compafiia parten de los principios de moderacién en atencion a los
resultados de la empresa, adecuacion a la efectiva dedicacion y desempefio de los consejeros y transparencia.

La politica retributiva engloba dos tipos de retribuciones: la derivadas de la pertenencia al 6rgano de administracién y las
retribuciones a los consejeros ejecutivos.

Las retribuciones derivadas de la pertenencia al érgano de administracion se componen: (i) de una participacion
estatutaria en los beneficios de la compafiia, consistente en una participacion con cargo a los beneficios individuales

por lo que puede variar en cada ejercicio —sin sobrepasar los limites estatutarios-, 0 en su caso, no ser acordada por el
Consejo de Administracion. Esta participacion se acuerda anualmente, respecto del ejercicio anterior y una vez conocido
el cierre contable; y (ii) dietas por asistencia a cada sesién del Consejo y de sus comisiones que consisten en un importe
fijo por sesién por asistencia efectiva, incrementandose dicho importe en relacion a la Presidenta del Consejo y a los
respectivos Presidentes del Comité de Auditoria y de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno. Las
dietas se acuerdan anualmente, al inicio del ejercicio.

En la actual politica retributiva de la compafiia se contempla como retribucion variable la retribucion en su modalidad de
participacion en beneficios a la que se ha hecho referencia y que no ha sido devengada en el gjercicio 2014.

Asimismo la Junta General aprob6 una modificacién de los Estatutos Sociales para contemplar la posibilidad de retribuir
a los consejeros en acciones de la compariia. Dicha forma retributiva permite en relacién a la Consejero Delegado que
pueda percibir, ademas de su retribucién como miembro del Consejo, una remuneracion fija mas una remuneracion
variable que podra ser pagada en todo o en parte en acciones de la propia compafiia.

A.2 Informacion sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se haya
seguido para determinar la politica de remuneracién y papel desempefiado, en su caso, por
la Comision de Retribuciones y otros 6rganos de control en la configuracion de la politica
de remuneraciones. Esta informacion incluird, en su caso, el mandato y la composicion de
la Comisidn de Retribuciones y la identidad de los asesores externos cuyos servicios se



hayan utilizado para definir la politica retributiva. Igualmente se expresara el caracter de los
consejeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicién de la politica retributiva.

‘ Explique el proceso para determinar la politica de remuneraciones

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno es la que propone al Consejo de Administracion,
anualmente, la concreta politica retributiva de los miembros del Consejo de Administracién, una vez producido el cierre
contable del ejercicio. Dicha Comisién estéa integrada por dos consejeros independientes y un consejero dominical. No

se han utilizado los servicios de asesores externos en la elaboracién de la politica retributiva. Todos los consejeros
intervienen en la deliberacion de la politica retributiva, si bien, en relacién a la politica retributiva de la Consejero Delegado
(Gnico consejero ejecutivo), ésta se abstiene de la deliberacién, interviniendo sélo los consejeros independientes y
dominicales.

A.3 Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su caso,
de las retribuciones por el desempefio de funciones de la alta direccion de los consejeros
ejecutivos, de la remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del
consejo, de las dietas por participacion en el consejo y sus comisiones u otras retribuciones
fijas como consejero, asi como una estimacion de la retribucion fija anual a la que den
origen. Identifique otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los parametros
fundamentales por los que se otorgan.

‘ Explique los componentes fijos de la remuneracion

La retribucion fija de los consejeros esta compuesta por las dietas de asistencia al Consejo y a las Comisiones y una
remuneracion adicional en el caso de la Presidenta del Consejo y de los Presidentes de las Comisiones de Auditoria 'y
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, con el siguiente detalle.

BRUTO DISTRIBUCION PUNTOS

Dietas Consejo 1.800 € - Presidente: x 2

- C. Delegado: x 1

- Vocales: x 1

Dietas Comisiones 450 € - Presidente: x 1,5
- Vocales: x 1

A.4 Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes
variables de los sistemas retributivos.

En particular:

- ldentifique cada uno de los planes retributivos de los que los consejeros sean
beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, periodo de
vigencia asi como sus principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones
sobre acciones y otros instrumentos financieros, las caracteristicas generales del
plan incluirdn informacién sobre las condiciones de ejercicio de dichas opciones o
instrumentos financieros para cada plan.

- Indique cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y
la razén por la que se otorgaron.

- Explique los parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anules (bonus).

- Las clases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos) que son beneficiarios
de sistemas retributivos o planes que incorporan una retribucién variable.

- El fundamento de dichos sistemas de retribucion variable o planes, los criterios
de evaluacion del desempefio elegidos, asi como los componentes y métodos de



evaluacion para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacién y una
estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daria origen el
plan retributivo vigente, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos
que tome como referencia.

- En su caso, se informard sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago que
se hayan establecido y/o los periodos de retencién de acciones u otros instrumentos
financieros si existieran.

‘ Explique los componentes variables de los sistemas retributivos

No se contemplan planes retributivos de la tipologia mencionada, prevista para todos los consejeros en general.
En los dos ultimos ejercicios no ha habido remuneracién en concepto de participacion en los beneficios.
No existe un sistema de primas anuales (bonus) para los consejeros.

Tal y como se ha indicado anteriormente, solo en relacion a la Consejero Delegado se ha acordado por el Consejo de
Administracién a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno la percepcion de una
remuneracion variable en pago de su labor ejecutiva. Dicha remuneracién variable tiene por objeto asegurar la correcta
correlacion entre los niveles de retribucion resultantes, y la evolucion de los resultados de la Compainiia, calculandose tal y
como se indica mas adelante.

El Consejo de Administracion de Libertas 7, a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno ha asignado una retribucién variable correspondiente a 2015 para la Consejero Delegado maxima de 125.000
euros a percibir en caso de cumplirse el 100% de los objetivos previstos.

Dicha remuneracion se podra devengar siempre y cuando la Compafiia genere en 2015 beneficio neto. El bonus anual de
la Consejero Delegado se calculara en funcion del logro de variables cuantitativas (60%) y cualitativas (20%) por parte del
resto de los miembros del Comité de direccién. Las variables cuantitativas estan ligadas a la rentabilidad y operativa de la
cartera de valores y a la consecucion del presupuesto de ventas y ebitda del area inmobiliaria. Las variables cualitativas
se relacionan con los objetivos estratégicos a largo plazo de Libertas 7. Adicionalmente y a criterio de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, se liquidara un 20% de la remuneracion ligada a variables puramente
subjetivas.

La retribucion variable de la Consejero Delgado se propondra por el Comité de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno, a la vista del cierre del ejercicio de referencia y se devengara una vez se aprueben las cuentas anuales de
dicho ejercicio por la Junta General de accionistas.

Al igual que el resto de miembros del Comité de Direccion, un tercio de la retribucién variable devengada se entregara en
acciones y el resto en metdlico.

A.5 Expligue las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo
jubilaciéon y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados parcial o totalmente por
la sociedad, ya sean dotados interna o externamente, con una estimacion de su importe o
coste anual equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion definida,
las condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacion por resolucion anticipada o terminacién
de la relacién contractual entre la sociedad y el consejero.

Indigue también las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida.

‘ Explique los sistemas de ahorro alargo plazo

No existen estos sistemas de retribucion en la compafiia.

A.6 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de las
funciones como consejero.

‘ Explique las indemnizaciones

La Consejero Delegado ha suscrito con la Compafiia un contrato mercantil vigente a partir de 1 de enero de 2015, previa
su aprobacién por el consejo de Administracién, que contempla los distintos conceptos de su retribucion por funciones
ejecutivas, incluyendo la indemnizacién por cese anticipado de sus funciones que se aplicara exclusivamente en los casos
analogos a los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para las relaciones juridico-laborales ordinarias y que tiene



como limite maximo 18 meses de su retribucion fija y variable anual. Para la valoracion de la retribucion fija y variable, se
tomara como base la Ultima abonada.

A.7 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccion como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informaré sobre la duracion,
los limites a las cuantias de indemnizacion, las clausulas de permanencia, los plazos de
preaviso, asi como el pago como sustitucion del citado plazo de preaviso, y cualesquiera
otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes
por resolucion anticipada o terminacién de la relacién contractual entre la sociedad y
el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia,
exclusividad, permanencia o fidelizacién y no competencia post-contractual.

‘ Explique las condiciones de los contratos de los consejeros ejecutivos

La Consejero Delegado ha suscrito con Libertas 7 el contrato citado en el apartado A.6.
A continuacion se describen las condiciones del mencionado contrato:

- Duracion: la que corresponda a la duracién de su cargo. Se prevé un preaviso de tres meses antes del vencimiento por
parte de la empresa y un afio por parte de la Consejero Delegada.

- Indemnizacién en caso de extincién del contrato: descrita en el apartado A.6.

- Exclusividad y no concurrencia. Se establece una obligacién de exclusividad y de no concurrencia con otras empresas o
actividades durante la vigencia del contrato, salvo autorizacion expresa del Consejo de Administracion.

- Diligencia en la prestacion de servicios. La Consejero Delegado debera prestar sus servicios siguiendo los principios de
prudencia y con la diligencia profesional y con lealtad a la empresa que se deriven del cumplimiento del Cédigo Etico de la
compafiia.

- Obligacién de confidencialidad y devoluciéon de documentos. Se establece un deber de confidencialidad durante la
vigencia del contrato y también tras su terminacion. Al finalizar la relacion la Consejero Delegado debera devolver Libertas
7 toda la documentacién relacionada con su actividad ejecutiva que obre en su poder.

A.8 Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como
contraprestacién por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

‘ Explique las remuneraciones suplementarias

No se han producido dichas remuneraciones complementarias.

A.9 Indique cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacion del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente
devueltos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

‘ Explique los anticipos, créditos y garantias concedidos

No existe este tipo de retribuciones.

A.10 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie.

‘ Explique las remuneraciones en especie

No se contemplan remuneraciones en especie en la politica retributiva de los consejeros en general.

A.11 Indique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice
la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando
dichos pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en la sociedad.



Explique las remuneracién devengadas por el consejero en virtud de los pagos que
realice la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero

No se producen dichas remuneraciones

A.12 Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualesquiera que sea
su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacion vinculada o su emision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas por el consejero.

‘ Explique los otros conceptos retributivos

No existen otros conceptos retributivos.

A.13 Explique las acciones adoptadas por la sociedad en relacion con el sistema de
remuneracion para reducir la exposicién a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos,
valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluird, en su caso, una referencia
a: medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracion se atienden
a los resultados a largo plazo de la sociedad, medidas que establezcan un equilibrio
adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracion, medidas adoptadas
en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan
una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, férmulas o clausulas de
recobro para poder reclamar la devolucion de los componentes variables de la remuneracion
basados en los resultados cuando tales componentes se hayan pagado atendiendo a unos
datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta y medidas
previstas para evitar conflictos de intereses, en su caso.

‘ Explique los acciones adoptadas para reducir los riesgos

El articulo 28 de los Estatutos Sociales de Libertas 7, S.A. establece que Los miembros del Organo de Administracion,
podran percibir dietas por su asistencia a las sesiones del mismo, independientemente de ello, percibiran por el
desempefio de sus funciones como remuneracion el equivalente de hasta el 10% de los beneficios liquidos anuales de la
sociedad, que sera detraida de éstos una vez cubiertas las atenciones de las reservas legales, y de haberse reconocido
a los accionistas un dividendo del 4%.La cantidad distribuida entre los miembros del 6rgano de administracién en la
proporcién, forma y modo en que éste cada afio determine, pudiendo acordar también reducir esta remuneracién, en todo
0 en parte, en cada ejercicio que lo estime conveniente.

En el ejercicio 2014, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos Retribuciones y Buen
Gobierno, en cumplimiento de dicha prevision estatutaria y atendido el resultado individual negativo de la sociedad,
decidié no acordar retribucion alguna al Consejo en su modalidad de participacién en beneficios con cargo al ejercicio
2014. Se sigue asi el criterio de promover el vinculo entre remuneracién al Consejo y resultados individuales de la
compafiia.

Por su parte, atendiendo a un principio de moderacién en las retribuciones, se han mantenido los mismos importes de
dietas por asistencia en los Ultimos tres ejercicios. Asimismo atendiendo a un principio de efectiva dedicacioén, dichas
dietas solo se cobran en caso de asistencia personal del consejero, tanto al Consejo como a las Comisiones del Consejo.

La politica de retribuciones tiene en cuenta la necesidad de una gestion de riesgos eficaz, de tal manera que se ofrezcan
incentivos pero dentro de un nivel de riesgo tolerado por la compaiiia. Asi el plan de incentivos conforma la remuneracién
variable solo y en la medida en que exista beneficio de la compafiia y se cumplan objetivos cuantitativa y cualitativamente
establecidos, contemplando como pardmetros de consecucion todos aquellos elementos de riesgo para la entidad que
concurran segun sus areas de actividad.

Asimismo la politica de remuneraciones establece como parametros de medicién los correspondientes elementos de
evaluacion de las areas y unidades del Grupo y la consecucién de sus respectivos objetivos, de acuerdo con el plan
estratégico del Grupo y su presupuesto teniendo en cuenta los resultados previstos a largo plazo.

En cuanto a las medidas que establezcan un equilibrio entre los componentes fijos y variables de la remuneracion,

las cuantias de los componentes fijos y variables atienden a principios de moderacién y prudencia de acuerdo con

los beneficios de la empresa, las comparativas de los sectores de mercado en que esta opera y la remuneracion al
accionistas.

Existe un sistema de control interno supervisado por el Comité de Auditoria de las distintas areas y unidades de la
compafiia para garantizar una adecuada gestion del riesgo. Asi los criterios de devengo de los conceptos variables
atienden al cumplimiento anual de los objetivos cuya medicién y seguimiento se realiza en el proceso de control interno
aludido.

Finalmente la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno cumple su funcién en la definicién del sistema
de retribucioén variable que revisa al menos, una vez al afio, con el fin de garantizar el cumplimiento de la politica de



retribuciones de la compafiia. Dicha Comision eleva al Consejo de Administracion el Informe de Retribuciones anual para
su posterior aprobacion por la Junta General.

POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS

B.1 Realice una prevision general de la politica de remuneraciones para ejercicios futuros que
describa dicha politica con respecto a: componentes fijos y dietas y retribuciones de caracter
variable, relacién entre la remuneracién y los resultados, sistemas de previsidn, condiciones
de los contratos de consejeros ejecutivos, y prevision de cambios mas significativos de la
politica retributiva con respecto a ejercicios precedentes.

‘ Previsién general de la politica de remuneraciones

Para los siguientes ejercicios, no se prevén a la fecha de este informe modificaciones sustanciales en la politica de
remuneraciones. Con independencia de lo anterior, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno revisa
anualmente la

politica retributiva del Consejo de Administracion en virtud de las funciones que le han sido atribuidas en el Reglamento
del Consejo de Administracion. Con la citada periodicidad la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno
propone al Consejo de

Administracion los conceptos, cuantias y condiciones aplicables a los sistemas retributivos.

La politica de retribucién del Consejo de Administracion detallado en éste informe es de aplicacion para el presente
ejercicio, asi como para afios futuros, salvo que se adopten acuerdos por los érganos sociales competentes que hagan
variar las caracteristicas del citado sistema retributivo del Consejo de Administracion, por circunstancias concretas que
hagan aconsejable una modificacién del mismo o nuevos requisitos normativos que asi lo precisen.

B.2 Explique el proceso de toma de decisiones para la configuracidbn de la politica de
remuneraciones prevista para los ejercicios futuros, y el papel desempefiado, en su caso,
por la comisién de retribuciones.

‘ Explique el proceso de tomas de decisiones para la configuracion de la politica de remuneraciones

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion atribuyen a la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones, y Buen Gobierno la funcién de proponer la politica retributiva a elevar al Consejo con
caracter anual (Norma 28), con detalle de criterios de asignacion y cuantia; asi como la funcién de revisar periédicamente
dichas retribuciones ponderando su adecuacion y velando por la transparencia de las mismas.

En el ejercicio 2014 las decisiones sobre dicha propuesta fueron adoptadas en la sesion de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno celebrada en febrero de 2014, proponiendo al Consejo de Administracion
el mantenimiento de las mismas cuantias retributivas, como explica también en el apartado A.13.

B.3 Expligue los incentivos creados por la sociedad en el sistema de remuneracién para reducir
la exposicidn a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo
de la sociedad.

‘ Explique los incentivos creados para reducir riesgos

El Consejo de Administracion a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, como se
ha indicado anteriormente, ha dado prioridad al principio de moderacién en la politica de retribuciones con la finalidad de
reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustar dicho sistema retributivo a los objetivos, valores e intereses a largo
plazo de la sociedad. Por ello el sistema de retribucion ha quedado supeditado, en primer lugar, a los resultados de la
compaifiia al cierre del ejercicio y a la situacion actual de la misma, procurando que la retribucién a los consejeros sea
moderada en funcion de las exigencias del mercado y que una parte significativa de la misma se halle vinculada a la
efectiva dedicacion de los consejeros.

La retribucion se establece con la finalidad de incentivar la dedicacion efectiva de los consejeros y de no constituir un
obstaculo para su independencia, conforme dispone la Norma 28.2 de las Normas de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo de Administracion.

Asimismo, conforme a dicha normativa interna la remuneracién a los consejeros es plenamente transparente, con detalle
de los criterios de asignacion y cuantia; y con sujecién a una revision periédica al menos de caracter anual.

Por lo demas la votacion consultiva de la politica retributiva en Ultima Junta General de accionistas dio un resultado
positivo.



| C|RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES
DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

C.1 Explique de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado, que da
lugar al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros
que se reflejan en la seccion D del presente informe, asi como un resumen de las decisiones
tomadas por el consejo para la aplicacion de dichos conceptos.

‘ Explique la estructura y conceptos retributivos de politica de retribuciones aplicada durante el ejercicio

Tal y como se indica en el apartado A.1 la estructura del sistema retributivo de los consejeros se integra por dos tipos de
retribuciones:

(i) participacion estatutaria en los beneficios de la compafiia, consistente en una participacion con cargo a los beneficios
individuales por lo que puede variar en cada ejercicio —sin sobrepasar los limites estatutarios-, 0 en su caso, no ser
acordada por el Consejo de Administracion. Esta participacion no se deveng6 en el ejercicio 2014, teniendo en cuenta los
resultados individuales negativos del ejercicio;

(i) dietas por asistencia a cada sesion del Consejo y de sus Comisiones, que en el ejercicio 2014 han consistido en un
importe fijo por sesion por asistencia efectiva, incrementandose dicho importe en relacién a la Presidenta del Consejo (por
2 puntos) y a los respectivos Presidentes del Comité de Auditoria y de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Buen Gobierno (1,5 puntos). Las dietas se acordaron al inicio del ejercicio una vez conocido el cierre contable.

El Consejo de Administracién, en su sesion de febrero de 2014 acordé mantener la misma politica retributiva del ejercicio
anterior, decidiendo no acordar retribucion por participacion en beneficios y limitar la retribucion de los consejeros a la
percepcion de las citadas dietas de asistencia al Consejo y a las Comisiones en la misma cuantia y proporcién que en el
ejercicio anterior



@ DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES DEVENGADAS POR CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2014
EUMENES, S.L. Dominical Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.
AGNES BOREL LEMONNIER Dominical Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.
AGNES NOGUERA BOREL Ejecutivo Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.
RAFAEL FRAGUAS SOLE Independiente Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.
ENRIQUE LUCAS ROMANI Independiente Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.
3INORES, S.L. Dominical Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.

D.1 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucion por el ejercicio de
funciones ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones devengadas en la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién en metalico (en miles de €)

Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucién | Retribucion | Remuneracion | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afio afio
acorto alargo pertenencia 2014 2013
plazo plazo a

comisiones

del Consejo
ENRIQUE LUCAS ROMANI 0 0 14 0 0 3 0 0 17 17
RAFAEL FRAGUAS SOLE 0 0 14 0 0 4 0 0 18 20
31 NORES, S.L. 0 0 14 0 0 1 0 0 15 17
EUMENES, S.L. 0 0 14 0 0 2 0 0 16 18
AGNES BOREL LEMONNIER 0 0 29 0 0 0 0 0 29 32
AGNES NOGUERA BOREL 63 0 14 0 0 0 0 0 77 16




ii) Sistemas de retribucion basados en acciones

AGNES NOGUERA BOREL
PLAN INCENTIVOS 2014

Fecha de Titularidad de opciones al principio del ejercicio 2014 Opciones asignadas durante el ejercicio 2014
Implantacién
N° Acciones | Precio Plazo de ejercicio Ne Acciones | Precio Plazo de ejercicio
Opciones | afectadas ejer. Opciones | afectadas ejer.
(€) (€
24/02/2014 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Condiciones: -
Acciones entregadas Opciones ejercidas en el ejercicio 2014 Op. vencidas Opciones al final del ejercicio 2014
durante el ejercicio 2014 y no ejercidas
N° de Precio Importe Precio N° Acciones Beneficio N° Opciones N° Acciones | Precio Plazo de ejercicio
Acciones ejer. Opciones | afectadas Bruto Opciones | afectadas ejer.
(€) (me€) (€
14.740 0,00 31 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00

Otros requisitos de ejercicio: -

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo
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b) Retribuciones devengadas por los consejeros de la sociedad por su pertenencia a consejos en otras sociedades del grupo:

i) Retribucién en metalico (en miles de €)

Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucién | Retribucion | Remuneracion | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afio afio
acorto alargo pertenencia 2014 2013
plazo plazo a
comisiones
del Consejo
ENRIQUE LUCAS ROMANI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAFAEL FRAGUAS SOLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGNES BOREL LEMONNIER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGNES NOGUERA BOREL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EUMENES, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3INORES, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ii) Sistemas de retribucién basados en acciones

iii) Sistemas de ahorro alargo plazo
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c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):

Se deberéan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan
sido devengados por el consejero, en miles de euros.

En el caso de los Sistemas de Ahorro a largo plazo, se incluiran las aportaciones o dotaciones realizadas a este tipo de sistemas:

Nombre Retribucién devengada en la Sociedad Retribucion devengada en sociedades del grupo Totales
Total Importe Beneficio Total Total Importe Beneficio Total Total Total Aportacion

Retribucion de las bruto ejercicio | Retribucion de las bruto ejercicio | ejercicio | ejercicio al
metalico acciones de las 2014 metalico acciones de las 2014 2014 2013 sistemas

otorgadas opciones sociedad entregadas opciones grupo de

ejercitadas ejercitadas ahorro

durante

el
ejercicio
ENRIQUE LUCAS ROMANI 17 0 0 17 0 0 0 0 17 17 0
RAFAEL FRAGUAS SOLE 18 0 0 18 0 0 0 0 18 19 0
AGNES BOREL LEMONNIER 29 0 0 29 0 0 0 0 29 32 0
AGNES NOGUERA BOREL 77 31 0 108 0 0 0 0 108 16 0
EUMENES, S.L. 16 0 0 16 0 0 0 0 16 18 0
31 NORES, S.L. 15 0 0 15 0 0 0 0 15 17 0
TOTAL 172 31 0 203 0 0 0 0 203 119 0
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D.2 Informe sobre la relacién entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u
otras medidas de rendimiento de la entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones
en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones
de los consejeros.

No se ha acordado retribuciones a los consejeros por este concepto en el ejercicio 2014

D.3 Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre
remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos que en su
caso se hayan emitido:

Numero % sobre
el total
Votos emitidos 7.922.814 100,00%
Numero % sobre
el total
Votos negativos 0 0,00%
Votos a favor 7.922.814 100,00%
Abstenciones 0 0,00%

E OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracion de los consejeros que no se
haya podido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario
incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y practicas
retributivas de la sociedad en relacién con sus consejeros, detallelos brevemente.

Finalmente, se informa que D2 Agnes Noguera Borel, Consejero Delegado, en el ejercicio 2014 ha devengado de la
sociedad Promotora de Informaciones, S.A. la cantidad de 141.500 euros por su pertenencia al Consejo de Administracion
de esta sociedad participada por Libertas 7, S.A.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracién
de la sociedad, en su sesidn de fecha 25/02/2015.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o0 se hayan abstenido en
relacién con la aprobacién del presente Informe.

si [] No [X]
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