INMOBILIARIA
Colonial

COMUNICACION DE HECHOS RELEVANTES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 82 y 89 de la Ley del Mercado de Valores,
ponemos en su conocimiento que el Consejo de Administracion de Inmobiliaria Colonial, S.A.,
en su reunion del dia 21 de febrero de 2002 ha acordado convocar Junta General Ordinaria de
Accionistas, a celebrar ¢l dia 25 de abril de 2002 a las 12'30 horas =n Barcelona, Avda,
Diagonal, 661-671 (Palau de Congressos de Catalunya) en primera convocatoria y el 26 dc abril
de 2002, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria si fuera preciso, con el Orden del
Dia que se¢ adjunta como anexo.

Entre los puntos mis destacados que se someterdn a la aprobacién de la Junta figura la
propuesta de distribucion de un dividende bruto total correspondiente al gjercicio 2001 de 0,634
euros por aceidn. El dividendo a cuenta ya fie pagado el 15 de octubre de 2001 y ascendié a
0,25 euros por aceidn. El dividendo complementario ascenderia por tanto a 0,384 euros por
aceion, que, en caso de ser aprobado por la Junta, serfa pagadero durante la primera quincena
del mes de mayo.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional tercera del Real
Decreto 291/1992, de 27 de marzo, Inmobiliaria Colonial, $.A remite con fecha 25 de marzo de
2002 a esa Comisién Nacional del Mercado de Valores un ejemplar de las Cuentas Anuales e
Informe de Gestién de Inmobiliaria Colonial, $.A. correspondientes al gjerzicio cerrado el 31 de
diciembre de 2001, asf como el Informe de los Auditores de Cuentas de la Compaiiia relativos a
las Cuentas Anuales ¢ Informe de Gestién de la Compaiiia. Se envian junto con el original, dos
copias de estos documentos, para su distribucion a las Sociedades Rectcras de las Bolsas de
Madrid y Barcelona. Se adjunta también el texto completo de las propuestas de acuerdos y de
los informes justificativos de algunas de ellas, que se pondran a disposicién de los accionistas a
partir d¢ la fecha de publicacién de la convocatoria de la Junta.

Barcelona, a veinticinco de marzo de 2002.

Inmobiliaia Colonial, 8.A.
Albert Casajuana Miras
Director de Planificacién y Control — Relacion con Inversores



JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de Inmobiliaria Colonial, S.A., en su reunién del dia 21 de
febrero de 2002 ha acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, a celebrar el dia
25 de abril de 2002 a las 1230 horas en Barcelona, Avda. Diagonal, 661-671 (Palan de
Congressos de Catalunya) en primera convozatoria y el 26 de abril de 2002, en el mismo lugar y
hora, en segunda convocatoria, si fuera preciso, con el siguiente
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ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balanes, Cuenta de Pérdidas
y Ganancias y Memoria), e Informe de Gestion, asi como de la gestion del Consejo de
Administracién comespondientes al 2jercicio de 2001.

Aplicacién de Resultados,
Reeleccién y nombramiento de Consejeros.

Reeleccion del Auditor de Cuentas, tanto para las Cuentas Anuales individuales como,
en su caso, las consolidadas y designacion de su suplente para el ejercicio actual y para
el objeto de reeleccidn.

Tributacién por el Impuesto de Sociedades en el Régimen de los Grupos de Sociedades.

Delegacién en el Consejo de Administracién de la facultad de emitir obligaciones, asf
como cualquier otro tipo de valor de renta fija, simples o con garantia, en euros o en
otras monedas, no convertibles en acciones.

Autorizacién para la adquisicién derivativa de acciones propias en los términos
previstos en el articulo 75 y concordantes del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anédnimas, dejando sin efecto en la parte del plazo no transcurride, la autorizacion que
fue otorgada por la Junta General Ordinaria de 19 de abril de 2001.

Modificacion del articulo 27 de los Estatutos Sociales para introclucir en el mismo la
previsién exigida por el segundo pérmrafo del articulo 130 de la Ley de Sociedades
Anonimas referente a la retribucién, consistente en entrega de acciones, derechos de
opcion sobre las mismas o referenciada a su valor.

Aprobacién de un plan de opciones sobre acciones de la Compaiiia en favor del
Consejero Delepado.

Aprabacion de un plan de opciones sobte acciones de la Compaifa 2n favor del personal
directivo.

Delegaciones para cumplimentar los acuerdos que se adopten.



Los sefiores accionistas pueden examinar en el domicilio social de la Compafiia, Avda.
Diagonal, 332, Barcelona y también pedir su entrega o envio gratuito, de los documentos a que
se refiere el punto 1° del Orden del Dia, del informe de los Auditores, de la propuesta de
aplicacion de resultados, de la propuesta de acuerdo de delegacion a que se refiere el punto 6°
del Orden del Dia, junto con el informe del Consejo sobre la misma, de la propuesta de
modificacion del articulo 27 de los Estatutos junto con el informe del Consejo sobre la misma y
de los planes de opciones a que se refieren los puntos 9° y 10° del Orden del Dia.

Tienen derecho de asistencia a la Junta los accionistas titulares de 100 o més acciones, pudiendo
agruparseé 105 que posean un nimero menor hasta alcanzar dicha cifra, confiando su
representacion en cualquiera de ellos o en otro accionista con derecho propio de asistencia. Para
asistir a la Junta General los accionistas deberdn tener inscritas las acciones a su nombre en el
Servicio de Compensacién y Liquidacion de Valores y entidades adheridas al mismo, con cinco
dias de antelacion. A cada accionista, que pueda asistir a la Junta le seré facilitada una tarjeta de
asistencia en la que constari el niimero de acciones de que sea titular. La falta de tarjeta de
asistencia s6lo podrd ser suplida mediante el correspondiente certificado de legitimacion
expedido por el Servicio de Compensacién y Liquidacion de Valores o por las entidades
adheridag al mismo.

Para Jevantar el acta de la Junta, ¢l Consgjo de Administraci6n, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 114 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, ha acordado requerir la
presencia de un Notario,

Se informa a los sefiores accionistas que se prevé alcanzar el quérum necesario para la
¢elebracion de la Junta General en primera convocatoria. Caso de no ser asi se comunicaria
oportunamente.



FROPUESTAS DE ACUERDOS QUE SE F_ORMULARAN A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DEL DIA 25 DE ABRIL DE 2002.

Primera.- Aprobar las Cuentas Anuales, que incluyen el Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y la Memoria, correspondientes al ejercicio 2001 y el Informe de Gestidn,
verificadas, juntamente con el Informe de Gestion, por el auditor de cuentas de la Compatiia, asi
como aprobar la gestion del Consejo de Administracidn. Las referidas Cuentas Anuales de 2001
y el Informe de Gestion constan en cuatro gjemplares idénticos, en el anverso de 37 folios de
papel timbrado del Estado de clase 8" nimeros OF4469027 al OF4469062, y OF4469316, todos
ellos inclusive, el primero; nimeros OF4462063 al OF4469099, ambos inclusive, el segundo y
nimeros OF4469243 al OF4469278 y OF4469100, todos ellos inclusive, ] tercero, y nimeros
OF4469279 al OF4469315, ambos inclusive, el cuarto, que han sido verificados por el anditor
Arthur Andersen y Cia., 8. Com.

Segunda.- Aprobar la siguiente propuesta de aplicacion del resultade del ejercicio 2001
formulada por el Consejo de Administracidn;

Cifras en enros

A reserva legal ......... 6.041.345,89
A dividendos ............ 35.488.660,26
A reservas voluntarias .. 18.883.452 73

Total digtribuido 60.413.458,88

Habida cuenta de que ya se han satisfecho 13.978.809,25 euros con ¢l caricter de cantidades a
cuenta de dividendos, procede el pago de vn dividendo complementaric de 0,384 euros por
accion a todas las acciones vigentes en ests momento, identificadas con 2l Codigo ISIN ESQ
153440419, siendo el importe total del referido dividendo complementario de 21,509.851,01
euros que se haré efectivo a partir del dia 8 de mayo de 2002,

Tercera.-Reelegir como Consejeros y por el plazo estatutario de cince afios a D. Ricardo
Fornesa Ribd, D. Antonio Brufau Niubg, D. Juan José Brugera Clavero, D. Isidro Fainé Casas y
D. Juan Rosell Lastortras.

Cuarta.-Reelegir, al amparo de lo previsto en el art. 204.1 de la Ley de Sociedades Andnimas,
por el periodo de un afio, esto es para el ejercicio de 2003, al auditor de la Compaiiia Arthur
Andersen y Cia, 5. Com., tanto para las Cuentas individuales como para, en su caso, las
consolidadas.

Designar Auditor de Cuentas suplente, para las individuales y en su caso consolidadas, para el
gjercicio actual 2002 y para el objeto de reeleccién a ................ {pendiente de propuesta para el
Consejo anterior a la Junta).

Quinta.-Acogerse, junto con las sociedades participadas respecto de las que tenga la condicién
de sociedad dominante, al régimen de consolidacién fiscal regulado en el Capitulo VII del
Titulo VIII de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades (Ley
43/1995), con efectos a partir del ejercicio iniciado el 1 de enero de 2002 y para los gjercicios
sucesivos en que sea de aplicacién el mencionado régimen, en virtud ds lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria Quinta Dos de la Ley 24/2001, de 27 dec diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.



A tales efectos, y de conformidad con lo establecido en el articulo 84 ds la Ley 43/1995, se
acuerda proceder a la preceptiva comunicacién del presente acuerdo a la Administracién
Tributaria.

Sexta.- Delegar en el Consejo de Administracién la facultad de emitir obligaciones u otros
valores de renta fija, en euros o en otras divisas, simples o con garantis, no convertibles e
acciones, en una o varias veees hasta una cifra total en conjunto de 600.000.000 de euros y por
el plazo de cinco afios con autorizacién expresa al Consejo para que pueda a su vez delegar en el
Consejero Delegado o en cualquier otro miembro del Consejo, dejando sin efecto la
autorizacién acordada en la Junta General de 27 de abril de 2000.

Septima.-Autorizar la adquisicion derivativa por la Sociedad de sus propias acciones, de forma
directa en nombre de la Sociedad, o bien indirectamente mediante una sociedad dominada,
conforme prevé el articulo 75 y concordantes del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anodnimas, -dejando sin efecto en la parte no utilizada y por el plazo no transcurrido la anterior
autorizacion otorgada por la Junta de 19 de abril de 2001-, con los siguientes requisitos y
siempre con observancia de las normas legales sobre el particular:

) La adquisicién podra ser efectuada bajo la modalidad de compraventa, permuta o
adjudicacion extrajudicial.

b) El nimero méximo de acciones a adquirir serd equivalente a aquél por el que la suma
del valor nominal de las mismas, junto con las que ya posea la Scciedad y sus filiales,
no exceda del 5% dcl capital social.

¢) El precio o valor de adquisicién no podré variar con respecto al cierre de cotizacion del
dia anterior hdbil bursitil, ni en menos de un 10%, ni en m4s de un 10%.

d) El tiempo durante el que Iz Sociedad. podra hacer uso de 1a presente: autorizacion seré de
dieciocho meses.

€) La adquisicion llevard consigo la dotacién en el Pasivo del Balance de la reserva
prescrita por la norma tercera del articulo 79, en relacion con el articulo 75 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas.

1] Las acciones adquiridas han de hallarse integramente desembolsadas.

Octava,-Modificar el articulo 27 de los Estatutos Sociales que en adelante tendra la siguiente
redaccidn:

"Articulo 27°.-

1) Los miembros del Consejo de Administracién percibirdn una dieta por su asistencia a
las sesiones del mismo.

2) Independientemente de la anterior dieta, ¢l Consejo de Administracion tendrd derecho a
una retribucién anual de hasta el 4% de los beneficios liquidos resultantes en cada
Ejercicio, que la Compafifa hara efectiva con sujecion a lo que, en su caso, establezcan
las disposiciones legales vigentes, que distribuird el propio Consejo entre sus
componentes, en la forma y cuantia que decida respecto de cada uno.

La distribucion de tal asignacion podrd estar referenciada al valor de las acciones o
consistir ¢n enfrega de acciones u opciones sobre las mismas, zon respecto de las
personas que desempefien funciones ejecutivas,



3} Laanterior participacién (asi como las dietas) seran compatibles ¢ independientes de Tas
remuneraciones que los Consejeros pudieran percibir por cualquier otra funcién o
actividad en el seno del Consejo o en la Sociedad."

Novena,-Aprobar el "Plan de Opciones 2002 para administradores cjccutivos” en favor del
Consgjero Delegado, cuyo texto se anexa.

Décima.-Aprobar el "Plan de Opciones 2002 para personal dircetivo”, cuyo texto se anexa.

Décimoprimera.- Facultar tan ampliament= como en derecho sea menester al Presidente del
Consejo, Exemo. Sr. D. Juan Antonio Samaranch, al Vicepresidente, D. Ricardo Fornesa Ribo,
al Consejero Delegado, D. Juan José Brugera Clavero y al Secretario del Consejo, D. Alejandro
Garcia-Bragado Dalmau, para que cualquicra de ellos, con cardcter indistinto pueda otorgar hj
suseribir los documentos piiblicos y privados que sean precisos, 0 merzmente convenientes,
incluso los aclaratorios o complementarios para elevar a piiblicos y ejzcutar los anteriores
acuerdos; efectuar las gestiones que consideren oportunas en relacién a los acuerdos que
anteceden, insertar, en su caso, 105 anuncios pertinentes y actien, en fin, cuanto sea necesario
para levar a cumplimiento dichos acuerdos, hasta su definitiva inscripcion en el Registro
Mereantil y demas donde corresponda.

Fdo.: Alejandro Garcfa-Bragado Dalmau
Secretario del Consejo de Administracion



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION A LA
PROPUESTA DE DELEGACION EN EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE EMITIR
OBLIGACIONES U OTROS VALORES DE RENTA FLJA CONTEMPLADA EN EL
PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
CONVOCADA EN 1° CONVOCATORIA PARA EL 25 DE ABRIL DI 2002:

El Consejo de Administracién, por unanimidad, acuerda formular el siguiente Informe cn
relacion con el punto 6° del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas,
convocada para ¢l dia 25 de abril de 2002.

El Consejo de Administracién entiende que dada la volatilidad de los mercados y la celeridad
con que se plantean algunas operaciones se hace conveniente que el Consejo disponga de la
facultad de emitir obligaciones u otros valores de renta fija, simples o con garantia, aunque no
convertibles en acciones, a fin de poder financiarse, si asi lo estima oportuno, en el mercado de
valores de renta fija para aprovechar, gozando dc la necesaria flexibilidad y celeridad, de las
mejores condiciones que en cada momento puedan presentarse en el mercado. Ain cuando
existe ya una delegacion vigente, 1as circunstancias y oportunidades que pueden plantearse en
los tiempos que vienen, hacen conveniente incrementar el importe de Ia delegacion hasta 600
millones de euros, dejando sin efecto la anterior delegacion de 27 de abril de 2000,

El acuerdo concreto que se propone a la Junia General es del sipuiente tencr:

"Delegar en el Consejo de Administracién la facultad de emitir obligaciones u otros valores de
renta fija, en euros o en otras divisas, simples o con garantia, no convertibles en acciones, en
una o varias veces hasta vna cifra total en conjunto de 600.000.000 de euros y por ¢l plazo de
cinco afios con autorizacion expresa al Consejo para que pueda a su vez dejegar en el Consejero
Delegado o en cualquier otro miembro del Consejo, dejando sin efecto 1a autorizacion acordada
en la Junta General de 27 de abril de 2000."



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION A LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ARTICULO 27 DE 1.OS ESTATUTOS
SOCIALES CONTEMPLADA EN EL FUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA CONVOCADA EN PRIMERA CONVOCATORIA
PARA EI 25 DE ARRIL DE 2002:

El Consejo de Administracién, por unanimidad, acuerda formular el siguiente Informe en
relacion con la propuesta de modificacién del articulo 27 de los Estatutcs a que se refiere el
punto 8° del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas, convocada para el dia
25 de abril de 2002.

La modificacion pretende introducir la prevencion estatutaria que exige la Ley 55/1999. que
afiadio un segundo pérrafo al articulo 130 de 1a Ley de Sociedades Anonimas, para que los
Consejeros puedan tener una retribucion referenciada al valor de las acciones o consistir en la
entrega de acclones u opciones sobre la misma, De esta forma se pretende que los mas altos
gjecutivos no queden excluidos de retribuciones incentivadoras relacionadas con el valor de las
acciones, que pudiéndose aplicar a los directivos, no serfa razonable que hubiese de excluir a
quienes mayores responsabilidades asumen v ¢n consecuencia mas incentivados deberian estar.



FROFPUESTA DE ACUERDO PARA LA APROBACION DEL PLAN DE OPCIONES
SOBRE ACCIONES A FAVOR DE ADMINISTRADORES EJECUTIVOS DE
INMOBILIARIA COLONIAL, S.A.

Aprobacién del Plan de Opciones sobre acciones a favor de Administradores Ejecutivos de
Inmobiliaria Colonial, §.A., denominado “Plan de Opciones 2002 para Administradores
Ejecutivos™, cuyas bases esenciales son las signientes:

Beneficiarios: Miembros del Consejo de Administracién con furciones ejecutivas de
Inmobiliaria Colonial, $.A.
En este momento sélo existe ¢l Consejero Delegado ostentando tal condicién.

Numero de opeiones: Hasta un miximo de 60.172 opciones, representativas de 60,172
acciones ordinarias de Inmobiliads Colonial, 8.A. y equivalentes a un 0,1074% del
capital social de Inmobiliaria Colomal, S.A.

Plazo y condiciones de ejercicio: El “Plan de Opciones 2002 para Administradores
Ejecutivos™ se gjercitard segin las caracteristicas que se recogen a continvacion:

o Un tercio del total de opcicnes se emitiran en el gjercicio 2002 con Fecha de
Vencimiento al cumplirse el quinto afio completo desde la Fecha de emision, es
decir, en el ejercicio 2007, con posibilidad de ejercicio a partir del tercer afio
desde la Fecha de emisién,

o Un tercio del total de opeicnes se emitiran en €] ¢jercicio 2003 con Fecha de
Vencimienlo al cumplirse el quinto afio completo desde la Fecha de emisidn, es
decir, en ¢l ejercicio 2008, con posibilidad de ejercicio a partir del tercer afio
desde 1a Fecha de emision.

o Un tercio del total de opcicnes se emitirin en el ejercicio 2004 con Fecha de
Vencimiento al cumplirse el quinto afio completo desde la Fecha de emisién, es
decir, en el ejercicio 2009, con posibilidad de ejercicio a partir del tercer afio
desde la Fecha de emisién.

Para que el Administrador Ejecutivo tenga derecho a las opeiones que por cada tramo se
emitan, debe en el momento de emisién de cada tramo conservar la condicion de
Administrador Ejecutivo, pues no s¢ adquiere derecho alguno hasta la adjudicacion de
las opciones en cada uno de los ejercicios citados. Para poder ejercitar las opciones,
concedidas, en su caso, en cada uno o en todos los tramos, deberi conservarse en el
momento de ejercicio la condicién de Administrador Ejecutivo, salvo supuestos
excepeionales que incluyen los casos de jubilacion, muerte, incapacidad permanente y
despido improcedente.

A titulo informativo, se hace constar que los términos y condiciones del Plan debersn
ser reajustados con ocasién de las operaciones de reestructuracion societaria (fusiones,
escisiones, adquisiciones, emisiones de capital...) que pudieran afectar a la accion de
Inmaobiliaria Colonial en funcién de sus caracteristicas.

El precio de gjercicio se fijard de acuerdo a las condiciones de mercado, sin existencia
de descuento.



Las primas a pagar por las opciones se determinarén, en el momento de la fijacién del
precio de gjercicio, sepfin condiciones de mercado.

Facultar al Consejo de Administracion al objeto de proceder a la ejecucicn e interpretacion de
los citados acuerdos, asi como para incorporar aquellos términos y condiciones, principales y
accesorios, del “Plan de Opciones 2002 para Administradores Ejecutivos”, conforme a las
condiciones de mercado, y realizar cuantas actuaciones y otorgar cuanfos documentos sean
necesarios, con el objeto de ejecutar y llevar a buen fin los términos generzles del Plan,



PROPUESTA DE ACUERDO PARA LA APROBACION DEL PLAN DE OPCIONES
SOBRE ACCIONES A FAVOR DEL PERSONAL DIRECTIVO DE INMOBILIARIA
COLONIAL, §.A.

Aprobacion del Plan de Opciones sobre acciones a favor del Personal Directivo de Inmobiliaria
Colonial, 5.A., denominado “Plan de Opcicnes 2002 para ¢l Personal Directivo®, cuyas bases
csenciales son las siguientes:

Beneficiarios: Personal Directivo de Inmobiliaria Colonial, §.A., que mantengan una
relacion laboral con Inmobiliaria Colonial 8.A. el 25 de abril de 2002.

En el citado Plan se incorporarin nueve miembros del Personal Directivo de
Inmobiliaria Colonial, S.A. a través de tres niveles diferentes de incentivacién y
adjudicacién en funcidn de la responsabilidad ejercida por cada directivo en la gestién
de la compaiifa.

Nimero de opciones: Hasta wn méximo de 359.941 opciones, representativas de
359.941 acciones ordinarias de Inmnobiliaria Colonial, S.A. y equivalentes a un 0,643%
del Capital Social de Inmohiliatia Colonial, S.A.

El primer nivel directivo lo formaa el Director General, en exclusiva, con una
adjudicacion hasta un méximo de 60.172 opciones, representativas de 60.172 acciones
ordinarias de Inmobiliaria Colonial, §.A. y equivalentes a un 0,1074% del capital social
de Inmobiliaria Colonial, 5.A.

El segundo nivel directivo lo forman cinco directivos, con una adjudicacién conjunta
hasta un méximo de 205.680 opciones, representativas de 205.680 acciones ordinarias
de Inmobiliatia Colonial, S.A. y c¢quivalentes a un 0,3672% del capital social de
Inmobiliaria Colonial, 5.A.

Cada directivo del segundo nivel recibird hasta un maximo de 41.136 opciones,
representativas de 41.136 acciones ordinarias de Inmobiliarin Colonial, S.A. y
equivalentes a un 0,0734% del capital social de Inmobiliaria Colonial, S.A.

El tercer nivel directivo lo forman tres directivos, con una adjudicacién conjunta hasta
un maximo de 94.089 opciones, representativas de 94.089 acciones ordinaras de
Inmobiliaria Colonial, 8.A. y equivalentes a un 0,1680% del capital social de
Inmobiharia Colonial, 5.A

Cada directivo del tercer nivel recibird hasta un méximo d= 31.363 opciones,
represcntativas de 31.363 acciones ordinarias de Inmobiliaria Colonial, S.A. y
equivalentes a un 0,056% del capital social de Inmobiliaria Colonial, §.A.

Plazo y condiciones de ejercicio: El “Plan de Opciones 2002 para el Personal Directivo™
se gjercitard segln las caracteristicas que se recogen a continuacién:

© Un tercio del total de opciones se emitirdn en el ejercicio 2002 con Fecha dc
Vencimiento al complirse el quinto afio completo desde la Fecha de emision, es
decir, en el ejercicio 2007, con posibilidad de ejercicio a partir del tercer afio
desde la Fecha de emision.



© Un tercio del total de opeiones se emitiran en ] ejercicio 2003 con Fecha de
Vencimiento al cumplirse ei quinto afio completo desde 1a Fecha de emisidn, es
decir, en el ejercicio 2008, con posibilidad de ejercicio a partir del tercer afio
desde la Fecha de emision.

© Un tercio del total de opeiones se emitirdn en el ejercicio 2004 con Fecha de
Vencimiento al cumplirse ] quinto afio completo degde la Fecha de emision, es
decir, en el ejercicio 2009, con posibilidad de ejercicio a partir del tercer afo
desde 1a Fecha de emision,

Para que cualquier miembro del Personal Directivo tenga derecho a las opclones que
por cada tramo se emitan debe en el momento de emisién de cadz tramo conservar la
condicion de Personal Directivo, pues no se adquiere derecho alguno hasta la
adjudicacién de las opciones en cada uno de los ejercicios citadns. Para ¢jercitar lag
opciones, concedidas en su caso en cada uno o en todos los tramos, debera conservarse
en ¢l momento de¢ ejercicio la condicion de Personal Directivo salvo supuestos
-excepeionales, que incluyen los casos de jubilacién, muerte, incapacidad permancnte y
despido improcedente.

A titulo informativo, se hace constar que los términos y condiciones del Plan deberan
ser reajustados con ocasion de 1as operaciones de reestructuracion societaria (fusiones,
escisiones, adquisiciones, emisiones de capital...) que pudieran afectar a la accién de
Inmobiliaria Colonial en funcién de sus caracteristicas.

El precio de ejercicio se fijara de acuerdo a Ias condiciones de mercado, sin existencia
de descuento.

Lag primas a pagar por las opciones se determinarén, en el momerto de la fijacion del
precio de ejercicio, seglin condiciones de mercado.

Facultar al Consejo de Administracisn al objeto de proceder g la ejecucién e interpretacién de
los citados acuerdos, asf como para incorporar aquellos términos y condiciones, principales y
accesorios, del “Plan de Opciones 2002 pira Administradores Ejecutivos®, conforme a las
condiciones de mercado, y realizar cuantas actuaciones Y otorgar cuantos documentos sean
necesarios, con ¢l objeto de ¢jecutar y levar a buen fin los términos generales del Plan.



