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(® DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETAIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNMICACION: [En todo case, se faciitard inlormacién agecuada
sobrz las fecha 22 iricio L olorgamientd y liquidacion del sistama. lcs términos y condiciones para que el beneficiare dei sistema retributive que se comunica o
sea acreeder o partizipe linz’ en el mismo vy &1 porcentaje de su partcipacion en el corjunto o total ¢e dicho sistema.)

“PLAN 2001 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO" :

Planteamiento General: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compaiiia de Seguridad, S.A. sin
contraprestacion alguna condicionado a la permanencia del Directivo en la plantilla de la Sociedad o de
alguna de las sociedades del Grupo durante un ptazo de tres efios a contar desde el dia 29 de junio de
2001 (fecha de aprobacidn del Plan por la Junta).

Extincién de! derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parte de los
Directivos se extinguird por las siguientes causas:

> Porla entrega de las acciones en los plazos fijados.

> Por la extincin de la relacion laboral. salve en los supuestos de despido improcedente,
fallecimiento, jubilacién, prejubilacion e invalidez permanente del Directivo, supuestos en los
cuales se establece el derecho del Directivo o sus causahabientes a recibir la parte
propercional de las acciones concedidas en funcion del tiempo transcurido en anos
(redondeado por exceso) desde la fecha de aprobacion del Plan 2001 (29 de junio de 2001)
hasta la fecha en que se extingue la relacién laboral por alguna de las causas indicadas.

En caso de venta de la filial del grupo en la que el Directivo preste sus servicios, conservara el derecho a
la entrega de la totalidad de las accicnes prometidas.

Porcentaje de participacion del Directivo en el Plan:

LE CORRESPONDEN 721 ACCIONES QUE REPRESENTAN EL 1,874% DEL PLAN
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