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ANEXO2: (Circular 4/2000 de la CNMV)

REGISTRO OE ENTRADA IICACIGN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGA
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QTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda
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Indlguese si s sistsma retributive condlava la entraga de acchones de la snciedsd en la qua la persona obligada a ssta comunicecion ejerce su caroo © de derachos da opckin sohie intes:

TIPO DE
BISTEMA
RETRIBUTI¥YD

si Cumpliméntese tanta la informacién raquerida en esta hoja CSA 1 NO Cumpliméntese solo la informacidn requerida
coma |a hoja complementaria CSR 1bis [ en esta heja CSA 1
@ DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En fodo caso, se facilitard informacién adecuada

sodre |as fecha de ipi_cio u otorgarnienta v liguidacion del sisterna, los términes y condiciones para que el beneficiasio del sistema retributive que se comunica o
sea acreedor o participa final en el mismo y el porcentaje de su participackin an el conjunto o total de dicho sisterna.)

Con fechas 26 y 30 de marzo y 7 de mayo de 2004, se hicieron piblicos los acuerdos de la Junta General de
Accionistas y dei Conssjo de Administracién de la Sociedad relativos a la aprobacién de un sistema refributivo
consistente en un plan de opciones sobre acciones de Grupo Ferrovial S.A. aplicable a Consejeras Ejecutivos y
miembros de la Alta Direccitn en dependencia directa del Consejo de Administracién o de sus drganos delegados,
as/ como las comunicaciones de asignacién individualizada de opciones.

Segun se indicaba en estas comunicaciones, para ser acreedor a !as opoiones es indispensabie 1a permanencia en
la sociedad hasta la fecha de sjercicio, la cual tiene lugar una vez franscusridos tres afios y antes de que se cumpian
seis de su concesién, salvo en circunstancias excepcionales.

Por la presente comunicacién, se informa sobre la liquidacidn de este sistema retributivo por parte de personas que
a la fecha de su presentacion, ya no tienen la consideracién de directivos de la Sociedad.

La liquidacién se produce scobre ia parte proporcional devengada de los derechos en su dia concedidos y
comunicados, de acuerdo con las condiciones de ejercicio establecidas para las indicadas circunstancias
excepcionates, '

Direciivo Porgentaje de derechos Porcentaje de garechos Eecha de efectos ce la
=] VD
D?. Amatia Blarco Lucas 67,85% 100% 11 de mayo da 2005

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la infarmacion adecuada requerida en 1os campos informativos @ y@ de esta hoja CSA1 se adjuntard on piging suplementaria la infermacidn nacesaria.

Apellidos y nombre de |2 parsona que firma gita comunicacicn:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION

{1 )
B o | TTTH P S




