COMPANIA ESPANOLA DE VIVIENDAS EN ALQUILER, S.A.

Segun lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, COMPANIA
ESPANOLA DE VIVIENDAS EN ALQUILER, S.A. ("CEVASA" o la “"Sociedad”) informa
del siguiente HECHO RELEVANTE:

Como continuacién al hecho relevante publicado por la Sociedad el 27 de abril de
2015 (numero de registro 221814), la Sociedad comunica que en el dia de hoy se
hace publica la convocatoria de la Junta General Ordinaria de accionistas, que se
celebrard en Barcelona, en la sede de la Asociacion de Promotores (APCE) de
Barcelona sita en la Avda. Diagonal n°® 472-476, edificio Windsor, entresuelo, el dia
4 de junio de 2015 a las 12 horas en primera convocatoria, o el dia 5 de junio
de 2015 en segunda convocatoria, en el mismo lugar y hora.

Se adjunta como Anexo I el texto de la convocatoria publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil (BORME) en el dia de hoy, que se mantendra
accesible ininterrumpidamente en la pagina web corporativa de la Sociedad
(www.cevasa.com) al menos hasta la celebraciéon de la Junta General Ordinaria
de accionistas.

Asimismo, se adjunta como Anexo II al presente hecho relevante la propuesta
de acuerdos en relacién con los distintos puntos del Orden del Dia de la referida
Junta General Ordinaria de accionistas. Dichas propuestas de acuerdos, junto con
la restante documentacién relacionada con la Junta General Ordinaria de
accionistas, estan a disposicion de los accionistas en la pagina web corporativa de
la Sociedad (www.cevasa.com), en el domicilio social de la Sociedad (Avenida
Meridiana, numero 350, 62 planta, 08027 Barcelona), y podran solicitar su entrega
o envio gratuito, todo ello en los términos previstos en el texto de la convocatoria.

En Barcelona, el 30 de abril de 2015

El Presidente del Consejo de Administracion
D. Jaume Dedeu i Bargallo
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Anexo I

Texto del anuncio de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial del

Registro Mercantil (BORME)

COMPANIA ESPANOLA DE VIVIENDAS EN ALQUILER, SOCIEDAD ANONIMA

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS

Al amparo

de los acuerdos del Consejo de Administracion Compafia Espafiola de

Viviendas en Alquiler, Sociedad Anonima ("CEVASA” o la “Sociedad”), de 22 de
abril de 2015, se convoca la Junta General Ordinaria de accionistas de la
Sociedad para su celebracién en Barcelona en la sede de la Asociacion de
Promotores (APCE) sita en la Avda. Diagonal n° 472-476, edificio Windsor,
entresuelo, el dia 4 de junio de 2015, a las 12 horas, en primera convocatoria, o
el dia 5 de junio de 2015, en segunda convocatoria, en el mismo lugar y hora,
con arreglo al siguiente Orden del Dia:

Primero.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

Sexto.

ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales Individuales y el
Informe de Gestidén, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2014.

Examen y aprobacion de la propuesta de distribucion del resultado del
ejercicio 2014.

Examen y aprobacién de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion
del Grupo Consolidado de Sociedades correspondientes al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Examen y aprobacién de la gestidon desarrollada por el Consejo de
Administracién de la Sociedad durante el ejercicio 2014.

Pago de dividendo con cargo a reservas libres por importe bruto de
tres (3) euros por accion.

Nombramiento de auditor de cuentas para la Sociedad y su grupo
consolidado para los ejercicios 2015, 2016 y 2017.
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Séptimo. Modificacion de los Estatutos Sociales.

7.1. Modificacion de los articulos Décimo-Sexto, Décimo-Séptimo y
Décimo-Octavo de los estatutos sociales, que regulan el
funcionamiento de la Junta General.

7.2. Modificaciéon de los articulos Vigésimo-Primero, Vigésimo-
Cuarto, Vigésimo-Quinto, Vigésimo-Sexto, Vigésimo-Octavo y
Vigésimo-Noveno de los estatutos sociales, que regulan el
Consejo de Administracion.

7.3. Modificacidén de los articulos Vigésimo-Séptimo y Trigésimo de
los estatutos sociales, que regulan la remuneracion de los
consejeros.

Octavo. Modificacidon del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Noveno. Informacién sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracién.

Décimo. Presentacion del Informe Anual de Retribuciones del ejercicio 2014 vy
votacion con cardcter consultivo.

Undécimo. Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.
Nombramiento y reeleccién de Consejeros.

11.1. Fijacion del numero de miembros del Consejo de
Administracién.

11.2. Nombramiento como consejera independiente de dofa
Monserrat Guillén i Estany.

11.3. Reeleccién como consejero dominical de don Manuel Valiente
Margeli.

Decimosegundo. Delegacidon de facultades para la formalizacién y ejecucion
de todos los acuerdos adoptados.

Decimotercero. Redaccion, lectura y aprobacion del Acta.
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POSIBILIDAD DE SOLICITAR UN COMPLEMENTO Y PRESENTAR NUEVAS
PROPUESTAS DE ACUERDO

Aquellos accionistas que representen, al menos, un tres por ciento del capital
social, podran solicitar que se publigue un complemento a la presente
convocatoria incluyendo puntos adicionales en el orden del dia, acompanando
los nuevos puntos de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada.

Aquellos accionistas que representen, al menos, un tres por ciento del capital
social podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta General
convocada.

Este derecho deberd ejercitarse mediante notificacién fehaciente que debera
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién
de esta convocatoria.

DERECHO DE INFORMACION

Se informa a los accionistas de que, a partir de la publicacion de este anuncio,
tienen derecho a examinar y obtener en el domicilio social (avenida Meridiana,
numero 350, 62 planta, codigo postal 08027, Barcelona) o a solicitar la entrega
o el envio inmediato y gratuito de las propuestas de los acuerdos que integran el
orden del dia y que el Consejo de Administracion somete a la aprobacion de la
Junta General, asi como de la documentacién siguiente:

- Texto integro de las Cuentas Anuales Individuales, el Informe de Gestién y el
informe del auditor de la Sociedad, correspondientes al ejercicio 2014.

- Texto integro de las Cuentas Anuales, el Informe de Gestién del Grupo
Consolidado de Sociedades, del cual Compafiia Espafiola de Viviendas en
Alquiler, Sociedad Andnima es la sociedad dominante y el informe del auditor
de su Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio 2014.

- Informe del Consejo de Administracion sobre la modificacion de los estatutos
sociales.
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- Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de modificacion del
Reglamento de Junta General que se somete a la aprobacion de la Junta
General.

- Informe del Consejo de Administracion sobre el nuevo texto del Reglamento
del Consejo de Administracion.

- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los consejeros correspondiente al
ejercicio 2014.

- Informes y propuestas respecto del nombramiento y la reeleccion de
Consejeros.

Asimismo, los accionistas interesados podran examinar en el domicilio social los
siguientes documentos:

- Informe Financiero Anual correspondiente al ejercicio 2014.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2014.

Toda la documentacidon antes citada puede consultarse en la pagina web de la
Sociedad (www.cevasa.com).

Adicionalmente, los accionistas tienen a su disposicion ininterrumpidamente en
la pagina web corporativa (www.cevasa.com) la informacién relativa al niumero
total de acciones y derechos de voto en esta fecha.

De conformidad con lo establecido en el articulo 520 de la Ley de Sociedades de
Capital, desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta
General e, inclusive, hasta el quinto dia anterior al previsto para su celebracién
en primera convocatoria, los accionistas podran, por escrito, solicitar las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular las preguntas que
estimen pertinentes acerca de: (i) los asuntos comprendidos en el orden del dia;
(ii) la informacién accesible al puablico que se hubiera facilitado por la Sociedad a
la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima
Junta General de accionistas; vy (iii) el informe del auditor.

Todas estas solicitudes de informacion podran realizarse, previa acreditacion de
su condicién de accionista, mediante la entrega de la peticion en el domicilio
social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal a la
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direccion del domicilio social o a la direccion de correo electréonico
accionistas@cevasa.com.

Conforme a la normativa vigente, a partir de la publicacidon del anuncio de esta
convocatoria se habilitard en la pagina web de la Sociedad (www.cevasa.com)
un Foro Electréonico de Accionistas al que podran acceder los accionistas
individuales y las asociaciones de accionistas que se hallen debidamente
legitimadas.

DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Sera requisito para asistir a la Junta General que el accionista tenga inscrita la
titularidad de sus acciones en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacién a la fecha sefialada para
su celebracion, y se provea de la correspondiente tarjeta de asistencia emitida
por la entidad depositaria de sus acciones adherida a IBERCLEAR o por cualquier
otra forma admitida en Derecho. La sociedad pondra igualmente a disposicién de
los accionistas en la pagina web (www.cevasa.com) el modelo de las indicadas
tarjetas de asistencia.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, aunque esta no sea accionista. La
representacion y delegacién de voto podran ser otorgadas mediante las férmulas
impresas en la tarjeta de asistencia, debidamente firmada por el accionista
representado.

La representacion es siempre revocable y la asistencia personal a la Junta
General por el accionista representado tendra la consideracidon de revocacion.

El dia de la Junta General, los accionistas y los representantes designados
deberan identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

En caso de que el accionista sea una persona juridica, debera acreditar también

poder suficiente en virtud del cual se evidencien las facultades de la persona
fisica a través de la cual ejercen el derecho de asistencia.

DELEGACION Y VOTO EMITIDOS A DISTANCIA

Delegacion
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Cuando la representacién se otorgue por medios de comunicacion a distancia,
sélo se reputard valida aquélla conferida mediante correspondencia postal,
completando y remitiendo al domicilio social de la Sociedad (avenida Meridiana,
numero 350, 62 planta, cdédigo postal 08027, Barcelona) la formula de
delegacion del voto contenida en la tarjeta de asistencia y delegacién expedida
por la entidad depositaria correspondiente, debidamente firmada por el
accionista. En caso de que dicha tarjeta no incluyera la referida féormula, se
completara la formula de voto de la tarjeta de asistencia que la Sociedad pondra
a disposicion de los accionistas en su pagina web, y se remitira firmada al
domicilio social, acompafiada de una fotocopia de su Documento Nacional de
Identidad o pasaporte y de la tarjeta expedida por la entidad depositaria
correspondiente.

Salvo indicacién en contrario del accionista representado, el apoderamiento se
extiende a los asuntos que, aun no figurando en el orden del dia, puedan ser
sometidos a votacidon en la Junta General.

En ausencia de designacion nominativa de representante o cuando la
representacion se confiera a favor del Consejo de Administracién, la delegacion
se entendera conferida a favor del Presidente del Consejo de Administraciéon. En
caso de no impartirse instrucciones de voto especificas, se entendera que la
instruccién de voto es a favor de las propuestas de acuerdo presentadas por el
organo de administracion. Respecto de las propuestas no formuladas por el
organo de administracion o sobre puntos no previstos en el orden del dia, el
representante podra ejercer el voto en el sentido mas favorable para los
intereses de su representado.

En caso de que el accionista sea una persona juridica, se deberad acreditar
también poder suficiente en virtud del cual se evidencien las facultades de la
persona que haya conferido la delegacién a distancia.

El dia de la Junta General los representantes designados deberan identificarse
mediante su Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

La notificacion a la Sociedad del nombramiento y, en su caso, de la revocacion
del representante por el accionista debera realizarse por escrito, mediante su
envio por correspondencia postal al domicilio social de la Sociedad (avenida
Meridiana, numero 350, 62 planta, codigo postal 08027, Barcelona), o por
medios electronicos, mediante su envio a la direccion de correo electrdnico
accionistas@cevasa.com.
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Voto a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a los puntos del orden del dia mediante correspondencia
postal, completando y remitiendo al domicilio social de la Sociedad (avenida
Meridiana, numero 350, 62 planta, coédigo postal 08027, Barcelona) la formula
de voto a distancia contenida en la tarjeta de asistencia y delegacion expedida
por la entidad depositaria correspondiente, debidamente firmada por el
accionista. En caso de que dicha tarjeta no incluyera la referida féormula, se
completara la formula de voto de la tarjeta de asistencia que la Sociedad pondra

a disposicion de los accionistas en su pagina web (www.cevasa.com), y se
remitira firmada al domicilio social, acompafiada de una fotocopia de su
Documento Nacional de Identidad o pasaporte y de la tarjeta expedida por la
entidad depositaria correspondiente.

En caso de que el accionista sea una persona juridica, deberd acreditar poder
suficiente en virtud del cual se acrediten las facultades de la persona que haya
emitido el voto a distancia.

Reglas de procedimiento

Para su validez, tanto la delegacion como el voto a distancia deberan recibirse
por la Sociedad con, al menos, veinticuatro horas de antelaciéon al dia previsto
para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria, es decir, no
mas tarde del dia 3 de junio de 2015 a las 12 horas.

Las delegaciones de representacion emitidas por un accionista con anterioridad a
la emisién por este del voto a distancia se entenderan revocadas y las conferidas
con posterioridad se tendrdn por no hechas. La asistencia personal a la Junta
General del accionista que hubiera delegado previamente dejara sin efecto dicha
delegacion.

El voto emitido a distancia quedara sin efecto por revocacidon posterior y
expresa, dentro del plazo establecido para la emisidon y realizada por el mismo

medio empleado para dicho voto a distancia o por la asistencia a la Junta
General del accionista que lo hubiera emitido.

PRESENCIA DE NOTARIO

Se ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
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Junta General.

PROTECCION DE DATOS

Los datos personales que los accionistas faciliten a la Sociedad (con ocasion del
ejercicio o delegacion de sus derechos de informacidon, asistencia,
representacion y voto en la Junta General de accionistas) o que sean facilitados
tanto por las entidades de crédito y empresas de servicios de inversién en las
que dichos accionistas tengan depositadas o custodiadas sus acciones como por
las entidades que, de acuerdo con la normativa reguladora del mercado de
valores, hayan de llevar los registros de los valores representados por medio de
anotaciones en cuenta, seran tratados por la Sociedad con la finalidad de
gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacion accionarial (en
particular, pero no limitado a, la convocatoria y celebracién de la Junta General
de accionistas y su difusidon). A estos efectos, los datos se incorporaran a
ficheros cuyo responsable es la Sociedad. Estos datos seran facilitados al notario
en relacion exclusivamente con el levantamiento del acta notarial de la Junta
General de accionistas.

El titular de los datos tendrd, en todo caso y cuando resulte legalmente
procedente, derecho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de los
datos recogidos por la Sociedad. Dichos derechos podran ser ejercitados, en los
términos y cumpliendo los requisitos establecidos al efecto en la legislacidon
vigente, dirigiendo un escrito al domicilio social de la Sociedad (avenida
Meridiana, numero 350, 62 planta, cddigo postal 08027, Barcelona).

En caso de que en la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia el
accionista incluya datos personales referentes a otras personas fisicas, el
accionista debera informarles de los extremos contenidos en los parrafos
anteriores y cumplir con cualesquiera otros requisitos que pudieran ser de
aplicacion para la correcta cesion de los datos personales a la Sociedad, sin que
esta deba realizar ninguna actuacion adicional en términos de informacién o
consentimiento.

INFORMACION ADICIONAL

Para obtener informacién adicional sobre la Junta General de accionistas podran
ponerse en contacto con el Departamento de Atencién al Accionista llamando al
teléfono (34) 932.744.884 o en la direccion de correo electrénico
accionistas@cevasa.com.
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PREVISION FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Se llama la atenciéon a los accionistas acerca de que, de la experiencia de
anteriores celebraciones de Juntas Generales, se prevé la celebracién de
la Junta General en primera convocatoria el dia 4 de junio de 2015 a las
12 horas en el lugar expresado anteriormente.

D. Jaume Dedeu i Bargallo
Presidente del Consejo de Administracién
Barcelona, 27 de abril de 2015
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Anexo II

Texto integro de las propuestas de acuerdos

PROPUESTAS DE ACUERDO JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD

Primero. Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales Individuales y el
Informe de Gestidn, correspondientes al ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2014.

Se propone: “Aprobar las Cuentas Anuales Individuales comprensivas del
Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria, asi como del
Informe de Gestion, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2014, copia firmada de las cuales queda depositada en el domicilio social, que
han sido formuladas y firmadas por todos los miembros del Consejo de
Administracién.

De las referidas Cuentas Anuales, se desprende un resultado después de
impuestos de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO EUROS CON CUATRO CENTIMOS DE EURO (852.344,04 €€).”

Segundo. Examen y aprobacién de la propuesta de distribucion del
resultado del ejercicio 2014.

Se propone: “Aprobar la propuesta de distribucion del resultado del ejercicio
formulada por el Consejo de Administracién y, en consecuencia, destinar el
resultado después de impuestos de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS CON CUATRO CENTIMOS DE EURO
(852.344,04 €) a:

RESERVAS VOLUNTARIAS 852.344,04 EUROS.”

Tercero. Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales y el Informe de

Gestion del Grupo Consolidado de Sociedades
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2014.

Se propone: “Aprobar las Cuentas Anuales Consolidadas (Balance Consolidado,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto Consolidado, Estado de Flujos de Efectivo Consolidado y
Memoria Consolidada) y el Informe de Gestién del Grupo Consolidado de
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Sociedades del cual Compafia Espafiola de Viviendas en Alquiler, S.A. es la
sociedad dominante, copia firmada de las cuales queda depositada en el
domicilio social, que han sido formuladas y firmadas por todos los miembros del
Consejo de Administracion.

De las referidas cuentas anuales consolidadas se desprende un resultado
después de impuestos de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTAS CINCUENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN EURO CON CUARENTA Y DOS CENTIMOS
DE EURO (22.558.421,42 €).”

Cuarto. Examen y aprobacién de la gestion desarrollada por el Consejo
de Administraciéon de la Sociedad durante el ejercicio 2014.

Se propone: “Aprobar la gestidon realizada por el Consejo de Administracion de la
Sociedad durante el ejercicio 2014.”

Quinto. Pago de dividendo con cargo a reservas libres por importe
bruto de tres (3) euros por accion.

Se propone: “Repartir un dividendo extraordinario a las acciones existentes y en
circulacion con derecho a participar en dicho reparto (excluidas las que se
encuentren en la autocartera de la Sociedad) en la fecha de pago, por un
importe bruto de TRES Euros (3,00.-€) por accién, con cargo a las reservas de
libre disposicion de la Sociedad.

El pago se realizara el dia 22 de junio de 2015 a las acciones en circulacién, de
las que se excluiran las integrantes de la autocartera de la Sociedad a dicha
fecha. De conformidad con lo previsto en el articulo trigésimo-cuarto de los
estatutos sociales, el abono a los accionistas se realizard a través de las
entidades adheridas a IBERCLEAR con base a los certificados de depdsito que
para el ejercicio de este derecho expida este servicio y, su pago serd hecho
efectivo mediante transferencia bancaria a favor de las mencionadas entidades,
a abonar en las cuentas beneficiarias que éstas informen con caracter previo a la
entidad agente que la Sociedad designe.”

Sexto. Nombramiento de auditor de cuentas para la Sociedad y su
grupo consolidado para los ejercicios 2015, 2016 y 2017.

Se propone: “Previo informe del Comité de Auditoria se propone nombrar como
auditor de la Sociedad y de su Grupo Consolidado para los ejercicios 2015, 2016
y 2017 a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., sociedad inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero S042 y en el Registro
Mercantil de Madrid en la hoja 87250-1, folio 75, tomo 9267, libro 8054, seccion
3a.”

Séptimo. Modificacion de los Estatutos Sociales.
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7.1. Modificacion de los articulos Décimo-Sexto, Décimo-Séptimo y Décimo-
Octavo de los estatutos sociales, que requlan el funcionamiento de la Junta
General.

Se propone modificar los articulos Décimo-Sexto, Décimo-Séptimo y Décimo-
Octavo de los estatutos sociales, que regulan el funcionamiento de la Junta
General que en lo sucesivo tendran la siguiente redaccién:

"ARTICULO DECIMO-SEXTO.-
Es competencia de la Junta General:

(a) Censurar la gestiéon social, aprobar, en su caso, las cuentas individuales y
consolidadas del ejercicio anterior, y resolver sobre la aplicacion del resultado
de dicho ejercicio.

(b) Nombrar y destituir en cualgquier momento a los miembros del
Consejo de Administracion.

(c) El nombramiento y cese de los auditores de cuentas.

(d) Trasladar el domicilio social a localidad distinta de aquella en que
estuviere establecido.

(e) Emitir y cancelar obligaciones, bonos y titulos similares.

(f) Aumentar o disminuir el capital social. Acordar la modificacion de la
Sociedad o sus Estatutos. La transformacion, la fusién, la escision o la cesion
global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero. La disolucion
de la Sociedad o las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién
de la Sociedad.

(g) Las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la Sociedad
y, en particular, las siguientes:

i La transformacion de Ila Sociedad en una sociedad holding,
mediante la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas;

ii. La adquisicién, la enajenaciéon o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial de las actividades y de los activos
cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco por ciento del valor de
los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

(h) La aprobaciéon y modificacion del Reglamento de Junta General.
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(i) La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos
establecidos en la ley.

() Cualquier asunto reservado, legal o estatutariamente, a la competencia
de la Junta General, que se someta a su consideracion, siempre que figure en el
orden del dia de la reunion.”

"ARTICULO DECIMO-SEPTIMO.-
Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias y extraordinarias.

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird una vez
al afio en el lugar, dia y hora que sefiale el Consejo de Administracién, dentro
del primer semestre del afio natural. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta
General ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
dicho plazo.

La Junta General, ordinaria o extraordinaria, deberd ser convocada por el
Consejo de Administraciéon, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia, en la
pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores y en la pagina web
de la Sociedad, por lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada para su
celebracion, salvo en los casos en que la ley establezca una antelacion diferente,
en cuyo caso se estard a lo que ésta disponga.

El anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad se mantendra en ella
accesible al menos hasta la fecha de celebracion de la Junta. El anuncio de
convocatoria ademas de las menciones legalmente exigibles con cardcter general
(denominacién social, lugar, fecha y hora de celebracién, nombre y cargo de la
persona (o personas) que realice la convocatoria y todos los asuntos que hayan
de tratarse), expresara la fecha en la que el accionista debera tener registradas
a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General y la
forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, y la direccién de la pagina web de la Sociedad en que
estara disponible la informacidon. Ademdas, el anuncio debera contener una
informaciéon clara y exacta de los tramites que los accionistas deberan seguir
para participar y emitir su voto en la Junta General. Podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta General en segunda
convocatoria. Entre la primera y segunda reunién debera mediar, por lo menos,
un plazo de veinticuatro (24) horas. Adicionalmente, el Consejo de
Administracién podré publicar anuncios en otros medios, si lo considerase
oportuno para dar mayor publicidad a la convocatoria.

La Junta General se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro del
municipio en que tenga su domicilio la Sociedad. No obstante, la Junta podra
celebrarse en cualquier otro lugar del territorio nacional si asi lo dispone el
Consejo de Administraciéon con ocasion de la convocatoria.
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La Junta General extraordinaria, se reunird siempre que sea convocada por el
Consejo de Administracion y en su nombre por el Presidente del mismo o quien
le sustituya en su cargo, ya sea a iniciativa propia, ya sea por requerimiento
notarial a peticiéon de accionistas que representen por lo menos el tres por
ciento (3) del capital social de la Sociedad, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta General debera ser
convocada para su celebracion dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha
en que se hubiese requerido notarialmente a los administradores para
convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos
que hubiesen sido objeto de solicitud.

La Junta General extraordinaria podra convocarse con solo quince (15) dias de
antelacion siempre que la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad de
votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos. La reduccion del plazo de
convocatoria requeriré una autorizacion expresa de la Junta General ordinaria
con el voto favorable de al menos dos tercios del capital suscrito con derecho a
voto. La vigencia del acuerdo no podra superar la fecha de celebracion de la
siguiente Junta General ordinaria.

A partir del momento de la convocatoria de la Junta General ordinaria de
accionistas, aquellos accionistas que representen, al menos, un tres por ciento
(3%) del capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta General ordinaria incluyendo puntos adicionales en el
orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. Este
derecho debera ejercitarse mediante notificacion fehaciente que debera recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de
la convocatoria. El complemento a la convocatoria debera publicarse como
minimo con quince (15) dias de antelacion a la fecha establecida para la reunién
de la Junta General ordinaria en primera convocatoria y en los mismos medios
en los que se hubiera hecho publica la convocatoria inicial.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, un tres por ciento (3%)
del capital social podran, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién
de la convocatoria de la Junta General, ordinaria o extraordinaria, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la Junta General convocada. La Sociedad
asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo, y de la documentacion
gue en su caso se adjunte, en su pagina web, desde el momento en que se
reciban y de forma ininterrumpida.

A partir de la convocatoria de la Junta General ordinaria, cualquier accionista
podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio
social, las cuentas anuales, la propuesta de aplicacion del resultado, el informe
de gestion y el informe del auditor de cuentas asi como cualesquiera otros
documentos o informaciones que sean exigibles legalmente. Junto con la
informacién referida se pondra a disposicién de los accionistas el Informe Anual
sobre Gobierno Corporativo.

Para toda clase de Juntas Generales de Accionistas, desde la fecha de
publicacién del anuncio de convocatoria, en la pagina web de la Sociedad,

Compania Espanola de Viviendas en Alquiler, S.A. - C.I.F. A28218543 -R.M.Barcelona, Hoja B339504, Folio 44, Tomo 38973, Insc 231

15



ademas de publicarse el citado anuncio, se publicaran ininterrumpidamente
todos los documentos que legal o estatutariamente deban ponerse a disposicion
de los accionistas y, entre estos, el texto de todas las propuestas de acuerdos.

Ademas, en la pagina web corporativa de la Sociedad se hara referencia a los
siguientes aspectos: (i) el derecho a solicitar la entrega o envio gratuito de la
citada informacidn; (ii) la informacion sobre las normas de acceso a la Junta
General; (iii) los formularios que deberan utilizarse para la delegacion y el
ejercicio del derecho de voto, o en su caso, la indicacién del procedimiento para
el ejercicio del voto a distancia y delegacion; (iv) la indicaciéon del procedimiento
para la obtencion de la tarjeta de asistencia o cualquier otra forma admitida por
la legislacion vigente para acreditar la condicion de accionista; y (v) el derecho
de asistencia.”

"ARTICULO DECIMO-OCTAVO.-

Las Juntas Generales ordinaria y extraordinaria, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ellas accionistas
que representen por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del capital
social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida la
constitucion de las Juntas, cualquiera que sea el numero de accionistas
concurrentes a las mismas. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los
votos de los accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del
capital presente o representado.

Para que las Juntas puedan acordar la emision de obligaciones, la supresion o
limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, el aumento
o disminucion del capital social, la transformacion, la fusion, la escision, la
cesiéon global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al extranjero o la
disolucion de la Sociedad y en general cualquier modificacion de los Estatutos
Sociales, habria de concurrir en primera convocatoria, accionistas presentes o
representados que posean al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del veinticinco por
ciento (25%) de dicho capital.

Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior, si el capital
presente o representado supera el cincuenta por ciento, bastard con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, cuando concurran
accionistas que representen en segunda convocatoria menos del cincuenta por
ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se
refiere el apartado anterior sélo podran adoptarse validamente con el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

La Junta General se entenderd en todo caso convocada y quedard validamente
constituida para conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté presente
todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad su celebracion.”
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7.2. Modificacidon de los articulos Vigésimo-Primero, Vigésimo-Cuarto, Vigésimo-
Quinto, Vigésimo-Sexto, Vigésimo-Octavo y Vigésimo-Noveno de los estatutos
sociales, que requlan el Consejo de Administracién.

Se propone: “Modificar los de los articulos Vigésimo-primero, Vigésimo-Cuarto,
Vigésimo-Quinto, Vigésimo-Sexto, Vigésimo-Octavo y Vigésimo-Noveno de los
estatutos sociales, que regulan el Consejo de Administracién que en lo sucesivo
tendran la siguiente redaccion:

"ARTICULO VIGESIMO-PRIMERO.-

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de
accionistas y hasta el quinto dia anterior, al previsto para su celebracién, los
accionistas podran, por escrito, solicitar de los administradores los informes o
aclaraciones que estimen precisos, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes, acerca de (i) los asuntos comprendidos en el orden del dia;
(ii) la informacidén accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a
la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima
Junta General de accionistas; y (iii) el informe del auditor. La Sociedad debera
cumplir con los deberes de informacién anteriormente mencionados por
cualquier medio técnico, informatico o telemdatico, todo ello sin perjuicio del
derecho de los accionistas a solicitar la informacion en forma impresa. A este
respecto, la Sociedad dispondra de una pagina web para atender el ejercicio, por
parte de los accionistas, del derecho de informacién, y para difundir la
informacion relevante exigida por la legislacion sobre el mercado de valores.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de: (i) los asuntos comprendidos en el orden del dia; (ii) la
informacidon accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta
General; y (iii) acerca del informe del auditor. En caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores
estaran obligados a facilitar esa informacién por escrito dentro de los siete (7)
dias siguientes al de la terminacidon de la Junta General.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al
amparo de los parrafos anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria
para la tutela de los derechos del socio o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procedera la
denegaciéon de informacion cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social. Los administradores no
estaran obligados a responder a preguntas concretas de los accionistas cuando,
con anterioridad a su formulacion, la informacidon solicitada esté clara y
directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la
Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta.”

"ARTICULO VIGESIMO-CUARTO. -
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Compete al Consejo de Administracion, la representacion y la maxima direccion
y administracion de la Sociedad en juicio o fuera de él, de todos los actos
comprendidos en el objeto social delimitado en estos Estatutos, asi como de
todas aquellas actuaciones exigidas por la Ley y estos Estatutos y sin perjuicio
de los actos reservados expresamente por los mismos a la Junta General.

El Consejo de Administracion estara integrado por un nimero de Consejeros que
sera el que determine la Junta General, que no sera inferior a cinco (5) ni
superior a siete (7), nombrados con arreglo a la Ley, por la Junta General de
accionistas.

El Consejo elegira de su seno un Presidente.

El Consejo de Administracion si asi lo acuerda, podréd nombrar a un
Vicepresidente, cuya funcién consistird en sustituir al Presidente en caso de
vacante, enfermedad o ausencia y cumplir con las funciones que le correspondan
de conformidad con la Ley, los presentes Estatutos Sociales y los Reglamentos
de la Junta General de accionistas y del Consejo de Administracién. En su
defecto, el Consejo de Administracion designara, entre aquellos de sus
miembros que asistan a la respectiva sesion, la persona que haya de ejercer
accidentalmente el cargo de Presidente.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion con la abstenciéon de los consejeros ejecutivos debera
nombrar necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros
independientes, que estarda especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo de Administraciéon o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia de un consejo ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros no
ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del
Consejo de Administracion

Asimismo, el Consejo de Administracion designara un Secretario del mismo, el
cual podra ser Consejero o no reunir esta condicion: si no lo es, tendra voz pero
no voto. En todo caso firmara los acuerdos del Consejo de Administracion y de
las Juntas Generales, realizando cualesquiera otras funciones [dgicas de su
cargo. El Consejo de Administracién podra nombrar un Vicesecretario, que no
necesitara ser Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de
Administracion o le sustituya en caso de ausencia en el desempefio de tal
funcion.

Para ser vocal del Consejo de Administraciéon no se requerird la condicién de
accionista de la Sociedad.

Los Consejeros deberan asistir a las reuniones de las Juntas Generales.
Los Consejeros se clasificaran en:

A) Consejeros ejecutivos

Compania Espanola de Viviendas en Alquiler, S.A. - C.I.F. A28218543 -R.M.Barcelona, Hoja B339504, Folio 44, Tomo 38973, Insc 231

18



Son Consejeros ejecutivos aquellos que desempefan funciones de direccidon en
la Sociedad o su grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantenga con
ella.

B) Consejeros externos dominicales

Se consideraran consejeros externos dominicales aquellos que posean una
participacion accionarial igual o superior a la que se considere legalmente como
significativa o que hubiesen sido designados en su condicién de accionistas,
aunque su participacion accionarial no alcance dicha cuantia, asi como quienes
representen a accionistas de los anteriormente designados.

C) Consejeros externos independientes

Se consideraran consejeros independientes aquellos que, designados en
atencién a sus condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad o su grupo, sus
accionistas significativos o sus directivos.

D) Otros consejeros externos

E) Se consideraran como otros Consejeros Externos los que, no siendo
ejecutivos no reunan las caracteristicas para poder ser considerados dominicales
o independientes.”

"ARTICULO VIGESIMO-QUINTO.-

Los vocales o miembros del Consejo de Administracion duraran en sus cargos el
plazo gue se fije a su nombramiento y que sera de cuatro (4) afos, siendo para
todos ellos. Los Consejeros podran ser reelegidos una o mas veces.

El nombramiento de los Administradores surtira efecto desde el momento de su
aceptacion.”

"ARTICULO VIGESIMO-SEXTO.-

El gobierno y administracion de la sociedad es competencia del Consejo de
Administracion, que se regirda por lo dispuesto en la ley, en estos Estatutos
Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion. A través de su
Reglamento, el propio Consejo desarrollara dentro de los limites legales y
estatutarios, su régimen estructural y de funcionamiento, funciones, normas de
actuacién y composicion propias y de sus Comisiones y Comités, relaciones con
los accionistas, Junta General, Auditores, asi como el Estatuto del Consejero y
de los cargos sociales.

El Consejo de Administracion es competente para adoptar acuerdos sobre toda
clase de asuntos que no estén atribuidos por la ley, estos Estatutos Sociales o el
Reglamento de la Junta General de Accionistas a esta ultima.
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El Consejo de Administracion, al que corresponden los mas amplios poderes y
facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad,
concentrara su actividad en la funcion general de supervision y en la
consideracion de aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad y
su grupo de sociedades.

En particular, y sin limitar el caracter general de lo anterior, corresponden al
Consejo de Administracién, las siguientes funciones generales:

a) Establecer la estrategia corporativa y las directrices de la gestion.

b) Supervisar la actuaciéon de la Alta Direccidn, exigir cuentas de sus decisiones
y hacer una evaluacién de su gestion.

c) Velar por la transparencia de las relaciones de la sociedad con terceros.

En todo caso, el Consejo de Administracion ejercitarda directamente aquellas
facultades indelegables conforme a la ley, estos Estatutos Sociales o el
Reglamento del Consejo de Administracion.”

"ARTICULO VIGESIMO-OCTAVO.-
Convocatoria

El Consejo de Administracion se reunirda al menos una vez al trimestre y
siempre que lo convoque su Presidente, a iniciativa propia o a peticion de
cualquiera de sus miembros o cualquiera de las Comisiones. El Consejo podra
ser convocado también por aquellos consejeros que constituyan al menos un
tercio de sus miembros, indicando el orden del dia para la celebracion del
Consejo en la localidad del domicilio social si, previa peticion al Presidente y no
mediando causa justificada, este no hubiera convocado el Consejo en el plazo de
un (1) mes.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, e-mail, fax, o
telegrama, y estara autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario o
Vicesecretario, por orden del Presidente.

Se procurara que la convocatoria se realice con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias. Junto con la convocatoria de cada reunién se incluird siempre el
orden del dia de la sesion y la documentacion pertinente para que los miembros
del Consejo puedan formar su opinién y, en su caso, emitir su voto en relacion
con los asuntos sometidos a su consideracion.

Cuando a solicitud de los Consejeros se incluyeran puntos en el orden del dia,
los Consejeros que hubieren requerido dicha inclusion deberan, bien remitir
junto con la solicitud la documentacion pertinente, bien identificar la misma, con
el fin de gque sea remitida a los demdas miembros del Consejo de Administracion.
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En caso de urgencia, apreciada libremente por el Presidente, la antelacion
minima de la convocatoria serd de cuarenta y ocho (48) horas, debiendo en este
caso, el orden del dia de la reunidn limitarse a los puntos que hubieran motivado
la urgencia.

Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de
los Consejeros asistan a la reunion mediante el indicado sistema. A tal
efecto, la convocatoria de la reuniéon, ademas de sefialar la ubicacion donde
tendra lugar la sesién fisica, a la que debera concurrir el Secretario del Consejo,
debera mencionar que a la misma se podra asistir mediante conferencia
telefénica, videoconferencia o sistema equivalente, debiendo indicarse y
disponerse de los medios técnicos precisos a este fin, que en todo caso deberdn
posibilitar la comunicacion directa y simultanea entre todos los asistentes.

Constitucion

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran
a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Los Consejeros, que sean personas fisicas, sélo podran delegar su
representacion en otro Consejero. Si se trata de personas juridicas, éstas seran
representadas por la persona fisica que designen al efecto. Los consejeros no
ejecutivos solo podran delegar su representacion en otro consejero no ejecutivo.

El Consejo de Administracion se entendera validamente constituido sin
necesidad de convocatoria Si todos los consejeros, presentes o
representados, aceptasen por unanimidad la celebracion de la sesiéon y
los puntos a tratar en el orden del dia. Asimismo, si ningun consejero se
opone a ello, las votaciones podran realizarse por escrito y sin sesion.

Adopcién de acuerdos

Los acuerdos, se tomaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes
a la sesion, salvo los supuestos para los que se establece un quorum especial en
estos Estatutos.

El nombramiento de Consejeros Delegados, requerira para su validez, el voto de
las dos terceras partes de los componentes del Consejo, y no producira efecto
alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

En cualquier caso, cuando se produzca empate en las votaciones realizadas en el
seno del Consejo, se atribuye al Presidente el voto de calidad.”

"ARTICULO VIGESIMO-NOVENO.-

El Consejo de Administracion tendra los siguientes comités:
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e Comité de Auditoria

e Comité de Estrategia e Inversiones

e Comité de Nombramientos y Retribuciones
29.1.- COMITE DE AUDITORIA

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria integrada por un minimo de tres (3)
y un maximo de cinco (5) Consejeros nombrados por el Consejo de
Administracién, quienes tendran la capacidad, experiencia y dedicacion
necesarias para desempefar sus funciones.

Todos los miembros del Comité seran Consejeros no ejecutivos y, dos (2) de
ellos, al menos seran independientes. Los miembros del Comité de Auditoria, se
designaran teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos. De entre los consejeros
independientes miembros del Comité de Auditoria, se elegird al Presidente del
Comité, quien habra de ser sustituido cada cuatro (4) afos, pudiendo ser
reelegido transcurrido un (1) afo desde su cese. Los miembros del Comité de
Auditoria cesaran cuando lo hagan en su condicién de Consejeros o cuando asi lo
acuerde el Consejo de Administracion. En el caso que un Consejero sea
reelegido como miembro del Consejo de Administracién, y este a su vez, fuera
miembro del Comité de Auditoria, se entendera, a menos que se indique
lo contrario, que ha sido reelegido también como miembro del Comité de
Auditoria.

También se podra designar un Secretario, el cual podra o no ser miembro del
Comité, quien, auxiliara al Presidente y deberd proveer para el buen
funcionamiento del Comité ocupandose de reflejar debidamente en las actas el
desarrollo de las sesiones y el contenido de las deliberaciones.

El Comité de Auditoria contard con un reglamento especifico, aprobado por el
Consejo de Administracion, que determinarad sus funciones, establecera los
procedimientos que le permita cumplir con su cometido y dispondra de las
competencias y medios necesarios para el ejercicio de su funcidén.

El Comité de Auditoria tendra, entre otras, las siguientes competencias:

10.-Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacién con aquellas materias que sean competencia del Comité.

20.-Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la Auditoria interna
y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con
el auditor de cuentas externo las debilidades significativas de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.
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30.- Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacion
financiera preceptiva.

40.- FElevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccidn,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacién sobre
el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

50.- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informaciéon sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comisién, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislaciéon de auditoria de cuentas
y en las normas de auditoria. En todo caso, debera recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en relacion con la entidad
0 entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion sobre auditoria de cuentas.

69°.- Emitir anualmente, con cardcter previo a la emisién del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinidn sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este informe deberd contener, en todo
caso, la valoraciéon de la prestacién de los servicios adicionales a que hace
referencia el numero anterior, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de auditoria.

79.- Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las
materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo y en particular, sobre: (i) la informacién financiera que la sociedad deba
hacer publica periédicamente; (ii) la creacion o adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos fiscales y (iii) las operaciones con partes
vinculadas.

89.- Cualquier otra funcion de informe y propuesta que le sea encomendada por
el Consejo de Administraciéon con caracter general o particular.

29.2.- COMITE DE “"ESTRATEGIA E INVERSIONES”

El Consejo de Administracion contard con un Comité de “Estrategia e
Inversiones”. Serd funcidon de este Comité:

1@ FEstudiar e informar al Consejo de Administracion, sobre los Planes

Estratégico y de Inversiones propuestos.
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228 El control y seguimiento de los Planes Estratégicos y de Inversiones
aprobados, informando de todo ello al Consejo.

3@ Estudiar e informar al Consejo de Administracion, sobre las modificaciones,
que se sometan, sobre los Planes ya aprobados.

4a Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia.

El Consejo determinara el numero de componentes del mismo, entre un minimo
de tres (3) y un maximo de cinco (5), entre los que estaréa al menos un
consejero ejecutivo. El Presidente de este Comité, sera el primer ejecutivo
de la Sociedad. También podré designar un Secretario, el cual podré o no
ser miembro del Comité, quien, auxiliaré al Presidente y debera proveer para el
buen funcionamiento del Comité ocupandose de reflejar debidamente en las
actas el desarrollo de las sesiones y el contenido de las deliberaciones.

Los demas miembros del Comité, seran designados por el Consejo de
Administracion, de entre el resto de sus componentes, por un periodo no
superior al de su mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser
reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo fueren como
Consejeros.

Los miembros del Comité de Estrategia e Inversiones cesaran cuando lo
hagan en su condicién de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion. En el caso que un Consejero sea reelegido como miembro del
Consejo de Administracion, y este a su vez, fuera miembro del Comité de
Estrategia e Inversiones, se entenderd, a menos que se indique lo contrario, que
ha sido reelegido también como miembro del Comité de Estrategia e
Inversiones.

El Comité de Estrategia e Inversiones se reunird peridodicamente en funcion de
las necesidades de la Sociedad. Podra asistir a las sesiones del Comité y prestar
su colaboracion cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la
Sociedad que fuese requerido a tal fin.

El Comité de Estrategia e Inversiones contara con un reglamento especifico,
aprobado por el Consejo de Administracion, que determinard sus funciones,
estableceréd los procedimientos que le permita cumplir con su cometido y
dispondra de las competencias y medios necesarios para el ejercicio de su
funcién. Se faculta especialmente al Consejo de Administracion para aprobar y
modificar, en su caso, el Reglamento del Comité de Estrategia e Inversiones que
determinara las normas especificas de actuacion de este Comité.

29.3.- COMITE DE "NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES”

El Consejo de Administracion contard con un Comité de Nombramientos y
Retribuciones. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, estos
Estatutos Sociales o, de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de
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Administracion, el Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra, como
minimo, las siguientes competencias:

10.- Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo
y dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

20,- Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre cdmo alcanzar
dicho objetivo.

30.- Elevar al Consejo de Administraciéon las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos Consejeros por la Junta
General de Accionistas.

40,- Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para
su designaciéon por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion
por la Junta General de Accionistas.

50.- Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.

60.- Examinar y organizar la sucesién del Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.

79.- Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo, de Comités Ejecutivas
o de Consejeros Delegados asi como la retribucion individual y las demas
condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

Estas funciones se entenderan con cardcter enunciativo y sin perjuicio de
aquéllas otras que el Consejo de Administracién pudiera encomendarle.

El Consejo determinara el numero de componentes del mismo, entre un minimo
de tres (3) y un maximo de cinco (5), que seran designados por el Consejo de
Administracién, por un periodo no superior al de su mandato como Consejeros y
sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que
también lo fueren como Consejeros. Estaréd compuesto exclusivamente por
consejeros no ejecutivos y dos de sus miembros, al menos, y entre ellos el
Presidente, deberan ser consejeros independientes El mismo Comité elegira de
entre sus miembros a su Presidente. También podra designar un Secretario, el
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cual podra no ser miembro del Comité, quien, auxiliara al Presidente y debera
proveer para el buen funcionamiento del Comité ocupandose de reflejar
debidamente en las actas el desarrollo de las sesiones y el contenido de las
deliberaciones.

Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones cesaran cuando lo
hagan en su condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion. En el caso que un Consejero sea reelegido como miembro del
Consejo de Administracion, y este a su vez, fuera miembro del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, se entendera, a menos que se indigue lo
contrario, que ha sido reelegido también como miembro del Comité de
Nombramientos y Retribuciones.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones contard con un reglamento
especifico, aprobado por el Consejo de Administracion, que determinard sus
funciones, establecera los procedimientos que le permita cumplir con su
cometido y dispondra de las competencias y medios necesarios para el ejercicio
de su funcioén.

Se faculta especialmente al Consejo de Administracion para aprobar y modificar,
en su caso, el Reglamento de este Comité, especificando sus facultades y
normas de actuacion, para llevar a la practica las recomendaciones del Cdédigo
de Buen Gobierno, todo ello dentro de las pautas fijadas en la normativa legal
aplicable.”

7.3. Modificacion de los articulos Vigésimo-Séptimo y Trigésimo de los estatutos
sociales, que requlan la remuneracién de los consejeros.

Se propone: “Modificar los articulos Vigésimo-Séptimo y Trigésimo de los
estatutos sociales, que regulan la remuneracion de los consejeros, que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

“ARTICULO VIGESIMO-SEPTIMO.-

El Consejo de Administracion podra delegar todas o parte de las facultades que
le correspondan en uno o varios Consejeros Delegados, siempre que el acuerdo
de delegacion se obtenga con el voto favorable de al menos dos tercios de sus
componentes. Seran indelegables aquellas facultades cuya competencia tenga el
Consejo de Administracion reservadas por ministerio de la Ley o de los Estatutos
Sociales.

La delegaciéon permanente de facultades no producird efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

La retribucion del Consejero Delegado y de los demds consejeros ejecutivos se
hara constar en un contrato celebrado entre este y la Sociedad que debera ser
aprobado previamente por el consejo de administracién con el voto favorable de
las dos terceras partes de sus miembros. El contrato detallaréd todos los
conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el desempefo de sus
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funciones ejecutivas y debera ser conforme con la politica de retribuciones de la
Sociedad.”

"ARTICULO TRIGESIMO. -

El cargo de consejero es retribuido. La remuneracion de los consejeros en su
condicion de tales, en los conceptos de asignaciones fijas, dietas por asistencia a
cada sesion del Consejo y de sus Comisiones o Comités, seguros de vida,
premios de permanencia, pensiones u otros mecanismos complementarios, sera
una cantidad méaxima equivalente al diez por ciento (10%) del importe del
beneficio consolidado de cada ejercicio, si bien el propio Consejo podra acordar
reducir dicho porcentaje en los aios en que asi lo estime justificado.

A los fines de determinar la cantidad concreta a que ascienda la retribuciéon por
los mencionados conceptos, el porcentaje que se decida debera aplicarse sobre
el resultado consolidado del ejercicio. En cualquier caso, para que este
porcentaje pueda ser detraido del beneficio serd necesario que se hallen
cubiertas las atenciones prioritarias establecidas por la legislacion en vigor.

Le incumbirad al Consejo de Administracion, a propuesta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, distribuir el importe resultante entre los
consejeros. Si por cualquier motivo, alguno de los vocales del Consejo, no
hubiera cubierto su periodo de actuacion como Administrador en el curso de
todo el ejercicio econémico, se prorrateard, en razén del tiempo que hubiere
actuado, la porcion retributiva que se establezca, para todo el ejercicio de
referencia.

Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, en cuanto
exclusivamente derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracion, serdn
compatibles e independientes de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones,
pensiones o compensaciones adicionales de cualquier clase establecidos con
caracter general o singular para los miembros del Consejo de Administracion
gue desempefen funciones ejecutivas adicionales a la funcion propia de
Consejero, cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con la Sociedad.”

Octavo. Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Se propone: “Modificacién del predmbulo y de los articulos 2°, 49, 59, 69, 89,
90, 109, 159, 169, 170 y la Disposicion Final del Reglamento de la Junta General
de Accionistas para adaptar el Reglamento a las novedades legislativas y, en
especial, a las ultimas mejoras en materia de gobierno corporativo introducidas
por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo e introducir otras
mejoras sustantivas y de indole técnica en el Reglamento.

- Madificar el predmbulo, que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

“En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley y los Estatutos Sociales, y en
consideracion a las normas de buen gobierno de las sociedades cotizadas, la
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Junta General de Compaiia Espanola de Viviendas en Alquiler, S.A. adopta el
presente Reglamento.

Su objetivo es potenciar la participacion de los accionistas en la Junta General,
mediante la adecuada ordenaciéon de los mecanismos que faciliten su
informacion y estimulen su contribucion a la formacién de la voluntad social a
través del ejercicio de los derechos de intervencion en las deliberaciones y de
voto. A tales efectos, en la formulacion de su contenido se han tenido en cuenta
tanto las normas legales y estatutarias como las recomendaciones de buen
gobierno, la practica de las sociedades cotizadas y la propia experiencia de la
Sociedad.”

- Maodificar el articulo 20 (Interpretacidon, que pasa a denominarse Vigencia,
interpretacion y modificacién), que en lo sucesivo tendra la siguiente
redaccion:

“Articulo 2°. Vigencia, interpretacion y modificacion

1. Este Reglamento es aprobado por los accionistas en Junta General, a
propuesta del Consejo de Administracion, y su duracion sera indefinida, siendo
de aplicacion desde el momento de su aprobacion.

2. El Reglamento sera interpretado conforme a lo dispuesto en la legislacidn
vigente y en los Estatutos de la Sociedad. Con caracter general, corresponde al
Presidente del Consejo de Administracién, previa consulta cuando lo estime
necesario con el Secretario, resolver las dudas que suscite la aplicacion de este
Reglamento, de conformidad con los criterios generales de interpretacion de las
normas juridicas.

3. El Reglamento podra ser modificado por la Junta General. Toda propuesta
de modificacion aprobada por el Consejo de Administracion se acompafiara de
un informe en el que se justifiquen las modificaciones propuestas. El texto
resultante de la modificacion serd de aplicacion a partir de la primera Junta
General que se convoque después de aquella en que se acuerde dicha
modificacion, sin perjuicio de los derechos ya reconocidos legal y
estatutariamente a los accionistas.”

- Modificar el articulo 4° (Clases de Juntas Generales), que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 4°. Clases de Juntas Generales
1. La Junta General puede ser ordinaria o extraordinaria.

2. La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestion social, debatir la aprobacién de las cuentas individuales y, en
su caso, consolidadas, del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado. Todo ello sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar
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cualquier otro asunto que figure en el orden del dia, siempre que concurran el
numero de accionistas y la parte del capital legal o estatutariamente exigidos,
segun cada supuesto.

La Junta General ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre
fuera de plazo.

3. Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracion de Junta General extraordinaria y se reunird siempre que sea
convocada por el Consejo de Administracion de la Sociedad y en su nombre por
el Presidente del mismo o quien le sustituya en su cargo, ya sea a iniciativa
propia o bien a solicitud de accionistas que sean titulares de, al menos, un tres
por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar
en la Junta General.”

- Modificar el articulo 5° (Competencias de la Junta General), que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 5°. Competencias de la Junta General

1. La Junta General de Accionistas decidird sobre los asuntos de su
competencia de acuerdo con la Ley y los Estatutos sociales, correspondiéndole,
a titulo enunciativo, la adopcidén de los siguientes acuerdos:

(a) Censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas individuales y
consolidadas del ejercicio anterior, y resolver sobre la aplicacion del resultado
de dicho ejercicio.

(b) Nombrar y destituir en cualguier momento a los miembros del
Consejo de Administracion.

(c) El nombramiento y cese de los auditores de cuentas.

(d) Trasladar el domicilio social a localidad distinta de aquella en que
estuviere establecido.

(e) Emitir y cancelar obligaciones, bonos y titulos similares.

(f) Aumentar o disminuir el capital social. Acordar la modificaciéon de la
Sociedad o sus Estatutos. La transformacion, la fusién, la escision o la cesién
global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero. La disolucion
de la Sociedad o las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion
de la Sociedad.

(g) Las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la Sociedad
y, en particular, las siguientes:
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(i) La transformaciéon de Ila Sociedad en una sociedad holding,
mediante la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas;

(ii) La adquisicién, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial de las actividades y de los activos
cuando el volumen de la operacidn supere el veinticinco por ciento del valor de
los activos que figuren en el ultimo balance aprobado;

(h) La aprobacién y modificacién del Reglamento de Junta General.

(i) La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos
establecidos en la ley.

() Cualquier asunto reservado, legal o estatutariamente, a la competencia
de la Junta General, que se someta a su consideracion, siempre que figure en el
orden del dia de la reunion.”

- Modificar el articulo 6° (Convocatoria de la Junta General), que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 6°. Convocatoria de la Junta General
1. Régimen general

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre la Junta
General universal y la convocatoria judicial, corresponde al Consejo de
Administracion la convocatoria de la Junta General de Accionistas, debiendo
realizarse:

(a) En fecha tal que permita su celebracién en los primeros seis (6) meses
del ejercicio, si se trata de la Junta General ordinaria.

(b) Siempre que el Consejo de Administracion lo considere conveniente para
los intereses sociales, en el caso de las Juntas Generales extraordinarias.

(c) En todo caso, cuando lo soliciten, mediante notificacion fehaciente,
accionistas que representen, al menos, un tres por ciento (3%) del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General cuya
convocatoria solicitan. En este caso, la Junta General debera ser convocada para
celebrarse dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los administradores para convocarla, incluyendo
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubieren sido objeto de
solicitud.

(d) En los demas casos previstos en la Ley y en los Estatutos sociales.
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2. Convocatoria a solicitud por la minoria

Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si
habiendo solicitado la convocatoria de la Junta General extraordinaria
accionistas que representen, al menos, un tres por ciento (3%) del capital
social, no hubiese sido efectuada, podran ser convocadas a peticion de cualquier
accionista, en el primer caso, y de los solicitantes, en el segundo, por el Juez
Mercantil del domicilio social, previa audiencia de los administradores.

3. Derecho a completar el orden del dia

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la
Junta General ordinaria, incluyendo uno o mas puntos adicionales en el orden
del dia. Sera necesario que los nuevos puntos del orden del dia vayan
acompafados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada.

El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunion de la Junta General ordinaria.

En ningun caso podra ejercerse este derecho respecto de la convocatoria de las
Juntas Generales extraordinarias.

4. Derecho a presentar nuevas propuestas de acuerdos

Adicionalmente, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento
(3%) del capital social, podran, en el mismo plazo sefalado en el articulo
anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta General, ordinaria
o extraordinaria, convocada. Estas propuestas de acuerdo, asi como la
documentaciéon que en su caso se adjunte, deberan ponerse a disposicion de los
restantes accionistas mediante su publicacién ininterrumpida en la pagina web
corporativa de la Sociedad desde el momento de su recepcion y hasta la
celebracion de la Junta General.”

- Modificar el articulo 8° (Informacion disponible desde la fecha de la
convocatoria, que pasa a denominarse Informacion disponible desde la
publicacion de la convocatoria), que en lo sucesivo tendra la siguiente
redaccion:

“Articulo 8°. Informacidon disponible desde la publicacion de la convocatoria

1. Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion
de la junta general, la sociedad deberd publicar ininterrumpidamente en su
pagina web, al menos, la siguiente informacion:
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(a) El anuncio de la convocatoria.

(b) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

(c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la junta general
y, en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes.

(d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada
uno de los puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de
caracter meramente informativo, un informe de los drganos competentes
comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluiran
también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

(e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
consejo de administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere
el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital. Si se tratase de
persona juridica, la informacion debera incluir la correspondiente a la persona
fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones
propias del cargo.

(f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la sociedad debera indicar en ésta como obtener los formularios en
papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.”

- Modificar el articulo 9° (Derecho de informacién previo a la celebracién de
la Junta General), que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 99, Derecho de informacidn previo a la celebracién de la Junta General

1. Hasta el quinto dia anterior, inclusive, a aquel en que esté prevista la
celebracion de la Junta General de que se trate, en primera convocatoria, los
accionistas podran formular preguntas o solicitar aclaraciones que se refieran a:

(a) los puntos comprendidos en el orden del dia;

(b) la informaciéon accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la CNMV desde la celebracion de la ultima Junta General; o

(c) al informe del auditor.

2. La formulacién de preguntas o aclaraciones reguladas en este articulo se
contestaran por escrito hasta el dia de la Junta General de Accionistas de que se
trate, antes de su celebracion, una vez comprobada la identidad y condicién de
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accionista de los solicitantes y a través del mismo medio en que se formularon.
En todo caso, los administradores podran cursar la informacion en cuestion a
través de correo certificado con acuse de recibo o burofax.

3. Las demas preguntas o aclaraciones que, en los términos previstos en el
apartado 1 anterior, hubieran formulado los accionistas por escrito a partir del
séptimo dia anterior hasta el previsto para la celebracion de la Junta General
seran facilitadas verbalmente y durante el acto de la Junta General por
cualquiera de los administradores presentes, a indicacion del Presidente o en
caso de no ser posible contestar en ese momento, dentro de los siete (7) dias
siguientes al de terminacién de la Junta.

4. La formulaciéon de preguntas o aclaraciones podran realizarse utilizando la
direcciéon de correo electrénico que, a tal fin, se pondra a disposicion de los
accionistas en la pagina web corporativa de la Sociedad para cada Junta
General. Ademas, podran realizarse mediante peticion escrita dirigida al
Departamento de Atenciéon al Accionista o de cualquier otro que pudiera
sustituirlo. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de
los accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su
envio gratuito cuando asi lo establezca la Ley. De considerarlo oportuno, la
Sociedad podra requerir a quien solicite dicha informacidon que acredite su
condicién de accionista.

5. El Presidente del Consejo de Administracion podra denegar la informacion
solicitada cuando, a su juicio, esa informacion sea innecesaria para la tutela de
los derechos del socio o existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a
las sociedades vinculadas. No procedera la denegacion de informacion cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta
parte del capital social. Igualmente, los administradores no estaran obligados a
responder a preguntas concretas de los accionistas cuando, con anterioridad a
su formulacién, la informaciéon solicitada esté clara y directamente disponible
para todos los accionistas en la pagina web corporativa de la Sociedad bajo el
formato de pregunta-respuesta.”

- Madificar el articulo 10° (Derecho de representacién), que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccion:

"Articulo 10°. Derecho de representacion

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su
representacion en otra persona, aunque esta no sea accionista.

2. El nombramiento y la revocacion del representante asi como la
notificacion a la Sociedad del nombramiento o revocacion deberan realizarse en
los términos y con el alcance establecidos en la Ley de Sociedades de Capital,
por escrito o por los medios de comunicacién a distancia (incluyendo, en su
caso, medios electréonicos) cuya utilizacion se hubiera previsto por el Consejo de
Administracion expresamente en la convocatoria y siempre que permitan
garantizar la identificacion del accionista y de su representante. En todo caso, la
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asistencia del accionista a la Junta General supone la revocacion de cualquier
delegacidon, cualquiera que sea la fecha de ésta.

3. La representacion se otorgard con caracter especial para cada Junta
General, salvo que se trate del cényuge, ascendiente o descendiente del
representado o de apoderado general, en documento publico, para administrar
todo el patrimonio que el accionista representado tuviese en territorio nacional.

4, El representante podra tener la representacion de mdas de un accionista,
sin limitacién en cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos
de signo distinto en funcidon de las instrucciones dadas por cada accionista.

5. El accionista no podra tener en la Junta mas de un representante salvo en
los casos previstos en la ley.

6. Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actuen por cuenta de diversas
personas, podran fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 186 de la Ley de
Sociedades de Capital, se entenderd que ha habido solicitud publica de
representacion cuando una misma persona ostente la representacion de mas de
tres accionistas. El documento en que conste el poder deberad contener o llevar
anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto y la indicacidon del sentido en que votara el representante en
caso que no se impartan instrucciones precisas.

8. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle
al accionista de si existe situacion de conflicto de intereses, en los términos
establecidos en el articulo 523 de la Ley de Sociedades de Capital.

Si la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la ley, los
Estatutos Sociales y a este Reglamento pero no se incluyeran en la misma
instrucciones para el ejercicio del voto, se entendera que (i) la delegaciéon se
efectua en favor del Presidente del Consejo de Administracion, (ii) se refiere a
todos los puntos que forman el orden del dia de la Junta General, (iii) se
pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas por el
Consejo de Administracion y (iv) se extiende, asimismo, a los puntos que
puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuales el
representante ejercitara el voto en el sentido que entienda mas favorable a los
intereses del representado.

9. Salvo indicacion expresa en contrario del accionista, en caso de que el
representante se encuentre incurso en una situacion de conflicto de interés y no
cuente con instrucciones de voto precisas o, contando con estas, considere
preferible no ejercer la representacion en relacién con los puntos a los que se
refiera el conflicto, se entenderd que el accionista ha designado como
representantes para dichos puntos, solidaria y sucesivamente, para el supuesto
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de gue alguno de ellos estuviese, a su vez, en situacion de conflicto de interés,
en primer lugar al Presidente de la Junta General, en segundo lugar al
Secretario de esta y, en Uultimo lugar, al Vicesecretario del Consejo de
Administracion, en caso de haber sido nombrado.”

- Modificar el articulo 15° (Constituciéon de la Junta General, suprimiendo
en el titulo la referencia a “accionistas”), que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

“Articulo 159. Constitucion de la Junta General

1. En el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria de la Junta General
y desde una (1) hora antes de la anunciada para el comienzo de la reunion,
podran los accionistas o quienes validamente les representen presentar al
personal encargado del registro de asistencia los documentos acreditativos de su
derecho de asistencia y, en su caso, representacion, asi como los que contengan
las delegaciones. El derecho de asistencia se acreditard en la forma y los
términos previstos en este Reglamento.

Los accionistas que deseen asistir y votar por medios de comunicacion a
distancia, en el supuesto de haberse contemplado esta posibilidad en Ila
convocatoria de la Junta General, acreditaran su identidad y condicién de
accionista en la forma que el Consejo de Administracion hubiera determinado en
la convocatoria.

2. Los accionistas o, en su caso, representantes de éstos que accedan al
lugar de celebracion de la Junta General después de que la Junta General haya
entrado en el examen y deliberacion del orden del dia no seran incluidos en la
lista de asistentes.

3. La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se
adjuntara a ella por medio de anejo firmado por el Secretario, con el visto bueno
del Presidente.

4. Los accionistas que emitan sus votos a distancia conforme a lo dispuesto
en el correspondiente anuncio de convocatoria, deberdn ser tenidos en cuenta
como presentes a efectos de constitucion de la Junta General.

5. Una vez constatada la existencia de quérum suficiente, se constituira la
mesa de la Junta General, dando comienzo en el lugar, dia y hora fijados para
su celebracidn, ya sea en primera o en segunda convocatoria.

6. El Presidente o, por su delegacion, el Secretario dara lectura a la
convocatoria, pudiendo darla por reproducida si ningun accionista se opone a
ello, e informara sobre los datos globales que resulten de la lista de asistentes,
detallando el numero de accionistas con derecho de voto presentes y
representados que concurren a la reunién, el numero de acciones
correspondientes a unos y otros y el porcentaje de capital que representan.
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7. Comunicados publicamente estos datos por el Presidente o el Secretario,
la Presidencia declarara seguidamente si estan o no cumplidos los requisitos de
qgudrum exigidos para la constitucion valida de la Junta General. El Notario, en
caso de asistir, y en su defecto, el Secretario, preguntard a la asamblea si
existen reservas o protestas a las manifestaciones del Presidente relativas al
numero de socios y al capital presentes. Las dudas o reclamaciones expresadas
al Notario, y en su defecto, al Secretario, que surjan sobre estos puntos, se
reflejaran en el acta y seran resueltas por la Presidencia.

8. Acto seguido, si a ello hubiere lugar, la Presidencia declarara validamente
constituida la Junta General. Las ausencias que se produzcan una vez
constituida la Junta General de accionistas no afectaran a la validez de su
celebracion, sin perjuicio de lo previsto en relaciéon con el cémputo de los votos
de las propuestas de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento de
Junta.

9. Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas:

(a) Con caracter general, en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera valida la
constituciéon de la Junta General cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

(b) Para que la Junta General pueda acordar validamente la emision de
obligaciones, la supresion o limitacion del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, el aumento o disminucién del capital social, la transformacion,
la fusion, la escision, la cesion global de activo y pasivo, el traslado del domicilio
al extranjero o la disolucién de la Sociedad y en general cualquier modificacion
de los Estatutos Sociales, serda necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de
dicho capital.

(c) Para que la Junta General ordinaria pueda acordar validamente la
reduccidén del plazo de convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias sera
necesaria la concurrencia y el voto favorable de, al menos, dos tercios del
capital suscrito con derecho a voto.

10. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de
los puntos del orden del dia de la Junta General, fuera necesario, de
conformidad con la normativa legal o estatutaria aplicable, la asistencia de un
determinado porcentaje del capital social y este porcentaje no se alcanzara, o se
precisara el consentimiento de determinados accionistas interesados y éstos no
estuviesen presentes o representados, la Junta General se limitara a deliberar
sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieren apara adoptar
validamente acuerdos la asistencia de dicho porcentaje del capital o de tales
accionistas.”
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- Modificar el articulo 16° (Solicitudes de intervenciéon), que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 169. Solicitudes de intervencion

1. Una vez constituida la Junta General, los accionistas que, en ejercicio de
sus derechos, deseen intervenir en la Junta General en el turno de
deliberaciones se identificaréan ante el Secretario o, en su caso, ante el Notario
(o ante las personas que asistan a éstos), exhibiendo el Documento Nacional de
Identidad, o documento identificativo equivalente si se tratara de extranjeros, y
la tarjeta de asistencia en la que conste el niumero de acciones de que son
titulares y las acciones que representan. Si pretendiesen solicitar que su
intervencion constase literalmente en el acta de la Junta General, habran de
entregarla por escrito, en ese momento, al Notario o a la mesa de la Junta con
el fin de poder proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion del
accionista.

2. Una vez que la mesa disponga de la lista de accionistas que desean
intervenir y antes de la votacidn sobre los asuntos incluidos en el orden del dia,
se abrira el turno de intervenciones.

3. El Presidente, y en el ejercicio de sus facultades de ordenacion del
desarrollo de la Junta General, determinara e indicara al inicio de la reunién, a la
vista de las circunstancias, el modo en el que las intervenciones de los
accionistas deben desarrollarse.

4. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacién
las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia
o sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él.”

- Modificar el articulo 17° (Votacion de las propuestas), que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 179. Votacion de las propuestas

1. La Junta General de Accionistas adoptara sus acuerdos con las mayorias
exigidas por la ley o los Estatutos Sociales.

2. Los accionistas tendran derecho a un voto por cada acciéon que posean o
representen. En cuanto a los accionistas sujetos a alguna situacion de conflicto
de intereses, se estara a lo dispuesto en la ley y, en su caso, en los Estatutos
Sociales.

3. Deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes y, en particular:
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(a) El nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
Consejero.

(b) En la modificacion de los Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo
de articulos que tengan autonomia propia.

(c) Aquellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos de la
Sociedad.

4. Si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la
Junta pueda resolver sin que consten en el orden del dia, el Presidente decidira
el orden en que serdn sometidos a votacién. En otro caso, el proceso de
adopcion de acuerdos se desarrollaré siguiendo el orden del dia previsto en la
convocatoria.

5. Previa lectura por el Secretario (de la versiéon integra o de un resumen),
de la que se podra prescindir cuando ningun accionista se oponga a ello, se
someteran a votacion en primer lugar las propuestas de acuerdo que en cada
caso hubiera formulado el Consejo de Administraciéon y, en su caso, se votaran
las formuladas por otros proponentes siguiendo un orden de prioridad temporal.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automaticamente
todas las demas relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin
gue, por tanto, proceda someterlas a votacion.

6. Para cada acuerdo sometido a votacion debera determinarse, como
minimo, el numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos
validos, la proporcion de capital representado por dichos votos, el nimero total
de votos validos, el numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en
su caso, el numero de abstenciones.

7. Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente, puedan emplearse otros
sistemas alternativos, la votaciéon de las propuestas de acuerdos a que se refiere
el apartado precedente se realizara conforme al siguiente procedimiento:

(a) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos
comprendidos en el orden del dia se efectuara mediante un sistema de
deduccion negativa. A estos efectos, para cada propuesta, se consideraran votos
a favor los correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deducidos los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o representante
presente en la Junta manifieste que vota en contra o que se abstiene, a los que
se adicionaran los correspondientes a las delegaciones recibidas por el Consejo
de Administracion haciendo constar el voto en contra, o la abstencion, para la
propuesta en cuestion. Los votos negativos y las abstenciones se computaran
separadamente.

(b) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia, cuando tales propuestas sean legalmente
posibles, se efectuara mediante un sistema de deduccién positiva. Es decir, se
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consideraran votos contrarios los correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas y se deduciran los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor o se
abstienen.

Para la votacion de dichas propuestas no se consideraran como presentes ni
representadas las de aquellos accionistas que hubieran otorgado su voto por
medios de comunicaciéon a distancia con anterioridad a la Junta, salvo que
hubieran dado instrucciones expresas al respecto.

Tampoco se considerardn ni presentes ni representadas las acciones respecto de
las cuales no se pueda ejercitar el derecho de voto en virtud de lo previsto en
los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, excepto si se ha
salvado el conflicto.

8. En caso de que en la convocatoria se admitiese la posibilidad el voto a
distancia mediante algunas o varias modalidades de voto distancia y, sin
perjuicio de las especificas instrucciones que alli se establezcan para cada una
de ellas, para su validez y consiguiente aceptacion por la Sociedad el documento
en el que se haga constar el voto debera contener, al menos, las siguientes
menciones:

(a) Fecha de celebracion de la Junta General y orden del dia.
(b) La identidad del accionista.
(c) El numero de acciones de las que es titular el accionista.

(d) La manifestacion del sentido de su voto en cada uno de los puntos del
orden del dia.

9. A efectos de determinar el numero de acciones sobre el gue se computara
la mayoria necesaria para la aprobacion de los distintos acuerdos, se
considerarédn como acciones concurrentes, presentes y representadas en la
reunion, todas aquellas que figuren en la lista de asistentes deducidas las
acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo o acuerdos de que se trate
y hayan dejado constancia de tal abandono ante el Notario o, en su defecto, el
Secretario o el personal que les asista.

10. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o
representado.

Para que la Junta General pueda acordar validamente la emision de
obligaciones, la supresion o limitacion del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, el aumento o disminucion del capital social, la transformacion,
la fusion, la escision, la cesion global de activo y pasivo, el traslado del domicilio
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al extranjero o la disolucién de la Sociedad y en general cualquier modificacion
de los Estatutos Sociales, si el capital presente o representado supera el
cincuenta por ciento (50%), bastaréd con que el acuerdo se adopte por mayoria
absoluta. Sin embargo, cuando concurran accionistas que representen en
segunda convocatoria menos del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito
con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el apartado anterior sélo
podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta.

11. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia
de la existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones
que, en su caso, los accionistas asistentes hagan al Notario o la mesa acerca de
esta materia.”

- Supresion de la Disposicion Final, que desaparece al incorporarse su
contenido al articulo 2°.

Noveno. Informacion sobre la modificacion del Reglamento del Consejo
de Administracion.

De conformidad a lo previsto en el articulo 529 de la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracion informa a la Junta General Ordinaria del
contenido del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad que ha
aprobado en su sesion del dia 22 de marzo de 2015 cuyo contenido se ha puesto
a disposicion de los accionistas con ocasion de la publicacién de la convocatoria
de la Junta General y que sera anexado al acta de esta junta general ordinaria.
El reglamento serd objeto de comunicaciéon a la Comision Nacional del Mercado
de Valores con caracter previo a su inscripcion en el Registro Mercantil,
publicandose posteriormente por la Comisién Nacional del Mercado de Valores la
inscripcion.

Décimo. Presentacion del Informe Anual de Retribuciones del
ejercicio 2014 y votacién con caracter consultivo.

Se propone: “Se somete a votacion con caracter consultivo el Informe Anual de
Retribuciones correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014,
cuyo texto se ha puesto a disposicion de los accionistas junto con el resto de la
documentacién relativa a la junta general desde la fecha de publicacién de la
convocatoria.”

Undécimo. Fijacion del namero de miembros del Consejo de
Administracion. Nombramiento y reeleccion de Consejeros.

11.1. Fijacion del namero de miembros del Consejo de
Administracion.

Se propone: “Fijar en seis (6) el numero de miembros del Consejo de
Administracién”.

11.2. Nombramiento como consejera independiente de dofna
Monserrat Guillén i Estany
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Se propone: “Nombrar a Dofla Montserrat Guillén i Estany, a propuesta del
Comité de Nombramientos y Retribuciones, como miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad por el plazo estatutario de cuatro afios. De
conformidad con el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la
consejera tiene la consideraciéon de independiente”.

11.3. Reeleccion como consejero dominical de Don Manuel Valiente
Margeli

Se propone: “Reelegir a D. Manuel Valiente Margeli como consejero dominical de
la Sociedad por el plazo estatutario de cuatro afios. La propuesta de reeleccion
del Sr. Valiente se somete por el Consejo de Administracién a la Junta General
de Accionistas previo informe favorable del Comité de Nombramientos y
Retribuciones. De conformidad con el articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, el consejero tiene la consideracién de dominical”.

Décimo Segundo. Delegacion de facultades para la formalizacién y
ejecucion de todos los acuerdos adoptados.

Se propone: “Se acuerda facultar al Consejo de Administracion, con toda la
amplitud que fuera necesaria en derecho, para ejecutar los anteriores acuerdos,
pudiendo a tal efecto:

a) Desarrollar, aclarar, precisar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos
adoptados por esta Junta General de accionistas o los que se produjeran en
cuantas escrituras y documentos se otorgaran en ejecucién de los mismos y, de
modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores, de fondo o de forma,
impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro
Mercantil.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General de accionistas,
realizando cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes a
dicho fin y otorgando cuantos documentos publicos o privados se estimaran
necesarios o convenientes para la mas plena eficacia de estos acuerdos.

c) Delegar en el Presidente del Consejo de Administracién todas o parte de las
facultades que estime oportunas de entre las que corresponden al Consejo de
Administracién y de cuantas le han sido expresamente atribuidas por esta Junta
General de Accionistas, de modo conjunto o solidario.

d) Determinar, en definitiva, todas las demds circunstancias que fueran
precisas, adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los
anuncios y prestando las garantias que fueran pertinentes a los efectos previstos
en la ley, asi como formalizando los documentos precisos y cumplimentando
cuantos tramites fueran oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos
requisitos sean necesarios de acuerdo con la ley para la mas plena ejecucion de
lo acordado por la Junta General de Accionistas.”
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