HECHO RELEVANTE

Valencia, 3 de abril de 2007

Por la presente ponemos en su conocimiento, a los efectos de dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 82 de la ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores y disposiciones concordantes, que Natraceutical, S.A. ha
procedido a la entrega de los certificados correspondientes a la ampliacién de su
Primer Programa de Plan de Opciones a Administradores y Directivos iniciado en
noviembre de 2005, y aprobada por el Comité de Nombramientos y Retribuciones.
Los cambios llevados a cabo respecto a los certificados anteriores corresponden
Unicamente a la modificacion del precio de ejercicio y el nimero de opciones
entregadas, con objeto de que las nuevas condiciones recojan los cambios
producidos por la ampliacion de capital llevada a cabo por Natraceutical, S.A. en
octubre de 2006. Tras la ampliacion ahora acometida, el primer programa del Plan
de Opciones queda de la siguiente forma:

NUMERO TOTAL DE ACCIONES CONCEDIDAS TRAS LA AMPLIACION: 5.113.098
acciones, correspondientes al 1,6% del capital social actual de la Sociedad.

PERSONAS BENEFICIARIAS Y OPCIONES ASIGNADAS EN LOS DIFERENTES PERIODOS
DE EJERCICIO: Tras la ampliaciéon, el desglose de las opciones concedidas a
Administradores y Directivos queda de la siguiente forma:

TITULARES 2008 2010 2012 TOTAL
OPCIONES

BMS PROMOCION Y

DESARROLLO, S.L. 141.132 147.013 152.893 441.038
D. José Vicente Pons Andreu 211.698 220.519 229.340 661.557
D. Xavier Adsera 423.396 441.038 458.679 1.323.113
D. José Manuel Serra 141.132 147.013 152.893 441.038
Directivos 605.692 758.584 882.076 2.246.352
TOTAL 1.523.050 1.714.167 1.875.881 5.113.098

PRECIO DE EJERCICIO. El precio de ejercicio determinado por el Comité de
Nombramientos y Retribuciones y aprobado por el Consejo de Administracién es el
indicado a continuacion, respectivamente para cada fecha de ejercicio: 0,89
euros por accion para el ejercicio 2008; 0,94 euros por accidon para el ejercicio
2010; y 0,99 euros por accioén para el ejercicio 2012.

PLAZO Y FECHAS DE EJERCICIO. El plazo y fechas de ejercicio no ha sido
modificado respecto al aprobado en noviembre de 2005, asi pues las opciones
concedidas seran ejercitables, en los siguientes periodos de ejercicio: noviembre
de 2008, noviembre de 2010 y noviembre de 2012.

Adicionalmente a este Primer Programa ahora modificado, en diciembre de 2006 se
entregb un Segundo Programa del Plan de Opciones a Directivos y empleados diferentes
a los incluidos en el Primer Programa, cuyas principales condiciones se recogen en el
Hecho Relevante publicado con fecha 22 de diciembre de 2006, no habiendo sido

modificado.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Jose Vicente Pons Andreu
Consejero Delegado
Natraceutical, S.A.



