ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2005

[CIF. A20014452 |

Denominacién Social:

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

Domicilio Social:

CARRETERA DE ZUMARRAGA S/N
AZKOITIA

GUIPUZCOA
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Pagina 1



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacion Capital social (€) Numero de acciones
24-06-2002 23.028.000,00 22.800.000

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase NUmero de acciones Nominal unitario

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién NUumero de acciones Nimero de acciones % Total sobre el
social del accionista directas indirectas (*) capital social
QMC DEVELOPMENT 1.703.867 0 7,473

CAPITAL FUND, PLC
IBERSUIZAS CAPITAL 0 1.603.091 7,031
FUND |, L.P.

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular | Numero de acciones directas % Sobre el capital social
directo de la participacién
CHAIRMARK, S.AR.L. 1.603.091 7,031
Total: 1.603.091

Indiqgue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del Fecha Descripcion de la operacién
accionista operacion

INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION 26-09-2005 | Se ha superado el 70% del capital social
Y GESTION DE EMPRESAS S.A.
ELIDOZA PROMOCION DE EMPRESAS 26-09-2005 | Se ha descendido el 5% del capital social
S.L.
INVERSIONES SECTORES VARIOS, S.L. 26-09-2005 | Se ha descendido el 5% del capital social
IBERAZKOITIA S.L. 22-11-2005 | Se ha descendido el 5% del capital social
INVERSIONES IBERSUIZAS S.A. 20-12-2005 | Se ha descendido el 5% del capital social
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND, PLC 31-01-2005 | Se ha superado el 5% del capital social
IBERSUIZAS CAPITAL FUND |, L.P. 20-12-2005 | Se ha superado el 5% del capital social
CHAIRMARK, S.AR.L. 20-12-2005 | Se ha superado el 5% del capital social

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Numero de Numero de % Total

denominacién nombramiento [ nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
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IBERSUIZAS
PARTICIPADAS,
S.A.

05-07-1999

24-06-2002

0,000

INSTITUTO
SECTORIAL DE
PROMOCION Y
GESTION DE
EMPRESAS S.A.

24-06-2002

24-06-2002

13.624.036

2.960.538 72,739

FERMIN DEL RIO
SANZ DE ACEDO

21-12-2005

21-12-2005

2.500 0 0,011

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la

participacion

Numero de acciones directas

SALTEC S.L. 2.960.538
Total: 2.960.538
| % Total del capital social en poder del consejo de administracién | 72,750 |

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracién de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la
sociedad:
Nombre o denominacién Numero de Numero de Numero de % Total
social del consejero derechos de opcién | derechos de opcién acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social

A4,

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o

societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en
la medida en que sean conocidas por
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

la sociedad, salvo que sean

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

SALTEC S.L. Societaria SOCIEDAD FILIAL AL 100% DE
INSTITUTO SECTORIAL DE
PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, S.A.

INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Societaria SOCIEDAD MATRIZ AL 100% DE

Y GESTION DE EMPRESAS S.A. SALTEC, S.L.

IBERIAN CAPITAL (GP) | LIMITED Contractual ENTIDAD GESTORA

PROFESIONAL INDEPENDIENTE
DE IBERSUIZAS CAPITAL FUND |,
L.P.

A.5.

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o

societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico

comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

A.6.

comunicados a la sociedad:

Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido

Intervenientes pacto parasocial

% del capital social
afectado

Breve descripcion del pacto

INVERSIONES IBERSUIZAS, S.A. Y PAUL

2,180

ACUERDO DE SINDICACION EN EL
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CAPITAL INVESTMENTS BVBA EJERCICIO DE LOS DERECHOS

POLITICOS DE PAUL CAPITAL
INVESTMENTS BVBA

Indigue, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accion concertada % del capital social Breve descripcion de la accion

afectado concertada

AT.

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién
o0 ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo
expresamente.

Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacion social

INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS S.A.

Observaciones

A.8.

Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fechade cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas )| % Total sobre el capital social

51.675 0 0,227

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la Numero de acciones directas

participacién

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 487
(en miles de euros)

A.9.

Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacidn/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de CIE AUTOMOTIVE S.A. de 12 de
mayo de 2005 adopté en su punto tercero del orden del dia el acuerdo que se

transcribe a continuacion:

TERCERO.- Autorizacion al Consejo de Administracion para proceder a la
adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o a través de sociedades

Pagina 4



del grupo, de conformidad con el articulo 75 de la Ley de Sociedades Anénimas,
dejando sin efecto la autorizaciéon otorgada por la Junta General de accionistas de
28 de abril de 2004; reduccién del capital social para amortizar acciones propias,
delegando en el Consejo las facultades necesarias para su ejecucion.

1.- Dejando sin efecto el acuerdo adoptado en la Junta General de 28 de abril de
2004 en lo no ejecutado, autorizar a la Sociedad para que, directamente o através
de cualquiera de sus sociedades filiales, y durante el plazo maximo de dieciocho
meses a partir de la fecha de celebracion de la presente Junta, pueda adquirir, en
cualquier momento y cuantas veces lo estime oportuno, acciones de CIE
Automotive, S.A., por cualquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso con
cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicién, asi como a que se
puedan enajenar o amortizar posteriormente las mismas, todo ello de conformidad
con el articulo 75 y concordantes de la Ley de Sociedades Anonimas.

2.- Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones, que seran los siguientes:

- Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya posea
la Sociedad y sus filiales, no exceda, en cada momento, del cinco por ciento del
capital social de CIE Automotive, S.A., respetdndose en todo caso las limitaciones
establecidas para la adquisicion de acciones propias por las autoridades
reguladoras de los mercados donde la accion de CIE Automotive, S.A. se
encuentre admitida a cotizacion.

- Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias computado en el activo.
Esta reserva deber4d mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o
amortizadas.

- Que el precio de adquisicion no sea inferior al nominal ni superior en un diez por
ciento (10%) al valor de cotizaciéon de las acciones a la fecha de su adquisicion o,
tratandose de derivados, a la fecha del contrato que de lugar a la adquisicion. Las
operaciones de adquisicion de acciones propias se ajustaran a las normas y usos
de los mercados de valores.

3.- Expresamente se autoriza que las acciones adquiridas por CIE Automotive, S.A.
ylo sus sociedades filiales en uso de esta autorizacién puedan destinarse en todo
0 en parte a su entrega a los trabajadores, empleados o administradores de la
sociedad, cuando exista un derecho reconocido, bien directamente o como
consecuencia del ejercicio de derechos de opcién de que aquéllos sean titulares, a
los efectos previstos en el parrafo Gltimo del articulo 75, apartado 1, de la Ley de
Sociedades Anoénimas, introducido por la Disposicion Adicional Decimonovena,
apartado 1, de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social.

4.- Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de CIE
Automotive, S.A. que pueda mantener en su Balance, con cargo a beneficios o
reservas libres y por el importe que en cada momento resulte conveniente o
necesario, hasta el maximo de las acciones propias en cada momento existentes.

5.- Delegar en el Consejo de Administracion la ejecucion del precedente acuerdo
de reduccién de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o varias veces y dentro
del plazo méaximo de dieciocho meses, a partir de la fecha de celebracion de la
presente Junta General, realizando cuantos tramites, gestiones y autorizaciones
sean precisas 0 exigidas por la Ley de Sociedades Andénimas y demas
disposiciones que sean de aplicacién y, en especial, se le delega para que, dentro
del plazo y los limites sefialados para dicha ejecucion, fije la fecha o fechas de la

Pagina 5



A.10.

concreta reduccién o reducciones del capital, su oportunidad y conveniencia,
teniendo en cuenta las condiciones del mercado, la cotizacion, la situacién
econdmico financiera de la Sociedad, su tesoreria, reservas y evolucion de la
empresa y cualquier otro aspecto que influya en tal decision; concretar el importe
de la reduccion de capital; determinar el destino del importe de la reduccion, bien a
una reserva indisponible, o bien, a reservas de libre disposicién, prestando, en su
caso, las garantias y cumpliendo los requisitos legalmente exigidos; adaptar el
articulo 4° de los Estatutos Sociales a la nueva cifra del capital social; solicitar la
exclusién de cotizacién de los valores amortizados y, en general, adoptar cuantos
acuerdos sean precisos, a los efectos de dicha amortizacién y consiguiente
reduccion de capital, designando las personas que puedan intervenir en su
formalizacion.

Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisiciéon o

transmisién de participaciones en el capital social:

No existen tales restricciones.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracién

B.1.1. Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los
estatutos:
NUumero méaximo de consejeros 15
NUmero minimo de consejeros 6

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
denominacién social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero
ANTONIO MARIA PRESIDENTE 24-06-2002 24-06-2002 NOMBRADO
PRADERA JAUREGUI POR JUNTA
GENERAL
SALTEC, S.L. ROBERTO CONSEJERO 24-06-2002 24-06-2002 NOMBRADO
JOSE ALONSO POR JUNTA
RUIZ GENERAL
IGNACIO MARTIN SAN CONSEJERO 24-06-2002 24-06-2002 NOMBRADO
VICENTE DELEGADO POR JUNTA
GENERAL
INSTITUTO FRANCISCO CONSEJERO 24-06-2002 24-06-2002 NOMBRADO
SECTORIAL DE JOSE POR JUNTA
PROMOCION Y RIBERAS GENERAL
GESTION DE MERA
EMPRESAS, S.A.
IBERSUIZAS JUAN LUIS CONSEJERO 05-07-1999 24-06-2002 NOMBRADO
PARTICIPADAS, S.A. RAMIREZ POR JUNTA
BELAUSTEGUI GENERAL
POOLBACK, S.A. MIGUEL CONSEJERO 24-06-2002 24-06-2002 NOMBRADO
ANGEL POR JUNTA
PLANAS GENERAL
SEGURADO
ELIDOZA GOIZALDE VICEPRESIDE 24-06-2002 24-06-2002 NOMBRADO
PROMOCION DE EGANA NTE POR JUNTA
EMPRESAS S.L. GARITAGOITIA GENERAL
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SALTEC BERNARDINO CONSEJERO 28-04-2004 28-04-2004 NOMBRADO
PARTICIPADAS, S.L. DIAZ-ANDREU POR JUNTA
GARCIA GENERAL
GLOBAL DOMINION PEDRO DEL CONSEJERO 12-05-2005 12-05-2005 NOMBRADO
ACCESS, S.A. CORRO POR JUNTA
GARCIA - GENERAL
LOMAS
QMC JACOBO CONSEJERO 12-05-2005 12-05-2005 NOMBRADO
DIRECTORSHIPS, S.L. LLANZA POR JUNTA
FIGUEROA GENERAL
FERMIN DEL RIO CONSEJERO 21-12-2005 21-12-2005 COOPTACION
SANZ DE ACEDO POR CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
ON
[ Nimero Total de Consejeros [ 11|

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacion social del consejero

Fecha de baja

INVERSIONES SECTORES VARIOS, S.L.

26-10-2005

JOSE ANTONIO MARCOTEGUI ROS

21-12-2005

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama de la
sociedad

IGNACIO MARTIN SAN VICENTE

DESIGNADO POR LA JUNTA DE
FUSION ACERIAS Y FORJAS DE
AZCOITIA, S.A. Y EGANA, S.A. EL
24 DE JUNIO DE 2002

CONSEJERO DELEGADO

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

ANTONIO MARIA PRADERA DESIGNADO POR LA JUNTA DE INSTITUTO SECTORIAL DE
JAUREGUI FUSION ACERIAS Y FORJAS DE PROMOCION Y GESTION DE
AZCOITIA, S.A. Y EGANA, S.A. EL EMPRESAS S.A.
24 DE JUNIO DE 2002
SALTEC S.L. DESIGNADO POR LA JUNTA DE SALTEC S.L.
FUSION ACERIAS Y FORJAS DE
AZCOITIA, S.A. Y EGANA, S.A. EL
24 DE JUNIO DE 2002
SALTEC PARTICIPADAS S.L. COMISION DE NOMBRAMIENTOS SALTEC S.L.
Y RETRIBUCIONES
INSTITUTO SECTORIAL DE DESIGNADO POR LA JUNTA DE INSTITUTO SECTORIAL DE
PROMOCION Y GESTION DE FUSION ACERIAS Y FORJAS DE PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, S.A. AZCOITIA, S.A. Y EGANA, S.A. EL EMPRESAS, S.A.
24 DE JUNIO DE 2002
POOLBACK, S.A. DESIGNADO POR LA JUNTA DE INSTITUTO SECTORIAL DE

FUSION ACERIAS Y FORJAS DE
AZCOITIA, S.A. Y EGANA, S.A. EL
24 DE JUNIO DE 2002

PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, S.A.
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ELIDOZA PROMOCION DE DESIGNADO POR LA JUNTA DE INSTITUTO SECTORIAL DE

EMPRESAS, S.L. FUSION ACERIAS Y FORJAS DE PROMOCION Y GESTION DE
AZCOITIA, S.A. Y EGANA, S.A. EL EMPRESAS S.A.
24 DE JUNIO DE 2002

GLOBAL DOMINION ACCESS, S.A. COMISION DE NOMBRAMIENTOS INSTITUTO SECTORIAL DE
Y RETRIBUCIONES PROMOCION Y GESTION DE

EMPRESAS S.A.

QMC DIRECTORSHIPS, S.L. COMISION DE NOMBRAMIENTOS QMC DEVELOPMENT CAPITAL
Y RETRIBUCIONES FUND, PLC

IBERSUIZAS PARTICIPADAS, S.A. DESIGNADO POR LA JUNTA DE INVERSIONES IBERSUIZAS S.A.
FUSION ACERIAS Y FORJAS DE

AZCOITIA, S.A. Y EGANA, S.A. EL
24 DE JUNIO DE 2002

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion socialdel| Comision que ha propuesto su Perfil
consejero nombramiento
FERMIN DEL RIO SANZ DE ACEDO COMISION DE NOMBRAMIENTOS TITULADO EN CIENCIAS
Y RETRIBUCIONES EMPRESARIALES, SAN

SEBASTIAN. EN 1975 SE
INCORPORA A NORGESTION,
DESARROLLANDO SU ACTIVIDAD
COMO ASESOR FISCAL Y
FINANCIERO, ASUMIENDO EN LA
ACTUALIDAD LA MAXIMA
RESPONSABILIDAD EN LA
ORGANIZACION EN DICHA AREA.
DESDE 1983 DIRIGE EL
DEPARTAMENTO FISCAL DE LA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE GIPUZKOA (ADEGI), Y DESDE
1987 ES MIEMBRO PERMANENTE
DEL COMITE DE POLITICA FISCAL
DE CONFEBASK,
CONFEDERACION DE
ASOCIACIONES PATRONALES DE
EMPRESARIOS DEL PAIS VASCO.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion social del consejero

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
o independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del Fecha del Condicién anterior Condicion actual
consejero cambio
B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto

anterior se corresponde con la distribucién prevista en el reglamento
del consejo:

La calificacion an terior se corresponde con los criterios que resultan de los

articulos 7 y 19 del Reglamento del Consejo de Administracion de CIE
AUTOMOTIVE S.A.
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B.15.

Articulo 7

3.- El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de
propuesta a la Junta General y de cooptacién para la cobertura de
vacantes, procurara que en la composicion del o6rgano los Consejeros
externos 0 no ejecutivos representen una amplia mayoria sobre los
Consejeros ejecutivos.

Articulo 19

1.- El Consejo de Administracién y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, dentro del ambito de sus competencias, procuraran que la
eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién a
aquellas llamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente.

2.- El Consejo de Administracion no podra proponer o designar para cubrir
un puesto de Consejero independiente a personas que tengan alguna
relacion con la gestién de la compafiia y/o sociedades de su grupo o se
hallen vinculadas por razones familiares, hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, profesionales o comerciales con los
Consejeros ejecutivos 0 con otros altos directivos de la sociedad y/o
sociedades de su grupo.

3.- En particular, no podran ser propuestos o designados como Consejeros
independientes:

a) las personas que desempefien o hayan desempefiado en los dos
Ultimos afios puestos ejecutivos en la compafiia y/o sociedades de su
grupo;

b) los familiares de quien sea o haya sido en los Ultimos dos afios
Consejero ejecutivo o dto directivo o de la sociedad y/o sociedades de su
grupo;

c) las personas que directa o indirectamente, a través de sociedades en
las que participen de manera significativa, hayan hecho o hayan recibido
pagos de la compafia y/o sociedades de su grupo que pudieran
comprometer su independencia;

d) las personas que tengan otras relaciones con la compafiia y/o
sociedades de su grupo que, a juicio de la Comisiébn de Nombramientos y
Retribuciones, puedan mermar su independencia.

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas
el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social del consejero Breve descripcién

IGNACIO MARTIN SAN VICENTE TODAS LAS DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION, SALVO LAS
INDELEGABLES POR LEY

B.1.6.

Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman
cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del [ Denominacién social de la entidad Cargo
consejero del grupo
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ANTONIO MARIA PRADERA MUSKARIA INVERSIONES SICAV, PRESIDENTE

JAUREGUI S.A.

ANTONIO MARIA PRADERA MATXITXAKO DIVERSIFICADA PRESIDENTE

JAUREGUI SICAV, S.A.

ANTONIO MARIA PRADERA CIE AUTOMETAL, SA. CONSEJERO

JAUREGUI

ANTONIO MARIA PRADERA CIE DESC AUTOMOTIVE S.A. DE CONSEJERO

JAUREGUI C.V.

IGNACIO MARTIN SAN VICENTE CIE AUTOMETAL SA. CONSEJERO

IGNACIO MARTIN SAN VICENTE CIE CELAYAS.A.DEC.V. PRESIDENTE

IGNACIO MARTIN SAN VICENTE PLASFIL PLASTICOS DA FIGUEIRA, | PRESIDENTE
S.A.

IGNACIO MARTIN SAN VICENTE CIE DESC AUTOMOTIVE SA. DE CONSEJERO
C.V.

ANTONIO MARIA PRADERA CIE AZKOITIA, SLL. PRESIDENTE

JAUREGUI

ANTONIO MARIA PRADERA CIE BERRIZ, SL. PRESIDENTE

JAUREGUI

ANTONIO MARIA PRADERA CIE INVERSIONES E INMUEBLES, PRESIDENTE

JAUREGUI S.L.

IGNACIO MARTIN SAN VICENTE CIE AZKOITIA, S.L. CONSEJERO

IGNACIO MARTIN SAN VICENTE CIE BERRIZ, S.L. CONSEJERO

IGNACIO MARTIN SAN VICENTE CIE INVERSIONES E INMUEBLES, CONSEJERO
S.L.

B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracion de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social del Entidad cotizada

consejero

Cargo

IBERSUIZAS PARTICIPADAS, S.A. LA SEDA DE BARCELONA, S.A. CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. VIDRALA, S.A. CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. UNIPAPEL, S.A. CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. AZKOYEN, S.A. ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

B.1.8. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién
agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 0
Retribucion variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 0

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
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b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccion de sociedades de

grupo:
Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 0
Retribucién variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 0
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 0 0
Externos Dominicales 0 0
Externos Independientes 0 0
Otros Externos 0 0
Total: 0 0
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 0
Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 0,000
(expresado en %)

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a
su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
IGNACIO ARTAZCOZ BARRENA DIRECTOR CONTROL DE GESTION
JESUS ESMORIS ESMORIS DIRECTOR CONFORMADO DE METAL Y
MECANIZADO

JESUS MARIA HERRERA BARANDIARAN DIRECTOR PLASTICO
INIGO UNZAGA IRAZABAL DIRECTOR ALUMINIO
SANTIAGO ZABALETA ARETA DIRECTOR ACERO
HIPOLITO ZABALETA SARASUA DIRECTOR COMERCIAL

[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) | 1.321 |

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su

grupo:
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[ Nimero de beneficiarios | 0]

Consejo de Administracién Junta General
Organo que autoriza las clausulas
Sl NO
;SeinformaalaJunta General sobre las clausulas? X

B.1.11.

B.1.12.

Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros
del consejo de administracién y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

Los Estatutos sociales de CIE Automotive, S.A. en su articulo 24
establecen:

“l. Los miembros del Consejo de Administracion tendran derecho a
percibir una remuneracién. La remuneracion consistira en: (a) una parte
fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidas; (b) una parte
variable, vinculada a indicadores objetivos relativos al cumplimiento
individual del administrador o de la sociedad; y (c) una parte asistencial,
gue incluird los seguros oportunos. Las partidas (a) y (b) anteriores seran
satisfechas en metalico.

2. La determinacion de las cantidades que componen la remuneracion
fija, de los indicadores utilizados para el célculo de la parte variable (la
cual, en ningun caso, podra consistir en una participacion en beneficios de
la sociedad), y de los elementos que integran la parte asistencial, sera
acordada por la Junta general de accionistas. La Junta general de
accionistas se halla expresamente autorizada para establecer sistemas de
incentivos para todos, alguno o algunos de los consejeros asi como para
los altos directivos de la sociedad o de las sociedades del grupo, que
podran comprender entrega de acciones, o de crechos de opcién sobre
las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las acciones con
sujecién a los requisitos que se establezcan en la legislacién vigente en
cada momento.”

Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administraciéon o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacién social del Cargo
consejero accionista significativo

ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI INSTITUTO SECTORIAL DE CONSEJERO DELEGADO

PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, S.A.

ELIDOZA PROMOCION DE EMPRESAS,
S.L.

INSTITUTO SECTORIAL DE
PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, S.A.

CONSEJERO

GLOBAL DOMINION ACCESS, S.A.

INSTITUTO SECTORIAL DE
PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, S.A.

SOCIEDAD CONTROLADA
POR INSTITUTO
SECTORIAL DE
PROMOCION Y GESTION
DE EMPRESAS, S.A.
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POOLBACK, S.A.

INSTITUTO SECTORIAL DE SOCIEDAD CONTROLADA

PROMOCION Y GESTION DE POR INSTITUTO

EMPRESAS, S.A. SECTORIAL DE
PROMOCION Y GESTION

DE EMPRESAS, S.A.

SALTEC S.L. INSTITUTO SECTORIAL DE SOCIEDAD CONTROLADA
PROMOCION Y GESTION DE POR INSSEC
EMPRESAS S.A.

SALTEC PARTICIPADAS, S.L. SALTEC S.L. SOCIEDAD PARTICIPADA

AL 00% POR SALTEC, S.L.
Y, POR TANTO,
CONTROLADA
INDIRECTAMENTE POR
INSSEC

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Descripcion relacion
consejero accionista significativo
ELIDOZA PROMOCION DE EMPRESAS, INSTITUTO SECTORIAL DE ACCIONISTA
S.L. PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, S.A.
B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el

B.1.14.

ejercicio en el reglamento del consejo.

El Reglamento del Consejo de Administracion no ha sido modificado
durante el ejercicio 2005.

Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion
y remocién de los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los
tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

La designaciéon de los miembros del Consejo de Administracion
corresponde a la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de la facultad
del Consejo para designar miembros por cooptacién en caso de que se
produjesen vacantes.

A tal efecto, el articulo 23 de los Estatutos sociales establece que:

“2. Para ser nombrado miembro del érgano de administracion no se
requiere la condicion de accionista.

3. Los miembros del 6rgano de administracion ejerceran su cargo durante
el plazo de cinco afios y podran ser reelegidos una o mas veces por
periodos de igual duracion.

4. Los miembros del érgano de administracién designados por cooptacion
ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera Junta general.

5. Los miembros del 6rgano de administracién cesaran en su cargo cuando
lo decida la Junta general, cuando notifiguen a la Sociedad su renuncia o
dimisibn y cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados. En este Ultimo caso, el cese sera efectivo el dia en que se
relna la primera Junta general siguiente o hubiere transcurrido el término
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B.1.15.

B.1.16.

legal para la celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion
de cuentas del ejercicio anterior.”

Asimismo, el articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracién
establece lo siguiente:

“Articulo 18. Nombramiento de Consejeros.

1.- Los Consejeros seran designados por la Junta general o por el Consejo
de Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley
de Sociedades Andnimas.

2.- Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el
Consejo de Administracion a la consideracion de la Junta general y las
decisiones de nombramiento que adopte dicho dérgano en virtud de las
facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas deberan estar
precedidas del correspondiente informe de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones. Cuando el Consejo se aparte del informe de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones habra de motivar las razones de su
proceder y dejar constancia en acta de sus razones.”

Indiqgue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

El articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracion de CIE
Automotive S.A. sefiala que:

“Articulo 22. Cese de los Consejeros.

1.- El cese de los Consejeros, o de cualquiera de ellos, se producira en los
términos de la legislacion aplicable en cada momento.

2.- Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de Consejero dominical, cuando éste, o el accionista al
que represente, transmita su participacion en la sociedad.

b) Cuando se trate de Consejero ejecutivo, siempre que el Consejo lo
considere oportuno y, en todo caso, cuando cese en el puesto ejecutivo
gue desempefie en la compafiia y/o sociedades de su grupo.

¢) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

d) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o
sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por las autoridades supervisoras.

e) Cuando se trate de Consejeros delegados, cesaran en tales cargos a los
65 afios, pero podran continuar como Consejeros sin perjuicio de lo
previsto en la letra b) anterior.

f) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de
Administraciéon previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.”

Explique si la funciéon de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
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se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en
una Unica persona:

s [ o [X]

Medidas para limitar riesgos

B.1.17. ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:

s [] w [X]

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcién del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

s ] X

Descripcion de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s ] X

Materias en las que existe voto de calidad

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin
limite a la edad de los consejeros:

s X wo [

Edad limite presidente
Edad limite consejero delegado 65
Edad limite consejero

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

s [] w [X]
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B.1.22.

B.1.23.

[ Ndmero méaximo de afios de mandato [ 0]

Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el
consejo de administracion. En su caso, detallelos brevemente.

El apartado 2° del articulo 17 del Reglamento del Consejo de
Administracion de CIE Automotive S.A. establece lo siguiente:

“2.- Los Consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del
Consejo y, cuando no puedan hacerlo personalmente, podran conferir su
representacion a otro Consejero, sin que este limitado el nimero de
representaciones que cada uno puede ostentar para la asistencia del
Consejo. Sin perjuicio de lo anterior, los Consejeros procuraran que la
representacion que confieran corresponda a otro miembro del Consejo del
mismo grupo al que pertenezca e incluya en lo posible las oportunas
instrucciones. La representacion podra conferirse por cualquier medio
escrito.”

Indique el namero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administraciéon durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo

©

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 11

NUumero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comision de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

NUmero de reuniones de la comisién

Ol O |1

B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

si [ NO
Identifigue, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacién por el consejo:
Nombre Cargo
B.1.25. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo

de administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.
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B.1.26.

El Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento establece en
su articulo 3, entre otras, las siguientes funciones:

(i) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas
externos a que se refiere el articulo 204 de la vigente Ley de Sociedades
Andnimas, asi como la remuneracion, duracion y demas términos del
contrato con los mismos.

(iii) Supervisar los servicios de auditoria interna.

(iv) Conocer del proceso de informacion financiera y de los sistemas de
procedimiento y control interno de la sociedad y sociedades de su grupo.

(v) Mantener las relaciones con los auditores externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de estos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

(vi) Revisar con caracter previo a su presentacion al Consejo de
Administracion las Cuentas Anuales, asi como los estados financieros
semestrales y trimestrales que deban, en su caso, remitirse a los érganos
reguladores o de supervision de los mercados.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

El articulo 40 del Reglamento del Consejo de Administracion de CIE
Automotive sefiala lo siguiente:

Articulo 40. Relaciones con los Mercados.

1.- El Consejo de Administracion velara por el exacto cumplimiento de las
obligaciones de informacién a los mercados, en los términos que resulten
de la legislacion aplicable en cada momento.

2.- El Consejo de Administracion velara, asimismo, para que la informacién
financiera de caracter periodico, distinta de las cuentas anuales y, en
general, cualquier otra que ponga a disposicion de los mercados, se
elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas
profesionales con las que se elaboran las cuentas anuales y con la misma
fiabilidad que éstas.

3.- El Consejo de Administracién incluird en su documentacion publica
anual, informacion sobre las reglas de gobierno de la compafiia.

A estos efectos, CIE Automotive S.A. difunde a través de su pagina web
tanto los hechos relevantes que puedan influir de forma sensible en la
cotizacion del valor como aquellas otras informaciones cuya difusion por
este medio sea requerida por la normativa aplicable o se considerase
conveniente por parte de la entidad. Igualmente, la informacién semestral y
trimestral se pone a disposicién de los mercados a través de la CNMV, las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Bilbao y Madrid y de la pagina web
de la compaiiia.
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B.1.27.

B.1.28.

B.1.29.

El Reglamento Interno de Conducta en el ambito del mercado de valores
aplicable a los empleados y miembros del Consejo de Administracion
establece los procedimientos necesarios para impedir el flujo no controlado
de informacion reservada y privilegiada.

¢El secretario del consejo tiene la condicidon de consejero?:
s [] o

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacién.

El articulo 41 del Reglamento del Consejo de Administracion regula las
relaciones con los auditores externos:

Articulo 41. Relaciones con los Auditores.

1.- Las relaciones del Consejo de Administracion con los auditores
externos de la compafiia, se canalizaran a través de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, en los términos que resultan de los estatutos y
del Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

2.- El Consejo de Administracién informara en la memoria de los
honorarios que haya satisfecho la compafiia en cada ejercicio a la entidad
auditora por servicios diferentes de la auditoria.

3.- El Consejo de Administracion procurara formular las cuentas anuales de
forma que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante,
cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara el
contenido y alcance de la discrepancia.

En virtud de dicho mandato, el Comité de Auditoria y Cumplimiento se
encargard de mantener las relaciones con los auditores externos para
recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
la independencia de estos y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

s X wo [

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 18 34 52
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 21,991 6,046 8,029
total facturado por la firma de auditoria (en %)
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B.1.30. Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
formaininterrumpidarealizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el nimero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 4 4
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de afios 18,180 18,180
gue la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique las participaciones de los miembros del consejo de
administracién de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, anédlogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacidon de la % participacién Cargo o funciones
consejero sociedad objeto

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s X no [

Detalle el procedimiento

El articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion expresamente recoge el procedimiento en virtud del
cual se puede contar con el auxilio de expertos:

Articulo 25. Auxilio de Expertos.

1.- Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros externos pueden solicitar la
contratacion, con cargo a la sociedad, de asesores legales, contables, financieros u otros expertos si lo considerasen
necesario para el adecuado desemperio de sus funciones. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas
concretos de especial complejidad.

2.- La solicitud habréa de ser formulada al Presidente del Consejo de Administracion y podra ser vetada por el Consejo
de Administracién si considera que:

a) no es precisa para el adecuado desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros externos;

b) su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la compaifiia;

c) la asistencia gque se solicita puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la propia compafiia
u otros que ya estuvieren contratados por la misma; o

d) puede suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacién que deba ser manejada.

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacidén necesaria para preparar
las reuniones de los 6&rganos de administracion con tiempo
suficiente:
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s X no [

Detalle el procedimiento

El articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion regula el procedimiento de obtencién de informacién por
parte de los miembros del Consejo de Administracion en relacion con la informacion a tratar:

Articulo 24. Facultades de Informacion.

1.- El Consejero puede solicitar la informaciéon que razonablemente necesite sobre la Sociedad, siempre que asi lo
exija el desempefio de sus funciones. El derecho de informacién se extiende también a las sociedades filiales, sean
espafiolas o extranjeras.

2.- Con el fin de no perturbar la gestiéon ordinaria de la compafiia, el ejercicio de las facultades de informacion se
canalizara a través del Presidente, quien atendera las solicitudes del Consejero, bien facilitindole directamente la
informacion, bien identificando los interlocutores apropiados de la compafiia, bien arbitrando las medidas para que
pueda practicar las diligencias de examen e inspeccion deseadas.

3.- El Consejo de Administracion podra denegar la informacién solicitada si, a su juicio, atender a la solicitud pudiera
perjudicar los intereses sociales, todo ello sin perjuicio de lo previsto en la Ley de Sociedades Anénimas.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s X o [

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los érganos de administracion:

Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones
COMISION DE AUDITORIA Y 3 VER APARTADO B.2.3.
CUMPLIMIENTO
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 3 VER APARTADO B.2.3.
Y RETRIBUCIONES
COMISION DELEGADA 3 VER APARTADO B.2.3.

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus

miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo
ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI PRESIDENTE
IGNACIO MARTIN SAN VICENTE VOCAL
ELIDOZA PROMOCION DE EMPRESAS S.L. VOCAL

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo
FERMIN DEL RIO SANZ DE ACEDO PRESIDENTE
IBERSUIZAS PARTICIPADAS S.A.U. VOCAL
SALTEC PARTICIPADAS, S.L. VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo

ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI PRESIDENTE
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SALTEC, S.L.

VOCAL

INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE VOCAL

EMPRESAS, S.A.

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo

B.2.3.

Realice una descripcion de las reglas de organizacion vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades gue tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

B.2.3.1. Comision delegada

1.- Como delegacion del Consejo, y en caso de que éste acuerde su
constitucién, funcionara una Comision Delegada que estara formada por un
minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros.

Seran miembros, en todo caso, de la Comisidn Delegada, el Presidente del
Consejo de Administracién, que presidird sus reuniones, y el Consejero
Delegado, si existiere. Actuara como Secretario, el del Consejo de
Administracion y, en su defecto, el Vicesecretario del Consejo de
Administracién y, en defecto de ambos, el miembro de la Comisién
Delegada que la misma designe entre los asistentes a la reunion que se
trate.

2.- Los miembros de la Comisidon Delegada continuaran siéndolo mientras
permanezcan designados como miembros del Consejo de Administracion,
llevandose a cabo su renovacion como miembros de la citada Comisién
Delegada al mismo tiempo que corresponda su reeleccibn como
Consejeros.

3.- Sin perjuicio de los cometidos que en cada momento le delegue el
Consejo, la Comision Delegada tendra las siguientes responsabilidades
béasicas:

a) Seguimiento de la marcha de los negocios;

b) Aprobacion previa o definitiva de las inversiones relevantes;

c) Aprobacion previa o definitiva de la adquisicion y venta o creacion y
disolucion de filiales por parte de la Sociedad o de las sociedades del

grupo.

4.- La Comisién Delegada se reunird, por lo menos, una (1) vez al mes y
cuantas otras estime oportuno el Presidente, asi como cuando soliciten su
reunion dos de sus miembros, y habrd de informar al Consejo, en su
reuniéon inmediatamente siguiente a la celebracién de una reunién de la
Comisién Delegada, de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas
en sus sesiones.

5.- Sera de aplicacién a la Comisién Delegada, con las adaptaciones que
procedan, lo previsto en el presente Reglamento del Consejo.
B.2.3.2. Comisién de Auditoria y Cumplimiento

El Reglamento de la Comisién de Auditoria (por remisién del articulo 14 del
Reglamento del Consejo de Administracion) recoge las funciones y reglas
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de organizacion y funcionamiento de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento estara constituida por un minimo
de tres vocales y un maximo de cinco, que seran designados por el
Consejo de Administracion de la sociedad; en todo caso, todos los
miembros de la Comisién seradn consejeros externos de la sociedad.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento seran
nombrados por un plazo de cuatro afios, sin perjuicio de su posible
reeleccion. La renovacion, reeleccién y cese corresponderd al Consejo de
Administracion, de conformidad con lo previsto en la ley y estatutos de la
sociedad.

El Consejo de Administracion designara asimismo, de entre sus miembros,
un Presidente. El cargo de Presidente no podra ser desempefiado por un
plazo superior a cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
el plazo de un afio desde su cese.

Asimismo, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento designara la persona
gue desempefie las funciones de Secretario de la Comisién, que no tendra
que tener la condicion de consejero, aunque en ningln caso podra recaer
la designacion en quien tenga la condicién de consejero ejecutivo.

Las funciones de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento son:

() Informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materias de competencia de la Comision.

(ii) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas
externos a que se refiere el articulo 204 de h vigente Ley de Sociedades
Anénimas, asi como la remuneracion, duracion y demas términos del
contrato con los mismos.

(iii) Supervisar los servicios de auditoria interna.

(iv) Conocer del proceso de informacién financiera y de los sistemas de
procedimiento y control interno de la sociedad y sociedades de su grupo.

(v) Mantener las relaciones con los auditores externos para recibir
informaciéon sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de estos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

(vi) Revisar con caracter previo a su presentacion al Consejo de
Administracion las Cuentas Anuales, asi como los estados financieros
semestrales y trimestrales que deban, en su caso, remitirse a los 6rganos
reguladores o de supervisién de los mercados.

(vii) Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en
materias relativas a los Mercados de Valores, asi como del Cddigo Interno
de Conducta profesional de directivos y empleados del grupo y hacer las
propuestas que considere necesarias para su mejora. Recibir informacion y
emitir informe sobre medidas disciplinarias a miembros de la alta direccion
de la sociedad.

(viii) Informar en relacibn a las transacciones que impliguen o puedan
implicar conflictos de intereses y, en general, sobre las materias
contempladas en el Capitulo IX del Reglamento del Consejo de
Administracion.
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(ix) Elaborar un informe anual sobre las actividades de la Comisién, que
deberd ser incluido en el informe de gestion.

(x) Las deméas funciones que pudiera acordar el Consejo de Administracion
de la sociedad.

B.2.3.3. Comisién de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se encuentra regulada en
el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administraciébn y se
encuentra formada por tres (3) Consejeros. No podran formar parte de la
misma los Consejeros ejecutivos, ni aquellos que sean miembros de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades
bésicas:

a) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion
del Consejo de Administracion y la seleccion de candidatos;

b) Informar de las propuestas de nombramiento de Consejeros;

c) Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una
de las Comisiones;

d) Proponer al Consejo de Administracion para su elevacion a la Junta
General el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los
Consejeros asi como en particular, del Presidente de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento, en atencién a su especial dedicacién.

e) Proponer el sistema y la cuantia de retribucién de Altos Directivos.

f) Revisar periddicamente los programas de retribucion, ponderando su
adecuacion y sus rendimientos.

g) Velar por la transparencia de las retribuciones.

h) Informar sobre el nombramiento de las personas que vayan a
representar a la Sociedad en los Consejos de Administracion de las
empresas filiales y participadas mas relevantes que el Consejo determine.

i) Informar sobre el nombramiento o destitucion de los directivos con
dependencia inmediata del Consejo, su Presidente, la Comisién Delegada
o el Consejero Delegado.

La Comision deberd considerar las sugerencias que le hagan llegar el
Presidente, los miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la
sociedad.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunirda cada vez que el
Consejo o su Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcién de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones. En todo caso se reunird una vez al afio
para preparar la informacién sobre las retribuciones de los Consejeros que
el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir en su documentacién
publica anual.

El Consejo de Administracion designara la persona que deba desempefiar
las funciones de Presidente, asi como la persona que realizarda las
funciones de Secretario que no tendra que tener la condicién de consejero.
En cuanto a las normas de funcionamiento de la Comisiobn de
Nombramientos y Retribuciones, se aplicard, con las adaptaciones que
procedan, lo previsto en el presente Reglamento del Consejo.
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B.2.4.

Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacion comision Breve descripcién

COMISION DE AUDITORIA'Y CUMPLIMIENTO VER APARTADO B.2.3.

COMISION DELEGADA

VER APARTADO B.2.3.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES VER APARTADO B.2.3.

B.2.5.

B.2.6.

B.2.7.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe
anual sobre las actividades de cada comision.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento de CIE Automotive S.A. cuenta
con un Reglamento especifico aprobado por el Consejo de Administracion
gue regula, entre otras materias, su funcionamiento y facultades. No se
han producido cambios en dicho reglamento en 2005.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento ha presentado al Consejo de
Administracion un informe relativo a sus actividades en el que dio cuenta
de sus tareas realizadas en relacion con las funciones que tiene asignadas.

El resto de comisiones del Consejo de Administracion se encuentran
reguladas en el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Tanto el Reglamento del Consejo de Administracion como el Reglamento
de la Comision de Auditoria y Cumplimiento se encuentran disponibles en
la pagina web de la Sociedad (www.cieautomotive.com).

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcion de acuerdos sobre la administracién y
gestién de la sociedad.

Ver Apartado B.2.3.
Indigue si la composicion de la comisidon ejecutiva refleja la

participacién en el consejo de los diferentes consejeros en funcion de
su condicion:

s X] no [

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

B.2.8.

En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

s X] o [
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OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza dela | Tipo delaoperacion | Importe (miles de

denominacién denominacion relaciéon euros)
social del accionista social de la

significativo sociedad o entidad

de su grupo

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la | Tipo de laoperaciéon | Importe (miles de
denominacién denominacién operacién euros)
social de los social de la

administradores o | sociedad o entidad
directivos de su grupo
ALTA DIRECCION CIE AUTOMOTIVE, CONTRACTUAL ACUERDOS DE 4.930
DE LA SOCIEDAD - S.A. FINANCIACION:
APARTADO B.1.9 PRESTAMOS
C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras

sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo | Breve descripcion de la operacion | Importe (miles de

euros)

C.4.

C.5.

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

No existen.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

El articulo 30 del Reglamento del Consejo de Administracion recoge lo siguiente:
Articulo 30.- Conflictos de Interés.

1.- Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las
qgue entren en colision, de forma directa o indirecta, el interés de la sociedad y el
interés personal del consejero. Existira interés personal del consejero cuando el

asunto le afecte a él mismo o a una Persona Vinculada.

A los efectos del presente Reglamento, tendran la consideracién de Personas
Vinculadas al consejero las siguientes:

1°- El coényuge del administrador o las personas con andaloga relacion de
afectividad.
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2°.- Los ascendientes, descendientes y hermanos del administrador o del conyuge
del administrador.

3°.- Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
administrador.

4°.- Las sociedades en las que el administrador, por si o por persona interpuesta,
se encuentre en algunas de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Respecto del administrador persona juridica, se entenderdn que son Personas
Vinculadas las siguientes:

1°.- Los socios que se encuentren, respecto del administrador persona juridica, en
alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores.

2°.- Los administradores, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apoderados
con poderes generales del administrador persona juridica.

3°.- Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como este se define
en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y sus
socios.

4°- lLas personas que respecto del representante del administrador persona
juridica tengan la consideracion de Personas Vinculadas a los administradores, de
conformidad con el presente apartado.

2.- Seran de aplicacion a las situaciones de conflicto de interés, las reglas
siguientes:

a) Comunicacion: el consejero debera comunicar al Consejo de Administraciéon y a
la Comision de Auditoria y Cumplimiento, a través del Presidente o del Secretario,
cualquier situacion de conflicto de interés en que se encuentre.

b) Abstencion: el consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las fases
de deliberacion y votacién en relacion con aquellos asuntos en los que se halle
incurso en conflicto de interés. En el caso de consejeros dominicales, deberan
abstenerse de participar en las votaciones de los asuntos que puedan suponer un
conflicto de interés entre los accionistas que hayan propuesto su hombramiento y
la sociedad.

c) Transparencia: en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, la sociedad
informard sobre cualquier situacion de conflicto de interés en que se encuentren los
consejeros que le conste en virtud de comunicacion del afectado o por cualquier
otro medio.

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuaciéon de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Existe un Han de Control Interno de caracter plurianual, con un Comité Director
presidido por el Consejero Delegado. Se ha elaborado un mapa de riesgos de la
Sociedad y se ha procedido a la determinaciéon de las prioridades de accién al
objeto de minimizar y en su caso eliminar los correspondientes riesgos detectados;
todo ello bajo la preceptiva supervision de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento.
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D.2.

D.3.

D.4.

Para el debido control de riesgos y una evaluacion objetiva del avance logrado, se
ha procedido a la implantacion pr parte de CIE Automotive de una metodologia
para la medicién del grado de cumplimiento de los objetivos de control interno en
cada proceso/subproceso objeto de revision dentro del plan plurianual.

Dicho sistema de medicién consiste en establecer una puntuacién maxima para
cada proceso/subproceso, la cual se distribuye entre los objetivos y actividades de
control interno que han de formar parte de dicho proceso, y que se consiguen en la
medida en que dichas actividades de control estén efectivamente presentes en la
operativa de la sociedad y con qué grado de efectividad.

De la revision que se lleva a cabo bajo esta metodologia resulta una puntuacién
gue se compara con la puntuacion objetivo que CIE Automotive ha establecido
como minima exigible para dicho proceso/subproceso.

Todo esto permite establecer un método de evaluacion del sistema de control
interno objetivo y uniforme entre procesos, periodos y compafiias y un lenguaje
comUn entre companiias y entre Direccién y Consejo de Administracion; asi como el
adecuado cumplimiento de la funcion de supervision que corresponde a la
Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

1.- Con caréacter general, el sistema de medicion definido en el apartado D.1.
anterior.

2.- Asimismo, existe un Comité de Direccion del grupo CIE AUTOMOTIVE
responsable, entre otras funciones, de la aprobacién de ofertas e inversiones
relevantes. En el mercado de la automocién, el riesgo principal de negocio es la
incorrecta realizacion de ofertas e inversiones, dado que el funcionamiento del
mercado corresponde a programas de plazo largo de ejecucion, que requieren un
especifico control del riesgo de inversiones u ofertas relacionadas con dichos
programas.

3.- Para la ejecucién de las operaciones, el grupo sigue la pauta de otorgar
poderes mancomunados como garantia del mayor control en el ejercicio de las
facultades de representacion.

4.- Como refuerzo de estos controles, el Consejo de Administracién celebra una
sesion monografica anual sobre estrategia.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

No se ha materializado ninguno de los riesgos de forma significativa durante el
ejercicio 2005.

Indique si existe alguna comisidon u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

El Comité de Direccion de CIE AUTOMOTIVE S.A. y la reunion monogréfica del

Consejo de Administracién, junto con la actividad propia de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento en el ejercicio de las facultades conferidas.
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D.5.

Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

JUNTA GENERAL

E.1.

E.2.

E.3.

E.4.

Enumere los quérum de constituciéon de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades Andnimas (LSA).

De acuerdo con el articulo 13 de los estatutos sociales establece que La Junta
general, sea ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados sean titulares de, al
menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria,
serd vélida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma. No obstante, cuando la Junta general ordinaria o extraordinaria fuere a
adoptar cualquiera de los acuerdos a que se refiere el articulo 103 de la Ley de
Sociedades Andnimas, en segunda convocatoria serd necesaria la concurrencia
del 25% del capital suscrito con derecho a voto.

En consecuencia, se establece un quérum reforzado respecto del articulo 102 de la
Ley de Sociedades Andnimas para la celebracién en primera convocatoria (no asi
respecto del 103 de la Ley de Sociedades An6nimas).

Explique el régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

De acuerdo con el articulo 22 de los estatutos sociales, los acuerdos se adoptaran
por la mayoria simple de los votos emitidos.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 103.2 de la
Ley de Sociedades Andénimas, cuando se trate de la adopcion de los acuerdos
contemplados en el mismo, en el supuesto de que en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos sélo podran adoptarse validamente con el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

En definitiva, se tratan de las mayorias exigidas en la Ley de Sociedades
Anénimas.

Relacione los derechos de los accionistas en relaciéon con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

No existen en la Sociedad derechos de los accionistas distintos a los establecidos
en la LSA en relacion con las juntas generales.

Los derechos de los accionistas a este respecto ademas se encuentran
detalladamente expuestos en el Reglamento de Junta que fue aprobado por la
misma en su reunion del pasado 28 de abril de 2004 y cuyo texto integro se
encuentra a disposicion publica en la pagina web de la Sociedad.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

Con el objetivo de fomentar la participacion de sus accionistas en sus Juntas
Generales, ademéas de establecer todas aquellas medidas de informacién
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E.5.

requeridas por la Ley, coloca en su pagina web informacion sobre la Junta General,
su orden del dia, los detalles de su convocatoria, las propuestas de acuerdo que
realice el Consejo de Administracién y sobre los cauces de comunicacion
existentes entre la Sociedad y sus accionistas y a través de los cuales éstos
podran solicitar detalles sobre la celebracién de la Junta.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, se procedera a
la remisién con caracter gratuito de aquellos documentos de la Junta General que
requieran los accionistas.

Existe igualmente el servicio denominado "Relaciones oon el Accionista” en virtud
del cual es posible el contacto permanente entre el accionista y la Sociedad con el
objeto de resolver sus dudas y atender sus consultas y sugerencias.

Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracién. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X N [

Detalle las medidas

Las medidas para garantizar la independencia y el buen funcionamiento de la Junta General se encuentran recogidas
en el Reglamento de la Junta General aprobado por la misma en su reunién de 28 de abril de 2.004, que se
encuentra publicado en la pagina web de la Sociedad.

E.6.

E.7.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

El Reglamento de la Junta General fue aprobado por la misma en su reunion de 28
de abril de 2004 y no ha sufrido modificaciones ulteriores.

Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion

12-05-2005 72,355 16,626 0,000 89

27-07-2005 87,294 1,487 0,000 89
E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

1.- Junta General Ordinaria: A continuacion se sefalan los acuerdos adoptados en
la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 12 de mayo de 2005,
sefialando que la totalidad de acuerdos se adoptaron por unanimidad.

El texto completo de los acuerdos adoptados se encuentra disponible en la pagina
web de la CNMV (www.cnmv.es) y en la pagina web de la Sociedad

(www.cieautomotive.com):

1°, Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales de CIE Automotive,
S.A, y las cuentas anuales de su grupo consolidado de sociedades,
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E.O.

E.10.

E.11.

correspondientes al ejercicio 2004, asi como la gestion del Consejo de
Administracion.

2°, Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al
ejercicio 2004.

3°. Autorizacion al Consejo de Administracion para proceder a la adquisicion
derivativa de acciones propias, directamente o a través de sociedades del grupo,
de conformidad con el articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas, dejando sin
efecto la autorizacidon otorgada por la Junta General de accionistas de 28 de abiril
de 2004; reduccion del capital social para amortizar acciones propias, delegando
en el Consejo las facultades necesarias para su ejecucion.

4°.- Prorroga o nombramiento de auditores de cuentas de la Sociedad.

5°- Nombramiento de Administradores.

6°. Delegacion de facultades para la ejecucion de los anteriores acuerdos.

7°. Aprobacion del acta de la reunion.

2.- Junta General Extraordinaria: A continuacién se sefialan los acuerdos
adoptados en la Junta General Extraordinaria de accionistas celebrada el 27 de
julio de 2005, sefialando que la totalidad de acuerdos se adoptaron por
unanimidad.

El texto completo de los acuerdos adoptados se encuentra disponible en la pagina
web de la CNMV (www.cnmv.es) y en la pagina web de la Sociedad
(www.cieautomotive.com):

1°.- Informe sobre la Oferta Publica de Adquisicion de la totalidad de las acciones
de CIE Automotive, S.A. presentada por Instituto Sectorial de Promocion y Gestion
de Empresas, S.A.

2°.- Modificacién del articulo 11° de los Estatutos Sociales.

3°.- Delegacioén de facultades para la ejecucion de los anteriores acuerdos.

4°.- Aprobacion del acta de la reunion.

Indique, en su caso, el nUmero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccién estatutaria.

Tendran derecho de asistencia los titulares de acciones que las tengan inscritas a
su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta, de
conformidad con la legislacién aplicable, con cinco (5) dias de antelacién a aquél
en que haya de celebrarse la Junta General.

No existen restricciones estatutarias relativas al derecho de asistencia del
accionista.

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta general por medio de otra persona, aunque no sea accionista. La
representacion se conferird por escrito y con caracter especial para cada junta.

Lo dispuesto en d apartado anterior no serd de aplicacion cuando el representante
sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco cuando
aquél ostente poder general conferido en documento publico con facultades para
administrar todo el patrimonio que tuviere el representado.

Indique si la compaifiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:
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Describa la politica

E.12. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

Los contenidos de obligada publicacion por la Ley 26/2003, de 17 de Julio, de
transparencia de las sociedades andnimas cotizadas, que desarrollé la Orden
ECO/3722/2003, de 26 de Diciembre, y los que ha exigido la Circular 1/2004 de 17
de Marzo de la CNMV sobre el Informe Anual de Gobierno Corporativo de las
sociedades anoOnimas cotizadas, son directamente accesibles en la direccion
WWW.Cieautomotive.com.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, 0, en su caso, la no asuncion de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivenciay del Informe Aldama.

En este apartado del presente Informe de Gobierno Corporativo se contienen los rasgos
fundamentales que constituyen el sistema de gobierno de CIE Automotive, siguiendo las
recomendaciones y practicas generalmente aceptadas de los organismos y cédigos
internacionales, y muy particularmente los de la Comision Especial para el fomento de la
transparencia y la seguridad en los mercados financieros y en las sociedades cotizadas
(Comision Aldama), que es el mas reciente de los publicados en Espafia.

A ello se suma la creciente disponibilidad para atender a inversores y analistas y la
incorporacioén en el informe anual de un informe especifico sobre el gobierno corporativo.

Las Unicas recomendaciones no asumidas por la Sociedad hasta la fecha del presente
Informe son la celebracion de una reunién monografica del Consejo de Administracion
para evaluar el gobierno corporativo y la fijacion expresa de una edad limite para el
desempefio de cargos en el érgano de administracion.

Estas dos Ultimas recomendaciones no se consideran, en el caso particular de CIE
AUTOMOTIVE S.A., relevantes para un 6ptimo gobierno corporativo.

De acuerdo con la Circular 1/2004 de 17 de marzo, se procede a indicar el grado de
cumplimiento de cada una de las recomendaciones del Informe Olivencia:

“1. Que el Consejo de Administracién asuma expresamente como nucleo de su misién la
funcién general de supervision, ejerza con caracter indelegable las responsabilidades
que comporta y establezca un catalogo de las materias reservadas a su conocimiento.”

El Consejo de Administracion de CIE AUTOMOTIVE S.A. es el 6rgano de representacion,

administracion, gestion y control de la Sociedad. La recomendacion se cumple en CIE
AUTOMOTIVE S.A.
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“2. Que se integre en el Consejo de Administracién un nimero razonable de consejeros
independientes, cuyo perfil responda a personas de prestigio profesional desvinculadas
del equipo ejecutivo y de los accionistas significativos.”

CIE AUTOMOTIVE S.A. cuenta con consejeros externos e independientes en el seno de
su Consejo de Administracién.

“3. Que en la composicion del Consejo de Administraciébn los consejeros externos
(dominicales e independientes) constituyan amplia mayoria sobre los ejecutivos y que la
proporcion entre dominicales e independientes se establezca teniendo en cuenta la
relacion existente entre el capital integrado por paquetes significativos y el resto.”

La recomendacién se cumple, al existir amplia mayoria de consejeros externos (s6lo hay
un ejecutivo) en el seno del Consejo de Administracion

“4. Que el Consejo de Administracion ajuste su dimension para lograr un funcionamiento
mas eficaz y participativo. En principio, el tamafio adecuado podria oscilar entre cinco y
quince miembros.”

La recomendacion se cumple en la medida en que existen 12 miembros (existiendo a
31/12/2005, 1 vacante no cubierta), los cuales se citan en el apartado B.1.2. de este
Informe.

“5. Que, en el caso de que el Consejo opte por la féormula de acumulacién en el
Presidente del cargo de primer ejecutivo de la sociedad, adopte las cautelas necesarias
para reducir los riesgos de la concentracion de poder en una sola persona.”

Se sigue, al no acumularse en el Presidente la condicion del primer ejecutivo de la
Sociedad y no acumularse los riesgos en sola una persona.

“6. Que se dote de mayor relevancia a la figura del Secretario del Consejo, reforzando su
independencia y estabilidad y destacando su funcién de velar por la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo.”

El Secretario del Consejo no es Consejero de la Sociedad, con lo que su independencia y
estabilidad se encuentra garantizada, y su labor de velar por la legalidad formal y material
de las actuaciones del Consejo se cumple de forma altamente satisfactoria.

“7. Que la composicidon de la Comisidon Ejecutiva, cuando ésta exista, refleje el mismo
equilibrio que mantenga el Consejo entre las distintas clases de consejeros, y que las
relaciones entre ambos oOrganos se inspiren en el principio de transparencia, de forma
que el Consejo tenga conocimiento completo de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la Comisién.”

La composicién de la Comisién Delegada se adecua a dicho principio.

“8. Que el Consejo de Administracidon constituya en su seno Comisiones delegadas de
control, compuestas exclusivamente por consejeros externos, en materia de informacion
y control contable (Auditoria); seleccion de consejeros y altos directivos
(Nombramientos); determinacion y revision de la politica de retribuciones (retribuciones);
y evaluacioén del sistema de gobierno (Cumplimiento).”

CIE AUTOMOTIVE cuenta con una Comisién Delegada, una Comisién de Auditoria y

Cumplimiento y una Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, dando cumplida
observancia a lo establecido en la recomendacion.
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“9. Que se adopten las medidas necesarias para asegurar que los consejeros dispongan
con la antelacion precisa de la informacién suficiente, especificamente elaborada y
orientada para preparar las sesiones del Consejo, sin que pueda eximir de su aplicacion,
salvo en circunstancias excepcionales, la importancia o naturaleza reservada de la
informacion. “

El Reglamento del Consejo de Administracion de CIE AUTOMOTIVE S.A. cuenta con las
medidas necesarias para asegurar que los miembros del mismo puedan preparar las
sesiones del Consejo con la debida diligencia.

“10. Que, para asegurar el adecuado funcionamiento del Consejo, sus reuniones se
celebren con la frecuencia necesaria para el cumplimiento de su mision; se fomente por
el Presidente la intervencion y libre toma de posicion de todos los consejeros; se cuide
especialmente la redaccion de las actas y se evalle, al menos anualmente, la calidad y
eficiencia de sus trabajos.”

De acuerdo con el articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo
se reunirda de ordinario, una vez al trimestre. Asimismo, a iniciativa del Presidente,
cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la compafiia o
cuando lo soliciten, al menos, tres Consejeros. En consecuencia, la recomendacién se
encuentra cumplida en su integridad.

“11. Que la intervencion del Consejo en la seleccion y reeleccion de sus miembros se
atenga a un procedimiento formal y transparente, a partir de una propuesta razonada de
la Comision de Nombramientos.*

La existencia de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones garantiza el
procedimiento formal y transparente en la seleccion y nombramiento de sus miembros.

“12. Que las sociedades incluyan en su normativa la obligacién de los consejeros de
dimitir en supuestos que puedan afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o
al crédito y reputacion de la sociedad.”

Los supuestos en que los consejeros de CIE AUTOMOTIVE deben poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion y aceptar la decision de éste sobre su
continuidad aparece reflejada en el apartado B.1.15 del Informe.

“13. Que se establezca una edad limite para el desempefio del cargo de consejero, que
podria ser de sesenta y cinco a setenta afios para los consejeros ejecutivos y el
Presidente, y algo mas flexible para el resto de los miembros. “

No se sigue esta recomendacion ya que no se considera, en el caso particular de CIE
AUTOMOTIVE S.A., relevante para un Optimo gobierno corporativo. No obstante dicha
restriccion si resulta de aplicacién para el caso de los consejeros ejecutivos, conforme se
sefiala en el apartado B.1.20 anterior.

“14. Que se reconozca formalmente el derecho de todo consejero a recabar y obtener la
informacion y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus funciones de
supervision, y se establezcan los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,
incluso acudiendo a expertos externos en circunstancias especiales.”

El apartado B.1.32 recoge la informacion para que los miembros del Consejo de
Administracion puedan contar con asesoramiento externo en la adopcidon de sus

decisiones, de acuerdo con lo que sefala el Reglamento del Consejo de Administracién.

“15. Que la politica de remuneracion de los consejeros, cuya propuesta, evaluacion y
revision debe atribuirse a la Comision de retribuciones, se ajuste a los criterios de
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moderacién, relacion con los rendimientos de la sociedad e informacion detallada e
individualizada.”

Ver Apartado B.2.3. anterior.

“16. Que la normativa interna de la sociedad detalle las obligaciones que dimanan de los
deberes generales de diligencia y lealtad de los consejeros, contemplando, en particular,
la situacion de conflictos de intereses, el deber de confidencialidad, la explotacién de
oportunidades de negocio y el uso de activos sociales.”

El Reglamento del Consejo de Administracion de CIE AUTOMOTIVE y el Reglamento
interno de conducta en el ambito de los mercados de valores recogen la normativa
interna aplicable a cada uno de los consejeros, en el ejercicio de sus deberes de
diligencia y lealtad.

“17. Que el Consejo de Administracién promueva la adopcion de las medidas oportunas
para extender los deberes de lealtad a los accionistas significativos, estableciendo, en
especial, cautelas para las transacciones que se realicen entre éstos y la sociedad.”

El Reglamento de la Junta General de Accionistas recoge la adopcion de dichas medidas
de extension de los deberes de lealtad a los accionistas significativos.

“18. Que se arbitren medidas encaminadas a hacer mas transparente el mecanismo de
delegacion de votos y a potenciar la comunicacion de la sociedad con sus accionistas, en
particular con los inversores institucionales.”

El Reglamento de la Junta General de Accionistas recoge la adopcién de dichas medidas
encaminadas a hacer mas transparente el mecanismo de delegacién de votos y a
potenciar la comunicacion de la sociedad con sus accionistas.

“19. Que el consejo de Administracion, mas alla de las exigencias impuestas por la
normativa vigente, se responsabilice de suministrar a los mercados informacién rapida,
precisa y fiable, en especial cuando se refiera a la estructura del accionariado, a
modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno, a operaciones vinculadas de
especial relieve o a la autocartera.”

El apartado B.1.26 de este Informe incluye el detalle de las medidas adoptadas para que
la informacion difundida a los mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y
simétrica.

“20. Que toda la informacién financiera periédica que, ademas de la anual, se ofrezca a
los mercados se elabore conforme a los mismos principios y practicas profesionales de
las cuentas anuales, y antes de ser difundida, sea verificada por la Comisién de
Auditoria.”

Se sigue dicha recomendacion en la medida en que se da acceso a dicha informacion a
través de la pagina web de la sociedad de forma simultanea a su publicacion en la pagina
web de la CNMV.

“21. Que el Consejo de Administracion y la Comisién de Auditoria vigilen las situaciones
que puedan suponer riesgo para la independencia de los auditores externos de la
sociedad y, en concreto, que verifiquen el porcentaje que representan los honorarios
satisfechos por todos los conceptos sobre el total de los ingresos de la firma auditora, y
que se informe publicamente de los correspondientes a servicios profesionales de
naturaleza distinta a los de auditoria.”
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La Comision de Auditoria y Cumplimiento de CIE AUTOMOTIVE vela por la
independencia de la auditoria externa. El apartado B.1.28 del Informe contiene una
referencia a los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia del auditor externo.

“22. Que el Consejo de Administracion procure evitar que las cuentas por él formuladas
se presenten a la Junta General con reservas y salvedades en el informe de auditoria, y
que, cuando ello no sea posible, tanto el Consejo como los auditores expliquen con
claridad a los accionistas y a los mercados el contenido y el alcance de las
discrepancias.”

El Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento tiene el cometido de asistir al
Consejo de Administracion en la supervision, tanto de los estados financieros, como del
ejercicio de la funcion de control del Grupo CIE AUTOMOTIVE.

“23. Que el Consejo de Administracion incluya en su informe puablico anual informacion
sobre sus reglas de gobierno, razonando las que no se ajusten a las recomendaciones
de este Cadigo.”

El presente Informe es buena prueba del cumplimiento de la referida recomendacion.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o0 aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

1. Oferta Publica de Adquisicion de Acciones de CIE AUTOMOTIVE S.A. por parte de
INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS S.A.

El 6 de junio de 2005, “Instituto Sectorial de Promocién y Gestién de Empresas, S.A.”
solicité autorizaciébn a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) para la
formulacion de una Oferta Publica de Adquisicion de Acciones por el 100% del capital
social de CIE Automotive, S.A. La contraprestacién ofrecida por el citado oferente fue de
Trece Euros con Cincuenta Céntimos de Euro (13,50 euros) por accién y se encontraba
condicionada ala obtencién de un minimo del 55% del capital social de CIE Automotive,
S.A. (incluyendo el 36,50% del que ya era titular dicho accionista).

La CNMV autoriz6 la OPA el 6 de julio de 2005 y el 19 de septiembre de 2005 comunico
que la referida OPA habia sido aceptada por un namero ce 5.288.446 acciones, lo que
representa un 70,30% de las acciones a las que se dirigio la oferta y el 23,19% del capital
social de la sociedad afectada.

En consecuencia, la oferta publica tuvo resultado positivo, al haber sido el nimero de
acciones comprendidas en las declaraciones de aceptaciéon superior al limite minimo
fijado por el oferente y desde entonces el accionista “Instituto Sectorial de Promocion y
Gestion de Empresas, S.A.” alcanz6 el 72,739% del capital social, incluyendo la
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participacion indirecta del 12,985% correspondiente a las acciones de “Saltec, S.L.”
(Sociedad adquirida por “Instituto Sectorial de Promocion y Gestion de Empresas, S.A.”
en la fecha de liquidacién de la OPA conforme se informaba en el Folleto informativo
correspondiente).

2. SALTEC S.L.

En relacion con la informacién contenida en el apartado A.3. es preciso sefialar que el
Consejero SALTEC, S.L. es titular directo de 2.960.538 acciones de CIE AUTOMOTIVE,
S.A. que en dicho apartado se computan como participacion indirecta de INSTITUTO
SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A.

La persona fisica que representa al Consejero SALTEC, S.L. es su Administrador Unico,
Don Roberto José Alonso Ruiz, quien al mismo tiempo ocupa el cargo de Vicesecretario
No Consejero del nsejo de Administracién de CIE AUTOMOTIVE, S.A. y es Secretario
General de la Sociedad, érgano staff con dependencia directa del Presidente del Consejo
de Administracion, careciendo de funciones ejecutivas y no formando parte de la Alta
Direccién de la Sociedad.

3. CHAIRMARK, S.A.R.L.

CHAIRMARK, SARL es una sociedad participada al 100% por IBERSUIZAS CAPITAL
FUND |, L.P., fondo sin personalidad juridica propia participado por inversores
institucionales nacionales y extranjeros, ninguno de los cuales tiene control sobre el
mismo. La gestion de IBERSUIZAS CAPITAL FUND I, L.P. esta encomendada a
IBERIAN CAPITAL (GP) LIMITED, entidad gestora profesional independiente, quien
ejerce los derechos politicos de voto de las acciones de CIE AUTOMOTIVE, S.A.
propiedad del fondo de conformidad con las instrucciones de voto recibidas de los
participes.

4. AUTOCARTERA DE LA SOCIEDAD.

El saldo de acciones propias en cartera existente en CIE Automotive, S.A. al 31 de
diciembre de 2004 ascendia a 68.989 titulos. Durante el ejercicio 2005, la Sociedad ha
comprado 201.214 titulos por importe de 2.554.426,93 euros y ha vendido 218.528 titulos
por importe de 3.076.703,61 euros, obteniendo una plusvalia en la venta de 487.145,81
euros, de los cuales 176.408,91 euros han sido registrados contablemente como
beneficio del ejercicio 2005 vy, el resto, 310.736,90 euros como ingresos diferidos que
revertiran a beneficios en los préximos 8 afios. Por el contrario, durante el ejercicio 2005
se ha producido la reversion parcial de los ingresos diferidos por este concepto obtenidos
durante el ejercicio 2004, por importe de 120.455,88 euros. La autocartera de CIE
Automotive, S.A. al final del ejercicio 2005 registraba un saldo de 51.675 titulos, lo que
representa un 0,227% del capital social, contabilizado a un coste de 692.709,78 euros y
con un valor de cotizacién a 31/12/2005 de 857.805,00 euros.

Asimismo, se encuentra vigente hasta el 12 de noviembre de 2006 el mandato conferido
por la Junta General de Accionistas celebrada el 12 de mayo de 2005 en virtud del cual el
Consejo de Administraciéon de la Sociedad se encuentra facultado para adquirir, en
cualquier momento, y cuantas veces lo estime oportuno, acciones de CIE Automotive,
S.A., por cualquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso con cargo a beneficios
del ejercicio y/o reservas de libre disposicién, asi como a que se puedan enajenar o
amortizar posteriormente las mismas, todo ello de conformidad con el articulo 75 y
concordantes de la Ley de Sociedades Anénimas.
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5. APARTADO B.1.8.

Los miembros del Consejo de Administracion de CIE AUTOMOTIVE, S.A. y de sus
sociedades dependientes no tienen concedido importe alguno en concepto de garantias,
anticipo o créditos o cualquier tipo de derecho en materia de pensiones. La retribucion
total de los miembros del Consejo de Administracion, comprendiendo de forma global el
importe de sueldos, dietas y remuneraciones de cualquier clase devengadas durante el
ejercicio, fue inferior al 1,2 % del resultado consolidado.

La informacion sobre la remuneracion agregada del personal directivo clave y
administradores satisfecha durante el ejercicio se recoge en las Cuentas Anuales de la
Sociedad correspondientes al ejercicio 2005.

6. APARTADO B.1.31.

Como complemento a la informaciéon que se incluye en el apartado B.1.31., es preciso
sefialar que Don Francisco Riberas Mera, persona fisica representante del Consejero
“Instituto  Sectorial de Promocién y Gestibn de Empresas, S.A.” es indirectamente
accionista y administrador de “Corporacion Gestamp, S.L.” y diversas sociedades
participadas por esta sociedad. “Corporacién Gestamp, S.L.” es la sociedad cabecera de
un grupo industrial que desarrolla su actividad, basicamente, en el mercado siderirgico y
en la fabricacién y comercializacion de piezas para d sector de automocién, asi como la
fabricacion, transformacién y comercio de productos metalicos. La actividad de
fabricacion y comercializacion de piezas para el sector de automocién la desarrolla a
través del subgrupo de empresas cuya cabecera es la mercantil “Gestamp Automocion,
S.L."”, sociedad participada en un 65,00% por “Corporacion Gestamp, S.L.”. “Corporacion
Gestamp, S.L.” es asimismo accionista de “Instituto Sectorial de Promocion y Gestion de
Empresas, S.A.".

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 23-02-2006.

Indique los Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacién con la aprobacién del presente Informe.
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