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. POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

A1l Explique la politica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso. En la medida
gue sea relevante se podra incluir determinada informacion por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por la junta general de accionistas, siempre que la incorporacion sea clara, especifica y concreta.

Se deberan describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto de las remuneraciones de
los consejeros por su condicién de tal como por el desempefio de funciones ejecutivas, que hubiera llevado a
cabo el consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeros ejecutivos y con
la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

En cualquier caso, se debera informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

a) Descripcién de los procedimientos y érganos de la sociedad involucrados en la determinacién, aprobacién
y aplicacién de la politica de remuneraciones y sus condiciones.

b) Indiquey, en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la
politica de remuneracién de la sociedad.

c) Informacioén sobre si ha participado algun asesor externo y, en su caso, identidad del mismo

d) Procedimientos contemplados en la politica de remuneraciones vigente de los consejeros para aplicar
excepciones temporales a la politica, condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones y
componentes que pueden ser objeto de excepcidn segun la politica.

Politica de remuneraciones de los Consejeros en los ejercicios 2022-2024:
1.Previo.

De conformidad con el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo Decimosexto apartado (i) de los Estatutos Sociales y
el articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion, la Politica de Remuneraciones de los consejeros de Companhia Espafola de Viviendas
en Alquiler, SA. ("CEVASA” o la “Sociedad”) se aprueba, al menos cada tres afios, por la Junta General de Accionistas, como punto separado del
orden del dia.

La propuesta del Consejo de Administracion a la Junta General de Accionistas sobre la Politica de Remuneraciones debe ser motivada,
acompanada de un Informe especifico del Comité de Nombramientos y Retribuciones y ajustarse al sistema de remuneracidn previsto en los
Estatutos Sociales.

La determinacion de la Politica de Remuneraciones se ha realizado atendiendo a los criterios mantenidos histéricamente por la Sociedad, sin la
participacion de asesor externo ni a la consideracién previa de los criterios de otras empresas que pudieran ser comparables.

2 Sistema retributivo aplicable a los miembros del Consejo de Administracion.
A) DISPOSICIONES ESTATUTARIAS:

De conformidad con el Articulo Trigésimo de los Estatutos Sociales de CEVASA, la remuneracion de los consejeros, en su calidad de tales, podra
consistir en asignaciones fijas, dietas por asistencia a sesiones del Consejo de Administracion o de sus Comisiones o Comités, entrega de acciones,
de opciones sobre acciones u otras retribuciones referenciadas al valor de las acciones, seguros de vida, premios de permanencia, pensiones y otros
mecanismos complementarios. El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los consejeros sera aprobado por la junta general y
permanecerd vigente en tanto no se acuerde su modificacion.

Si un miembro del Consejo de Administracion fuese nombrado consejero delegado o se le atribuyeran funciones ejecutivas en virtud de otro
titulo (el “Consejero Ejecutivo”), percibiria, adicionalmente a las remuneraciones que le pudieran corresponder por su caracter de consejero,

una retribucion consistente en una asignacion fija y variable en funcién del grado de cumplimiento de los objetivos cualitativos o cuantitativos
acordados y que se podra abonar cada una de ellas, en todo o en parte, en metalico, en acciones de la Sociedad o mediante otro medio vinculado
a acciones de la Sociedad.

En este marco, es el propio Consejero de Administracion el que, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, acuerda la
cantidad concreta dentro del maximo establecido por la Junta General y la distribucion del importe.
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Las retribuciones mencionadas en los parrafos anteriores, en la medida en que derivan exclusivamente de la pertenencia al Consejo de
Administracion, son compatibles e independientes de los honorarios o salarios que se puedan acreditar frente a la Sociedad, por prestacion de
servicios o por vinculacion laboral, segun sea el caso, con origen en una relacion contractual distinta de |la derivada del cargo de consejero, que se
sometera al régimen legal que les fuera aplicable.

Asimismo, de conformidad con el Articulo Vigesimoséptimo de los Estatutos Sociales de la Sociedad, la retribucion del consejero delegado, y de los
demas consejeros ejecutivos, si fuese el caso, se ha de hacer constar en un contrato a aprobar previamente por el Consejo de Administracién de la
Sociedad con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros.

(..) continua en el apartado (D) (D.1.) Otra informacion de interés.

A.2 Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos (mix retributivo) y qué criterios
y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacion y para garantizar un equilibrio adecuado entre
los componentes fijos y variables de la remuneracion. En particular, sefiale las acciones adoptadas por la
sociedad en relacion con el sistema de remuneracion para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo
a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluira, en su caso, una referencia a
medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden a los resultados a largo
plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relaciéon con aquellas categorias de personal cuyas actividades
profesionales tengan una repercusiéon material en el perfil de riesgos de la entidad y medidas previstas para
evitar conflictos de intereses.

Asimismo, sefale si la sociedad ha establecido algun periodo de devengo o consolidaciéon de determinados
conceptos retributivos variables, en efectivo, acciones u otros instrumentos financieros, un periodo de
diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieros ya devengados y consolidados, o si
se ha acordado alguna clausula de reduccién de la remuneracién diferida alin no consolidada o que obligue
al consejero a la devolucién de remuneraciones percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

1) Respecto al Consejo de Administracion:

Excepto la remuneracion variable que se informa en el punto anterior aplicable al consejero ejecutivo, el resto de conceptos de la retribucion del
Consejo son fijos.

El Unico concepto retributivo de devengo o consolidacién no anual es el derecho a percibir una gratificacion por permanencia tras haber ejercido
en el cargo de consejero un minimo de 10 afios del que se ha informado en el punto anterior.

2) Respecto a la Alta Direccion, (a excepcién del consejero delegado, que como consejero ejecutivo tiene una regulacion propia):

Su retribucion anual se compone habitualmente de una retribucion fija y una retribucion variable, ambas en efectivo. La segunda hasta un maximo
del 35% de la retribucion fija en funcidon del grado de cumplimiento de los objetivos anuales establecidos y de la valoracion de la gestion realizada.

Los objetivos, claramente identificables, de caracter cuantitativos y cualitativos, se establecen anualmente, siendo el principal el resultado anual del
Grupo CEVASA. El cumplimiento de los objetivos se determina tras el cierre del ejercicio de conformidad con la valoracion que realiza el Comité de
Nombramientos y Retribuciones.

Se tiene establecido para los miembros de la Alta Direccion un sistema de complemento de prevision social, que funciona como instrumento de
fidelizacion, a percibir en el momento de la jubilacion perdiéndose el derecho, en caso de cese voluntario del directivo o cuando concurra despido
procedente asi declarado. El acuerdo adoptado actualmente supone la aportacién anual de la Sociedad a un fondo de pensiones para cada uno de
los directivos, correspondiente al 8,26% de retribucion anual sin incentivo variable. Adicionalmente, a partir del afio 2022, y en cumplimiento de los
convenios colectivos de aplicacion, la Sociedad aportara a un plan de pensiones importe equivalente al 1% de la retribucion fija del personal, en el
que se incluyen sus directivos.

A excepcion de lo informado con anterioridad la retribucion de los miembros de la Alta Direccion de la Compafiia no se ha determinado
originariamente, ni en su conjunto ni individualmente para cada uno de ellos, por el Consejo de Administracion, y responde a contratos laborales.
A este respecto, y a excepcion del consejero delegado, los otros dos directivos incluidos dentro de la denominada “Alta Direccion” no lo son en
sentido estricto, tal y como se define en el articulo 9 del RD 1333/2005, de 11 de noviembre, puesto que tienen unos poderes muy limitados y, por si
solos, no tienen competencias para adoptar decisiones de gestion que afecten al desarrollo futuro y a las perspectivas empresariales de CEVASA 'y
Su grupo.

El Consejo de Administracion considera que tanto el nivel retributivo de la Alta Direccidn del grupo CEVASA, los conceptos y cuantias retributivas,
asi como los demas elementos que conforman la relacion laboral de los altos directivos, resultan acordes con las practicas del mercado y permiten
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motivar su permanencia y orientar su gestién de forma adecuada y competitiva en funcion de la situacidn, perspectivas y objetivos actuales de la J
Sociedad.

A3 Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengaran en el ejercicio los consejeros en su
condicion de tales.

Los conceptos que se contemplan en los Estatutos Sociales son: asignaciones fijas, dietas de asistencia, entrega de acciones u opciones sobre
acciones y otras retribuciones referenciadas al valor de las acciones, seguros de vida, premios de permanencia, pensiones y otros mecanismos
complementarios, asi como retribuciones fijas o variables pactadas con consejeros delegados y consejeros ejecutivos.

En la reunion del Consejo de Administracion de 14 de diciembre de 2022, tras propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones, se acordo
para el ejercicio 2023 actualizar un 3% los importes unitarios que en el afio 2022 se han aplicado en concepto de atenciones estatutarias, dietas por
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones.

Salvo acuerdo en contra las remuneraciones que se prevén para el ejercicio 2023 son los siguientes:

- Atenciones estatutarias distribuidas en una cuantia igual para cada consejero: 26.703 Euros por consejero y afio.

- Dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administraciones: 1.044 Euros por reunién y asistencia.

- Dietas por asistencia a las reuniones de los Comités del Consejo de Administracion: 522 Euros por reunion y asistencia.
- Dietas por especial dedicacién del Presidente del Consejo de Administracion: 6219740 Euros anuales.

Puesto que el consejero don Carlos Manzano Cuesta ha comunicado la renuncia a las remuneraciones a que tendria derecho en los términos
previstos en la Politica de remuneraciones y el consejero delegado es objeto de retribucion en los términos previstos en su contrato y en los
acuerdos del Consejo, en funcion de la prevision de reuniones a celebrar durante el ejercicio 2023 del Consejo de Administracion (11) y de cada uno
de sus cuatro Comisiones (15 en total) para el ejercicio 2023 se prevéen devengar las siguientes retribuciones:

1) Asignaciones fijas segun definicion en los Estatutos Sociales:

- Atenciones Estatutarias: 187 mil euros

- Dietas por especial dedicacion del Presidente del Consejo de Administracion: 62 mil euros
- Dietas por asistencia a las reuniones del Consejo: 69 mil euros

- Dietas por asistencia a las reuniones de las cuatro Comisiones del Consejo: 24 mil euros.

Total remuneraciones fijas previstas a devengar en el ejercicio 2023: 342 mil euros.

2) Premios de permanencia:
- Dotaciones por premios de permanencia: 20 mil euros.

El devengo y pago de las dotaciones que se realicen al fondo para premios por permanencia se condiciona a que los consejeros por los que se

dotan adquieran una antigledad de 10 afios y, a que, en el momento de cesar en sus cargos tras ese periodo, cumplan las condiciones requeridas.

En la Junta General del 14 de junio de 2022, se aprobd el importe maximo del conjunto de las retribuciones del Consejo de Administracion que
recoge la Politica de Remuneraciones en su apartado IV.3.

Al4 Importe y naturaleza de los componentes fijos que seran devengados en el ejercicio por el desemperio de
funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos.

Remuneracion fija consejero delegado: 167 mil euros. ]

A5 Importe y naturaleza de cualquier componente de remuneracion en especie que sera devengado en el
ejercicio incluyendo, pero no limitado a, las primas de seguros abonadas en favor del consejero.

- Remuneracion en especie (vehiculo de empresa) al consejero delegado: 5 mil euros.
- Aportacion a fondos de pensiones (8,26% de la retribucion fija): 14 mil euros.

Adicionalmente, el consejero-delegado devengara en el ejercicio 2023 el derecho a percibir de la Sociedad 3.300 acciones de la misma.

Sin perjuicio de la actualizacidon de conceptos e importes que pueda derivarse de la politica de retribuciones que se someta a consideracion de la
junta general ordinaria dentro de este afio 2023.
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A1.6 Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a corto y largo plazo.
Parametros financieros y no financieros, incluyendo entre estos ultimos los sociales, medioambientales y de
cambio climatico, seleccionados para determinar la remuneracién variable en el ejercicio en curso, explicacion
de en qué medida tales parametros guardan relacién con el rendimiento, tanto del consejero, como de la
entidad y con su perfil de riesgo, y la metodologia, plazo necesario y técnicas previstas para poder determinar,
al finalizar el ejercicio, el grado efectivo de cumplimiento de los parametros utilizados en el disefio de la
remuneracion variable, explicando los criterios y factores que aplica en cuanto al tiempo requerido y métodos
para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de cualquier otro
tipo a las que estaba vinculado el devengo y la consolidacién de cada componente de la retribucion variable.

Indique el rango en términos monetarios de los distintos componentes variables en funcién del grado de
cumplimiento de los objetivos y parametros establecidos, y si existe algun importe monetario maximo en
términos absolutos.

Retribucién variable al consejero delegado en caso de cumplimiento integro de los objetivos (35% de la retribucion fija): 58 mil euros.

La retribucion variable se fija atendiendo el cumplimiento de objetivos financieros cuantitativos (ligados al presupuesto del ejercicio y a la evolucidn,
del EPRA NAV) y no financieros de tipo cualitativo, atendiendo al cumplimiento de las previsiones del plan de negocio aprobado.

A7 Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo. Entre otra informacién, se indicaran las
contingencias cubiertas por el sistema, si es de aportacion o prestacion definida, la aportacion anual que se
tenga que realizar a los sistemas de aportacién definida, la prestacion a la que tengan derecho los beneficiarios
en el caso de sistemas de prestacion definida, las condiciones de consolidaciéon de los derechos econdmicos a
favor de los consejeros y su compatibilidad con cualquier tipo de pago o indemnizacién por resoluciéon o cese
anticipado, o derivado de la terminacién de la relacidén contractual, en los términos previstos, entre la sociedad
y el consejero.

Se debera indicar si el devengo o consolidacién de alguno de los planes de ahorro a largo plazo esta vinculado
a la consecucién de determinados objetivos o parametros relacionados con el desempefio a corto y largo plazo
del consejero.

[ No existen remuneraciones de este tipo ni se prevén en el ejercicio 2023. ]

A1.8 Cualquier tipo de pago o indemnizacién por resolucién o cese anticipado o derivado de la terminacion
de la relacion contractual en los términos previstos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad
de la empresa o del consejero, asi como cualquier tipo de pactos acordados, tales como exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacidon, que den derecho al consejero a cualquier tipo de
percepcion.

( No existen indemnizaciones pactadas para ningun concepto. W

A1.9 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion
como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion, los limites a las cuantias de
indemnizacién, las cldusulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustitucion
del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad,
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permanencia o fidelizacién y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado en el apartado
anterior.

El contrato con el Consejero Ejecutivo de CEVASA tiene las siguientes términos y condiciones:

1) Retribucion dineraria fija. Retribucion fija anual bruta acordada para el ejercicio que se abonara en 12 mensualidades de idéntica cuantia y se
incrementara a principios de cada afio en el mismo porcentaje que el establecido para la Alta Direccion de la Sociedad.

2) Retribucion variable anual. Su cuantia podra llegar hasta un maximo del 35% de la retribucién fija anual, en funcién del grado de cumplimiento
de los objetivos cuantitativos y cualitativos que le resulten comunicados al Consejero Ejecutivo al inicio de cada ejercicio. La determinacion del
cumplimiento de los objetivos se realiza previo informe de la correspondiente comision una vez formuladas por el Consejo de Administracion las
cuentas anuales del ejercicio.

3) Otros conceptos retributivos. (i) Participacion en un sistema de prevision social consistente en la aportacion anual a fondos de pensiones de una
cuantia igual al 8,26% de la retribucion anual a 31 de diciembre del ejercicio anterior sin incluir retribucién de naturaleza variable y (ii) vehiculo

de empresa, (i) Entrega de acciones de la Sociedad: 2.200 acciones a devengar en 2022, 3.300 acciones a devengar en 2023 y 4400 acciones a
devengar en 2024, a entregar en el ejercicio siguiente de su devengo.

4) Retribucion en calidad de consejero. Exclusivamente percibira el concepto de Atenciones Estatutarias.

5) Exclusividad. La prestacion de los servicios por parte del Consejero Ejecutivo se realizara en régimen de exclusividad y plena dedicacion para la
Sociedad y su grupo por lo que ha de concurrir el consentimiento expreso de la Sociedad, para que pueda prestar servicios, por cuenta propia o
ajena de forma directa o indirecta a terceros, concurrentes o no, que sean ajenos a la Sociedad y al grupo.

6) No competencia postcontractual. Durante un periodo adicional de un afio desde la terminacion de este Contrato, el Consejero Ejecutivo se
abstendra de (i) prestar servicios, directa o indirectamente, a cualquier persona, negocio o sociedad (ya sea como socio, directivo, empleado,
consultor, inversor, prestatario o de cualquier otro modo) que compita con el negocio de la Sociedad, salvo autorizacion expresa de la Junta General
0, segun el caso, del Consejo de Administracion, que no sera irrazonablemente denegada; (ii) participar, directa o indirectamente, en el capital de
cualquier sociedad o entidad que compita con el negocio de la Sociedad y (iii) emplear, o tratar de emplear a cualquier miembro de la plantilla o
del equipo directivo de la Sociedad o persuadirles para que dimitan en su puesto de trabajo, asi como persuadir o tratar de persuadir a cualquier
agente, cliente, proveedor o colaborador de la Sociedad para que extingan su relacion con la misma.

7) Reglas aplicables a la extincién. El Consejero Ejecutivo tendra derecho a extinguir unilateralmente el Contrato (i) por incumplimiento grave y
culpable por la Sociedad de las obligaciones incluidas en el Contrato y (ii) por una modificacion sustancial de sus funciones, poderes o condiciones
de su prestacién de Servicios no motivada por causa imputable al Consejero Ejecutivo. En estos supuestos y en caso de extincion unilateral del
Contrato por la Sociedad en cualquier momento, que no sea debida (1) a un incumplimiento grave y culpable por parte del Consejero Ejecutivo

de los deberes de lealtad, diligencia o buena fe conforme a los cuales debe desempefar su cargo, ni (2) a cualquier otro incumplimiento grave y
culpable de las obligaciones asumidas en virtud de este Contrato, cobrara eficacia la relacion laboral suspendida por la celebracion del Contrato.
Consecuentemente, en supuesto de resolucién de la relacion laboral suspendida se aplicara la indemnizaciéon que corresponda conforme a lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores, considerando a estos efectos como periodo a computar el transcurrido desde el inicio de la relacion
laboral con CEVASA hasta su conclusion.

A1.10La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracién suplementaria que sera devengada por los
consejeros en el ejercicio en curso en contraprestacion por servicios prestados distintos de los inherentes a su
cargo.

Es posible que alguno de los consejeros preste algun servicio puntual distinto a los inherentes a su cargo; de llevarse acabo, su importe seria poco
significativo.

A.1.11 Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesion por la sociedad al consejero de
anticipos, créditos y garantias y otras remuneraciones.

No se prevén conceptos retributivos de esta tipologia. ]

Al12La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracidon suplementaria prevista no incluida en
los apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo, que se devengara por los
consejeros en el ejercicio en curso.

Respecto a los denominados “premios de permanencia’, que suponen una retribucion adicional a los consejeros con una antigiedad minima de
10 afos que cesan en su cargo, en el ejercicio 2023 se prevé dotar el fondo constituido por 20 mil euros, adicionales, a los 650 mil euros dotados
actualmente, por el previsible mantenimiento en sus cargos de vocales del Consejo, respectivamente, de Taller de Turisme i Medi Ambient, S.L.y
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Dofa Montserrat Guillen Estany. El resto de consejeros no ejecutivos tiene una antigledad en su cargo de mas de 10 aflos y no procede dotacion
adicional alguna al fondo que ya existe constituido.

Ademas, el consejero Carlos Manzano Cuesta no tiene derecho a percibir esta remuneracion al haber renunciado expresamente a ella.

A.2. Expligue cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en el ejercicio en curso
derivada de:

a) Una nueva politica o una modificacion de la politica ya aprobada por la Junta.

b) Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
curso de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.

c) Propuestas que el consejo de administracion hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas
a la que se sometera este informe anual y que se propone que sean de aplicacion al ejercicio en curso.

En su reunion de fecha 23 de febrero de 2022, el Consejo de Administracion acordo prever la asignacion de acciones como sistema retributivo del
consejero delegado, lo que requirid una modificacidn estatutaria y la actualizacion de la nueva politica retributiva para el periodo 2022 a 2024, que
aprobo la pasada Junta General de accionistas de 14 de junio de 2022.

A3. ldentifique el enlace directo al documento en el que figure la politica de remuneraciones vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de la sociedad.

http://Aww.cevasa.com/Documentos/ZonaCorporativa/01COC02/Politica remuneraciones_2022-2024.pdf W

A4. Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B.4, como se ha tenido en cuenta el voto de
los accionistas en la junta general a la que se sometid a votacidén, con caracter consultivo, el informe anual de
remuneraciones del ejercicio anterior.

A la junta general de accionistas celebrada el 14 de junio de 2022 asistieron un total de 28 accionistas presentes o representados con un total de
19.404.050 acciones o un 83,445% del capital social. Los datos anteriores incluyen 99.986 acciones en autocartera legalmente consideradas como
presentes sin derecho al ejercicio de voto. La votacion consultiva sobre el informe anual de retribuciones del ejercicio 2022 obtuvo el voto unanime
a favor de los accionistas con derecho a voto que se refleja en el apartado B.4.

. RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

B.11 Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y determinar las retribuciones
individuales que se reflejan en la seccién C del presente informe. Esta informacién incluira el papel
desempenado por la comisién de retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de administraciény,
en su caso, la identidad y el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado en el proceso de
aplicacion de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones propuso al Consejo de Administracion, en su ultima reunion del afio 2021, los importes para el
ejercicio 2022 de la remuneracion de la Alta Direccion, la remuneracion del Consejero-Delegado y la remuneracion del Consejo de Administracion
(atenciones estatutarias, dietas por asistencia a las reuniones del Consejo y de sus Comisiones, y de las dietas por especial dedicacion del Presidente
del Consejo de Administracion). Dicha propuesta fue aceptada y acordada por el Consejo de Administracion en su ultima reunion del ejercicio 2021.

Las dotaciones anuales al fondo para premios de permanencia se han realizado en funcidn de los acuerdos que adoptd el Consejo de
Administracion cuando se cred este mecanismo, respecto a su importe y devengo, sin que fuera preciso nuevo acuerdo del Consejo ni propuesta
del Comité de Nombramientos y Retribuciones, que serian preceptivas en el caso de pago de dichos premios, con evaluacion de que se cumplen
todas las condiciones, para ella.

En funcion de lo anterior, las retribuciones devengadas en el ejercicio 2022, que se informan en la seccion C, incluyen los siguientes conceptos:
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1) Remuneracion fija:

-Dietas por especial dedicacion del Presidente del Consejo de Administracion: Se han abonado a lo largo del ejercicio 2022.

-Atenciones estatutarias, a distribuir por igual entre todos los miembros del Consejo de Administracion y prorrateables en funcion del tiempo
en que han ejercido el cargo en el afio en que se devengan: Se abonaran en la fecha de celebracion de la proxima Junta General de accionistas,
aungue corresponde su devengo al ejercicio 2022.

2) Dietas:
-Dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion: Se abonan en las fechas de celebracion.
-Dietas por asistencia a las reuniones de las Comisiones del Consejo de Administracion: Se abonan en las fechas de celebracion.

3) Retribuciones dineraria fija y retribucion en especie al consejero-delegado: Incluye los conceptos acordados en la Politica de Retribuciones,
incluyendo los cambios acordados para el periodo julio a diciembre de 2022: Se ha abonado a lo largo del ejercicio 2022.

Adicionalmente a las retribuciones mencionadas anteriormente, el consejero-delegado percibe una retribucion fija en acciones: Se ha devengado
en 2022 y las acciones se han entregado a comienzos de 2023.

4) Retribucion variable a corto plazo al consejero-delegado: Se ha determinado tras el cierre del ejercicio 2021y se han abonado en el ejercicio
2022, incluyendo otras retribuciones extraordinarias aprobadas en 2021 por la consecucion de objetivos adicionales no previstos inicialmente en el
Plan Estratégico, cuyo devengo se habia previsto en 2022.

Adicionalmente a las retribuciones devengadas anteriores, se ha hecho una nueva dotacién al fondo para premios de permanencia en el cargo de
vocal del Consejo y del Presidente del Consejo de Administracion, por un total de 20.000 euros.

B.1.2 Explique cualquier desviacion del procedimiento establecido para la aplicacion de la politica de
remuneraciones que se haya producido durante el ejercicio.

[ No han habido desviaciones. ]

B.1.3 Indique si se ha aplicado cualquier excepcién temporal a la politica de remuneraciones y, de haberse
aplicado, explique las circunstancias excepcionales que han motivado la aplicacion de estas excepciones, los
componentes especificos de la politica retributiva afectados y las razones por las que la entidad considera que
esas excepciones han sido necesarias para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la sociedad
en su conjunto o para asegurar su viabilidad. Cuantifique, asimismo, el impacto que la aplicacion de estas
excepciones ha tenido sobre la retribucidon de cada consejero en el gjercicio.

[ No se ha aplicado ninguna excepcion. ]

B.2. Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relaciéon con el sistema de remuneraciéony
cémo han contribuido a reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses
a largo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
gue en la remuneraciéon devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y alcanzado
un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracién, qué medidas han sido
adoptadas en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, en su caso.

La retribucion de los consejeros en su calidad de tal definida en la Politica de Remuneraciones en vigor descansa en una retribucion anual
(atenciones estatutarias para todos los consejeros excepto en caso de renuncia -don Carlos Manzano- y una cantidad adicional por las funciones de
Presidente del Consejo) y dietas por asistencia a las sesiones del Consejo y Comisiones para los consejeros no ejecutivos (también excepto en caso
de renuncia -don Carlos Manzano-). Excepto la retribucion variable prevista en el contrato del consejero delegado, el resto de los conceptos tienen
por consiguiente caracter fijo.

Adicionalmente, el importe maximo de la retribucion del conjunto de los consejeros excluyendo las remuneraciones al consejero-delegado,
que percibe por el ejercicio de dicho cargo) se ha establecido atendiendo a los criterios histdricos de retribucion de CEVASA bajo un principio
de moderacion y prudencia, que considera la situacion de ingresos recurrentes del grupo diferentes del efecto en los resultados anuales de las
modificaciones de valoraciéon de sus activos.
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Las caracteristicas y criterios expuestos excluyen que la retribucién resultante sufra modificaciones por decisiones que puedan afectar al perfil de
riesgos a asumir por la entidad evitando conflictos de intereses en este campo.
B.3. Expligue cédmo la remuneracion devengada y consolidada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la
politica de retribucion vigente y, en particular, como contribuye al rendimiento sostenible y a largo plazo de la
sociedad.

Informe igualmente sobre la relacion entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto y largo plazo, de la entidad, explicando, en su caso, como las variaciones

en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones de los consejeros,
incluyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido, y cdémo éstas contribuyen a los resultados a corto y
largo plazo de la sociedad.

La remuneracion total devengada por los miembros del Consejo de Administracion en el ejercicio 2022 asciende a un total de 583 miles de euros.
Adicionalmente, en el ejercicio 2022 se han realizado dotaciones en concepto de premios de permanencia por un total de 20 mil euros. La suma

de los dos importes (603 mil euros) es menor que el importe maximo acordado por la Junta General. Ademas, no se han satisfecho retribuciones

distintas a los conceptos contemplados en la politica de retribuciones 2022-2024 acordada por la pasada Junta General de 4 de junio de 2022.

La suma de las retribuciones devengadas y de las dotaciones por premios de permanencia, realizadas en el ejercicio 2022, supone el 2,11% del
Resultado Neto consolidado atribuido a la entidad dominante, frente al 2,28% del ejercicio 2021.

B.4. Informe del resultado de la votacidn consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
ejercicio anterior, indicando el nimero de abstenciones y de votos negativos, en blanco y a favor que se hayan

emitido:
Numero % sobre el total
Votos emitidos 19.304.064 83,01
NUmero % sobre emitidos
\Votos negativos 0,00
Votos a favor 19.304.064 100,00
Votos en blanco 0,00
Abstenciones 0,00

| Observaciones ‘

L ]

B.5. Explique cdmo se han determinado los componentes fijos devengados y consolidados durante el ejercicio por
los consejeros en su condicion de tales, su proporcion relativa para cada consejero y cdmo han variado respecto
al ano anterior.

Para el ejercicio 2022 el Consejo de Administracion ha acordado las siguientes retribuciones, sujetas a ser informadas a la Junta General, para su
votacion con caracter consultivo:

1) Importes devengados durante el ejercicio 2022:

a. Un total de 182 miles de euros en concepto de atenciones estatutarias correspondientes al ejercicio 2022, todavia no satisfechas.

b. Un total de 67 miles de euros por dietas por asistencia a las sesiones del Consejo.

c. Un total de 21 mil euros por dietas de asistencia a las reuniones de las Comisiones del Consejo de Administracion.

d. Se han devengado por el Presidente del Consejo de Administracion un total de 60 miles de euros en concepto de dietas por mayor dedicacion.

e. Se han devengado por el Consejero Delegado un total de 253 mil euros.

2) Dotaciones al fondo para cubrir premios por permanencia:
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Se ha dotado durante el ejercicio 2022 un total de 20 mil euros al fondo destinado a cubrir los pagos que en un futuro deban realizarse a los
actuales consejeros en concepto de premios por permanencia.

En la fecha de cierre de cada ejercicio se registra como provision el importe en que se estima que debe realizarse la dotacion al fondo. El importe
acumulado en este fondo al cierre del ejercicio 2022 es de 650 miles de euros.

El Consejo de Administracion ha acordado que los conceptos anteriores se distribuyan entre los consejeros de la siguiente forma:

i) La asignacion en concepto de Atenciones Estatutarias correspondiente al ejercicio 2022, por un total de 182 miles de euros, en razén de 26

mil euros a cada uno de los siete miembros del Consejo de Administracion que han ejercido sus cargos durante todo el ejercicio 2022 y no han
renunciado a dicha retribucién. Hay que mencionar que uno de los consejeros ha renunciado a cualquier tipo de retribucion.

ii) Respecto a las asignaciones de 88 miles de euros, en concepto de dietas por asistencia a las reuniones del Consejo y sus Comisiones, se considero
procedente mantener el criterio de distribucion en funcién de cuantias fijas por cada una de las reuniones del mismo a la que el consejero asiste,
atendiendo a que es una exigencia de primer orden la dedicacion y disponibilidad de los consejeros no ejecutivos.

iii) La asignacion en dietas por mayor dedicacion, por un total de 60 miles de euros, al Sr. Presidente.

iv) La retribucion al consejero delegado, establecida en contrato, por un total de 253 mil euros, al mismo.

V) Las cantidades dotadas en el ejercicio en concepto de premios de permanencia (20 mil euros), adicionales a las provisionadas en ejercicios
anteriores, se han distribuido entre los consejeros no ejecutivos a razon del nimero de afios que vienen ejerciendo en sus cargos.

Retribucion media devengada por cada consejero, exceptuando al que ha renunciado a remuneraciones en el afio 2022 (media 7 consejeros): 83,3
miles de euros.

Retribucién media por consejero en el afio 2021 (media 7 consejeros): 75,9 miles de euros.
Adicionalmente a las retribuciones devengadas anteriores, se ha dotado 20 mil euros al fondo para cubrir premios de permanencia.
Los miembros del Consejo de Administracion no han percibido durante 2022 ni percibieron durante 2021, en su condicidn de consejeros, otro

beneficio o retribucién adicional a los anteriormente referidos, sin que la Sociedad dominante ni ninguna otra sociedad de su grupo consolidado
tenga contraida con ellos obligacion alguna en materia de pensiones ni concedidos préstamos o anticipos a su favor.

B.6. Expligue codmo se han determinado los sueldos devengados y consolidados, durante el ejercicio cerrado,
por cada uno de los consejeros ejecutivos por el desemperfio de funciones de direccién, y cdémo han variado
respecto al afio anterior.

Los sueldos del consejero delegado consolidados durante el ejercicio 2022 se han determinado en funcién de los importes sefalados en su
contrato, de igual manera que en el ejercicio 2021. La principal variacion responde a que para el ejercicio 2022 y siguientes se ha afladido una
remuneracion fija en acciones.

B.7. Explique la naturalezay las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas retributivos
devengados y consolidados en el ejercicio cerrado.

En particular:

a) Identifique cada uno de los planes retributivos que han determinado las distintas remuneraciones
variables devengadas por cada uno de los consejeros durante el ejercicio cerrado, incluyendo informacion
sobre su alcance, su fecha de aprobacidn, fecha de implantacion, condiciones en su caso de consolidacion,
periodos de devengo y vigencia, criterios que se han utilizado para la evaluacion del desemperno y como
ello ha impactado en la fijacion del importe variable devengado, asi como los criterios de medicion
que se han utilizado y el plazo necesario para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las
condiciones y criterios estipulados, debiendo explicarse en detalle los criterios y factores que ha aplicado
en cuanto al tiempo requerido y métodos para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las
condiciones de rendimiento o de cualquier otro tipo a las que estaba vinculado el devengo y consolidaciéon
de cada componente de la retribucion variable.

b) En el caso de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluiran informacion sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad
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incondicional (consolidacién), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos financieros,
incluyendo el precio y plazo de ejercicio.

c) Cadauno de los consejeros, y su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos), que son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes que incorporan una retribuciéon variable.

d) Ensucaso, se informara sobre los periodos de devengo o de aplazamiento de pago establecidos que se
hayan aplicado y/o los periodos de retencién/no disposicién de acciones u otros instrumentos financieros,
si existieran.

Explique los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos:

La Unica retribucion variable es la que se establece en el caso del consejero delegado con caracter de ejecutivo. El devengo se produce en la
fecha en que la Comision de Nombramientos y Retribuciones primero y el Consejo después evallan la labor realizada en el ejercicio anterior y el
cumplimiento o no de los objetivos y no es firme hasta su resolucion con el importe que acuerdan debe satisfacerse, ya dentro del afo siguiente.

Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos:

El Consejo de Administracion, en su reunion de 22 de febrero de 2022 ha acordado una retribucion variable o incentivo a largo plazo (ILP) a percibir
una vez cerrado el ejercicio 2028, de un maximo de 180.000 acciones de CEVASA, a percibir por el Consejero Delegado y los otros dos miembros
de la Alta Direccidn, en diferente proporcién. ILP estara asociada a la evolucion del beneficio consolidado antes de impuestos del Grupo CEVASA
(excluida la valoracion de los activos) y a la del EPRA NDV.

Para la implementacion de ILP serd necesario (i) acuerdo de la Junta General para la autorizacion del pago del ILP mediante acciones (ii)
modificacion de la politica de remuneraciones de CEVASA a fin de incluir el mecanismo de incentivo ILP en los sistemas de retribucion al Consejero
Ejecutivo y (iii) aprobacion por el Consejo de Administracion de la regulacion del incentivo. Todo ello tendra lugar en este ejercicio 2023.

B.8. Indique si se ha procedido a reducir o a reclamar la devolucién de determinados componentes variables
devengados cuando se hubiera, en el primer caso, diferido el pago de importes no consolidados o, en el
segundo caso, consolidado y pagado, atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después
demostrada de forma manifiesta. Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacion de las cldusulas
de reduccion (malus) o devolucion (clawback), por qué se han ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

[ No ha habido ni reducciones ni reclamaciones de devolucion de retribuciones variables. ]

B.9. Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadros de la Seccion C, incluyendo jubilacion y cualquier otra prestacion de
supervivencia, que sean financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados interna o
externamente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion definida, las contingencias que cubre,
las condiciones de consolidacién de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con
cualquier tipo de indemnizacién por resolucion anticipada o terminacion de la relaciéon contractual entre la
sociedad y el consejero.

( De forma similar a los otros dos miembros de la Alta Direccion, respecto al Consejero Delegado: W
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- La Sociedad aporta anualmente a un fondo externo el 8,26% de su retribucion fija, que solo se consolidara a favor del mismo cuando este cumpla
la edad de jubilacion y haya prestado hasta ese momento sus servicios a la Sociedad, sin que haya cesado voluntariamente o haya sido despedido
de manera procedente.

- En caso de defuncion o incapacidad laboral, él o sus herederos percibiran el 100% del valor de las aportaciones realizadas hasta ese momento, y,
complementariamente, el diferencial entre aquel valor y 100.000 Euros, con cargo a una pdliza de seguros contratada por la Sociedad.

B.10. Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualquier otro tipo de pago derivados del cese anticipado, sea el
cese a voluntad de la empresa o del consejero, o de la terminacion del contrato, en los términos previstos en el
mismo, devengados y/o percibidos por los consejeros durante el ejercicio cerrado.

No existen indemnizaciones pactadas ni pagadas a los consejeros. W

B.11. Indique si se han producido modificaciones significativas en los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccién como consejeros ejecutivos y, en su caso, explique las mismas. Asimismo, explique las condiciones
principales de los nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante el ejercicio, salvo que se hayan
explicado en el apartado Al

El contrato con el consejero-delegado ha sido objeto de modificacion, mediante adenda, para incluir la nueva remuneracién en acciones pactada
para los ejercicios 2022 a 2024.

B.12. Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como contraprestacion por los
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

Los consejeros no han devengado, directamente, ninguna remuneracion suplementaria a la informada en apartados anteriores. ]

B.13. Explique cualquier retribucion derivada de la concesion de anticipos, créditos y garantias, con indicacion del
tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

No ha habido remuneraciones de este tipo. W

B.14. Detalle la remuneracion en especie devengada por los consejeros durante el ejercicio, explicando brevemente
la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

No existen retribuciones de este tipo para los consejeros, salvo el uso de un vehiculo de empresa por el consejero delegado. W

B.15. Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la sociedad
cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos pagos tengan como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

No existen remuneraciones de este tipo. ]

B.16. Explique y detalles los importes devengados en el ejercicio en relacién con cualquier otro concepto retributivo
distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, incluyendo
todas las prestaciones en cualquiera de sus formas, como cuando tenga la consideraciéon de operacién
vinculada o, especialmente, cuando afecte de manera significativa a la imagen fiel de las remuneraciones
totales devengadas por el consejero, debiendo explicarse el importe otorgado o pendiente de pago, la
naturaleza de la contraprestacion recibida y las razones por las que se habria considerado, en su caso, que no
constituye una remuneracion al consejero por su condicion de tal o en contraprestacion por el desempefio de
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sus funciones ejecutivas, y si se ha considerado apropiado o no incluirse entre los importes devengados en el
apartado de “otros conceptos” de la seccion C.

La Sociedad no tiene establecidos otros pactos o acuerdos sobre la materia que los detallados como premios por permanencia en los cargos de
consejero y de Presidente del Consejo de Administracion. Esto es, una gratificacion por permanencia de 100.000 euros brutos (mas, en el caso de
Presidente, 10.000 euros adicionales por cada afo que ejerza el cargo, hasta un maximo de 100.000 euros) que le sera abonada al consejero en el
momento que pierda dicha condicidén, siempre que:

(i) esta circunstancia se produzca tras haber ejercido el cargo un minimo de diez (10) afios y

(i) dicha pérdida de condicion o cese en el cargo no se produzca como consecuencia de un incumplimiento de los deberos de lealtad, diligencia o
buena fe conforme a los que debe desempenar su cargo.

Las reglas completas de este premio de permanencia se detallan en la politica de remuneraciones y de ellas también se da cuenta al describir los
conceptos retributivos que corresponden a miembros del Consejo de Administracion.

El desglose de los beneficios, del importe acumulado a 31 de diciembre de 2022 en concepto de dotaciones al fondo interno para cubrir eventuales
pagos en conceptos de premios de permanencia es el siguiente:
CONSEJERO: IMPORTE (en euros)

D. Jaume Dedeu i Bargall: 100.000 Euros

D. Jaume Dedeu i Bargalld (*): 100.000 Euros

D. Manuel Valiente Margeli: 100.000 Euros

Dofa Maria Vaqué Boix: 100.000 Euros

Taller de Turisme i Medi Ambient, S.L. (**): 70.000 Euros
D. Angel Segarra i Ferré: 100.000 Euros

Dofa Montserrat Guillén Estany: 80.000 Euros

(*) Por razén del cargo de Presidente del Consejo de Administracion.
(*) Representado en la actualidad por la persona fisica Bru Pellissa Vaqué.
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C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre

Tipologia

Periodo de devengo ejercicio 2022

Don JAUME DEDEU BARGALLO

Presidente Dominical

Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022

Dofia MARIA VAQUE BOIX

Consejero Otro Externo

Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022

Don MANUEL VALIENTE MARGELI

Consejero Dominical

Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022

TALLER DE TURISME | MEDIAMBIENT, S.L. (REPRESENTADA
POR DON BRU PELLISSA VAQUE)

Consejero Dominical

Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022

Don ANGEL SEGARRA FERRE

Consejero Independiente

Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022

Don CARLOS MANZANO CUESTA

Consejero Dominical

Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022

Dofia MONTSERRAT GUILLEN ESTANY

Consejero Independiente

Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022

Don DONATO MUNOZ MONTES

Consejero Delegado

Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022

Cl
ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i)  Retribucion devengada en metalico (en miles de €)

Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucion por el ejercicio de funciones

Remuneracion

- . Retribucion Retribucion L
Remuneracion . por pertenencia ) . R Otros Total ejercicio Total
Nombre " Dietas . Sueldo variable a variable a  |[Indemnizacion L
fija a comisiones conceptos 2022 ejercicio 2021
) corto plazo largo plazo
del consejo
Don JAUME DEDEU BARGALLO 86 n 5 102 98
Dofia MARIA VAQUE BOIX 25 1 3 39 37
Don MANUEL VALIENTE MARGELI 25 n 5 41 39
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .

DEL MERCADO
DE VALORES

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Remuneracion . . . .
. . Retribucion Retribucion L
Remuneracion . por pertenencia . . R Otros Total ejercicio Total
Nombre . Dietas . Sueldo variable a variable a  |Indemnizacion L
fija a comisiones conceptos 2022 ejercicio 2021
) corto plazo largo plazo
del consejo

TALLER DE TURISME | MEDIAMBIENT, S.L. (REPRESENTADA POR 25 - 3 29 27
DON BRU PELLISSA VAQUE)
Don ANGEL SEGARRA FERRE 25 1l 6 42 41
Don CARLOS MANZANO CUESTA
Dofia MONTSERRAT GUILLEN ESTANY 25 n 6 42 41
Don DONATO MUNOZ MONTES 25 154 79 258 239

|
I

=

Observaciones

D. Carlos Manzano Cuesta ha renunciado a la percepcion de cualquier remuneracion a la que pudiera tener derecho en su calidad de miembro del Consejo de Administracion y de la Comision de Auditoria.

Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Denominacioén

Instrumentos financieros al
principio del ejercicio 2022

Instrumentos financieros
concedidos durante

el ejercicio 2022

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidos y
no ejercidos

Instrumentos financieros
al final del ejercicio 2022

Beneficio bruto

Nombre i
del Plan ® ) ) de las acciones
N° N° Acciones N° N° Acciones N° N ACCIOnes Precu? e o instrumentos N° N° N° Acciones
. R . R . equivalentes/ las acciones . X . . R
instrumentos equivalentes instrumentos equivalentes instrumentos . . financieros instrumentos instrumentos equivalentes
consolidadas | consolidadas -
consolidados
(miles €)
Don DONATO
MUKIOZ MONTES Plan 2200 2200 6,85 15 2200

15/27 o



INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
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COMISION

| Observaciones

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Remuneracion por consolidacion
Nombre

de derechos a sistemas de ahorro

Sin datos
Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econdémicos consolidados econoémicos no consolidados econdémicos consolidados econoémicos no consolidados
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
Don DONATO MURNOZ
12 67 55

MONTES

Observaciones

Salvo los mencionados en el apartado B.9, no existen otros sistemas de ahorro a largo plazo a favor de los consejeros, sin perjuicio de los conceptos informados en el apartado C.1.a) iv) sobre el mecanismo de premios de
permanencia a los consejeros con antigiedad minima de diez afos.

16 /27 o



INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO
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COMISION

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo

Don DONATO MUNOZ MONTES Retribucién en especie uso vehiculo empresa 5

| Observaciones ‘

b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad cotizada por su pertenencia a érganos de administracion de sus entidades dependientes:

i)  Retribucion devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion L o
Retribucion Retribucion

Remuneracion ) por pertenencia i . o Otros Total ejercicio Total
Nombre . Dietas o Sueldo variable a variablea [Indemnizacion L
fija a comisiones conceptos 2022 ejercicio 2021
» corto plazo largo plazo
del consejo
Sin datos
| Observaciones ‘
[ No existen remuneraciones de ningun tipo por pertenencia a érganos de administracion de otras sociedades del grupo. ]
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NACIONAL .
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COMISION

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Instrumentos financieros Instrumentos

Instrumentos financieros al Instrumentos financieros

concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y

principio del ejercicio 2022 al final del ejercicio 2022

el ejercicio 2022

no ejercidos

L Beneficio bruto
Denominacion
Nombre del Pl A A de las acciones
S [P : ) N° Acciones Precio de i :
N° N° Acciones N° N° Acciones N° ) . o instrumentos N° N° N° Acciones
: ) . . ) equivalentes/ las acciones ) . . i )
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos . . financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas
consolidados
(miles €)
Sin datos
| Observaciones ‘
[ No existen retribuciones de ningun tipo por pertenencia a érganos de administracion de otras sociedades del grupo. ]

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Remuneracién por consolidacion
Nombre .
de derechos a sistemas de ahorro

Sin datos
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NACIONAL
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Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados econoémicos ho consolidados economicos consolidados econoémicos ho consolidados
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
Sin datos
| Observaciones ‘
[ No existen remuneraciones de ningun tipo por pertenencia a érgano de administracién de otras sociedades del grupo. ]

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo

X No existen remuneraciones de ningun tipo por pertenencia a érgano de administracion
Don JAUME DEDEU BARGALLO
de otras sociedades del grupo.

. ) No existen remuneraciones de ningun tipo por pertenencia a érgano de administracion
Dofia MARIA VAQUE BOIX
de otras sociedades del grupo.

) No existen remuneraciones de ningun tipo por pertenencia a érgano de administracion
Don MANUEL VALIENTE MARGELI
de otras sociedades del grupo.

TALLER DE TURISME | MEDIAMBIENT, S.L. (REPRESENTADA POR No existen remuneraciones de ningun tipo por pertenencia a érgano de administracion
DON BRU PELLISSA VAQUE) de otras sociedades del grupo.

. 3 No existen remuneraciones de ningun tipo por pertenencia a érgano de administraciéon
Don ANGEL SEGARRA FERRE
de otras sociedades del grupo.

No existen remuneraciones de ningun tipo por pertenencia a érgano de administraciéon
Don CARLOS MANZANO CUESTA
de otras sociedades del grupo.

19/27 o




INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
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Nombre

Concepto

Importe retributivo

Dofia MONTSERRAT GUILLEN ESTANY

de otras sociedades del grupo.

No existen remuneraciones de ningun tipo por pertenencia a érgano de administracion

Don DONATO MUNOZ MONTES

de otras sociedades del grupo.

No existen remuneraciones de ningun tipo por pertenencia a érgano de administracion

Observaciones

[ No existen remuneraciones de ningun tipo por pertenencia a érgano de administracion de otras sociedades del grupo.

c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):
Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengados
por el consejero, en miles de euros.

Retribucion devengada en la Sociedad

Retribucion devengada en sociedades del grupo

Beneficio bruto

Beneficio bruto

| MEDIAMBIENT, S.L.

Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion
o . . Total ejercicio o . . Total ejercicio Total ejercicio 2022
Nombre Retribucion | o instrumentos | por sistemas por otros ' Retribuciéon | o instrumentos| por sistemas por otros )
. i ) 2022 sociedad ) . ; 2022 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Don JAUME DEDEU
) 102 102 102
BARGALLO
Dofia MARIA VAQUE BOIX 39 39 39
Don MANUEL VALIENTE
3 4] 41 4]
MARGELI
TALLER DE TURISME
39 39 39
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NACIONAL .
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LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Retribucion devengada en la Sociedad Retribucion devengada en sociedades del grupo
Beneficio bruto Beneficio bruto
Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion A
Total ejercicio Total ejercicio Total ejercicio 2022
Nombre Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros
2022 sociedad 2022 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
(REPRESENTADA POR
DON BRU PELLISSA
VAQUE)
Don ANGEL SEGARRA
3 42 42 42
FERRE
Don CARLOS MANZANO
CUESTA
Dofia MONTSERRAT
] 42 42 42
GUILLEN ESTANY
Don DONATO MURNOZ
258 15 5 278 278
MONTES
TOTAL 563 15 5 583 583

Observaciones

[ D. Carlos Manzano Cuesta ha renunciado a la percepcion de cualquier remuneracion a la que pudiera tener derecho en su calidad de miembro del Consejo de Administracion y de la Comisién de Auditoria.
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C.2. Indique la evolucion en los ultimos 5 afos del importe y variacion porcentual de la retribucién devengada por cada uno de los consejeros de la cotizada que lo hayan
sido durante el ejercicio, de los resultados consolidados de la sociedad y de la remuneracién media sobre una base equivalente a tiempo completo de los empleados

de la sociedad y de sus entidades dependientes que no sean consejeros de la cotizada.

Importes totales devengados y % variacion anual
% Variacion % Variacion % Variacion % Variaciéon
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
2022/2021 2021/2020 2020/2019 2019/2018
Consejeros ejecutivos
Don DONATO MUNOZ MONTES 278 16,32 239 181,18 85 - 0] - 0]
Consejeros externos
Don JAUME DEDEU BARGALLO 102 4,08 98 2,08 96 1,05 95 215 93
Dofia MARIA VAQUE BOIX 39 541 37 0,00 37 0,00 37 278 36
Don MANUEL VALIENTE MARGELI 41 513 39 0,00 39 0,00 39 2,63 38
TALLER DE TURISME
| MEDIAMBIENT, S.L.
39 541 37 0,00 37 0,00 37 278 36
(REPRESENTADA POR DON BRU
PELLISSA VAQUE)
Don ANGEL SEGARRA FERRE 42 2,44 41 2,50 40 2,56 39 -2,50 40
Don CARLOS MANZANO CUESTA 0] - 0] - 0 - (0] - 0]
Dofia MONTSERRAT GUILLEN
42 2,44 41 2,50 40 2,56 39 -2,50 40
ESTANY
Resultados consolidados de
la sociedad
29.768 17,31 25376 158,36 9.822 -56,89 22781 -51,10 46.584
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Importes totales devengados y % variacion anual

Ejercicio 2022

% Variacion
2022/2021

Ejercicio 2021

% Variacion
2021/2020

Ejercicio 2020

% Variacion
2020/2019

Ejercicio 2019

% Variacion
2019/2018

Ejercicio 2018

Remuneracién media de los
empleados

41

2,50

40

81

37

0,00

37

0,00

37

Observaciones
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D. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no se haya podido recoger en el
resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacién mas completa
y razonada sobre la estructura y practicas retributivas de la sociedad en relaciéon con sus consejeros, detallelos
brevemente.

(..) continuacion del apartado (A) (A1) Punto 1
B) POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS PARA LOS EJERCICIOS 2022-2024
a) Conceptos retributivos

La retribucion correspondiente a los miembros del consejo de administracion de CEVASA por sus funciones en su condicion de tal se distribuye
entre los siguientes conceptos:

1) Atenciones estatutarias distribuidas en una cuantia igual para cada consejero. El consejo de administracion establecera, anualmente, el importe
de las atenciones estatutarias de los consejeros. Esta remuneracion se ajustara a lo previsto en los estatutos y en la politica de remuneraciones y
no se satisfard hasta después de la celebracion de la junta general ordinaria en la que se dara cuenta del importe.

2) Dietas por asistencia a las reuniones del consejo de administracion. De cuantia fija e igual para todos los consejeros.
3) Dietas por asistencia a las reuniones de las comisiones del consejo de administracion. De cuantia fija e igual para todos los consejeros.

4) Dietas por especial dedicacion del presidente del consejo de administracion. Una cantidad maxima que es objeto de actualizacion anual en el
mismo porcentaje que el establecido para la Alta Direccion de la Sociedad.

5) Premios por permanencia en el cargo de vocal del consejo y de presidente del consejo de administracion.

El consejo de administracion de la Sociedad tiene establecido un mecanismo de compensacion a fin de premiar a los consejeros con una
antigledad minima de diez (10) afios en el momento en que cesen en su cargo.

De esta forma, cada consejero tendra derecho a percibir una gratificacion por permanencia de 100.000 euros brutos, que le serd abonada en el
momento en que pierda dicha condicion, siempre que esta circunstancia se produzca tras haber ejercido el cargo de consejero un minimo de
diez (10) afios.

A estos efectos: (i) se computaran todos los afios en el cargo aungue no hayan sido consecutivos; (ii) se considerard como un aflo completo
cuando se haya ejercido el cargo de consejero durante 365 dias, salvo en el ultimo afo del cdmputo en el que el nimero de dias se redondearan
al alza hasta alcanzar los 365; (iii) para el periodo de permanencia de los consejeros personas fisicas se computaran todos los afios en los que un
consejero persona fisica haya podido ser el representante de un consejero persona juridica de CEVASA. No obstante, en este caso se requerird que
esta persona fisica haya ejercido el cargo de consejero en su condicion de tal por lo menos dos (2) afios; (iv) en ningun caso podran computarse
los mismos afios para el devengo de la gratificacidon en un consejero persona fisica y en un consejero persona juridica y los afos de permanencia
en el cargo de un consejero persona juridica y de la persona fisica que la haya representado se computaran en el primero que de ellos alcance el
plazo de los diez (10) afios (y si coinciden, con preferencia en sede del consejero persona fisica).

El consejero persona juridica tendra derecho a percibir la gratificacion por permanencia referida tras haber ejercido el cargo de consejero un
minimo de diez (10) afios, y aunque no cese en el cargo, a partir del momento en que sustituya a la persona fisica que le represente. Tras el
percibo de la gratificacion se reiniciard un nuevo cémputo de los diez (10) afos referido en el anterior apartado.

Adicionalmente, el presidente del consejo de administracion tendra derecho a una gratificacion por permanencia de 10.000 euros brutos por afio
en el cargo de presidente, con un maximo de 100.000 euros brutos, a abonarle a éste en el momento en el que pierda la condicion de consejero
de CEVASA. A estos efectos, se computaran todos los afos en el cargo de presidente, aunque no hayan sido consecutivos.

No existird derecho a la presente gratificacion por permanencia, ni para los consejeros en su condicion de tales ni para el presidente, si la pérdida
de la condicién de consejero o el cese en el cargo de presidente se produce como consecuencia de un incumplimiento de los deberes de lealtad,
diligencia o buena fe conforme a los que aquéllos deben desempefar su cargo.

En caso de fallecimiento del consejero persona fisica, incluso con caracter previo al cumplimiento del plazo de diez (10) afios citado o del
Presidente en cualgquier momento, los beneficiaros designados por aquéllos tendran derecho al cobro de las cuantias devengadas hasta ese
momento a razén de DIEZ MIL EUROS (10.000 €) brutos por afio de permanencia en los respectivos cargos, con un minimo de cuatro (4) afios en
el caso de los consejeros. En ningun caso la gratificacion por este concepto podra superar los CIEN MIL EUROS (100.000 €) brutos por los afios de
permanencia en el consejo y adicionalmente en su caso, los CIEN MIL EUROS (100.000 €) brutos por los afios de permanencia en la presidencia
del consejo.
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A los efectos de atender los eventuales pagos que en el futuro deban hacerse en concepto de premios por permanencia tanto a los consejeros
como al presidente, CEVASA ha constituido un fondo de caracter interno al que aporta anualmente las dotaciones necesarias para constituirlo y
mantenerlo adecuadamente conforme a lo previsto en la normativa contable. En la fecha de cierre de cada ejercicio se registra como provision el
importe de la dotacion al fondo que se estima que debe hacerse. En los informes anuales sobre remuneraciones de los consejeros se da cuenta
de la dotacion existente y la realizada anualmente.

Los importes correspondientes a los conceptos atenciones estatutarias y dietas por asistencia son objeto de actualizacion por decision del consejo
de administracion previa propuesta de la comisién de nombramiento y retribuciones. La actualizacion, cuando se realiza, atiende a la evolucion
del indice general de precios.

Finalmente, se ha de indicar que la Sociedad abona las primas correspondientes a las pdlizas de responsabilidad civil por el ejercicio del cargo de
consejero.

b) Reglas de devengo y pago

En el caso de que alguno de los vocales del consejo de administraciéon de la Sociedad no hubiese ejercido el cargo de administrador durante la
totalidad del ejercicio econémico correspondiente, se prorrateara la porcion retributiva que se establezca para dicho ejercicio en razén del tiempo
durante el cual el vocal en cuestidon haya ejercido el cargo.

Las dietas correspondientes a asistencia a consejo de administracion o a sus comisiones se devengan con ocasion de la asistencia.

Las retribuciones correspondientes a asignaciones fijas por atenciones estatutarias no se satisfacen hasta después de celebrada la junta general
ordinaria, en la que se informa a la misma del importe anual acordado por el consejo de administracion.

Por ultimo, y a los efectos oportunos, se hace constar que los administradores de las filiales de CEVASA, asi como sus representantes, no perciben
retribucion alguna.

c) Caracter no necesario de la retribucion

Cualquier consejero podra renunciar a percibir la remuneracién que pudiera corresponderle por su actuacién como consejero. La renuncia debera
comunicarse al presidente del consejo de administracion y debera (i) expresar las razones por las que se produce, (i) afectar a la totalidad de

los conceptos retributivos e (iii) incluir una manifestacion expresa de que la renuncia en nada afecta al estricto cumplimiento de sus deberesy
responsabilidades como consejero. La renuncia podra ser dejada sin efecto por el consejero comunicando tal decision al presidente del consejo
de administracion surtiendo efecto respecto a los conceptos atenciones estatutarias y premios de permanencia desde el 1 de enero del ejercicio
siguiente.

d) Reglas aplicables al consejero ejecutivo

El consejero ejecutivo Unicamente percibira de la retribucion establecida para el ejercicio del cargo de las funciones de consejero el concepto
correspondiente a “Atenciones Estatutarias”.

C. SISTEMA RETRIBUTIVO APLICABLE A CONSEJEROS EJECUTIVOS
a) Previo

El articulo vigésimo-séptimo de los estatutos sociales de la Sociedad, recoge que la retribucion del consejero delegado y de los demas consejeros
ejecutivos se hara constar en un contrato que debera ser aprobado previamente por el consejo de administracion de la Sociedad con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital. Por
su parte, el articulo trigésimo de los estatutos sociales incluye que, adicionalmente a otros mecanismos de retribucion, el contrato contemplara
una asignacion fija y variable en funcion del grado de cumplimiento de los objetivos cualitativos o cuantitativos acordados, que se concretara en
su contrato y que podra abonarse en metalico, acciones u otros medios vinculados a acciones de la Sociedad.

b) Conceptos retributivos
La retribucion correspondiente a los consejeros ejecutivos de CEVASA incluye los siguientes conceptos:

Retribucion dineraria fija. Para el periodo de seis meses, julio a diciembre, de 2022 un importe global de 82.659,77 euros. Para los ejercicios 2023 y
2024 se fija inicialmente en 162.004,67 y 169.504,67 euros respectivamente que se abonaran en doce mensualidades de idéntica cuantia. De esta
forma el importe correspondiente a la retribucion fija anual se incrementara al concluir el periodo en 30.000 euros en cémputo anual.

Adicionalmente a las cuantias anteriores podra aplicarse una actualizaciéon en funcién de los criterios aplicados a la Alta Direccién de la Sociedad.
El importe anual actualizado se reflejara en el Informe anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

1) Retribucidn variable anual. Su cuantia podra llegar hasta un maximo del 35% de la retribucion fija anual definida en el apartado anterior en
funcion del grado de cumplimiento de los objetivos cuantitativos y cualitativos que le resulten comunicados al consejero ejecutivo al inicio de
cada ejercicio. Entre estos objetivos se incluyen el cumplimiento del presupuesto anual aprobado, las acciones que contribuyan al cumplimiento
del plan estratégico, los objetivos en materia de calidad y sostenibilidad, la evolucion EPRA NAV, los resultados del ejercicio y los dividendos
distribuidos. La fijacion de objetivos cuantitativos serd acorde con los establecidos para la Alta Direccion Sociedad.
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La determinacion del cumplimiento de los objetivos se realiza, previo informe de la correspondiente comision, una vez que las cuentas anuales
de la Sociedad y de su grupo han sido formuladas por el consejo de administracion y verificadas por el auditor de cuentas. En caso de que existan
salvedades en el informe del auditor de cuentas se tendran en cuenta en la determinacién del cumplimiento de los objetivos.

Los resultados de consecucion de los objetivos se detallaran en el Informe anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

2) Otros conceptos retributivos. (i) Participacion en un sistema de prevision social consistente en la aportacion anual a un fondo de pensiones,
seguro de vida u otro tipo de producto de prevision personal, que permita su cobro futuro en forma de renta periddica de una cuantia igual al
8,26 % de la retribucion dineraria fija anual a 31 de diciembre del ejercicio anterior sin incluir retribucion de naturaleza variable y (ii) vehiculo de
empresa. El importe exacto de la aplicacion de estos conceptos retributivos se detallara en el Informe anual sobre las Remuneraciones de los
Consejeros.

3) Asignacion de acciones. Se le asignaran gratuitamente 2.200 acciones en el ejercicio 2022, 3.300 en el ejercicio 2023 y 4400 acciones en el
ejercicio 2024. A los efectos del calculo del importe total de las retribuciones que corresponden al consejero delegado se ha considerado un
precio de cotizacidon de 6,85 euros por accion. La asignacion gratuita se realizara el 15 de enero del afio siguiente a cada periodo anual. El coste
anual para la Sociedad igualmente se detallara en el Informe anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

4) Otras retribuciones discrecionales extraordinarias. El consejo de administracion, previa propuesta de la comisiéon de nombramientos y
retribuciones, acordd, en el afio 2021, el abono de una retribucién extraordinaria de 30.000 euros por la consecucion de objetivos adicionales

no previstos inicialmente en el Plan Estratégico. Su devengo y abono se ha demorado hasta este ejercicio para su adecuado reflejo en la politica
de remuneraciones en vigor a cuyo fin se incluye una referencia expresa en esta politica. Adicionalmente, el consejo de administracion podra
acordar una retribucion adicional, discrecional y extraordinaria, cuyo importe anual no podra ser superior al aqui recogido por la consecucion de
objetivos adicionales a los consignados en el Plan Estratégico. De ejercitarse esta facultad por el consejo de administracion se reflejara el importe
devengado en el Informe anual de Retribuciones de los Consejeros.

5) Retribucion en calidad de consejero. En los términos establecidos en el apartado B anterior.
C) Otros términos y condiciones de |los contratos con consejeros ejecutivos

1) Exclusividad. La prestacion de los servicios por parte del consejero ejecutivo se realizara en régimen de exclusividad y plena dedicacion para la
Sociedad y su grupo por lo que ha de concurrir el consentimiento expreso de la Sociedad, para que pueda prestar servicios, por cuenta propia o
ajena de forma directa o indirecta a terceros, concurrentes o no, que sean ajenos a la Sociedad y al grupo.

2) No competencia postcontractual. Durante un periodo adicional de un afio desde la terminacion de su contrato, el consejero ejecutivo se
abstendra de: (i) prestar servicios, directa o indirectamente, a cualquier persona, negocio o sociedad (ya sea como socio, directivo, empleado,
consultor, inversor, prestatario o de cualquier otro modo) que compita con el negocio de la Sociedad, salvo autorizacion expresa de la junta
general o, segun el caso, del consejo de administracion, que no sera irrazonablemente denegada; (ii) participar, directa o indirectamente, en el
capital de cualquier sociedad o entidad que compita con el negocio de la Sociedad vy (iii) emplear, o tratar de emplear a cualquier miembro de la
plantilla o del equipo directivo de la Sociedad o persuadirles para que dimitan en su puesto de trabajo, asi como persuadir o tratar de persuadir a
cualquier agente, cliente, proveedor o colaborador de la Sociedad para que extingan su relacion con ella.

3) Reglas aplicables a la extincion. El consejero ejecutivo tendra derecho a extinguir unilateralmente el contrato (i) por incumplimiento grave
y culpable por la Sociedad de las obligaciones incluidas en el contrato y (ii) por una modificacion sustancial de sus funciones, poderes o
condiciones de su prestacion de servicios no motivada por causa imputable al consejero ejecutivo. En estos supuestos y en caso de extincion
unilateral del contrato por la Sociedad en cualquier momento, que no sea debida (i) a un incumplimiento grave y culpable por parte del
consejero ejecutivo de los deberes de lealtad, diligencia o buena fe conforme a los cuales debe desempenfiar su cargo, ni (ii) a cualquier otro
incumplimiento grave y culpable de las obligaciones asumidas en virtud del contrato, cobrara eficacia la relacion laboral suspendida por la
celebracion del contrato. Consecuentemente, en supuesto de resolucion de la relacion laboral suspendida, se aplicara la indemnizacion que
corresponda conforme a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, considerando a estos efectos como periodo a computar el transcurrido
desde el inicio de la relacion laboral con CEVASA hasta su conclusion.

D) Revision de las remuneraciones de los consejeros ejecutivos

Atendiendo al articulo 217.4 de la Ley de Sociedades de Capital, que establece que la remuneracion de los consejeros debera en todo caso
guardar una proporcién razonable con la importancia de la Sociedad, la situacién econdmica que tuviera en cada momento y los estandares

de mercado de empresas comparables, la remuneracion del consejero ejecutivo podra ser revisada o actualizada periddicamente. Las posibles
variaciones de la remuneracion fija y porcentaje maximo de variable de los consejeros ejecutivos, en el periodo al que esta Politica se refiere,
seran determinadas por el Consejo de Administracion, atendiendo a la informacién de la evolucién del mercado salarial espafiol; a la previsiéon de
crecimiento para cada afo; y a los correspondientes estudios y andlisis de mercados, entre otros aspectos. Dichas variaciones, de producirse, se
daran a conocer en el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros que se sometera a votacion, con caracter vinculante y como punto
separado del orden del dia en la primera junta general de accionistas que se celebre.

D) IMPORTE MAXIMO DEL CONJUNTO DE LAS RETRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

CEVASA, en aras de la mayor transparencia respecto a sus accionistas, a los efectos de someter a la junta general el importe maximo de la
retribucion del conjunto de los administradores establece separadamente tanto las retribuciones que les corresponden en el ejercicio de sus
funciones en condicidn de tales, como las especificas del consejero ejecutivo de conformidad con lo previsto en los articulos 529 septdecies, 529
octodecies y 217 de la Ley de Sociedades de Capital.

De esta forma, el importe maximo anual a percibir por los consejeros en el ejercicio de sus funciones en condicién de tales por los conceptos
atenciones estatutarias y dietas por asistencia y especial dedicacion es de QUINIENTOS MIL EUROS (500.000, 00€). Para determinar el importe
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global maximo de la remuneracién anual del conjunto de administradores por el ejercicio de sus funciones en calidad de tales debe afiadirse el
importe que corresponde al devengo y exigibilidad del concepto “premios por permanencia en el cargo de vocal del consejo y de presidente del
consejo de administracion” a que se hace referencia en el apartado IV.1. B). En concreto, un importe maximo por consejero de 100.000 euros y,
por el cargo de presidente, de 100.000 euros por lo que, atendiendo al nimero actual de consejeros con derecho al premio, el importe maximo
que podria resultar exigible por este concepto seria de 700.000 euros adicionales para el conjunto de consejeros.

Para determinar el importe global maximo de la remuneracion anual del conjunto de los administradores, tanto por sus funciones ejecutivas
como no ejecutivas, habra que agregar a dicha cuantia:

(i) La “retribucioén dineraria fija” descrita en el apartado 2 B) de esta politica y actualizada, en su caso, en el informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros.

(i) La "retribucion variable anual” descrita conceptualmente en el apartado 2 B) 1) de esta politica, en el que se indica el porcentaje méaximo a
devengar (el 35 % de la retribucion dineraria fija) en funcion del grado de consecucién de los objetivos que se detallara en el informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros.

(iii) El importe por “otros conceptos retributivos”, “asignacion de acciones” y “otras retribuciones discrecionales extraordinarias” descritas en los
apartados 2 B) 2) a 5) cuya cuantia anual se detallara en el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

La comisiéon de nombramientos y retribuciones verificard anualmente que la politica de remuneraciones se aplica adecuadamente y que la
remuneracion efectivamente satisfecha a cada uno de los consejeros se ajusta a lo dispuesto en ella.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

L 29/03/2023 ]

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ 1 Si

[V]1 No
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