Modelo VI

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACIONAL

DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DE VALORES

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona

LIBERBANK (DIRECTIVOS)

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO

LIBERBANK 3.066.545.993

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
BASARTE ALBERTOS JAVIER

TIPO DE COMUNICACION

(" Primera comunicacién del sistema retributivo (¢ Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacién del sistema retributivo ya comunicado  (— Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

(® SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

R — N

(" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja COA’?ES!OI\E ?“!L.C:ﬁ!".},ﬂ‘l- QEL

MERCADO DE VALORES

]
14 SET. 2018 g

REGISTRO DE ENTRADA
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Modelo VI

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACIONAL

DRI RE CUYAS ACCIONES ESTE{\I ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
e DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitard informacién adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento v liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de
dicho sistema)

CNMY

EL SISTEMA RETRIBUTIVO AL QUE SE REFIERE ESTA COMUNICACION FUE OBJETO DE HECHO RELEVANTE DE FECHA 27 DE
ENERO DE 2016.

EL SISTEMA RETRIBUTIVO INCLUYE LA ENTREGA DE ACCIONES PARA LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO DE LA
PERSONA OBLIGADA A REALIZAR LA COMUNICACION.

SE COMUNICAN LAS SIGUIENTES ENTREGAS REALIZADAS A LOS DIRECTIVOS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION:

- JESUS RUANO MOCHALES
Sistema retributivo 2014: 4.800 acciones
Sistema retributivo 2015: 3.792 acciones
Sistema retributivo 2016: 3.546 acciones
Total acciones: 12.138 acciones (0,000% derechos de voto atribuidos a las acciones)

- JONATHAN JOAQUIN VELASCO
Sistema retributivo 2014: 1.969 acciones
Sistema retributivo 2015: 2.029 acciones
Sistema retributivo 2016: 1.933 acciones
Total acciones: 5.931 acciones (0,000% derechos de voto atribuidos a las acciones)

- MIGUEL ANGEL BARRA QUESADA
Sistema retributivo 2014: 3.625 acciones
Sistema retributivo 2015: 2.396 acciones
Sistema retributivo 2016: 2.217 acciones
Total acciones: 8.238 acciones (0,000% derechos de voto atribuidos a las acciones)

- JOSE LUIS MARTIN SARIEGO
Sistema retributivo 2014: 3.063 acciones
Sistema retributivo 2015: 2.092 acciones
Sistema retributivo 2016: 1.933 acciones
Total acciones: 7.088 acciones (0,000% derechos de voto atribuidos a las acciones)

- JORGE ALBERTO DiEZ FERNANDEZ (
Sistema retributivo 2015: 1.875 acciones
Sistema retributivo 2016: 1.743 acciones
Total acciones: 3.618 acciones (0,000% derechos de voto atribuidos a las acciones)

- RAFAEL MARIA MURIEL BARRIUSO
Sistema retributivo 2014: 1.681 acciones
Sistema retributivo 2015: 1.421 acciones
Sistema retributivo 2016: 1.466 acciones
Total acciones: 4.568 acciones (0,000% derechos de voto atribuidos a las acciones)

LA ENTREGA DE ESTAS ACCIONES SE COMUNICA A LA CNMV MEDIANTE EL FORMULARIO NOD PARA CADA UNO DE LOS
DIRECTIVOS, SIN QUE SE INCLUYA EN EL NINGUN DERECHO PARA LOS BENEFICIARIOS ADICIONAL A LOS DECLARADOS EN
EL MENCIONADO FORMULARIO.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

BASARTE ALBERTOS JAVIER

En OVIEDO a 11 de septiembre de 2018




Modelo VI

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
RHLNIIRGADG CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
' DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant
Acciones de la & Con voto OTROS valores cuyo ejercicio " Valores convertibles/canjeables
Socladad 5 da acceso o esta vinculado a ,
(" Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones
(" Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES ORDINARIAS LIBERBANK

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir:
(¢ Determinado Importe: 0

(" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(¢ Determinado Importe: l 0,46|
(" Por determinar

LA VALORACION DE LAS ACCIONES ENTREGADAS EN 2018 SE CALQULO TOMANDO LA COTIZACION DE CIERRE DE LAS
ACCIONES DEL DIA ANTERIOR A SU ENTREGA (0,46 EUROS / ACCION)

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcion sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(e Cierto (" Condicionado

4. Descripcion plazo

EL 40% DE LOS COMPONENTES VARIABLES (60% EN EL CASO DEL CONSEJERO DELEGADO) DE LA REMUNERACION DEL
COMITE DE DIRECCION ES OBJETO DE DIFERIMIENTO ABONANDOSE POR TERCIOS A LO LARGO DE LOS 3 ANOS
INMEDIATAMENTE POSTERIORES AL DE LA PERCEPCION DE LA PARTE NO DIFERIDA, ESTANDO SUJETA A POSIBLES
AJUSTES EXPOST (CLAUSULAS MALUS Y CLAWBACK) POR RESULTADOS Y POR EVOLUCION DEL RIESGO, CAPITAL Y
LIQUIDEZ DE LA ENTIDAD QUE PROCEDAN EN ESE PERIODO. ,

ASIMISMO EL 50% DE CUALQUIER COMPONENTE VARIABLE DE LA REMUNERACION (TANTO DIFERIDO COMO NO
DIFERIDO) SE ENTREGA EN ACCIONES DE LA SOCIEDAD.

5. Descripcién de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :




CNMV

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

Modelo VI

MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esta determinado

Cuando su nimero esté por determinar

NO Estimado NO Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
Voto con los Voto con los
m Ntmero de % datos % datos %
derechos | derechos | Marcar lo que : disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo:de: Valar de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
ACCIONES LIBERBANK 31.345 0,001 Entregadas

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

BASARTE ALBERTOS JAVIER

En OVIEDO a 11 de septiembre de 2018






