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JOSE MANUEL REVUELTA LAPIQUE, en nombre ¥ representacién de REPSOL
YPF, 8.A, de la que es Director Corporative Adjunto al Presidente, a esa COMISION
NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES, como mejor proceda FEXPONE:

Primero.- En esta fecha ha procedido a formular ante esa Comisidn la
"Comunicacion inicial a 1 de enero de 2000 de Jos sistemnas retributivos referidos al
valor de las acciones otorgados a esa fecha a personal del Grupo REPSOL YPF. Todo
ello en cumplimiento de lo previsto en la Circular 4/2000, de 2 de agosto de esa

Comisidn

Segundo.-  La comunicacién se ha presentado con cardcter conjunto y con expresa
referencia al Presidente Ejecutivo, vnico administrador afectado por el sistema
comunicado.

Tercero.- Mediante el presente escrito REPSOL YPF, 8.A, procede a completar ia
informacién contenida en esa comunicacién, especificando el nombre de las personas
que tienen ¢l cardeter de “directivos™ a efectos de la citada Circular y el multiplicador
que a cada una corresponde. La informacién complementaria que ahora se aporta parte
de las siguientes premisas:

1.- REPSOL YPF, 8.A. interpreta que aiendiendo a la estructura de sus
organos de Administracion , en la que no existe la figura de Consejero Declegado pero sf
la de “Presidente Ejecutivo”, tienen la consideracion de “directivos” a estos efectos
aquellos que, reuniendo las condiciones descritas en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre
y en ¢l Real Decreto 1370/2000, de 19 de julio, dependen orgénica y jerdrquicamente
del citado Presidente Ejecutivo,

2.~ El Consgjo de Administracién de la Sociedad acordé en su reunisn del
pasado 27 de septiembre una reorganizacion de sus érganos de Direccion, dédndose el
caso de dircetivos que dependian directamente del Presidente Ejecutivo al tiempo de
establecerse el sisterna comunicado pero que han dejado de hacerlo en la nueva
estructura al incorporarse un nuevo érgano intermedio. Con el objeto de proporcionar la
informacién mds precisa se incluyen referencias a todos los directivos que en un
momento u otro dependian directamente del Presidente Ejecutivo, haciendo constar el
comentario correspondiente, en su caso.

Cuarto.- funto con el Presidente Ejecutivo, cuyos datos individualizados constan
en la Comunicacién que ashora se completa los directivos afectados por el sistema
retributivo son los siguientes:




REPJFOL

YPF
Nombre: Multiplicador
Miguel Angel Remén Gil (1) 16,500
Antonio Gonzdlez Adalid (1) 16,500
Juan Sancho Rof (1) 16.500
Juan Badosa Pagés (1) 16.500
Carmelo de las Morenas Lapez (1) 11.500
Jos¢ Manuel Revuelta Lapique (1) 11.500
Jes(is Fernandez, de la Vega Sanz (2) 11.500
Jorge Segrelles Garcfa (2) 11.500
Ramon Pérez Simarro (2) 11,500
Francisco Carballo Cotanda (3) 11.500
Juan Antonio Ortega y Diaz-Arbrona {(2) 7.500

(1) Dependian directamente del Presidente Ejecutivo al tiempo de establecerse el
sistema y dependen al tiempo de la presente Comunicacion.

(2)  Dependian directamente del Presidente Ejecutivo al tiempo de establecerse el
sistema pero no al tiempo de la presente Comunicacion,

(3)  Dependia directamente del Presidente Ejecutive al tiempo de establecerse el
sistema y cesd su relacién laboral con la Sociedad en mayo de 2000 por
Jubilacién si bien continfia en el desempefio del cargo de Secretario y
Letrado Asesor del Consejo de Administracion de REPSOL YPF §.A.

En Madrid, a trece de octubre de dos mil.

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES.
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JOSE MANUEL REVUELTA LAPIQUE, en nombre y representacion de REPSOL
YPF, S.A., de la que es Director Corporativo Adjunto al Presidente, a esa COMISION
NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES, como mejor proceda EXPONE:

Primero.-  Mediante el presente escrito y su ANEXO, REPSOL YPF, S.A. procede
a formular ante esa Comisién la "Comunicacién inicial a 1 de enero de 2000" de los
sistemas retributivos referidos al valor de las acciones otorgados a esa fecha a personal
del Grupo REPSOL YPF. Todo ello en cumplimiento de lo previsto en la Circular
4/2000, de 2 de agosto de esa Comision

Segundo.-  De conformidad con dicha Circular, la comunicacion la formula la propia
Sociedad por medio de persona designada al efecto y mediante la adaptacion del
impreso opcional anexo a aquélla, dado su caracter conjunto.

Tereero.- Tratandose de la declaracién de un sistema anterior al 1 de enero de
2000, la comunicacion se formula de forma conjunta y con referencia a todo el colectivo
afectado por el sistema que se declara, esté incluido o no en el concepto de "directivo”
aplicable a estos efectos y con expresa referencia al tnico administrador afectado por el
sistema declarado y con obligaciéon personal de declarar que se cumple mediante la
presente comunicacion.

Cuarto.- REPSOL YPF, S.A. ofrece su colaboracién a la Comisidn para
proporcionar cuanta informacién complementaria ésta considere pertinente respecto de
la presente comunicacion.

En Madrid, a trece de octubre de dos mil.

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES.



ADAPTACION DEL ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION CONJUNTA DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OTORGADO POR REPSOL YPF, S.A.
A SUS ADMINISTRADORES Y DIRECTIVOS ICSRI 1
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APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SCCIAL

REVUELTA LAPIQUE, JOSE MANUEL

NI DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE V1A PLBLICA Y NUMEROICODIGO POSTALLOCALIDADPAIS TELEFONQ DE CONTACTO

REPSOL YPF, S.A.
P2 de la Castellana, 278-280 (28046 Madrid)

Hepresentacion de fa parsona
que afecta esta comunicacién

RELACION CON LA ENTIDAD QUE EFECTUAESTA GOMUNIGACION (REPSOL YPF, S.A )
Apoderado

APELLIDOS Y NOMBRE EEL SUJETO QBLIGADO EN LA COMUNICACION CONJUNTA,
CORTINA DE ALCOCER, ALFONSO

DNIMNIFIOTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE VIA PLBLICA Y NUMEROICODIGD POSTALLOCALIDADPAIS TELEFONO DE CONTACTO

REPSOL YPF, S.A.
P¢ de la Castellana, 278-280 (28046 Madrid)

OTROS DATOS DEL SUUETO OBLIGADO:

Administrador ..., Directivo ..ooviverininiiinnnn D

Sujeto persanalmente obligado

a esta comunicacion

Primera Comuricacién dal Modificacién de sistema Liguidacion da sistema Ctras causas: Descripcion:
sistema retributivo tetributive ya comunicado: ratribwivo ya comunicado

Tipo de
comunicacion

Tipe de

o] sistema
im fetributivo

1. Desgripcidn i a; sistema de retribucion variable a medio plazo (= 3 afios) referenclade al valor de Ia accién de Repsol Ypl, S.A. vy
destinado a diversas clases de directivos sobre fa base de su permanencia en la compafiia hasta el vencimiento del programa.

2. Procedimiento de fijaci g _la_retribucidn: |la remuneracién (R) se fija mediante la asignacién a cada beneficiario de un multiplicador (M)

que opera, una vez, scbre la diferencia, siempre que sea positiva, entre et valor medio de cotizacién de la accion en Febrero de 2001 (F) y el
valor convenido de 13,42 euros y, ofra vez, sobre la diferencia positiva entre ese mismo valor de cotizacidn (F) y el valer convenido de
20,13 euros, de modo que:

R= {M x max (0; F « 13,42)) + (M x max (0 F - 20,13))

3. Fecha del programa; Junio 1998
4. F de vencimiento: Marzo 2001
5. Cobertura y coste del programa: Adquisicion por Repsol Ypf, S.A. en Junio de 1998 de 1.500,000 derechos de opcion de compra sobre

acciones ds Repsol Ypf, S.A. a 13,42 suros de precio de gjercicio y otros 1.500.000 derschos a 20,13 euros de precio de ejercicio, con
vencimiento en Marzo de 2001, que han supueste un coste nelo para la compafia de 5,76 millones de euros, que representa el coste total del
programa. Este programa no constiluye una remuneracion adicional sino fa sustitucién de la totalidad o parte, segun los casos, de la
rermuneracidn correspondiente a los directivos beneficlarios bien sélo por el perioda de tiempo de su vigencia (3 afos) bien por dicho pericdo
y. ademds, por ejercicios antericres. (Todos los valores van referidos al nominal actual de la accién).

&. Beneficiarios_del programa; un total de 45, de los cuales uno tiene la condicién de administrador (el Presidente ejecutivo del Consejo

de Administracidn, D. Alfonso Cortina de Alcocer, qua consta como sujeto personalmente obligado en esta comunicacion conjunta}, cuya
informacion se da de forma individualizada aunque integrada en la presente comunicacién, 4 tienen la condicidn de Presidentes o
Vicepresidentes ejecutivos de dreas de negocio con dependencia directa dal drgano de administracién, y otros 9 la condicién de Consejeros
Delegados de sociedades del grupo o Directores corporativos, asimismo con dependencia directa del 6rgano de administracidn, integrando
todos ellos Ia categorfa de "directivos® respecto de los cuales es preceptiva la informacidn conjurita. Se indican también las cifras globales
del programa para otros Directores generales {13) y Directores de Area (18) cuya informacidn, aun no siendo preceptiva, se facilita para dar
cuenta de la totalidad del programa de retribuciones variables referenciadas al valor de ia accidn que se halla establecido en Repsol Ypf, S.A.

7. Cuantificacién de los compromisos remuneratorios asumidos con los bensficiarios
N¢ Directivos Multiplicador (M) Total M

Presidente Ejecutivo 1 495.000 495.000
Presidentes/Vicepresidentes ejecutivos 4 49.500 198.000
Consejeros Delegados/Directores Corporativos 9 34.500 310.500
Otros Directores Generales 13 22.500 292.500
Directores de Area 18 11.250 202.500
Totales 45 1.488.500

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion;  Revuelta Lapigue, Jose Manuel

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION: Madrid, 14 de Octuixg de 200 e s
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