R A01214023
O | AL4284518

i i
i

!

V572011

»

1272010

foa
{

a
2N

{ ,";
| I{EGI:AMENTO DEEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE

! |

_‘éR,UPO CATALANA OCCIDENTE, SOCIEDAD ANONIMA
. ; . _

H
. i
} 1
/ 1
/ i |
i |
;
]
|
.
i
i
i
:

B Grupo RYSETSAMNR




Capitulo I.
Articulo 1.
Articulo 2.
Articulo 3.
Artfculd 4,

Capitulo IL
Articulo 5.
Articulo 6.

Capitulo III.

Articulo 7.
Articulo 8.

Capitulo 1V,

Articulo 9.

Articulo 10.
Articulo 11,
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.

Capitulo V.
Articulo 17.
Articulo 18.

Capitulo VI.

Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24,

Sumario

Preliminar, caassnssssstessessentssnisnsssnrssessiasanas i |
R 1
InterpretaciOn.. ... .. i e e 1
MOdIHCACION.. v s e e 1
DIfUSION vvvvvvreverrnrnereesmnssasenerees bbb s 2
Misi6n del Consejo easinessssnnns 2
Funcion general de supervision ..., 2
Interés social y proteccién de otros intereses.......cooeeeeveceneenne. 4
Composicién del Consejo ... 4
Composicién cualitativa.......... eereres e es e ese s sreaesenssnmssrreres 4
Composicion cuantitativa ..., 5
Estructura del Consejo de Administracién 5
El Presidente del CONSEJO.......eoumurrsrrrererrrersesessseeressassssesassassees 5
El Vicepresidente ..., 6
El Secretario del Consejo.......iuuimmnimnennnnnnieniisninan, 6
El Vicesecretario del COnsejo........ooue. O 6
Organos delegados del Consejo de Administracion.........ccouve.n.. 7
La Comision EJecutiva .. 7
El Comité de Auditoria ....oecerericieiccecitce e 8
La Comisién de nombramientos y retribuciones.........c.covvennn 11
Funcionamiento del Consejo....., 13
Reuniones del Consejo de AdMINISracion. ... reeseerssressionss 13
Desarrollo de las sesiones ........... s e 14
Designacion y Cese de Conséieros 14
Nombramiento de CONBeJeros ... i iveiviiermninniesicssiseens 14
Designacion de Consejeros externos.............. P 15
Reeleccion de Consejeros ...... ................................................ 15
Duracién del cargo ..........cceue. SO PP 15
Cese de los Consejeros ........ ..................................................... 15

Objetividad y secreto de las votaciones........cceeeiinivniiiniinns 17




. . PAPLL EXCLUSIVY PARA DOCUMENTOS NOTARIALES i A O 1 2 1 4 0 2 2

D572011

1272010

Capitule VII. Informacion:del Consejero...

Articulo 25. Facultades de informacién e inspeccitn....... ............................. 17
Articulo 26. ADXITO e @EPEIIOS e cttirireccerceircrrreeererre e srene e eatsrenrasenesteiassatas 17 e
Capltulo VI Retribuci6n del Consejero... ' - 18
Articulo 2}2/‘. / Retribucion del Consejero.......coververvarianss veeearasenns verereresrnssanny 18 J
/o ‘ ?
o "C’a.pit_ul_,t‘; 1)77. Deberes del:Consejero ' 18
Arﬁcu}'b 28. Obligaciones generales del Consejexo................., v s 18 ; ,
. Deber de diligente administracion..........o.cuevcsierressecearerenerense 18 j , :
/ Deber de lealtad ....c..ooowrreccrsorimsn s eesssns s e 19/

,-’l Prohibicién de utilizar el nombre de la sociedad y de
invocar la condicién de administrador .....eeecviersseaeinns 0|
Prohibicién :de aprovechar oportunidades de negocio .............
Situaciones de cOflicto de INtErs ... wwmmiomorsmmcssasnesreees
Prohibicién ;:1& COMPELENCIA. ...oovvirecicrisiirensrr s siae s
Personas vir;iculadas a log Consejeros.......cauivininiincniminan
Deber de Setreto... .. mimmmsnsseerscacsserensens SR versanrrarans2
Uso de activos sociales ........ceeiiecncvcenneins N
Informaciéﬁ NO PUBLICA ottt e

Deberes de informacion del Consejero.....eeviermnninveceeiecee

Relaciones del Consejo e Instrumentos de Informacitn

Relaciones ¢on 10s acCiONiStas......cvvcevrierriecvisnnivnssinnae e eeneneeann

' ’ Relaciones ¢on los accionistas institucionales............. everrre i

Arffculo 42, Relaciones con 108 TNEICAAOS ... cevererreecirerererensessresrerensesssssssions

Articulo 43. Relaciones con los auditores........................; ...............................
Articulo 44. Seguimiento y formacion de cuentas........... T
Articulo45. *  Informe Anual de Gobierno Corporativo...ou . criinisnionnd

Articulo 46. Pagina web corporativa........ecenvveeneicansns ceinrsrrsaranaies e




Capitulo 1. PRELIMINAR.

Articulo 1. Finalidad.

1.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién del
Consejo de Administracién de Grupo, Catalana Occidente, Sociedad Anénima (en
adelante, indistintamente, “la Sociedad” o “la Compafifa”), las reglas basicas de su
organizacién y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros,

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros seran
aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su especifica naturaleza,
a las personas fisicas que representen a los Consejeros que sean personas juridicas,
a los altos directivos de la Compaiifa y, en su caso, a los accionistas de control.

Articulo 2. Interpretacion.

1.

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacién, con los principios y recomendaciones de la
Comision Especial para el Estudio de un Cédigo Etico de los Consejos de
Administracién de las Sociedades, con los del Informe de la Comisién Especial
para el Fomento de la Transparencia y la Seguridad en los Mercados y en las
Sociedades Cotizadas, del Codigo Unificado de Buen Gobierno aprobado por la
Comisién Nacional del Mercado de Valores el 22 de mayo de 2006, y, en general,
con los principios y recomendaciones de buen gobierno corporativo contenidos en
los informes que con caracter oficial sean emitidos en Espafia.

Corresponde al Consejo de Administracién resolver sobre las dudas que suscite la
aplicaci6n de este Reglamento, de conformidad con lo previsto en el apartado 1
anterior, los criterios generales de interpretacién de las normas juridicas.

Articulo 3, Modificacion.

1.

El presente Reglamento s6lo podrd modificarse a instancia del Presidente, de, al
menos, tres Consejeros 0 del Comité de Au'ditoria, que deberdn acompafiar su
propuesta de una memoria justificativa.

Las propuestas de modificacién deberan ser informadas por el Comité de
Auditorfa, salvo cuando hubiesen partido de este mismo érgano.

El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el
informe del Comité de Auditorfa deberan adjuntarse a la convocatoria de la
reunién del Consejo que haya de deliberar sobre ella. La convocatoria habrsd de
efectuarse con una antelacién minima de diez dfas.

La modificacién del Reglamento exigira pafa__su_ validez acuerdo adoptado por una
mayorfa de dos tercios de los Consejeros presentes.
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Articulo 4. Difusién.
Los Consejeros y, en lo que resulte aplicable, las personas fisicas que represeﬂten a
los Consejeros que sean personas juridicas, los altos directivos y, en su casp, los
f accionistas de, control, tiehen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir el
i pyésente Reglamento. A tnl efecto, el Secretario del Consejo facilitara a todos ellos | .
/

1.

}in e]empla;“ del mismo. : y
/ El/ Conse]jo de Administracién adoptard las medidas oportunas para qﬁe,/el /

/ ‘;" / cqntemd,o principal del Reglamento alcance difusién entre los acc1omsta5|§r el | /
." / pliblico/inversor en general. En particular, el Consejo de Admimstracxén mfo )

P comupicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores, de mcorporacjmn 2
Ct ,ﬁa péagina web de la Soc1edad y de inscripcién en el Registro Mercantil. ‘

Fo
f‘ﬁ'/./ /
{
|
i
i

i :
| Capitufo 11. MISION DEL CONSEJO

[ A,!rtic o 5. Funci6n general de supervision.

El principio rector de la actuacién del Consejo es delegar la gestion ordinaria

i
J ( | Sociedad en el equipo de dlreccuﬁn y concentrar su actividad en la funcién ge
f

by de supervisiéon que comprende: orientar la polil:lca de 1la Cl%ml :
L (responsabilidad estratégica); controlar las instancias de gestién (responsabilida

\ : de vigilancia); y servir de enlace con los accwmstas (responsabnhTaql d

comunicacion).

Sin perjuicio de las delegdciones que tenga conferidas, el Consejo conocera de lo
asunitos mas relevantes para la Sociedad. En particular, correspondera al C%:t\sej

de Administracion, medie_imte la adopcién de acuerdos que habran de apro}
segin lo previsto en la Ley o los Estatutos, el tratamiento de las siguiente

materias que se establecen como materias reservadas:

(a) Las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en particul

() el plan estratégico o de negocio, asf como los objetivo
presupuesto anuales;

(ii) la politica de inversiones y financiacion;

(iif) la definjcién de la estructura del grupo de sociedades;

(iv) la politica de gobierno corporativo; :

(v) lapolitica de responsabilidad social corporativa;




(b)

(©)

(vi)
(vii)

la politica de retribuciones y'evaluaciOn del desempefio de los altos

directivos;
Ia politica de dxvxdendos, asf como la de autocartera y, en especial, sus

limites; y

(viii) la polftica de control y gestién de rieégos, asf como el seguimiento

peri6dico de los sistemas internos de informacién y control.

La polftica de control y gestién dé riesgos habra de identificar, al menos: -

- los distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta la Sociedad,
incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

- la fijacién del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable;

- las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados, en cagso de que llegaran a materializarse; y

- los sistemas de informacién y control interno que se ufilizardn para
controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riésgos fuera de balance.

Las siguientes decisiones:

)

(i)

(i)

(v)

(v)

a propuesta del Presidente y/o del primer ejecutivo de la Sociedad, el
nombramiento y eventual cese de Ios altos directivos, asi como sus
clausiilas de indemnizacion;

Ia retribucién de los Consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la
retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demds condiciones
que deban respetar sus contratos;

la informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la Socxedad
deba hacer pablica peribdicamente;

las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantfa o
especiales caracteristicas, téngan cardcter estratégico, salvo que su
aprobacién corresponda a la Junta General; y

la creacién o adquisicién de’ participaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en pafses o territorios que tengan la
consideracion de parafsos fiscales, asf como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza angloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo del cual es
cabecera la Sociedad.

Las operaciones que la Sociedad realice con Consejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados
(“operaciones vinculadas”), previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones o, en su caso, del Comité de Auditoria. Los
Consejeros a los que afecten dichas operaciones, ademas de no ejercer ni
delegar su derecho de voto, deberdn ausentarse de la sala de reuniones
mientras el Consejo delibera y vota sobre ellas.
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La autorizacic’);{’ del Consejo y el informe de la Comisién de Nombramieritos y
Retribuciones, no seran necesarios, sin embargo, en aquellas operaciones
vinculadas que Curnplan simultdneamente las tres condiciones siguientes: .

/) qu,g se reahcen en virtud de contratos cuyas condiciones eatén
ea/tandanzadas y se apliquen en masa; f

ii) ue se realicen a precios o tarifas establecidos con caricter general por
// quien actde como suministrador del bien o servicio del que se trate; 37

(m) que 5u cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la Sociedad.
{

/
podran ser objeto de delegac:én aquellas facultades legal o estatutarlanpente
/ resérvadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas otras necesarlas"para
/ responsable ejercicio de Ia funcién general de supervisién. En partlcular, las
tencias del Consejo sefialadas en este artfculo serdn indelegables, No

(> \obstante, las mencionadas en las letras b) y c) podrén ser adoptadas por razones

J

lo 6. Interés social y proteccion de otros intereses.

!

A criterio que ha de presidir en todo momento la actuacién del Consejo de
’Adnumstracmn es el interés social, entendiendo como tal la maximizacion a iargo
plazo del valor de la Compaﬁia, sin que ningin accionista reciba un trato de

{ privilegio en relacién a los demas.
{

2. | Las actuaciones del Consejo de Administracién necesariamente habréh de
/ f { ,‘ de?arrollarse respetando las exigencias impuestas por el derecho, cumphendo de

buéna fe los contratos explicitos e implicitos concertados con los traba]adores,
d | prjveedores, financiadores y clientes y, en general, observando aquellos deberes
¢ étic‘os que razonablemente imponga una responsable conduccién de los negocjos.

i ’ .
{

:
A
JC\apitul 1, COMPOSICION DEL CONSE]JO.

Ar&iculo 7. Composicién cualitatlva

1. \El Co\nsejo de Administraci6n, en el ejercicio de sus facultades de propuesta ala
]unta General y de cooptacién para la cobertura de vacantes, procurara que | bn la
ompomcuﬂm del 6rgano los Consejeros externos o no ejecutlvos const1tuyan una
amplia mayoria sobre los Consejeros ejecntivos.

N

s

dentro de la Sociedad o en alguna de sus sociedades participadas, y, en todo ?caso,
los que mantengan una relacion contractual laboral, mercantil o de otra indole con



También tendrdn la consideracién de Consejeros ejecutivos los que, mediante
delegacion, autorizacién o apoderamiento estables conferidos por la Junta General
o el Consejo de Administracién tengan k:apacidad de decision en relacién con
alguna parte del negocio de la Sociedad o de su Grupo.

No se consideraran Consejeros ejecutivos -aquellos que reciban facultades
especiales de la Junta General o del Consejo de Administracién, via delegacion,
autorizacién o apoderamiento, para la realizacién de actuaciones concretas.

El Consejo procurara igualmente que dentro del grupo mayoritario de los
Consejeros externos se integren los titulares o los representantes de los titulares de
participaciones estables en el capital de la Sociedad que, independientemente de
que den o no derecho a un puesto en el Consejo, se hayan estimado
suficientemente significativas por el Consejo teniendo en cuenta el capital flotante
de la Sociedad, ast como, en su caso, pefsonas de reconocido prestigio profesional
que no se encuentren vinculadas a los Consejeros ejecutivos o a los accionistas
significativos, que puedan aportar su expériencia y conocimientos al gobierno de
la Sociedad, y retinan las condiciones que aséguren su imparcialidad y objetividad
de criterio. '

Articulo 8. Composicién cuantitativa.

1.

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos Sociales, el Consejo de
Administracién estar4 formado por un minimo de 9 y un méaximo de 18 miembros.

El Consejo propondrd a la Junta General el namero que, de acuerdo con las
cambiantes circunstancias de la Compaiifa, resulte mas adecuado para asegurar la
debida representatividad y el eficaz funcioriamiento del 6rgano.

Capitulo IV, ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

Articulo 9. El Presidente del Consejo,

1.

El Presidente del Consejo de Administracién sera elegido de entre sus miembros.
Las decisiones sobre la amplitud de sus poderes y, en particular, la de que
desempefie 0 no las responsabilidades inherentes al primer ejecutivo de la
Sociedad seran adoptadas por el propio Consejo en el momento de su eleccién.

Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de
‘Administracién, de formar el orden del dfa de sus reuniones y de dirigir los
debates., El Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo e incluir en el
orden del dia los extremos de que se trate cuando asi lo solicite, al menos, tres

Consegjeros.

"
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3. Cuando el Presidente s,é; fambién el f)rlmer gjecutivo de la Sociedad, se facult:hré a
uno de los conse]epos mdependlente:s para coordinar y hacerse eco de las
. preocupaciones de /los consejeros externos, para solicitar la convocatoria del |

/ / Consejo o la inclysién deé nuevos puntos en el orden del dia y para dirigir la
evaluam()n por ¢l/Consejo del Presidente. : !

los

¢
I

I/Secretano auxiliara al Premdente en sus labores y deberd proveer para el buen
nclonamlento del Consejo ocupandose, muy espec:almente, de prestar a los

‘ ejeros el asesoramiento y la informacién necesarios, de conservar Ia
oc%mentacxén social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desax‘mllo
de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano. ;

b
El Secretario cuidara en. todo caso de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo y garantizard que sus procedimientos y reglas de gobjerno '
\sean respetados y regularmente revisados. |
4 : !
Articulo 12 El Vicesecretario® del Consejo. : |

!

1. El onse]0 de Administracién podra nombrar un Vlcesecretano, que no necedxtaré
ser nsejero, para que asista al Secretario del Consejo de Admmistﬂeu:ufm1 ole
sustituya en caso de ausercia en el desemperfio de tal funcxén |

L

2. El nombramiento y cese del vicesecretario del Consejo de Wdministracién, serdn |

informados por la Comisién de Nombramientos y Retribucipnes y aprobados por

el pleno del Consejo.




3. Salvo decision contraria del Consejo de Administracion, el Vicesecretario podra

asistir a las sesiones del mismo para auxiliar al Secretario en la redaccién del acta
de la sesi6n. '

Articulo 13. Organos delegados del Consejo de Administraci6n.

1.

El Consejo de Administracién podra designar de su seno una Comisién Ejecutiva,
un Presidente Ejecutivo y uno o varios Consejeros Delegados, determinando las
personas que deben ejercer dichos cargos 'y su forma de actuar, pudiendo delegar
en ellos, con cardcter temporal o permanente, todas las facultades que no sean
indelegables conforme a la Ley, los Estatutos Sociales, el Reglamehto de la Junta
General y el presente Reglamento. '

El Consejo de Administracién constituira en todo caso un Comité de Auditorfa y
una Comision de Nombramiento y Retribuciones que tendran atribuidas las
facultades determinadas por la legislaci6n vigente, los Estatutos Sociales y el
presente Reglamenta.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra constituir otros 6érganos delegados
con funciones consultivas. '

Articulo 14, La Comisién Ejecutiva.

1.

En el caso de que el Consejo de Administracién creara una Comisién Ejecutiva,
determinar4 su composicién, facultades y reglas de funcionamiento.

En todo caso, actuard como Presidente de la Comision Ejecutiva el Presidente del
Consejo de Administracién y desempefiara su secretarfa el Secretario del Consejo.

La Comisi6én Ejecutiva regularé su propio funcionamiento, y se reunird previa
convocatoria del Presidente de la Comisién. En lo no previsto especialmente, se
aplicardn las normas de funcionamientb establecidas por este Reglamento en
relacién con el Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y
funcion de la Comision. -

La adopcion de acuerdos de nombramiento de los miembros de la Comision
Ejecutiva, asf como del Consejero Delegad'o, en su caso, requerird el voto favorable
de, al menos, dos tercios de los miembros del Consejo de Administracion.

La Comisién Ejecutiva deberd informar al Consejo de Administracién de los
asuntos tratados y de las decisiones adoptadas en sus reuniones.
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Articulo 15. El Comité de Audltoria

1. El Consejo de Admmlstracxén constituird un Comité de Auditorfa, Dicho Ccm'uté
{ ‘estara formado poy ‘un minimo de tres miembros y un méximo de cinco miembros, con
ayoria de Conse]eros no ejecutivos, nombrados por el Consejo de AdmmlstraCIQn Al
,menos ho de/ Tos mlembros del Comité de Auditorfa serd mdependlente y serd
'd/o teruendo en cuenta sus conocimientos y expenenaa en maberlh de

i su[ defecto, el Vicesecretarip o, en defecto de éste, la persona que designe el propio
gtn té. Para desempefiar la Secretarfa del Comité de Auditorfa no se requerira la

a]icﬁad de miembro del mismo. .
1 Secretario auxiliaré al Presxdente en sus funciones, y reflejara debldamente en

acﬁa iel desarrollo de las sesiones y los acuerdos adoptados por el Comité.
C , : :

!

[ pbs luta de sus asistentes. £n caso de empate en las votacxones, el voto del Presxaente
, % " del Comité serd dirimente. ' . i

i Desémjﬁaeﬁara la Secretaria del Comité el Secretario del Consejo de Administracidn, en

el

Estdra obligado a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaborac';én y

acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo djrectivo! odel |

personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin. También podra reque,nr el |

Comité Ia asistencia a sus sesiones de los auditores externos de cuentas. i
| _

6. Para el mejor cumphrmento de sus funciones, el Comité de: Auditoria podra recabar el i

esoramiento de profesionales externos, de conformidad con lo dlspuesto erl el |

articulo 26 siguiente.




Sin perjuicio de las funciones previstas en los Estatutos y este Reglamento y otras
funciones que pudiera asignarle el Consejo.de Administracion, el Comité de Auditoria
tendr4 las siguientes responsabilidades 'bésicas. _

a)

b)

d)

g)
h)

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia;

proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas
externos a que se refiere el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital;

supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna
y los sistemas de gestion de riesgos, asf como discutir con los auditores de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria;

relacionarse con los auditores extemos,‘ para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos,
para su examen por el Comité, y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras
comunicaciones previstas en la legislacio_h de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria. En 7tod6 cdso, deberén recibir anualmente de

‘los auditores de cuentas la confirmaci6n escrita de su independencia frente a

Ia entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informaci6n de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados auditores, o por las personas o entidades
vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de
julio, de Auditoria de Cuentas;

emitir anualmente, con carécter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinitn sobre la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de aunditorfa. Este
informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacién de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado d) anterior;

proponer las condiciones de contratacion, el alcance del mandato profesional
y, en su caso, la revocacién o no renovacion de los auditores externos;

evaluar los resultados de cada auditoria;

conocer y supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la
informacién financiera regulada, revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el
cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los
principios de contabilidad generalmente aceptados;
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i) supervisar la inforrhacién que el Consejo de Administracién ha de aprobar e

incluir dentro de su documentacién pablica anual;

ihar el cufnphmmnto del Cédigo de Conducta de Grupo Catalana Occ1dente,
Sogiedad Angnima y:su Grupo de Sociedades (el “Cédigo de Conducta") del
"R gldmenty del Consejo de Administracién y, en general, de las reglés de
obierno de la Sociedad, y hacer propuestas necesarias para su me]orp, en
M par/hw]ar recibir mformamén y, en su caso, emitir informe sobre mechdas
"’ 1$c1plg1anas a m:em__bros del alto equipo directivo de la Sociedad. |

f / - |
! EI/ Cdrhits /de Auditoria podra convocar a cualquier empleado o directivo de la
g" - sociedad, é incluso disponér que comparezcan sin presencia de ningtn otro d1recbvo y
‘ prest% tert acceso a la informacién de que dispongan, pudiendo, en caso necesano,
/' obtener/la informacién de estos sin observar el procedimiento contemplado en el
/ ar!:l ulg 25.2 del presente Reglamento. Ademds, podra establecer y s'uperwsar un
 ‘ mec:arpsmo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y si se
cohsi era apropiado anonima, las irregularidades de potencial trascendbr\cxa,
ialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa. :

/
i |

Kl Comité de Auditoria informara al Consejo con caracter previo a la adopcion pc.r éste

todas aquéllas materias sobre las que sea requerido y en parhcular ‘

La informaci6n financiera que la Sociedad deba hacer pablica periédican:nente,

asegurandose que la informacién intermedia se formula con los mismos criterios

contables que las cuentas anuales y considerando, en su caso, la proceder{cia de

una revision limitada o completa del auditor externo. ; :

La creaci6n o adquisicién de participaciones en entidades de proposito especial ol
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de pqraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de natqraleza
andloga que, por sit complejidad, pudieran menoscabar la ttansparencla del

grupo. : g

Las operaciones vinculadas, cuando la comision de nombramxeﬁtos y

retribuciones no ha}?a informado de ellas. ‘ ‘ ; |
Las correspondientes decisiones sobre el Informe Anual de Gq“bzemo

l
|
i

|

}

Corporativa. i
El’ Comité de Auditorfa valorara y en su caso, debers favorecer que el audlf,‘or delf
grupo del que la Soaedad es cabecera asuma la responsab:lldad de las audxtorias de.

las empresas que lo integren.




Articulo 16. La Comision de Nombramientos y Retribuciones.

1.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estard formada por un minimo de
tres miembros y un maximo de cinco miembros, todos ellos Consejeros externos.

La Comision regularé su propio funcionamiento y nombrard de entre sus miembros a
su Presidente. Desempefiard la Secretaria de la Comisién el Secretario del ‘Consejo de
Administracién, el Vicesecretario o unc de los miembros de la Comision. Para
desempefiar la Secretaria de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones no se
requerird la cualidad de miembro de la misma. En lo no previsto especialmente por la
propia Comisién, se aplicardn las normas. de funcionamiento establecidas por este
Reglamento en relacién con el Consejo, siempre y cuando sean compatibles con Ia
naturaleza y funcion de la Comisién, :

Los Consejeros ejecutivos asistiran sin voto a las reuniones de la Comisién excepto
en aquellos casos en que, a juicio de su Presidente, no resulte conveniente.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su colaboracién y
acceso a la informacién de que dispongﬂ,l cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin, pudiendo, en caso necesario,
obtener la informacion de estos sin observar el procedimiento contemplado en el
articulo 25.2 del presente Reglamento. :

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, lJa Comision de Nombramientos y
Retribuciones podr4 recabar el asesoramiento de profesionales externos, de
conformidad con lo dispuesto en el artfculo 26 siguiente,

Sin perjuicio de atros cometidos que le asigne el Consejo o se establezcan en el
presente Reglamento, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendrd las
siguientes responsabilidades bésicas:

a) formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicién del

Consejo de Administracién y la seleccién de candidatos, realizando las
' propuestas oportunas, y verificar que el cardcter de los Consejeros cumple
con los requisitos de su calificacion; '

b) elevar al Consejo informe sabre el nombramiento de Consejeros para que
éste proceda directamente a designarlos (cooptacién) o someta el
nombramiento a la decision de la Junta General. Informar sobre las
propuestas de cese de los miembros del Consejo. En caso que resultase
necesario, proponer el nombramiento ¢ cese de Consejeros. _

c) informar sobre el nombramiento y cese del Secretario y el Vicesecretario del
Consejo de Administracién;

mn
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d) proponer al Conse)o los miembros quedeban formar parte de cada uno de

¢ los érganos delegados del Consejo de Administracién; : :

- e)  informar anualiente sobre el desempefio de las funciones del Presxdente del ‘

Corigejo y/o de] primer ejecutivo de la Sociedad, sobre la calidad y eficiéncia |

o c;é 19 labor del Consejo de Administracién y sobre su propio funcwnam;ento !
/. fdecaraa l,a evaluacién por el Consejo de Administracién; ;

/ examinay u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesmn del

i rfémden’ce y/o del:primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al

onsejo, para que dlcha sucesion se produzca de forma ordenada y :bien
lanificada; : : |

nformar al Consejo:de Administracién sobre el sxstema y la cuantia de las
rettlbuciones anuales de los Consejeros y altos directivos de la Socxedad e
informar sobre los nombramientos y ceses de estos dltimos que el priimer
ej’ecuhvo proponga al Consejo;
tevmar penédxcamente los programas de retribucién, ponderando su
/,adecuacwn y sus rendimientos;
'/ informar en relacién a las transacciones que xmphquen o puedan implicar
;l conflictos de intereses, sobre las operaciones vinculadas y, en general, sobre

las materias contempladas en el capitulo IX del presente Reglamento. 3

6. /L ‘\ Comisién debera considerar las sugerencias que le hégan Ilegéu- el Presidente,

cdente con un programa de orientacion que pmporcicmé a los nuevos Conse{jeros
un conocimiento rdpido y suficiente de la Sociedad, asi como de sus reglas de
g bxerno corporativo, sin perjuicio de programas de actualizacion especif;cos
cuando las circunstancias lo aconsejen.

|
I
i

E ta Comision tendra umcamente facultades de informacion, asesoramlento y
ropuesta en las materias determinadas por el presente Reglamento, sin qué ello

excluya que el Consejo pueda decidir sobre estos asuntos a iniciativa prppla,
recabando siempre el infofme de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Administracion.
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Capitulo V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 17. Reuniones del Consejo de Administracién,

1.

El Consejo de Administracién se reunird, por lo menos, seis veces al afio y, a
iniciativa del Presidente, cuantas veces &ste lo estime oportuno para el buen
funcionamiento de la Sociedad.

La convocatoria se efectuara por carta, fax, telegrama o correo electrénico, y estara
autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario o Vicesecretario por
orden del Presidente. La convocatoria se cursard con una antelacién minima de
cinco dfas, salvo que concurran circunstancias extraordinarias apreciadas por el
Presidente. '

Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convacarse por teléfono y no sera
de aplicacién el plazo de antelacién y los demés requisitos que se indican en el
apartado anterior, cuando a juicio del Presidente, las circunstancias asf lo
justifiquen.

El Presidente del Consejo deberé, asimismo, convocar reunién del Consejo cuando
asf lo solicite el Vicepresidente o, al menos, tres Consejeros, debiendo, en tal caso,
incluir en el orden del dfa los extremos que le sean requeridos.

El Presidente decidird sobre el orden del dfa de las sesiones. Los Consejeros
podran solicitar la inclusién de otros puntoé inicialmente no previstos en el orden
del dfa, y el Presidente estara obligado a dicha inclusi6n siempre que la solicitud
se realice con una antelacién minima de tres dias a la fecha prevista para la
celebracién de la sesion. Cuando a solicitud de los Consejeros se incluyeran puntos
en el orden del dia, los Consejeros que hubieren requerido dicha inclusion deberan
remitir junto con la solicitud la documentacién pertinente, con el fin de que sea
remitida a los demds miembros del Consejd de Administracién.

El Consejo elaborara un plan anual de las sesiones ordinarias. El Consejo dedicara
al menos una sesion al afio a evaluar su funcionamiento y la calidad de sus
trabajos. Ademads, el Consejo, partiendo de los informes que le eleve la Comision
de Nombramijentos y Retribuciones y el Comité de Auditoria, evaluara el
funcionamiento de estas. Asimismo el Cdné:ejo de Administracién deberd evaluar
el desempeiio de las funciones del Presidente y/o primer ejecutivo de la Sociedad,
partiendo del informe que elabore la- Comision de Nombramientos y
Retribuciones. '

13
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Articulo 18. Desarrollo de las sesiones,

/E{l Consejo quedaré Nﬁ]ldamente constituido cuando concurran la mitad més uno
/ de sus m;efnbros, pfresmtes o representados.

'

/ . /
... /. Las reunipnes el Conse]o tendran Iugar en el domicilio social, si bien po»drén
ol eele ars# en ‘;ua]quler ot‘ro lugar que determine el Presidente y se sefiale én la

5 de aquel en que se e celebra el Consejo, siempre y-cuando lo hagan a tnavés
dms audmkuales, teleférucos o telemétlcos que garanticen (tanto a ]muo

i
i

Presidente organizard el debate procurando y promoviendo la partimpacxdn de
7bdos los Consejeros en las deliberaciones del 6rgano. :
I

Salvo en los casos en que especiﬁcamente se hayan establecido otras mayorias, los
/ acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes. !

/

4
\Arti culo 19. Nombramiento de Consejeros. :

1
i
i
1

itulo VI, DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

1. Los Consejeros serén designados por la Junta General o por el Conse]b de
Administracion, de conformidad con las normas contenidas en la Ley de

bociedades de Capital. :

{as propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejq;‘) de
Mdministracién a la consideracién de la Junta General y las decisione;s de
Lombramiento que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptacién
que tiene legalmente atribuidas debersn estar precedidas del correspondiente
informe de la Comisién dé Nombramientos y Retribuciofes. 3
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Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones habra de motivar las razones de su proceder y
dejar constancia en acta de sus razones.

Articulo 20. Designacién de Consejeros externos,

El Consejo de Administracién y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
dentro del ambito de sus competencias, procurardn que la eleccién de candidatos
recaiga sobre personas de reconacida solvencia, competencia y experiencia.

Articulo 21, Reeleccién de Consejeros.

Las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion decida
someter a la Junta General habrédn de sujetarse a un proceso formal de elaboracién, del
que mnecesariamente formard : parte un informe emitido por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Cuando el Conséj_o se aparte de las recomendaciones
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones habra de motivar las razones de su
proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

Articulo 22, Duraci6n del cargo.

1. Los Consejeros ejercerdn su cargo por periodos de seis afios, renovéndose el

Consejo por quintas partes, o el nimero que mas se aproxime, cada afio. No
obstante, podrdn ser reelegidos indefinidamente, salvo los consejeros

independientes que, en ningiin caso, permanecerdn en su cargo como tales por un

periodo superior a doce afios.

2. Los Consejeros designados por cooptacién ejercerdn su cargo hasta la fecha de I‘é‘
primera Junta General que se celebre..

3. El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempefio de su cargo no podra prestar servicios en otra entidad que tenga un
objeto social andlogo al de la Compatifa durante el plazo de dos afios.

4. FEl Consejo de Administracién, si lo considera oportuno, podra dispensar al
Consejero saliente de esta obligacion o acortar el perfodo de su duracion.

b. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 23 ‘siguiente, y salvo por causas’

excepcionales y justificadas consideradas suficientes por el Consejo, previo
.informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo no
propondra el cese de los Consejeros externos antes del fin de su mandato.

Articulo 23. Cese de los Consejeros.
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1. Los qdnse]eros cesaran 911 el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
que; fueron nombradog y cuando lo decida la Junta: General en uso de las
atrfbﬁcxoneq que tlem;, ‘conferidas legal o estatutariamente,
/ ]; /
2. Las proéue/btas de /cese de Consejeros que someta el Consejo de Administracién a
la comﬁde acion de la Iunta General y las dec151ones que a este respecto adopte

o

}ﬂom rarmentos y Retnbuclones habré de motivar las razones de su proceder y

»de]a coqétancxa en acta de sus razones. i

i
/ !

onsejeros deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo;s de
inistracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, previo informe de la
isibn de Nombramientos y Retribuciones, la correspondiente dimisién eI} los
jentes casos: ‘ :

Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asoc1adb su

nombramiento como:Consejero.
l

Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de mcompatlblhdad o]
prohibicién legalmerite previstos. J

Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o ;sean
objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave mstrmdo
por las autoridades supervisoras. |
Cuando el propio Consejo asf se lo solicite por haber infringidof sus
{/ , obligaciones como Consejeros. l j
)  Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de
la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron

nombrados. _ :
4. El Consejo de Administracién no propondrd a la Junta General el cese de nihgfm
ronsejero independiente antes del cumplimiento del plazo para el que haya| sido
elegido, salvo que exista una causa que lo justifique, apreciada por el Conse]o de -

dministracién previo qurme del Comité de Nombramientos y Retnbucmne& En
\/ }gamcular, se entenderd justificada la propuesta de cese, cuando |

El consejero hubiera’ incumplido los deberes inherentes al cargo o hublera
incurrido en algunas de las circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apattado
I del Coédigo Unificado de Buen Gobierno de la omision Nacional del
Mercado de Valores para los consejeros mdepend;entes (o disposicién anéloga
que lo sustituya). : _ !
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b)  Se produzcan cambios en la estructura accionarial de la Sociedad que impliquen

una reduccién del niimero de consejeros independientes.

Articulo 24. Objetividad y secreto de las votaciones.

1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 33 de este Reglamento, los
Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccién o cese se
abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

Todas las votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre el
nombramiento, reeleccién o cese de Consejeros serdn secretas.

Capitulo VIL. INFORMACION DEL CONSEJERO.

Articulo 25, Facultades de informaci6n e inspécciﬁn.

1.

El Consejero se halla investido de las més amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspecto de la- Compaififa, para examinar sus libros, registros,
documentos y demds antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar
todas sus instalaciones. El derecho de informacién se extiende a las sociedades
filiales, sean nacionales o extranjeras. '

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Compatifa, el ejercicio de las
facultades de informacitn se canalizar4 a través del Presidente o del Secretario del
Consejo de Administracién, quienes atenderdan las solicitudes del Consejero
facilitindole directamente la informacién, ofreciéndole los interlocutores
apropiados o arbitrando las medidas precisas para que pueda practicar el examen
e inspeccién deseadas.

Articulo 26. Auxilio de expertos.

1,

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros externos
pueden solicitar la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores legales,
contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretas de cierto
relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

La solicitud de contratar asesores externos ha de ser formulada al Presidente de la
Sociedad y puede ser rechazada por el Consejo de Administracion si a juicio del
mismo: :

a)  no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los
Consejeros externos;

b) su coste no es razonable a la vista _de.la importancia del problema y de los
activos e ingresos de la Sociedad; 0
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c) la asistencia técnica que-/ se recaba puedeser dlspensada adecuadamente por ‘ -
expertos y técnicos 7’13 Sociedad. '

, o de

' Admm tracion de conformldad con las prewsmnes estatutarxas y de acuerdo con
i
sejo procurara que la retribucién del Consejero sea moderada en funcidn de
ngen as del mercadd y que en una parte significativa se halle vinculadaa los

/ re7d1m1e tos de la Compaﬂia i

pensaciones de cualqmer clase establecidos con cardcter general o smgular
ra aquellos miembros del Consejo de Administracién que cumplan funciones

Articulo 28, Obligaciones generales del Consejero,

De acuerdo con lo prevenido en los articulos 5 y 6 del presente Reglamento, la funcién
onsejero es orientar y controlar la gestion de la Compafiia para la mejor
tonsdcucion del interés social y maximizar su valor en beneficio de los accionistas.:

Articulo 29. Deber de diligente administraci6n.

En el desempefio de sus funciones, el Consejero obrars con la diligencia de un
ordenado empresario y de un representante leal, quedando obligado, en particular, a:

a)  Informarse diligentemente sobre la marcha de la So@:iedad.

b) Informarse y preparar adecuadamente Ias reunionds del Consejo y dé los

arganos delegados a:los que, en su caso, pertenezca, '

T

.
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d)

g)

Asistir a las reuniones de los Orgénos de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio coniribuya
efectivamente en la toma de decisiones.

En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las
que ha sido convocado, deberd instruir al Consejero que haya de
representarlo.

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracién y se halle razonablemente comprendido en su compromiso
de dedicacién. : :

Investigar cualquier irregularidad en la gesti6n de la Cbmpaﬁia de la que
haya podido tener noticia y vigilar cualquier situacién de riesgo de la que
tenga conocimiento, '

Instar a las personas con capacidad de:convocatoria para que convoquen una
reunién extraordinaria del Consejo 0 incluyan en el orden del dfa de la
primera que haya de celebrarse los extremos que considere convenientes.

Para que el Consejero puéda dedicar el.' tiempo y esfuerzo necesario para
desempefiar su funcién con eficacia no podra formar parte de un ntmero de
consejos superior a seis, ‘

A los efectos del computo del nﬁmé;o indicado, no se consideraran los
consejos de sociedades del grupo de la Sociedad, de los que se forme parte
como Consejero propuesto por la Sociedad o por cualquier sociedad del
grupo de ésta o aquellos. Consejos de sociedades patrimoniales de los
consejeros o de sus familiares directos o que constituyan vehiculos o
complementos para el ejercicio profesional del propio Consejero, de su
cényuge o persona con andloga relacion de afectividad, o de sus familiares
cercanos. Tampoco se consid-er‘arﬁv la pertenencia a los Consejos de
sociedades que tengan por objeto aéﬁ_vidades de ocio, asistencia, o ayuda a
terceros, u objeto andlogo, complementario o accesorio de cualquiera de
estas actividades.

El Consejo de Administracion, .pfevid informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones,  podrd excusar puntualmente el
cumplimiento del deber indicado en este apartado.

Articulo 30. Deber de lealtad,

Los Consejeros desempefiardn su cargo como un representante leal en defensa del
interes social, entendido como interés de la Sociedad y cumplirdn los deberes
impuestos por las leyes, los Estatutos y el presente Reglamento.
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o JArticulo 31. Prohibicién de utilizar el nombre de la sociedad y de mvocar la
- . condicién de adminish'ador -

/ A
Los Conse]ex)és, no podrén, utxhzar el nombre o la denominacién de la Soc1edqd ni
invocar su an icién de Conse]eros de la misma para la realizacién de operacwnes por

cuenta pr7 /o de personas a ellos vinculadas.

. ; j ‘ . :
z}"i‘ticu! /’32./Prohibicfdn de apmvechar oportunidades de negocio. .

i

/I‘IBEJQIO podré realzzar, en beneficio propio o de personas a é] vmculadas,
5 0 cualésqmera operaciones ligadas a los bienes de la Compatiia, de las que
ido cunoczmlento con.ocasion del ejercicio del cargo, cuando la mversxén ola
hubxera sido ofrecida a la Saciedad, o la Sociedad tuviera interés en; ella,
8i que lar" Sociedad no haya desestimado dicha inversién u operaci6n sin mizdiar
i ﬂue cia de} Conse]ero En este filtimo caso, el aprovechamiento de la oportumdad de
'égoc'o debera ser autonzacio por el Consejo, previo informe de la Comis:én de
/MNMom rarmgntos y Retr:bucmnes ;

lo P3 Situaciones de cunflicto de interés. ]

. .os; Consejeros deberdn comunicar al Consejo de Administracién cunalquier
ac:Cm de conflicto, dn-ecto o indirecto, que pudieran tener con el interés de la
E;Jn caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendrd de intervenir én Ia
#peraciﬁn a que el conflicto se refiera. En particular, los Consejeros deﬁerﬁn
bstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones gue afecten a asuntos en los
que puedan hallarse interesados personalmente.

i

i
!

1Rl Consejero no podrd realizar, directa o indiréctamente, transacciones
profesionales o comerciales relevantes con la Sociedad, salvo que comur;fique
previamente de la situacién de conflicto y el Consejo, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, apruebe la transaccion, :

Traténdose de transacciones ordinarias con la Sociedad, bastara que el Consejo de
Administracién apruebe, de forma genérica, la linea de operaciones.

En todo caso, las transacciones relevantes realizadas entre la Sociedad y sus
Consejeros y, en general, las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren, directa o indirectamente, los Consejeros de la Sociedad, serdn objeto
de informacién en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, de acuerdo cén lo
previsto en la legislacién aplicable y lo dispuesto en el mrticulo 45 del presente

Reglamento.
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Articulo 34. Prohibici6n de competencia.

1. Los Consejeros no podran dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo, analogo
o complementario género de actividad que.constituya el objeto social, salvo
autarizacién expresa de la Sociedad, mediante acuerdo de la Junta General, a cuyo
efecto deberdn comunicarlo al Consejo de Administracién.

2. Los Consejeros deberdn comunicar al Consejo de Administracién la participacion,
directa o indirecta que, tanto ellos como las personas vinculadas a que se refiere el
articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital, tengan en el capital de sociedades
con el mismo, andlogo o complementario género de actividad al que constituya el
objeto social, asf como los cargos o funciones que en ella ejerzan. Dicha
informacién se incluiré en la memoria ‘de las Cuentas Anuales y en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

3. En todo caso, el Consejero que lo fuera de otra sociedad competidora cesara en su
cargo a peticion de cualquier accionista y por acuerdo de la junta General.

Articulo 35, Personas vinculadas a los Consejei;)s.

A los efectos de lo previsto en el presente Reglamento, tendran la consideracion de
personas vinculadas a los Consejeros, aquellas seflaladas como tales en el articulo 231
de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 36. Deber de secreto.

1. E! Consejero, aun después de cesar en sus funciones, guardard secreto de las
informaciones de caracter confidencial, estando obligado a guardar reserva de las
informaciones, datos, informes o antecedentes que conozca como consecuencia del
gjercicio de su cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser

objeto de divulgacion cuando pudieran tener consecuencias perjudiciales para el

interés social.

Se exceptuan del deber a que se refiere el parrafo anterior los supuestos en que las
leyes permitan su comunicacién o divulgacion a tercero o que, en su caso, sean
requeridos o hayan de remitir a las respectivas autoridades de supervisién, en
cuyo caso la cesién de informacién debera ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

2. Cuando el administrador sea persona juridica,_‘el deber de secreto recaera sobre el

representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacién que tenga de
informar a aquélla. -

Articulo 37. Uso de activos sociales.

1. El Consejero no podra hacer uso de los activos de la Compafia ni valerse de su
posicién en la Sociedad para obtener una ventaja patrimonial, en beneficio propio
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'V establecidas por la Ley, el Cédigo de Conducta y el presente Reglamentb, el

A01214011

PARFL FXOLUSIVO FARA DOCUMENTOS NOTAHIALLS

AL4£845

Mﬁm
o de personas a él vmculadas, a no ser que haya satisfecho una contraprest,acxén

adecnada. s i

Excepcionalmente podra dispensarse al Consejero de la obligacién de satisfacer la |
contrag:res;é&mn, pero en ese caso la ventaja patrimonial seri conmderada
1@11 directa y: debera ser autonzada por el Conse]o, previo informe wde la

por q] Consejero de informacién no pablica de la Compaiiia con ’fines
pitivagos 36;6 proceder4 si se satisfacen las siguientes condiciones: ;

que /dxcha informacién no se aplique en conexién con 0perac10nes de
adqfummén o venta de valores de la Compania; :

qug su utilizacién no cause perjuicio alguno a la Compafifa; y

qu la Compaiifa no oatente un derecho de exclusiva o una posicién jurfdlca

de analogo mgmﬁcado sobre la informacién que desea utilizarse. !

e observar las normas de conducta establecidas en la leglslamén del mercado

yalores y, en especial, las contenidas en el Cédigo de Conducta. !

/condici6n prevista en la anterior letra ¢) puede suplirse observando las reglas
tenidas en el articulo 37 anterior. i
L 39. Deberes de informacitn del Consejero. _

. i
perjuicio del cumplimiento de cuhlesquiera otras obligaciones de informacién

Consejero deberd informar a la Compafiia de las acciones de la misma de las que
sea|titular directamente, asi como de aquellas otras que estén en posesién de su
cényuge (salvo que pertenezcan privativamente o en exclusiva a este u]tlmo) de
sus hijos menores de edad sujetos a su patria potestad y de los mayores de ¢dad )
qué dependan econdmicamente del Consejero, convivan o no con él; de& las
sociedades que efectivamente controle; y de cualquier otra persona o entldad5 que
actiie por cuenta o de forma concertada con el Consejero. !

El Consejero deber4 informar a la Compaiia de todos los cargos‘ que ocupe en
otras sociedades, distintas de las del Grupo de la Sociedyd, indicando si se trata de
sociedades cotizadas en mercados oficiales de valores en|Espafia.




El Consejero también debera informar a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, para que ésta valore sus restantes obligaciones profesionales, por si
pudieran interferir con la dedicacién propia de su cargo.

El Consejero debera informar al Consejo de los supuestos que puedan perjudicar el
crédito y reputacion de la Sociedad.

Capitulo X. RELACIONES DEL CONSEJO E INSTRUMENTOS DE INFORMACION

Articulo 40. Relaciones con los accionistas.

1.

El Consejo de Administracién arbitrard Jos cauces adecuados para facilitar -el
ejercicio por parte de los accionistas de su derecho de informacién, de acuerdo con
lo previsto en la Ley, los Estatutos y el Reglamento de la Junta General. Entre
dichos cauces se encontrar, necesariamente, la pagina web corporativa a la que se
refiere el articulo 46 siguiente.. ’

El Consejo, por medio de algunos de sus Consejerbs y con la colaboracién de los
miembros de la alta direccién que estime pertinentes, podra organizar reuniones
informativas sobre la marcha de la Sociedad y de su Grupo, para los accionistas
que residan en las plazas financieras mads relevantes de Espafia y de otros paises.

Articulo 41. Relaciones con los accionistas insﬂtdcio_nales.

1.

" El Consejo de Administracién establecera igualmente mecanismos adecuados de

intercambio de informacion regular con los inversores institucionales que formen
parte del accionariado de la Compafifa.

En ningtn caso las relaciones entre el Consejo de Administracién y los accionistas
institucionales podran traducirse en la e_htrega a éstos de cualquier informacién
que les pudiera proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de Jos
demds accionistas. Idéntico principio sera de aplicacién a las relaciones que, en su
caso, pudiera tener el Consejo de Administracién con analistas financieros,

Articulo 42. Relaciones con 1os mercados.

1.

El Consejo de Administracién establecera los mecanismos necesarios para asegurar
el cumplimiento por la Sociedad de sus obligaciones de informacién al mercado,
de conformidad con lo previsto en la Ley, el Reglamento de Junta General, el
Cédigo de Conducta y el presente Reglamento.

El Consejo de Administracion velard para que la informacion financiera semestral,
trimestral y cualquier otra que la Ley y la prudencia exija poner a disposicion de
los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y préacticas
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profesmnales con que se elaboran las cuentas anuales Yy que goce de la mlsma
flablhdad/ que esta filtima.: g

Artieulo 43 Relac:ones con los ;(uditores.

con lo dls’puesto en los Estatutos Sociales de la Compafiia y en el
:relacxones con los auditores externos de la Compafiia

rvicios prestados, y desglosando los abonados a los audltores de
los abonados a cualquier sociedad del mismo grupo de sociedades a
el audltor de cuentas, 0 a cualqmer otra sociedad con la que el auditor

idad con lo prevmto legal y estatutariamente, corresponde al Conse]o
istracion la formulamén de las cuentas anuales de la Compafia.

nsejo de Administracién procurara formular definitivamente las cuentas de
szn ra tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante,
.. cuarldo el Consejo considere que debe mantener su criterio, exphcara
icamente el contenido y el alcance de la discrepancia. ‘

’ I

- El bCZ(‘.)rtEues]o de Administracién realizard un seguimiento, al menos trimestral, de la
1 evolucién de los resultados y de las cuentas de la Compaiifa, requiriendo, 31 lo
| considera necesario, los informes oportunos del Comité de Auditoria y dE.‘ los

\ ' auditores externos de la Sociedad.
S

Articulo 45. Informe Anual de‘_‘ Gobierno Corporativo.

1. El Consejo de Administraci6n, previo informe favorable del Comité de Auditorfa,
aprobara y haré publico con carécter anual un Informe de Gobierno Corporaﬁvo,
que sera remitido a la Comisién Nacional del Mercado de Valores para su

publicacion como hecho relevante

. f \




El Informe Anual de Gobierno Corporati\}_o‘se‘ hara piblico con anterioridad a la
celebracién de la Junta General Ordinaria de Accionistas, poniéndose a disposicion
de los accionistas al tiempo de su convocatoria. Ademas, debera ser accesible por
via telemdtica a través de la pagina web de la Sociedad.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo ofrecera una explicacién detallada de
la estructura del sistema de gobierno de la Sociedad y de su funcionamiento en la
prictica, y se ajustard a lo previsto en la normativa que le sea de aplicacién.

Articulo 46. Pagina web corporativa.

1.

El Consejo de Administracién se responsabilizarg de que la Sociedad disponga de
una pagina web corporativa para atender el gjercicio por parte de los accionistas
del derecho de informacién y para difundir la informacién relevante, y, en
términos generales, para informar a sus accionistas, inversores y al mercado en
general de los hechos ecanémicos y de todos aquellos de carécter significativo que
se produzcan en relacién con la Sociedad.

En la pagina web corporativa se difundird de manera comprensible, gratuité, y

fécilmente accesible, informacién actualizada sobre todos aquellos extremos que,
de acuerdo con la Ley y el presente Reglamento, el Consejo de Administracién
considere oportunos.

En la pdgina web de la sociedad se habilitar4 un Foro Electrénico de Accionistas, al que
podrén acceder con las debidas garantfas tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacién
con cardcter previo a la celebracion de las’ Juntas Generales. En el Foro podrin
publicarse propuestaé que pretendan presentarse como complemento de] orden del dfa
anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesién a tales propuestas, iniciativas
para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minorfa previsto en la
Ley, asi como ofertas y peticiones de representacién voluntaria, El Foro se regira por lo
previsto en la Ley y en su propio Reglamento.

Sant Cugat del Valles, a 24 de febrero de 2011






