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A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los
correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la previsidon de voto doble por lealtad:

[ ] Si
[V] No
Fecha de ultima NuUmero de NuUmero de

Capital social (€)

modificacion acciones derechos de voto

25/04/2025 345.858.068,75 1.383.432.275 1.383.432.275

Se hace constar que el 4 de febrero de 2025 se ejecutd un primer aumento de capital por importe de 80.000.000 Euros con emision de
320.000.000 accionesy el 25 de abril de 2025 se ejecutd un segundo aumento de capital por importe de 48.076.923 Euros con emision de
192.307.692 acciones.

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[ ] Si
[V] No

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacién significativa:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto

DON FRANCISCO
JOSE ELIAS 0,00 8,67 0,00 0,00 8,67
NAVARRO

DON LUIS
FERNANDO
MARTIN AMODIO
HERRERA

% total de
derechos de voto

0,00 10,81 0,00 0,00 10,81

DON JULIO
MAURICIO MARTIN 0,00 10,81 0,00 0,00 10,81
AMODIO HERRERA

DON JULIAN
ALEXANDRE
JOSEPH HOLZER
MARTINEZ

0,00 8,39 0,00 0,00 8,39

Segun la informacion que consta en el Registro Oficial de la Comisidon Nacional del Mercado de Valores ('CNMV"), a 31 de diciembre de 2025 la
sociedad "Millennium Group Management, LLC" ostenta el 2,090% de derechos de voto de la Companiia a través de instrumentos financieros.
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Sin embargo, la CNMV no considera a la sociedad "Millennium Group Management, LLC" accionista significativo de la Compafia conforme al

régimen de transparencia.

Detalle de la participacioén indirecta:

Nombre o Nombre o 9% derechos de 9% derechos de voto a
) . . . L, ) N X . % total de
denominacion social | denominacion social voto atribuidos través de instrumentos
. . . . . ) . derechos de voto
del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
DON FRANCISCO
JOSE ELIAS ELIAS CORP, S.L.U. 8,67 0,00 8,67
NAVARRO
DON LUIS
FERNANDO MARTIN | FORJAR CAPITAL, S.L. 10,81 0,00 10,81
AMODIO HERRERA
DON JULIO
SOLID ROCK
MAURICIO MARTIN 10,81 0,00 10,81
CAPITAL, S.L.
AMODIO HERRERA
DON JULIAN INMOBILIARIA
ALEXANDRE JOSEPH | COAPA LARCA, S A. 8,39 0,00 8,39
HOLZER MARTINEZ DE C.V.

Al cierre del ejercicio:

D. Luis Fernando Martin Amodio Herrera es titular de una participacion del 96% en Somares Invest, S.L. y del 99,998% en Expo Lahe, SA de CV. A
su vez (i) Somares Invest, S.L. es titular del 49,03% vy (ii) Expo Lahe, S.A. de C.V. es titular del 50,97% de las participaciones sociales en que se divide
el capital de Forjar Capital, S.L.U. Por otro lado, D. Julio Mauricio Martin Amodio Herrera es titular de una participacion del 97% en Menes Invest,
S.L.ydel 99,998% en Expo Mahe, S A de CV. A su vez (i) Menes Invest, S.L. es titular del 49,03% y (ii) Expo Mahe, S.A. de C.V. es titular del 50,97% de
las participaciones sociales en que se divide el capital de Solid Rock Capital, S.L. Solid Rock Capital, S.L. y Forjal Capital, S.L. son las sociedades que
ostentan los derechos de voto de OBRASCON HUARTE LAIN, SA.

D. Francisco José Elias Navarro es socio Unico de Excelsior Times, S.L.U. que, a su vez, es socio Unico de Eléctrica Nuriel, S.L.U, que, a su vez, es socio
Unico de Elias Corp, S.L.U,, sociedad titular de acciones representativas del 8,67% aproximadamente del capital social de OBRASCON HUARTE LAIN,
SA.

D. Julidn Alexandre Joseph Holzer Martinez es titular de una participacion del 51,50% en Grupo Industrial Omega, S.A. de C.V., que a su vez es titular
de una participacion del 99,957% en Consorcio Metropolitano Inmobiliario, S.A. de C.V. (D. Julidn Alexandre Joseph Holzer Martinez es titular directo
de una participacion del 0,015% en Consorcio Metropolitano Inmobiliario, S.A. de C.V.) y de una participacion del 99,999% en Negocios Creativos,
S.A de C.V. (D. Julidn Alexandre Joseph Holzer Martinez es titular directo de una participacién del 0,0001% en Negocios Creativos, S.A. de CV.). A

su vez, (i) Grupo Industrial Omega, S.A. de C.V. es titular del 25,95%, (ii) Consorcio Metropolitano Inmobiliario, S.A. de C.V. es titular del 63,12%, y (iii)
Negocios Creativos, S.A. de C.V. es titular del 10,93%, de la participacion en Inmobiliaria Coapa Larca, S.A. de C.V, sociedad que ostenta los derechos
de voto de OBRASCON HUARTE LAIN, SA.

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Movimientos mas significativos

De conformidad con la informacién publicada en la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores ("CNMV"):

D. LUIS FERNANDO MARTIN AMODIO HERRERA'Y D. JULIO MAURICIO MARTIN AMODIO HERRERA:
04/02/2025: Superd el umbral del 20%.

D. FRANCISCO JOSE ELIAS NAVARRO:
21/05/2025: Descendid del umbral del 10%.
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D. JOSE EULALIO POZA SANZ:
27/05/2025: Descendié del umbral del 3%.

A.3. Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre del ejercicio de los miembros del consejo
de administracion que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de
instrumentos financieros, excluidos los consejeros que se hayan identificado en el apartado A.2, anterior:

Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las
% derechos de voto % derechos de acciones, indique,
Nombre o atribuidos a las voto a traves de % total de en su caso, el % de
denominacién acciones (incluidos instrumentos los votos adicionales
. ) ) . derechos de voto o
social del consejero votos por lealtad) financieros atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON VICENTE 020 0.00 0.00 0,00 020 0,00 0,00
RODERO RODERO
% total de derechos de voto titularidad de miemlbros del consejo de administracion 0,20

Detalle de la participacion indirecta:

Del % total de
derechos de
voto atribuidos
a las acciones,

Nombre o % derechos de voto| % derechos de o

Nombre o . o . | indique, en su

. ., denominacion atribuidos a las voto a través de % total de
denominacion . . . . ) caso, el % de los
i ) social del acciones (incluidos instrumentos derechos de voto .
social del consejero . . ) . votos adicionales
titular directo votos por lealtad) financieros L
atribuidos que

corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

Sin datos

Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:

0,00

% total de derechos de voto representados en el consejo de administracion
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A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el
apartado A.6:

Nombre o denominacién social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

D. Luis Fernando Martin Amodio Herrera

es titular de una participacion del 96%

en Somares Invest, S.L. y del 99,998% en
Expo Lahe S.A. de CV. A su vez (i) Somares
Invest, S.L. es titular del 49,03% v (ii) Expo
Lahe S.A. de C.V, es titular del 50,97% de
Familiar las participaciones sociales en que se divide
el capital social de Forjar Capital, S.L. Forjar
Capital, S.L. y Solid Rock Capital, S.L. son
sociedades propiedad de la familia Amodio
tal y como se informd en la Informacion
Privilegiada comunicada el 21 de mayo de
2020.

FORJAR CAPITAL, S.L, DON LUIS FERNANDO
MARTIN AMODIO HERRERA

FORJAR CAPITAL, S.L, DON LUIS FERNANDO

Societaria Compromisos de inversion. Ver Apartado H.1
MARTIN AMODIO HERRERA

D. Julio Mauricio Martin Amodio Herrera

es titular de una participacion del 97% en
Menes Invest, S.L. y del 99,998% en Expo
Mahe S.A. de CV. A su vez (i) Menes Invest,
S.L. es titular del 49,03% vy (ii) Expo Mahe
S.A.de C.V. es titular del 50,97% de las
Familiar participaciones sociales en que se divide

el capital social de Solid Rock Capital, S.L.
Solid Rock Capital, S.L. y Forjar Capital, S.L. son
sociedades propiedad de la familia Amodio
tal y como se informd en la Informacion
Privilegiada comunicada el 21 de mayo de

SOLID ROCK CAPITAL, S.L, DON JULIO
MAURICIO MARTIN AMODIO HERRERA

2020.
SOLID ROCK CAPITAL, S.L, DON JULIO ) ) ) ) -
Societaria Compromisos de inversion. Apartado H.1.
MAURICIO MARTIN AMODIO HERRERA
INMOBILIARIA COAPA LARCA, SA DECV,,
DON JULIAN ALEXANDRE JOSEPH HOLZER Societaria Compromisos de inversion. Apartado H.1.

MARTINEZ
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A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

El Consejo aprobd en 2022, previo informe
favorable por la Comision de Auditoria 'y
Cumplimiento, con abstencién en ambos
casos de los consejeros dominicales
designados por FORJAR CAPITAL, S.L. y SOLID
ROCK CAPITAL, S.L, autorizar a la Sociedad

a suscribir un protocolo de relaciones en la
actividad de construccién entre Grupo OHLA
y Grupo CAABSA, parte vinculada a dichos
consejeros, vigente a 31/12/25 para potenciar,
en beneficio de todos los accionistas del
Grupo OHLA, las posibles sinergias derivadas
de la colaboracion de ambos Grupos en

el sector de la construccion, y todo ello

sin perjuicio de mantenerse como grupos
separados y competidores. Ambos Grupos
consideran que con el maximo respeto a

su autonomia e independencia de gestion

y a las normas de gobierno corporativo y

de operaciones vinculadas que puedan
resultar aplicables, su colaboracion puede
resultar beneficiosa especialmente por la
complementariedad de zonas geograficas en
las que tienen presencia destacada.

FORJAR CAPITAL, S.L. Comercial

El Consejo aprobd en 2022, previo informe
favorable por la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento, con abstencién en ambos
casos de los consejeros dominicales
designados por FORJAR CAPITAL, S.L.y SOLID
ROCK CAPITAL, S.L, autorizar a la Sociedad

a suscribir un protocolo de relaciones en la
actividad de construccién entre Grupo OHLA
y Grupo CAABSA, parte vinculada a dichos
consejeros, vigente a 31/12/25 para potenciar,
en beneficio de todos los accionistas del
Grupo OHLA, las posibles sinergias derivadas
de la colaboracion de ambos Grupos en

el sector de la construccién, y todo ello

sin perjuicio de mantenerse como grupos
separados y competidores. Ambos Grupos
consideran que con el maximo respeto a

su autonomia e independencia de gestion

SOLID ROCK CAPITAL, S.L. Comercial

6/88  mm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Nombre o denominacion social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

y a las normas de gobierno corporativo y

de operaciones vinculadas que puedan
resultar aplicables, su colaboracion puede
resultar beneficiosa especialmente por la
complementariedad de zonas geograficas en
las que tienen presencia destacada.

A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, cdmo estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo nombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacién de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacion. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del érgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nomlbre o denominaciéon
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

DON FRANCISCO JOSE
ELIAS NAVARRO

DON FRANCISCO JOSE
ELIAS NAVARRO

ELIAS CORP, S.L.U.

Administrador Unico y
titular indirecto de las
acciones representativas
del 100% del capital social

DON LUIS FERNANDO
MARTIN AMODIO
HERRERA

DON LUIS FERNANDO
MARTIN AMODIO
HERRERA

FORJAR CAPITAL, S.L.

Titular indirecto de las
acciones representativas
del 98,04% del capital
social

DON JULIO MAURICIO
MARTIN AMODIO
HERRERA

DON JULIO MAURICIO
MARTIN AMODIO
HERRERA

SOLID ROCK CAPITAL, S.L.

Titular indirecto de las
acciones representativas
del 98,52% del capital
social

DON ANDRES HOLZER
NEUMANN

DON JULIAN ALEXANDRE
JOSEPH HOLZER
MARTINEZ

INMOBILIARIA COAPA
LARCA S A DECV.

Nombrado como
representante en el
Consejo
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A7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
[V] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[V] Si

[ ] No

Intervinientes % de capital L, . Fecha de vencimiento

. . Breve descripcion del concierto . . .

accion concertada social afectado del concierto, si la tiene

DON LUIS FERNANDO
MARTIN AMODIO La Sociedad conoce la existencia de la La Sociedad no conoce
HERRERA, DON JULIO 21,62 accidn concertada. no los términos el plazo de la accioén
MAURICIO MARTIN ' concertada
AMODIO HERRERA

Se hace constar que, como consecuencia de la ejecucidon del aumento de capital de 4 de febrero de 2025, el porcentaje de capital social afectado a
dicha fecha es del 21,62%.

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificaciéon o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

e |

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ ] Si
(V] No

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NuUmero de NuUmero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
984.326 0,07
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*Porcentaje sobre capital calculado sobre el total de acciones tras el primer aumento de capital.
Con fecha 21 de julio de 2025 la Sociedad suscribié un Contrato de Liquidez para la gestidon de su autocartera con Bestinver Sociedad de Valores,

S.A cancelando esa misma fecha el Contrato de Liquidez con Banco Santander vigente desde el afo 2011 transfiriendo todas las posiciones en
efectivo y de valores a Bestinver Sociedad de Valores, SA.

(*) A través de:

NuUmero de

Nombre o denominacion social del titular directo de la participacion . .
acciones directas

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas

Fecha Publicacion / N° Acciones*
12/02/2025 /1.001.253 (a)
17/03/2025 / 681253 (b)
07/04/2025 | 884.326 (c)
09/06/2025 / 874326 (d)
01/07/2025 / 964.326 (e)
09/09/2025 /1.009.326 (f)
1/1/2025 / 994.326 (g)

* El nimero de acciones es la suma del niumero de acciones compradas a través del contrato de liquidez, hasta alcanzar el 1%.

DETALLE DE COMPRAS Y VENTAS DE ACCIONES:

(@)

Total compras: 6.827.046
Total ventas: -6.867.046
Var. -40.000

Total autocartera: 1.001253

(b)

Total compras: 11.246.000
Total ventas: -11.566.000
Var. -320.000

Total autocartera: 681.253

(©)

Total compras: 13.685.073
Total ventas: -13.482.000
Var. 203.073

Total autocartera: 884.326

(d)

Total compras: 13.297.000
Total ventas: -13.307.000
Var. -10.000

Total autocartera: 874.326

(e)

Total compras: 14.657.000
Total ventas: -14.567.000
Var. 90.000

Total autocartera: 964.326
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(f

Total compras: 14.470.444
Total ventas: -14.425.444
Var. 45.000

Total autocartera: 1.009.326

(9)

Total compras: 15.031.740
Total ventas: -15.096.740
Var. -65.000

Total autocartera: 944.326

A10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

La Junta General Ordinaria celebrada el 2 de junio de 2022 aprobd autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con facultad expresa de
subdelegacion, para que, de conformidad con el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, pueda adquirir acciones de la propia Sociedad,
bajo cualquier modalidad de transmision aceptada en Derecho, bien directamente o bien por una sociedad filial o participada, hasta el importe
maximo legalmente permitido. La autorizacién se confiere por el plazo de 5 afos y la adquisicion de las acciones podra efectuarse a un precio
maximo de 6 euros por accién sin que se establezca limite inferior de precio, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacion conferida
en ese sentido en la Junta General Ordinaria de 29 de junio de 2021.

De conformidad con lo previsto en el articulo 146.1 a) de la Ley de Sociedades de Capital, las acciones adquiridas podran tener como destino su
entrega a los trabajadores o administradores de la sociedad de acuerdo con las retribuciones o como consecuencia de los planes de opciones o de
participacion en el capital social que hubieran sido debidamente acordados.

Asimismo, existe un mandato vigente de la Junta General de accionistas conforme al acuerdo aprobado el 2 de junio de 2022 en el que se delegd a
favor del Consejo de Administracion la facultad de emitir acciones, conforme al articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital. En este sentido
se autorizo al Consejo de Administracion para que pueda ampliar el capital social en la oportunidad y la cuantia que decida, sin previa consulta a

la Junta General, en una o varias veces y en cualquier momento, en un plazo maximo de 5 afios a contar desde la fecha de celebracion de la Junta
que aprobo la delegacion, en el maximo legalmente previsto, esto es 73.890.572,87 Euros, equivalente a la mitad del capital social de entonces,
mediante la emision de nuevas acciones -con o sin prima- consistiendo el contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias.

El Consejo de Administracion podra fijar los términos y condiciones del aumento de capital, ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas
en el plazo de suscripcion preferente, establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital quedaria aumentado sdlo en la cuantia de las
acciones suscritas y dar nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales relativo al capital social.

Podra igualmente el Consejo de Administracion solicitar la admisién a negociacién en mercados secundarios oficiales, organizados, nacionales
o extranjeros, de las nuevas acciones que se emitan en virtud de esta delegacion, facultdndose al Consejo para la realizacion de los tramites

y actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales y
extranjeros.

A1, Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 61,30

10/88




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

A2. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccidn al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacién o comunicaciéon previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compania, le sean aplicables por normativa
sectorial.

[ ] Si
[V] No

Al3. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacidn frente a una oferta publica de
adquisiciéon en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[ ] Si
[V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
[V] No

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
gque confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
[V] No

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcion de acuerdos sociales:

[ ] Si
[V] No
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B.3. Indique las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificaciéon de los estatutos.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 17 de los Estatutos Sociales, para llevar a cabo cualquier modificacion de los Estatutos Sociales,
bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto.

En el caso de concurrir accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas de capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar el cincuenta
por ciento del capital, la adopcién del acuerdo sélo podra adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

% de

% en

9% voto a distancia

Fecha junta general presencia fisica  representacion voto electrénico Otros Total

30/06/2023 0,00 31,43 0,406 0,78 32,67

De los que Capital flotante 0,00 546 0,46 0,78 6,70
28/06/2024 0,00 2921 0,06 037 29,64

De los que Capital flotante 0,00 324 0,06 0,37 3,67
22/10/2024 0,03 28,01 0,65 0,39 29,08

De los que Capital flotante 0,03 2,04 0,65 0,39 31
27/06/2025 9,03 3511 0,25 142 45,81

De los que Capital flotante 0,36 5,09 0,25 142 712

B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[ ] Si
[V] No

B.6. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un numero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[ ] Si
(V] No
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B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicidn, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ ] Si
(V] No

B.8. Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacioén sobre gobierno
corporativo y otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicidon de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

Pagina web: www.ohl.es / www.ohla-group.com
Informacion sobre Gobierno Corporativo: ruta: ohla-group/Accionistas e Inversores/Gobierno Corporativo
Otra informacién sobre Juntas Generales: ruta: ohla-group/Accionistas e Inversores/Gobierno Corporativo/Junta General de Accionistas
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C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion

C11 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el niumero fijado por la
junta general:

Numero maximo de consejeros 13
Numero minimo de consejeros 7
Numero de consejeros fijado por la junta 10

Se hace constar que durante el ejercicio 2025 ha habido variaciones en el nUmero de consejeros:

- Desde el 27 de marzo de 2025 hasta el 29 de abril de 2025, fueron 7 consejeros.
- Desde el 30 de abril de 2025 hasta el 21 de mayo de 2025, fueron 8 consejeros.
- Desde el 22 de mayo de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025 han sido 10 consejeros.

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacién Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . -
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccion
consejero
~ ACUERDO
DONA REYES
. JUNTA
CALDERON Independiente |CONSEJERO 27/05/2015 30/06/2023 GENERAL DE
CUADRADO ACCIONISTAS
DON ACUERDO
FRANCISCO . JUNTA
R Independiente |CONSEJERO 29/07/2021 02/06/2022 GENERAL DE
MARTIN ACCIONISTAS
DON LUIS
ACUERDO
FERNANDO
MARTIN Dominical PRESIDENTE 04/06/2020 27/06/2025 JUNTA
AMODIO GENERAL DE
HERRERA ACCIONISTAS
DON JULIO
MAURICIO ACUERDO
- VICEPRESIDENTE JUNTA
MARTIN Dominical o 04/06/2020 27/06/2025
2 GENERAL DE
AMODIO
ACCIONISTAS
HERRERA
ACUERDO
DON TOMAS CONSEJERO JUNTA
RUIZ Ejecutivo 2210/2024 2210/2024
GONZALEZ DELEGADO GENERAL DE
ACCIONISTAS
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Nombre o

denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante ) . . . >
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
ACUERD
DON ANDRES JL(J:ItIJTA ©
HOLZER Dominical CONSEJERO 12/12/2024 27/06/2025 GENERAL DE
NEUMANN ACCIONISTAS
DONA XIMENA ACUERDO
MARIA CARAZA JUNTA
Dominical CONSEJERO 27/03/2025 27/06/2025
CAMPOS GENERAL DE
BARRENECHEA ACCIONISTAS
DONA ACUERDO
SOCORRO ) JUNTA
FERNANDEZ Independiente |CONSEJERO 22/05/2025 27/06/2025 GENERAL DE
LARREA ACCIONISTAS
DON VICENTE JAS;JEEDO
RODERO Independiente |CONSEJERO 30/04/2025 27/06/2025 GENERAL DE
RODERO
ACCIONISTAS
DON JOSE ACUERDO
MIGUEL . JUNTA
Independiente |CONSEJERO 22/05/2025 27/06/2025

ANDRES GENERAL DE
TORRECILLAS ACCIONISTAS

Numero total de consejeros

10

Indique los ceses que, ya sea por dimisidon o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo

de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o
denominacioén
social del
consejero

Categoria del
consejero en el

momento del cese

Fecha del ultimo
nombramiento

Fecha de baja

Comisiones
especializadas
de las que
era miembro

Indique si el cese
se ha producido
antes del fin
del mandato

DON FRANCISCO

Comision de
Nombramientos

JOSE ELIAS Dominical 12/12/2024 27/03/2025 Retribuciones Si
NAVARRO Y
(Vocal)
. Comisiéon de
DONA MARIA DEL .
. Nombramientos
CARMEN VICARIO |Dominical 12/12/2024 27/03/2025 . . Sl
y Retribuciones
GARCIA
(Vocal)
DON JOSE MARIA . Comision de
Independiente 12/12/2024 27/03/2025 Sl

ECHARRI TORRES

Auditoria y
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Nombre o , Comisiones Indique si el cese
. o Categoria del s " ;
denominacioén - Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
) consejero en el . Fecha de baja .
social del nombramiento de las que antes del fin
: momento del cese )
consejero era miembro del mandato
Cumplimiento
(Vocal)
DON ANTONIO
ALMANSA Independiente 1212/2024 27/03/2025 Ninguna Sl

MORENO

Causa del cese, cuando se haya producido antes del término del mandato y otras observaciones; informacion
sobre si el consejero ha remitido una carta al resto de miembros del consejo y, en el caso de ceses de
consejeros no ejecutivos, explicacion o parecer del consejero que ha sido cesado por la junta general

Con fecha 27 de marzo de 2025, el Consejo de Administracion tomo razon de las dimisiones, presentadas en bloque, mediante carta, por los
consejeros Don Antonio Almansa Moreno, Dofla Maricarmen Vicario Garcia, Don Francisco José Elias Navarro y Don Jose Maria Echarri Torres, tal y
como se informé al mercado de conformidad con el articulo 226 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de
Inversion, mediante el correspondiente comunicado a la CNMV con numero de registro de entrada 2681, comunicado en el que consta la causa de

sus dimisiones.

Cl13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o Cargo en el
denominacién organigrama Perfil
social del consejero de la sociedad

Licenciado en Derecho por la Escuela Libre de Derecho, México, D.F,
Diplomado en Finanzas por el Instituto Tecnolégico Auténomo de
México y Maestria en Economia Politica Internacional por la Universidad
de Columbia, NY. Ocupo distintos cargos relevantes en el Banco de

DON TOMAS RUIZ |CONSEJERO
Meéxico y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del Gobierno de

GONZALEZ DELECADO
México, destacando Subsecretario de Ingresos y Presidente del Servicio
de Administracion Tributaria. Fue también Director General del Banco
de Obras y Servicios Publicos (Banobras). Desde el afio 2020 es Director
General del Grupo OHLA y actualmente Consejero Delegado.
Numero total de consejeros ejecutivos 1
% sobre el total del consejo 10,00
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacion del

accionista significativo

a quien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

DON LUIS Ingeniero Civil por la Universidad La Salle de México. Es socio fundador
FERNANDO FORIAR CAPITAL S.L. y copregdente del Grupo Caabsa, consoruo.empresarlal fundado en
MARTIN AMODIO 1979 e integrado por 30 empresas pertenecientes a los sectores de
HERRERA construccioén, inmobiliario, concesiones y servicios.

Ingeniero Civil por la Universidad La Salle de México. Es socio fundador
DON JULIO

MAURICIO MARTIN
AMODIO HERRERA

SOLID ROCK CAPITAL,

S.L

y copresidente del Grupo Caabsa, consorcio empresarial fundado en
1979 e integrado por 30 empresas pertenecientes a los sectores de
construccion, inmobiliario, concesiones y servicios.

DON ANDRES
HOLZER NEUMANN

INMOBILIARIA COAPA

LARCA, SA. DE CV.

Licenciado por la Universidad de Boston y posee un MBA de la
Universidad de Columbia. Es un empresario con mas de 50 afos de
experiencia en la gestion de empresas de diversos sectores, incluyendo
la construccion, el inmobiliario y la relojeria. A lo largo de su carrera, ha
asumido cargos en empresas de ambito internacional, en paises de
América Latina, Europa y Estados Unidos, entre otros, la presidencia de
Grupo Industrial Omega, la direccion de la Industria Nacional de Relojes
Suizos e Inmobiliaria Coapa Larca, S.A. de C.V, referente en el sector
inmobiliario mexicano. Fue miembro del Consejo de Administraciéon
de DUFRY AG, multinacional suiza cotizada en la Bolsa Suiza, director
de Hudson Ltd, filial de Dufry cotizada en la Bolsa de Nueva York y
Presidente de Inmobiliaria Fumisa, S.A.

DONA XIMENA
MARIA CARAZA
CAMPOS
BARRENECHEA

FORJAR CAPITAL, S.L.

Licenciada en relaciones internacionales por la Universidad de

las Ameéricas (México) y master en Direccion y Administracion de
Empresas por el IE. Con diversos cargos en la Secretaria de Relaciones
Exteriores de México hasta ser nombrada Consul de México en Milan.
Ha desempenfado diversos cargos de representacion en organismos
publicos y privados y desde 2018 es Directora General de la Casa

de México en Espafia. Actualmente es consejera independiente de
Realia Business, S.A, miembro de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones y Presidente de la Comision de Auditoria, consejera de
Mapfre Fianzas, S.A. y de Helvetia Alternative Investment, S.L.

Numero total de consejeros dominicales

4

% sobre el total del consejo

40,00

[

su dimision.

D. Francisco José Elias Navarro y D®. Maria del Carmen Vicario Garcia, fueron consejeros externos dominicales hasta el 27 de marzo de 2025, fecha de ]
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

DONA REYES
CALDERON
CUADRADO

Doctora en Economia y Doctora en Filosofia, por la Universidad de Navarra, donde ha ejercido
como Decana de Economia y como Directora de Reputacion. Programa de Alta Direcciéon

de Empresas por |IESE y Transformacion Digital por Instituto de Empresas, cuenta con media
docena de patentes de Inteligencia artificial aplicable a Riesgo operativo, riesgo reputacional
y consumo energético. Ha sido secretaria del Consejo de Administracion del Instituto de
Empresa y Humanismo; consejera independiente y presidente de la Comisidon de Auditoria de
la Corporacion Publica Empresarial de Navarra, y actualmente es consejera independiente en
Abside Media. Es profesora titular de Gobierno Corporativo y Etica en la Universidad Pontificia
Comillas, habiendo sido profesora visitante en Hass School (Universidad de Berkeley), en The
School of Economics en University College of London y en La Sorbona. En su faceta artistica, es
autora de doce novelas traducidas a varios idiomas siendo galardonada con el Premio Azoriny
Premio Abogados de novela.

DON FRANCISCO
JOSE GARCIA
MARTIN

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad Politécnica de Cataluia y Master en
Direccion de Empresas Constructoras e Inmobiliarias por la Universidad Politécnica de Madrid.
Durante mas de 15 afios desempefid distintos cargos de responsabilidad en FCC hasta ser
nombrado Director General de FCC Construccion en 2001. En 2009 se incorpord a Grupo Isolux
Corsan como Presidente de Corsan-Corviam donde, posteriormente, ocupo el cargo de Consejero
Delegado del Grupo. Distinguido con la Medalla de Honor del Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos en 2022.

DON VICENTE
RODERO RODERO

Ingeniero Industrial, MBA en Direccidén de Empresas. Ha desarrollado durante mas de 35 afos

su carrera en el Grupo BBVA, en distintos cargos en Espafna y México, América del Sur, Estados
Unidos y Turquia. En 2005 se incorpord al Comité Ejecutivo del Grupo BBVA hasta 2016, siendo
Vicepresidente y Director General de BBVA México y Responsable global de todo el negocio
bancario del grupo. Miemibro de numerosos consejos de administracion en México, América del
Sury Europa, en sectores como banca, seguros, pensiones y leasing, y ha presidido o vicepresidido
muchos de ellos. En los ultimos aflos ha continuado vinculado como consejero, y participa como
asesor estratégico en empresas e iniciativas privadas.

DON JOSE
MIGUEL ANDRES
TORRECILLAS

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Complutense de

Madrid y cuenta con programas de desarrollo directivo en IMD, Harvard e IESE. Ha trabajado

en CBS Records Espafa; posteriormente ocupd distintos cargos de responsabilidad en el area
de auditoria de EY, fue designado Country Managing Partner de EY Espafa y para la region

del Mediterraneo (Espafa, Italia y Portugal). Desde 2015 ha sido consejero independiente en
empresas cotizadas, tales como BBVA donde desempenada el cargo de Vicepresidente del
consejo, presidente de las comisiones de Auditoria y de Nombramientos y Gobierno Corporativo,
y miembro del Comité Ejecutivo. Consejero de Zardoya Otis S.A, donde presidié el Comité de
Auditoria, desde 2015 hasta 2022. Ha sido miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROACQC), del Instituto de Auditores-Censores Jurados de Cuentas y del Institute of Chartered
Accountants of England and Wales (ICAEW)

DONA SOCORRO
FERNANDEZ
LARREA

Ingeniera de caminos, canales y puertos por la Universidad Politécnica de Madrid, cuenta

con programas de alta direccion en IESE e ISDI. Ha desarrollado su carrera en sectores como
construccion, telecomunicaciones, energia y servicios, tanto a nivel nacional como internacional,
en los que ha desempenado diferentes cargos en empresas como Ferrovial y Copisa. Fundo
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion Perfil
social del consejero

Justnow, consultora especializada en reorganizacidn empresarial e internacionalizacion, y
desde 2018 preside OFGC Telecomunicaciones. Actualmente es consejera independiente en Red
Eléctrica Corporacion, Cementos Molins, CBNK y Grupo SEG. Medalla de Honor del Colegio de
Ingenieros de Caminos y el galarddn "Ingeniera destacada 2021". Es cofundadora de Women
Corporate Directors y Tech Women for Boards.

Numero total de consejeros independientes 5
% sobre el total del consejo 50,00
[ D. José Maria Echarri Torres y D. Antonio Almansa Moreno, fueron consejeros externos independientes hasta el 27 de marzo de 2025, fecha de su ]
dimision.

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
SuU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempeiar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacién Descripcion de la relacion Declaracion motivada
social del consejero

DONA REYES
CALDERON N/A N/A
CUADRADO

DON FRANCISCO
JOSE GARCIA N/A N/A
MARTIN

DON VICENTE
RODERO RODERO

DON JOSE
MIGUEL ANDRES N/A N/A
TORRECILLAS

N/A N/A

DONA SOCORRO
FERNANDEZ N/A N/A
LARREA
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OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o
denominacién
social del consejero

Motivos

Sociedad, directivo o
accionista con el que
mantiene el vinculo

Perfil

Sin datos
Numero total de otros consejeros externos N.A.
% sobre el total del consejo N.A.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada

consejero:

Nombre o denominacion
social del consejero

Fecha del cambio

Categoria anterior

Categoria actual

Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nUmero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

., : % sobre el total de
Numero de consejeras . .
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2025 2024 2023 2022 2025 2024 2023 2022
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 1 1 25,00 25,00 0,00 0,00
Independientes 2 1 3 2 20,00 25,00 50,00 40,00
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 3 2 3 2 30,00 20,00 3333 20,00

L Hasta el 22 de mayo de 2025, fecha de nombramiento de D® Socorro Fernandez Larrea, el nimero de consejeras independientes era 1.

Cl5

Indique si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacion con el consejo de administracién de

la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidén y experiencia profesionales. Las entidades pequenas y medianas, de acuerdo con la definicidon
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.

Si
No

Politicas parciales
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En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el gjercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comision de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

El Consejo de Administracion en 2017 aprobo una Politica de Seleccion de Consejeros para asegurar una composicion adecuada del Consejo de
Administracion y establece entre sus medidas:

- procurar que la eleccién de candidatos recaiga siempre sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia y valorara sus
conocimientos, competencias, experiencia y méritos del candidato propuesto, asi como su compromiso para desempenfar el cargo con la
dedicacion al cargo.

- velar especialmente para que al proveerse las vacantes el procedimiento de seleccién no adolezca de sesgos que dificulten la eleccion de
consejeras y buscara deliberadamente mujeres que sean potencialmente candidatas para cubrir el puesto.

La Sociedad cuenta con una Politica de Sostenibilidad presente de manera transversal en toda su actividad y geografias y en 2025 el Consejo

de Administracion aprobd un Plan de Sostenibilidad 2025-2027 basado en tres lineas de accion: Gestion Responsable, Lucha contra el Cambio
Climatico y Progreso Social para impulsar el crecimiento del negocio y ser mas resiliente ante los crecientes riesgos ambientales, de gobernanza
y sociales, reforzando su compromiso con las personas, garantizando la igualdad de trato y de oportunidades para todo el personal, promoviendo
entornos laborales inclusivos y asegurando condiciones de trabajo justas, seguras y saludables, con especial foco en la prevencion de riesgos
laboralesy el bienestar fisico y mental y fijando entre sus objetivos incrementar la presencia femenina en los programas de desarrollo profesional,
fomentando la diversidad, la igualdad y la inclusién en todos los niveles y transversalmente. Contintia con su compromiso con la diversidad. OHLA
forma parte de iniciativas de alcance internacional como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), impulsados a través de la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas y la Red Espafiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas, y forma parte del Consejo Empresarial Espafiol para el Desarrollo
Sostenible de Forética. Es firmante del manifiesto New Deal for Europe y miembro de la Alianza CEO por la Diversidad.

C16 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para que
los procedimientos de seleccidon no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la compafia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la companiia cuente
con un numero significativo de altas directivas:

Explicacion de las medidas

El Reglamento del Consejo de Administraciéon en el articulo 17.2 a) establece como funcién de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones

la de evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempenfar
eficazmente su cometido, funcidn que realiza como establece la Politica de Seleccién de Consejeros, velando especialmente para que al proveerse
de vacantes el procedimiento de seleccion no adolezca de sesgos que dificulten la eleccidn de consejeras y para la busqueda deliberada de
mujeres que sean potencialmente candidatas para cubrir el puesto.

Durante 2025, en cumplimiento de este principio, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el proceso realizado para cubrir las cuatro
vacantes producidas por la dimision de consejeros procuro, siguiendo las instrucciones recibidas del Consejo de Administracion, buscar candidatos
que contribuyesen especialmente a fortalecer el gobierno corporativo de OHLA. Analizé para ello un listado de candidatos priorizando en esa
busqueda el género menos representado en el Consejo y confirmé que los candidatos que finalmente se presentaron cumplian, sobradamente,
los requisitos y el perfil profesional buscado para cubrir cada una de las vacantes. El 27 de junio de 2025, la junta general de accionistas nombro,
con el informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, entre otros consejeros a Dfia. Ximena Caraza Campos y a Dfa. Socorro
Fernandez Larrea consejeras de las Sociedad.

21/88




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos

El Grupo OHLA cuenta con un compromiso expreso en el Cédigo ético en favor de la igualdad de oportunidades y entre los principios recogidos
en la Politica de Recursos Humanos de la Sociedad (IV Plan de Igualdad), que vinculan a toda la plantilla de OHLA, estd potenciar y garantizar,
entre otros principios, el principio de igualdad de oportunidades como pilar de crecimiento, la no discriminacion entre otros motivos por razén de
género, promoviendo mayor presencia de mujeres en puestos de responsabilidad dentro de la organizacion, favoreciendo su acceso a todos los
niveles y categorias, especialmente en aquellos en los que se encuentren menos representadas y la transversalidad para asegurar igualdad en el
acceso a las mismas condiciones de trabajo y salario.

En 2025, la Comision de Nombramientos y Retribuciones no ha convenido expresamente medidas para fomentar que la Sociedad cuente con un
numero significativo de altas directivas. Sin embargo en el Plan de Sostenibilidad 2025-2027, aprobado por el Consejo de Administracion previo
informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, incluye entre sus objetivos promover la presencia femenina en programas de
desarrollo profesional para contribuir a su promocion laboral hasta puestos directivos. La Compafia apuesta por un modelo de negocio responsable
y sostenible que busca la diversidad y la inclusion de forma transversal en todos los niveles, incluyendo entre sus lineas de actuacion el incremento
de la presencia de mujeres en posiciones de responsabilidad, contando con un proceso reglado de promocién profesional y un sistema de
evaluacion del desempefio para identificar potencial interno, en ocasion realizado con el apoyo de una consultora externa de reconocido prestigio.

C.17 Expligue las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento de la
politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del consejo de administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones verifica anualmente el cumplimiento de la Politica de Seleccion de Consejeros.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones verificd que durante el ejercicio 2025 el Consejo de Administracion, a la hora de proponer

los nuevos consejeros, valoré fundamentalmente los conocimientos, cualidades técnicas y aptitudes de las personas finalmente propuestas,
cumpliendo con los principios de diversidad de género, conocimientos y experiencias recogidos en la Politica de Seleccion de consejeros, siendo
todos los consejeros nombrados durante el ejercicio personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, contribuyendo a reforzar el
gobierno corporativo de la Compafnia.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nomlbre o denominacién

. . Justificacion
social del accionista

Sin datos

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ ] Si

[V] No

C19 Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracion, incluyendo los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, en consejeros o
en comisiones del consejo:

Nombre o denominacién

: ) L Breve descripcion
social del consejero o comision

Desde el 22 de octubre de 2024, el Consejero Delegado D. Tomas Ruiz Gonzalez
tiene delegadas a su favor todas las facultades del Consejo de Administracion
legal y estatutariamente delegables, individual y solidariamente, salvo las no
delegables de acuerdo a la Ley y las previstas en el articulo 5 del Reglamento

TOMAS RUIZ GONZALEZ
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Nomlbre o denominacién
social del consejero o comision

Breve descripcion

del Consejo de Administracion que se transcriben a continuacion de forma
genérica: a) supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido y de la actuacion de los érganos delegados y de los directivos
gue hubiera designado; b) aprobacién de las politicas y estrategias generales de la
Sociedad y de los criterios basicos de organizacion de la Sociedad; c) autorizacion
o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo
dispuesto en la Ley; d) su propia organizacion y funcionamiento; e) formulacion de
cuentas anuales y su presentacion a la Junta General; f) formulacion de cualquier
clase de informe exigido por la Ley al Consejo de Administracion siempre y cuando
la operacion a que se refiere el informe no pueda ser delegada; g) nombramiento,
retribucion y, en su caso, destitucion de consejeros delegados de la sociedad y los
mas altos directivos de la sociedad que tuvieran dependencia directa del consejo
o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo para el caso de los directivos su retribucion;
h) decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General; i) convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del
orden del diay la propuesta de acuerdos; j) aprobar la politica en materia de
dividendos, asi como la de autocartera, y en especial, sus limites; k) control de la
actividad de gestidon y evaluacién de los directivos; |) determinacion de la politica
de informacién y comunicacion con los accionistas, los mercados y la opinién
publica, prestando especial dedicacion al proceso de elaboracién y presentacion
de la informacién financiera y al informe de gestién, que incluird, cuando proceda,
la informacion no financiera preceptiva que, por su condicién de cotizada, deba
hacer publica peridodicamente; m) la creacion o adquisicidon de participaciones

en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales; n) la aprobacion, previo informe de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento, de las operaciones vinculadas, conforme
las mismas sean definidas por la normativa aplicable en cada momento, salvo en
los casos en que dicha competencia esté atribuida legalmente a la Junta General.
Como excepcion, el Consejo de Administracion podra delegar la aprobacion de
las operaciones vinculadas reguladas en el apartado 4 del art. 529 duovicies LSC;
0) las operaciones de adquisicidon o transmisidon de activos por un precio superior
a SESENTA MILLONES DE EUROS (60.000.000 €); p) las grandes operaciones
societarias, entendiendo por tales los acuerdos previos y proyectos de fusion

y escision y la compraventa de participaciones de control en companias, por
precio superior a 60.000.000 euros por operacion; q) las operaciones financieras
de obtencion u otorgamiento de créditos, prestamos o instrumentos de deuda
similares, por importe superior a SESENTA MILLONES DE EUROS (60.000.000€); r)
y cualesquiera otras especificamente previstas en el Reglamento del Consejo.
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C.1.10 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacion social . . . .
. . i Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
DON TOMAS RUIZ OHL OPERACIONES, SAU. REP PERSONA FISIICA DEL NO
GONZALEZ ADMINISTRADOS UNICO
DON TOMAS RUIZ OBRASCON HUARTE LAIN,
PRESIDENTE NO
GONZALEZ DESARROLLOS, SAU.
DON TOMAS RUIZ
PACADAR, S A.U. PRESIDENTE NO
GONZALEZ
DON TOMAS RUIZ CENTRO CANALEJAS
PRESIDENTE NO
GONZALEZ MADRID, S.L.
DON TOMAS RUIZ PROYECTO CANALEJAS
PRESIDENTE NO
GONZALEZ GROUP, S.L.
DON TOMAS RUIZ ADMINISTRADOR
HLA NCESIONE LU N
GONZALEZ © CONCESIONES, S.LU MANCOMUNADO ©
DON TOMAS RUIZ OHLA BUILDING, INC CONSEJERO NO
GONZALEZ '
DON TOMAS RUIZ OHL ARELLANO
GONZALEZ CONSTRUCTION COMPANY CONSEJERO NO
DON TOMAS RUIZ
CONZALEZ OHLA USA, INC CONSEJERO NO
DON TOMAS RUIZ SAWGRASS ROCK QUARRY,
GONZALEZ INC CONSEJERO NO
DON TOMAS RUIZ COMMUNITY ASPHALT, CONSEIERO NO
GCONZALEZ CORP
DON TOMAS RUIZ CAC VERO |, LLC CONSEJERO NO
GCONZALEZ
DON TOMAS RUIZ JUDLAU CONTRACTING, INC |[CONSEJERO NO
GONZALEZ
DON TOMAS RUIZ
HUARIBE, S.A. DE C.V. CONSEJERO NO
GONZALEZ
DON TOMAS RUIZ
OHLDM, S A DE CV. CONSEJERO NO
GONZALEZ
DON TOMAS RUIZ PLAYA 4-5 MAYAKOBA, S.A.
CONSEJERO NO
GONZALEZ DE CV.
DON TOMAS RUIZ OHLA CENTRAL, INC CONSEJERO NO
GONZALEZ ’
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C.111 Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que
desempenen los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de
la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

Identificacion del
consejero o representante

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

DON LUIS FERNANDO MARTIN

AMODIO HERRERA

CAMIONES, SA . DECV

CAABSA Infraestructura, SA. DE C.V. PRESIDENTE
AMODIO HERRERA
DON LUIS FERNANDO MARTIN PREFABRICADOS Y TRANSPORTES

PRESIDENTE

AMODIO HERRERA PRET, S A. DE C.V.
DON LUIS FERNANDO MARTIN

CAABSA Constructora, S.A. DE CV. PRESIDENTE
AMODIO HERRERA
DON LUIS FERNANDO MARTIN

TRUCKS PRET, S A. DE C.V. PRESIDENTE
AMODIO HERRERA

AMECSA ARRENDADORA DE
DON LUIS FERNANDO MARTIN

MAQUINARIA ESPECIALIZADA DE PRESIDENTE

DON JULIO MAURICIO MARTIN
AMODIO HERRERA

CAABSA Infraestructura, S.A. DE C.V.

SECRETARIO CONSEJERO

DON JULIO MAURICIO MARTIN
AMODIO HERRERA

CAABSA Constructora, S A. DE C.V.

CONSEJERO

DON JULIO MAURICIO MARTIN
AMODIO HERRERA

PREFABRICADOS Y TRANSPORTES
PRET, SA. DE CV.

SECRETARIO CONSEJERO

DON JULIO MAURICIO MARTIN
AMODIO HERRERA

TRUCKS PRET, S.AA.DE C.V.

SECRETARIO CONSEJERO

DON JULIO MAURICIO MARTIN
AMODIO HERRERA

AMECSA ARRENDADORA DE
MAQUINARIA ESPECIALIZADA DE
CAMIONES, SA. DE CV

SECRETARIO CONSEJERO

DON VICENTE RODERO RODERO ROVIETXE CONSULTING, S.L. CONSEJERO
DON VICENTE RODERO RODERO SEVENZONIC CAPITAL II, S.R.C, SA. CONSEJERO
DON VICENTE RODERO RODERO PENTOMINO CASH CONSEJERO
DON VICENTE RODERO RODERO GHA 'y Asociados, S.A. de C.V. CONSEJERO

A efectos aclaratorios se especifica que durante el 2025:

D. Julio Mauricio Martin Amodio Herrera ha desempefado el cargo de Consejero Tesorero en la sociedad CAABSA Constructora, S.A. de C.V.

La Sociedad no dispone de informacién sobre D. Francisco José Elias Navarro, D. Jose Maria Echarri Torres, D*. Maria del Carmen Vicario Garciay D.
Antonio Almansa Moreno, consejeros de la Sociedad hasta el 27 de marzo de 2025, fecha de su dimision.
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Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,
cualquiera que sea su naturaleza, distinta de las seflaladas en el cuadro anterior.

Identificacion del consejero o representante

Demas actividades retribuidas

DON VICENTE RODERO RODERO

Ha desempanado el cargo de consejero en Veridas Digital,
BBVA México y Grupo financiero BBVA

DONA SOCORRO FERNANDEZ LARREA

Ha desempenado los siguientes cargos: - como consejera
independiente: REDEIA CORPORACION, S.A, CEMENTOS
MOLINS, S.A, CBNK BANCO DE COLECTIVOS, S.A.y Grupo
SEG (Anta Smart Solutions and Engineering Group, S.L.)

- como Administrador Unico: JUSTNOW, S.L. - como
Presidente: OFG TELECOMUNICACIONES, S.L.

DONA XIMENA MARIA CARAZA CAMPOS BARRENECHEA

Ha desempenfado los siguientes cargos: - como Directora
General: FUNDACION CASA DE MEXICO EN ESPANA

- como consejera: MAPFRE FIANZAS, SA.y REALIA
BUSINESS, S.A.

DON JOSE MIGUEL ANDRES TORRECILLAS

Ha desempenfiado el cargo de consejero independiente en
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

C.112 Indiguey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nUmero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[V] Si
[ ] No

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

Segun se establece en el Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad, en general y salvo excepcidon debidamente justificada por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, no podra ser propuestos como consejeros aquellos que pertenezcan a mas de cinco consejos de
administracion, excluyendo del computo aquellas de caracter familiar y excepciones debidamente justificadas por la Comision de Nombramientos

y Retribuciones.

C.113 Indigue los importes de los conceptos relativos a la remuneracion global del consejo de administracion

siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros)

4.060

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos no consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social

Cargo/s

DON DANIEL RUIZ ANDUJAR

DIRECTOR GENERAL NORTEAMERICA
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Nombre o denominacién social Cargo/s

DON JOSE MARIA DEL CUVILLO
PEMAN

DIRECTOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

DON GONZALO TARGHETTA REINA DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS CORPORATIVOS
DON FAUSTO GONZALEZ CASADO DIRECTOR GENERAL DE CONCESIONES Y SERVICIOS
DON JESUS CARLOS MONTERO MINGO | DIRECTOR GENERAL DE CONSTRUCCION

DON VICTOR MANUEL PASTOR
FERNANDEZ

DON IGNACIO DIAZ ILLAN DIRECTOR AUDITORIA INTERNA

DIRECTOR GENERAL ECONOMICO-FINANCIERO

Numero de mujeres en la alta direccion

Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direccion 0,00

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) N.442

El total de remuneraciones recibidas por los directivos incluye las indemnizaciones devengadas por los directivos D. Jose Emilio Pont Pérez y D.
Jose Maria Sagardoy Llonis, que causaron baja en la Compafia durante el ejercicio 2025, por importe de 5,6 millones de euros.

C.115 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificaciéon en el reglamento del consejo:

[V] Si
[ ] No

Descripcion modificaciones

En fecha 29 de julio de 2025, el Consejo de Administracion acordo las siguientes modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion:

1) Regulacion de la Comisidn de Estrategia Financiera y Avales creada en esa misma fecha (Articulo 16 bis))
2) Modificacion del Articulo 25 para darle una redaccion que aclara la interpretacion recta del mismo.

Dichas modificaciones se encuentran pendientes de informarse en la proxima Junta General de Accionistas de la Compafia.

C.116 Indigue los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccién y remocion de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los trdmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Las propuestas de seleccion, nombramiento y reeleccidon de consejeros que someta el Consejo de Administracion a la Junta General de Accionistas
y las decisiones de nombramiento que adopte dicho érgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas estan
precedidas de una propuesta o informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones
procurara que la eleccion recaiga sobre miembros de reconocida solvencia, competencia, y experiencia (Articulo 20 RC), y en los supuestos de
reeleccion evaluara la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros (Articulo 21 RC).

El cese de los consejeros se producira por transcurso del periodo para el que fue nombrado y cuando lo decida la Junta General o el Consejo de
Administracion en uso de las facultades que tiene conferidas legal o estatutoriamente. Asimismo, deberan poner su cargo a disposicion del Consejo
de Administracion cuando incurran en alguna de las causas de dimision previstas en el Reglamento del Consejo, siempre previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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C.1.17 Expligue en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

La evaluaciéon anual realizada durante el ejercicio 2025 no dio lugar a ningun cambio significativo en la organizacién interna o sobre
procedimientos y se ha continuado trabajando internamente para que el proceso para la toma de decisiones siga siendo eficaz y satisfactorio.

Describa el proceso de evaluaciény las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

El proceso de evaluacion se realizé contestando los consejeros un cuestionario con preguntas relacionadas con la estructura y funcionamiento, sus
responsabilidades y efectividad, el desemperio del Consejo, del Presidente, del Secretario y sus Comisiones, asi como la Politica Retributiva.

Las conclusiones del cuestionario se recogen en un informe que se presenta al Consejo de Administracion para su analisis.

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacién haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

[ La Sociedad no ha recurrido para la evaluacion del ejercicio 2025 a asesores externos. ]
C.119 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El Articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracidon establece que los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision, en los siguientes casos:

a) Los dominicales, cuando el accionista a quien representen transmita integramente su participacion accionarial. Y, en el niUmero que
corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participaciéon accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros
dominicales.

b) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su nombramiento como consejero.

c) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidon legalmente previstos o tengan intereses opuestos a los de
la sociedad.

d) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria y Cumplimiento por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

e) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron
nombrados.

Asimismo, el Articulo 23.3 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que los consejeros deberan informar, y en su caso dimitir,
cuando se den situaciones que les afecten, relacionados o no con su actuacién en la Sociedad, que puedan perjudicar el crédito y reputacion de la
Sociedad.

C.1.20 (Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
[V] No

En su caso, describa las diferencias.
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C.1.21 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
[V] No

C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[ ] Si
(V] No

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[1] Si
(V] No

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacioén del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerloy, en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitaciéon en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

El Articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que los consejeros que no puedan asistir a las sesiones de Consejo
procuraran que la representacion se confiera a favor de otro miembro del Consejo de Administracion de la misma categoria e incluya las oportunas
instrucciones. Asimismo, establece que los consejeros externos solo podran delegar su representacion en otro consejero externo.

C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

z

umero de reuniones del consejo

13

z

umero de reuniones del consejo
sin la asistencia del presidente

0

Indiquese el nimero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NuUmero de reuniones

0

Indique el numero de

reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NuUmero de reuniones de
COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

10

NuUmero de reuniones de
COMISION DE AUDITORIA
Y CUMPLIMIENTO

12
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NuUmero de reuniones de
COMISION DE ESTRATEGIA 1
FINANCIERA Y AVALES

Desde el 29 de julio de 2025, la Comisidon de Avales paso a reportar a la Comision de Estrategia Financiera y Avales. ]

C.1.26 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros 13
% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 77,50
Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con instrucciones 13
especificas, de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones 100,00

especificas, sobre el total de votos durante el ejercicio

C.1.27 Indique si estdn previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[V] Si
[ ] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

DON TOMAS RUIZ GONZALEZ CONSEJERO DELEGADO

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

Las cuentas anuales, al igual que el resto de documentacion financiera periddica o cualquier otra que la prudencia exija poner a disposicion de los
mercados, son examinadas por la Comision de Auditoria y Cumplimiento en una reunion previa a su formulacion en la que los auditores externos
informan del avance de sus trabajos de auditoria. Posteriormente, las cuentas anuales son nuevamente examinadas en una ultima sesion en la que
los auditores externos informan sobre su prevision del informe de auditoria, todo ello, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de
Administracion. Adicionalmente, la Comision de Auditoria y Cumplimiento en cualquiera de sus reuniones ordinarias contaria con la asistencia de
los auditores externos si fuese necesario para conocer o aclarar cualquier discrepancia aportando, en su caso, informacion adicional, con el fin de
evitar cualgquier opinién con salvedades.

Finalmente, los auditores exponen su prevision ante el pleno del Consejo de Administracion que se celebra con ocasion de la formulacion de
cuentas.

El articulo 42 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Consejo de Administracion procurara formular las cuentas anuales
de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor, recomendacion ésta que la Sociedad ha venido cumpliendo desde que cotiza
en los mercados de valores.

C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

[ ] Si
[V] No
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Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion social del secretario Representante

DON JOSE MARIA DEL CUVILLO PEMAN

C.1.30 Indique los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

Una de las funciones asignadas a la Comision de Auditoria y Cumplimiento es recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan

poner en riesgo la independencia de los auditores y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas,

asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. La Comision
examina la independencia del auditor externo. En una reunién anual analiza la independencia del auditor externo y revisa el cumplimiento de

las incompatibilidades establecidas en la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de cuentas, considerando acreditada dicha independencia,
prestando especial atencion al importe relativo a los honorarios por trabajos distintos a los de auditoria. Asimismo, y de conformidad con lo previsto
en el articulo 42 del Reglamento del Consejo de Administracion, éste se abstendra de proponer la contratacion de firma de auditores para otros
servicios, cuando los honorarios que se prevean satisfacer sean superiores al 10% del total de sus ingresos durante el ultimo ejercicio.

Asimismo, la Comision de Auditoria y Cumplimiento en las sesiones en las que la Direccion General Econdmico-Financiera solicita autorizacion de
servicios distintos de auditoria a prestar por la firma de auditoria u otras entidades de su red reitera la necesidad de minimizar estos servicios a los
indispensables con el objeto de garantizar la independencia del auditor y asegurandose que se respetan las normas vigentes sobre la prestacion de
este tipo de servicios.

La Comision emite anualmente un informe donde expresa su opinidn sobre la independencia del auditor de cuentas de la Sociedad y su Grupo.

En cuanto a la contratacion de analistas financieros, bancos de inversion y agencias de calificacion se presta especial atencién en mantener su
independencia en el proceso de contratacion que de alguno de ellos se realice para el desarrollo de la actividad ordinaria de la Sociedad.

C.1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ ] Si
[V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ ] Si
[V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

0 su grupo:

[V] Si

[ ] No

Sociedad Sociedadles Total
del grupo
Importe de otros trabajos distintos
o . 76 38 T4

de los de auditoria (miles de euros)
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Sociedad Sociedades Total
del grupo

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 8,97 5,01 71
trabajos de auditoria (en %)

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comisién de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
(V] No

C.1.34 Indique el niumero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el niumero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales{Consolidadag

Numero de ejercicios ininterrumpidos 5 5

Individuales{Consolidadag

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de

13,16 14,28
ejercicios que la sociedad o su grupo han sido auditados (en %)

C.1.35 Indiquey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administraciéon con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ 1] No

Detalle del procedimiento

La documentacién e informacion necesaria que sera objeto de analisis o aprobacion en cada reunidon del Consejo de Administracion y sus
Comisiones, asi como las actas de cada sesion, se pone a disposicion de los consejeros con antelacion suficiente a través de una plataforma digital
a la que tienen acceso de forma exclusiva y personal los consejeros, con ocasion de la convocatoria de las reuniones que se cursa al menos con tres
dias de antelacion.

C.1.36 Indiquey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informar y, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

[V] Si
[ ] No

| Explique las reglas ‘

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros deberan informar, y en su
caso dimitir, cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacion en la Sociedad, que puedan perjudicar el crédito

32/88  mm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

y reputacion de la Sociedad. En particular, los Consejeros deberan informar al Consejo de Administracion de cualquier causa penal en la que
aparezcan como investigados. El Consejo examinara el caso y decidird, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, si debe
adoptar alguna medida asi como informar al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales
que lo justifiquen.

C.1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacidon que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y
reputacion de ésta:

[ ] Si
[V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

De conformidad con los términos y condiciones de los bonos garantizados denominados “Split Coupon Senior Secured Notes” emitidos por OHL
Operaciones, S.AA.U. (filial 100%) en 2021, con vencimiento en diciembre 2029, las principales lineas de avales de la Sociedad, y el contrato de
financiacion sindicada multiproducto suscrito por la Compafnia y un sindicato de entidades de crédito como Contragarantes, hay determinados
covenants relativos al cambio de control.

En todos ellos, de producirse el cambio de control en los términos pactados se acelerarian los vencimientos con amortizacién/recompra de bonos y
la cancelacion anticipada en el caso de lineas de financiacion.

También la Sociedad y sus filiales tienen suscritos acuerdos con terceros o contratos de garantia con aseguradoras modalidad “bonding” que exigen
autorizaciones y ciertas condiciones, incluso la resolucion anticipada para el caso de un cambio de control de la Sociedad.

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciony
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 7

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

INDEMNIZACION POR CESE: CONSEJERO DELEGADQ: Indemnizacion
por terminacion anticipada minorada por el transcurso del plazo

del contrato. ALTA DIRECCION: segun cada contrato, la legal que le
corresponda en una relacion ordinaria con un minimo de 1 anualidad
1 CONSEJERO EJECUTIVO, 6 ALTA DIRECCION |0 un importe fijo. PACTO DE NO COMPETENCIA: CONSEJERO
DELEGADO: duracion 1 afo, percibiendo una anualidad. ALTA
DIRECCION: seguin cada contrato, duracion de méximo 2 afos,
percibiendo 10 2 anualidades dependiendo de la duracion del pacto
o del importe fijo.

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general

Organo que autoriza las clausulas v
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Si No

(Se informa a la junta
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Categoria
DONA REYES CALDERON CUADRADO PRESIDENTE Independiente
DON LUIS FERNANDO MARTIN AMODIO HERRERA VOCAL Dominical
DONA XIMENA MARIA CARAZA CAMPOS .
BARRENECHEA VOCAL Dominical
DONA SOCORRO FERNANDEZ LARREA VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 50,00
% de consejeros independientes 50,00
% de consejeros otros externos 0,00

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

0 Ver apartado H.1.
COMISION DE AUDITORIA'Y CUMPLIMIENTO
Nomlbre Cargo Categoria
DONA REYES CALDERON CUADRADO VOCAL Independiente
DON JULIO MAURICIO MARTIN AMODIO HERRERA VOCAL Dominical
DON ANDRES HOLZER NEUMANN VOCAL Dominical
DON JOSE MIGUEL ANDRES TORRECILLAS PRESIDENTE Independiente
DON VICENTE RODERO RODERO VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 40,00
% de consejeros independientes 60,00
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% de consejeros otros externos 0,00

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los

estatutos o en otros acuerdos sociales.

[ Ver apartado H.1. ]

Identifique a los consejeros miembros de la comisidon de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

Nombres de los consejeros DON JOSE MIGUEL ANDRES
con experiencia TORRECILLAS

Fecha de nombramiento
del presidente en el cargo

29/07/2025

COMISION DE ESTRATEGIA FINANCIERA Y AVALES

Nombre Cargo Categoria
DON VICENTE RODERO RODERO PRESIDENTE Independiente
DON FRANCISCO JOSE GARCIA MARTIN VOCAL Independiente
DON LUIS FERNANDO MARTIN AMODIO HERRERA VOCAL Dominical
DONA SOCORRO FERNANDEZ LARREA VOCAL Independiente
DONA XIMENA MARIA CARAZA CAMPOS
VOCAL Dominical
BARRENECHEA ominica
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 40,00
% de consejeros independientes 60,00
% de consejeros otros externos 0,00
La Comisién de Estrategia Financiera y Avales tiene como invitado permanente a D. Tomas José Ruiz Gonzalez ]

Explique las funciones que tiene delegadas o atribuidas esta comisién distintas a las que ya hayan sido
descritas en el apartado C.1.9, y describa los procedimientos y reglas de organizaciéon y funcionamiento
de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el
ejercicio y como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la
ley, en los estatutos sociales o en otros acuerdos societarios.

Las funciones que tiene atribuidas la Comisién de Estrategia Financiera y Avales, los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento
de la misma, vienen descritas en el articulo 16 BIS del Reglamento del Consejo de Administracion: "Articulo 16 bis). La Comisién de Estrategia

Financiera y Avales.

1. Naturaleza y objeto
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La Comisién de Estrategia Financiera y Avales es un érgano interno del Consejo de Administracion, de caracter consultivo y no ejecutivo, que tiene
por objeto asistir al Consejo en el andlisis, disefio y seguimiento de la estrategia financiera de la sociedad, asi como la supervision del proceso de
evaluacion, autorizacion y seguimiento de los avales otorgados con cargo a las lineas de avales de la Compafiia.

2. Composicion

1. La Comisidn estara compuesta por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) consejeros.

2. La mayoria de sus miembros deberan ser consejeros no ejecutivos.

3. El Presidente de la Comision sera designado por la Comision de entre sus miembros y debera ser consejero independiente.

4. La Comisidn designarad un secretario, que podra ser o no miembro de la misma, y que asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.
5. El Consejero Delegado sera invitado permanente de la Comisién si no fuera miembro de la misma.

3. Nombramiento y duracion
1. Los miembros de la Comision serdn nombrados por el Consejo de Administracion.
2. El nombramiento sera por un periodo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos por periodos sucesivos de igual duracion.

4. Funciones

La Comisién tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer al Consejo de Administracion las lineas generales de la estrategia financiera del grupo.

b) Evaluar y emitir recomendaciones sobre la estructura de capital, endeudamiento, liquidez y politica de financiaciéon de la sociedad.

c) Informar al Consejo sobre los riesgos financieros relevantes, incluidas las coberturas de tipo de interés, tipo de cambio, crédito y otros
instrumentos financieros.

d) Supervisar el funcionamiento de las lineas de avales de la Compariia a través de los reportes del Comité de Avales, y proponer estrategias para
incrementar la disponibilidad de estos instrumentos.

e) Informar al Consejo de cualquier incidencia relevante relacionada con la estrategia financiera o los compromisos contingentes de la sociedad.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Consejo de Administracién.

5. Reuniones

1. La Comisidn se reunird cuantas veces la convoque su Presidente, por iniciativa propia o a peticion de dos de sus miembros, y al menos cuatro (4)
veces al afo.

2. Las convocatorias se realizardn por escrito, con al menos dos dias de antelacion, salvo casos de urgencia debidamente justificados.

3. La Comision podra celebrar validamente sus reuniones por medios telematicos o mixtos, siempre que se garantice la identidad de los asistentes.

4. La Comision se considerara validamente constituida cuando asistan al menos la mayoria de sus miembros.

6. Adopcién de acuerdos
Los acuerdos de la Comisidn se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes.

7. Acceso a informacion y asesoramiento externo

1. La Comision podra recabar, por el procedimiento establecido en el articulo 25 de este Reglamento, la informacion o documentacion que estime
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

2. Asimismo, podra solicitar la colaboracion de directivos o empleados de la sociedad, quienes estaran obligados a asistir y colaborar con la
Comisién cuando sean convocados.

3. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comision recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto serad de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 26 de este Reglamento.

8. Relacion con el Consejo de Administracion
1. El Presidente de la Comision dara cuenta al Consejo de las reuniones celebradas y pondra a su disposicion sus actas.
2. La Comision elevara al Consejo las propuestas o informes que estime pertinentes en relacion con las materias de su competencia.

9. Evaluacion
La Comision evaluarad anualmente el cumplimiento de sus funciones, la calidad de su funcionamiento y la adecuacion de su composicion.

ACTUACIONES MAS IMPORTANTES DURANTE EL EJERCICIO 2025:
- Seguimiento de la situacion econémica financiera y de la evolucion del endeudamiento en el marco de la estrategia financiera del Grupo.

- Supervision de la evolucion de lineas de avales
- Seguimiento de la implantacion del Plan Estratégico
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C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacidn relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Numero % Numero % Numero % Numero %
COMISION DE
NOMBRAMIENTOS 3 75,00 2 20,00 1 20,00 1 20,00
Y RETRIBUCIONES
COMISION DE
AUDITORIAY 1 20,00 1 20,00 1 20,00 2 44,00
CUMPLIMIENTO
COMISION DE
ESTRATEGIA
2 40,00 1 14,30 1 14,30 1 16,66
FINANCIERA Y
AVALES

C.2.3 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

La regulacion de las comisiones de Auditoria y Cumplimiento, de Nombramientos y Retribuciones del Consejo y de Estrategia Financiera y Avales se
establece en el Reglamento del Consejo de Administracion cuya version actualizada se encuentra disponible en la web de la sociedad: www.ohla-
group.com (ruta ohla-group/Accionistas e inversores/Gobierno Corporativo/Comisiones del Consejo de Administracion).

La Comision de Auditoria y Cumplimiento, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones y la Comision de Estrategia Financiera y Avales
aprueban anualmente su Memoria Anual de actividades que se publica en la pagina web con ocasion de la convocatoria de la Junta General
Ordinaria.
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. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con
partes vinculadas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas de la entidad que regulen
las obligaciones de abstencion de los consejero o accionistas afectados y detallando los procedimientos
internos de informacion y control periddico establecidos por la sociedad en relacion con aquellas operaciones
vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada por el consejo de administracion.

El Consejo de Administracion de la Sociedad aprobd en el ejercicio 2016, una norma desarrollando lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de
Administracion reforzando y detallando los procedimientos y controles de las transacciones que la Sociedad o cualquiera de las sociedades de su
Grupo deseen realizar con los consejeros o con los accionistas significativos o con sus respectivas personas vinculadas, norma revisada en el ejercicio
2021.

Las transacciones que quedan afectadas por este procedimiento son todas transferencias de recursos, servicios, derechos u obligaciones, con
independencia de que exista o no contraprestacion, que realice cualquiera de las personas referidas en el apartado anterior con la Sociedad o con
cualquiera de las sociedades del Grupo.

Las operaciones vinculadas que realice la Sociedad, segun el régimen establecido por la Ley 5/2021 por el que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital, quedan sometidas a la autorizacion previa de la Junta General de accionistas o del Consejo de Administracion de la Sociedad y requeriran
informe previo favorable de la Comision de Auditoria y Cumplimiento. El Consejo de Administracion, velard, porque las operaciones con las
respectivas personas vinculadas sean convenientes para la Sociedad, sean oportunas, se realicen en condiciones de mercado y respeten el principio
de igualdad de trato de los accionistas que se encuentren en condiciones idénticas. El incumplimiento de las reglas y obligaciones establecidas

en la en la norma interna del Grupo en esta materia podran considerarse infracciones de las personas destinatarias de la misma que las hayan
ejecutado y autorizado y de quienes estando obligadas a comunicarlas no lo hayan hecho.

Conforme se establece en el articulo 260 de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad informa en su memoria de las transacciones significativas
entre la Sociedad y terceros vinculados a ella indicando la naturaleza, vinculacién, importe y cualquier informacion acerca de las transacciones
que sea necesaria para la determinacion de la situacion financiera de la Sociedad. Asimismo, en cumplimiento de la Orden EHA 3050/2004, de

15 de septiembre, en su condicion de sociedad emisora de valores admitidos a negociacion en mercados secundarios oficiales, suministra toda la
informacion sobre operaciones vinculadas que los informes financieros semestrales determinan, sin perjuicio del anuncio publico que la Sociedad,
conforme al articulo 529 unvicies de la Ley de Sociedades de Capital hara de las operaciones vinculadas que realice o alcance (i) el 5 por ciento del
total de las partidas del activo y (i) el 2,5 por ciento del importe anual de la cifra anual de negocios.

D.2. Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas
de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cual ha
sido el 6rgano competente para su aprobaciony si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En
caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el
consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

La propuesta a la
Nombre o L )
) . ) Nombre o Identificacion junta, en su caso,
denominacion social ) . o )
o denominacion Importe . del accionista ha sido aprobada
del accionista o % . . Organo que la . o
. L social de la (miles de significativo o por el consejo sin
de cualquiera de |Participacion . . ha aprobado .
. sociedad o entidad euros) consejero que se | el voto en contra
sus sociedades . . . )
. dependiente hubiera abstenido | de la mayoria de
dependientes ] )
independientes

Sin datos
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Nombre o Naturaleza Tipo de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion
denominacion social|de |a relacidn
del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades
dependientes

Sin datos

D.3. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad,
incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle
conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano competente para su aprobacion y si se ha abstenido algun
accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o

denominacion La propuesta a la
) Nombre o L .
social de los ) i Identificacion junta, en su caso,
o denominacion o )
administradores . Importe . del accionista ha sido aprobada
) ) social de la ) ) Organo que la o o
o directivos o de . Vinculo (miles de significativo o por el consejo sin
. sociedad ha aprobado .
sus entidades . euros) consejero que se | el voto en contra
o entidad . . .
controladas o . hubiera abstenido | de la mayoria de
. dependiente . .
bajo control independientes

conjunto

Sin datos

Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de Naturaleza de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion
sus entidades
controladas o
bajo control
conjunto

Sin datos

No se ha realizado durante el ejercicio 2025, ninguna operacion relevante por cuantia o materia. En la nota 18.2 de las cuentas anuales individuales
y en la nota 4.4 de las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2025 se facilita detalle de las operaciones y saldos de las
operaciones realizadas por la Sociedad y sociedades del Grupo durante el ejercicio 2025.

Durante el ejercicio 2025, el Grupo ha contratado la prestacion de distintos productos de seguros con un consorcio de brdokeres de seguros
integrado por Asterra Partners y Gaab Risk por una prima neta que asciende a 8.239 miles de euros. Gaab Risk y Asterra Partners tienen suscrita
una alianza estratégica para actual como broker en Europa. Gaab Risk, broker de seguros global, con presencia internacional, estd vinculada a
los consejeros y accionistas significativos Amodio por lo que dichas contrataciones se han realizado con sujecion a la normativa de operaciones
vinculadas del Grupo OHLA.

A 31 de diciembre de 2025 y de 2024, el Grupo no mantenia saldos significativos con entidades vinculadas derivados de las operaciones descritas.
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D.4. Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al
grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacidn intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion
social de la Breve descripcion de la operacion y otra Importe
entidad de informacidn necesaria para su evaluacion (miles de euros)
Su grupo
Sin datos

D.5. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido
informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la operacion y otra Importe
informacién necesaria para su evaluacion (miles de euros)

Sin datos

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos, accionistas significativos u otras partes vinculadas.

El Reglamento del Consejo de Administracion establece, entre otras, como obligaciones basicas derivadas del deber de lealtad del consejero la
de adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en
conflicto con el interés social y con sus deberes para con la sociedad y en particular obliga al administrador a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de
escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la entidad.

b) Utilizar el nombre de la sociedad o invocar su condicion de administrador para influir indebidamente en la realizacién de operaciones
privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la compafiia, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad y su grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la sociedad o
que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de la sociedad.

2. Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una
persona vinculada al administrador.

3. En todo caso, los administradores deberdn comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto,
que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la sociedad.

Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los administradores seran objeto de informacion en la Memoria.
La Sociedad podra dispensar las prohibiciones anteriormente mencionadas en casos singulares autorizando la realizacion por parte

de un administrador o una persona vinculada de una determinada transaccion con la sociedad, el uso de ciertos activos sociales, el
aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencién de una ventaja o remuneracion de un tercero. La autorizacion
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deberéd ser necesariamente acordada por la Junta General cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibicidon de obtener una ventaja o
remuneracion de terceros, o afecte a una transaccion cuyo valor sea superior al diez por ciento de los activos sociales. En los demas casos, la
autorizacion también podra ser otorgada por el Consejo de Administracion siempre que quede garantizada la independencia de los miembros
que la conceden respecto del administrador dispensado. Ademas, sera preciso asegurar la inocuidad de la operacion autorizada para el
patrimonio social o, en su caso, su realizacién en condiciones de mercado y la transparencia del proceso. La obligacion de no competir con

la Sociedad solo podra ser objeto de dispensa en el supuesto de que no quepa esperar dafio para la Sociedad o el que quepa esperar se

vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La dispensa se concederd mediante acuerdo expreso y separado

de la Junta General. En todo caso, a instancia de cualquier socio, la Junta General resolvera sobre el cese del consejero que desarrolle
actividades competitivas cuando el riesgo de perjuicio para la sociedad haya devenido relevante. Cuando se autorice el uso de activos sociales,
excepcionalmente podra dispensarse al consejero de la obligacién de satisfacer la contraprestacion, pero en ese caso la ventaja patrimonial serd
considerada retribucién indirecta y debera ser autorizada por el Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Si la
ventaja es recibida en su condicion de socio, sélo resultara procedente si se respeta el principio de paridad de trato de los accionistas.

El Consejo conocera en todo caso de las relaciones econdmicas o comerciales que se produzcan entre el Consejero y la Sociedad.
Asimismo, la Norma sobre procedimiento para operaciones vinculadas vigente en la sociedad obliga a todas las personas destinatarias de la

misma (consejeros y alta direccion) a conocer el procedimiento reglado en la misma, a cumplirlo y a adoptar las medidas precisas para que se
cumpla por parte de OHLA y del Grupo.

D.7. Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[1] Si
[V] No
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E. SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos financieros y no financieros de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

El sistema de Gestidon y Control de Riesgos se aplica a todas las sociedades que forman el Grupo OHLA. En aquellas sociedades participadas que no
forman parte del Grupo y sobre las que no se tiene control directo, la compania velara por que se conozcan los principios recogidos en su Politica
de Gestidn y Control de Riesgos.

En lineas generales, el sistema de Gestidon y Control de Riesgos del Grupo OHLA establece un marco adecuado que permite identificar y gestionar
eficazmente los riesgos y oportunidades actuales o emergentes relacionados con el desarrollo de su actividad, y que aporta mayor calidad en

la toma de decisiones de la compafia, de manera que se consiga alcanzar los objetivos estratégicos y operativos del Grupo OHLA, proteger la
reputacion, la seguridad juridica y garantizar la continuidad y viabilidad del negocio del Grupo OHLA y proteger los intereses de los accionistas y del
resto de los grupos de interés del Grupo OHLA.

Dicho sistema aborda todo tipo de riesgos, tanto financieros como de otra indole, de acuerdo con el catdlogo de riesgos del Grupo OHLA. La
distribucion de responsabilidades, el marco conceptual, los principios rectores y las pautas metodolégicas, quedan recogidas en la Politica de
Gestion y Control de Riesgos del Grupo OHLA, cuya Ultima actualizacidn ha sido aprobada por el Consejo de Administracion en diciembre de 2024.

E.2. Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecucién del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos financieros y no financieros, incluido el fiscal.

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
El Consejo de Administracion es el maximo érgano de decisién de la Sociedad y segun se detalla en el Art.5 apartado 3b) de su Reglamento,
se obliga a ejercer directamente “la Politica de Control y Gestién de Riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de

informacion y control”.

En concreto, tiene la responsabilidad de aprobar la Politica de Gestidn y Control de Riesgos y disponer los medios para su cumplimiento, asi como
establecer los niveles de apetito y tolerancia al riesgo bajo los que el Grupo OHLA debe operar.

Para dicha labor, cuanta con una comision delegada, la Comision de Auditoria y Cumplimiento (en adelante, “Comisién de Auditoria” o "CAC").

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A LA COMISION DE AUDITORIA:

La Comisién de Auditoria, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley, la Junta General o el Consejo de Administracion, tiene entre

sus responsabilidades, segun se indica en el Art. 23 f) de los Estatutos sociales y en el Art. 15 del Reglamento del Consejo de Administracion, el
“supervisar la eficacia del control interno, los servicios de auditoria interna de la compafiia y los sistemas de gestion de riesgos, asi como revisar la
designacién y sustitucion de sus responsables y discutir con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del sistema de control interno,
detectadas en el desarrollo de la auditoria”.

Asesora al Consejo en su toma de decisiones sobre, entre otras cuestiones, la eficacia y adecuacion de los sistemas de gestion y control de riesgos
del Grupo, los cuales supervisa y evalUa para que estén alineados con los compromisos y principios rectores recogidos en la Politica de Gestiony
Control de Riesgos.

Para todo ello cuenta, bajo su supervision directa, con la Direccion Corporativa de Auditoria Interna y, en linea con las recomendaciones del Cédigo
de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la CNMV, con una funcion interna de gestion y control de riesgos ejercida por la Direccion
Corporativa de Riesgos y Control Interno.

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A LA DIRECCION DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO:

Ver apartado F.5 - Supervision del Funcionamiento del Sistema.

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA:

Ver apartado F.5 - Supervision del Funcionamiento del Sistema.
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E.3. Senale los principales riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de la corrupcion (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que pueden afectar a la consecucién de los objetivos de negocio.

VER APARTADO H.1 ]

E.4. Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

El Grupo OHLA cuenta desde hace afios con un nivel de tolerancia al riesgo (nivel de riesgo aceptable) establecido a nivel corporativo. No obstante,
en 2024, OHLA se dotd de unas definiciones de actitud, apetito, tolerancia y capacidad mas precisas y completas (aceptando cierto solapamiento
entre los conceptos de apetito y tolerancia), haciendo especial énfasis en el concepto de tolerancia cero. Dichas definiciones son:

ACTITUD frente al riesgo: Respuesta o posicion elegida por la compafiia en relacidén con un tipo de riesgo en particular.

APETITO: La tipologia y magnitud de riesgos que la compafiia estd dispuesta a asumir para la consecucion de sus objetivos. Dado el caracter
estratégico de muchos de estos objetivos, no siempre es posible cuantificarlo, y se acostumbra a expresar en forma cualitativa o aspiracional
(tipologia de proyectos, areas preferentes de expansion, etc.).

TOLERANCIA: Variacién aceptable del nivel de riesgo con respecto al apetito establecido o limite cuantitativo/especifico que acota a este. Dicho
de otro modo, es el umbral de variacion del apetito de riesgo para evitar que la compania llegue a niveles no deseados de exposicion al riesgo (por
ejemplo, Lineas Rojas).

CAPACIDAD: Es la cantidad maxima de riesgo que la companfia puede soportar para lograr sus objetivos, a partir de la cual podria ya no ser viable la
continuidad del negocio.

TOLERANCIA CERO: Bajo este concepto, la compania establece que ningun objetivo de negocio justificara la aplicacién de excepciones no previstas
a la normativa externa o interna que se haya establecido en la materia, o el incumplimiento deliberado de la misma, existiendo adicionalmente un
régimen disciplinario (interno o externo) para sancionar dichos incumplimientos.

A continuacion, y también en linea con lo establecido en el ultimo parrafo de E.6, a lo largo de 2025, la Direccidn de Riesgos y Control Interno
de OHLA ha estado trabajando en la actualizaciéon de los niveles de tolerancia vigentes para las principales areas de riesgo a las que se enfrenta
el grupo, teniendo en cuenta la evolucion del contexto externo e interno, y completandolos con las actitudes frente al riesgo y el apetito
correspondientes. Esta actualizacion serd aprobada y formalizada en el primer trimestre de 2026 por el Consejo de Administracion, tras haber
pasado por la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

El Grupo ha establecido una serie de situaciones, relacionadas en gran medida con condiciones contractuales, relacion con terceras partes,
operaciones en determinadas geografias, garantias financieras, etc. que si se materializan en el desarrollo de una operacion le pueden generar
un perjuicio no tolerable (Lineas Rojas), por lo que se requieren determinadas autorizaciones antes de asumir dichos riesgos y asi asegurar la
comunicacién de los mismos y la implementacion de medidas de control adecuadas. El Consejo de Administracion ha aprobado los diferentes
niveles de autorizacién dentro del Grupo para afrontar dichas situaciones en funcion de la severidad de dichos riesgos.

El Grupo OHLA mantiene un nivel de tolerancia cero ante riesgos de seguridad y salud, incumplimiento legal y regulatorio, incumplimiento de la
normativa contable o de la veracidad de la informacion financiera, actitudes dolosas o gravemente negligentes en materia ambiental y riesgos de
reputacion y ética. En relacion a estos ultimos, OHLA esta certificada en la norma UNE-ISO 37001 (Sistema de Gestion Anticorrupcion) y la UNE
19601 (Sistema de Gestion de Compliance Penal) y tiene un Sistema de Cumplimiento que acredita que la compania desarrolla su actividad basada
en las mejores practicas contrastadas internacionalmente para combatir la comision de delitos en su organizacion y alineado con las exigencias del
Cédigo Penal espafiol. Como pieza fundamental de este Sistema de Cumplimiento, OHLA dispone de un Cédigo Etico, de obligado cumplimiento
para todas las personas de la organizacién, y de un Sistema Interno de Informacién de Irregularidades desarrollado conforme a los requisitos
establecidos en la “Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion” y a disposicion de sus empleados y/o grupos de interés.

Asimismo, OHLA cuenta con normas, procesos y herramientas de evaluacion de las terceras partes que permiten valorarlas respecto de

su comportamiento externo e interno, responsabilidad social y medioambiental, asi como respecto a su desempefio financiero y técnico.
Adicionalmente, permite identificar si se encuentran en listas de sanciones o no. Todo ello de cara a tomar las decisiones oportunas en relaciéon con
la tercera parte antes de cerrar compromisos contractuales con ella. La compafiia tiene un firme compromiso de tolerancia cero ante la corrupcion
y, en este sentido, el cumplimiento de la normativa anticorrupcion es condicion indispensable para el mantenimiento de la relacion laboral o de
asociacion con el Grupo OHLA.

E.5. Indique qué riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Los principales riesgos del ejercicio 2025 han sido riesgos derivados de la gestidon de pleitos y arbitrajes: W
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1.- El dia 7 de febrero de 2017, Rizzani de Eccher, SpA, Trevi, SpA 'y Obrascén Huarte Lain, S.A. iniciaron un procedimiento de arbitraje de proteccién
de la inversion contra el Estado de Kuwait ante el CIADI (Centro Internacional de Arreglo de Diferencias relativas a Inversion) derivado del

contrato “Construction, Completion and Maintenance of Roads, Overpasses, Sanitary and Storm Water Drains, as well as other Services for Jamal
Abdul Nasser Street”. OHLA ostenta un 50% de la joint venture constructora. Este arbitraje se inicié al amparo de los tratados internacionales de
proteccion reciproca de inversiones suscritos por el Estado de Kuwait con Espafia e Italia y como consecuencia de la violacion de estos por el
Estado de Kuwait por sus actuaciones obstructivas, abusivas y arbitrarias, en perjuicio del inversor extranjero, en la ejecucion de dicho contrato.

La joint venture presentd su demanda cuantificando la compensacién econdmica a la que tienen derecho los demandantes en 100,6 millones
de KWD (278,4 millones de euros) o alternativamente 90,4 millones de KWD (250,2 millones de euros), mas (en todo caso) 2,3 millones de KWD
(6,4 millones de euros), con base en la evaluacion realizada por consultores externos. Kuwait presentd contestacion y reconvencion, que cuantificod
en 32,1 millones KWD (88,8 millones de euros). EI 15 de diciembre de 2022 el Tribunal Arbitral emitié Laudo, declarando por mayoria, con un

voto particular en contra, inadmisibles tanto la reclamacion de la joint venture como la reconvencion de Kuwait, al considerar competentes a los
tribunales de Kuwait. EI 6 de marzo de 2023 la joint venture presentd recurso de anulacion frente a dicho laudo.

Derivado del contrato “Construction, Completion and Maintenance of Roads, Overpasses, Sanitary and Storm Water Drains, as well as other Services
for Jamal Abdul Nasser Street”, que dio lugar al caso CIADI antes mencionado, el 31 de julio de 2024 Kuwait ejecutd el aval de performance
(responsabilidad de OHLA 35,5 millones de euros) y el de anticipo (responsabilidad OHLA 3,9 millones de euros). Rizzani de Eccher y OHLA
solicitaron ante un Tribunal francés una medida cautelar de bloqueo de dichos avales, asi como del aval de retencion emitido por Banco Nacional
de Paris, que no ha sido ejecutado (responsabilidad de OHLA 29,3 millones de euros), alegando “manifiesto abuso de derecho de la ejecucion”.
Dicha medida cautelar fue concedida. Posteriormente, el Tribunal de Primera Instancia desestimo la solicitud de blogueo. Esta decision fue
apelada y se obtuvo una nueva medida cautelar de blogueo por el Tribunal de Apelacién de Paris, que se ha mantenido hasta el 21 de marzo

de 2025, fecha en la que el Tribunal ha emitido sentencia desestimando la pretension de la JV. El importe de los avales ejecutados y pagados
representa un derecho de crédito a favor de la JV en la liquidacion definitiva del contrato, que todavia no se ha producido. Los Administradores,
sobre la base de la opinion legal de sus asesores, han concluido que la recuperabilidad de los avales ejecutados se estima como probable, al
tratarse de una ejecucion indebida y que se considerarad dentro de la liquidacion final del contrato.

2.- En mayo de 2021, la “NYS Supreme Court” declard a Judlau Contracting, Inc. (‘Judlau”), filial del Grupo OHLA, responsable ante una clase

de antiguos trabajadores de no haber recibido el pago de salarios y beneficios que deberian haber percibido en su posicién laboral como
sefalizadores y remitio el caso a un “special referee” (Caso Herman). En abril de 2022, un tribunal de apelacion confirmo la decision. En marzo de
2024, el juez emitié una sentencia afirmando la decision del “special referee” en la que declaraba a Judlau responsable de 27,0 millones de USD
(23,0 millones de euros) mas intereses de demora, lo que ascendia a 43,9 millones de USD (37,4 millones de euros) a la fecha de la sentencia, y que
seguiran devengandose al 9% anual. Judlau presentd una notificacion de apelaciéon contra la sentencia de marzo de 2024 y presentd una mocion
para reconsiderar las decisiones judiciales anteriores. El 13 de noviembre de 2025 fue desestimada la mocion presentada por Judlau. Frente a dicha
decision Judlau interpuso recurso de apelacion.

En relacion con este caso:

- Judlau ha demandado a la Ciudad de Nueva York solicitando la repercusion de los dafios derivados del caso Herman. Esta pretension fue
desestimada junto con la mocién mencionada anteriormente. La compania ha interpuesto recurso de apelacion.

- Judlau ha demandado a la firma legal Troutman Pepper solicitando la repercusion de los dafios derivados del caso Herman. El caso se encuentra
en primera instancia judicial.

Los Administradores de la Sociedad Dominante, han dotado al cierre del ejercicio una provision basandose en la mejor estimacion con la
informacion disponible contando con la opinién de la Direccidon del Grupo en Estados Unidos y con la opinién favorable del auditor externo en
Estados Unidos, Grassi. Como en cualquier proceso de estimacién contable y dada la incertidumbre asociada al mismo, las estimaciones realizadas
podrian estar sujetas a cambios si en el futuro se dispusiera de nueva informacion. No obstante, los Administradores consideran que este asunto no
supondra quebrantos adicionales.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan.

La gestion y el control de los riesgos a los que estd sometida la actividad del Grupo OHLA es parte del marco normativo y operacional de OHLA que,
aplicados por la organizacion en el desarrollo de sus actividades, permiten:

1- Establecer el contexto para permitir al Grupo OHLA centrar sus esfuerzos de gestion del riesgo en funcién del entorno en el que operay el
negocio que desarrolla.

2- Identificar los riesgos que puedan afectar a la consecucién de los objetivos y comprender los factores que puedan desencadenar los eventos de
riesgo, asi como las posibles consecuencias.

3- Analizar y evaluar los riesgos, para comprender la magnitud tanto de los aspectos positivos como de las consecuencias negativas de un evento
de riesgo, asi como la probabilidad de ese evento de riesgo (probabilidad de que ocurran esas consecuencias teniendo en cuenta el nivel de control
actual). La evaluacion de ambos factores ante los posibles riesgos permite al Grupo OHLA priorizar sus riesgos, y por lo tanto dar respuesta a los
mismos, de forma que se centre en los riesgos que representan la mayor amenaza para el logro de sus objetivos.

4- Respuesta al riesgo, para poner en practica las opciones de tratamiento o respuesta a los riesgos y tomar las decisiones de manera integrada
con el negocio y contexto, de forma que las respuestas estén alineadas con la tolerancia al riesgo definida por el Grupo OHLA. El tratamiento del
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riesgo no sélo busca minimizar los dafios potenciales, sino también maximizar el potencial de crecimiento de las oportunidades. Las respuestas a
los riesgos pueden encuadrarse en los siguientes tipos:

- Mitigar: acciones dirigidas a minimizar el impacto y/o la probabilidad de ocurrencia del riesgo.

- Aceptar: acciones dirigidas a asegurar que el riesgo se mantiene en niveles aceptables.

- Transferir: acciones dirigidas a transferir el riesgo a terceros a través de la contratacion de seguros, externalizacion de procesos, distribucion del
riesgo mediante contratos u otras acciones similares.

- Evitar: acciones dirigidas a eliminar, si es posible, los factores que den origen al riesgo.

5- Seguimiento y Revision: para evaluar continuamente la eficacia y relevancia de las medidas implementadas para la gestion de riesgos, asi como
tomar las medidas correctoras oportunas. También permite identificar nuevos riesgos emergentes o actualizar las estimaciones de probabilidad o
impacto de los ya identificados.

La Direccion Corporativa de Riesgos y Control interno vela por que las operaciones de la compafia se desarrollen dentro de los niveles de tolerancia
al riesgo definidos por el Consejo de Administracion, y eleva a la Comision de Auditoria y Cumplimiento (CAC) propuestas de actualizacion de estos
en funcion de las variaciones del entorno en que OHLA desempefia su actividad, asi como de las de la propia situacion interna del Grupo. Tras la
oportuna evaluacion de las propuestas por parte de dicha comision, ésta las presenta eventualmente al Consejo de Administracion de la Compania
para su aprobacién. También informa a la CAC cuando se corre el riesgo de traspasar los niveles de tolerancia definidos.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relaciéon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

El Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad y segun se detalla en el Art. 5 apartado 3b) de su Reglamento, se
obliga a “aprobar las politicas y estrategias generales de la Sociedad y de los criterios basicos de organizacion de la Sociedad, y en particular la
politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacién y control”.

El papel del Consejo de Administracion sobre el Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (en adelante SCIIF) es de supervision,
comprendiendo los riesgos sobre los objetivos de la informacién financiera del Grupo OHLA y los controles establecidos por la Direccion para
mitigar los mismos.

Su labor de supervision la realiza a través de la Comision de Auditoria y Cumplimiento (en adelante, "Comision de Auditoria") y la Direccion de
Auditoria Interna.

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A LA COMISION DE AUDITORIA:

La Comision de Auditoria, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley, la Junta General o el Consejo de Administracion, tiene entre sus
responsabilidades, segun se indica en el Art. 23 f) de los Estatutos Sociales y en el Art. 15 del Reglamento del Consejo de Administracion:

1.- Supervisar la eficacia del control interno, los servicios de auditoria interna de la Sociedad y los servicios de gestidon de riesgos, asi como revisar la
designacion y sustitucion de sus responsables y discutir con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del sistema de control interno,
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

2.- Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera y revisar la designacion y sustitucion de sus responsables.

3.- Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la
Direccion.

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A LA DIRECCION:

La Direccion General Econémico Financiera Corporativa tiene la responsabilidad del disefio, la implantacion y el mantenimiento de los controles
internos del SCIIF necesarios para asegurar la calidad de la informacion. Dicha responsabilidad se encuentra recogida en el Manual de Funcionesy
en el Modelo de Supervision del Sistema de Informacién Financiera del Grupo OHLA.

El SCIIF de cada sociedad y/o division es responsabilidad del maximo Responsable jerarquico de la misma y de su Responsable Econémico
Financiero.

Dentro de la responsabilidad y supervision globales del sistema de Control Interno que la Direccidén Corporativa de Riesgos y Control Interno tiene
encomendadas, colabora con la Direccion General Econdmico Financiera Corporativa en el analisis del impacto de las incidencias reportadas y en
el seguimiento de la ejecucién de los planes de accion para su resolucion. Dicha responsabilidad se encuentra recogida en las Instrucciones de
Mantenimiento y Reporte del Sistema de Informacion Financiera.

La Direccion de Auditoria Interna del Grupo OHLA efectia comprobaciones sobre la fiabilidad de los sistemas de gestion de riesgos y control
internoy la calidad de la informacién y, especificamente, revisa el SCIIF y la suficiencia de los controles implantados. Dicha responsabilidad se
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encuentra recogida en el Estatuto de Auditoria Interna aprobado por el Consejo de Administracion, en el Manual de Funciones y en el Modelo de
Supervision del Sistema de Informacion Financiera del Grupo OHLA.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacidn financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisién de la estructura organizativa; (i) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

La politica del Consejo de Administracion es delegar la gestion ordinaria de la compafiia en los érganos ejecutivos y en el equipo de direccion y
concentrar su actividad en la definicion de la politica empresarial y organizativa y en la funcién general de supervision.

En este sentido, el responsable del disefio y revision de la estructura organizativa es el Consejero Delegado del Grupo, quien propone los cambios
en el organigrama basico del Grupo OHLA.

La Direccion General de Recursos Corporativos es responsable de la implantaciéon de mejoras en la estructura organica del Grupo OHLA, planteando
medidas de optimizacién y eficiencia de la misma y definiendo las relaciones de dependencia y esferas de competencia de la estructura basica del
Grupo.

El Consejero Delegado es responsable de aprobar los organigramas basicos de las Direcciones Generales bajo su dependencia y de proponer al
Consejo de Administracion el modelo y estructura organica del Grupo, asi como su funcionamiento.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene entre sus responsabilidades basicas la de proponer al Consejo de Administracion el sistema
y la cuantia de las retribuciones anuales de los miembros del Comité de Direccidn y los criterios para las del resto del personal directivo del Grupo.

El Grupo OHLA cuenta con organigramas basicos y de detalle de toda su organizacidon que se encuentran accesibles para los empleados del Grupo.

Asimismo, dispone de un Manual Basico de Funciones, actualizado en enero de 2022, que describe, para cada érgano de gobierno, estructura del
Grupo y divisiones operativas, su dependencia, composicion y funciones basicas. Dicho Manual se encuentra accesible para los empleados del
Grupo a través de la intranet corporativa.

El Organigrama y el Manual de Funciones se actualizan de forma periddica y cuando las circunstancias lo requieren.

Cddigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusidon e instruccidn, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboraciéon de informacion
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

( VER APARTADO H.1 W

- Canal de denuncias, que permita la comunicacion a la comision de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conductay
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial y si
permite realizar comunicaciones anénimas respetando los derechos del denunciante y del denunciado.

El Grupo OHLA, en cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion, pone a disposiciéon de sus empleados y sus grupos de interés un Sistema Interno de Informacion de
irregularidades (Canal Etico) para que puedan comunicar irregularidades, incumplimientos o actos contrarios a los principios de actuacién del
Cédigo Etico, a las demas normas o a procedimientos que conforman el sistema normativo interno del Grupo o a la legalidad vigente.

Este Canal Etico esta disponible, en espafol, inglés, sueco y checo, a través de la intranet corporativa, la pagina web del Grupo (https://ohla-
group.com/canal-etico/), o via correo postal (Canal Etico de Comunicacién del Grupo OHLA - Direccién de Cumplimiento: P° Castellana, 259

D. 28046 Madrid), lo que le dota de una gran accesibilidad. OHLA dispone de una aplicacion informatica que cumple con la Ley 2/2023 y que
cuenta con una proteccion de alto nivel, en la que quedaran registradas todas las comunicaciones recibidas y, en cumplimiento del articulo 24
de la LOPDGDD, esta base de datos estad dotada de las medidas organizativas y técnicas necesarias para preservar la identidad y garantizar la
confidencialidad de los datos de las personas afectadas.
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La Politica de Comunicacion de Irregularidades establece un marco integral para reportar irregularidades dentro de la organizaciéon y regula la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, derivada de la Transposicion de la Directiva
EU 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2019.

Los “Principios Generales en materia del Sistema Interno de Informacioén y Proteccion al Denunciante” garantizan que todas las comunicaciones y
consultas seran tratadas con la mas estricta confidencialidad, asegurando la no toma de represalia alguna contra los informantes que comuniquen
de buena fe una posible irregularidad, y reflejan los derechos y obligaciones del informante y del denunciado. Asimismo, OHLA cuenta con un
procedimiento interno que regula el proceso de tramitacion e investigacion de cualquier comunicacion de irregularidades que haya podido llegar
mediante los canales establecidos.

El Grupo OHLA permite la recepcion de denuncias andnimas, si bien, para que estas puedan ser admitidas a tramite, se deberan aportar pruebas
suficientes sobre los hechos acontecidos para que la investigacion pueda focalizarse sobre los hechos concretos.

Durante 2025 se han recibido a través del Canal Etico de Comunicacién 116 comunicaciones de potenciales incumplimientos del Cédigo Etico
(ademas de distintas consultas), de las que 110 se han realizado mediante el Canal Etico de Comunicacién y el resto, esto es, 6 por otros canales;
80 de las denuncias fueron investigadas y 36 se desestimaron o remitieron a otras areas o departamentos por no representar ninguna violacién del
Cédigo Etico.

Todas las denuncias aceptadas han sido o estan siendo debidamente investigadas y las consultas contestadas, de acuerdo con los procedimientos
internos establecidos, permaneciendo al final del ejercicio 19 comunicaciones en proceso de investigacion.

Programas de formacioén y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestién de riesgos:

En relacion con la formacidén y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la informacion financiera, se han
incluido en el catalogo de cursos de formacion del Grupo los correspondientes a la mejora y actualizacidon en materias econdmico-financieras.

Por otro lado, se encuentra disponible para todo el personal con responsabilidad en la informacién financiera del Grupo, un archivo digital con toda
la normativa del SCIIF, el Manual de Politicas Contables del Grupo OHLA y el resto de normativa contable de uso habitual. Asimismo, en la intranet
del Grupo esté disponible toda la normativa interna relacionada con la informacion financiera y sus procesos.

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacion financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a:.

Si el proceso existe y esta documentado:
[ VER APARTADO H.1 ]

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacidn financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

[ VER APARTADO H.1 ]

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propodsito especial:

[ VER APARTADO H.1 ]
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Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

[ VER APARTADO H1 ]
Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

[ VER APARTADO H.1 ]

F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.31 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidon especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

El Grupo OHLA cuenta con un procedimiento detallado para la difusion de la informacion financiera a terceros, para que tanto la elaboracién como
su difusion, tengan las maximas garantias.

La elaboracién de la informacidn financiera es responsabilidad de la Direccion General Econdmico Financiera Corporativa del Grupo.

La aprobacion de esa informacion financiera, antes de ser difundida a los mercados, le corresponde al Consejo de Administracion, previo informe
favorable de su Comisién de Auditoria, que realiza un andlisis de la misma y solicita cuantas aclaraciones estima oportunas, internamente y al
auditor externo del Grupo.

Estas actividades se realizan tanto para la informacion financiera intermedia, trimestral y semestral, como para la informacion anual. La informaciéon
semestral y anual es objeto de aprobacion por el Consejo de Administracion de la sociedad.

En el procedimiento de difusién de informacion financiera a terceros adicionalmente se regula como actuar en relaciéon con otros temas tales
como:

- Informacion privilegiada

- Informacion financiera a otros mercados de valores

- Informacion financiera para analistas e inversores, entidades financieras y agencias de calificacion

- Estadisticas

- Licitaciones y ofertas

- Informacion financiera exigida en contratos

Para cada caso estan definidos los responsables de elaboracion de la informacion financiera publica, de su autorizacion y difusion.

DOCUMENTACION DE LOS FLUJOS DE ACTIVIDADES Y CONTROLES:

Para asegurar la fiabilidad de la informacion, un paso fundamental es el analisis de los procesos y subprocesos criticos que afectan a la realizacion
de dicha informacion, con el objetivo de facilitar la identificacion de riesgos, mencionada anteriormente, y la implantacion de controles. En este
sentido el trabajo que se realiza es:

1.- Identificacion de los procesos criticos, y de los subprocesos que componen cada uno de ellos, que intervienen directa o indirectamente en la
generacion de la informacion financiera para las sociedades incluidas en el alcance.

2.- Descripcion de los flujos de actividades a través de la flujogramacion de los procesos y subprocesos.

3.- Identificacion de las actividades de control claves que mitigan los riesgos identificados que pueden afectar a la generacién de la informacion
financiera, identificando el responsable del control, la periodicidad de la actividad, el tipo de control (detectivo o preventivo), el tipo de ejecucion
(manual o automatica) y la evidencia del mismo.

La documentacién de los flujos de actividades recogida en los procesos y subprocesos estd disponible en la intranet del Grupo OHLA para todos los
empleados.
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Los procesos documentados incluyen el proceso de cierre contable, reporting y consolidacion, considerando en los mismos la revisiéon especifica de
los juicios y estimaciones relevantes.

El Grupo OHLA dispone de una herramienta informatica de Gobierno, Riesgo y Cumplimiento (GRC) que soporta la estructura del SCIIF del Grupo
y que actia como base de datos de todos los procesos y subprocesos materiales de las sociedades del Grupo, permitiendo la gestion integrada del
reporte y la supervision del SCIIF de todos los procesos y subprocesos materiales de las sociedades del Grupo que estan dentro de su alcance.

La responsabilidad de la actualizacion de los procesos y actividades recae en la Direccion General Econdmico Financiera Corporativa del Grupo con
el apoyo de las diferentes Divisiones, que informa periddicamente a la Comisidén de Auditoria sobre el avance de los trabajos realizados en relaciéon
con el SCIIF y los procesos de mejora puestos en marcha.

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboraciény
publicacién de la informacién financiera.

( VER APARTADO H.1 W

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacidn, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

El Grupo OHLA cuenta con procedimientos de control interno destinados a supervisar la informacion que se integra en los estados financieros de
las Uniones Temporales (UTES) y Joint Ventures (JVS) en las que participa.

Este procedimiento distingue entre las UTES cuya administracion es responsabilidad del Grupo de aquellas en las que no tiene tal responsabilidad.
En el primer caso, al gestionarse esta informacion en los sistemas con los que cuenta el Grupo, se aplican los mismos controles y principios
contables que en el resto del Grupo.

En el caso de no tener la responsabilidad en la administracion de la UTES /Joint Ventures /Consorcios, se realizan procesos de revision 'y
homogeneizacion de la informacion, de ser necesario para su integraciéon en los Estados Financieros del Grupo, y se fijan de comun acuerdo con los
socios los criterios econémico financieros basicos. En ambos casos, también se ejerce una labor de revision a través de los representantes del Grupo
en los Comités de Gerencia /Direccion .

En relacion con las valoraciones solicitadas a expertos independientes, se analizan los criterios empleados para verificar su idoneidad y se comentan
en detalle las mismas. En el caso de que los informes no se consideren concluyentes o haya aspectos controvertidos se solicitan dictdmenes
adicionales para su clarificacion. Si las valoraciones se basan en estimaciones de las diferentes Divisiones del Grupo, se contrastan por la Alta
Direccion y la Direccion General Economico Financiera Corporativa las hipotesis empleadas y su razonabilidad.

Para el resto de los juicios, estimaciones y proyecciones relevantes, se realiza una revision detallada, con especial atencion a los criterios empleados
en las proyecciones a medio y largo plazo realizadas por las distintas filiales / Divisiones del Grupo y la coherencia de las mismas en todos los
parametros utilizados.

F.4. Informaciéony comunicacion.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacioén, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

MANUAL DE POLITICAS CONTABLES:
El Grupo OHLA cuenta con un Manual de Politicas Contables cuyo objetivo es mostrar de manera resumida los principios contables generales, las

normas de valoracion y las politicas contables generales del Grupo y las especificas de cada Division, y es de obligatorio cumplimiento para todas
las sociedades que forman el Grupo OHLA.
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La responsabilidad de la aplicacion interna de las politicas contables recae en la Direccion General Econdmico Financiera Corporativa del Grupo.

En ambos casos, antes de realizar cualquier actualizacion, se informa previamente por la Direccion General Econdmica Financiera Corporativa del
Grupo a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

En todo aquello no detallado por el Manual de Politicas Contables es de aplicacion la normativa contable internacional (IFRS).

RESPONSABILIDADES DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO:

Dentro del Reglamento del Consejo de Administracion de OHLA se especifica en su art15 |) que es responsabilidad basica de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento: “Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos
por la Direccion.”

Esta responsabilidad la realiza de manera activa la Comision de Auditoria y Cumplimiento al estar informada de las actualizaciones contables que
propone la Direccidén General Econdmico Financiera Corporativa del Grupo, asi como de la normativa contable, en curso de aprobacion por el IASB,
que puede afectar al Grupo.

Esta informacion ademas es contrastada con los auditores del Grupo, en las reuniones periddicas que mantienen con la Comisién de Auditoria 'y
Cumplimiento.

Adicionalmente los informes que proceden de Auditoria Interna y que también recibe la Comision de Auditoria y Cumplimiento suelen abordar
dentro de su programa de trabajo la revision de la correcta aplicacion de los principios contables en las areas o proyectos de revision.

F4.2 Mecanismos de capturay preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicaciony utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

El Grupo OHLA dispone de un procedimiento para la obtencidn de informacion financiera periddica de todas las Divisiones, dirigido por la
Direccion General Econdmico Financiera Corporativo del Grupo, donde se describen los modelos de informacion financiera que periddicamente
deben remitir sus filiales, seflalando la responsabilidad de su elaboracion y su actualizacion.

Este procedimiento incluye:

- Calendario de cierre del Grupo.

- Modelo de informe financiero mensual estandarizado y de obligada cumplimentacién, en la mayoria de los casos con trazabilidad de la
informacion desde el sistema informatico y con instrucciones detalladas para su cumplimentacion.

- Modelo de informe financiero anual estandarizado para la elaboracion de la memoria del Grupo, con instrucciones detalladas para su
cumplimentacion.

- Sistema interno de envio de informacion societaria.

La Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento es informada de cualquier modificacion relevante en el procedimiento establecido.

MANTENIMIENTO Y REPORTE DEL SCIIF:

Existe un procedimiento de mantenimiento y reporte del SCIIF, en lo que se refiere al control interno, con el objetivo de informar periédicamente
sobre su funcionamiento.

Los responsables de actualizacion y mantenimiento del SCIIF en las sociedades incluidas dentro del alcance del SCIIF deben mantener
actualizados cada uno de los procesos, de acuerdo con una asignacion de responsabilidades definida.

Igualmente, con el objetivo de facilitar internamente el conocimiento del grado de cumplimiento del SCIIF existe un procedimiento de reporte con
periodicidad semestral.

El Modelo de Reporte es remitido semestralmente a la Direccidn General Econdmico Financiera Corporativa del Grupo, por el Responsable
econdmico-financiero de cada filial. Bajo la premisa de mejora continua, todos los cambios e incidencias reportadas por cada filial son evaluadas
por la Direccion General Econdmico Financiera Corporativa con el objetivo de mantener el SCIIF actualizado y adaptado a las circunstancias
aplicables.

Desde el ejercicio 2020, y para dar cumplimiento a la normativa ESEF emitida por ESMA, el Grupo OHLA ha implantado una herramienta
informatica para presentar el informe financiero anual en formato electréonico. Adicionalmente, esta herramienta permite el etiquetado utilizando
la taxonomia de ESEF. En su momento, las cuentas seran publicadas en la pagina web del Grupo en dicho formato.
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F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.51 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comision en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de acciéon que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

[ VER APARTADO H.1. ]

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusidon mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direccion y a la comision de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos otros
gue les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accidon que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

El Reglamento del Consejo de Administracion de OHLA incluye dentro de las responsabilidades de la Comision de Auditoria, en su Art. 15, las
siguientes:

Apartado 2c): establecer las oportunas relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
suponer una amenaza para la independencia de los auditores y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Apartado 2i) supervisar la eficacia del control interno, la de auditoria interna de la Sociedad y los sistemas de gestion de riesgos, asi discutir con los
auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar
su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

Estas responsabilidades son ejercidas de manera activa, a través de las reuniones periédicas que la Comision de Auditoria y Cumplimiento realiza
con los auditores externos del Grupo y con los responsables de gestidon de las Divisiones, asi como con el Director General Econdmico Financiero
Corporativo del Grupo, el Director de Riesgos y Control Interno del Grupo, el Director de Auditoria Interna del Grupo y el Director de Cumplimiento
del Grupo, que pueden ser invitados a las reuniones de la Comisidon que sean pertinentes.

De esta manera, y conforme a una programacion anual, la Comision de Auditoria y Cumplimiento convoca anticipadamente a los responsables de
cada una de estas areas para que comparezcan presencialmente y hagan una presentacion especifica a los miembros de la Comision sobre como
llevan a cabo la gestidn de riesgos en su area respectiva.

En relacion con los auditores externos mantiene reuniones, al menos semestral y anual, para conocer las cuestiones de control interno detectadas
en el transcurso de la auditoria, que en su caso se corrigen mediante la actualizacion de las politicas o las normas afectadas y de los controles
definidos en el Sistema de Control Interno. Durante el ejercicio 2025, el Auditor Externo ha asistido en 5 ocasiones a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento.

En relacion con la Direccion de Auditoria Interna, la Direccion de Riesgos y Control Interno y la Direccion de Cumplimiento, mencionar que de
todas sus actuaciones tiene informacion la Comision de Auditoria, y que ésta recibe un informe de las incidencias encontradas y del seguimiento
del cumplimiento de todas las recomendaciones relevantes realizadas en el desarrollo de sus trabajos.

Las tres Direcciones tienen una comunicacion permanente con la Comisiéon de Auditoria en las funciones descritas anteriormente, destacando la
relativa a elaborar y mantener actualizado:

- La planificacion anual de los trabajos.

- El presupuesto anual de la Direccion.

- Los informes de cada trabajo realizado.

- Las Normas de Organizacion y Procedimientos de la Direccion.
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Todo lo anterior con la finalidad de realizar un seguimiento de todas las actividades realizadas, como medio eficaz de desarrollar y cumplir las
responsabilidades de supervision de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

F.6. Otrainformacion relevante.

[ NO APLICA ]

F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Silainformacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

El Grupo OHLA ha solicitado al auditor externo un informe de revision referido a la informacion relativa al SCIIF descrita en este documento, que
se adjunta como Anexo, de acuerdo a la Guia de Actuacion sobre el Informe del auditor referido a la Informacién relativa al SCIIF de las entidades
cotizadas, publicado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores en su pagina web.
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nuUmero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Quedurante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Cédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacion a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

5. Que el consejo de administracidon no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusiéon del derecho de suscripcidon preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcidn preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusion a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacidn suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aunque su difusidén no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegaciény el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacion y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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10.

1.

Que la comisidon de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracion presente

a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comisiéon de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comision de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion

de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistasy el
ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacidon y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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12.

13.

14.

Que el consejo de administracién desempenie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizaciéon del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique [ 1

Que el consejo de administracién apruebe una politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracién; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la companiia cuente con un numero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracién se recoja
en el informe justificativo de la comision de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacién, el nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

La comisidon de nombramientos verificard anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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15. Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el numero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

La Sociedad cumple la recomendacion en cuanto a que la mayoria de los consejeros son dominicales o independientes, representando los
consejeros independientes el 50% del numero total de consejeros.

En cuanto al nimero de consejeras, con ocasion de la remodelacion del Consejo de Administracion en en el ejercicio 2025, el nimero total de
consejeras paso de dos a tres consejeras representando el 30% del nimero total de consejeros al cierre del ejercicio.

Asimismo, el Consejo de Administracion seguira velando porque en caso de producirse una vacante en el Consejo, el procedimiento de seleccion
no adolezca de sesgos que dificulten la eleccion de consejeras y se buscaran deliberadamente mujeres que sean potencialmente candidatas a
cubrir el puesto para alcanzar el equilibrio entre mujeres y hombres en el seno del Consejo de Administracion.

16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.
Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacidon en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideraciéon de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique [ 1

17. Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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18.

19.

20.

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compania, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comisién de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisidon cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus
consejeros dominicales.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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21.  Que el consejo de administraciéon no proponga la separacién de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comision de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempeno de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicidn, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracién
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple[X] Explique[ 1]

22. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de esta y, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comision de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisidon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que deberad dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informacion que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

23. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacioén siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Que cuando, ya sea por dimisién o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el consejo de administracion se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al aio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion con instrucciones.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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30.

31

32.

33.

34,

35.

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizaciéon de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1] No aplicable[ 1

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccion del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el secretario del consejo de administraciéon vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique [ 1]
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36.

Que el consejo de administracién en pleno evalle una vez al ano y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencién a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisién de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

La Sociedad ha llevado a cabo la evaluacion mediante un proceso interno sin contar con el auxilio de ningdn consultor externo debido,
principalmente, al haberse implementado una estricta politica de contencidn de gastos que afecta a la contratacion de asesores externos.

37.

38.

39.

Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los miembros de la comisién de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de

41.

auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacioén peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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43.

44,

45.

46.

Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisiéon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la politica de control y gestién de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestidon de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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47.

48.

49.

50.

51

Que los miembros de la comisién de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comisidn de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique[ 1] No aplicable [ X ]

Que la comisidon de nombramientos consulte al presidente del consejo de administraciény al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisidon de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

67 /88  mmm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

52. Que las reglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicidén de todos los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

53. Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se
reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que podran ser la comisién de auditoria, la de
nombramientos, una comisién especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comision esté integrada Unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo
la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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54. Las funciones minimas a las que se refiere la recomendaciéon anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propésito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion

econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periédica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

55. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1
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57.

58.

59.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeno personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucidon general de los mercados o del sector de actividad de la
compania o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencion de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creaciéon de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestién de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempeno continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucién a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el pago de los componentes variables de la remuneracidon quede sujeto a una comprobacidn suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccion (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable[ 1]
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La retribucion variable anual del consejero ejecutivo de la Sociedad se encuentra vinculada al cumplimiento de determinados objetivos anuales
cuyo grado de cumplimiento determinara el Consejo de Administracion a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En la Politica de remuneraciones de los consejeros, aprobada por la Junta General Ordinaria de accionistas, se establece que el abono de la
Retribucién Variable Anual dineraria estara vinculada a la consecucién de objetivos de negocio concretos.

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

62. Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres anos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisién o ejercicio, una
exposicion econdmica neta a la variacién del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicidon o, previa apreciacion favorable de la comisiéon de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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64. Que los pagos por resolucién o extincidon del contrato no superen un importe equivalente a dos afos de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucidon o extincién contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con ocasién de la
extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable[ 1]
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. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gque no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencioén a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

A4 INDIQUE, EN SU CASO, LAS RELACIONES DE INDOLE FAMILIAR, COMERCIAL, CONTRACTUAL O SOCIETARIA QUE EXISTAN ENTRE
LOS TITULARES DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS, EN LA MEDIDA EN QUE SEAN CONOCIDAS POR LA SOCIEDAD, SALVO QUE SEAN
ESCASAMENTE RELEVANTES O DERIVEN DEL GIRO O TRAFICO COMERCIAL ORDINARIO, EXCEPTO LAS QUE SE INFORMEN EN EL APARTADO A.6.

COMPROMISO DE INVERSION AUMENTO DE CAPITAL EJECUTADO 4 DE FEBRERO DE 2025:

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad el 22 de octubre de 2024 aprobd un Aumento de Capital sin Derechos por un
importe total efectivo de 70.000.000 euros, dirigido exclusivamente a determinados inversores: i) el consorcio formado por: (a) Excelsior Times,
S.LU, (b) Key Wolf, S.L.U, (c) The Nimo's Holding, S.L.U. y (d) Coenersol, S.L. (conjuntamente “Consorcio de Excelsior’),(ii) Inmobiliaria Coapa Larca, S.A.
de C.V.y (iii) a las sociedades Forjar Capital, S.L. y Solid Rock Capital, S.L,, controladas respectivamente por D. Luis Fernando Martin Amodio Herrera
y D. Julio Mauricio Martin Amodio Herrera ("Accionistas Amodio"), que fue ejecutado el 12 de diciembre de 2024; y un Aumento de Capital con
Derechos, con reconocimiento del derecho de suscripcion preferente en favor de todos los accionistas de la Sociedad, por un importe maximo
efectivo de 80.000.000 euros, que se suscribid integramente.

A los efectos de garantizar la inyeccion de fondos propios en la Sociedad, el Consejo de Administracion recibié compromisos de inversion
vinculantes de los mencionados inversores y accionistas significativos. De acuerdo con los compromisos de inversion los importes que finalmente
invirtieron cada uno de los inversores y accionistas en el Aumento de Capital con Derechos fueron los siguientes: (i) Inmobiliaria Coapa Larca, S.A.
de C.V, 3.500.000 euros en el Aumento de Capital con Derechos, mediante la suscripcion de 14.000.000 Acciones Nuevas del Aumento de Capital
con Derechos; (ii) Excelsior Times, S.L.U, a través de la sociedad Elias Corp, S.L.U., 410.000 euros en el Aumento de Capital con Derechos, mediante
la suscripcion de 1.640.000 Acciones Nuevas del Aumento de Capital con Derechos; (iii) Key Wolf, S.L.U, 300.000 euros en el Aumento de Capital
con Derechos, mediante la suscripcion de 1.200.000 Acciones Nuevas del Aumento de Capital con Derechos; (iv) The Nimo's Holding, S.L.U, a
través de la sociedad Prestige Inversiones SIL, S.A, 700.000 euros en el Aumento de Capital con Derechos, mediante la suscripcion de 2.800.000
Acciones Nuevas del Aumento de Capital con Derechos; y (v) Coenersol, S.L, 90.000 euros en el Aumento de Capital con Derechos, a través de la
suscripcion de 360.000 Acciones Nuevas del Aumento de Capital con Derechos y los Accionistas Amodio, invirtieron 26.000.000 euros, a través de
la suscripcion de 104.000.000 Acciones Nuevas del Aumento de Capital con Derechos.

En relacion con lo anterior, para que los Accionistas Amodio pudieran cumplir con su Compromiso de Inversion en el Aumento de Capital con
Derechos: (i) Inmobiliaria Coapa Larca, S.A. de C.V se comprometid a no ejercitar y ceder a los Accionistas Amodio un total de 47.937.500 derechos
de suscripcion preferentey (ii) los integrantes del Consorcio de Excelsior se comprometieron a no ejercitar y ceder a los Accionistas Amodio un total
de 81.326.686 derechos de suscripcion preferente. Por ultimo, el Consorcio de Excelsior se comprometio a (i) no ejercitary ceder en el Aumento

de Capital con Derechos un total de 32.625.000 de derechos de suscripcion preferente para el Plan de compra de acciones en el marco de la
ampliacion de capital dirigido a ciertos empleados de OHLA; y (ii) poner a disposicion de Banco Santander, S.A,, Bestinver Sociedad de Valores,

S.A 'y Alantra Sociedad de Valores, S.A. (las “Entidades Colocadoras”) los derechos de suscripcion preferente restantes del Aumento de Capital con
Derechos tras (a) ejercer los derechos de suscripcion preferente necesarios para adquirir 6.000.000 Acciones Nuevas del Aumento de Capital

con Derechos, mediante la inversion de 1.500.000 euros; y (b) tras ceder los derechos de suscripcion preferente a los Accionistas Amodio y a los
empleados del Grupo OHLA para colocar los restantes derechos en el mercado.
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COMPROMISO DE INVERSION AUMENTO DE CAPITAL EJECUTADO 25 DE ABRIL DE 2025:

El Consejo de Administracion de la Sociedad ejecutd el 24 de abril de 2025, al amparo de la autorizacién conferida por la Junta General Ordinaria

de Accionistas celebrada el 2 de junio de 2022, bajo el punto octavo del orden del dia de dicha Junta, realizar un aumento de capital social por un
importe de 49.999.999,92 euros, mediante la emision y puesta en circulacion de 192.307.692 nuevas acciones ordinarias de la misma clase, serie y

valor nominal que las acciones ya en circulacion y representadas mediante anotaciones en cuenta, a un tipo de emision de 0,26 euros por accion,

(0,25 euros correspondiente a nominal y 0,01 euros correspondiente a prima de emision), aumento de capital que se suscribidé integramente.

El Consejo de Administracion recibié Compromisos de inversion que aseguraron el 50% del importe del Aumento de Capital: (i) Forjar Capital,

S.L.y Solid Rock Capital, S.L, controladas respectivamente por los Accionistas Amodio se comprometieron a (a) suscribir las Acciones Nuevas del
Aumento de Capital que les correspondian de acuerdo con sus derechos de suscripcion preferente, teniendo en cuenta su participacion en el
capital social de la Sociedad (21,62% conjunta y aproximadamente), y (b) asegurar parcialmente el Aumento de Capital, suscribiendo, si hubiera sido
necesario, con sujecion en todo caso a la condicion de que no igualar o superar, conjuntamente, el 30% de los derechos de voto de OHLA tras la
ejecucion del Aumento de Capital); e (i) Inmobiliaria Coapa Larca se comprometié a (a) suscribir las Acciones Nuevas del Aumento de Capital que
le correspondian de acuerdo con sus derechos de suscripcion preferente, teniendo en cuenta su participacion en el capital social de la Sociedad
(8,40% aproximadamente), y (b) asegurar parcialmente el Aumento de Capital, suscribiendo mas, si hubiera sido necesario, con sujecion en todo
caso a la condicion de que no igualara o superara, conjuntamente, el 10% de los derechos de voto de OHLA tras la ejecucion del Aumento de
Capital

C114. IDENTIFIQUE A LOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION QUE NO SEAN A SU VEZ CONSEJEROS EJECUTIVOS E INDIQUE LA
REMUNERACION TOTAL DEVENGADA A SU FAVOR DURANTE EL EJERCICIO.

Se informa que:

- D. Jose Antonio de Cachavera Sanchez fue Director General de Servicios hasta el 3 de febrero de 2025, fecha en la que cesd de su cargo.
- D. José M? Sagardoy Llonis fue Director General Econdmico Financiero hasta el 27 de marzo de 2025, fecha en la que cesé de su cargo.
- D. José Emilio Pont Pérez fue Director General de Construccion hasta el 9 de junio de 2025, fecha en la que cesé de su cargo.

C1.37. INDIQUE, SALVO QUE HAYAN CONCURRIDO CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES DE LAS QUE HAYA DEJADO CONSTANCIA EN ACTA, SI EL
CONSEJO HA SIDO INFORMADO O HA CONOCIDO DE OTRO MODO ALGUNA SITUACION QUE AFECTE A UN CONSEJERO, RELACIONADA O NO
CON SU ACTUACION EN LA PROPIA SOCIEDAD, QUE PUEDA PERJUDICAR AL CREDITO Y REPUTACION DE ESTA.

A la fecha de este informe D. Tomas Ruiz Gonzalez, consejero delegado, ha actualizado a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones la
evolucion de los procedimientos penales que tiene abiertos en México, por motivo de denuncias formuladas por la Auditoria Superior de la
Federacion, por hechos ocurridos en los ejercicios 2011, 2012 y 2013, periodo en el que el Sr. Ruiz era Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacion
del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (SEFIPLAN), en ningun caso constitutivos de delitos que le prohiban ejercer como
administrador conforme a la legislacion espafola.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha tomado razén de la actualizacion, ha considerado que no se ha producido un cambio relevante
en la situacion procesal del Sr. Ruiz, mas alla de la resolucion a su favor de algunos de ellos, y ha informado al Consejo que no considera que la
situacion del Sr. Ruiz afecte a la reputacién de la Sociedad sin considerar por ello necesario adoptar medida alguna a espera a la resolucion judicial
de los mismos

C.21- COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO.

El Consejo de Administracion acordd, con fecha 29 de julio de 2025, una nueva composicion de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento formada
por Don Jose Miguel Andrés Torrecillas (Presidente), Don Julio Mauricio Martin Amodio Herrera, Don Andrés Holzer Neumann, Don Vicente Rodero
Rodero y Dofia Reyes Calderén Cuadrado.

FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS Y REGLAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO: Las
funciones que tiene atribuidas la Comision de Auditoria y Cumplimiento, los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma, vienen descritas en el Articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion: "Articulo 15. La Comision de Auditoria y Cumplimiento.
1.- El nimero de miembros de la Comision de Auditoria, no serd inferior a tres ni superior a siete, y sera fijado por el Consejo de Administracion.

La totalidad de los miembros de la Comision de Auditoria deberan ser Consejeros que no tengan la condicion de ejecutivos de la sociedad ni
mantengan una relacion contractual distinta de la condicidn por la que se les nombre. La mayoria de ellos, al menos, deberan ser consejeros
independientes. Los miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, y en especial su presidente, seran designados teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestidon de riesgos, tanto financieros como no financieros. Sin perjuicio
de lo establecido en la Ley y en los Estatutos de la Sociedad, la Comision de Auditoria tendra las competencias y se regira por las normas de
funcionamiento que a continuacion se indican. 2.- Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley, los Estatutos, la Junta General o el
Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y Cumplimiento tendra las siguientes responsabilidades basicas: a) Informar en la Junta
General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su competencia, y en particular, sobre el resultado
de la auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcién que la Comisién de Auditoria 'y
Cumplimiento ha desempefiado en ese proceso; b) Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccién, nombramiento, reelecciony
sustitucion del auditor, las condiciones de contratacion, el alcance del mandato profesional velando porque la retribucién del auditor externo por
su trabajo no comprometa su calidad ni su independenciay, en su caso, la revocacidén o no renovacion y recabar regularmente de él informacién
sobre el plan de auditoria y ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones. En caso de renuncia del auditor
externo, examinar las circunstancias que lo hubieran motivado; c) Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos para recibir
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informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para la independencia de los auditores y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas
y en las normas técnicas de auditoria; d) En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de su independencia
frente a la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por los citados auditores, o por las
personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion
con el pleno del Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacién contable y de riesgos

de la Sociedad; e) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una declaracion sobre la
eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido; f) Asegurar que la sociedad y el auditor externo
respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores; g) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta
comprometida. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la valoracién motivada de la prestacién de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de la actividad de la auditoria de cuentas; h) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria,
procurando que la opinién sobre las cuentas y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa; i)
Supervisar la eficacia del control interno, la de auditoria interna de la Sociedad y los sistemas de gestion de riesgos, asi discutir con los auditores

de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento; j) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera y no financiera, asi como

los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos a la sociedad y al grupo incluyendo los operativos, tecnoldgicos,
legales, sociales, medioambientales, politicos y reputaciones o relaciones con la corrupcion. Revisar la designacion y sustitucion de sus responsables;
k) Velar por la independencia de la auditoria interna; proponer la seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacién al Consejo de Administracion de la orientacion y el plan de trabajo anual
de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales);
recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccién tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes; I) Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la
direcciéon; m) Revisar los folletos de emision y la informacion financiera periddica que deba suministrar el Consejo a los mercados y sus érganos

de supervision; n) Velar por que las politicas y sistemas establecidos en material de control interno se apliquen de modo efectivo en la practica;

) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el Consejo

de Administracion y supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la Sociedad para aquellas cuya aprobacion haya sido delegada;

o) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros,
accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas, comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y
contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la Sociedad que adviertan en el seno de la Sociedad o su grupo. Dicho mecanismo debera
garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma anénima, respetando
los derechos del denunciante y denunciado; p) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias previstas en

la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y, en particular, sobre: 1) la informacion financiera y el informe de gestién, que incluirg,
cuando proceda, la informacion no financiera preceptiva que la sociedad deba hacer publica periddicamente, 2) la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, 3) la
propuesta de modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion. 3.- La Comisién de Auditoria designara de su seno un Presidente que
debera tener la condicion de Consejero independiente. En ausencia del Presidente, presidira la reunion el consejero independiente de mayor edad.
La duracion del mandato del Presidente serd de un méaximo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afo desde
su cese. Actuara como Secretario el Secretario del Consejo de Administracion y en su ausencia el Vicesecretario del Consejo de Administracion. Se
levantara acta de los acuerdos adoptados en cada sesion, de los que se dard cuenta al pleno del Consejo. 4.- La Comision de Auditoria se reunira
periddicamente en funcion de las necesidades y, al menos, cuatro veces al afio. Una de las sesiones estara destinada necesariamente a evaluar la
eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la sociedad y preparar la informacion que el Consejo de Administracion
ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual. Serd convocada por el Presidente, que debera efectuar la convocatoria a
requerimiento del Presidente del Consejo de Administracion o de dos miembros de la propia Comision. Serdn validas las reuniones de la Comision
en las que se hallen presentes o representados, al menos, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
miembros asistentes a la Comision. La votacidn por escrito y sin sesidon sélo serd admitida cuando ninguno de los miembros se oponga a dicho
procedimiento. 5.- Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisién de Auditoria y a prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de
que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Compafiia que fuese requerido a tal fin. También podra requerir la
Comision la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas. 6.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comisién de Auditoria
y Cumplimiento recabar el asesoramiento de profesionales externos, cuya contratacion recabara al Consejo de Administracion, que no podra
denegarla si no fuera de manera razonada atendiendo al interés de la sociedad.”

ACTUACIONES MAS IMPORTANTES DURANTE EL EJERCICIO 2025:

EN RELACION CON LA INFORMACION ECONOMICO-FINANCIERA:

- Evalud el Presupuesto del ejercicio, informo favorablemente al Consejo sobre el mismo y supervisé su cumplimiento durante el ejercicio.

- Realizo el seguimiento constante de la situacion financiera y del plan de tesoreria de la Sociedad y su Grupo durante todo el ejercicio.

- Analizé la informacién econdmico-financiera periddica intermedia (trimestral y semestral) y anual, velando por el cumplimiento de los requisitos
normativos y la correcta aplicacién de los criterios contables, informando, con caracter previo, al Consejo de Administracién, supervisando el
proceso hasta la presentacion en tiempo y forma a los mercados y érganos de supervision.

- Supervisd y veld que las cuentas anuales de la Sociedad y su Grupo se formulasen por el Consejo de Administracion y se sometieran a la
aprobacién de la Junta General, tanto en lo referente a la informacion financiera como no financiera, conforme a la normativa aplicable y la
correcta aplicacion de los principios contables aceptados.

- Informd favorablemente al Consejo de Administraciéon de la propuesta de la Direccidn de elevar a la Junta General de accionistas la reclasificacion
de Reservas indisponibles de libre disposicion.
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EN RELACION CON EL AUDITOR EXTERNO:

- Conoci¢ la planificaciéon de los auditores externos, el progreso de su plan de trabajo y evaluar el resultado y las conclusiones de cada auditoria y
recibiendo los correspondientes informes.

- Reviso las condiciones econdmicas de la contratacion de la firma de auditoria de cuentas de la Sociedad y su Grupo.

- Evalud y analizé la independencia del auditor externo, revisando el cumplimiento de las incompatibilidades establecidas en la Ley 22/2015, de 20
de julio, de Auditoria de cuentas, considerando acreditada dicha independencia.

- Informo favorablemente la propuesta de reeleccion del auditor externo para su aprobacion por la Junta General de accionistas.

- Aprobd aquellos servicios distintos de auditoria prestados por el auditor externo para la Sociedad o filiales del Grupo durante el ejercicio 2025 que
contaban previamente con la conformidad de la Direccion General Econdmico-Financiera en cuanto a su naturaleza, circunstancias e importe.

EN RELACION CON LA AUDITORIA INTERNA:

- Analizd y revisé los informes realizados por la Auditoria interna durante 2025 sobre los distintos proyectos seleccionados, elementos transversales
de las distintas actividades y riesgos mas relevantes; sus resultados, conclusiones e hizo seguimiento de la implementacién de las recomendaciones
dadas a la Direccion de la Sociedad.

- Revisd y aprobd la Memoria Anual de la Direccion de Auditoria Interna del Ejercicio 2024, evaluar su cumplimiento; aprobd el Plan Anual de
Auditoria Interna del Ejercicio 2025 incluyendo el Presupuesto del ejercicio.

EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO:

- Reviso y aprobd la Memoria de actividades de la Direccion de Cumplimiento correspondiente al ejercicio 2024 y el Plan Anual de la Direccion de
Cumplimiento del Ejercicio 2025, incluyendo el Presupuesto del ejercicio.

- Analizé y tramité las denuncias recibidas a través del Canal Etico durante 2025, segun su tipologia, actuaciones y medidas adoptadas respecto de
cada una de ellas, en su caso, por el Comité de Cumplimiento, todo ello reportado por la Direccién de Cumplimiento.

- Seguir las investigaciones coordinadas por la Direccion de Cumplimiento a solicitud del Comité de Cumplimiento, de la propia Comision o su
Presidente.

- Tomo razén de la revision y cambios del Sistemas de gestiéon de compliance penal en la matriz y principales areas geograficas donde el grupo
desarrolla su actividad y de las mediciones del desempefio de dicho Sistema para evaluar su eficacia y eficiencia durante el ejercicio.

- Hizo seguimiento de actuaciones en el marco del Sistema de prevencion de blanqueo de capitales y financiaciéon de terrorismo implantado en las
sociedades del Grupo obligadas por actividad o legislacion local.

- Fue informada del Plan de trabajo para la renovacion anual de la Certificacion ISO 37001 (sistema de gestion anti-corrupcion) y UNE 19601
(sistema de gestion de compliance penal) obtenidas en 2019.

EN MATERIA DE RIESCGOS Y CONTROL INTERNO:

- Revisd y aprobd la Memoria Anual de la Direccidon de Riesgos y Control Interno 2024 y del Plan Anual de la Direccién de Riesgos y Control Interno
del Ejercicio 2025, incluyendo el Presupuesto del ejercicio.

- Siguid el desarrollo de la normativa en materia de riesgos, compras y mejora de los procesos y herramientas de gestion de proyectos, sus
procedimientos y herramientas

OTRAS ACTUACIONES:

- Realizar el seguimiento del proceso de recapitalizacion iniciado en el ejercicio 2024 que incluia la amortizacion parcial de bonos vigentes
emitidos por la Sociedad, la modificaciéon de ciertos contratos financieros con los principales acreedores, informando favorablemente sobre el valor
de emision de las acciones en los aumentos de capital social aprobados por la Junta General de accionistas el 22 de octubre de 2024 hasta su
culminacion en la forma y plazo acordados en el primer semestre de 2025.

- Analizar el informe fiscal 2025, principales magnitudes y situaciones relevantes de caracter fiscal asi como las politicas y criterios fiscales aplicados
durante el ejercicio, los mecanismos de gestién en materia fiscal e incidencias durante el citado ejercicio.

- Supervisar que los procesos de reporting del Sistema de Control Interno de la Informacion financiera (SCIIF) del Grupo han funcionado
eficazmente, revisando las actuaciones realizadas durante el ejercicio para la generacion de informacién financiera.

- Informar favorablemente al Consejo de Administracién de la operacién de aumento de capital

- Analizar e informar al Consejo las operaciones del Grupo con partes vinculadas realizadas durante el ejercicio 2025.

- Autoevaluacion anual de la Comision.

- Elaboracién de su Memoria anual de actividades.

- Revisiéon completa del Reglamento del Consejo de Administracion para una mejora del texto, de conceptos definido, y su adaptacion a la
legislacion vigente y recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno.

C.21- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

El Consejo de Administracion acordé con fecha 29 de julio de 2025, una nueva composicion la Comision de Nombramientos y Retribuciones
formada por Dofla Reyes Calderdn Cuadrado (Presidente), Don Luis Fernando Martin Amodio Herrera, Dofia Ximena Caraza Campos y Dofia Socorro
Fernandez Larrea.

FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS Y REGLAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES:
Las funciones, los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la misma, vienen descritas en el Articulo 16 del Reglamento del
Consejo de Administracion: "Articulo 16. La Comision de Nombramientos y Retribuciones.1.- El Consejo de Administracion designara en su seno una
Comision de Nombramientos y Retribuciones. El nimero de miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, no sera inferior a tres
ni superior a siete, y sera fijado por el Consejo de Administracion. La totalidad de los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
deberan ser Consejeros que no tengan la condicion de ejecutivos de la sociedad, ni mantengan una relacién contractual distinta de la condicién
por la que se les nombre, debiendo ser dos, al menos, independientes y se designaran procurando que tengan los conocimientos, aptitudes

y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempenar. El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
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sera designado de entre los consejeros independientes que formen parte de ella. La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones tendra las
competencias y se regira por las normas de funcionamiento que a continuacion se indican. 2.- Sin perjuicio de las demas funciones que le
asignen la ley, los Estatutos sociales o el Consejo, la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, las siguientes funciones:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido; b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administraciony
elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo; c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas de reeleccidn o separacion de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas; d) Informar las propuestas de nombramiento

de los restantes consejeros para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi

como las propuestas para su reeleccién o separacion por la Junta General de Accionistas; ) Proponer al Consejo los miembros que deban formar
parte de cada una de las Comisiones; f) Informar las propuestas de hombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones basicas de
sus contratos; g) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su
caso, formular propuestas al Consejo de Administracién para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada; h) Proponer al
Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de
alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de Comisiones Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucion individual

y las demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos y los criterios para el resto del personal directivo del Grupo, velando por su
observancia; i) Revisar periédicamente los programas de retribucion, ponderando su adecuacion y sus rendimientos; j) Velar por la transparencia
de las retribuciones; k) Informar en relacion a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de intereses y en general, sobre las
materias contempladas en el capitulo IX del presente Reglamento; I) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del
Consejo, los directivos o los accionistas de la sociedad; Il) Informar al pleno del Consejo sobre la propuesta de nombramiento y cese del Secretario
y del Vicesecretario del Consejo de Administracién; m) Informar anualmente al pleno del Consejo sobre la evaluacion del desempeno de las
funciones del Presidente del Consejo; n) Evaluar y revisar periddicamente el desempefo de la Compafia en materia medioambiental y social, con
el objeto de revisar la efectividad de la Politica de sostenibilidad, asi como el cumplimiento de objetivos establecidos en esta materia, reportando
anualmente al Consejo la implantacion y el seguimiento de dicha Politica en el Grupo; A) Examinar la normativa y las practicas de la Compafia
en materia de Gobierno Corporativo, proponiendo las modificaciones que estime oportunas para su adaptacion a las normas, recomendaciones

Yy mejores practicas en esta materia; o) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos
los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague

a los demas consejeros y altos directivos de la Sociedad; p) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia
del asesoramiento externo prestado a la Comision; q) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida
en los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros. 3.- La Comision de Nombramientos

y Retribuciones se reunira cada vez que el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcidn de propuestas y, en cualquier
caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reunira para elaborar el informe especifico sobre la
propuesta de politica de remuneraciones de la Sociedad que debe presentarse a la Junta General. Con independencia de ello, se reunira, al menos,
tres veces al afio. Una de estas reuniones la dedicara a la determinacion de las retribuciones de los consejeros que el Consejo de Administracion
ha de aprobar en ejecucién de la politica de remuneraciones de la Sociedad, asi como a preparar la informacion que debe incluirse dentro de

la documentacion publica anual. Sera convocada por el Presidente, que debera efectuar la convocatoria a requerimiento del Presidente del
Consejo de Administracion o de cualquier miembro de la propia Comision. 4.- La Comision designara de su seno un Presidente que debera tener
la condicion de Consejero independiente. En ausencia del Presidente, presidird la reunion el consejero independiente de mayor edad. Actuara
como Secretario el Secretario del Consejo de Administracion y en su ausencia el Vicesecretario del Consejo de Administracion. Se levantara

acta de los acuerdos adoptados en cada sesion, de los que se dara cuenta al pleno del Consejo. 5.- Estara obligado a asistir a las sesiones de la
Comision y a prestarle su colaboracién y acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la
Compafiia que fuese requerido a tal fin. También podra requerir la Comision la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas. 6.- Para el
mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comisién de Nombramientos y Retribuciones recabar el asesoramiento de profesionales externos, a
cuyo efecto seré de aplicacion lo dispuesto en el articulo 26 de este Reglamento'".

ACTUACIONES MAS IMPORTANTES DURANTE EL EJERCICIO 2025:

La Comisién se ha reunido en 10 ocasiones durante el ejercicio 2025, nimero de reuniones superior al minimo previsto en el Reglamento del
Consejo de Administracion (al menos 4 reuniones), con asistencia, presentes o representados, de todos sus miembros.

En esas reuniones se han realizado trabajos en las siguientes materias:

COMPOSICION DEL CONSEJO Y SUS COMISIONES:

- Evalud la composicion del Consejo de Administracion, las competencias, conocimientos y experiencias de los consejeros que ya formaban parte
del Consejo de Administracion para definir las funciones y aptitudes de los candidatos a seleccionar para cubrir las vacantes que se produjeron en
la misma fecha por la dimision simultdnea de cuatro consejeros.

- En relacion con las vacantes en el Consejo de Administracion, coordind los procedimientos de seleccion de consejeros para garantizar la
idoneidad, competencias y aptitudes necesarias de los candidatos, contando con la colaboracidn y auxilio de expertos externos para esa seleccion,
velando porque los procedimientos de seleccion se hicieran evaluando las competencias y aptitudes necesarias para el cargo, velando por que
todos los procedimientos de seleccidn se hicieran evaluando las competencias y aptitudes definidas para cada cargo.

- Informando favorablemente de la idoneidad de los consejeros nombrados por la Junta General Ordinaria, del nombramiento y reeleccién de
consejeros dominicales y proponiendo el nombramiento de consejeros independientes.

- Informd al Consejo de Administracién sobre el nombramiento de cargos en el Consejo.

- Informd al Consejo de Administracion sobre la remodelacion de la composicion de las Comisiones del Consejo.

- Informd al Consejo de Administracion sobre la conveniencia de la creacion de la Comision de Estrategia Financiera y de avales y su composicion.

- Verificé el cumplimiento de la Politica de Seleccidon de Consejeros vigente durante el ejercicio 2024.

SUPERVISION ALTA DIRECCION:
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- Analizé las condiciones pactadas para la extincidon del contrato de tres Directores Generales e informd al Consejo sobre la propuesta de salida de
todos ellos.

REMUNERACION DEL CONSEJO Y LA ALTA DIRECCION:

- Analizé e informd al Consejo de Administracion sobre la propuesta de retribucion variable del consejero ejecutivo, proponiendo sus objetivos y
evaluando el cumplimiento de éstos.

- Analizo, informando al Consejo de Administracion para su aprobacion, los criterios y el esquema de objetivos para el devengo de la retribucién
variable 2025.

- Fue informada del grado de cumplimiento de objetivos por la alta direccion Grupo OHLA en relacidn con el ejercicio 2024 para el devengo de la
retribucion variable.

INFORMES:

- Reviso el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2024 para verificacion de la informacion.

- Analizé en materia de sostenibilidad el grado de cumplimiento de los estandares de reporting (GRI) y el grado de consecucién del Plan de
Sostenibilidad 2022-2024 durante el ejercicio 2024.

- Analizé el reporting de sostenibilidad e informd al Consejo de Administracion para su formulacion en el Informe de Gestidn consolidado del
Grupo correspondiente al ejercicio 2024.

- Informd al Consejo de Administracién sobre el Informe de remuneraciones del Consejo de Administraciéon del ejercicio 2024, verificando que se
aplicaba correctamente la Politica de Remuneraciones vigente.

- Reviso la informacion sobre retribucion del Consejo publicada por la Compafiia en sus reportes financieros semestrales.

- Realizo la autoevaluacion anual de la Comision.

- Aprobd su Memoria de actividades.

E.3. SENALE LOS PRINCIPALES RIESGOS, FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS, INCLUIDOS LOS FISCALES Y EN LA MEDIDA QUE SEAN
SIGNIFICATIVOS LOS DERIVADOS DE LA CORRUPCION (ENTENDIDOS ESTOS ULTIMOS CON EL ALCANCE DEL REAL DECRETO LEY 18/2017) QUE
PUEDEN AFECTAR A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE NEGOCIO.

Se han identificado como mas relevantes los siguientes riesgos, que podrian afectar a la consecucion de los objetivos de OHLA:

1.- Riesgos financieros: Son los riesgos asociados, principalmente, a la obtencion de la financiacion necesaria en el momento adecuado y a un coste
razonable, y de garantias de soporte a la operacion del negocio, asi como a la maximizacion de los recursos financieros disponibles. Los riesgos mas
importantes son de tipo de interés, de tipo de cambio, riesgos de crédito y de liquidez. También se incluyen riesgos asociados a los compromisos
asumidos con bonistas y entidades financieras, asi como el acceso a avales. El Grupo OHLA dispone de una serie de comités para gestionar estos
riesgos adecuadamente.

2.- Riesgo de gestion de proyectos: La posibilidad de que un proyecto se desvie de la rentabilidad o de los plazos previstos es inherente a su propia
naturaleza y se da en cualquier sector, y por ello siempre serd un riesgo al que esté expuesta la organizacion. Pero se debe aspirar a minimizar el
numero de obras problematicas. Existen diferentes factores que pueden llevar a que un proyecto se desvie de sus objetivos, por lo que la gestion de
riesgos en proyectos en OHLA tiene como meta identificar y controlar dichos factores, para garantizar el cumplimiento de los objetivos en materia
de alcance, plazo, margen econémico y seguridad, y en general de todas las obligaciones contractuales. Y ello tanto desde la identificacion de la
oportunidad y la fase de licitacion para la implantacion temprana de medidas de mitigacion, como durante la ejecucion de las obras. Por ello OHLA
efectlia una rigurosa seleccién de las licitaciones a las que acude, y actualiza, optimiza y refuerza dentro de un proceso de mejora continua todas
las normas y procedimientos internos para garantizar una gestion de proyectos y de contratos estandarizada, robusta y efectiva

3.- Mercados, expansion, riesgos geopoliticos y de negocio: La implantacion en nuevos mercados es algo que cualquier compafia tiene que
evaluar de forma muy cuidadosa. Si bien siempre es algo delicado por la falta de experiencia previa en el mercado local, sus usos y costumbres,
normativa y legislacion, disponibilidad y fiabilidad de subcontratistas y proveedores, mercado laboral, etc, el riesgo se ha incrementado dado el
cambiante escenario geopolitico actual, los nuevos conflictos internacionales, las amenazas a las rutas de suministro, y el riesgo de involucion

del estado de derecho y de la seguridad juridica en numerosas zonas del planeta. Adicionalmente, la inestabilidad politica y los cambios en el
entorno juridico y normativo, incluso en los paises en los que opera OHLA, pueden tener impactos significativos en la capacidad de la compania
para alcanzar sus objetivos de negocio. Por ello el Grupo OHLA hace un especial seguimiento del riesgo pais y de la evolucion del sector en sus
mercados domeésticos (home markets), asi como en areas de posible expansion. Ante la creciente inestabilidad geopolitica mundial, ademas de la
tradicional actualizacidon bimestral del riesgo-pais de todos los paises del mundo, incluyendo sus mercados domésticos, que venia realizando, OHLA
actualiza convenientemente los criterios de clasificacion del riesgo-pais y el esquema de autorizaciones asociado para reducir riesgos a la hora de
abordar nuevos mercados. Adicionalmente se evallan escenarios concretos de afectacion de la situacion geopolitica actual a las operaciones del
Grupo. Por otra parte, el actual plan estratégico de la compafia especifica mejor sus mercados domésticos, restringiendo mas las condiciones para
contratar en otros mercados

4.- Pardmetros econdmicos y riesgos de inestabilidad de los precios y de disponibilidad de recursos: El Grupo OHLA esta expuesto al riesgo de
escasez de recursos humanos, de subcontratistas y proveedores, y de determinados productos en las geografias donde opera. Asimismo, la
volatilidad de los precios de determinados componentes de los costes tales como las materias primas (p.ej. betun, acero, etc.) y la energia, afecta
a los costes de los principales suministros de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de su actividad. Ademas, por problemas de escasez o
en las cadenas de suministro, se pueden sufrir retrasos en las entregas o prestaciones de los bienes y servicios, y el encarecimiento de los mismos.
Segun el IMF, la economia mundial se estd adaptando a un panorama transformado por nuevas politicas.

Algunas de las posiciones extremas respecto a la imposicion de aranceles mas altos se han moderado, gracias a los acuerdos y replanteamientos
posteriores. Pero el entorno general sigue siendo volatil, y los factores temporales que respaldaron la actividad en el primer semestre de 2025 se

estan atenuando. Como resultado, las proyecciones de crecimiento mundial en la Ultima edicion del informe WEO (Perspectivas de la economia
mundial) se revisan al alza respecto a abril de 2025, aungue continllan marcando una revision a la baja respecto de las proyecciones anteriores al
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cambio en las politicas. La prevision es que el crecimiento mundial se desacelere respecto a 2024 y 2025y se sitle en el 3,1% en 2026, mientras que
las economias avanzadas creceran alrededor del 1,5% y las economias de mercados emergentes y en desarrollo lo haran hasta poco mas del 49%.

Se prevé gue la inflacidn siga disminuyendo a nivel mundial, aunque con diferencias entre paises: por encima de la meta en Estados Unidos, con
riesgos de que sea aun mayor, y moderada en el resto

En la actualidad, en los mercados en los que opera OHLA, no se observan tendencias inflacionistas relevantes salvo en lo referente a costes
salariales en las zonas donde la actividad de construccion esta experimentando un auge significativo. No obstante, los focos de posibles crisis e
inestabilidad en el mundo son tan numerosos, que es necesario mantener una vigilancia exhaustiva para dimensionar adecuadamente las partidas
de contingencia que se incluyen en los proyectos y las estimaciones de evolucidon de costes en proyectos de larga duracion.

5.- Riesgo de imagen y reputacion: OHLA mantiene intacto su compromiso con la legalidad y con los mejores estandares en cédigos de conducta
que le ha llevado a una relevante y objetiva mejora de su imagen y reputacion. El objetivo es minimizar la posibilidad de actuaciones inadecuadas
por parte de sus empleados, y gestionar adecuadamente el riesgo de que actuaciones poco rigurosas de la administracion, difamacion o
manipulacion de informacién por parte de medios de comunicacion, grupos de presion, exempleados u otras partes interesadas, le lleven a un
dafio reputacional sin que las acusaciones se correspondan con mala praxis por parte de la organizacion.

OHLA tuvo que manejar informaciones no siempre precisas, y en ocasiones interesadas, en referencia a la refinanciacion de su deuda, el proceso de
ampliacion de capital, el proceso de ejecucion de avales ligados a un proyecto en Kuwait y la dimision en bloque de cuatro consejeros. Una nueva
ampliacion de capital, el desarrollo de un nuevo plan estratégico, el fortalecimiento de su gobierno corporativo con la incorporacion de tres nuevos
consejeros independientes de reconocido prestigio, y el posterior laudo arbitral favorable en la disputa del Hospital de Sidra permitié una mejora
del rating, lo que permite anticipar un periodo de estabilidad y mejora reputacional.

OHLA considera que proporcionar informacién clara, completa y oportuna refuerza la capacidad de nuestros stakeholders para tomar decisiones
formadas, fomentando la estabilidad y sostenibilidad de la empresa en el largo plazo. Asi, la compariia no solo cumple con las exigencias
regulatorias, sino que también fortalece la reputacion corporativa y promueve una cultura de responsabilidad, integridad y buen gobierno de la
organizacion.

6.- Riesgo de personal: Riesgo asociado a la capacidad de la Organizacion para captar profesionales adecuados, asi como para detectar, retener,
desarrollar y asignar adecuadamente y en el momento adecuado el talento interno. El Grupo OHLA desarrollé nuevos paquetes de retencion e
incentivos, poniendo ademas el foco en el talento digital para la optimizacion de procesos, asi como jornadas internacionales para estimular la
colaboracion y potenciar la retencidon del talento interno. Existen campafas especificas para la captacidn y retencion de talento joven en diferentes
geografias y el Grupo monitoriza cuidadosamente los indicadores de rotacion de personal para tomar medidas preventivas, y correctivas si fuera
necesario. No obstante, la escasez de talento y la dificultad de retencién de determinados perfiles es un reto al que se enfrentan todos los sectores
Yy No parece que vaya a remitir en el corto plazo, si bien el sector de la construccion tiene un reto afiadido para seducir a la gente mas joven. Por ello
OHLA esta cerrando acuerdos y campafas conjuntas con universidades y otros centros educativos.

7.- Riesgo de sistemas y ciberseguridad: La evolucion del mercado y del negocio, con cambios continuos y bruscos, hace necesaria contar con
sistemas que permitan disponer de la informacién necesaria y de capacidad de analisis de forma agil y adaptativa. Para ello es necesario ademas
trabajar con metodologias agiles que permitan minimizar los plazos de adecuacion de sistemas o implementacién de nuevas funcionalidades. Es
relevante garantizar que las tecnologias utilizadas en el negocio soporten las necesidades operativas presentes y futuras.

Por otro lado, OHLA como cualquier otra companfia esta expuesta al crecimiento generalizado del cibercrimen y de la posibilidad del uso
inadecuado de datos sensibles. Las soluciones tecnoldgicas siempre van por detrds de las estrategias criminales y el riesgo cero no existe. En este
contexto, OHLA da prioridad a no exponerse al riesgo de incumplir normativa (por ejemplo, en temas de privacidad y proteccion de datos), a evitar
la fuga de informacion sensible y a aumentar la inversion en ciberseguridad para alcanzar niveles razonables acordes con los riesgos a los que esta
expuesta la organizacion, garantizando la continuidad de las operaciones.

8.- Riesgo derivado de la gestion de pleitos y arbitrajes: Es el riesgo asociado a los litigios en el sector, que conllevan costes relevantes y a que su
resultado, como consecuencia de discrepancias con clientes o proveedores, resulten en decisiones negativas para los intereses de OHLA. El Grupo
reconoce que tales eventos son inherentes al sector construccion e infraestructuras, donde la ejecucion de proyectos implica complejidad técnica,
plazos ajustados y relaciones contractuales multiples y que, de hecho, la litigiosidad estd en aumento en muchos de los mercados en los que OHLA
opera. Por ello, acepta la posibilidad de enfrentar procesos judiciales y arbitrales commo medio de proteger los legitimos intereses del Grupo ante
controversias derivadas de diferencias técnicas, econdmicas o de interpretacion contractual con clientes, socios, proveedores o subcontratistas. No
obstante, el caracter incierto de las resoluciones, la potencial afectacion a la reputacién del Grupo, asi como el significativo coste que pueden llegar
a suponer dichos procesos, aconseja tratar de minimizar dichas vias. OHLA por tanto prioriza la prevencion, acuerdos amistosos o aguellos contratos
que incorporen mecanismos de resoluciéon de disputas previos a los tribunales judiciales o arbitrales. Asimismo, OHLA apuesta por fortalecer

sus capacidades en materia de analisis de riesgos y gestidon contractual de las obras, para tratar las disputas de forma temprana antes de que se
enquisten o crezcan en magnitud y para disponer de una mayor base documental que refuerce su posicion. También se exige una cuidadosa
seleccion de clientes, socios y subcontratistas, tanto para prevenir conflictos con ellos como para evitar la transmision de responsabilidades legales
de éstos hacia OHLA.

9.- Riesgo de la valoracion de los activos y pasivos del balance: entendido como un decremento del valor de los activos o un incremento del valor de
los pasivos.

10.- Riesgo de cambio climatico y desastres naturales: OHLA ejerce un impacto sobre el medio ambiente de forma directa e indirecta, y a su vez
estd expuesta al efecto que el cambio climatico puede tener sobre sus operaciones y activos. Existen dos tipos de riesgos de cambio climatico que
pueden impactar en la consecucion de objetivos:

- Riesgos fisicos, que son aquellos que derivan de la creciente severidad y frecuencia de eventos meteoroldgicos extremos o bien de un cambio
gradual y a largo plazo del clima de la Tierra. Estos riesgos pueden afectar directamente a las empresas mediante el dafo sobre activos o
infraestructuras o indirectamente en la alteracién de sus operaciones, incremento de costes de mantenimiento de infraestructuras, o inviabilidad de
sus actividades.
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- Riesgos de transicion, que son aquellos riesgos vinculados con la transicion a una economia baja en carbono como respuesta al cambio climatico,
y que provienen de cambios en la legislacion, el mercado, los consumidores, etc., para mitigar y abordar los requerimientos derivados del cambio
climatico.

OHLA dispone de una estrategia de gestion medioambiental comprometida con el uso responsable de los recursos naturales, la economia
circular, la proteccién y conservacion de la biodiversidad y la lucha contra el cambio climatico, certificado anualmente por un tercero en base a

la norma I1SO 14001. Ademas de este comportamiento responsable y para protegerse de los desastres naturales, OHLA cuenta con las coberturas
de seguros necesarias, la gestion contractual con los clientes y la implantacion local en los distintos paises donde la compariia opera. OHLA sigue
las recomendaciones del grupo de trabajo TCFD (Task Force on Climate-Related Financial Disclosure) que se centran en cuatro areas: gobernanza,
estrategia, gestion de riesgos, y métricas y objetivos.

11- Riesgos relativos a incidentes que vulneren los derechos humanos: La compania cuenta con regulacion interna como la Politica de Derechos
Humanos y el Cédigo Etico. A través del Canal Etico, se puede denunciar cualquier vulneracién de los derechos humanos por parte de los
diferentes grupos de interés, como son empleados, proveedores o la comunidad local. Se efectian acciones formativas y evaluaciones periédicas
en la materia y la Direccion de Auditoria Interna incluye en sus planes de auditoria la evaluacién de su cumplimiento. En lo que respecta a
proveedores, entre |os requisitos de homologacion destaca el cumplimiento de los Diez Principios de Pacto Mundial.

F1.2 CODIGO DE CONDUCTA, ORGANO DE APROBACION, GRADO DE DIFUSION E INSTRUCCION, PRINCIPIOS Y VALORES INCLUIDOS (INDICANDO
SI HAY MENCIONES ESPECIFICAS AL REGISTRO DE OPERACIONES Y ELABORACION DE INFORMACION FINANCIERA), ORGANO ENCARGADO DE
ANALIZAR INCUMPLIMIENTOS Y DE PROPONER ACCIONES CORRECTORAS Y SANCIONES.

CODIGO DE CONDUCTA, ORGANO DE APROBACION Y FECHA DE ACTUALIZACION:

El Grupo OHLA cuenta con un Cédigo Etico, aprobado por el Consejo de Administracién, que constituye una declaracién expresa de los valores,
principios y pautas de conducta que deben guiar el comportamiento de todas las personas del Grupo, en el desarrollo de su actividad profesional.

Su dmbito de aplicacion comprende a todos los miembros del Consejo de Administracion, al personal directivo y a todos los empleados del Grupo.

El Cédigo permanecera vigente mientras el Consejo de Administracion no apruebe su actualizacion, revision o derogacion.

Cualquier supuesto de incumplimiento del Codigo sera investigado y podra derivar, en su caso, en la imposicion de las medidas legales y
disciplinarias pertinentes.

POLITICA ANTICORRUPCION, POLITICA DE PREVENCION DE DELITOS Y POLITICA DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE COMPETENCIA:

El Grupo OHLA cuenta con un Sistema de Cumplimiento desarrollado con el objetivo de prevenir, detectar y combatir con eficacia la comisién de
los delitos en el seno de la organizacién. Dicho Sistema estéd en constante proceso de actualizacion para adaptarlo a los cambios organizativos y
legislativos que se puedan producir y, desde el afio 2019, es anualmente objeto de auditorias externas de las certificaciones ISO 37001 Sistema de
Gestidon Antisoborno y UNE 19601 Sistema de Gestion de Compliance Penal. En 2025, el Sistema de Cumplimiento del Grupo ha renovado ambas
certificaciones.

Como muestra del compromiso expresado en el Cédigo Etico de trabajar contra la corrupcién y el soborno en todo el mundo, el Grupo cuenta con
una Politica Anticorrupcion de aplicacion a todos los trabajadores de OHLA que refleja su posicidon de tolerancia cero respecto de cualquier forma
de corrupcién. Asimismo, y como respuesta al compromiso especificamente asumido en el Cédigo Etico de impulsar y supervisar la prevencion y
deteccion de comportamientos delictivos, OHLA cuenta con una Politica de Prevencion de Delitos.

Adicionalmente, el Grupo OHLA cuenta con un programa de Defensa de la Competencia definido de acuerdo a los requerimientos de la guia de la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) cuyo eje principal es la Politica de Cumplimiento en materia de Competencia que
refuerza el firme compromiso de OHLA de velar por la libre concurrencia en el mercado y la actuacion de sus trabajadores de conformidad con los
principios constitucionales, las leyes y demas normas que conforman el derecho de la competencia.

PRINCIPIO SOBRE TRANSPARENCIA Y EXACTITUD DE LA INFORMACION:
El Cédigo Etico es el cauce para el desarrollo de los valores corporativos del Grupo OHLA:

- Etica profesional, integridad, honradez, lealtad, eficacia y responsabilidad ante nuestros grupos de interés, en todas las actuaciones del Grupo,
siempre con absoluto respeto a la legalidad vigente.

- Espiritu de superacion y mejora continua en el desempefio profesional con permanente orientacion a la excelencia.

- Transparencia en la difusion de la informacion, que ha de ser adecuada, veraz, contrastable y completa.

- Creacion de valor con busqueda permanente de la rentabilidad y el crecimiento sostenibles.

- Impulso constante a la calidad comprometida, innovacion, seguridad y respeto al medio ambiente.

Partiendo del principio basico de comportamiento que se exige a todo el personal del Grupo de respeto a la legalidad, una pauta de conducta
clave en la relacién con el mercado es la transparencia y exactitud de la informacion.
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En este sentido en el Cédigo Etico se especifica que: “OHLA se compromete a transmitir informacién sobre las empresas del Grupo de forma
completa y veraz, permitiendo a los accionistas, analistas y a los restantes grupos de interés, formarse un juicio objetivo sobre el Grupo. De igual
modo, OHLA se compromete a colaborar con los érganos o entidades supervisoras o inspectoras en todo cuanto le sea requerido a fin de facilitar la
supervision administrativa. Las personas del Grupo deberan velar para que todas las operaciones con transcendencia econdémica que se realicen en
nombre de la sociedad, figuren con claridad y exactitud en los registros contables apropiados que representen la imagen fiel de las transacciones
realizadas. Se deberan seguir estrictamente los estandares y principios de contabilidad, realizar informes financieros completos y precisos y
disponer de controles y procedimientos internos adecuados que aseguren que la elaboracion de informes financieros y de contabilidad cumple
con la ley, los reglamentos y los requisitos derivados de su cotizacion en los mercados de valores. Quedan expresamente prohibidas aquellas
conductas tendentes a la elusion de obligaciones tributarias u obtencidn de beneficios en detrimento de la Hacienda Publica, Seguridad Social y
organismos equivalentes.".

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO:

Los Estatutos Sociales de la sociedad en su Art.23 apartado f.10) indican como responsabilidad de la Comision de Auditoria y Cumplimiento:
“Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores, el Reglamento del Consejo de Administracion, el
Reglamento de la Junta General de Accionistas, el Cédigo Etico del Grupo OHLA y, en general, de las reglas de gobierno de la compafia y hacer las
propuestas necesarias para su mejora.”

Asi, en el propio Cédigo Etico del Grupo se indica que “cualquier sugerencia de mejora, duda o critica debe ser puesta en conocimiento de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento, que es el Organo competente para velar por el cumplimiento de este Cédigo y para promover tanto su
difusion como la formacién especifica para su correcta aplicacion”.

DIRECCION CORPORATIVA DE CUMPLIMIENTO:

Por su importancia, destacar que la empresa cuenta desde el aflo 2013 con una Direccidn Corporativa de Cumplimiento, cuya creacion fue
acordada por el Consejo de Administracion de OHLA a propuesta de la Comision de Auditoria. Dicha Direccion depende de la Secretaria del
Consejo de Administracion y reporta a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Las principales funciones de esta Direccidn, segun el Manual Basico de Funciones en vigor, son:

- Identifica riesgos legales, especialmente los que son origen de responsabilidad penal de las personas juridicas o conllevan riesgo reputacional o
actuaciones contrarias a la libre competencia del mercado.

-Promueve la instauracion de los procesos necesarios para evitar incumplimientos legales relacionados con riesgos penales o reputacionales y
de defensa de la competencia, limitando al maximo los supuestos de responsabilidad penal en la compafiia, contribuyendo activamente a la
prevencion, deteccion de conductas delictivas o contrarias a la libre competencia.

- Promueve una cultura organizativa clara, compartida por todos los empleados del Grupo a todos los niveles, que propicie evitar conductas
susceptibles de originar responsabilidad penal o sanciones en el orden de la defensa de la competencia a la compafiia, sus directivos y sus
consejeros.

- Vela por la correcta aplicacion del Programa de Cumplimiento en materia de Prevencion de Delitos y Defensa de la Competencia.

- Establece, de forma objetiva y demostrable, las medidas de control y supervisién tendentes a evitar tales conductas por los empleados, a todos los
niveles y propone las medidas disciplinarias que se impondrian si se llevaran a cabo dichas conductas.

- Supervisa gque exista un Cuerpo de Normas, Politicas y Procedimientos que garanticen razonablemente, la confiabilidad de la informacién
financiera, y el cumplimiento de las leyes, reglamentos y politicas que sean de aplicaciéon al Grupo.

- Informa periédicamente al Secretario del Consejo y a la Comisién de Auditoria sobre la ejecucion del Plan Anual de Actuaciones en su Direccion
incluyendo las acciones realizadas en materia de Prevencién de Delitos y Defensa de la Competencia.

- Establece medidas para la prevencion de conductas delictivas o ilegales en los siguientes dmbitos:

1.- Anti-corrupcion: delitos de corrupcion privada, cohecho y corrupcion en las transacciones comerciales internacionales.
2.- Competencia: cualquier acto contrario a la libre competencia del mercado. mediante la difusion de los valores y principios de la Politica y la Guia
de Cumplimiento en materia de competenciay, por tanto, del Programa de Cumplimiento en materia de competencia.
3.- Delitos informaticos: delitos de hacking, revelacidon de secretos e infracciones analogas.

4.- Control de la elaboracion de la informacion financiera: delito de estafa de inversores.

5.- Abuso de Mercado y Manipulacion de cotizaciones.

6.- Incumplimiento de las normas de proteccion, Ley Organica de Proteccion de Datos (LOPD) y Privacidad.

7.- Prevencion de blangueo de capitales.

8.- Fraude en obtencion de subvenciones y ayudas publicas.

9.- Delitos contra los recursos naturales y el medioambiente.

10.- Acoso Laboral.

- Lleva a efecto la aplicacién del Cédigo Etico y propone su revisidn para adaptarlo a las modificaciones del marco legal vigente en cada momento,
asegurando su difusidon y conocimiento en el Grupo.
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- Propone la aprobacién de la normativa interna de desarrollo del Cédigo Etico que incluye un régimen sancionador de las conductas infractoras.

- Tramita las denuncias que se reciben a través del Canal Etico.

- Impulsa y supervisa las iniciativas destinadas a la difusién del conocimiento del Cédigo Etico y a la comprension del sistema de control del Grupo
en materia de Prevencién de Delitos y Defensa de la Competencia.

PLAN DE COMUNICACION, DISTRIBUCION Y FORMACION DEL CODIGO ETICO, POLITICA ANTICORRUPCION, POLITICA DE PREVENCION DE
DELITOS Y POLITICA DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE COMPETENCIA:

El contenido del Cédigo Etico ha de ser conocido y comprendido por todas las personas que integran el Grupo OHLA. Por este motivo el Grupo
realiza distintas actuaciones de comunicacion, formacioén y distribucion necesarias para su conocimiento.

Las principales actuaciones son:

- Disponibilidad del Cédigo Etico en la intranet corporativa y en la pagina web del Grupo OHLA (ruta: https://www.ohla-group.com/etica-e-
integridad/politicas/) en espafiol y en inglés.

- Inclusién de una cldusula adicional en el contrato de trabajo, exigiendo el conocimiento, comprensiéon y cumplimiento del Cédigo Etico, Politica
Anticorrupcion, Politica de Prevencion de Delitos y Politica de cumplimiento en materia de Competencia.

- Disefio de acciones formativas especificas y de comunicacién para todo el personal del Grupo.

- Difusion a terceros relevantes: los contratos mercantiles entre el Grupo OHLAy las terceras partes incluyen clausulas que hacen mencion a la
existencia del Cédigo Etico, Politica Anticorrupcion, Politica de Prevencién de Delitos y Politica de Cumplimiento en materia de Competencia del
Grupo OHLA, asi como a la obligacion de su cumplimiento en la prestacion de sus servicios al Grupo OHLA.

La formacién en materia del Cédigo Etico, Politica Anticorrupcién, Politica de Prevencién de Delitos y Politica de Cumplimiento en materia de
Competencia, es de obligada realizacion. Por ello, todos los meses se lanzan campafas de formacion especifica a través de la Escuela OHLA,
alcanzandose los siguientes porcentajes de formacion en 2025:

- EI 76% de la plantilla esta formada en Cédigo Etico y Politica Anticorrupcion (CEPA, curso en espafiol), habiendo recibido formacién un total de
873 empleados en 2025.
- El 87% de la plantilla esta formada en Sistema de Prevencion de Delitos (SPD), habiendo recibido formacion un total de 229 empleados en 2025.

- El 83% de la plantilla estad formada en Defensa de la Competencia, habiendo recibido formacion un total de 235 empleados.
Adicionalmente, en 2025 se ha continuado impartiendo formacion CEPA en inglés, llegando a un total de 235 empleados formados.

La distribucién y conocimiento del Cédigo Etico, Politica Anticorrupcion, Politica de Prevencién de Delitos y Politica de Cumplimiento en materia
de Competencia es responsabilidad de la Direccion General de Recursos Corporativos mientras que la supervision corresponde a la Direccion de
Auditoria Interna del Grupo.

De acuerdo a un plan de rotacion plurianual, la Comision de Auditoria recibe un informe de la Direccién de Auditoria Interna del Grupo OHLA
sobre el grado de divulgacién y formacién del Cédigo Etico, Politica Anticorrupcién, Politica de Prevencién de Delitos y Politica de cumplimiento en
materia de Competencia.

F.2 EVALUACION DE RIESGOS DE LA INFORMACION FINANCIERA

F.21. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacién de riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

Si el proceso existe y estda documentado.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad; valoracion; presentacion, desglose y
comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué frecuencia.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la posible existencia de
estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propdsito especial.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales,
medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El objetivo de la Politica de Gestion y Control de Riesgos del Grupo OHLA es establecer un marco adecuado que permita identificar y gestionar
eficazmente los riesgos y oportunidades actuales o emergentes relacionados con el desarrollo de su actividad y que aporte calidad en la toma de
decisiones de la compafiia, de manera que se consiga:

- Alcanzar los objetivos estratégicos y operativos del Grupo.
- Proteger la reputacion, la seguridad juridica y garantizar la continuidad y viabilidad del negocio del Grupo.
- Proteger los intereses de los accionistas y del resto de los grupos de interés del Grupo OHLA.

Con el fin de alcanzar dichos objetivos se establecen los siguientes principios rectores:
- Actuar en todo momento al amparo de la ley, de los valores y estandares reflejados en el Cédigo Etico y dentro del marco Normativo del Grupo.

- Actuar de acuerdo con los niveles de apetito y tolerancia al riesgo aprobados por el Grupo.
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- Integrar la identificacion, la gestion y el control de riesgos y oportunidades en los procesos de negocio clave del Grupo, asi como en la toma
de decisiones estratégicas y operativas Gestionar la informacién que se genera sobre los riesgos de manera transparente, proporcional y eficaz,
comunicandose a su debido tiempo.

- Establecer, fonentar y mantener una cultura de concienciacion ante el riesgo, asi como su gestion efectiva.

- Incorporar la experiencia, mejores practicas y recomendaciones de buen gobierno corporativo en materia de gestion y control de riesgos que
contribuyen a la mejora continua en el desempero de los negocios.

- Disponer de un marco y una metodologia comunes en el Grupo para llevar a cabo las actividades de gestion y control de riesgos a nivel
corporativo y operativo.

Para cumplir con dichos principios rectores, el modelo de gestion y control de riesgos es parte del cuerpo normativo y de operaciones del Grupo,

y se articula alrededor del marco COSO (‘“Committee of Sponsoring Organizations’), de reconocido prestigio a nivel internacional, que se desarrolld
para proporcionar un grado de aseguramiento razonable en la consecucién de los objetivos relativos a las operaciones, a la informacion y al
cumplimiento. Este marco establece, entre otros, el concepto de las “Tres Lineas de Defensa”, es decir, la separacion de tres grupos organizacionales
que participan con diferentes responsabilidades en una efectiva gestién de riesgos.

Las identificacion y responsabilidades de estas tres lineas, en materia de gestién y control de riesgos, se especifican en esta politica la Politica de
Gestion y Control de Riesgos del Grupo OHLA, en el cuerpo normativo asociado y en el “Manual bésico de funciones del Grupo OHLA".

La gestion de riesgos es responsabilidad de todos los empleados del Grupo OHLA. Cada empleado debe entender los riesgos que se encuentran
dentro de su ambito de responsabilidad y gestionarlos dentro del marco de actuacién definido en la Politica de Control y Gestion de Riesgos, asi
como del nivel de tolerancia al riesgo establecido por el Grupo en los diferentes aspectos de la operacién. Por ello, el Comité de Direccion del Grupo
y todos sus directivos, deben promover y fomentar una cultura de concienciacion en gestion y control de riesgos.

Cada unidad de negocio o funcional es, en ultima instancia, responsable de identificar, analizar y gestionar los riesgos que afectan al desarrolloy a
la consecucién de objetivos de su actividad, de acuerdo con el nivel de tolerancia al riesgo establecido por el Grupo, las politicas y normativas en
materia de gestion de riesgos vigentes, y bajo las pautas metodologicas que establece la Direccion Corporativa de Riesgos y Control Interno, asi
como de informar sobre ellos tan pronto como se detecten o se evidencien.

La documentacion de los procesos que puedan afectar de modo material a la informacion financiera es objeto de seguimiento y de mejora
continua.

Una parte importante de este seguimiento y mejora consiste en actualizar el alcance del Sistema de Control de la Informacién Financiera con el
objetivo de determinar, dentro del Grupo, las sociedades relevantes y también identificar los procesos operativos o de soporte significativos de esas
sociedades y sus riesgos. Todo ello en funcidn de la materialidad y de los factores de riesgo inherentes a cada Division.

Este alcance se determina en funcion de criterios de materialidad, tanto cualitativa como cuantitativa, de forma que se identifican las areas
relevantes y los procesos criticos con impacto significativo en la informacidn financiera, las partidas relevantes de los estados financieros y de la
informacion financiera en general y las transacciones mas relevantes, asi como las Sociedades materiales, considerando el grado de centralizaciéon/
descentralizacién existente.

Basandose en el alcance determinado en cada momento y en los procesos que intervienen en la generacion de la informacion financiera, se
identifican los riesgos que pueden afectar a dicha informacion, cubriendo la totalidad de objetivos de la informacion financiera (existencia y
ocurrencia; integridad; valoracién; derechos y obligaciones; y presentacion y comunicacion) y teniendo en cuenta las distintas categorias de riesgo
mencionadas anteriormente en la medida que afectan a la informacién financiera.

El alcance del SCIIF se revisa con una periodicidad minima anual, antes de fijar el calendario de envio de la informacion financiera de las filiales,
y siempre gue se da de baja o se incorpora al perimetro de consolidaciéon del Grupo alguna nueva sociedad con impacto significativo. En este
sentido, el Grupo cuenta con un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion por el que, mensualmente, la Direccion Econdmico
Administrativa Corporativa actualiza el mismo teniendo en cuenta las notificaciones de cambios recibidas en base al procedimiento definido.
Durante el ejercicio 2025 no se han incorporado nuevas sociedades al SCIIF.

La responsabilidad del mantenimiento del alcance y del proceso de identificacion de riesgos de la informacion financiera recae en la Direccion
General Econémico Financiera Corporativa del Grupo, siendo ademas la responsable de informar a la auditoria externa e interna de los cambios
que se producen en dicho alcance.

F.3.2 POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO SOBRE LOS SISTEMAS DE INFORMACION (ENTRE OTRAS, SOBRE SEGURIDAD DE
ACCESO, CONTROL DE CAMBIOS, OPERACION DE LOS MISMOS, CONTINUIDAD OPERATIVA Y SEGREGACION DE FUNCIONES) QUE SOPORTEN
LOS PROCESOS RELEVANTES DE LA ENTIDAD EN RELACION A LA ELABORACION Y PUBLICACION DE LA INFORMACION FINANCIERA.

El modelo de control interno de la informacion financiera de OHLA contempla los procesos informaticos que comprenden, tanto el entorno,
arquitectura e infraestructura de las tecnologias de la informacién, como las aplicaciones que afectan a transacciones que directamente tengan
efecto en los principales procesos de la compafiia y, por ende, impacto en la informacion financiera y en los procesos de cierre contable.

La Direccion de Transformacion Digital y Tecnologia es responsable de los sistemas de informacion, encontrandose entre sus funciones la definicion
y seguimiento de las politicas y estdndares de seguridad para aplicaciones e infraestructuras que soportan el modelo de control interno en el
ambito de las tecnologias de la informacion.

En relacién con el marco de control interno de los sistemas de informacidn se consideran prioritarias las areas relativas a la seguridad y control de
los accesos a las aplicaciones, la proteccion de los datos, la evolucion de las aplicaciones en respuesta a las necesidades del Grupo, asi como la
capacidad de recuperacion en caso de sufrir un incidente de seguridad que pueda afectar a las operaciones del negocio.
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Dentro de estas areas, se consideran de especial relevancia la existencia de los siguientes elementos relativos a las aplicaciones que sustentan el
sistema de informacion financiera:

- Seguridad fisica de los centros de procesos de datos.

- Gestion de la demanda de desarrollos y cambios funcionales.
- Gestion de flujo de desarrollos informaticos.

- Gestion de riesgos cibernéticos.

- Gestion de incidencias.

- Gestidn de la continuidad de los procesos econdmicos.

Adicionalmente, durante el ejercicio de 2025, se han realizado actuaciones que incrementan el control, seguimiento y reporting de los sistemas
informaticos que soportan los procesos de negocio con impacto en la informacion financiera, tales como:

En el &mbito de infraestructuras:

- Se ha migrado toda la infraestructura que da Servicio a las aplicaciones Corporativas del Grupo del Data Center de Torre Emperador a la nube, lo
que redunda en mayor seguridad y robustez de las comunicaciones.

- Se ha seguido avanzando en el proyecto de la unificacion del Directorio Activo, con el fin de establecer un conjunto integrado de usuarios y
equipos bajo politicas uniformes a nivel de Grupo. Esta integracion facilita una mejor segmentacion de permisos y su sincronizacion eficiente con
Azure Cloud, reforzando asi la gestion y seguridad de nuestras operaciones digitales.

En el dmbito de las aplicaciones:

- Se han definido los objetivos a corto y medio plazo del proyecto de gestion del dato financiero del Grupo OHLA y se ha definido la infraestructura y
configuracién asociada al proyecto.

- Se ha finalizado el desarrollo del cuadro de mando de control de gestion que automatiza la carga de datos financieros desde el ERP de GCONS a
dicho cuadro de mando.

- En el ambito del ERP SAP de la Divisién de Industrial se han realizado mejoras enfocadas en la integracion, la parametrizacion contable y la
actualizacion de informes y cuadros de mando para reforzar la fiabilidad de la informacion. Asimismo, se han adaptado programas y formularios
para asegurar su alineacion con los requerimientos corporativos y mejorar la trazabilidad de los procesos.

- Se ha finalizado el proyecto para implementar el flujo de aprobacion de facturas a través del ERP de GCONS en las areas de estructura, como
existe en las areas de obra.

En el ambito de Estrategia y Gobierno Tl:

- Se ha elaborado un Plan Estratégico de Transformacion Digital y Tecnologia a 3 afios con planificaciones y objetivos anuales.

- Se han continuado con los de comités de seguimiento de iniciativas, problemas e incidencias entre los responsables de sistemas del Grupo OHLA
con el objeto de compartir experiencias y dar solucion a las distintas problematicas que surgen.

En el dmbito de la Seguridad Tl

- Se ha ampliado el equipo de seguridad con el nombramiento de un Global CISO con experiencia demostrada en sector y en la materia.

- Dentro del Plan Estratégico de Transformacién Digital y Tecnologia, se han incluido aspectos de continuidad de negocio, monitorizacion de los
sistemas de informacién y deteccién de riesgo de fugas.

- Se han realizado acciones de concienciacion en seguridad de la informacién en 2025 para formar a los usuarios del Grupo OHLA en las mejores
practicas de ciberseguridad, de forma que les habilite para identificar las amenazas que ponen en riesgo la informacién de OHLA y los sistemas
informaticos y asi puedan actuar de forma mas segura en el desarrollo de sus funciones.

- Se ha continuado la implementacion del sistema de deteccion de vulnerabilidades y la mejora de los procesos de actualizacion de los sistemas
de informacion de OHLA, para elevar el nivel de proteccion en la configuracion de los activos y minimizar el riesgo de sufrir incidentes de seguridad.

- Se ha implementado en GCONS y Master el mecanismo de autenticacion mediante acceso unificado y centralizado de los usuarios a las
aplicaciones corporativas centrales para alinearlo a la arquitectura, requisitos y politicas de seguridad en el acceso del nuevo directorio activo.

F.51 LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION DEL SCIIF REALIZADAS POR EL COMITE DE AUDITORIA, ASI COMO S| LA ENTIDAD CUENTA CON UNA
FUNCION DE AUDITORIA INTERNA QUE TENGA ENTRE SUS COMPETENCIAS LA DE APOYO AL COMITE EN SU LABOR DE SUPERVISION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO, INCLUYENDO EL SCIIF. ASIMISMO, SE INFORMARA DEL ALCANCE DE LA EVALUACION DEL SCIIF REALIZADA

EN EL EJERCICIO Y DEL PROCEDIMIENTO POR EL CUAL EL ENCARGADO DE EJECUTAR LA EVALUACION COMUNICA SUS RESULTADOS, SI LA
ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN DE ACCION QUE DETALLE LAS EVENTUALES MEDIDAS CORRECTORAS, Y SI SE HA CONSIDERADO SU IMPACTO
EN LA INFORMACION FINANCIERA.

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA:
El Consejo de Administracion dispuso la creacion de la Direccion de Auditoria Interna en el Grupo, con el objeto de disponer de un servicio
independiente y objetivo de aseguramiento, control interno y consulta, para prestar apoyo a la organizacion en el cumplimiento efectivo de sus

responsabilidades, estrategia y objetivos.

La Direccion de Auditoria Interna estd integrada en la organizacion del Grupo OHLA, aungue no es un érgano ejecutivo, y funciona sometida a las
politicas establecidas por el Consejo de Administracion a través de su Comision de Auditoria.

El Departamento de Auditoria Interna depende de la Comision de Auditoria y las funciones basicas de esta Direccidon segun se detalla en el
Estatuto de Auditoria Interna son:
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- Revisar la veracidad, fiabilidad, calidad e integridad de los registros y de la informacidn financiera, operativa y de sostenibilidad. Comprobar la
fiabilidad y efectividad de los sistemas de control interno y de gestion de riesgos, asi como de los procesos. Especificamente, revisar el SCIIF y la
suficiencia de los controles implantados.

- Proporcionar informacion al Consejo de Administracion, a través de la Comisién de Auditoria para facilitar la evaluacion que ésta pueda realizar
acerca de la utilizacion adecuada y eficiente de los recursos del Grupo.

- Supervisar que la gestidn de riesgos esta alineada con las politicas y el Cédigo Etico del Grupo OHLA.

- Verificar la existencia y situacion de los activos y comprobar la idoneidad de las medidas para proteger su integridad.

- Verificar la existencia de normas, procedimientos y procesos que regulen adecuadamente las principales actividades y que permitan medir
correctamente la economia y eficacia de las mismas.

- Evaluar el grado de cumplimiento de las normas, instrucciones y procedimientos establecidos en el Grupo. Igualmente, verificar el cumplimiento
de la legislacion relevante y especificamente el correcto funcionamiento de los sistemas de cumplimiento establecidos en la organizacion, tales
como el Sistema de Prevencion de Delitos, el Sistema Anticorrupcion y el Programa de Defensa de la Competencia.

- Proponer las implantaciones, modificaciones, revisiones o adaptaciones de los procesos y de la hormativa interna, necesarias para la mejora de las
operaciones.

- Revisar la normativa interna relevante de nueva emision del Grupo OHLA o sus modificaciones, antes de su aprobacion definitiva.

- Mantener relaciones coordinadas con los trabajos que realiza Auditoria Externa, como actividad complementaria y no subsidiaria o sustitutiva.

- Formular recomendaciones para contribuir a la correccién de las anomalias o carencias detectadas en el ejercicio de su trabajo y realizar el
seguimiento de su ejecucion.

- Elaborar y presentar a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento la propuesta de Plan Anual de Auditoria Interna y la memoria de actividades de
auditoria interna.

- Realizar cualquier labor especifica encomendada por la Comision de Auditoria.

- Mantener actualizado un inventario de riesgos de fraude y sus controles asociados y probar la efectividad de dichos controles mediante una
revision anual rotativa.

- Realizacién y coordinacion de las investigaciones de potenciales irregularidades denunciadas en el Canal Etico o detectadas en el transcurso de
los trabajos de auditoria.

- Participar como invitado en diversos Comités internos del Grupo, para el conocimiento de las actividades desarrolladas, seguimiento de
recomendaciones y aportacion de valor.

Todas estas funciones son realizadas por los integrantes de la Direccion de Auditoria Interna de forma exclusiva, no compaginandolas con otras
funciones.

DIRECCION DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO:

Con la finalidad de impulsar la gestion de riesgos y el control interno, y en linea con las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas de la CNMV, el Grupo cuenta con una Direcciéon de Riesgos y Control Interno, bajo la dependencia de la Comision de
Auditoria. Las principales funciones de esta Direccién fueron revisadas y aprobadas por el Consejo de Administracion de OHLA en mayo de 2023:

1. Coordinar, orientar y apoyar las acciones estratégicas, operativas, organizativas y normativas relacionadas con la gestion de riesgos, a nivel de todo
el Grupo.

2. Reflejar, en las normas y procedimientos adecuados, la tolerancia al riesgo del Grupo en sus distintas categorias establecido por el Consejo de
Administracion.

3. Establecer las metodologias y herramientas que permitan la elaboracion del mapa de riesgos del Grupo. y, mediante la preparaciony
actualizacion periddica del mismo, liderar el proceso de identificacion y andlisis de los riesgos a los que OHLA estd expuesto en el desarrollo de sus
actividades. Posteriormente realizar el seguimiento de la implantacion de las medidas de mitigacion acordadas y de la evolucion de los riesgos
identificados mediante indicadores.

4. Establecer procedimientos, metodologias y herramientas que permitan a la linea de negocio actuar en todo momento de acuerdo a la tolerancia
al riesgo establecida, ofrecer el soporte necesario y supervisar su funcionamiento. Ello implica:

- Definir, implantar y actualizar, en colaboracion con las distintas areas de negocio y de soporte, los procedimientos de gestion de riesgos que se
estimen oportunos.

- Supervisar puntualmente el analisis realizado por las citadas areas respecto al nivel de exposicion a riesgos asociado a aquellas operaciones que
sean identificadas como relevantes o singulares, y las mitigaciones implantadas por dichas areas.

- Realizar propuestas de actuacion que permitan reducir el nivel de, o la exposicidn a, determinados tipos de riesgos, asi como minimizar su
impacto.

- Proporcionar las herramientas y metodologias necesarias para el control y la gestion de riesgos de los proyectos y operaciones, y realizar en el
ambito del Grupo las tareas de formacion y difusion de las politicas en materia de gestiéon de riesgos que corresponda.

- Participar en los comités de avales, contratacion e inversiones con el fin de asegurar que se mantienen los niveles de tolerancia al riesgo
aprobados por el Consejo de Administracion del Grupo.

- Proponer, difundir, distribuir y mantener actualizadas las lineas rojas del Grupo OHLA.

- Proporcionar las herramientas y la metodologia necesarias para la realizacién de la Diligencia Debida de Terceras Partes (DD3P) con el fin de
analizar los riesgos a los que se enfrenta el Grupo en sus relaciones con terceros (clientes, socios y proveedores/subcontratistas).

- Realizar periédicamente la clasificacion de riesgo pais que utiliza el Grupo como referencia para la realizacién de sus operaciones e informes
asociados.

5. Elaborar los oportunos informes acerca de la posicion de riesgo de OHLA para ser reportados al Consejero Delegado, a la Comisidon de Auditoria
y Cumplimiento y/o al Consejo de Administracion de OHLA, y hacer seguimiento del entorno macroeconémico y geopolitico internacional para
anticipar nuevos riesgos o la posible evolucién de los ya identificados.
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6. Elaborar, documentar y mantener el Sistema de Control Interno cuyo cumplimiento, por parte de las distintas areas de OHLA, garantiza la
mitigacion de los riesgos propios de los procesos operativos y los asociados a la informacion financiera y no financiera, velando por su mejora
continua e identificando y comunicando las deficiencias detectadas.

7. Informar periddicamente al secretario del Consejo y a la Comision de Auditoria y Cumplimiento sobre la ejecucion del Plan Anual de Actuaciones
en su Direccion y sobre los principales riesgos identificados y el seguimiento de las medidas de mitigacion implantadas.

8. Definir y liderar iniciativas de analisis y presentacion de informacion relevante para un mejor entendimiento de la situacion y evolucién del
negocio, con especial foco en la implantacion de alertas tempranas y la deteccion de riesgos latentes.

Para un mejor desempeno de las citadas funciones, el Director de Riesgos y Control interno preside el Comité de Control de Riesgos del Grupo
OHLA, cuya composicion y funciones fueron aprobadas por el Consejo de Administracion en mayo de 2023, y que esta formado por las diferentes
areas relacionadas con el control de los diferentes tipos de riesgos operativos. Dicho comité:

1. Alinea estandares, metodologias y criterios en la faceta de gestion de riesgos, que cada una de las areas representada tenga encomendada, con
las directrices que emanan de la Direccion de Riesgos y Control Interno, de forma que sus andlisis se pueden representar en un formato comun a
niveles superiores de la organizacion y a otras partes interesadas.

2. Coordina las actividades de identificacidon y mitigacion de riesgos de las diferentes areas representadas, que cada una de éstas realiza en base a
su conocimiento en la materia, para maximizar su eficiencia en tiempo y recursos dedicados por todos los actores involucrados.

3. Analiza y hace seguimiento de los principales riesgos operativos y de la idoneidad de los mecanismos de mitigacion implantados o sugeridos, asi
como de las interacciones que puedan existir entre ellos, estableciendo y monitorizando los indicadores necesarios, para componer una imagen
completa del nivel de exposicidn a los mismos que tiene la organizacion.

4. Aflora riesgos latentes, emergentes o de baja visibilidad que deban incorporarse al mapa de riesgos de la organizacion y al catalogo de riesgos
asociado.

5. Vela por que la tolerancia al riesgo definida por el Consejo de Administracién permee adecuadamente a las normas y procedimientos de cada
area representada.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO EN EL EJERCICIO 2025

La Comision de Auditoria y Cumplimiento tiene como funcién principal el servir de apoyo al Consejo de Administracion en la supervisiony
vigilancia del funcionamiento del Grupo. Sus cometidos principales son:

- Supervisar periédicamente el proceso de elaboracidn y presentacién de la informacién financiera.

- Supervisar la eficacia del control interno, los servicios de Auditoria Interna y los servicios de gestion de riesgos.

- Garantizar la independencia del Auditor Externo y conocer su opinion sobre las debilidades significativas del sistema de control interno.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento revisa toda la informacién financiera publica que el Grupo remite a la Comision Nacional del Mercado
de Valores (CNMV), con anterioridad a su aprobacion por el Consejo de Administracion y posterior publicacion y recaba cuantas explicaciones
considera convenientes de la Direccion General Econdmica Financiera Corporativa del Grupo o de cualquier otro responsable.

Con ocasion de las reuniones que mantiene, revisa la totalidad de informes que emite la Direccién de Auditoria Interna sobre las sociedades
filiales del Grupo, sobre proyectos ejecutados de forma directa o con socios externos, sobre investigaciones de posibles irregularidades y fraude, y
sobre el cumplimiento de la normativa interna y cualquier otro que conforme el Plan Anual de Auditoria Interna o solicitado por dicha Comisién.
Igualmente recibe y revisa los informes que emite la Direccion de Riesgos y Control Interno, sobre las principales debilidades identificadas y
recomendaciones propuestas.

El contenido del Plan Anual de la Direccién de Auditoria Interna, que es aprobado anualmente por la Comisién de Auditoria, esta definido a partir
de los objetivos generales y especificos del Grupo OHLA y los riesgos que pueden amenazar su cumplimiento, con prioridad hacia los asuntos que
requieran especial atencion en cada area funcional, por lo que incluye la seleccion de aquella area, procesos o actividades que:

- Sean prioritarios en la estrategia del Grupo y su gestion de riesgos.

- Se asocien a la posible existencia de contingencias o incumplimientos graves para el Grupo.

- Hayan presentado algun problema especial con anterioridad o emitan alguna sefial que advierta de una posible anomalia.
- Formen parte de cambios significativos en el aflo o sean de nueva implantacién.

- No hayan sido auditados en un tiempo prudencial.

- Sean de interés para el Consejo de Administracién o la Direccion del Grupo.

A efectos de planificacion de sus actividades, Auditoria Interna presta especial atencién al Mapa de Riesgos, considerando el posible impacto de
dichos riesgos en los procesos.

Durante el ejercicio 2025 se han llevado a cabo auditorias en actividades de las diferentes Divisiones, cubriendo los siguientes procesos:

- Uso de DBEs en Estados Unidos

- Revisidon de normativa interna

- Obras de construccion

- Obtencion de indicadores y alertas sobre pardmetros especificos
- Calidad de la informacion (datos de gestion relevantes)

- Sistema de retribucion variable y plan de sucesion

- Sistema de Gestion Anti-soborno

- Sistema de Prevencion de Delitos
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- Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF)

- Sistema de Prevencion Blanqueo de Capitales

- Sostenibilidad.

- Compras en obra.

- Ciberseguridad.

- Plantas de asfalto de Florida.

- Regularidad mediciones completas de coste pendiente en EE.UU.

Aunque los trabajos transversales se desarrollaron ademas en un buen nimero de geografias adicionales, la revision de proyectos de obra /
servicios / industriales se efectud en los siguientes paises:

- EEUU

- Chile

- Espafa

- Republica Checa

- Suecia

- Peru

En lo que se refiere a la supervision del SCIIF, de acuerdo con el plan de rotacion plurianual, durante 2025 se ha auditado la realizacién y eficacia
de controles a través de la revision de una muestra de los mismos en sociedades que suponen la gran mayoria de la cifra de negocio del Grupo, no
habiéndose detectado por Auditoria Interna ninguna deficiencia significativa.

Asimismo, Auditoria Interna, que cuenta con una unidad especializada en prevencién e investigacién del fraude, ha realizado actuaciones
continuadas en este ambito durante el ejercicio.

Durante el ejercicio 2025 se ha continuado con la verificacion de los aspectos relacionados con el cumplimiento de los Derechos Humanos y del
soporte de los pardmetros medioambientales relevantes utilizados por el Grupo en informes relacionados con Sostenibilidad.

De todas las recomendaciones puestas de manifiesto en los informes se adoptan las medidas correctoras oportunas. Para recomendaciones
relevantes se efectla un seguimiento regular con los miembros del Comité de Direccidn.

Las actuaciones realizadas se incluyen en el Informe Anual de Auditoria Interna que se presenta a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Auditoria Interna también supervisa la implantacion de cualquier nueva politica o normativa interna relevante, asi como de cualquier modificacion
a la existente, garantizando la coherencia y cumplimiento de las politicas establecidas por la Direccion y el Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento impulsa la mejora del sistema de gestidn de riesgos, una prioridad para OHLA. Por ello, durante 2025, la
Direccion Corporativa de Riesgos y Control Interno ha avanzado en varias lineas de actuacion, entre las que destacan:

- Ha presentado ante el Consejo de Administracion el mapa de riesgos del Grupo OHL para el periodo 2025-2026.

- Ha implantado una nueva herramienta de diligencia debida de terceras partes para robustecer el andlisis de las terceras partes desde un punto
de vista, técnico, financiero, de cumplimiento, prevencién de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, asi como de sostenibilidad y
derechos humanos. Dicha herramienta esté ya operativa en la practica totalidad del Grupo OHLA.

- Ha presentado una propuesta de actualizacién de la actitud, apetito y tolerancia al riesgo del Grupo OHLA que se formalizara en el primer
trimestre de 2026.

- Ha finalizado la revisién, actualizacion y optimizacién de todo el marco normativo que emana de dicha Direccidon en materia de gestion de
riesgos y proyectos, muy especialmente en el ambito concesional, asi como de compras, control de existencias y autorizacion de inversiones y
desinversiones, dando soporte a varios grandes proyectos en la implantacion del mismo.

- También en referencia al mapa de riesgos del Grupo OHLA, se ha realizado seguimiento semestral de los riesgos identificados en el Mapa de
Riesgos de 2025-2026 para monitorizar su evolucion.

- Se ha dado soporte a OHLA Peru para obtener la Certificacion en la norma ISO 31000 de Gestidon de Riesgos, lo que previsiblemente le permitira
optar a relevantes licitaciones de organismos multilaterales y/o derivadas de acuerdos bilaterales.

- Se ha automatizado la integracion de informacién en las bases de datos de licitaciones de OHLA (Performance y Control) y en los cuadros de
mando asociados, para un mejor analisis y toma de decisiones, en nuevas areas geograficas.

- Se ha propuesto una metodologia comun y estandarizada de cuantificacion de riesgos y oportunidades en las grandes obras, y su integracion en
los sistemas de reporting de la compafiia.

OHLA continuara, en el ejercicio 2026, realizando analisis de los riesgos y oportunidades a los que se enfrenta, anticipando las actuaciones
necesarias para mitigar su impacto y/o probabilidad, y promoviendo la mejora continua de su sistema de gestion de riesgos y control interno.
Asimismo, se desarrollara una nueva serie de iniciativas, entre las que caben destacar:

- Continuar con la actualizacion de la herramienta de riesgos y control interno para incluir los controles operativos de las normas de proyectos y
compras.

- Soporte continuo a los equipos de obra en la implantacion de las normas de gestidon de proyectos, riesgos y compras.

- Formalizacion por parte del Consejo de Administraciéon de la definicidon de la actitud, apetito y tolerancia a los principales riesgos.

- Implantacion de la herramienta de diligencia debida de terceras partes en Estados Unidos.

- Realizar los primeros pilotos para comprobar la idoneidad de la metodologia desarrollada en materia de integracién de la cuantificacion de los
riesgos y oportunidades de los proyectos en los sistemas de reporting de la compafia.

- Iniciar los trabajos para la elaboracion del mapa de riesgos 2027-2028.

- Extender la certificacion ISO 31000 o de otros estandares similares a nuevas geografias.

- Nuevos desarrollos informaticos en materia de gestiéon de riesgos:

1. Introducir un caso de uso de inteligencia artificial para la optimizacion de los andlisis de riesgos efectuados por la Direccion de Riesgos y Control
Interno.

2. Implantaciéon de Power Bl para la monitorizacion centralizada de los principales riesgos de las grandes obras.
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3. Extension de la herramienta de monitorizacion de avales a nivel corporativo

ADHESION AL CODIGO DE BUENAS PRACTICAS TRIBUTARIAS.
La sociedad informa que por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 12 de mayo de 2015, el Grupo OHLA se adhirié al Cédigo de Buenas
Practicas Tributarias con el Ministerio de Economia y Hacienda del Reino de Espafa asumiendo como propios sus principios.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 23/03/2026 ]

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si
(V] No
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INFORME DE AUDITOR REFERIDO A LA “INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)”

A los Administradores de Obrascén Huarte Lain, S.A.

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administraciéon de Obrascon Huarte Lain, S.A. (en
adelante, la Entidad) y con nuestra carta propuesta de fecha 15 de enero de 2026, hemos
aplicado determinados procedimientos sobre la “Informacién relativa al SCIIF” adjunta de
Obrascon Huarte Lain, S.A. correspondiente al ejercicio 2025, en el que se resumen los
procedimientos de control interno de la Entidad en relacién a la informacién financiera
anual.

Los Administradores son responsables de adoptar las medidas oportunas para garantizar
razonablemente la implantacién, mantenimiento y supervisiéon de un adecuado sistema de
control interno, asi como del desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacion y
establecimiento del contenido de la Informacion relativa al SCHF adjunta.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y
operatividad del sistema de control interno adoptado por la Entidad en relacién con la
informacién financiera anual, éste solo puede permitir una seqguridad razonable, pero no
absoluta, en relacion con los objetivos que persigue, debido a las limitaciones inherentes a
todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas
Técnicas de Auditoria, nuestra evaluacion del control interno de la Entidad ha tenido como
Unico proposito el permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el momento de
realizacién de los procedimientos de auditoria de las cuentas anuales de la Entidad. Por
consiguiente, nuestra evaluacion del control interno, realizada a efectos de dicha auditoria
de cuentas, no ha tenido la extensién suficiente para permitirnos emitir una opinién
especifica sobre la eficacia de dicho control interno sobre la informacion financiera anual
regulada.

A los efectos de la emisidn de este informe, hemos aplicado exclusivamente los
procedimientos especificos descritos a continuacion e indicados en la Guia de Actuacién
sobre el Informe del auditor referido a la Informacién relativa al Sistema de Control Interno
sobre la Informacidn Financiera de las entidades cotizadas, publicada por la Comision
Nacional del Mercado de Valores en su pagina web, que establece el trabajo a realizar, el
alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este informe. Como el trabajo
resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance reducido y
sustancialmente menor que el de una auditoria o una revision sobre el sistema de control
interno, no expresamos una opinion sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su
eficacia operativa, en relacién a la informacién financiera anual de la Entidad
correspondiente al ejercicio 2025 que se describe en la Informacién relativa al SCIF
adjunta. En consecuencia, si hubiéramos aplicado procedimientos adicionales a los
determinados por la citada Guia o realizado una auditoria o una revision sobre el sistema de
control interno en relacién con la informacién financiera anual regulada, se podrian haber
puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que les habriamos informado.

Domicilio Social: Calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccién 32 del Libro de Sociedades,
folio 68, hoja n® B7.690-1, inscripcién 12 C.i.F. B-78970506.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se
encuentra sometido a la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia, no expresamos una opinién de auditoria en los términos previstos en la
citada normativa.

Se relacionan a continuacidn los procedimientos aplicados:

1. Lectura y entendimiento de la informacién preparada por la Entidad en relacién con
el SCIIF - informacién de desglose incluida en el Informe de Gestion - y evaluacién de
si dicha informacion aborda la totalidad de la informacién requerida que segquira el
contenido minimo descrito en el apartado F, relativo a la descripcién del SCIIF, del
modelo de IAGC segln se establece en la Circular n® 5/2013 de 12 de junio de 2013
de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), y modificaciones
posteriores, siendo la mas reciente la Circular 3/2021, de 28 de septiembre de la
CNMV (en adelante, las Circulares de la CNMV).

2. Preguntas al personal encargado de la elaboracion de la informacion detallada en el
punto 1 anterior con el fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en
su elaboracion; (ii) obtener informacién que permita evaluar si la terminologia
utilizada se ajusta a las definiciones del marco de referencia; (iii) obtener
informacion sobre si los procedimientos de control descritos estan implantados y en
funcionamiento en la Entidad.

3. Revision de la documentacion explicativa soporte de la informacion detallada en el
punto 1 anterior, y que comprenderd, principalmente, aguella directamente puesta a
disposicién de los responsables de formular la informacién descriptiva del SCIIF. En
este sentido, dicha documentacién incluye informes preparados por la funcién de
Auditorfa Interna, Alta Direccién y otros especialistas internos o externos en sus
funciones de soporte a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

4, Comparacioén de la informacién detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento
del SCIIF de la entidad obtenido como resultado de la aplicacién de los
procedimientos realizados en el marco de los trabajos de la auditoria de cuentas
anuales.

5. Lectura de actas de reuniones del Consejo de Administracién, Comisién de Auditoria
y Cumplimiento y otras Comisiones de |la Entidad a los efectos de evaluar la
consistencia entre los asuntos en ellas abordados en relacién con el SCIIF y la
informacion detallada en el punto 1 anterior.

6. Obtencién de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado

adecuadamente firmada por los responsables de la preparacién y formulacién de la
informacion detallada en el punto 1 anterior.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacién relativa al SCIIF no se
han puesto de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el marco de los requerimientos
establecidos por el articulo 540 del texto refundido la Ley de Sociedades de Capital y por las
Circulares de la CNMV a los efectos de la descripcién del SCIIF en los Informes Anuales de
Gobierno Corporativo.

INSTITUTO DE CENSORES
JuraDOS DE CUENTAS
DE ESPANA

ERNST & YOUNG, S.L.

2026 Nim. 01/26/06286 Jada CaSI”aS

SELLO CORPORATIVO  30.00 EUR

Sello distintvo de otras actuaciones

24 de marzo de 2026

A member firm of Ernst & Young Global Limited.



