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1 CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA OFERTA PUBLICA DE
VENTA OBJETO DEL PRESENTE FOLLETO

Laentidad que redlizara la Oferta Publica de Venta de Acciones (OPV) a Empleados
es ENDESA. La Oferta Piblica de Venta a Empleados de acciones a que se refiere este
folleto se efectlia d amparo del acuerdo adoptado por € Consgo de Administracion de
ENDESA en su reunién de 5 de mayo de 1998. En @ Anexo 1l a este Folleto figura la
certificacion del acuerdo mencionado del Consgjo de Administracion de ENDESA, esta
Oferta Plblica de Venta a Empleados que realiza ENDESA se efectlia hasta un porcentgje
no superior a 0,5% del capital de ENDESA y esta dirigida exclusivamente a empleados del
Grupo ENDESA en Espania.

Simultaneamente a la presente Oferta Publica de Venta a Empleados, SEPI va arealizar una
Oferta Publica de Venta General parala cual se ha obtenido la autorizacién del Consgjo de
Ministros de 24 de abril de 1998, previo informe favorable del Consgo Consultivo de
Privatizaciones emitido con fecha de 20 de abril de 1998.

El ndmero inicial de acciones ofertadas en la Oferta Piblica de Venta Genera
formulada por SEPI es de 306.806.606 |0 que representa un 29,5% del capital social
de ENDESA. De dichas acciones 213.204.590 han sido inicialmente asignadas a su
Tramo Minorista, 15.600.336 a su Tramo Institucional Espafiol y 78.001.680 a su
Oferta Internacional que se realizafuera dd territorio del Reino de Esparia, todo ello
sin perjuicio de las reglas de reasignacion entre Tramos establecidas en € Folleto
Informativo de la Oferta PUblica de Venta General.

La Oferta Plblica de Venta Genera de acciones de SEPI representa, respecto a otras
Ofertas Publicas de Venta realizadas recientemente en Espafia, |a caracteristica de que, si no
se determinara e Precio de Venta Institucional, se producira un supuesto de Revocacion
Automética Tota (cuando € Precio de Referencia de Mercado menos un descuento del 3%,
redondeado por defecto, fuera inferior a Precio Maximo de Venta, en cuyo caso la Oferta
guedara integra y autométicamente cancelada) o de Revocacion Automética del Tramo
Institucional y del Tramo Internacional (cuando & Precio de Referencia del Mercado menos
un descuento del 3%, redondeado por defecto, fuera superior o igua a Precio Méaximo de
Venta, en cuyo caso se cancelaran integra y automaticamente € Tramo Ingtitucional y €
Tramo Internacional, si bien subsistird el Tramo Minorista).

En e supuesto de Revocacion Automatica del Tramo Ingtitucional y del Tramo
Internacional, de dicha Oferta Publica de Venta General de SEPI quedara sin efecto
alguno & Contrato de Aseguramiento del Tramo Minorista y se abrira un Plazo
Extraordinario de Confirmacion de Mandatos y Solicitudes de Compra durante €l
cual los inversores que hubieran formulado previamente Mandatos o Solicitudes de
Compra deberdn confirmar expresamente sus Mandatos o Solicitudes s desearan
adquirir acciones de ENDESA en la Oferta Piblica de Venta General de SEPI.
Debe advertirse que, teniendo en cuenta que €l proceso de estabilizacion del precio
de la accién se basa en la coordinacion entre los Tramos Ingtitucional y Minorista, la
Revocacion Automatica del Tramo Internacional podria llevar a una fata de
estabilizacion del precio de la accion.

En e Folleto Informativo de la Oferta Publica de Venta General de SEPI, se explica
el tratamiento del aseguramiento de la colocacion de la Oferta Publica de Venta
Genera de SEPI. Existiendo compromiso en firme de aseguramiento de las
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Entidades Aseguradoras en €l caso de que habiendo alcanzado SEPI y las Entidades
Coordinadoras Globales un acuerdo para la determinacién del Precio de Venta
Institucional, se otorguen los respectivos Contratos de Aseguramiento. Esta
previsto, en la citada Oferta Publica de Venta General formulada por SEPI, que €
Contrato de Aseguramiento del Tramo Minorista se firme e 1 de Junio de 1998 y
los Contratos de Aseguramiento del Tramo Institucional y del Tramo Internaciona
el 8 de Junio de 1998. En caso de resolucién de cuaquiera de dichos Contratos de
Aseguramiento, quedaradn automaticamente resueltos todos los demés Contratos de
Aseguramiento.

Por otra parte, y como es comun en las Ofertas Publicas realizadas en Espafia, SEP!I,
ante el cambio de las condiciones del mercado u otra causarelevante ajuicio de
SEPI podra desistir de la Oferta en cualquier momento anterior a dia 2 de Junio de
1998, diaen € que seiniciad Periodo de Oferta Piblicadel Tramo Minorista. S
SEPI desistierala Oferta Publica de Venta General formulada, ENDESA
automédticamante desistiria su Ofeerta Publica de Venta a Empleados.

Excluyendo los supuestos excepcionaes que para informaciéon del inversor se han
expuesto anteriormente, €l calendario de la Oferta de SEPI, que se detalla en €
Folleto Informativo de su Oferta Publica de Venta General, y € procedimiento de la
misma, se gusta a las précticas habituales, teniendo lugar la Fecha de Operacion
Bursdtil € 9 de Junio de 1998 y la Fecha de Liquidacion € 12 de Junio de 1998.,
salvo los supuestos de Revocacion Extraordinaria previstos en € Folleto Informativo
de la oferta de SEPI que respectivamente situaria dichas fechasen el 17 y 22 de junio
de 1998.

Igualmente, como se describe en € Folleto de SEPI, se prevé la aprobacion por el
Gobierno de un Rea Decreto (“Golden Share’) en virtud del cua se sometera a
Autorizacion Administrativa Previa los actos que en dicho Folleto se relacionan. El
plazo de vigencia previsible de dicho régimen especia de autorizacion administrativa
previaes de 10 afios.

ACUERDOS RELEVANTES ADOPTADOS CON ANTERIORIDAD A LA
OFERTA

2.1 Reduccion de capital

La Junta General de Accionistas de ENDESA celebrada € 12 de Mayo de 1998,
adoptd el acuerdo de reducir el 8,19355% de su capital, mediante la amortizacion de
85.214.773 acciones propiedad de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales
(SEPI) que representan un valor nominal total de 17.042.954.600 pesetas, mediante
el reembolso de su valor y con cargo a reservas de libre disposicién, entendiéndose
como tal valor el que se define en e presente Folleto con € limite méximo de 3.885
pesetas por accion. La gecucion de dicha acuerdo, que debe ser inscrito en el
Registro Mercantil, se efectuard como plazo maximo antes del 31 de Diciembre de
1998, quedando en consecuencia sin efecto s no se hubiera gjecutado e mismo en la
fechaindicada. En el Capitulo |11, apartado 3.1. de la Oferta de SEPI se describe con
oportuno detalle las caracteristicas de dicho acuerdo.

Como consecuencia de esta operacion, ENDESA reduce sus fondos propios, bajo la
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hip6tesis de un precio maximo de 3.885 pesetas por accién, en 331.059 millones de
pesetas.

Para hacer frente a las necesidades de fondos de esta reduccion de capital, ENDESA
tiene disponibles lineas de crédito no dispuestas, que a 31 de diciembre de 1997
ascendian a 562.746 millones de pesetas, no obstante, €l incremento de deuda que
supondra la financiacion de la amortizacion de las acciones, se veraminorado alo
largo de 1998 por el cash-flow libre generado por la Sociedad més los fondos
obtenidos por las desinversiones que se realizaran a corto plazo.

En & supuesto de que no se determinara €l Precio de Venta Institucional, como se
explica detalladamente en € Capitulo 11, apartado 11.3 de la Oferta de SEPI, pasado
el 31 de diciembre de 1998 la reduccion de capital podria no redlizarse,
desconociéndose |os efectos que de ello pudieran derivarse con respecto al precio de
laaccion.

2.2 Modificaciones estatutarias

La mencionada Junta Genera de Accionistas de ENDESA celebrada € 12 de mayo
de 1998 adopté € acuerdo, que debe ser inscrito en € Registro Mercantil, de
modificar distintos articulos de los Estatutos Sociales y de aprobar un texto
refundido de los mismos. Las modificaciones se detallan en e Capitulo VI apartado
1.4.1. de la Oferta de SEPI, describiéndose en e Capitulo 11.9. de dicha Oferta los
derechos y obligaciones de los compradores de los vaores y redizandose la
oportunas referencias alos nuevos Estatutos Sociales de ENDESA.

1. FACTORES QUE AFECTAN A LOS NEGOCIOS

Se resumen a continuacion los principales condicionantes que afectan alos
negocios del Grupo ENDESA.

3.1 Competencia en generacion y comercializacion

El nuevo entorno competitivo que la nueva Ley ddl Sector Eléctrico ha abierto a partir
del 1 de enero de 1998, tanto en la generacion de energia eléctrica como gradua mente
en la comercidizacion de dicha energia, supone sin duda un nuevo marco en € que €
Grupo debe desenvolverse dentro de su actividad principal, con € riesgo de pérdida de
cuotay de margenes que toda apertura ala competencia lleva aparejado.

El efecto que la liberdizacion dd mercado eléctrico en generacion y comercidizacion
pueda tener sobre & Grupo se verda minorado por los factores que la propia Ley del
Sector Eléctrico haintroducido para el periodo de 10 afios de transito ala competencia.

Los elementos que para facilitar € transito a la competencia han sido introducidos por
laLey, son los sguientes:

= Engeneracion. El cobro de unaremuneracion fija por compensacion del trénsito a
la competencia (CTC) durante un periodo méximo de 10 afios, que para e Grupo
ENDESA supone, excluido € incentivo a consumo de carbon autdctono, un
méaximo, en vaores d 31 de diciembre de 1997, de 866.913 millones de pesetas. La
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posihilidad de dcanzar dicho importe maximo dependerd de las tarifas que
findmente se establezcan para cada afio y de la evolucion del precio del pool. El
funcionamiento y efectos en € Grupo ENDESA e explican detdladamente en los
Capitulos IVy V, apartados 1.3.3 y 1.1.4 respectivamente.

Adiciondmente, dentro de los CTC existe una partida maxima de 295.276 millones
de pesetas para todo € sector, como incentivo a consumo de carbén autéctono,
gue se cobrara en su mayor parte a través de una prima de 1 peseta por KWh,
seglin se explicaen @ Capitulo 1V, apartado 1.3.3, punto 1 b).

= En comercializacion. Laliberaizacion del mercado se producira de forma progresiva
en 10 afios, empezando por los mayores consumidores en 1998 (29 por 100 del
mercado) hasta la totd liberdizacion a partir del afio 2007. Para € Grupo
ENDESA edté liberdizacion ha afectado a 227 clientes que representan un 13,8%
delosingresos.

De cudquier forma la gradudidad de la incorporacion de consumidores
cudificados alaliberaizacion del mercado ha dado lugar a que hasta ahora no haya
tenido un efecto sgnificativo sobre la cuota y los ingresos del Grupo, ni se espera
guelo tengaen € corto y medio plazo.

El primer trimestre de 1998, en @ que se ha comenzado a aplicar la nueva
legidacion, no ha supuesto paa d Grupo ENDESA una variacion
ggnificativa en la cuota de mercado, sn embargo, S se ha producido una
disminucién de 8,3% en € margen de explotacion. Esta disminucion de los
ingresos s debe a la menor produccion del Grupo en un 1,7%,
fundamentalmente por la mayor hidraulicidad de este periodo y d descenso
del 11,6% en los precios medios de generacion, como consecuencia de la
entrada en funcionamiento del nuevo mercado mayorista de energia eléctrica.

El Grupo estd tomando medidas de gestion para adaptarse ala competenciay
compensar |as pérdidas de margen que la nueva regulacion haimpuesto, entre
las que destacan las squientes:

1. Reduccion de costes

El Grupo ENDESA ha puesto en marcha un plan de reduccion de costes
para € periodo 1998-2002 con € fin de conseguir un aumento de la
productividad y compensar @ efecto que la reduccion de ingresos por €
nuevo entorno competitivo puede producir.

Este plan ya se comenz6 a gplicar en 1997, gercicio en € que se produjo una
reduccién de 13.590 millones de pesetas en los gastos de persond, 9.000
millones de pesetas en los gastos de operacidon y mantenimiento y 15.000
millones de pesetas en los de combustible. El plan prevé para @ periodo
1998-2002 unas ahorros adicionaes de 47.000, 45.000 y 20.000 millones de
pesatas respectivamente en cada uno de los conceptos sefidados
anteriormente, suponiendo por tanto una reduccion totd de costes por
112.000 millones de pesetas anudles a find dd periodo, considerando




incluso & efecto de poshbles subcontrataciones necesarias para cubrir
determinadas tareas de bgjo nivel afectadas por la reduccion de plantillas.

Este plan supone medidas de raciondizacion y centraizacion de la gestion de
los costes para conseguir estos ahorros. En @ caso de los gastos de persond,
contempla una reduccion de la plantilla de aproximadamente 8.500 personas
desde @ 31-12-96, hasta € 31-12-02 habiéndose producido ya en d afio
1997 una disminucién de 1.170 personas.

El coste de la reestructuracion que asciende a 273.784 millones de pesetas ha
sdo provisonado en las cuentas ddl gercicio 1997. De este importe 144.280
millones de pesetas se han provisionado con cargo a una cuenta de gastos
diferidos, cuya amortizecion afectard a los resultados de los proximos
gercicios. Los CTC reconocidos a Grupo ENDESA cubren en su totalidad
dichos importes. La Direccion de Grupo entiende que una vez llevado a
termino € citado plan de reduccion de cogtes, existen poshbilidades de
continuar con esta politicaen € futuro.

2. Estrategia de comercializacion de energia

El Grupo ha condtituido la filid ENDESA Energia con € fin de afrontar
adecuadamente la liberdizacion del mercado de comercidizacion de energia
eléctrica que ha comenzado este afio. La congtitucion de esta sociedad
muestra € interés del Grupo ENDESA en ser pionero en la actividad
comercid dentro del sector, habiéndose firmado por pate de Grupo
ENDESA d primer contrato de suministro con un consumidor final que se
ha redlizado en Espafia, tomando una posicion activa en las posibilidades de
nuevos contratos que van surgiendo.

La Sociedad considera que las medidas que estd tomando, € grado de cobertura del
plan de reduccién de costes sobre la pérdida de margen, asi como la capacidad del
propio Grupo para llevar a buen término dicho plan, permiten ser optimistas sobre €
efecto que & nuevo marco competitivo tenga sobre € Grupo. De cudquier forma €
efecto find que la nueva Stuacion supondra para € Grupo ENDESA vendra
condicionado fundamentalmente por & cumplimiento de |os aspectos previstos por la
Ley para d transto a la competencia 'y su capacidad, tanto para llevar a término €
plan de reduccion de costes previsto, como para adaptarse d nuevo reto comercia
que supone laliberaizacién del mercado de consumidor final.

3.2 Requlacion de la distribucion

La nueva Ley dd Sector Eléctrico mantiene € negocio de distribucion como un
negocio regulado. A lafecha actud esta pendiente de aprobar la nueva normativa que
regula esta actividad, por |0 que de momento se siguen aplicando para € reparto de
los ingresos de la tarifa (correspondientes a la remuneracion de la distribucion) los
misMoas criterios gplicados anteriormente.

En estos momentos se desconoce cuaes pueden ser los criterios definitivos de
reparto que la nueva normativa pueda recoger. La Sociedad considera que €
efecto que sobre los resultados del Grupo pudiese tener, en su caso, cuaquier

5



posible modificacion de la normativa considerando que se trata de una
actividad regulada, podra ser absorbido por d plan de reduccion de costes
disefiado por & Grupo.

3.3 Riesgos en aprovisionamiento de combustibles

Para las empresas del sector éctrico cuaquier problema de suministro de las
centraes 0 un incremento de precios en los combustibles utilizados pueden
suponer un problema para e funcionamiento de las mismasy en consecuencia
sobre @ margen de generacion. Los combustibles consumidos por e Grupo
ENDESA son: carbén, derivados ddl petréleo y combustibles nucleares.

En e caso del carbdn que es d principal combustible parae Grupo, una parte
sgnificativa de los consumos se redizan a través del carbdn extraido
directamente por € Grupo en sus explotaciones mineras, 1o que reduce €
riesgo de problemas en & suministro. Para cubrir € resto de las necesidades
de carbon, tanto nacional como de importacion, e Grupo mantiene contratos
de suministro con productores nacionaes e internacionales que aseguran €
suministro del mismo, mediante contrato, a precios referenciados a los
mercados internacional es.

Las reservas mineras que tiene € Grupo representan un minimo de 10 afios de
consumo a ritmo actua de funcionamiento de las plantas.

Por lo que respecta a suministro de combustible nuclear, existe un contrato
con ENUSA que garantiza la cobertura del suministro (véase Capitulo 1V,
apartado 2.2.2 del Folleto de SEPI) a precios dd mercado internaciona. Asi
mismo, parad suministro de combustibles derivados del petrdleo consumidos
principalmente en las plantas térmicas insulares, existen también contratos con
suministradores que garantizan la estabilidad en su recepcion.

En consecuencia, € Grupo tiene adecuadamente asegurado € suministro de
combustibles y sus precios dependen de su variacion en € mercado, aunque
no Se espera que puedan tener un efecto significativo sobre |os resultados del
Grupo.

3.4 Inversiones en internacionalizacion v diversificacion

Teniendo en cuenta que & sector eléctrico espafiol puede considerarse un sector
maduro, la edtrategia de crecimiento que € Grupo ENDESA viene desarrollando en
los Ultimos afios y prevé continuar en los proximos, contempla su internacionalizacion
y diversificacidn con unas inversiones previstas de 545.000 millones de pesetas, cuya
financiacion y efectos sobre la estructura de la deuda del Grupo se andizan en €
apartado 3.5 de esta Introduccion.

3.4.1 Internacionalizacion
La edrategia de internaciondizacion se basa en redizar inversones en €

sector eléctrico, en paises con un potencid de crecimiento superior d espafiol,
donde & Grupo pueda aplicar su experiencia para conseguir importantes
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mejoras operativas y por tanto, una vez que las inversiones hayan madurado,
un buen nivel de rentabilidad.

Por otra parte @ volumen de las inversones internacionaes, 450.168 millones
de pesatas a 31 de diciembre de 1997, de las que su mayor parte
corresponden a L atinoamérica, aunque se encuentra diversificadas en distintos
paises, suponen un riesgo asociado a la marcha econdmica de esa region. De
cuaquier forma este riesgo se ve minorado por un lado por la experiencia, de
gue en los paises de esta zona las situaciones de recesion no han pardizado €
crecimiento de la demanda eléctrica, y por otro por € tipo de sector en que se
redizan lasinversiones en las que la regulacion en generd permite en mayor o
menor medida repercutir las depreciaciones que puedan producirse en las
monedas de |0s paises.

Tras laintervencion del Grupo en la gestion de estas compafiias se espera un
aumento de sus resultados de forma que se dcance la rentabilidad proyectada
paralas mismas en d momento de redlizar lainversion, tal y como ha ocurrido
con las primeras que se redizaron y que a edta fecha ya han acanzado un
grado de consolidacion suficiente. Esto permitira pasar de un 6% de
gportacion d resultado del Grupo en 1997 a un 19% que se estima que podria
acanzarse en d afio 2002.

Una parte importante de las inversiones realizadas corresponden a paises con
mercados desregulados y en aguellos otros en los que no 1o estd, existe un
periodo hasta su liberdizacidn que permitira la adaptacion de estas compafiias
aun entorno competitivo.

El objetivo de crecimiento e incremento de la rentabilidad del Grupo esta
condicionado a la capacidad para llevar a cabo con éxito la consolidacion de
las inversones internaciondes redlizadas, que d 3lde diciembre de 1997
ascienden a 450.168 millones de pesetas, estando previsas inversones
adicionales de 395.000 millones de pesetas en € periodo 1998-2002.

3.4.2 Diversificacion

La edtrategia de diversficacion se rediza fundamentalmente en Espafia, en
inversones con eevadas previsones de crecimiento y rentabilidad y que
presentan sinergias con € negocio principa de Grupo, fundamental mente en
los sectores de agua, gas, cogeneracion, telecomunicaciones y energias
renovables.

Dado € carécter de edtas inversiones y la fase en la que se encuentran, la
gportacion alos resultados del Grupo en estos momentos no es muy eevada,
S bien la maduracidn de estos proyectos deberd dar lugar a un progresivo
incremento en su participacion en los resultados del Grupo. Esto permitira
pasar de un 6% de aportacion d resultado del Grupo de estas actividades en
1997 d 10% que se estima que podria alcanzarse en € afio 2002.

El objetivo de crecimiento e incremento de la rentabilidad del Grupo esta
condicionado a la capacidad para llevar a cabo con éxito la consolidacion de
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las inversiones de diversficacion redizadas, que d 31de diciembre de 1997
asciende a 182.900 millones de pesatas, estando previsto redlizar inversones
adicionales de 150.000 millones de pesetas en | e periodo 1998-2002.

3.5 Riesgo de estructura financiera

Lasituacion financiera existente en € Grupo ENDESA, que presenta, a 31 de marzo
de 1998 un endeudamiento de 1.382.820 millones de pesetas, frente a unos fondos
propios, incluyendo socios externos de 1.819.410 millones de pesatas y un cash-flow
generado en 1997 de 477.795 millones de pesetas, cifra que se espera aumentar en €
futuro através de la estrategia descrita.

De esta manera, € incremento de deuda y disminucion de fondos propios por un
importe maximo de 331.059 millones de pesetas que en su caso podria llegar a
representar la reduccion de capital es perfectamente asumible por € Grupo, ya que €
cash-flow que se prevé generar en los proximos cinco afios mas las desinversiones
gue se redlizaran a corto plazo superan ampliamente las inversiones previstas en ee
periodo que ascienden a 1.188.000 millones de pesetas, y continuar con la politica de
remuneracion a accionista que supone incrementar la tasa de reparto de beneficios
hasta niveles del 50-60%, pudiendo reducirse en este periodo € nivel de deuda que se
acance tras la reduccion de capitd hasta niveles inferiores a los existentes d 31 de
marzo de 1998.

3.6 Evolucion de los tipos de interés

El Grupo ENDESA posee una importante cifra de deuda en valor absoluto,
1.415.933 millones de pestas a 31 de diciembre de 1997, la cud,
previsblemente, se vera incrementada durante € gercicio 1998 como
consecuencia de la reduccion de capital aprobada.

Esto supone que la evolucién de los tipos de interés tenga un efecto
ggnificativo sobre los resultados del Grupo. Sin embargo € Grupo ENDESA
redliza una politica de cobertura de riesgos de tipo de interés de forma que se
reduce d riesgo que sobre la cuenta de resultados del Grupo tendria una
eventua subidadelostipos deinterés. Al 31 de diciembre de 1997 d desglose
deladeudaatipofijoy varidble ese sguiente:

En millones de Pta.

Deudaatipofijo 101.627
Deudaatipo variable 1.314.306
TOTAL 1.415.933

Sobre la deuda a tipo variable existen a dicha fecha operaciones de cobertura
sobre tipo de interés (caps, swaps, etc.) sobre un importe nomina total de
776.224 millones de pesetas, por 1o que la deuda expuesta a subidas de tipos
de interés, d 31 de diciembre de 1997, seria Unicamente de 538.082 millones

de pesetas.

3.7 Evolucion del riesgo de cambio




La deuda en divisas a 31 de diciembre de 1997 suponia un 24 por 100 de
endeudamiento financiero tota, del que un 10 por 100 eran divisas integrables
a euro y un 14 por 100 otras divisas, especidmente dolar y franco suizo. El
nivel de riesgo en divisas, con la introduccion del euro se reducira de forma
consderable y estaré rel acionado, fundamentalmente, con € riesgo de cambio
de las inversones internacionales, a fin de minimizar y optimizar € riesgo
conjunto.

3.8 Riesgos medioambientales

La actividad que rediza € Grupo ENDESA puede representar en agunos
casos riesgos medioambientales relacionados con emision de gases, existencia
de escombreras, etc. Por dlo, la politicaambiental forma parte de la estrategia
corporativa de Grupo ENDESA y los criterios derivados de la misma se
tienen en cuenta en los procesos de planificacion y toma de decisiones,
sempre en colaboracion con las Administraciones Competentes, cumpliendo
en todo caso las disposiciones legdes, cada dia mas exigentes en estos

aspectos.

Sn pejuicio de lo anterior, con & fin de minimizar los riesgos
medioambientaes, € Grupo ENDESA trata de mantener d méximo los
principios de desarrollo sostenible, caracterizados por un uso raciona de los
recursos, la reduccion en laformacion de resduosy lavigilanciay proteccion
del medio natural, Las medidas concretas que las empresas del Grupo vienen
realizando en este sentido, son las Siguientes:

Inversiones parareducir laemision de gases.

Proceso de restauracion de escombreras.

Mejora en las lineas el éctricas para proteccion de aves.
Desarrollo de proyectos de cogeneracion y energias renovables.

Adiciondmente, € Grupo Endesa tiene asegurados aguellos riesgos
accidentales de carécter medioambiental para los que existe cobertura en €
mercado.

3.9 Riesgos nucleares

Las operaciones de todas las centrales nucleares en Espaiia son reguladas y
supervisadas por d Consgjo de Seguridad Nuclear, una entidad publica que
depende directamente del Congreso, € cua tiene facultades en lo que
respecta a la construccidn y seguridad de las centrales nucleares y somete a
dichas instalaciones a un proceso continuo de ingpeccion.

El Derecho espafiol limita la responsabilidad de los propietarios de centrales
nucleares por accidentes nucleares. Estos limites coinciden con los principios




establecidos en los tratados internacionales ratificados por Espafia (Convenios
de Parisy Brusdas) y se encuentran debidamente asegurados.

ENDESA ha suscrito con ENDESA un contrato que define las
responsabilidades de los operadores de todas sus centrales nucleares en
Espaia con relacion d amacenamiento de residuos radioactivos. De acuerdo
con los términos de ese contrato, ENDESA es responsable de cudquier
incidente que pudiera ocurrir con respecto a los resduos radioactivos
depositados en sus centraes nucleares. Una vez que los residuos son
transportados fuera de la centrd nuclear, la responsabilidad corresponde a
ENRESA, hasta que son definitivamente almacenados, en cuyo momento la
responsabilidad es asumida por @ Estado. La responsabilidad de ENDESA
por e amacenamiento de resduos nucleares, en los términos descritos, eta,
actualmente, cubierta por un seguro., véase Capitulo 1V, apartado 2.2.2. de
Folleto de SEPI.

CAPITULO |

LA OFERTA PUBLICA Y LOS VALORES NEGOCIABLES OBJETO DE

LA MISMA.

PERSONAS QUE ASUMEN LA RESPONSABILIDAD POR EL CONTENIDO
DEL FOLLETO

D.José Luis Paomo Alvarez con N.I.F. n°51.316.595, en su condicién de Director
Corporativo Econémico-Financiero de ENDESA con, domicilio en Madrid, calle Principe
de Vergara, 187, C.I.F. A28023430, C.N.A.E. n%40.10 asume, en nombre Yy
representacion de ENDESA,S.A. (ENDESA), la responsabilidad del presente Folleto, y
declara que los datos e informaciones contenidos en e mismo son veridicos y no existen
omisiones susceptibles de dterar la apreciacion publica de la Entidad emisora, de los
vaores ofrecidos y su negociacion.

ORGANISMOS SUPERVISORES
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1.1

11.1.1.

11.1.2.

El presente Folleto Informativo Reducido ha sido inscrito en los registros oficiales de la
Comision Naciona del Mercado de Vaores (en adelante C.N.M.V.) con fecha 14 de
mayo de 1998.

Este Folleto se complementa con e Folleto Informativo Completo de la Oferta Pdblica
Generd formulada por SEPI de forma simultanea a esta Oferta de Venta a Empleados, e
inscrito en los registros oficiales de la C.N.M.V. con fecha 14 de mayo de 1998.

Conforme a lo dispuesto en & Real Decreto 291/1992 de 27 de marzo, sobre emisionesy
oferta publicas de venta de vaores, se hace constar que la verificacion positiva y €
consiguiente registro del Folleto por la C.N.M.V. no implica recomendacion de
adquisicion de los vaores, ni pronunciamiento en sentido alguno sobre la solvencia de la
entidad emisora o larentabilidad o calidad de los val ores ofrecidos.

NOMBRE, DOMICILIO Y CUALIFICACION DE LOS AUDITORES QUE
HAYAN VERIFICADO LAS CUENTAS ANUALES DE LOS TRES ULTIMOS
EJERCICIOS.

Como Anexo | del presente Folleto se incorporan las cuentas anuales e informe de gestion
individuales de ENDESA correspondientes a gjercicio 1997. Dichos estados financieros
han sido auditados con informe favorable sin salvedades por la firma Arthur Andersen y
Cia, S. Com., con domicilio en Madrid, calle Raimundo Fernandez Villaverde, n° 65,
firma que figura inscrita en e Registro Oficia de Auditores de Cuentas (ROAC) con €
nimero de inscripcion S0692. Como Anexo |l se incorporan las Cuentas Anuales e
informe de gestion consolidados del Grupo ENDESA correspondientes a gercicio 1997
que también fueron auditados con informes favorables sin salvedades por la firma Arthur
Anderseny Cia, S. Com.

Las Cuentas Anuales, individuales y consolidadas, de ENDESA, correspondientes a los
gercicios 1995 y 1996, fueron asimismo auditadas, con informes favorables sin
salvedades, por Arthur Andersen y Cia, S.Com.

ACUERDOS DE LA EMISION
Acuerdo de emision
No procede.

Acuerdo de realizacién de la Oferta PUblica de Venta

La Oferta Plblica de Venta a Empleados de acciones a que se refiere este folleto se
efectla a amparo del acuerdo adoptado por € Consgo de Administracion de
ENDESA en su reuniéon de 5 de mayo de 1998. En € Anexo Il a este Folleto
figura la certificacion del acuerdo mencionado del Consgjo de Administracion de
ENDESA.

Simultaneamente a la presente Oferta Publica de Venta a Empleados, SEPI va a
redlizar una Oferta Publica de Venta General para la cua se ha obtenido la
autorizacion del Consgjo de Ministros de 24 de abril de 1998, previo informe
favorable del Consgjo Consultivo de Privatizaciones emitido con fecha de 20 de abril
de 1998.
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11.1.3.

1.2

1.3.

No existen decisiones que hayan modificado los valores con posterioridad a su
emision (savo e desdoblamiento de las acciones de ENDESA que se produjo € 24
dejulio de 1997, en virtud del cual cada accion de 800 pesetas se convirtio en cuatro
acciones de 200 pesetas).

Las acciones objeto de la presente Oferta Publica de Venta a Empleados serén de
titularidad plena y legitima de ENDESA una vez hayan sido vendidas por SEPI a
ésta Ultima e dia 9 6 17 de junio de 1998, ya que, d amparo de la autorizacion
conferida por la Junta General de Accionistas para la adquisicion derivativa de
acciones propias, seréan adquiridas por compra a la Sociedad Estata de
Participaciones Industriales (SEP!), con € fin de destinarlas a la presente Oferta
Publica de Venta a Empleados del Grupo ENDESA, teniendo, por tanto, a partir de
ese momento, plena disponibilidad sobre las mismas y no estando sujetas a
gravamen aguno, dichas acciones seran adquiridas a mismo Precio de Venta a
empleados que se menciona en € presente folleto. Con la realizacion de esta Oferta
Publica de Venta a Empleados no se transgreden las hormas relativas a operaciones
sobre acciones propias 0 sobre acciones de la sociedad dominante.

Asimismo SEPI ha cursado a la entidad en que se hadlan depositadas, orden de
inmovilizar acciones de ENDESA en términos que aseguran la oportuna venta alos
empleados del Grupo ENDESA de hasta un maximo de 5.200.112 acciones y la
posterior entrega de las mismas en cumplimiento de las obligaciones que contraiga
en esta Oferta Publica de Venta a Empleados .

A través de la Oferta Publica de Venta a Empleados, ENDESA transmitira, a los
empleados que hayan formulado peticiones en la misma, la totalidad de las acciones
adquiridas de SEPI con esafinalidad.

Informacion sobre los requisitos y acuerdos para la admisién a negociacion
oficial

Todas las acciones representativas del capital socia de ENDESA estan admitidas a
negociacion oficial en las cuatro Bolsas Espafiolas (Madrid, Barcelona, Valenciay
Bilbao) a través del Sistema de Interconexién Bursétil (Mercado Continuo), asi
como en € New York Stock Exchange (NYSE), bgjo la forma de American
Depositary Shares (ADS's) representadas por American Depositary Receipts
(ADR'S) y se negocian en @ Stock Exchange Automated Quotation System (SEAQ
International).

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA

SEPI ha obtenido la autorizacion previa del Consglo de Ministros necesaria para la
redlizacion de la Oferta Plblica de Venta Genera que incluye la presente Oferta
Publica de Venta a Empleados, con fecha 24 de abril de 1998, previo informe
favorable del Consgo Consultivo de Privatizaciones. Asimismo, ENDESA ha
obtenido la necesaria verificacion previa y registro por la CNMV del presente
Folleto.

EVALUACION DEL RIESGO INHERENTE A LOS VALORES O A SU
EMISOR

A la fecha de presentacién del presente Folleto, ENDESA tiene asignadas las
siguientes cdificaciones por las entidades de valoracion del riesgo crediticio
(rating):
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FITCH IBCA ESPANA, S.A, para las emisiones a largo plazo, ha asignado la
calificacion AA; paralas emisiones a corto plazo, ha asignado la cadificacion F1+.

La escala de caificacion de FITCH IBCA Espafia, SA. para deuda a largo plazo
eslasiguiente:

- Grado Inversion
AAA  Crédito de méxima calidad.
AA Crédito de muy ata calidad
A Crédito de alta calidad.
BBB Crédito de buena calidad.
- Grado Especulativo
BB Especulativo.
B Altamente especulativo.
CCC,CC,C Alto riesgo de incumplimiento.

DDD,DD y D Incumplimiento.

Laescala de cdificacion de FITCH IBCA Espafia,S.A. para deuda a corto plazo es
lasiguiente:

F1 Crédito de méxima calidad.
F2 Crédito de buena calidad.

F3 Crédito de calidad normal.

B Especulativo.
C Alto riesgo de incumplimiento.
D [ncumplimiento.

Notas relativas alas calificaciones de largo y corto plazo:

Pueden afadirse los simbolos “+” 0 “-* para indicar una caificacién
relativa dentro de las categorias de calificacion. Dichos simbolos no se
afaden alas cdlificaciones AAA paralargo plazo, alas calificaciones por
debajo de CCC ni alas calificaciones, a corto plazo, que no sean F1.

“NR” indica que FITCH IBCA Espafia, S.A. no mide € riesgo del emisor
o laemisién en cuestion.

“Retirada’ (Withdrawn™): una calificacion se encuentra en situacion de
“retirada” cuando FITCH IBCA Espaiia, S.A. considera inadecuada la
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informacion disponible a efectos de la caificacion o cuando la obligacion
vence, seexige € pago o es refinanciada.

Vigilancia de la calificacion (Ratingwatch): las calificaciones se someten
a“vigilancia de la calificacion” para informar a los inversores de que hay
una probabilidad razonable de un cambio en la calificacion del riesgoy en
la direccion de ese cambio. Son designadas (i) "Positiva’, indicando un
ascenso potencial, “Negativa’, para un descenso potencial, o “Evolutiva’,
s la cdlificacion puede ser aumentada, disminuida o mantenida. La
vigilancia de la calificacion se resuelve normalmente en un periodo de
tiempo relativamente corto.

MOODY'S Investors Service Limited ha asignado la cdificacion de Aa2 parala
deuda a largo plazo (Calificacion limitada por la otorgada a Reino de Espafia, que
actlia como techo y tiene la misma calificacion) y P1+ parala deuda a corto plazo.

La escala de cdificacion de MOODY'S Investors Service Limited para deuda a
medio y largo plazo esla siguiente:

Valores de Inversion:

Aaa
Aa
A
Baa

Valores Especulativos:

Ba
B
Caa
Ca
C

Moodys aplica modificaciones numéricas, 1, 2 y 3, a cada categoria genérica de
calificacién desde Aa hasta B. El modificador 1 indica titulos en la banda superior
de cada categoria genérica de calificacion; e modificador 3 indica emisiones en la
banda inferior de cada categoria genérica.

La escala de cdificaciéon de MOODY'S Investors Service Limited para deuda a
corto plazo eslasiguiente:

Prime-1 (P1)
Prime-2 (P2)
Prime-3 (P3)

Esta calificacién crediticia es una opinion de Moody’s Investors y no constituye una
recomendacion para comprar o vender valores en € mercado. Tampoco se intenta
reflgar las condiciones de mercado. La calificacion crediticia puede ser revisada,
suspendida o retirada en cuaquier momento por Moody's Investors, de forma
unilateral, si asi lo creyera necesario la agencia de calificacion.
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11.4.

Para redlizar € proceso de cdificacion y seguimiento Moody’s Investors confia en
la exactitud y la integridad de la informacion que le proporciona ENDESA, sus
auditores y otros expertos.

La calificacion crediticia no sustituye € andisis que siempre debe hacer € inversor,
sino que debe ser un complemento de éste andlisis.

STANDARD & POOR’S ha asignado la calificacion AA para la deuda a largo
plazo (Calificacion limitada por la otorgada a Reino de Espafia, que actiia como
techo y tiene la misma calificacion) y A1+ parala deuda a corto plazo. A la fecha
del presente Folleto dicha calificacion sigue vigente s bien se encuentra en revision.

La escala de calificacion de STANDARD & POOR’S para deuda a largo plazo es
la siguiente (de mejor a peor riesgo):

AAA
AA
A
BBB
BB

B
CcCcC
CC
C

Las categorias AA a CCC pueden modificarse con un signo “+” 0 “-” que indicala
posicion relativa dentro de cada categoria.

La escala de caificacion de STANDARD & POOR’S para deuda a corto plazo es
la siguiente (de mejor a peor riesgo):

Al
A2
A3
B
C

Dentro de la categoria A1, ciertos deudores son calificados con el signo “+".

Esta calificacion crediticia no constituye una recomendacion para comprar, vender
0 ser titular de los vaores, y en modo alguno reflgjan condiciones de mercado, o la
situacion persond de los distintos inversores. La calificacion crediticia puede ser
revisada, suspendida o retirada en cualquier momento por Standard & Poor’s.

Para redlizar € proceso de calificacion y seguimiento Standard & Poor’s confia
plenamente en los exacto y completo de la informacién que le proporciona
ENDESA, sus auditoresy otros expertos.

La mencionada calificacion crediticia es sdlo una estimacion y no tiene por qué
evitar a los potenciales inversores la necesidad de efectuar sus propios andlisis del
emisor o de las acciones objeto de la presente Oferta PUblica de Venta a Empleados.

VARIACIONES SOBRE EL REGIMEN LEGAL TIPICO DE LOS
VALORES OFERTADOS PREVISTO EN LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES
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11.5.

11.5.1.

11.5.2.

11.5.3.

11.5.4.

11.5.5.

11.6.

No existen variaciones sobre € régimen legal tipico previsto en las disposiciones
legales aplicables en materia de acciones de Sociedades Andnimas, sin perjuicio de
lo que se sefiala en € apartado 11.9, especiamente en los apartados 11.9.3. y 11.9.6.

CARACTERISTICAS DE LOS VALORES
Naturaleza y denominacion de los valores

Los vaores alos que se refiere la presente Oferta Publica de Venta a Empleados son
acciones ordinarias de ENDESA de 200 pesetas de valor nominal cada una.

Todas las acciones gozan de plenos derechos politicos y econdmicos, perteneciendo
ala misma clase, sin que existan acciones privilegiadas y estén libres de cargas y
gravamenes.

Representacion de los valores

Las acciones de ENDESA estan representadas por medio de anotaciones en cuentay
se hallan inscritas en los correspondientes registros contables a cargo del Servicio de
Compensacion y Liquidacion de Valores, SA., entidad domiciliada en Madrid, ¢/
Orense n° 34, y de sus Entidades Adheridas.

Importe nominal global de la Oferta

El importe nomina méximo de esta Oferta Publica de Venta a Empleados es de
hasta 1.040 millones de pesetas, sin perjuicio de la posibilidad de reduccién en €
supuesto de que no se cubriera dicha Oferta Publica de Venta a Empleados. En este
caso, las acciones sobrantes se destinarian a Tramo Minorista de la Oferta Pablica
de Venta Generd formulada por SEPI en las condiciones que se establecen en €
Folleto Informativo Genera de dicha Oferta.

Se hace constar que los destinatarios de la Oferta Publica de Venta a Empleados
podrén adquirir acciones de ENDESA en virtud de la Oferta Pdblica de Venta
General formulada por SEPI, en las condiciones que se recogen en e folleto
informativo de dicha Oferta Publica de Venta General, independientemente de las
gue puedan adquirir en virtud de la presente Oferta Publica de Venta a Empleados.

NUmero de acciones ofrecidas y proporcion sobre el capital social.

El nimero de acciones ofertadas es de hasta un méximo de 5.200.112 acciones, lo
gue representa aproximadamente un 0,5% del capital socia de ENDESA

Comisiones y gastos de la oferta que ha de desembolsar el comprador

El importe a pagar por los adjudicatarios de las acciones serd Unicamente €l precio
de las mismas, ya que no se repercutirdn comisiones o gastos de ningun tipo.

COMISIONES POR INSCRIPCION Y MANTENIMIENTO DE SALDOS
EN LOS REGISTROS CONTABLES DE LAS ACCIONES

No se devengarén, a cargo de los adjudicatarios de las acciones, gastos por la
inscripcion de las acciones de ENDESA en los Registros Contables de las Entidades
Adheridas a Servicio de Compensacion y Liquidacion de Vaores. No obstante, las
Entidades adheridas a citado Servicio podran establecer, de acuerdo con la
legidacion vigente, las comisiones y gastos repercutibles en concepto de

16



1.7.

11.8.

11.9.

11.9.1.

administracion de valores que libremente determinen, derivados del mantenimiento
de los valores en los registros.

RESTRICCIONES A LA LIBRE TRANSMISIBILIDAD DE LOS
VALORES

No existe ningun tipo de restriccion estatutaria a la libre transmisibilidad de los
valores a que se refiere este Folleto, toda vez que se trata de vaores que se
encuentran admitidos a negociacion en Bolsa, segin se detalla en @ apartado
siguiente, salvo las restricciones a la transmisién de acciones de ENDESA que se
deriven del previsto Real Decreto aque se refiere el apartado 11.9.6.

NEGOCIACION OFICIAL EN LAS BOLSAS DE VALORES

Las acciones objeto de la presente Oferta Plblica, a igua que € resto de acciones
que integran € capital social de ENDESA estéan admitidas a negociacion oficia en
las cuatro Bolsas espafiolas (Madrid, Barcelona, Vaencia y Bilbao) mediante €
Sistema de Interconexion Bursétil (Mercado Continuo), asi como en & New York
Stock Exchange (NYSE) y en e Stock Exchange Automated Quotation System
(SEAQ International)

Asimismo, se hace constar que se conocen los requisitos y condiciones exigidos para
la admision, permanencia y excluson de los vaores en los citados mercados
secundarios, segun la legidacion vigente y los requerimientos de sus organismos
rectores, aceptando su cumplimento.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COMPRADORES DE LOS
VALORES

Derecho a participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion

Las acciones que se ofrecen confieren a sus titulares € derecho a participar en €
reparto de las ganancias sociadles y en € patrimonio resultante de la liquidacion en
las mismas condiciones que las restantes en circulacion y, al igua que €elas, no dan
derecho a percibir un dividendo minimo a ser todas ordinarias. Los dividendos que
produzcan las acciones podran ser hechos efectivos en la forma que para cada caso
se anuncie, siendo € plazo de prescripcion del derecho a su cobro € de cinco afios
establecido en e Cddigo de Comercio. El beneficiario de dicha prescripcion es
ENDESA.

ENDESA ha adoptado los siguientes acuerdos en relacion con la distribucion de
dividendos con cargo a gjercicio 1997:

El Consgjo de Administracion de ENDESA en su reunion de 16 de diciembre de
1997, aprobo la distribucion de un dividendo a cuenta del gercicio 1997 de 28
pesetas brutas por accion que fue pagado €l dia 2 de enero de 1998.

La Junta General de Accionistas de ENDESA en su reunion de 12 de mayo de
1998 acord6 distribuir un dividendo complementario de 49 pesetas brutas por
accion que sera efectivo a partir del dia 18 de junio de 1998.

De conformidad con lo anterior, € dividendo complementario correspondiente a las
acciones objeto de la presente Oferta Publica de Venta a Empleados, sera satisfecho
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11.9.2.

11.9.3.

con posterioridad a la Fecha de Operacion Bursétil, correspondiendo, por tanto, a
los nuevos accionistas.

Derecho de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones

Los valores objeto de la Oferta Piblica de Venta a Empleados son acciones vigjas
(ya en circulacion) y gozan por tanto de la totalidad de los derechos que
corresponden a las mismas.

En particular, y de conformidad con |o dispuesto en la Ley de Sociedades Anénimas,
las acciones objeto de la presente Oferta Publica de Venta a Empleados confieren a
sus titulares e derecho de suscripcion preferente en los aumentos de capital con
emision de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, asi como en la emision de
obligaciones convertibles en acciones.

Igualmente confieren a sus titulares e derecho de asignacion gratuita reconocido en
la propia Ley de Sociedades Andnimas para € supuesto de realizacién de
ampliaciones de capital con cargo areservas.

Derecho de asistencia y voto en las Juntas Generales

Como accionistas, los adjudicatarios de las acciones tendran € derecho a asistir y
votar en las Juntas Generales de Accionistas y a impugnar los acuerdos sociales en
las mismas condiciones que las demas acciones que componen € capita socia de
ENDESA, por ser todas €elas ordinarias, de acuerdo con € régimen genera
establecido en la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos Socides de
ENDESA, que han sido objeto de modificacion en la Junta General de Accionistas
de ENDESA celebrada € 12 de mayo de 1998, cuyos acuerdos se encuentran
pendientes de protocolizacién e inscripcién en € Registro Mercantil de Madrid.

Podran asistir a la Junta Genera todos los accionistas que sean titulares de, a
menos, 50 acciones con cinco dias de antelacion a la fecha de la celebracion de la
Junta inscritas en € Registro correspondiente y siempre que se hallen a corriente en
€l pago de los dividendos pasivos.

L os accionistas tendran derecho a un voto por cada accion que posean o representen,
salvo las acciones sin voto, que se regiran por lo dispuesto en los Estatutos Sociales.
Como excepcidn a lo dispuesto en € inciso anterior, ningln accionista, en relacion
con las acciones de que sea titular, podra gercitar un nUmero de votos superior a
gue corresponda a 10 % dd total del capital socia con derecho a voto existente en
cada momento y ello aunque las acciones de que sea titular supere ese porcentgje del
10%.

Para € computo del nUmero maximo de votos que pueda emitir cada accionistay a
los efectos de lo anteriormente establecido, deberan incluirse las acciones de que
cada uno de ellos sea titular, no incluyéndose las que correspondan a otros titulares
gue hubieran delegado en aquel accionista su voto, sin perjuicio de aplicar asmismo
individualmente a cada uno de los accionistas que deleguen @ mismo porcentgje del
10 por 100 para los votos correspondientes a las acciones de gque sean titulares (no
obstante, debe tenerse en cuenta que todo accionista que tenga derecho a asistencia
podra hacerse representar en la Junta Ganeral por medio de otra persona, la cua no
podra ostentar la representacion de un paguete de acciones superior a 3% del

capital).
También serd de aplicacion la limitacion establecida en los parrafos anteriores a
nimero de votos que, como mMaximo, podran emitir -sea conjuntamente, sea por
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11.9.4.

11.9.5.

11.9.6.

separado- dos 0 méas sociedades accionistas pertenecientes a un mismo grupo de
entidades. Esta limitacién se aplicard igualmente a nimero de votos que, como
méximo, pueda emitir una persona fisica accionistay la entidad o entidades, también
accionista, que aguella persona fisica controle, tanto sean emitidos conjunta como
separadamente.

A los efectos sefidados en € péarrafo anterior, para considerar la existencia de una
grupo de entidades, se estard a lo dispuesto en € art. 4° de la vigente Ley de
Mercado de Vdores de 28 de Julio de 1988 y se entendera que una persona fisica
controla a una o varias entidades cuando, en las relaciones entre esa personafisicay
la sociedad o sociedades de referencia, se dé alguna de las circunstancias de control
gue € art. 4° de la citada Ley exige de una entidad dominante respecto de sus
entidades dominadas.

Las acciones que pertenezcan a un mismo titular, a un grupo de entidades o a una
persona fisicay a las entidades que dicha persona fisica controle serén computables
integramente entre las acciones concurrentes a la Junta para obtener € quérum de
capital necesario para la valida constitucion. Pero en é momento de las votaciones
se aplicara a esas @ limite del nimero de votos del 10 por 100 anteriormente
expuesto.

Derecho de informacion

Las acciones que se ofrecen confieren a sus titulares € derecho de informacién
recogido con carécter general en e articulo 48.2.d) de la Ley de Sociedades
Anonimas y con carécter particular en su articulo 112, en los mismos términos que
el resto de las acciones que componen € capital social de ENDESA, por ser todas
ellas acciones ordinarias. Gozan asimismo de aquellas especialidades que en materia
de derecho de informacion son recogidas en € articulado de la Ley de Sociedades
Anoénimas de forma pormenorizada a tratar de la modificacion de estatutos;
ampliacion y reduccion del capital social; aprobacion de las cuentas anuales,
emision de las obligaciones convertibles 0 no en acciones; transformacion, fusion y
escision; disolucion y liquidacion de la sociedad y otros actos u operaciones
societarias.

Obligatoriedad de prestaciones accesorias

Ni las acciones objeto de la presente Oferta Publica de Venta a Empleados ni las
restantes acciones emitidas por ENDESA llevan apargjada prestacion accesoria
alguna.

Régimen de autorizacion administrativa previa

Antes de la Fecha de Operacién Bursétil, esta prevista la aprobacién por € Consgo
de Ministros de un Rea Decreto, de Aplicacion del Régimen de Autorizacion
Administrativa Previaa ENDESA, S.A. y a Determinadas Sociedades de su Grupo,
dictado a amparo de lo establecido en la Ley 5/1995 de 23 de marzo, de Régimen
Juridico de Engjenacidn de Participaciones Publicas en Determinadas Empresas, que
sometera a autorizacion administrativa previa los siguientes actos:

- Los actos y acuerdos sociales de adquisicion, directa o indirecta, incluso a
través de terceros fiduciarios o interpuestos, de acciones de ENDESA, SA.y
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11.9.7.

de las sociedades filidles que a continuacion se relacionan, u otros valores,
titulos o derechos que puedan dar derecho, directa o indirectamente, a la
suscripcion o adquisicién de aquéllas, cuando tenga por consecuencia la
disposicion sobre, al menos, € 5% del capitad de ENDESA, SA. o € 10% del
resto de las citadas sociedades filiales.

- Losactosy acuerdos sociaes de engjenacion o gravamen, en cualquier forma o
por cualquier titulo, de las acciones o titulos representativos del capita socia
del que seatitular ENDESA, S.A en cuaquiera de las sociedades filiales antes
mencionadas; a estos efectos, se equiparan a las acciones cualesquiera otros
valores que puedan dar derecho, directa o indirectamente, a la suscripcién o
adquisicion de las mismeas.

- Losacuerdos socides de ENDESA, S.A. y de las citadas sociedades filiaes, de
disolucion voluntaria, escision o fusion.

Las sociedades filiales de ENDESA a que se referira € previsto Real Decreto son
las siguientes. Fuerzas Eléctricas de Catalufia, SA. (FECSA), Hidroeléctrica de
Cataluia, SAA. (HECSA), Empresa Nacional Hidroeléctrica de Ribagorzana, S.A.
(ENHER), Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S.A. (ERZ), Electra de Viesgo, SA.
(VIESGO), Endesa Internacional, SA., Endesa Diversificacion, SA., Compafia
Sevillana de Electricidad, SA. (SEVILLANA), Union Eléctrica de Canarias, SA.
(UNELCO), Empresa Eléctrica de Cordoba, S.A. (ENECO), Empresa Carbonifera
del Sur, SA. (ENCASUR), Gas y Electricidad, SA. (GESA), Endesa Energia,
S.A., Grupo Eléctrico de Telecomunicaciones, SA. (GET), Retevison, SA. y
Carboex, SA.

El régimen de autorizacion administrativa previa que se establecerd en € previsto
Real Decreto serd eficaz desde lafecha en que la participacion publica en ENDESA
quede reducida a un porcentgje inferior al 15% de su capita socid, 1o que esta
previsto que ocurra a partir de la Fecha de Operacion Bursdtil y previsiblemente
tendra una vigencia de 10 afios .

Fecha en que cada uno de los derechos y obligaciones citados en los puntos
anteriores del presente epigrafe 11.9 comienzan a regir para los valores que se
ofrecen

Todos los derechos y obligaciones inherentes a la titularidad de los vaores objeto de
la presente oferta podran ser gjercitados por |os adjudicatarios de las acciones desde
la Fecha de la Operacion Bursétil.

11.10. DISTRIBUCION DE LA OFERTA Y PROCEDIMIENTO DE COLOCACION.

11.10.1. Colectivo de potenciales inversores y distribucion de la oferta.

La presente Oferta Publica de Venta a Empleados se dirige de forma exclusiva a
los Empleados de ENDESA S.A. y de las empresas espafiolas participadas por
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ENDESA en mas de un 50% (en adelante Grupo Endesa). Los empleados
también deberan ostentar esta condicion a 30 de abril de 1998, ya tengan una
relacion laboral con las empresas del Grupo Endesa de carécter fijo o temporal.
El nimero de empleados a los que va destinada la presente Oferta Publica de
Venta a Empleados es de 23.000 aproximadamente.

En consecuencia, la Oferta Publica de Venta de a Empleados queda circunscrita
alas siguientes entidades:

ENDESA

ENHER

CONSULTORIA Y SERV.ENER. (CY SE)
ENERGIA ELECTRICA DEL TER (EE TER)
HEASA

HECSA

HEDATSA

HIDROELECTRICA DE CAMPORRELS, SL.
HIPASA

PRODENER, SA.

PY SESA

REDAUX, SA.

REDESA SISTEMAS ENERGIA, SA.
REDSA (REDESDE E.)

RELSA

TERBESA

TYDESA

RELSA-VILASECA, U.T.E.

REL SA-SET-TENERET, U.T.E.

REL SA-SET-PARENGEN, U.T.E.
ENERGIA DE GRAUS, SL.

RELCAMP, A.l.E.

CENPAR, SA.

ELECTRO MARIOLA, A.|.E.
COGENERACION DEL TER, SL.

FECSA

ANETO INVERSIONES

CARBONES BERGA

ELECTRICA DE GARANTIAS
ESTUDIOS Y SERVICIOS ELECTRICOS
FOMENTO DE |+D ENERGETICOS
HIDROELECTRICA SANTA MAGDALENA
HIFRENSA

MINASY FERROCARRILES DE UTRILLAS
MINICENTRALES ENERGETICAS
NEGOCIOS LES

PROFESA

PUNTTEL COMUNICACIONES, SA.
SALTOSY CENTRALES DE CATALURA
GESA

GASINEX

GEDISA
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GESA-GAS

LIGNITOS

ER.Z.

ARAGONESA DE ACT. ENERGETICAS
DISTRIB.DE GAS CANALIZADO DE SORIA, SA.
ELECTROMOLINERA DE BIESCAS
ENERGIAS DE ARAGON S.A.(EASA)
ERSA

ERZ-DIVERSIFICACION

GAS ARAGON

GESTION AGUAS ARAGON

PARQUE HEOLICO ARAGON A.l.E.
TELEARAGON

MADE

P.E.A. CAPELADA, A.|.E.

SEVILLANA

A.l.E. LOSBARRIOS

CAT

GIBRALTAR INTERCAR

GUADISA

MEGASA

NUI+D

NUIENERG

NUINELEC

NUINSA

NUINTEL

NUINTUR

P.E. DEENIX, A.l.E.

SEVILLANA DE CABLE

TELETRUNK ANDALUCIA

UTE NUINSA-SEMI (NUSE)

PEESA

UNELCO

DISTRIB.ELECTR. PUERTO DE LA CRUZ
EOLICAS DE AGAETE, S.L.

EOLICAS DE TIRAJANA, A.l.E.
EOLICAS FUENCALIENTE
GASIFICADORA REGIONAL CANARIA
P.E. DE SANTA LUCIA, SA.

P.E. FINCA DEL MOGAN

UNELCO PARITICIPADAS

ENDESAR

COMPANIA INVERSIONES ADRA
DISTRIB. DE GAS CANALIZADO DE MURCIA, SA.
DISRTIB. DE GAS CANALIZADO DE VALENC. ,SA.
ENDESA DIVERSIFICACION, SA.
ENDESA GAS

ENDESA INTERNACIONAL, SA.
GRUPO ELECTRICO TELECOMUNIC (GETSA)
INVERSIONES CESA

INVERSIONES COLOMBIA
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INVERSIONES SEGRE
NETCO REDES SA.
SALTOS DEL NANSA
P.E.A. CARBA, SA.

P.E. DEBUSTELO, SA.
VIESGO

BEGASA

DIVISA

A.l.LE. ALMERIA

A.l.E. VANDELLOS

A.l.LE. ASCO
INVERSIONES BLIDA, S.L.
ENDESA ENERGIA
ELECBRO

ENCASUR

ENECO

PUCARSA

CARBOEX

A.l.SE. (AGRUP. INTERNAC.SERV.ENERG.,S.A.)

La peticion de compra méxima por empleado en esta Oferta Publica de Venta a
Empleados sera de 10.000.000 de pesetas y la minima de 200.000 pesetas.

Oferta simultanea

La Oferta Plblica de Venta a Empleados objeto de este Folleto se realiza con
carécter simulténeo a la Oferta Publica de Venta Genera redlizada por SEPI de
acciones ENDESA de carécter global e internaciona en las condiciones que se
recogen en e Falleto Informativo de dicha Oferta Publica de Venta Generdl. Los
destinatarios de la Oferta Publica de Venta a Empleados podréan formular
mandatos o solicitudes de compra en e Tramo Minorista de la citada Oferta
Plblica de Venta Generd, en las condiciones que se recogen en e folleto
informativo relativo ala misma, con independencia de las peticiones presentadas
en la presente Oferta Publica de Venta a Empleados. El computo de limites
maximos por peticién operara de forma independiente en ambas ofertas, por o
gue no se considerard a estos efectos las peticiones que se hubieran podido
formular en la oferta smultanea.

Exceso de oferta

S en la presente Oferta Publica de Venta a Empleados, los Mandatos de
Compra firmes e irrevocables no son suficientes para cubrir en su totalidad
5.200.112 acciones, las acciones sobrantes se destinarén a Tramo Minorista de
la Oferta Publicade Venta Genera realizada por SEPI.

A tales efectos, SEPI se ha comprometido a vender a ENDESA y ENDESA a
comprar, a Precio de Venta Minorista, un nimero de acciones de ENDESA que
se correspondera exactamente con las que sean objeto de demanda en la Oferta
Publica de Venta a Empleados hasta € limite méximo de 5.200.112 acciones.
ENDESA comunicara a SEPI € dia 5 de junio de 1998, es decir, a dia siguiente
de lafinalizacion del Periodo de Revocacion de Mandatos de la Oferta Publica de
Venta a Empleados, @ volumen de la demanda registrada en |a Oferta Publica de
Venta a Empleados.
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11.10.2.

A efectos de la compra de las acciones por ENDESA, se hace constar que
ENDESA, de acuerdo con lo indicado en & Contrato de Promesa de
Compraventa suscrito con SEPI ha manifestado que: (i) con la realizacion de la
Oferta Publica de Venta a Empleados no se transgreden las normas sobre
operaciones con acciones propias 0 con acciones de la sociedad dominante, segin
lo previsto en € articulo 75 de la Ley de Sociedades Anbénimas, (ii) la adquisicion
por parte de ENDESA de las acciones objeto de la Oferta Publica de Venta a
Empleados est4 amparada en el acuerdo de su Junta Generd celebrada e 12 de
mayo de 1998 y (iii) ENDESA tiene reservas suficientes para dotar la reserva
indisponible prevenidaen € articulo 79.2 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Procedimiento de colocacion.

El procedimiento de colocacion estara integrado por |as siguientes fases:

- Periodo de Formulacién de Mandatos de Compra (del 18 de mayo de 1998 al
1 dejunio de 1998).

- Determinacién del Precio Maximo de Venta por accion (1 de junio de 1998).

- Periodo de Revocacion de Mandatos de Compra (del 18 de mayo de 1998 d 4
de junio de 1998).

- Compilaciony Prorrateo (descrito en apartado 11.12.6).
- Determinacién del Precio de Venta (8 dejunio de 1998).

- Adjudicacién y Negociacion de las acciones. Fecha de Operaciéon Bursdtil
(9 6 17 de junio de 1998).

Liquidaciony pago (12 6 22 de junio de 1998).

* Formulacion v recepcion de los mandatos.

L os destinatarios de esta Oferta Publica de Venta a Empleados deberan presentar
sus peticiones en forma de Mandatos de Compra en € periodo comprendido entre
las 9:00 horas del 18 de mayo de 1998 y las 1400 horas del 1 de junio de 1998.
Dichos mandatos podran ser revocados hasta las 14:00 horas del 4 de junio de
1998, en e periodo establecido al efecto. Las peticiones en esta Oferta Publica de
Venta a Empleados deberan cursarse por escrito y deberén estar firmadas por €
Empleado, utilizando & impreso especial habilitado a efecto ante el Coordinador
de cada Centro de Trabajo quien se encargard de acreditar y certificar la
condicién de Empleado y de remitirlo alas oficinas centrales de ENDESA .

No se aceptara ningiin Mandato que no posea todos |os datos identificativos del
Empleado que vengan exigidos por la legidacion vigente para este tipo de
operaciones (nombre y apellidos o denominacion socia, NIF, o en caso de no
residentes en Espafia que no dispongan de Numero de ldentificacion Fiscal,
Numero de Pasaporte y su nacionalidad). A su vez, no se aceptaran Mandatos de
Compra que no estén debidamente diligenciados y sellados por € departamento
de Recursos Humanos o de Personal de ENDESA ya que éste es € Unico medio
de acreditar y certificar la pertenencia del Empleado a Grupo ENDESA.
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Los Mandatos de Compra deberan reflgjar, escrito de pufio y letra por €
Empleado, la cantidad que desea invertir, cantidad que (salvo revocacion) se
aplicard ala adquisicion de acciones al Precio de Venta que se determine d final
del periodo de la presente Oferta Publica de Venta a Empleados. Serd, no
obstante, aceptable que la cantidad figure impresa mecanicamente siempre que
haya sido fijada por € inversor y asi se confirme por e mismo mediante una
firma autégrafa adicional sobre ella Los Mandatos de Compra serdn
unipersonales, no pudiendo contener mas de un titular.

Una vez diligenciado y sdllado el Mandato de Compra, el Empleado se dirigira
necesariamente a una oficina del Grupo Argentaria S opta por la primera
aternativa de compra (alternativa garantizada) de las dos propuestas que son
descritas mas adelante 0 a cualquier entidad financiera que forme parte del
Sindicato de Entidades Colocadoras Asociadas de la presente Oferta Publica de
Venta a Empleados que firmen el Contrato de Colocacion € dia 13 de mayo de
1998 en d caso de que opte por la segunda aternativa (alternativa no
garantizada) de incentivo propuesta.

Las peticiones deberdn indicar e importe en pesetas que € empleado desea
suscribir, teniendo en cuenta que & importe maximo por peticion sera de
10.000.000 de pesetas y € minimo de 200.000 pesetas.

Adicionalmente cada peticion debera expresar especificamente la opcion escogida
como €eleccidn de compra, dentro de las posibles que se describen més adelante en
este mismo apartado, teniendo en cuenta que no son mutuamente excluyentes, es
decir, se podra optar por una de las dos o por ambas a la vez, no pudiendo
superar la suma de las peticiones para las dos aternativas la cuantia de
10.000.000 de pesetas. El sistema informéatico de ENDESA y de las entidades
financieras esta preparado para controlar que la suma de las peticiones de cada
empleado no supera € importe de 10.000.000 de pesetas. En € caso de que se
produjera un error y se aceptaran peticiones realizadas por un Empleado por una
cuantia superior a la Peticion Maxima, esto es, 10.000.000 de pesetas, se
reducirian las distintas peticiones proporcionamente hasta que se alcancazara la
cantidad maxima permitida.

Debera cumplimentar un Unico Mandato de Compra por cada posibilidad de
compra elegida, es decir, habra que suscribir tantos Mandatos de Compra como
posibilidades haya elegido. El nimero de acciones en que se convertira la
peticion de compra basada en la gecucién del Mandato de Compra sera €
cociente resultante de dividir la mencionada cantidad sefialada en pesetas entre e
Precio Maximo de Venta a Empleados, redondeando por defecto.

En caso de que las peticiones recibidas superaran € nimero de acciones
ofrecidas se procederd a redlizar un prorrateo entre todas ellas en los términos
sefidados en € apartado 11.12.6. siguiente. En el caso de que se produzca defecto
de demanda, se estara a lo establecido en €l punto 11.10.1, apartado “Exceso de
Oferta’.

* Plan de Comunicaciones

El plan de comunicaciones que se seguira para informar a los destinatarios de
esta Oferta Publica de Venta a Empleados sobre |as caracteristicas de lamismay
su evolucién se basa en |os siguientes puntos:
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a)

b)

f)

9)

*

Presentaciones informativas en los Centros de Trabajo: Se desarrollarén
presentaciones informativas en los principales centros de trabgjo de las
sociedades del grupo ENDESA a las que va dirigida esta oferta, que seran
realizadas por un grupo de personas de la propia ENDESA previamente
formadas a estos efectos.

Mailings. Se realizara un mailing dirigido a todos los empleados a los que se
destina esta of erta, que incluird una carta del Presidente del Grupo, junto con
un impreso descriptivo de las caracteristicas esenciaes de la Oferta Publica
de Ventaa Empleados y gjemplares de los Mandatos de Compra.

Folleto Informativo registrado en laCNMV: En las presentaciones y mailings
se informard de que & mismo estara disponible en e domicilio social de
ENDESA y de las sociedades del grupo alas que se dirige esta Oferta Publica
de Venta a Empleados.

Informacién ENDESA: Los empleados que deseen ampliar la informacion
recibida podrén recabar informacion detallada de las cuestiones que se les
planteen en relacion con esta Oferta Publica de Venta a Empleados, [lamando
a teléfono designado para tal fin en todos los Centros de Trabgjo de las
companiias a cuyos empleados se dirige la Oferta.

Notas informativas: Se distribuiran en los Centros de Trabajo notas
informativas sobre la evolucién de la Oferta Publica de Venta a Empleados
desde e inicio del periodo de formulacion de mandatos hasta su liquidacion.
Dichas notas informaran sobre las diversas circunstancias de la Oferta
Publica de Venta a Empleados (fijacion del Precio Maximo, del Precio de
Venta, plazos para formular o revocar mandatos, etc.) y seran distribuidas en
los centros de trabajo o fijadas en los tablones informativos. Adiciona mente,
dado que todas las dependencias del grupo estén conectadas informéticamente
se facilitara la informacién pertinente también por esta via, lo que facilitarala
distribucién de la misma a todas las personas interesadas.

Seguimiento de incidencias. Para € seguimiento de cuantas incidencias
puedan surgir se nombrard en cada Centro de Trabgo una persona
responsable del seguimiento de estas posibles incidencias, que recopilara la
informacion sobre las mismas hasta 15 dias después del fin de la Oferta
Publica de Venta a Empleados, estableciéndose posteriormente un servicio
centralizado de seguimiento de estas incidencias. Las incidencias deberan ser
comunicadas por escrito.

Capacidad suficiente: ENDESA cuenta con capacidad suficiente para
garantizar € adecuado desarrollo tanto de la presente Oferta Publica de
Venta a Empleados como del Plan de Comunicaciones y ha adquirido €
compromiso de poner los medios que sean precisos a efecto.

Periodo de revocacion de Mandatos

Una vez finalizado € Periodo de Formulacion de Mandatos a las 14:00 horas del
dia 1 de junio de 1998, los empleados que hayan formulado Mandatos de
Compra hasta dicha fecha incluida, podran revocarlos desde e momento de su
formulacién hasta las 14:00 horas del dia 4 de junio de 1998, presentando ante €
Coordinador del mismo Centro de Trabgo en que se hubiera otorgado €
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Mandato e mismo impreso en € que se realiz6 € Mandato quien selo firmara ,
asi como en la entidad financiera a la que se acudio, teniendo en cuenta que no se
admiten nuevos Mandatos de Compra despues de las 14:00 horas del dia 1 de
junio de 1998.

La revocacion de Mandatos de Compra solo podra hacerse por € tota del
mandato, no admitiéndose revocaciones parciales, sin perjuicio de que puedan
realizarse nuevos mandatos siempre antes de las 14:00 horas del dia 1 de junio de
1998. A estos efectos se hace constar expresamente que la revocacion de un
Mandato presentado en esta Oferta Publica de Venta a Empleados no implicara
revocacion de los Mandatos de Compra que pudieran haber sido presentados en
la Oferta Publica de Venta General promovida por SEPI de forma simultanea a
esta Oferta Publica de Venta a Empleados, asi como de los demas Mandatos de
Compra que se hayan presentando en la Oferta Publica de Venta a Empleados en
sus distintas aternativas.

Una vez transcurrido e plazo de revocacion, los Mandatos de Compra se
convertiran en Peticiones de Compra firmes e irrevocables al Precio de Venta que
se egtablezca conforme a lo descrito en apartados posteriores de este Folleto,
salvo que se produjera un supuesto de Revocacién Automdtica Total, de
Revocacion Automdtica del Tramo Ingtitucional o de la Confirmacion
Extraordinaria, en los términos previstos del presente Folleto.

ENDESA recogerd las Peticiones de Compra firmes e irrevocables y las

agrupara por registros informaticos, cotgjandolas seguidamente con e Banco
Agente (Banco Exterior de Esparia, SA.).

11.10.2. 1 Precio de las Acciones

* Fijacion del precio Maximo de Venta

El dia 1 de junio de 1998, ultimo dia del Periodo de Formulacion de Mandatos, y
una vez finalizado e mismo, quedara fijado e importe maximo que podra
alcanzar & Precio de Venta por accion en esta Oferta Publica de Venta a
Empleados. Dicho precio serda e mismo que se determine para € Tramo
Minorista de la Oferta Publica de Venta General realizada por SEPI. Este Precio
Maximo de Venta serd ademés € utilizado a efectos del eventual prorrateo.

El Precio Maximo de Venta no podra ser, en ningin caso, superior al mayor de
los cambios medios ponderados (determinados por la Sociedad de Bolsas
conforme a articulo 15 del Real Decreto 1416/1991) de las cinco sesiones
bursétiles precedentes en e Mercado Continuo espafiol. Sobre este Precio
Maximo de Venta no se aplicara descuento alguno y Unicamente sera considerado
como Precio de Venta de Empleados cuando sea més favorable para € inversor
(i) que & que resulte de aplicar € descuento del 3% a Precio de Referencia de
Mercado que se fijard € dia 8 de junio de 1998 y (ii) que € Precio de Venta
Institucional.

Una vez fijado e Precio Maximo de Venta, ENDESA |o hara publico € dia 2
dejunio de 1998, y sera objeto de lainformacion adicional a presente folleto.

* Determinacion del Precio de Venta
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El Precio de Venta de esta Oferta Publica de Venta a Empleados se determinara
paralelamente a del Precio de Venta del Tramo Minorista de la Oferta Publica
de Venta Genera realizada por SEPI de forma simultanea a ésta, es decir, € 8 de
junio de 1998 o, en su caso, € dia 9 de junjio de 1998, ya que tanto para la
Oferta Publica de Venta General como para esta Oferta Publica de Venta a
Empleados, se realiza & mismo descuento inicial sobre €l Precio de Referencia de
Mercado esto es, € 3%. Es decir, e Precio de Venta serd € menor de los
siguientes:

1) El Precio de Referencia de Mercado menos un descuento del 3%
redondeado por defecto. Se entiende por Precio de Referencia de Mercado
el precio medio ponderado en & Mercado Continuo Espafiol de la sesion
bursétil del dia 8 de junio de 1998 (sesion bursétil anterior a la Fecha de
Operacion Bursdtil), determinado por la Sociedad de Bolsas conforme a
articulo 15 del Real Decreto 1416/1991.

Sin embargo, en € caso de que la formacién de dicho cambio medio
ponderado resultase distorsionada por hechos o actos no relacionados con
informacion relevante acerca del valor objeto de la oferta, o del mercado
en general, no se tomara como Precio de Referencia de Mercado € cambio
medio de la citada sesién, sino € que, en € mismo supuesto y a los
mismos efectos, se fije en € Tramo Minorista de la Oferta Publica de
Venta Generd (tomando en consideracion, entre otras referencias, la media
simple de los cambios medios ponderados de las tres sesiones bursétiles
inmediatamente anteriores aladel 8 de junio de 1998, siempre 'y cuando su
formacion no se haya visto afectada por circunstancias iguales o andlogos
alas mencionadas).

2) El Precio Méximo establecido € dia 1 de junio de 1998.

3) El Precio determinado para € Tramo Internacional y para € Tramo
Institucional Espafiol, teniendo tal consideracion € Precio de Venta
Institucional acordado por SEPI y las Entidades Coordinadoras Globales.
A fata de acuerdo entre SEPI y las Entidades Coordinadoras Globales
paraladeterminacion del Precio de Venta Institucional, seré de aplicacion
lo dispuesto a continuacion:

(i) S € Precio de Referencia de Mercado menos un descuento del
3% redondeado por defecto fuera inferior a Precio Maximo de
Venta, la presente Oferta Publica de Venta a Empleados se
entenderd automdticamente revocada (Revocacion Automética
Total), resultando entonces de aplicacion lo dispuesto en € apartado
11.12.4 siguiente.

(i) S € Precio de Referencia de Mercado menos un descuento del
3% redondeado por defecto fuera superior o igua a Precio Maximo
de Venta, subsistirdn exclusvamente € Tramo Minorista de la
Oferta Piblica de Venta General y la presente Oferta Publica de
Venta a Empleados, quedando autométicamente revocada la Oferta
en lo que respecta a Tramo Ingtitucional Espariol y a Tramo
Internacional (Revocacion Automética del Tramo Ingtituciona y del
Tramo Internaciona). En este caso, @ Precio de Venta Minorista
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serd el Precio Maximo de Venta, resultando ademés de aplicacion lo
dispuesto en €l apartado 11.12.4 siguiente.

En todo caso, en € supuesto de aplicarse como Precio de Venta €
contemplado en los puntos (2) o (3) de presente apartado, no se aplicara
descuento adicional alguno (ya que dicho precio llevara implicito un
descuento superior del 3% en relacion a Precio de Referencia de Mercado).

El Precio de Venta de la Oferta Publica de Venta a Empleados serafijado € 8
de junio de 1998 y, una vez fijado, serd objeto de la informacion adiciona a
Folleto previstaen e apartado 11.13.2 de este Folleto.

* Descuento diferido

Quienes hayan adquirido acciones en la presente Oferta Publica de Venta a
Empleados, tendran derecho a un descuento diferido, en metalico, pagadero
por ENDESA € dia 30 de junio de 1999, sobre € Precio de Venta fijado e 8
de junio de 1998, siempre que acrediten haber mantenido ininterrumpidamente
un saldo minimo diario de acciones de ENDESA por lo menos igua a
nimero de acciones que les hayan sido adjudicadas en la Oferta Piblica de
Venta a Empleados, desde la Fecha de Operacion Bursdtil (sea ésta € 9 de
junio de 1998 y/o € 17 de junio de 1998), hasta € dia 9 de junio de 1999,
inclusive. La presentacion de la citada certificacion en tiempo y forma serg,
en todo caso, responsabilidad de la Entidad depositaria y, en su caso, de
empleado adjudicatario de |as acciones

En e caso de que € saldo diario de las acciones de ENDESA fuera en agin
momento inferior a nlmero de acciones adquiridas con ocasién de la presente
Oferta Publica de Venta a Empleados no tendra derecho a descuento
diferido.

El importe por accién del descuento diferido a abonar € dia 30 de junio de
1999, serd dedl 7% ded Precio Venta, que coincide con € Precio de Venta
Minorista de la Oferta Publica de Venta General, redondeado por defecto.

En e supuesto de que las acciones de ENDESA sufrieran una modificacion
del valor nomina, de forma que se canjearan las mismas por un nimero
superior o inferior, € saldo minimo diario de acciones exigido se gjustara a
partir dd momento en que € canje sea efectivo, d nlmero equivaente que
corresponda a canje.

Una vez transcurrido € periodo de mantenimiento del saldo minimo, es decir,
el 9 de junio de 1999, ENDESA (directamente o0 a través del Banco Agente)
requerira de las entidades en que estén depositadas en esa fecha las acciones
de ENDESA de los empleados , una certificacion de que cada uno de los
titulares afectados ha mantenido ininterrumpidamente desde la Fecha de
Operacion Bursétil (seaéstael 9 de junio de 1998 y/o € 17 de junio de 1998),
hasta € 9 de junio de 1999, inclusive, un saldo minimo diario de acciones
ENDESA por lo menos igual d nimero de acciones que les habian sido
adjudicadas en esta Oferta Publica de Venta a Empleados. La presentacion de
la citada certificacion en tiempo y forma serd, en todo caso, responsabilidad
de la Entidad depositaria y, en su caso, del empleado adjudicatario de las
acciones.
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Los traspasos de saldos de acciones ENDESA entre distintas Entidades
administradoras (depositarias) adheridas a SCLV que no impliquen cambio
de titularidad, no afectaran a cumplimiento de las condiciones exigidas para
el pago del descuento diferido. Sin embargo, sera necesario que los empleados
soliciten de la Entidad, en e momento de ordenar € traspaso, una
certificacion de que han mantenido un saldo minimo diario de acciones
ENDESA por lo menos igual d nimero de acciones que les habian sido
adjudicadas en esta Oferta Publica de Venta a Empleados, desde € momento
de la adjudicacion hasta el momento del cambio de depésito. En ese momento,
el Empleado debera comunicar a Centro Coordinador de la Oferta Publica de
Venta de Acciones a Empleados, situado en las oficinas centrales de
ENDESA, los datos del nuevo depdsito para que a find de periodo de
mantenimiento del saldo pueda ser solicitada por ENDESA la certificacion
correspondiente.

Si @ Empleado no comunicase el cambio de depésito a ENDESA, esta serd
eximida de la responsabilidad de solicitar la certificacion a final del periodo
del mantenimiento del saldo, debiendo, en ese caso, para tener derecho a
descuento diferido, ser solicitada dicha certificacion por € propio empleado y
entregada por éste antes del 23 de junio de 1999 en e Centro Coordinador de
la Oferta Publica de Venta de Acciones a Empleados.

A estos efectos, las Entidades Colocadoras de la presente Oferta Publica de
Venta de Acciones a Empleados de ENDESA, se han comprometido en €
Contrato de  Colocacion firmado e 13 de mayo de 1998, y se
comprometeran por adenda a tal Contrato de Colocacion, que esta previsto
firmar € dia 1 de junio de 1998 entre ENDESA y dichas Entidades, y que
coincidira con la firma de los contratos de Colocacion y Aseguramiento del
Tramo Minorista General en laofertade SEPI, a (i) expedir , sin coste alguno
para los titulares de estas acciones, una certificacion del mantenimiento del
saldo, tanto a fina del periodo requerido para el cobro del descuento diferido,
como en € caso de traspaso del saldo de las acciones ENDESA a cuaquier
otra Entidad depositaria, (ii) asi como aincorporar al Contrato de Colocacion
de la Oferta Publicade Venta de Acciones de Endesa a Empleados, con
efectos retroactivos cuaquier modificacién que afectase a los derechos de los
empleados adjudicatarios, no recogidas en € Contrato de Colocacion de la
presente Oferta Publica de de Acciones Endesa a Empleados y que pudiese
afectar a estos en cualquier aspecto del proceso de confirmaciones, mandatos,
0 su revocacion, de acuerdo en todo caso, con lo dispuesto en € presente
folleto informativo de la Oferta Publica de Venta de Acciones de Endesa a
Empleados.

El contraste para determinar € derecho a percibir e descuento diferido sera
redlizado por ENDESA, con la colaboracion del Banco Agente de la
operacion.

La formulacion de los Mandatos de Compra implicara la autorizacion del
empleado para efectuar las operaciones de control que sean necesarias para
confirmar el cumplimiento de la condicién pararecibir e descuento diferido.

Hasta e vencimiento del plazo establecido para percibir, en su caso, €
descuento diferido, los empleados podran dirigirse a Centro Coordinador de
la Oferta Publica de Venta de Acciones a Empleados, para plantear cuantas
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cuestiones se les presenten en relacion con e cumplimiento de las condiciones
requeridas para su percepcion.

Entre el 9 dejunio de 1999y d 30 de junio de 1999, una vez recibidas de los
empleados por ENDESA las certificaciones de las Entidades Depositarias,
ENDESA procedera, con la colaboracion del Banco Agente, a comprobar €l
cumplimiento de las condiciones a las que se supedita e pago del descuento
diferido, procediendo a la entrega, libre de gastos, de la cantidad que
corresponda a los adjudicatarios de la presente Oferta Publica de Venta a
Empleados con derecho a €llo, a través de las correspondientes Entidades
administradoras (depositarias) adheridas a SCLV donde tengan depositadas
las acciones, segin régimen legal aplicable para la gestion de vaores
representados por anotaciones en cuenta.

11.10.2.2. Pago por los inversores de las acciones adjudicadas

El pago por parte de los empleados de las acciones finalmente adjudicadas se
realizara no antes de la Fecha de Operacidn Bursétil ni después de la fecha de
Liquidacion. Dichas fechas seran, respectivamente, e dia 9 y 12 de junio de
1998, sdvo que se produjera un supuesto de revocacion AutOmatica del
Tramo Ingtituciona y del Tramo Internacional 0 un supuesto de revocacion
Extraordinaria, en cuyo caso, la Fecha de Operacion Bursdtil sera el dia 17 de
junio de 1998 y la Fecha de liquidacion serd e dia 22 de junio de 1998.

11.10.2.3.Incentivos comunes a las dos alternativas de compra

Los empleados de ENDESA podran optar entre dos aternativas de compra,
siendo las caracteristicas comunes a ambas las siguientes:

- Descuento inicial del 3% sobre € Precio de Referencia de Mercado.

- Descuento diferido del 7% sobre € Precio de Venta recibido a los 12 meses
para aguellos empleados que acrediten haber mantenido ininterrumpidamente
un saldo minimo diario de acciones ENDESA, por lo menosigua a nimero de
acciones que les hayan sido adjudicadas en esta oferta, desde la fecha de
compraventa (9 de junio de 1998 y/o 17 de junio de 1997) hasta € dia 9 de
junio de 1999 inclusive.

- Posibilidad de financiacién por parte de ENDESA o las empresas de su Grupo
con las mismas condiciones tanto para e 10% de la Inversién Tota en € caso
de la primera dternativa de compra (ya que € 90% restante esta financiado
autométicamente por € Banco Agente) como para € 100% de la Inversion
Total parala segunda alternativa de compra.

- Las condiciones de financiacion por parte de ENDESA o las empresas de su
Grupo son las siguientes:

- Tipo de interés:

El tipo de interés aplicable serd la media aritmética smple del MIBOR a
12 meses correspondiente a la segunda quincena de mes de mayo,
publicado diariamente por e Banco de Espafia més un margen de 0,5%.
El tipo resultante se aplicard durante e primer afio, repitiéndose €
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mismo proceso para determinar el tipo de interés de |os afios sucesivos.
Para la obtencion del tipo aplicable mensuamente, se calculara € tipo
efectivo mensua correspondiente a tipo anual descrito anteriormente.
Teniendo en cuenta, que d tipo de interés se haya referenciado a
MIBOR, s esta referencia desapareciera con la Union Monetaria
Europea, o se modificara su actual contenido, el indice sucesor a utilizar
sera; en primer lugar, € que, en su caso, hubiera sido fijado por la
normativa que a tal efecto pudiera haber sido promulgada; en segundo
lugar, € sucesor natural del inicialmente establecido, segin la “practica
del mercado; y, en defecto de los anteriores, aquel que, de comun
acuerdo entre las partes, permita asegurar € cumplimiento por los
empleados de sus obligaciones en la moneda Uinica europea.

- Plazo:

El que se define en cada caso, en e apartado de “Amortizacion del
principal”.

- Liquidacion de intereses :
- Mensual.
- Descuentos en ndmina hasta la prejubilacién o jubilacion.

- A partir de la prejubilacion o jubilacion, ingreso de los intereses por
parte del empleado en la Entidad y cuenta que ENDESA o las
empresas de su Grupo determinen.

- Amortizacion:

- En todos los casos en d momento de la venta total o parcia de las
acciones por €l empleado y proporciona mente a las acciones vendidas.

- Anticipada parcia o totamente, a decisién del empleado, sin necesidad
de venta de las acciones.

- Inmediata a causar bgjaen laempresa. Si e empleado causase bgja en
la empresa antes de haber liquidado € préstamo, procedera a la
amortizacion automética del importe pendiente. No obstante, € empleado
autoriza expresamente a la empresa a compensar € préstamo pendiente
de amortizacion con d finiquito que, en su caso, le correspondiese. Si
hubiese sddo vivo no compensado, € empleado procedera a su
liquidacion inmediata.

-Personal prejubilado o jubilado:

El personal que cause baja por prejubilacion o jubilacién a partir del 30
de abril de 1998, podra optar por las siguientes alternativas:

a) Liquidacion total o parciad ded préstamo pendiente de
amortizacion cuando se produzca esta situacion.

b) Mantener € préstamo como maximo hasta cumplir los 70 afios,
en cuya fecha se amortizara el saldo pendiente del préstamo. En
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este caso e empleado suscribird con la Empresa un contrato por
el que las acciones quedaran en garantia de la devolucion del
préstamo y sus intereses, a su vencimiento.

-El Empleado se compromete a comunicar a ENDESA o a las empresas
de su Grupo, de forma inmediata, que ha procedido a la venta de las
acciones. Asimismo, facultaa ENDESA o alas empresas de su Grupo a
gue recabe de las entidades bancarias correspondientes esta informacion.

- Limite:
El limite esigual ala Peticion Méxima, es decir, 10.000.000 de pesetas.
- Tramitacion:

El empleado que desee financiacién por parte de ENDESA o de las empresas
de su Grupo, debera hacerlo constar en la casilla del Mandato de Compra
previstaata fin, donde € personal del departamento de Recursos Humanos o
el designado para ta fin lo introducird en su sistema informético y lo
certificara através del correspondiente sello. Con un giemplar del Mandato de
Compra debidamente diligenciado y sdlado en € Centro de Trabgjo, €
empleado debera acudir a cualquiera de las Entidades Colocadoras Asociadas
de la presente Oferta Publica de Venta a Empleados en € caso de que opte
por la segunda aternativa de compra (alternativa no garantizada) y en caso
de optar por la primera aternativa de compra (aternativa garantizada)
deberd acudir exclusvamente a cuaquiera de las oficinas del Grupo
Argentaria, bien sea a través de las oficinas del Banco Exterior de Espafia
SA., CgaPosta S.A., Banco Hipotecario S.A. o Banco de Alicante SA.. La
formaizacion del contrato de préstamo por parte del empleado debera
producirse en los veinte dias siguientes d 9 de junio de 1998 en €
Departamento de Recursos Humanos o Personad de ENDESA o de las
empresas de su Grupo.

11.10.2.4. Alternativas de Compra para el Empleado

En la presente Oferta Publica de Venta a Empleados, e Empleado puede optar
por cualquiera de las dos alternativas de compra que son comentadas a
continuacion o por ambas alavez.

El Empleado puede comprar acciones de ENDESA:

-A través de la Alternativa de Compra Garantizada o primera, donde en cuyo
caso puede:

Desembolsar personamente € 10% de la Inversion Total, ya que € resto (el
90%) més la prima de cobertura estd autométicamante financiada por
Argentaria

Solicitar financiacion de ENDESA o de las empresas de su Grupo por € 10%
delalnversion Totd, que no esta financiado por Argentaria.
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-A través de la Alternativa de Compra No Garantizada 0 segunda, en cuyo caso
puede:

Desembolsar personalmente e 100% de la Inversion Total .

Solicitar financiacion de ENDESA o de las empresas de su Grupo de hasta e
100% de laInversion Total.

A continuacion se describe ampliamente las alternativa de compra que se ofrece a
Empleado.

a) Alternativa garantizada: ésta incorpora € descuento del 3% sobre € Precio
de Referencia de Mercado (ya mencionado), tal como se define mas adelante
en este mismo apatado. El empleado, simulténeamente, contratara
financiacion y cobertura frente a eventuaes descensos en la cotizacion del
90% de las acciones adquiridas.

Las condiciones y términos de esta financiacion y cobertura se recogen en los
oportunos contratos de préstamo y cobertura de acciones que se formalizaran
entre e empleado y la entidad que preste la financiacion y cobertura, Banco
Exterior de Espaiia, S.A., en adelante |a Entidad o Entidad Financiadora

El conjunto de los derechos y obligaciones derivados de estos contratos y 1os
derechos individuamente considerados que nacen de ellos, no son valores
negociables ni susceptibles de trafico generalizado e impersona en un
mercado de indole financiera.

Como anexo V a este folleto se incluyen los modelo de contratos que serén
utilizados.

L as caracteristicas béasicas de esta alternativa son las siguientes:

1. Peticiéon de compra de acciones: a formular su Mandato de Compra el
empleado indicard la cantidad en pesetas que desea suscribir. Dicha
cantidad se convertird en nimero de acciones a efectos de asignacion y, en
Su caso, prorrateo, utilizando el Precio Méximo de Venta

2. Laestructura estdndar de esta alternativa supone que el empleado obtendra
financiacion por 9 de cada 10 acciones adjudicadas, cuyo plazo de
vencimiento sera de tres afios (hasta €l 11 de junio del 2001). No obstante,
estd previsto que € empleado pueda suscribir una financiacion adiciona
por la décima parte restante, con un préstamo adiciona facilitado por
ENDESA y sus empresas del grupo, con las mismas condiciones del
préstamo estipulado para la segunda alternativa de compra propuesta. La
cobertura de las acciones se redliza sobre € Precio de Referencia de
Mercado (mencionado en € primer parrafo de la presente letra a@). Dicho
precio sera fijado e dia 8 de junio de 1998 y publicado por SEPI € dia 9
dejunio del 1998 .

Laformalizacion de los contratos de financiacion y cobertura por parte del
empleado debera producirse en los veinte dias siguientes a 9 de junio de
1998. Las caracteristicas detalladas del préstamo se recogen més adelante
en este mismo apartado, siempre teniendo en cuenta que dicho Contrato de
Préstamo se datara y tendra efecto desde e dia de la adjudicacion de las
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acciones a los empleados (9 de junio de 1998 6 € 17 de junio de 1998)
produciendo sus efectos en cuanto a la computacién de devengo de
intereses y adeudos y generacién de derechos 'y obligaciones.

. El precio de adquisicion sera e Precio de Referencia de Mercado de la
Oferta General con un descuento del 3% (salvo que éste sea superior a
Precio Ingtituciona o a Precio M&ximo de Venta de la Oferta Publica de
Venta General, en cuyo caso se aplicard el menor).

. Asmismo €& empleado suscribe un Contrato de Cobertura, con
vencimiento €l 11 de junio del 2001, que consiste en lo siguiente;

P en caso de que la cotizacion de ENDESA disminuya, la Entidad
garantiza a empleado que le compensara por € 90% de la diferencia
negativa, en su caso, entre e Precio de Cotizacion de ENDESA en la
fecha de vencimiento de la cobertura y € Precio de Referencia de
Mercado.

P en caso de que la cotizacion de ENDESA suba, € empleado se obliga
por este mismo contrato a entregar ala Entidad un porcentgje de  65%
de la revaorizacién experimentada, en su caso, por la accién de
ENDESA en ese mismo periodo (calculada también como diferencia
entre  Precio de Cotizacion de ENDESA a vencimiento y € Precio de
Referencia de Mercado).

A efectos del calculo de las diferencias sefidadas se entendera por Precio
de Cotizacion de ENDESA al vencimiento del contrato, la media smple de
los cambios medios ponderados correspondientes a las 20 sesiones
anteriores a 11 de junio del 2001 (excluido).

Por otra parte y a los solos efectos del cdlculo de la revaorizaciéon o
minusvalia aqui sefialada, €l Precio de Referencia de Mercado se gjustara,
en su caso, utilizando las clausulas antidilucion previstas en los contratos
de financiacion y cobertura que figuran como Anexo V a este Folleto.

Para contratar esta cobertura € empleado debera abonar a la entidad una
prima fija del 2,518619% sobre & importe de multiplicar e Precio de
Referencia de Mercado por € nimero de acciones que le hayan sido
adjudicadas. El importe de la prima, que se abona en e momento inicial
también seré financiado por la Entidad.

. Latotalidad de las acciones adjudicadas a empleado son de su propiedad
desde é momento de la compra, correspondiéndole en consecuencia €
gercicio de los derechos politicos y econdmicos inherentes a las mismeas.
Sin perjuicio de lo anterior, los dividendos netos percibidos por €
empleado durante & periodo de tres afios en que estén vigentes los
contratos de financiacién y cobertura que conforman esta alternativa,
serén cedidos a la Entidad, cediéndose ademas e descuento diferido del
7% sobre el Precio de Venta a cambio de recibir de ésta a fina del citado
periodo una compensacion fija igua a 12,4525% del Importe de
Referencia (Precio de Referencia de Mercado x N° de acciones que le
hayan sido adjudicadas).
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Desde d momento de la firma, € empleado se obliga a mantener
inmovilizadas las acciones en garantia de las obligaciones contraidas en
virtud de los contratos de préstamo y cobertura por un periodo de tres
anos, plazo que resulta favorable fiscalmente a efectos de cumplir los
requisitos del Ultimo parrafo del articulo 26 de la Ley del IRPF (ver
apartado 11.15). Las acciones quedaran depositadas en una cuenta de
deposito especialmente abierta para esta finalidad en la Entidad Agente de
esta Oferta (Banco Exterior de Espafia, S.A.), de forma que se facilite su
identificacion, a efectos de posibilitar € pago de los dividendos netos a la
Entidad y del descuento diferido y lainmovilizacion de las mismas.

Para facilitar la comprension de las caracteristicas y e funcionamiento de esta aternativa se
presenta e siguiente gjemplo:

Supongamos un empleado que desea adquirir acciones por vaor de 4.850.000 pesetas y que €
Precio de Referencia de Mercado ha quedado fijado en 4.000 pesetas por accion. Hagamos
también e supuesto de que no es necesario realizar prorrateo y que el Precio Maximo ha quedado
fijado en 3.880 pesetas por accion.

Dicho empleado habra rellenado € impreso especia de Mandato de Compra de esta Oferta
consignando la cantidad de 4.850.000 en el espacio correspondiente y le seran asignadas 1.250
acciones (resultado de dividir € importe de su peticion por € Precio Méaximo, redondeado por
defecto).

Dado que este incentivo da derecho a adquirir con un descuento del 3% sobre € Precio de
Referencia de Mercado, € precio a que le seran adjudicadas las acciones seran de 3.880 pesetas
(en este gemplo coinciden € Precio de Referencia de Mercado menos € descuento y € Precio
Mé&ximo).

El importe a pagar por la totalidad de las acciones sera por tanto de 4.850.000 pesetas, de las
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que e empleado debera desembolsar Unicamente e 10%, es decir, 485.000 pesetas. Las
4.365.000 pesetas restantes le seran facilitadas por la Entidad en virtud del contrato de préstamo
suscrito entre ambos, que, como se indica mas adelante, devenga un tipo de interés nominal anual
del 4,80% (TAE del 4,59%).

Asimismo, & empleado suscribe un contrato de cobertura con la Entidad, por € cua ésta se
obliga a reembolsarle por € 90% de la diferencia negativa que existiera, en su caso, alafechade
vencimiento del contrato € dia 11 de junio del 2001 entre € Precio de Cotizacion de ENDESA al
vencimiento del contrato (tal como ha sido definido en péarrafos anteriores) y e Precio de
Referencia de Mercado. Como contraprestacion, el empleado por su parte, se compromete a
pagar una prima fija del 2,518619% a inicio del contrato y el importe correspondiente al  65%
de la plusvalia que, en su caso, haya experimentado € Precio de Cotizacion de ENDESA d
vencimiento del contrato, con respecto a Precio de Referencia de Mercado. El importe de la
prima fija a desembolsar a inicio (2,518619% sobre & Importe Referencia, 0 sea, 125.931
pesetas en nuestro gemplo) sera también financiada por la Entidad, en las mismas condiciones
del préstamo parala adquisicion de las acciones.

Transcurrido € citado plazo, se dara uno de los dos siguientes supuestos:

a) e Precio de Cotizacion de ENDESA es inferior a Precio de Referencia de Mercado (en
nuestro gjemplo 4.000 pesetas). En este caso la Entidad entregara a empleado € 90% de la
cantidad que resulte de multiplicar la diferencia entre los dos Precios anteriores por € nimero
total de acciones adquiridas en la Oferta (1.250 acciones).

Dado e disefio de esta oferta @ valor a que podra vender las acciones en ese momento, mas la
compensacion recibida de la Entidad, permitiran al empleado atender sus compromisos derivados
del contrato de financiaciéon. En este caso, se puede perder parte del desembolso inicial ya que
éste no esta garantizado.

b) & Precio de Cotizacién de ENDESA es superior d Precio de Referencia de Mercado. En este
caso, € empleado podra recuperar las 485.000 pesetas desembolsadas més una cantidad
equivalente al 35% del incremento de precio correspondiente a todas las acciones compradas
(g decide vender todas) o mantener acciones que representen en valor € resultado de esta
suma (si decide vender solo las necesarias para cancelar |as citadas obligaciones.)

Por gemplo, si la accién se revaloriza un 25% (pasa de 4.000 a 5.000 pesetas), la
situacion del empleado al finalizar los tres afios sera:

Paga Recibe
Préstamo: 5.137.625 | 6.250.000 |1.250 acciones a 5.000 pesetas
- Principal 4.490.931
- Intereses 646.694
Cobro dd descuento diferido del 622.625

7% alos 12 meses y dividendos

Cesién ala Entidad Financiadora 622.625
de los dividendos y € descuento
diferido del 7%

Cobro de la compensacion fija del 622.625
12,4525% a los tres afios por la
cesion de dividendos y € 7% de
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descuento diferido

Cesion del 65% de la plusvalia 812.500

TOTAL 6.572.750 [7.495.250 |922.500 que equivale a 184

acciones aproximadamente

Cobertura: en € caso de que la accidn tenga un precio inferior en mercado,
la entidad le compensara por € 90% de la diferencia. En caso de que laaccién
suba, e vaor de las acciones se incrementard con € 35% de la plusvalia
sobre el minimo valor de las acciones garantizado por la cobertura (4.500.000
Ptas.).

El siguiente cuadro recoge como afectara la evolucion de la cotizacion de las
acciones de ENDESA a las plusvdias obtenidas a través de esta alternativa
para una inversion de 4.850.000 pesetas redlizada el dia 9 de junio de 1998 y
finalizada € dia en que vencen € préstamo y la cobertura, esto es, € 11 de

junio del 2001.
Diferenciaentre el Valor apercibir por -
Precio de Cotizacion el emplpeado a Iss Importedela Rentabilided Rentabilidad
~ ) sobre el .
de Endesay € tres afos, cancelados plusvalia desembolso anualizada
Precio de Referencia el préstamo y la (**) inicial acumulativa
de Mercado cobertura (*)

-37,50% 297.500 0 -38.7% -15,0%
-3,00% 470.000 0 -3,1% -1,0%
0,00% 485.000 0 0.0% 0.0%
12,50% 703.750 218.750 45,1% 13.2%
25,00% 922.500 437.500 90.2% 23.9%
37,50% 1.141.250 656.250 135,3% 33.0%
50,00% 1.360.000 875.000 180,4% 41,0%
62,50% 1.578.750 1.093.750 2255% 48,2%

(*) El importe que recibe e empleado una vez vencen los contratos de préstamo y
cobertura el dia 11 de junio del 2001, se compone del 35% de la plusvalia o €l 90%
de la minusvalia generada por la accién de ENDESA ademas de la cantidad fija del
12,4525% del Precio de Referencia de Mercado equivalente a la cesién de
dividendos y € descuento diferido. Esta cantidad se destina a pagar el importe del
préstamo (que incluye del 90% de la Inversion Total més el coste de la prima de
cobertura). La diferencia del importe que recibe menos el que debe de entregar en
concepto de pago del préstamo es la cantidad que se recoge en esta columna.

(**) El importe de la plusvalia se define como la diferencia positiva a vencimiento
del contrato de préstamo y cobertura, € 11 de junio del 2001, del Precio de
Cotizacion de la accion de ENDESA en dicha fecha, como ha sido definido
anteriormente, y € Precio de Referencia de Mercado. El empleado recibe el 35% de
dicha plusvalia y en € caso de que dicha diferencia sea negativa, es decir, se
produzca una minusvalia, recibe €l 90% de dicha diferencia.

Para la elaboracién de cuadro anterior se han utilizado los supuestos
anteriores sobre precio de ventay cambio medio ponderado y se ha partido de
la hipétesis de venta de la totalidad de las acciones adjudicadas una vez
transcurridos tres afios. En este gjemplo no se ha tenido en cuenta € efecto
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fiscal, que se explica con detalle, utilizando los correspondientes gjemplos, en
€l apartado 11.15 de este mismo folleto.

En & caso de revaloracion de la accién, s € empleado deseara conservar las
acciones excedentarias sobre e importe de sus compromisos de pago a la
Entidad, no se recibirian plusvalias en metalico al tercer afio, sino que €
importe que figura como tal, para cada uno de los supuestos de
revalorizacion, en e cuadro anterior se mantendria en forma de acciones,
redizandose la plusvalia correspondiente en é momento de venta de las
mismas.

Es decir, tomando e supuesto de revalorizacion de la accion un 25% (pasa de
4.000 a 5.000 pesetas por accion), los compromisos totales de pago del
empleado serén 5.137.625 pesetas en concepto de principa e intereses;
812.500 pesetas por € 65% de la plusvadia, lo que sumado a la cantidad
anterior suponen 5.950.125 pesetas;, esta cantidad se minora por la
compensacion fija equivalente a la ceson de dividendos mas & 7% del
descuento diferido, por la que recibe 622.625 pesetas, con |o que debe un total
neto de 5.327.500 pesetas. En ese momento sus 1.250 acciones vaen
6.250.000 pesetas, por lo que le queda un saldo a su favor de 922.500
pesetas, que equivalen aproximadamente a 184 acciones, ya que vendiendo las
1.066 acciones restantes obtendria 5.330.000 pesetas, cantidad suficiente para
pagar las 5.327.500 pesetas ala Entidad.

*  Condiciones de los contratos

Como anexo V de este folleto figura los model os de los contratos de préstamo
y cobertura que de modo conjunto constituyen esta modalidad de incentivo.
L as condiciones principales de estos contratos seran las siguientes:

- Préstamo

El préstamo concedido por la Entidad a empleado devengara un interés anual
en términos de TAE dd 4,59% (que equivae a un 4,80% nomina anua),
sobre la cantidad financiada, que sera € 90% del precio de compra de las
acciones adjudicadas més e importe de la prima de cobertura. El importe
total de los intereses y del principal serd satisfecho en un Unico pago a
vencimiento del préstamo, que se producird € 11 de junio del 2001. En
consecuencia, € importe tota de intereses que e empleado debera abonar
transcurrido € mencionado plazo y por los tres afios seradel  14,40% sobre €
importe total del préstamo.

El préstamo se datara en la fecha de adjudicacion de las acciones (9 de junio
de 1998) devengandose a partir de ese momento intereses y adeudos y
generandose |os derechos y obligaciones estipulados en los contratos.

Como condicién necesaria para poder amortizar anticipadamente e préstamo
se establece la obligatoriedad de cancelar smultdneamente e contrato de
cobertura, procediéndose alaliquidacion del valor econémico del mismo.

- Cobertura

En virtud de este contrato, la Entidad se obliga a abonar a empleado, en €
caso de que € Precio de Cotizacién de ENDESA sea inferior a Precio de
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Referencia de Mercado (tal como se han definido anteriormente), una cantidad
por accién adjudicada, igual al 90% de la diferencia entre ambos Precios. Por
su parte, en caso de que € Precio de Cotizacion de ENDESA sea superior a
Precio de Referencia de Mercado, € empleado se obligara a pagar a la
Entidad € 65% del importe de la diferencia (calculada de la misma manera).

A la suscripcion de contrato, € solicitante deberd abonar una prima del
2,518619% sobre € Importe de Referencia (resultado de multiplicar €l Precio
de Referencia de Mercado por € nimero de acciones que le hayan sido
adjudicadas). Dicha prima no representard desembolso adicional por parte
del empleado, ya que esta incluida en el importe financiado por la Entidad en
virtud del contrato de préstamo.

En e caso de cancelacion anticipada (que sdlo podra ser por la totdidad), ya
mencionado en el apartado relativo a contrato de préstamo, € contrato prevé
un mecanismo de valoracion en términos de mercado de la cobertura (que
puede determinar abonos a cargos o a favor del empleado).

Asimismo, € contrato prevé mecanismos de gjuste para supuestos en que se
produzca una dilucién del valor de las acciones como consecuencia de
posibles operaciones societarias practicadas por ENDESA (ampliaciones de
capital liberadas o no, reducciones de capital con devolucién de aportaciones,
disminuciones de nomina sin ateracion de la cifra de capita, etc.). En caso
de tener lugar alguna de las circunstancias mencionadas que dé lugar a la
aplicacion de la clausula antidilucion correspondiente, se informara
debidamente de su ocurrencia, registrandose en la CNMV un suplemento de
Folleto Informativo.

- Estipulaciones comunes a los dos contratos de |a primera dternativa

Las cantidades netas de retenciones que e empleado que opte por esta
aternativa de incentivo haya de percibir durante la vigencia del mismo en
concepto de dividendos y prima de asistencia a Juntas junto con € descuento
diferido recibido, correspondientes a las acciones que le sean adjudicadas en
la Oferta, cuaquiera que llegue a ser su cuantia, se abonaran por €l empleado
ala Entidad a cambio del deber de ésta de abonar a mismo, en la fecha de
vencimiento de préstamo, un 12,4525% del Importe de Referencia (resultado
de multiplicar € Precio de Referencia de Mercado por el nimero de acciones
adjudicadas). En la primera dternativa (a), se establece e Deposito
Administrado Vinculante durante la vigencia del préstamo y la cobertura, con
la entidad financiadora a los efectos de reducir € coste de las garantias y
mantener un adecuado control y supervision de los procesos.

Entre estas estipulaciones comunes figura también una relativa a la venta o
mantenimiento de las acciones adjudicadas, a los tres afios, en la que destaca
la regla segin la cual, savo orden expresa en contrario del empleado,
comunicada antes del 12 de marzo del 2001, se entendera que el mismo desea
satisfacer las obligaciones de pago derivadas de los contratos de financiacion
y cobertura mediante la venta € 11 de junio del 2001 en la medida en que
resulte preciso, a un precio predeterminado (media smple de los cambios
medios ponderados de |as veinte sesiones precedentes a 11 de junio del 2001,
excluida la de esa fecha), de las acciones que le sean adjudicadas. La Entidad
se compromete a recordar por escrito este régimen no més tarde del dia 12
marzo del 2001.
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b)

Es decir, en caso de que € Precio de Cotizacion de ENDESA a vencimiento
sea inferior a Precio de Referencia de Mercado y € empleado no haya dado
orden en contrario, la Entidad venderd por su cuenta, en las condiciones
sefidadas, todas las acciones que le hubieran sido adjudicadas en la presente
Oferta Publica de Venta a Empleados. De la misma manera, en caso de que
el Precio de Cotizacion de ENDESA a vencimiento sea superior a Precio de
Referencia de Mercado y € empleado no haya dado orden en contrario, la
Entidad vendera por su cuenta, en las condiciones sefidladas, Unicamente las
acciones gue fueran necesarias para atender a los compromisos contraidos,
guedando en poder del empleado las acciones restantes.

Como consecuencia de los compromisos adquiridos con los empleados para
adquirir las acciones d mismo precio a que se liquidara la cobertura, la
Entidad se obliga a adquirir las acciones que € empleado desee vender. En
principio, es intencion de la Entidad adquirir estas acciones por cuenta de
terceros, dado que ésta ha contratado con entidades ajenas a su Grupo una
cobertura simétrica ala comprometida con los empleados.

Por otra parte se establece que en € supuesto de que, a pesar del compromiso
de mantenimiento de las acciones asumido en los contratos, € Empleado
vendiera la totalidad o parte de las mismas, se consideraria incumplimiento
contractual, procediéndose a liquidar los contratos y aplicandose las
penalizaciones previstas para € vencimiento anticipado. En este supuesto no
se producira devolucion de cantidad alguna de las percibidas por la Entidad
como entrega de dividendos netos y del descuento diferido del 7% sobre €
Precio de Venta.

Esta también previsto que, si durante € periodo de vigencia de los contratos
algin empleado causara baja en @ grupo, sempre que no fuese en los
supuestos de jubilacién anticipada (“prejubilaciones’) o de jubilacion en
sentido propio legal, se producira e vencimiento anticipado del contrato de
préstamo, a que no se aplicara penalizacion alguna, pudiendo continuar en
vigor € resto de compromisos asumidos por ambas partes en e contrato de
cobertura y las estipulaciones comunes a los dos contratos. Los empleados
gue pasen alasituacion de prejubilacion, o de ésta a la jubilacién, no sufriran
modificacion aguna en la situacion de sus contratos de financiacion y
cobertura.

Los empleados que causen baja con incentivo (“bajas incentivadas’) podran
negociar su posicion con la Entidad Financiadora (Banco Exterior de Espafia,
SA)) que en este proceso de revaluacion de la situacion, podria exigir
garantias 0 cautelas adicionales junto una elevacion del tipo de interés
aplicable. Aunque la Entidad Financiadora declare “ab initio” (desde
inicio) la resolucién anticipada del contrato de préstamo, tampoco en este
caso se aplicaria penaizacion alguna al empleado que cause baja incentivada.

Alternativa no garantizada: esta posibilidad combina un descuento inicia
del 3% sobre € Precio de Referencia de Mercado con un descuento diferido
del 7% sobre € Precio de Venta que se percibira € 30 de junio de 1999
siempre que se hayan cumplido las condiciones necesarias para recibirlo,
descritas en el apartado 11.10.2.1 “Descuento Diferido”.
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El coste de las acciones adquiridas a través de esta segunda aternativa de
compra podra ser financiado por ENDESA o las empresas de su Grupo hasta
el 100% del mismo en las condiciones crediticias expuestas anteriormente.

Como gjemplo dd funcionamiento de esta alternativa y siguiendo € gemplo de la dternativa
anterior supongamos que a empleado se le adjudican 1.250 accionesy €l Precio de Referencia de
Mercado es de 4.000 pesetas.

En este caso € descuento inicial aplicable sobre € Precio de Referencia de Mercado sera
igualmente del 3%, por lo que & precio de adquisicion de las acciones (suponiendo que es inferior
a Precio M&ximo y a Precio Institucional) sera de 3.880 pesetas por accién como en € caso de
laprimera alternativa.

Para hacer una situacion similar a gjemplo realizado en la primera aternativa, suponemos que €
empleado solicita financiacion por el 90% de su inversion. Dicha financiacion es concedida por
ENDESA con las caracteristicas descritas anteriormente. En consecuencia, € empleado
desembolsara inicialmente 485.000 pesetas. Suponiendo que mantenga un saldo minimo diario de
al menos 1.250 acciones hasta € 9 de junio de 1999, tendra derecho a percibir un descuento
adiciona de 271 pesetas por accion correspondientes al descuento diferido del 7% sobre € Precio
de Venta, redondeado por defecto, es decir, 338.750 pesetas adicionales, que se le entregarian €
30 de junio de 1999.

c) Comparacion de alternativas
A los efectos de facilitar la eleccion entre las dos aternativas de incentivo
propuesto, se incluye a continuacion una tabla comparando e resultado que

se obtendria con cada una de €ellas en distintos supuestos de comportamiento
de la cotizacion.

Hipotesis.

Precio de Referenciade Mercado = 4.000

Precio de Venta Alternativa 12 = 3.880 Ptas.

Precio de Venta Alternativa 22 = 3.880 Ptas.

Se utiliza € supuesto de que € empleado adquiere las acciones € dia 9 de
junio de 1998 y cancela € préstamo solicitado a ENDESA o a aguna

empresa de su Grupo & mismo dia en que vence € préstamo y la cobertura en
la alternativa garantizada, esto es, € 11 de junio del 2001.
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Rentabilidad acum &/ desembolso inicid
Precio Cotizacion vaiacion g PRM Alternativa 1@ Alternativa2?
2.000 -50,0% -51,5% -484,6%
2.500 -37.5% -38,7% -355,7%
3.880 -3,0% -3,1% -0,03%
4.000 0.0% 0.0% 30.9%
4.500 125% 451% 159,8%
5.000 250% 90,2% 288,6%
6.000 50,0% 180,4% 546,4%

A efectos de comparacion, la rentabilidad se ha calculado alos tres afios de la
Oferta y se ha considerado, ademés del descuento inicial del 3% y dd
descuento diferido del 7%, € cobro de los dividendos de las acciones en €
caso de la segunda alternativa y € cobro de la compensacion fija equivaente
alacesion de dividendos y descuento diferido en la primera dternativa, para
lo que se ha supuesto un dividendo anual neto aproximado de 75,5 pesetas.
También se ha considerado que en la segunda aternativa se satisface €
préstamo con ENDESA o las empresas de su Grupo (utilizando un tipo
MIBOR a un afio de 4,25% ( con lo que € tipo fina sera 4,75%) para €
egjemplo) a los tres afios para poder comparar las dos alternativas ya que en la
primera alternativa de compra, tanto e Préstamo como la Cobertura vencen a
los tres afios.

d) Procedimiento Operativo

En ambas dternativas €l Procedimiento Operativo que se seguira se inicia con
la formulacion de Mandatos de Compra por parte del Empleado en e boletin
editado al efecto. Es importante destacar que la formulacién de mandatos en
la alternativa segunda (no garantizada), se podra llevar a efecto a través de
cualquiera de las entidades que firmen e contrato de colocacion, mientras que
en la alternativa primera (garantizada), sdlo podran formularse mandatos a
través de cualquiera de las oficinas del Grupo Argentaria, bien sea a través de
las oficinas del Banco Exterior de Espaiia S.A., Cga Postal SA. , Banco de
Alicante S.A. 0 Banco Hipotecario SA. .

ENDESA remitird a Banco Agente € dia 1 de junio de 1998, fecha en que
termina € periodo de Formulacion de Mandatos, un fichero informéatico con
los campos que determine Banco Exterior de Espafia S.AA., comprensivo de
todos los empleados que hayan cumplimentado € mandato ante €
departamento de Recursos Humanos o de Persond a fin de acreditar su
pertenenciaal colectivo de potenciales inversores seguin € epigrafe 11.10.1. del
presente Folleto.

Tras e eventua proceso de revocaciones, si 10 hubiere, con las Peticiones de
Compra firmes y tras verificar los controles pertinentes, se efectuara e
prorrateo, si existiese necesidad de tal proceso.

En la Fecha de Operacion Bursdtil, se producira e traspaso efectivo de las
acciones objeto de esta Oferta Publica de Venta a Empleados. En primer
lugar, SEPI vendera las acciones a ENDESA quien, a su vez y
simultaneamente, |as vendera a los empleados adjudicatarios de las mismas.
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Asimismo, las acciones adjudicadas seran depositadas en las Entidades y
cuentas de depdsito de valores designadas en los Mandatos de Compra.

En & caso de la alternativa primera o garantizada, € importe de la venta sera
cargado por ENDESA o las empresas de su Grupo a las cuentas que la
Entidad Financiadora (Banco Exterior de Espafia, S.A.) designe a efecto, y
en las que se abonar, tanto e importe de la financiacion como las posteriores
cantidades recibidas por € Empleado en concepto de dividendos y descuento
diferido. De igual forma, dichas cuentas seran adeudadas simulténeamente
por los dividendos netos percibidos asi como por e descuento diferido
recibido, que son cedidos a la Entidad Financiadoray, a vencimiento de los
Contratos de Financiacion y Cobertura, por la liquidacion del préstamo en
concepto de principa e intereses y por la cesion del 65% de la plusvaia
exisgente en dicho momento a favor de la Entidad Financiadora, s la
cotizacion de ENDESA es superior a Precio de Referencia de Mercado. Si la
cotizacion de ENDESA fuese inferior a Precio de Referencia de Mercado, a
vencimiento de los Contratos de Financiacion y Cobertura, se abonara en
dichas cuentas € importe resultante a 90% de la minusvalia existente,
haciendo honor a Contrato de Cobertura.

Las acciones adjudicadas en la primera dternativa de compra, serén
depositadas en cuentas de depdsito especiales designadas por € Banco
Exterior de Espafia, S.A., para facilitar su identificacion durante el plazo de
vigencia de los Contratos de Financiacion y Cobertura.

En € caso de la aternativa segunda o no garantizada, €l importe de la venta
sera cargado por ENDESA o las empresas de su Grupo a las cuentas
designadas a td fin por los empleados en e Mandato de Compra, en € caso
de que no se solicite financiacion, liquidandose la operacion a través del
SCLV € dia12 de junio de 1998.

11.12.1. Relacion de Entidades que participan en la oferta
Entidad Directora: Argentaria Bolsa, S.V.B., SA.
Banco Agente: Banco Exterior de Espafia, SA.
Entidades Col ocadoras asociadas:

ARGENTARIA BOLSA, SV.B,, SA.
Banco de Alicante, SA.

Banco de Crédito Local de Espafia, SA.
Banco de Negocios Argentaria, SA.
Banco Exterior de Espafia, S.A.

Banco Hipotecario de Esparia, S.A.
Caja Postal, SA.

Banco Atléntico, S.A.

BANCO SANTANDER DE NEGOCIOS, SA..
Banco Santander, SA.

Banco Espafiol de Crédito, S.A.

BSN, SA., S\V.B.

Open Bank Grupo Santander, S.A.
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Banco de Vitoria
Banco del Desarrollo Econémico Espafiol, S.A. (Bandesco)
Banesto Bolsa, S.V.B., SA.

BANCO BILBAO VIZCAYA, SA.:
BBV Interactivos, SA., S.V.B.
Banca Catalana, SA.

Banco del Comercio, S.A.

Banco Industria de Bilbao, S.A.
Banco Industrial de Catalufia, S.A.
Banco Occidental, S.A.

Banco Depositario BBV, S.A.
Finanzia, Banco de Crédito, S.A.
Banco de Promocion de Negocios, SA.
BBV Privanza Banco, S.A.

BANCO GUIPUZCOANO, SA.
Mercavdor, S.V.B.

BANCO PASTOR, SA.
Mercavdor, S.V.B.

BANCO ZARAGOZANO, SA.

CENTRAL HISPANOBOLSA, SV.B,, SA..
Banco Central Hispanoamericano, S.A.

Banco Banif Banqueros Personales, SA.
Hispamer, Banco Financiero, S.A.

CAJA DE AHORROSY MONTE DE PIEDAD DE MADRID:
Altae Banco
Inverban, S.V.B., SA.

CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA:
Banco Herrero, SA.
InvercaixaVaores, SV.B., SA.

BANCO POPULAR ESPANOL, SA.:
Banco de Andalucia, S.A.

Banco de Cadtilla, S.A.

Banco de Crédito Balear, S.A.

Banco de Gdlicia, SA.

Banco de Vasconia, SA.

Europea Popular de Inversiones S.V.B., SA.

BANCO DE SABADELL
Sabadell Multibanca, S.A.
Solbank SBD, S.A.
Banco de Asturias, S.A.

BILBAO BIZKAIA KUTXA:
NorbolsaS.V.B., SA.
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CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE GIPUZKOA Y SAN
SEBASTIAN:
NorbolsaS.V.B., SA.

CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, CASTELLON Y ALICANTE:
Banco de Vaencia, SA.
Banco de Murcia, S.A.

CONFEDERACION ESPANOLA DE CAJAS DE AHORRO:
Cgjade Ahorros de Avila

Monte de Piedad y Cagja General de Ahorros de Badgjoz
Cgjade Ahorrosy Monte de Piedad del C.C.O. de Burgos
Cajade Ahorros Municipal de Burgos (Caja Burgos)
Cgjade Ahorrosy M.P.de Extremadura

Cagjade Ahorrosy Préstamos de Carlet

Cajade Ahorros y Monte de Piedad de Cordoba (Cajasur)
Cgjade Ahorros de Cadtilla-La Mancha

Caixad Egtalvis de Girona

Cagja Gral. de Ahorros de Granada

Cajade Ahorro Provincial de Guadaajara
CajaProvincia de Ahorros de Jaén

Cqja Espafia de Inversiones

Cajade Ahorrosde LaRioja

Caixad Estalvis Comarcal de Manlleu

Caixad Estalvis de Manresa

Caixad Edtavis Laietana

Cgjade Ahorros de Murcia

Cgjade Ahorros y Monte de Piedad de Ontinyent

Cajade Ahorros Provincia de Orense (Caixa Ourense)
Cgjade Ahorros de Asturias

Cgjade Ahorrosy Monte de Piedad de las Baleares
CqjaInsular de Ahorros de Canarias

Cajade Ahorrosy Monte de Piedad Municipa de Pamplona
Cagjade Ahorros de Navarra

Cgjade Ahorros de Pollensa

Cgjade Ahorros Provincial de Pontevedra

Caixad Edtalvis de Sabadell

Cgja de Ahorros de Salamancay Soria

Cgja Genera de Ahorros de Canarias

Cgjade Ahorros de Santander y Cantabria

Cgjade Ahorros y Monte de Piedad de Segovia

Cgja San Fernando de Sevillay Jerez

Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelvay Sevilla (EI Monte)
Caixad Estalvis Provincia de Tarragona

Caixad Edgtavisde Terrassa

Cajade Ahorros Municipal de Vigo (Caixa Vigo)
Caixad Estavis del Penedes

Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragon

Ahorro Corporacién FinancieraS.V.B., SA.

AB ASESORES BURSATILESBOLSA, SV.B., SA.:
AB Asesores Bursdlites Norte, A.V., SA.
AB Asesores Bursétiles Cataluria, A.V., SA.
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BANCO URQUIJO, SA..
BancaMarch, SA.
Gestemar Securities, S.V.B., SA.

BETA CAPITAL,SV.B., SA..
Capital NavarraA.V., SA.

CREDIT LYONNAIS SECURITIESESPANA, SV.B., SA.:
Credit Lyonnais Esparia, S.A.
Banca Jover, SA.

EUROSAFEI, SV.B., SA.
Euroactivos, A.V., SA.

UNICAJA
Banco Europeo de Finanzas, S.A.
Sociedad Espafiola de Banca de Negocios, S.A.

11.12.2. Verificacion de la Entidad Directora

ARGENTARIA BOLSA, S.V.B., SA., en su condicion de Entidad Directora de
la Oferta, y a través de su representante cuya firma consta en la carta de
verificacion que se adjunta como Anexo IV a presente Folleto, hace constar o
siguiente;

1.- Que dicha Entidad ha llevado a cabo las comprobaciones necesarias para
contrastar la calidad y suficiencia de lainformacion contenida en este Folleto.

2.-Que, como consecuencia de esas comprobaciones, no se advierten
circunstancias que contradigan o alteren la informacién recogida en € Folleto,
ni éste omite hechos o datos significativos que puedan resultar relevantes para
el inversor.

Esta declaracion no se refiere alos datos que han sido objeto de Auditoria de
Cuentas ni a los Estados Financieros Intermedios 0 Anuales pendientes de
auditoria.

11.12.3. Aseguramiento, Desistimiento de la Oferta y Revocacion Extraordinaria.
Aseguramiento: Esta oferta no esta asegurada.

Desistimiento: ENDESA, Unicamente podra desistir de la presente Oferta a
Empleados, caso de que SEPI desigtiera de la Oferta General promovida por
dicha sociedad de forma simulténea a la presente Ofeerta.

SEPI podra desistir de la Oferta Publica en |os siguientes supuestos:

- ante € cambio de las condiciones de mercado u otra causa relevante, en
cualquier momento anterior a dia en que se inicie @ Periodo de Oferta
Publicadel Tramo Minorista (9:00 horas del 2 de junio de 1998).
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11.12.4.

en e supuesto de que se resuelva cualquiera de los Contratos de
Aseguramiento, en cuaquier momento antes de la finalizacién del Periodo de
Confirmacién de Propuestas de Compras del Tramo Institucional (09:30
horas del 9 de junio de 1998).

SEPI deberd comunicar dicho desistimiento a la CNMV y difundirlo a través
de, d menos, dos diarios de difusion nacional y en los Boletines de Cotizacién
de las Bolsas Espariolas.

En este caso, las Entidades que hubieran recibido provisiones de fondos de los
inversores, deberan devolver dichas provisiones, libres de comisiones y gastos,
con fechavalor del dia hdbil siguientea del desistimiento.

Confirmacién Extraordinaria

En caso de que en cuaquier momento antes de las 9:30 horas del 9 de junio de
1998, y como consecuencia de alguno de los casos de fuerza mayor previstos en
los Contratos de Aseguramiento y Colocacion (nacional o internacional) de la
Oferta General, alguno de dichos contratos quedase resuelto o no se llegara a
firmar, ENDESA adoptara en relacion a la presente Oferta, la misma decision
que SEPI hubiera tomado, esto es, bien desistir de la Oferta o,
alternativamente, continuar la misma, en cuyo caso se abrird autométicamente
el Plazo Extraordinario de Confirmacién de Mandatos de Compra de la
presente Oferta a cuyo fin ENDESA debera comunicarlo previamente a la
CNMV vy registrar el correspondiente Suplemento a este Folleto. El Plazo
Extraordinario de Confirmacion finalizara alas 14:00 horas del dia 12 de junio
de 1998, teniendo lugar la Fecha de Operacion Bursdtil € dia 17 de junio de
1998 y lafecha de liquidacion € dia 22 de junio de 1998.

En e supuesto previsto en € presente apartado, solo se computardn como
Mandatos de Compra aguellos que no hubieran sido confirmados durante €
Plazo Extraordinario de Confirmacion. ASimismo, y en su caso, se redizard un
nuevo prorrateo en e que Unicamente se tendrén en cuenta los Mandatos de
compra que no hubieran sido revocados.

La apertura del Plazo Extraordinario de Confirmacién y las circunstancias
concretas que hubieran motivado e mismo deberdn ser publicados en dos
diarios de gran difusion naciona € dia 10 de junio de 1998

Las confirmaciones, en su caso, deberan serlo por la totalidad, pero no por
parte, del importe de los Mandatos de Compra que se confirmen y deberan
redlizarse en la misma Entidad en la que se hubiera formulado € respectivo
Mandato de Compra que se confirme.

Revocaciéon Automatica Total; Revocacion Automatica del Tramo
Institucional y del Tramo Internacional.

En los supuestos previstos en los apartados 11.10.2.1 apartado “ Determinacion
del Precio de Venta’ (3) (i) y (ii), se producira la Revocacion Automatica
Total, que supondréa la cancelacion automética'y absoluta de la presente Of erta,
o la Revocacion Automética del Tramo Institucional y del Tramo Internacional,
gue supondra la cancelacion automética del Tramo Institucional Espafiol y del
Tramo Internacional, ademés de la apertura del Plazo Extraordinario de
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Confirmacion de los Mandatos de Compra formulados en la presente Oferta a
Empleados.

Sin perjuicio de las obligaciones de comunicacion de estas circunstancias,
conforme a los términos del presente Folleto, y € registro en la CNMV de un
Suplemento del mismo, exclusvamente para € supuesto de Revocacion
Automética del Tramo Ingtitucional y del Tramo Internacional, se abrira €
Plazo Extraordinario de Confirmacion de Mandatos de Compra en la presente
Oferta, a cuyo fin SEPl y ENDESA deberdan comunicarlo previamente a la
CNMV. Este periodo extraordinario de confirmacion de Mandatos de Compra
terminard alas 14:00 horas del dia 12 de junio de 1998, teniendo lugar la Fecha
de Operacion Bursdtil € dia 17 de junio de 1998 y la Fecha de Liquidacion el
dia 22 de junio de 1998.

Las confirmaciones deberan realizarse por los empleados ante la misma entidad
ante la que hubieran cursado su Mandato de Compra y deberan realizarse por
el importe total y nunca por un importe parcial. Las Unicas especialidades
respecto del régimen general previsto en € presente Folleto seran las siguientes:

() Se tendran en cuenta Unicamente los Mandatos de Compra que hubieran
sido confirmados durante el Plazo Extraordinario de Confirmacion, en especia
alos efectos de adjudicacion de acciones y devengo de comisiones.

(i) En consecuencia con lo anterior, en caso de que existiera exceso de
demanda, debera redizarse un nuevo prorrateo inmediatamente despues de
terminado € Plazo Extraordinario de Confirmacion en € que solo se tomaran
en consideracion los Mandatos de Compra efectivamente confirmados por los
empleados durante el Periodo de Confirmacion.

El Precio de Venta aplicable en la presente Oferta es, en caso de Revocacion
Automédtica del Tramo Instituciona y del Tramo Internacional, e Precio
Maximo de Venta de Empleados.

La apertura del Plazo Extraordinario de Confirmacién y las circunstancias
concretas que han motivado e mismo deberdn ser publicadas en dos diarios de
gran difusion nacional e dia 10 de junio de 1998.

Ninguna Entidad Coordinadora Globa ni ninguna Entidad Colocadora ni
persona o entidad que hubiera formulado mandatos, solicitudes o propuestas de
compra, tendra derecho a reclamar e pago de dafios, perjuicios o
indemnizacion alguna en e supuesto de que se inicie un plazo extraordinario de
confirmacion o se produzca la revocacion automética total o el desestimiento de
la presenta oferta

11.12.5. Contrato de Agencia

Con fecha 13 de mayo de 1998, se ha firmado un Contrato de Agencia entre
Banco Exterior de Espafia, SA., y ENDESA, por €l que dicho banco asume €
compromiso de redlizar todas las tareas correspondientes a la agencia de la
operacion, en especial las relativas a prorrateo, adjudicacion y liquidacion de
la operacion, y comprobacion del requisito de permanencia para la entrega del
descuento diferido, en laforma descrita en este Folleto.
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11.12.6.

(@

Prorrateo

A efectos de redizar € Prorrateo que se menciona en este apartado, las
peticiones de compra expresadas en pesetas se traduciran en peticiones de
compra expresadas en nimero de acciones, dividiendo las primeras por € Precio
Maximo de Venta. En caso de fraccion se redondeara por defecto. Al no fijarse e
Precio de Venta a Empleados (que es igual que € Precio de Venta Minorista)
hasta € dia anterior a la adjudicacion, es necesaria la utilizacion del Precio
Maximo de Venta para redizar, con la oportuna antelacién, las operaciones de
prorrateo y adjudicacion con base en un baremo objetivo y no discriminatorio
paralosinversores.

En e supuesto de que las peticiones de compra en la presente Oferta, formuladas
en € Periodo de Formulacion de Mandatos de Compra, excedan del volumen de
acciones asignado a la Oferta de Empleados, se realizarén prorrateos entre las
peticiones de compra, de acuerdo con los siguientes principios:

A efectos de la adjudicacion, cuando coincida cada uno de los peticionarios
en varias peticiones de compra basadas en Mandatos de Compra, se
agregaran, formando una Unica peticion de compra.

Se adjudicara, en primer lugar, atodas y cada una de las peticiones de compra
basadas en Mandatos de Compra un minimo de 100 acciones que estaran
garantizadas para todos los empleados que acudan a esta Oferta. A las
peticiones que hayan pedido un numero inferior a 100 acciones se les
adjudicard el nimero de acciones solicitado.

(b) Una vez adjudicadas las 100 acciones (o € numero inferior s la peticién

hubiera sido menor), a cada peticion basada en Mandatos de Compra,
conforme a lo previsto en el apartado (a) anterior, se estara a las siguientes
reglas.

En caso de que las peticiones de compra basadas en Mandatos de Compra, -
en cuanto a estas Ultimas en @ importe de las mismas no atendido por no
haber quedado cubierto por € minimo de 100 acciones referido en € parrafo
(a) anterior-, excedan del nimero de las acciones sobrantes, la Entidad Agente
procederd a un prorrateo lineal entre todas ellas

Como reglas generales:

En caso de fracciones en la adjudicacién, se redondeara por defecto, de
forma que resulte un nimero exacto de acciones a adjudicar.

Los porcentgjes a utilizar para la asignacion proporcional se redondearan
también por defecto hasta tres cifras decimales (es decir 0,78974 seiguaarda
0,789).

Si, tras la aplicacion de dicho prorrateo, hubiese acciones no adjudicadas
por efecto del redondeo, estas se distribuiran una a una, por orden de mayor a
menor cuantia de la peticion y, en caso de igualdad, por € orden afabético de
los peticionarios, a partir de la letra que resulte de sorteo celebrado ante
Fedatario Publico.

A efectos del prorrateo que se haga entre los Mandatos de Compra,
cuando coincida cada peticionario en varios Mandatos de Compra, se
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agregarén, formando un Unico Mandato, sin diferencia aguna entre los
mismos a efectos del prorrateo.

Las acciones adjudicadas ad Mandato o0 Mandatos de Compra, considerados de
forma agregada, se determinarg, proporciondmente entre los Mandatos de
Compra afectados.

A efectos ilustrativos se incorpora seguidamente un gemplo de prorrateo. Se
hace constar que se trata de un mero gemplo y que su resultado no es
significativo de lo que pueda ocurrir en la realidad, habida cuenta, sobre todo, de
que dicho resultado dependera en cada caso de diversas variables entre las que la
més sensible es e nimero real de peticiones y que, en todo caso, las reglas de
aplicacién seran las mencionadas anteriormente.

Supongamos la siguiente distribucién de la demanda:

Peticiones de 10.000.000 de pesetas =400
Peticionesde 9.000.000 de pesetas =500
Peticionesde 8.000.000 de pesetas =600
Peticionesde 5.000.000 de pesetas =800
Peticionesde 3.000.000 de pesetas =1.500
Peticionesde 1.000.000 de pesetas =1.200

Total demanda = 23.000.000.000 pesetas
Tota oferta (suponiendo que el Precio Maximo sea4.000 ) = 20.800.448.000 pesetas

Al ser lademanda superior alaofertaseiniciara el proceso de prorrateo,
asignando un minimo de 100 acciones a cada peticion ya que éstas estan
garantizadas en la Oferta de Empleados, y una vez asignadas, € resto de
acciones hasta € limite de la oferta (5.200.112 acciones), se distribuiran
proporcionalmente. En este g emplo, a efectos del prorrateo, alos empleados les
corresponderian las siguientes acciones:

Peticiones de 10.000.000 de pesetas = 2.249 acciones
Peticionesde 9.000.000 de pesetas = 2.025 acciones
Peticionesde 8.000.000 de pesetas = 1.801 acciones
Peticionesde 5.000.000 de pesetas = 1.130 acciones
Peticionesde 3.000.000 de pesetas = 681 acciones (*)
Peticionesde 1.000.000 de pesetas = 234 acciones

(*) Los empleados que han formulado Mandatos de Compra por una cantidad de
3.000.000 de pesetas, recibirian 681 acciones cada uno mas 1.112 acciones a repartir
entre los 1.500 empleados de acuerdo con € criterio descrito anteriormente en las
reglas generales.

11.13. ADJUDICACION DEFINITIVA. FORMALIZACION Y PAGO
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11.13.1. Adjudicacion definitiva de las acciones. Formalizacion y pago.

- El Banco Agente comunicard a la Entidad Directora y las Entidades
Colocadoras Asociadas la adjudicacion definitiva de acciones a los
peticionarios como méximo en la Fecha de Operacién Bursdtil. La
Entidades establecerdn con ENDESA, un procedimiento de comunicacion
eficiente y rgpida alos adjudicatarios.

- El pago de las acciones adjudicadas a cada peticionario tendra lugar,
mediante cargo en la cuenta designada por € mismo, no antes del dia 9 de
junio de 1998 ni después de la Fecha de Liquidacion.

- El Banco Agente tiene previsto llevar a cabo la gestion de la asignacion de
las correspondientes referencias de registro ante las ditintas Bolsas que
intervengan en la operacion en la Fecha de Operacién Bursdtil.

- Consecuentemente, se prevé que la perfeccion de la venta, en € precio y
condiciones de adjudicacion, se producira €l dia 9 de junio de 1998, fecha
en que SEPI transferira las acciones objeto de la presente Oferta a
ENDESA y ésta ,a su vez, alos Empleados.

- El dia 12 de junio de 1998, es decir, € tercer dia hébil bursétil posterior a
la prevista perfeccion de la venta en los términos descritos anteriormente,
con fecha vaor de ese mismo dia, tendra lugar la liquidacion definitiva de
la oferta a través del SCLV. Con esa misma fecha e Banco Agente
procedera a abonar en la cuenta que ENDESA designe a efecto, una vez
recibido del SCLV, e importe que resulte de laliquidacion.

11.13.2. Informacién adicional a incorporar al Folleto registrado.

ENDESA, comunicard ala CNMV los siguientes aspectos en las fechas que se
indican a continuacion, quedando complementada la informacién comprendida
en d Folleto y fijados asi todos los aspectos que por las especiaes
caracterigticas de este tipo de Oferta quedan pendientes para su determinacién
con posterioridad a Folleto previamente registrado.

- El Precio Maximo de Venta por accién: e 2 de junio de 1998.

- Laasignacion definitiva de acciones a esta oferta 'y el trasvase, en su caso,
alaoferta general promovida por SEPI € 9 de junio de 1998.

- El precio de Referencia de Mercado y e Precio de Venta de la oferta para
cada una de las dos dternativas, € 9 de junio de 1998.

- En caso de confirmacion extraordinaria 0 de revocacion automética del
tramo ingtitucional y del tramo internacional, la fecha de operacion bursdtil
sera el dia 17 de junio de 1998 y la fecha de liquidacion € dia 22 de junio
de 1998.

11.14. GASTOS DE LA OFERTA PUBLICA DE VENTA
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11.15.

A la fecha de confeccion de este Folleto no es posible cuantificar exactamente en
términos monetarios € importe tota de los gastos en los que incurrird la sociedad
oferente, si bien no se anticipan gastos importantes ya que la oferta no esta asegurada.
Tampoco tendra gastos por la cobertura, dado que quien la contrata es € empleado. El
coste aproximado de la impresion de los folletos y materidles de marketing directo y
publicidad legal y comercial en Espafia no superaran los 15 millones de pesetas y la
Comision de Agencia sera de 5 millones de pesetas.

Los posibles costes por tasas de la CNMV, canones de Bolsay SCLV se estiman en un
total no superior a 10 millones de pesetas.

REGIMEN FISCAL

Se facilita a continuacién un breve extracto del régimen fiscal aplicable a las inversiones
gue se deriven de la presente Oferta, a cuyo efecto se tiene en cuenta exclusivamente la
legidacion estatal vigente y los aspectos de carécter general que puedan afectar a los
inversores, que deberdn tener en cuenta tanto sus posibles circunstancias fiscales
especiales como la legidacion vigente en é momento de la obtencion y declaracion de las
rentas correspondientes. Los criterios que siguen sobre régimen fisca han sido
verificados por las Asesorias Fiscales Internas tanto de Argentaria como de ENDESA
11.15.1. Adquisicion de los Valores

La adquisicion de los valores objeto de la presente Oferta estd exenta del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
y del Impuesto sobre € Vaor Afiadido, de acuerdo con € articulo 108 de la
Ley del Mercado de Vaores.

11.15.2. Régimen fiscal aplicable a los rendimientos y a la transmision de los valores

11.15.2.1. Inversores residentes en Esparia

Imposicion personal sobre la renta
a) Rendimientos dd capital mobiliario.

Tendran la consideracion de rendimientos del capital mobiliario paralos sujetos
pasivos por obligacion personal de contribuir por € Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) los dividendos, primas de asistencia a Juntas o
cualquier otra utilidad percibido de la compafiia en virtud de su condicion de
accionistas.

A efectos de su integracion en la base imponible dél IRPF, € rendimiento
integro se cuantificara en € 140% de los importes mencionados, no obstante se
cuantificara en el 100% cuando se trate de acciones adquiridas dentro de los
dos meses anteriores a la fecha en que aquéllos se hubieran satisfecho cuando,
con posterioridad a esta fecha, dentro del mismo plazo, se produzca una
transmision de valores homogéneos. Para € célculo del rendimiento neto serén
deducibles los gastos de administracion y custodia de las acciones y una
reduccion de 29.000 pesetas, sin que como consecuencia de tal disminucion, €
rendimiento neto del capital mobiliario pueda ser negativo.

Los accionistas tendran derecho a deducir de la cuota integra del 1.R.P.F. €
40% del importe integro percibido por tales conceptos. No se aplicara esta
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deduccion en relacion con los rendimientos que correspondan a acciones
adquiridas dentro de los dos meses anteriores a la fecha en que aquéllos se
hubieran satisfecho cuando, con posterioridad a esta fecha, dentro del mismo
plazo, se produzca una transmision de valores homogéneos.

Los sujetos pasivos del IRPF soportaran una retencion del 25% del importe
integro del beneficio distribuido a cuenta de los referidos impuestos. La
retencion a cuenta serd deducible de la cuota, del IRPF, y, en caso de
insuficiencia de cuota, daré lugar a las devoluciones previstas en € articulo 100
delalLey del IRPF.

b) Incrementosy disminuciones de patrimonio

Las transmisiones de acciones realizadas por sujetos pasivos del IRPF por
obligacion persona de contribuir, asi como las restantes ateraciones
patrimoniales contempladas en € articulo 44 de la Ley del IRPF daran lugar a
incrementos y disminuciones de patrimonio, que se integraran en la base
imponible y se someteran a tributacion de acuerdo con las normas generales
para este tipo de rentas. Entre dichas normas cabe destacar:

a) No estaran sujetos los incrementos netos de patrimonio que se pongan de
manifiesto como consecuencia de transmisiones onerosas cuando € importe
global de éstas durante € afio no exceda de 500.000 pesetas.

b) Para e célculo de los incrementos y disminuciones de patrimonio, € vaor
de adquisicién se actualizard mediante la aplicacion de los coeficientes que
se establezcan en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del
Estado para cada afio.

c) Cuando @ inversor posea vaores homogéneos adquiridos en distintas
fechas, se entenderan transmitidos los adquiridos en primer lugar.

d) La parte de base liquidable irregular constituida por incrementos de
patrimonio derivados de elementos patrimoniales adquiridos con més de
dos afios de antelacion a la fecha en que tenga lugar la dteracion de la
composicion del patrimonio, se gravara atipo “0” hasta 200.000 pesetas y
al 20% desde 200.001 pesetas en adelante.

En generd, a tener los adjudicatarios la condicién de Empleados del Grupo
ENDESA les es de aplicacion € tratamiento especifico previsto para ofertas a
empleados, segun € cua las ventgjas que obtengan frente a las condiciones de
la Oferta General tendra la consideracion de retribucion en especie. A efectos
del incremento o disminucién patrimonial que pueda producirse con ocasion de
laeventual posterior enajenacion de las acciones, € importe de la retribucién en
especie tendrala consideracion de mayor precio de adquisicion.

c) Régimen fiscal especia aplicable a Colectivo de Empleados del Grupo
ENDESA derivado de la Ley 66/1997 (de acompafiamiento a la Ley de
Presupuestos para 1998)

Como consecuencia de lo dispuesto en laletra c) del dltimo parrafo del articulo
26 de laLey del IRPF, en la nueva redaccion dada por € articulo 1° de laLey
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Socia, en e caso de adjudicatarios pertenecientes al Colectivo de Empleados,
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no tendra la consideracién de retribucion en especie la entrega de acciones de
forma gratuita o por precio inferior a normal de mercado, en la parte en que no
exceda de 500.000 pesetas siempre que las acciones se mantengan a menos
durante tres afos.

El incumplimiento de este Ultimo requisito determinaria que la citada diferencia
adquiriera la consideracion tributaria de retribucion en especie, motivando la
obligacién de presentar una declaracién-liquidacion complementaria con los
correspondientes intereses de demora en € plazo que mediara entre €
incumplimiento y € final del siguiente plazo de declaracion anua por € |IRPF.
A efectos del incremento o disminucion patrimonial que pueda producirse con
ocasion de la eventual posterior engjenacion de las acciones, la diferencia
mencionada tendra la consideracion de mayor precio de adquisicion.

A continuacién, sefialamos las implicaciones fiscales de cada una de las dos
aternativas de incentivos segin la contestacion de la Direccion Genera de
Tributos de 26 de febrero de 1998 a la consulta elevada al efecto para un caso
similar:

Alternativa 12 - Garantizada -
En esta alternativa, las condiciones ofrecidas son la siguientes:
a) Descuento sobre e precio.

En € Tramo Minorista de la Oferta General se ofrecen dos descuentos, uno
inicial, en e momento de la entrega de las acciones, del 3 por 100 sobre €
Precio de Referencia calculado segun las condiciones de la oferta y otro,
diferido, del 3 por 100 sobre el Precio de Venta condicionado a mantenimiento
de las acciones durante seis meses.

Frente a esta situacion, en la Oferta para Empleados se ofrece un descuento
inicial del 3 por 100 sobre & Precio de Referencia de Mercado de la Oferta
Generad y un descuento diferido del 7 por 100 sobre e Precio de Venta,
condicionado a mantenimiento de las acciones durante un afio.

De conformidad con lo dispuesto por € articulo 24 de laLey del Impuesto:

“Uno. Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las
contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominaciéon o
naturaleza, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal del
sujeto pasivo y no tengan el caracter de rendimientos empresariales o
profesionales.

Dos. Las contraprestaciones o utilidades a que se refiere el apartado
anterior, comprenderan tanto las dinerarias como las obtenidas en especie,
en cuanto retribuyan o se deriven del trabajo personal del sujeto pasivo o
sean consecuencia de la relacion laboral.”.

De otra parte, conforme a parrafo primero del articulo 26 delaLey:

“Constituyen retribuciones en especie la utilizacién, consumo u
obtencion, para fines particulares, de bienes, derechos o servicios de forma
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gratuita o por precio inferior al normal del mercado, aun cuando no
supongan un gasto real para quien las conceda.”

De acuerdo con los preceptos reproducidos, la obtencion de una ventaja por los
empleados por esa condicion, constituye un rendimiento del trabajo en especie.

La cuantia de esta retribucion en especie vendra dada por € menor importe
que, para adquirir las acciones, deba satisfacer el Empleado por su condicién
de tal, en relacion con € que deberia satisfacer de haber acudido a dicha
adquisicién por laviade Tramo Minorista de la Oferta General.

En consecuencia, en caso de que finamente € precio fijado para las acciones
fuese @ “Precio de Referencia de Mercado”, € descuento del 3 por 100,
idéntico al del Tramo Minorista de la Oferta General, no tendr& trascendencia
tributaria alguna para e empleado en e momento de la adquisicion de las
acciones, debiendo considerarse como un menor valor de adquisicion a efectos
de futuras ateraciones patrimoniales que la transmision de las mismas pueda
originar.

Por su parte, € descuento del 7 por 100 sobre € Precio de Venta adiciona para
empleados, recibiria la cdificacion de retribucion en especie del trabajo, por la
parte que exceda del concedido a Tramo Minorista de la Oferta Generd. En
consecuencia, del 7 por 100 de descuento adicional, un 3 por 100 constituye un
menor valor de adquisicién y el 4 por 100 restante congtituiria retribucién en
especie del trabajo, debiendo plantearse, no obstante, la aplicacion de laletra c)
del ultimo pérrafo del articulo 26 delaLey del Impuesto.

El articulo 1 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscaes,
Adminigtrativas y del Orden Social, ha dado nueva redaccion d dltimo pérrafo
delaletrac) del articulo 26 de la Ley, con efectos de 1 de enero de 1997, en los
siguientes términos.

“c) La entrega a los trabajadores en activo, de forma gratuita o por
precio inferior al normal de mercado, de acciones o participaciones, en la
parte que no exceda, para el conjunto de las entregadas a cada trabajador,
de 500.000 pesetas anuales o0 1.000.000 de pesetas en los Ultimos cinco afios,
en los siguientes supuestos:

1°. La entrega de acciones 0 participaciones de una sociedad a sus
trabajadores.

2°. Asimismo, en el caso de los grupos de sociedades previstos en el
articulo 42 del Codigo de Comercio, la entrega de acciones o participaciones
de una sociedad del grupo a los trabajadores de las sociedades que formen
parte del mismo subgrupo. Cuando se trate de acciones o participaciones de
la sociedad dominante del grupo, la entrega a los trabajadores de las
sociedades que formen parte del grupo.

En los dos casos anteriores, la entrega podra efectuarse tanto por la
propia sociedad a la que preste sus servicios el trabajador, como por otra
sociedad perteneciente al grupo o por el ente publico, sociedad estatal o
administracion publica titular de las acciones.

En cualquier caso, deberan cumplirse los siguientes requisitos:
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1. Que la oferta se realice a todos los trabajadores de las sociedades
afectadas y no suponga discriminacion alguna para alguno o algunos de
ellos.

2. Que cada uno de los trabajadores, conjuntamente con sus cényuges
o familiares hasta el segundo grado, no tengan una participacion, directa o
indirecta, en la sociedad en la que prestan sus servicios o en cualquier otra
del grupo, superior al 5 por 100.

3. Que los titulos se mantengan, al menos, durante tres afios.

4. Que, en el caso de las entregas previstas en el nimero 2° anterior,
dichas entregas se produzcan en el marco de la politica retributiva
establecida para el grupo.

El incumplimiento del plazo a que se refiere el nimero 3 anterior,
motivard la obligacion de presentar una declaracion-liquidacion
complementaria, con los correspondientes intereses de demora, en el plazo
que media entre el incumplimiento del requisito y el final del siguiente plazo
de declaracién anual por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Los excesos sobre las cuantias sefialadas en el parrafo primero de esta
letra tendran la consideracion de retribucidn en especie”.

b) Contrato de cobertura.

La dternativa analizada conlleva la obligacion, por parte del Empleado, de
suscribir un contrato de cobertura, por e que, entre otras condiciones, la
Entidad que presta dicha cobertura garantiza la compensacion del 90 por ciento
de la diferencia negativa que, en su caso, pudiera existir entre e precio de
cotizacion de la accion de ENDESA en |a fecha de vencimiento de la cobertura
(3 afos desde la suscripcion) y e Precio de Referencia de Mercado de la Oferta
General.

Con la normativa actualmente existente, este contrato generaria, en e momento
de su vencimiento, un incremento o disminucién de patrimonio por diferencia
entre el importe de la prima abonada actualizada, con aplicacion del coeficiente
de actudizacion que la Ley de Presupuestos Generales del Estado para €
gjercicio de vencimiento fije para las adquisiciones redlizadas en 1998 vy €
importe derivado de la cobertura, deducido, en su caso, € 65 por ciento de la
revalorizacion pactado en favor de la Entidad que presta la cobertura. El
periodo de generacion de este incremento seria € que media entre la suscripcion
y e vencimiento del contrato de cobertura.

El calculo de este incremento o disminucion de patrimonio debera efectuarse de
forma totamente independiente a correspondiente a la transmision de las
acciones que, cuando se realice, generara otro incremento o disminucién por
diferenciaentre el valor de transmision de las accionesy su valor de adquisicion
actualizado.

Como vador de adquisicion debera considerarse € precio fijado para la
adquisicion de las acciones, minorado, en caso de que éste fuese & denominado
“Precio de Referencia de Mercado”, tanto en el descuento inicial del 3 por 100
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sobre € Precio de Referencia de Mercado como en € descuento diferido del 3
por 100 sobre €l Precio de Venta.

Por su parte, € descuento del 4 por 100 sobre €l Precio de Venta hasta a canzar
el 7 por 100 no reducird en ninglin caso e valor de adquisicion de las acciones,
tanto s & mismo da lugar a un rendimiento del trabajo en especie como s
puede beneficiarse de la exencién previstaen € articulo 26 delaLey.

) Cesion del dividendo neto y del descuento diferido del 7 por 100 sobre
el Precio de Venta a cambio de la compensacion fija del 12,4525 por 100 del
Importe de Referencia

Dicha cesion generard una alteracion patrimonial determinada por la diferencia
entre e coste actualizado que representa la cesion de los dividendos netos més
el descuento adicional del 7 por 100 sobre & Precio de Venta y la
compensacion fijarecibida

Alternativa 22 - No garantizada -
En este supuesto, |as condiciones ofrecidas al Empleado son dos:

a) Descuento iniciad del 3 por 100 sobre € “Precio de Referencia de
Mercado”.

Dicho descuento sobre € “Precio de Referencia de Mercado”, s findmente
fuese éste € precio a satisfacer por e adquirente, no tendria trascendencia
tributaria alguna para éste en e momento de la adquisicion de las acciones.

b) Descuento diferido del 7 por 100 sobre e Precio de Venta, pero
condicionado a mantenimiento de la totaidad de las acciones
ininterrumpidamente durante un afio.

A este respecto, la cdificacion fisca de este incentivo debe partir del andlisis
de las circunstancias en que tiene lugar y, en concreto, la generalidad del
mercado a que se ofrece o la habitudidad de su concesién en las ofertas de
empresas publicas, son circunstancias cuya concurrencia permiten concluir que
este incentivo tiene una finalidad idéntica al previsto en € momento de venta de
las acciones, y no la de otorgar una rentabilidad a accionista, por lo que su
obtencién supone para € adquirente un menor valor de sus acciones, que tendra
unicamente efectos fiscales en las posteriores alteraciones patrimoniales que su
transmision pueda originar.

Del totd del descuento adicional del 7 por 100 sobre € Precio de Venta, un 3
por 100 constituye menor valor de adquisicion y e descuento adiciona del 4
por 100 hasta e 7 por 100 es una retribucion en especie que podra beneficiarse
de la exencion prevista en € Ultimo parrafo, letra c) del articulo 26 de la Ley
del Impuesto, anteriormente transcrito, en tanto se cumplan los requisitos
previstos en € mismo.

Seguidamente se adjunta esquema explicativo de la tributacion de las ateraciones
de patrimonio que, en su caso, se pongan de manifiesto d fina del tercer afio con
la transmision de las acciones, en la primera alternativa. Para este gjemplo se han
utilizado los mismos datos del incluido en la explicacion del incentivo, teniendo en
cuenta que hasta € 3 por 100 sobre el Precio de Venta, tiene la consideracion de
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menor valor de adquisicién y € descuento adicional del 4 por 100 sobre € Precio
de Venta quedaria exento ya que no tiene consideracion de retribucién en especie la
cuantia que no exceda de 500.000 pesetas siempre que las acciones se mantengan
a menos durante tres afios. En este sentido, e importe de la inversion para
optimizar la exencion de hasta 500.000 pesetas en la aternativa primera seria de
12.500.000 pesetas (4 por 100 sobre 12.500.000 pesetas es aproximadamente
igual a 500.000 pesetas) pero dado que la peticion maxima es de 10.000.000,
nunca se podria superar € limite de 500.000.
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HIPOTESIS A: Incremento del valor de la accion en un 20% frente al precio de referencia (*)

A) Alteraciéon patrimonial derivada de la transmisién de acciones

Precio de Referencia 5.000.000
Descuento inicial de adquisicion 3% del P.R.M. -150.000
Descuento diferido 3% del Precio de Venta -145.000
Coste acciones 4.705.000
Actualizacién coste de adquisicion 1,075
Coste fiscal actualizado al tercer afo 5.057.875
Precio de venta
Plusvalia venta de acciones 942.125

B) Alteracion patrimonial derivada de la cobertura

Prima pagada 125.931
Actualizacién coste de adquisicion 1,075
Coste fiscal actualizado al tercer afio 135.376
Devolucién beneficio en venta por cobertura -650.000
Plusvalia cobertura -785.376
C) Alteracion patrimonial neta 156.749

HIPOTESIS B: Disminucién del valor de la accién en un 20% frente al precio de referencia (*)

A) Alteracién patrimonial derivada de la transmisién de acciones

Precio de Referencia 5.000.000
Descuento inicial de adquisicion 3% del P.R.M. -150.000
Descuento diferido 3% del Precio de Venta -145.000
Coste acciones 4.705.000
Actualizacién coste de adquisicion 1,075

Coste fiscal actualizado al tercer afio 5.057.875
Precio de venta 4.000.000

Plusvalia venta de acciones -1.057.875

B) Alteracion patrimonial derivada de la cobertura

Prima pagada 125.931
Actualizacién coste de adquisicion 1,075
Coste fiscal actualizado al tercer afio 135.376
Devolucién beneficio en venta por cobertura 900.000

Plusvalia cobertura 764.624
C) Alteracion patrimonial neta -293.251

(*) Se ha estimado un coeficiente corrector de la inflacion anual del 2,5%. Asimismo,
se ha considerado que la compensacion fija recibida , no ha generado alteracién
patrimonial bajo la hipétresis de que aquella, coincide con el importe actualizado de
los dividendos netos entregados y del descuento diferido del 7% del Precio de Venta
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11.15.2.2 Inversores no residentes a efectos fiscales en Espafia.

A estos efectos se consideraran inversores no residentes |as personas fisicas que
no tengan su residencia fiscal en Espafia ni actlen, respecto de lainversion que
se contempla en este folleto, a través de un establecimiento permanente en
Espaiia.

El régimen fisca que se describe a continuacion es de caracter general, por 1o
gue se deben tener en cuenta las particularidades de cada sujeto pasivo y las
que puedan resultar de los convenios para evitar la doble imposicion entre
terceros paises y Espafia.

Imposicion sobre la renta
a) Rendimientos del capital mohiliario.

Los dividendos y demas participaciones en beneficios equiparadas por la
normativa fiscal alos mismos, obtenidos por personas no residentes en Esparia,
gue actlien sin establecimiento permanente, estan sometidos a tributacion por €
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, a tipo general de tributacion
de los no residentes del 25% sobre su importe integro.

La entidad pagadora efectuard una retencion a cuenta del impuesto en €
momento del pago del 25% que sera deducible de la cuota a pagar en la
autoliquidacion del inversor. En los supuestos en que e tipo impositivo
aplicable sea inferior a 25% por aplicacion de normas especiales o de agun
convenido internacional, € importe retenido en exceso dara derecho a obtener la
devolucion de la Hacienda Pablica.

El inversor, su representacion fiscal en Espafia, 0 € depositario o gestor de su
inversion deberan cumplimentar |a autoliquidacion correspondiente.

b) Incrementosy disminuciones de patrimonio.

De acuerdo con la legidacion espafiola, los incrementos de patrimonio
obtenidos por la transmisién de acciones de sociedades residentes en Espafia o
cualquier otra ganancia de capital relacionada con las mismas estan sometidas
a tributacién en e Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Su
cuantificacion se efectuara aplicando las reglas del articulo 18 de la Ley de
IRPF.

Para e céculo del incremento de patrimonio € coste de adquisicion se
incrementara aplicando los coeficientes de actualizacion que se aprueban en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

El incremento o disminucion de patrimonio se cal cula separadamente para cada
inversiéon, no siendo posible la compensacion de los incrementos de patrimonio
con las disminuciones.

Cuando € inversor posea valores homogéneos, adquiridos en distintas fechas,
se entenderan transmitidos |os adquiridos en primer lugar.

El importe obtenido por la venta de los derechos de suscripcion preferente
minora € coste de adquisicion de las acciones en las que los mismos procedan,
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a efectos de futuras transmisiones, hasta que € coste de adquisicion quede
reducido a cero. Las cantidades percibidas en exceso sobre e coste de
adquisicidn se considerarén incrementos de patrimonio.

La entrega de nuevas acciones, total o parcialmente liberadas, por |la compafiia
a sus accionistas, ho constituye renta para éstos.

En & supuesto de acciones totalmente liberadas, €l valor de adquisicion de las
nuevas y de las antiguas de las que proceden, quedara fijado en € resultado de
dividir e coste total de las antiguas entre el niUmero de acciones, tanto antiguas
como liberadas que correspondan. Para las acciones parcialmente liberadas se
estard al importe realmente satisfecho.

Estdn exentos los incrementos de patrimonio obtenidos por personas o
entidades residentes a efectos fiscales en otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no hayan sido obtenidos a través de paises o territorios
gue reglamentariamente haya sido calificados como paraisos fiscales.

Los incrementos de patrimonio tributan a tipo de 35% mediante
autoliquidacion que debe cumplimentar € sujeto pasivo, su representante fiscal
0 € depositario o0 gestor de las acciones del no residente en Esparia, aunque este
gravamen no se aplicara a los incrementos productos por la engjenacién de las
acciones s € Estado de residencia del empleado tuviera suscrito un Convenio
para evitar ladoble imposicién en € que asi se establezca.

En principio, y en cuanto los empleados no residentes en Espaiia puedan verse
afectados por las normas reguladoras de las retribuciones en especie, les resulta
de aplicaciéon lo dispuesto en € Ultimo parafo de articulo 26 de la Ley
reguladora del IRPF, (en la redaccion de la Ley 13/1996), para no considerar
retribucion en especie la diferencia entre e Precio de Venta en la presente
Oferta Publica de Venta a Empleados y € Precio de Venta Minorista de la
Oferta Publica de Venta General. Por otra parte, los empleados no residentes
en Espafia estdn sometidos, en cuanto ala tributacion de sus retribuciones, ala
legidacion propia del Estado en que residan y alo que resulta de los Convenios
gue dichos Estados hayan suscrito con el Reino de Espafia.

Impuesto sobre el Patrimonio

Las personas fisicas deben tributar por €l Impuesto sobre el Patrimonio en
Espafia de acuerdo con una escala comprendida entre 0,2% y d 2,5% en
relacion con los bienes 0 derechos que estan situados, puedan gercitarse o
deban cumplirse en territorio espariol a 31 de diciembre de cada afio. A tad fin,
las acciones negociadas en mercados organizados se valoran por la cotizacion
media del cuarto trimestre de cada afio.

El Ministerio de Economia y Hacienda publica anualmente la cotizacién media
del cuatro trimestre a efectos de este Impuesto.

Latributacion se realiza mediante autoliquidacion que debe ser presentada por
€l sujeto pasivo o su representante fiscal en Esparia

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

62



11.16.

La transmisién de bienes o derechos que estén situados, puedan gercitarse o
hayan de cumplirse en Espafia, por causa de muerte o donacion, a favor de
personas fisicas, tributa en Espafia por este impuesto cualquiera que sea la
resdencia del transmitente y del beneficiario, de acuerdo con una escala
variable comprendida entre el 0%y € 81,6%.

FINALIDAD DE LA OPERACION

La presente Oferta PUblica de Venta a Empleados tiene un doble objetivo, por
un lado, a igua que la Oferta Publica de Venta Genera simultanea que realiza
SEPI, se inscribe en € Programa de Modernizacion del Sector Publico
Empresarial, cuyas bases aprob6 € Consgo de Ministros € dia 28 de junio de
1996, programa que propugna la ordenada reduccién y saneamiento del sector
publico empresaria espafiol. Adicionamente, a dirigir una oferta especia
para los empleados de determinadas Sociedades de Grupo ENDESA, se
pretende propiciar la entrada de los mismos en € capital social de ENDESA

11.17. DATOS RELATIVOS A LA NEGOCIACION DE LAS ACCIONES DE

ENDESA
11.17.1. NUmero de acciones admitidas a cotizacion oficial

Todas las acciones que representan €l capital social de ENDESA estan
admitidas a negociacion bursétil en las cuatro Bolsas espafiolas, asi
como en laBolsa de Nueva York (NY SE) y se hegocian en € Mercado
Continuo y en & SEAQ Internacional.

11.17.2. Evolucién de la contratacion y cotizaciones
A continuacion se presentan los datos de contratacion en € Mercado

Continuo espafiol de las acciones de ENDESA durante los afios
1996,1997 y d primer trimestre de 1998.
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1.996 (*) N© Valores NC de dias Valores negoc./dia Cotizacion
negociados cotizados Méaximo Minimo Méaximo Minimo

Enero 60.304.560 22 8.158.344 1.227.236 1.818 1.680
Febrero 55.604.884 21 6.497.020 1.151.528 1.763 1.593
Marzo 47.692.364 21 4.929.276 285.708 1.778 1.600
Abril 50.473.148 20 11.971.568 667.560 2.008 1.770
Mayo 54.079.004 22 20.319.200 179.940 2.100 1.955
Junio 40.619.268 20 5.263.428 526.936 2.093 1.978
Julio 63.222.644 23 8.227.920 1.092.468 2.020 1.770
Agosto 29.935.928 21 6.832.168 332.700 1.938 1.815
Septiembre 39.853.108 21 4.687.868 665.960 1.903 1.760
Octubre 76.317.164 23 12.198.516 747.460 2.080 1.868
Noviembre 55.964.804 20 6.691.608 458.964 2.188 1.958
Diciembre 46.641.292 19 4.125.932 835.552 2.345 2.118
TOTAL 620.708.168 253 - - - -

1997 (*) N© Valores NC de dias Valores negoc./dia Cotizacion

negociados cotizados Méaximo Minimo Méaximo Minimo

Enero 62.426.076 21 1.537.727 434.307 2.587 2.232
Febrero 56.882.628 20 1.444.098 385.949 2.400 2.115
Marzo 53.909.196 19 1.172.459 147.255 2.405 2162
Abril 61.409.968 22 1.715.895 320.636 2.575 2.227
Mayo 48.203.456 21 1.209.979 83.623 2.992 2.515
Junio 65.869.492 21 1.814.625 497.649 3.137 2.705
Julio 69.210.607 23 20.429.989 141.401 3.360 2.932
Agosto 43.540.462 20 4.284.225 547.749 3.315 3.050
Septiembre 39.620.354 22 4.197.002 225.699 3.250 3.045
Octubre 477.577.630 23 338.204.564 1.316.990 3.200 2.255
Noviembre 79.902.771 20 14.069.541 1.313.128 2.820 2.595
Diciembre 90.605.464 20 16.564.346 2.252.976 2.925 2.705
TOTAL 1.149.150.104 252 - - — -




; Valores negoc./dia Cotizacion
1.998 N° Valores N° de dias
negociados cotizados Méaximo Minimo Méaximo Minimo
Enero 66.521.345 20 7.814.918 1.221.779 3.040 2.605
Febrero 85.536.331 20 8.666.787 2.237.751 3.480 3.010
Marzo 93.424.826 21 18.487.929 2.168.243 4.000 3.270
Abril [ [ ° ) ® ®
TOTAL ° °

(*)  Informacion homogeneizada desde 1/1/96 debido al desdoblamiento del nominal de las acciones redlizado el pasado
24 dejulio de 1997. (Cada accion de 800 ptas. fue transformada en 4 acciones de 200 ptas. de nominal).

Los cambios de cierre y medio ponderado del dia anterior a registro del presente Folleto han sido de
® pesctas y @ pesetas respectivamente.

11.17.3. Estabil

izacion

En relacion con esta Oferta Publica de Venta a Empleados no se
realizaran especificamente actividades de estabilizacion, s bien, dado
que las fechas de adjudicacion y cierre de la operacion se corresponden
con las de la Oferta Publica de Venta General simultanea realizada por
SEPI, la estabilizacion que eventuamente se redlice para dicha Oferta
Publica de Venta Generd simultanea redundard en beneficio de los
inversores que adquieran acciones a través de esta Oferta Publica de

Venta a Empleados.

11.17.4. Resultados y dividendos por accién

ENDESA y SU GRUPO CONSOLIDADO

1.997 1.996 1.995
Capital Social (Millones Pesetas) 208.004 208.004 208.004
Ndmero de Acciones (1) 1.040.022.396 1.040.022.396 1.040.022.396
Beneficio Neto Matriz (Millones Pesetas) 118.265 118.834 113.216
Beneficio Neto Grupo (Millones Pesetas) (2) 166.742 165.088 149.853
Dividendos Distribuidos (Millones Pesetas) 80.080 72.800 48.360
Beneficio por Accion Matriz (Pesetas) (1) 113,7 114,3 108,9
Beneficio por Accién Grupo (Pesetas) (1)(2) 160,33 158,7 1441
Dividendo por Accién (Pesetas)(1) 77 70 46,5
Cotizacion a Cierre del Ejercicio 2.705 2.310 1.717,5
Cotizacion sobre Valor Contable 1,86 1,64 2,02
PER Grupo 16,87 14,55 11,92
Tasade reparto de Beneficios Grupo (%) 48,03 44,11 32,27
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(1) Datos homogeneizados de acuerdo con € desdoblamiento de acciones redlizado en julio de 1997. Cada accion de 800
ptas. fue transformada en 4 acciones de 200 pesetas de nominal.

(2) Noincluido la participacion de minoritarios.

(3) Yahan sido pagadas a cuenta 28 pesetas brutas por accion y € resto, 49 pesetas brutas por accion, se pagaran a partir
del 18 de junio de 1998.

11.17.5. Ampliaciones de capital realizadas

El capital social de ENDESA de 208.004.479.200 de pesetas, no ha sido
modificado en los tres Ultimos gercicios sociaes, s bien, como seindica
en e apartado 11.1.2, la Junta General de Accionistas de ENDESA de
fecha 12 de mayo de 1998, adopt6 € acuerdo de proceder a la
amortizacion de 85.214.773 acciones representativas del 8,19% del
capital socid de ENDESA, todas €ellas propiedad de SEPI, mediante €
reembolso de su vaor y con cargo a reservas de libre disposicion,
entendiéndose como tal vaor € que se define en € presente Folleto como
Precio de Venta Ingtitucional, con € limite maximo de 3.385 pesetas por
accion; tras la gjecucién de la reducciéon de capital, € capita socia de
ENDESA sera de 190.961.524.600 pesetas; con fecha 24 de julio de
1997 se produjo € desdoblamiento de las acciones de ENDESA, en
virtud del cual cada accion de 800 pesetas se convirtid6 en cuatro
acciones de 200 pesetas.

11.17.6. Inexistencia de Oferta Publica de Adquisicion

Ninguna accion de las que componen € capital socia de ENDESA ha
sido objeto de Oferta Piblica de Adquisicion por compra o canje.

11.18. PERSONAS FISICAS Y JURIDICAS QUE HAN PARTICIPADO EN LA
PRESENTE OFERTA PUBLICA.

11.18.1. Personas que han participado en el disefio y/o asesoramiento de la presente
Oferta.

Argentaria Bolsa, SVB, S.A. ha propuesto, € disefio de la presente Oferta Publica
de Venta a Empleados habiendo participado ENDESA en su desarrollo.

11.18.2. Inexistencia de vinculos o intereses econémicos

ENDESA no tiene constancia de ninguna vinculacion o interés econdmico
significativo entre ENDESA o aguna de sus sociedad filiales y la Entidad
mencionada en e punto anterior, salvo la estrictamente profesiona relacionada con
el disefio de la Oferta Publica de Venta a Empleados y |a participacion accionaria
en ENDESA de Corporacion Bancaria de Espafia S.A. (Argentaria) por si 0 através
de sus filiales, cuyos elementos significativos son publicos en e Registro Publico de
Participaciones Significativas que mantiene la Comision Nacional del Mercado de
Vaores, tanto en cuanto a la posicion accionaria strictu sensu de Argentaria como
en cuanto a la conformacion del Consgo de Administracion de ENDESA, sin
perjuicio de lo sefidado ata efecto en e Folleto Informativo de la Oferta Publica de
Venta General.
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CONTRATOS DE FINANCIACION Y DE COBERTURA PARA LA COMPRA DE
ACCIONES DE ENDESA EN LA OFERTA PUBLICA DE VENTA A EMPLEADQOS

En ... - . de.ooooeeennn, de 1998

Datos del empleado (en adelante, “Empleado’)

DNI/NIF Nombre Domicilio

(acompletar) (acompletar) (acompletar)

Numero de Acciones Adjudicadas

................................ Acciones

Importe de la inversion

En prueba de conformidad de cuanto se establece en cada uno de los contratos objeto de este
Documento, las partes firman & presente extendido en ..... paginas numeradas de la ..... ala.......
en tres gemplares originales formalizados a un solo efecto en lugar y fecha indicadas en €
encabezamiento.

Banco Exterior de Espafia, S.A. El empleado
P-p. p.p.
Fdo.: Fdo.:
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En..oooe A e de........... de 1998

REUNIDOS

De una parte, Banco Exterior de Espafia, S.A., con domicilio socia en Madrid, Carrera
de San Jeronimo, 36 y CIF A-28000776 inscrita en e Registro Mercantil de

........................ , datos regidtrales...............(en adelante designada como “la
Entidad”), representada suficientemente por los apoderados que suscriben €
Presente Documento.

De otra parte, e Empleado consignado en € encabezamiento.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Sociedad Estatal de Participaciones Patrimoniaes (en adelante “SEPI”) ha
redlizado una Oferta PUblica de Venta de las acciones de ENDESA, de las que era titular, a
publico en generd, en los términos y condiciones recogidos en su Folleto Informativo, verificado
e inscrito en los registros oficiales de la Comision Nacional del Mercado de Vdores e 14 de
Mayo de 1998

SEGUNDO: Que, con motivo de la mencionada Oferta, ENDESA, ha decidido propiciar la
entrada en su capita socia tanto de sus empleados como de las personas empleadas en
determinadas Sociedades de su Grupo a través de una Oferta Publica de Venta a Empleados(“la
Oferta’) de una cantidad maxima de 5.200.112 acciones de ENDESA, (“las Acciones’) en los
términos y condiciones recogidos en su Folleto Informativo (“el Folleto”) verificado e inscrito en
los registros oficiales de la Comision Nacional del Mercado de Valores el dia 14 de mayo de
1998 y cuyo periodo de formulacién de Mandatos de Compra ha discurrido entre los dias 18
de mayo de 1998 y € 1 de junio de 1998.

TERCERO: Que con € fin de facilitar €l acceso de los empleados de ENDESA d capital socia
de ENDESA, y su participacion en la Oferta, se ha establecido un sistema que, combina: (i) la
concesion a los empleados por la Entidad de una financiacién en condiciones favorables para la
adquisicion de Acciones con (ii) una cobertura ante eventuales descensos de la cotizacion de la
accion de ENDESA, S.A, en las Bolsas de Vaores Espafiolas (“las Bolsas'). Este sistema
permite a empleado de cuaquiera de |as entidades que componen € Grupo ENDESA:

1.- Financiar la compra del 90% de las Acciones que, finalmente, le sean adjudicadas en €
proceso de la Oferta a través de un préstamo concedido por la Entidad.

2.- Cubrir parcialmente € riesgo de pérdidas econdmicas derivadas de una eventual caida de la
cotizacion de ENDESA, en las Bolsas espafiol as.

CUARTO: Que € Empleado tiene la condicién de trabgjador asaariado de una de las
Sociedades del Grupo ENDESA alas que va destinada la Oferta.
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QUINTO: El Empleado, aceptando la Oferta formulada por ENDESA, ha otorgado Mandato de
Compra resultando adjudicado e importe anteriormente expresado para la adquisicién de
acciones ENDESA, objeto de la Oferta.

SEXTO: Las partes, reconociéndose reciprocamente capacidad legal para contratar y obligarse,
han convenido la formalizacion de los siguientes contratos que, sin perjuicio de su independencia,
se consideran a efectos de su cumplimiento complementarios entre si y se integran en un Unico
Documento que contiene las clausulas que, en cada uno de ellos, a continuacion se detallan con
una serie de clausulas comunes aplicables de modo genera atodos ellos.

Estos contratos son |os siguientes:

1°- El “Contrato de Préstamo”, por virtud de la cual la Entidad concede a Empleado, un
préstamo por & importe més adel ante expresado.

2°.- El “Contrato de Cobertura’, por cuya virtud la Entidad cubre parcialmente al Empleado del
riesgo de un eventual descenso de la cotizacion bursétil de las acciones de ENDESA, en las
Bolsas Espariolas.

SEPTIMO: A efectos de lo no previsto en € presente contrato, se estara a lo dispuesto en €
Folleto Informativo de la Oferta, en € que los deberes y obligaciones establecidos en la definicion
y explicacion de este contrato no son complementarios de éste sino que constituyen parte esencial
de obligatoria observancia paralas partes contractual es (financiador-empleado).
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CONTRATO DE PRESTAMO MERCANTIL

CLAUSULAS:

1.- Capital

Se entiende por “Capital” e importe que resulte de lasumade: (i) las nueve décimas
partes (latotalidad) del “Importe Adjudicado” v (ii) la“Prima de Caobertura’.

@ El “Importe Adjudicado” la cantidad resultante del producto de (i) € nimero de
acciones de ENDESA, finamente adjudicadas y vendidas a Empleado a través de la
Oferta (las “Acciones Adjudicadas’) y (ii) € precio de venta por accion de ENDESA
que, findmente, sea fijado para la Oferta, seglin € procedimiento previsto en € Folleto
(“el Precio”) unavez aplicado € descuento del 3%.

(b) La Prima de Cobertura es, la cantidad a satisfacer en concepto de prima para la
obtencién de la cobertura objeto del contrato de cobertura 'y que asciende a la cantidad
resultante de aplicar un porcentgje del 2,518619% a “Importe de Referencia’.

Se entiende por “Importe de Referencia’ la cantidad resultante del producto de (i) €
nimero de “Acciones Adjudicadas’ y (ii) € Precio de Referencia de Mercado
definido en € Folleto, esto es, € cambio medio ponderado de la acci6n en €
Mercado Continuo Espafiol el dia 8 de junio de 1998, o su sustituto en caso que este
no Sea representativo, en los términos establecidos en € Folleto Informativo de la
Oferta.

2.- Importe y destino:

La Entidad concede a Empleado, que acepta, un préstamo calculado con base en la
formula sefidada anteriormente bajo € epigrafe “Capital” y cuyo importe concreto
se establece en la primera pagina del presente documento bajo € epigrafe “Importe
del Préstamo” para que sea destinado, exclusivamente, a pago por € Empleado: (i)
de un noventa (90%) ddl “Importe Adjudicado” con los descuentos que le resulten
aplicables seguin o establecido en € Folleto y (ii) de la*“Prima de Cobertura’, por 1o
que no podra disponerse del préstamo paraotro fin.

La Entidad se obliga a hacer efectivo € total importe del Préstamo en favor del Empleado
dia 9 de junio de 1998 mediante ingreso en la Cuenta Corriente (Ia“Cuenta Corriente”’) que
sera aguella cuenta corriente abierta a nombre del Empleado en la Entidad cuyos datos se
especifican en la primera pagina del presente documento bgjo € epigrafe “Cuenta
Corriente”.

El Empleado da en este acto orden irrevocable a la Entidad para que, redlizado € citado
ingreso en la Cuenta Corriente y con cargo a €lla, proceda a
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3.-

4.

5.-

a) Pagar a ENDESA, € noventa (90%) del “Importe Adjudicado”, siguiendo €
procedimiento establecido en € Folleto.

b) Cobrar |a*“Prima de Cobertura’.

Duracién y vencimiento:

Desde € dia 9 de junio de 1998 hasta € dia 11 de junio del 2001 (fecha de
vencimiento del préstamo), salvo € supuesto de vencimiento anticipado. El préstamo
y sus intereses deberan quedar inexcusable y totalmente reembolsados, en la “Fecha
de Vencimiento del Préstamo”, sin que para €ello deba la Entidad efectuar
requerimiento de pago alguno a Empleado, a cuyo fin se realizarén las operaciones
previstas en este Documento y se procedera segin € régimen previsto en la
Estipulacion Comun 3.

Interés. Tasa Anual Equivalente (TAE), devengo v liguidacion

El préstamo devengaré a favor de la Entidad, desde € dia 9 de junio de 1998 hasta
lafecha de su total amortizacion, € interés nomina anual ordinario del 4,80% sobre
el importe total de dicho capital pendiente de amortizacién en cada momento, lo que
se corresponde con una Tasa Anual Equivalente (TAE) ddl 4,59%.

La TAE esta calculada de conformidad con lo establecido en € Anexo V de la Circular
8/1990, de 7 de septiembre, del Banco de Espafia, modificada por las Circulares 13/1993,
5/1994 y 3/1996 del Banco de Espafia. La TAE del tipo de interés ordinario esta calculada
sin incluir en ella los gastos complementarios o suplidos (corretgjes a favor de terceros,
timbres, impuestos).

Los intereses se devengaran dia a dia sobre la base de un afio de 365 dias y se liquidaran 'y
seran pagaderos en la “Fecha de Vencimiento del Préstamo” o en cuaquier otrafechaen la
gue, por las causas previstas en € presente documento se produjera € vencimiento
anticipado de alguno de los Contratos en € incluidos. Las cantidades por principal, intereses
0 gastos vencidas y no satisfechas se entenderan capitalizadas y devengaran nuevos intereses
segun lo establecido en la Estipulacion 5 siguiente.

Tipo de interés de demora:

Sin perjuicio del gercicio de cuantas acciones judiciales o extrgjudiciales puedan
corresponder a la Entidad para € supuesto de que cualquiera de las cantidades
debidas por € Empleado a la Entidad no fueran pagadas en la fecha debida, por
causa imputable a mismo, dicha cantidad devengara desde e dia siguiente a aquel
en gue debiera haber sido pagada y hasta la fecha en que sea satisfecha en su
totalidad, intereses de demora a tipo nomina ordinario establecido en este Contrato
de Préstamo incrementado en dos puntos porcentuales.

Los intereses de demora se devengarén dia a dia sobre la base de un afio de 365 dias y se
liquidaréan mensualmente y, en todo caso, en la fecha en que cese € incumplimiento

6.-

Férmula financiera utilizada para el célculo de los intereses del préstamo:

Los intereses se calcularan aplicando la siguiente formula:
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Siendo:
“C” igua a capital pendiente de amortizacién a que sea de aplicacion € tipo de
interés.
“R” igua a tipo de interés nominal anual, expresado de forma porcentual .
“D” igud a los dias naturdes de que consta € periodo objeto de liquidacion
(incluido & primero y excluido € Ultimo).

Vencimiento anticipado:

7.1. No obstante € plazo de duracién establecido, la Entidad podra dar por vencido este
Contrato de Préstamo (lo que sera causa del vencimiento anticipado del Contrato de
Cobertura), s tuviera lugar e incumplimiento por € Empleado de cualquiera de las
obligaciones que para €l nacen de los restantes contratos objeto de este Documento y a tal
efecto € empleado deja ordenada |la aceptacidn de la resolucion.

En tal supuesto, la Entidad podré notificar tal circunstancia a Empleado produciéndose
entonces € vencimiento anticipado del Contrato de Préstamo transcurridos quince (15) dias
habiles desde dicha notificacion debiendo, en tal caso, e Empleado proceder, al reintegro del
Préstamo con sus intereses y d pago de las demés obligaciones que se deriven de lo
establecido en este Documento.

Caso de producirse alguna de las causas establecidas en los apartados anteriores de esta
clausula, € vencimiento anticipado estipulado podra gercerlo a su conveniencia la Entidad
quien podra solicitar € cumplimiento por e Empleado de sus obligaciones, implicando la
pérdida para el Empleado del beneficio del plazo.

7.2. El Préstamo solo podra ser amortizado anticipadamente a peticion del Empleado en €
supuesto contemplado en la Estipulacion Comun 5, salvo que otra cosa fuera pactada de
mutuo acuerdo entre las partes, aplicandose en tal caso una comisién de cancelacion
anticipada del 3% sobre € capital pendiente mas los intereses devengados hasta la Fecha de
Vencimiento anticipado a dicha fecha.

Si durante e periodo de vigencia del Contrato de Préstamo, € empleado causara bgja en €
grupo, siempre que no fuese en los supuestos de jubilacion anticipada (“prejubilaciones’) o
de jubilacion en sentido propio legal, se producird € vencimiento anticipado del contrato de
préstamo, a que no se aplicara penalizacién alguna, pudiendo continuar en vigor € resto de
compromisos asumidos por ambas partes en e contrato de cobertura y las estipulaciones
comunes a los dos contratos. Los empleados que pasen a la situacion de prejubilacion, o de
ésta alajubilacion, no sufrirdn modificaciones en su situacion.

Si d empleado causara bgja con incentivo (“bajas incentivadas’) éste podra negociar su
posicion con la Entidad que en este proceso de reevaluacion de la situacion, podria exigir
garantias o cautelas suplementarias.

Caso de producirse € cese de la relacion laboral del empleado con su actual empleador, por
baja voluntaria o0 despido declarado procedente, siempre que no sea para incorporarse a la
plantilla de cualquier otra entidad perteneciente a Grupo ENDESA, €& empleado debera
solicitar, de manera inmediata e irrevocable y de acuerdo con € procedimiento establecido
en la Estipulacion Comun 5, e vencimiento anticipado del contrato de préstamo s bien en
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este caso no sera de aplicacion la comision de cancelacion anticipada definida en € parrafo
anterior.

De no efectuarse esta peticion en e momento del cese de su relacion labord, este hecho
supondra una causa de resolucion anticipada del contrato de préstamo, con las mismas
consecuencias que las establecidas en e apartado 7.1 anterior.

Caso de no producirse la declaracion del vencimiento anticipado del contrato por parte de la
Entidad en los supuestos establecidos en e parrafo anterior, € cese de larelacion laboral del
empleado llevara consigo que € tipo de interés aplicable a partir de esa fecha no sea €
establecido en la Clausula 4 anterior, sino que se revisard anualmente, aplicandose € que
resulte de la media aritmética de los tipos de interés referenciados, que para operaciones de
crédito a consumo tengan publicados y comunicados a Banco de Espafia, de acuerdo con la
normativa establecida € efecto, en € momento de iniciarse cada periodo anua del préstamo
los siguientes Bancos de referencia:

- Central Hispanoamericano
- Bilbao Vizcaya
- Santander

L os periodos anuales empezaran a contarse a partir de la fecha de baja del empleado.

El tipo de interés determinado de acuerdo con lo establecido en los parrafos anteriores, se
comunicara directamente por la parte prestamista a la parte prestataria, en e momento en
gue la parte prestamista tenga conocimiento de la baja y para los sucesivos periodos, con

preaviso razonable alafecha de comienzo del correspondiente periodo anual.

8.- Remision y Complementariedad:

A efectos de lo no previsto en € presente contrato, se estara a lo dispuesto en € Folleto
Informativo de la Oferta, en € que los deberes y obligaciones establecidos en la definicion y
explicacion de este contrato no son complementarios de éste sino que constituyen parte
esencial de obligatoria observancia paralas partes contractual es (financiador-empleado).

9.- Fuero:

Las partes con renuncia expresa del fuero que pudiera corresponderles, se someten
irrevocable y formalmente para la resolucion de cuantas divergencias o reclamaciones
puedan surgir en e presente contrato a los Juzgados y Tribunales de Madrid Capital, sin
perjuicio de que previamente a la via Judicid, las partes han pactado, a través de esta
clausula, la previa conciliacion o notificacion fehaciente, con plazo de 30 dias hébiles para
[legar a un acuerdo en su caso.
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a)

b)

b)

CONTRATO DE COBERTURA

CLAUSULAS

Objeto:
Congtituye e objeto de este contrato:

La asuncion por la Entidad de la obligacién de pagar a Empleado € dia 11 de junio del
2001 (“Fecha de Vencimiento de la Cobertura’), en los términos y condiciones
establecidos en este contrato, € 90% de la “Pérdida Latente” (seguin resulta definida a
continuacion) que en relacion con las “ Acciones Adjudicadas’ se ponga de manifiesto en
dicha fecha como consecuencia de un eventual descenso de la cotizacion de la accion de
ENDESA, en e Mercado Continuo del Sistema de Interconexion Bursdtil de las Bolsas
Espafiolas. Dicha obligacion de pago se hard efectiva segin lo dispuesto en la
Estipulacion Comun 2.

Laasuncion por € Empleado de la obligacion de pagar ala Entidad € dia 11 de junio del
2001 en los términos y condiciones establecidos en este contrato, (el Contrato de
Cobertura) e 65% de la*“Plusvalia Latente” (seglin resulta definida a continuacion) que,
en relacion con las “ Acciones Adjudicadas’ se ponga de manifiesto en dicha fecha. Dicha
obligacion de pago se haré efectiva segiin lo dispuesto en la Estipulacion Comun 2.

Se considera “Pérdida Latente” la cantidad que resulte de restar d “Importe de
Referencia’ € “Importe de Posible Engjenacion” y solo debera ser cubierta por la
Entidad en & supuesto de que € resultado de la resta sea positivo. Se considera
“Plusvaia Latente” el resultado de sustraer a “Importe de Posible Enajenacion” el
“Importe de Referencia’ y solo debera ser pagada en € supuesto de que € resultado
de laresta sea positivo, todo ello siendo:

“Importe de Referencid’: cantidad resultante del producto de (i) € nimero de
“Acciones Adjudicadas’ y, (ii) € Precio de Referencia de Mercado de la accién de
ENDESA, definido en € Folleto, esto es, € cambio medio ponderado de la accién de
ENDESA, en e Mercado Continuo Espafiol del dia 8 de junio de 1998 o su sustituto en
caso que este no sea representativo, en los términos establecidos en e Folleto
Informativo de la Oferta

“Importe de Posible Engienacion”, cantidad que resulte del producto de (i) €
nimero de “Acciones Adjudicadas’ y (ii) la media smple de los cambios medios
ponderados de las acciones de ENDESA, en & Mecado Continuo Espafiol
correspondiente a las veinte (20) sesiones anteriores a dia 11 de junio del 2001,
excluida esta fecha, en las que se hubieran realizado operaciones bursétiles ordinarias
sobre acciones de ENDESA,

2.- Exigibilidad de la cobertura:

La obligacion de la Entidad de pagar € 90% de la “Pérdida Latente’ solo sera
exigible por e Empleado s, habiendo transcurrido integramente e periodo
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comprendido entre la fecha de compra por e Empleado de las “Acciones
Adjudicadas’ y € 11 dejunio del 2001 (“el Periodo de Cobertura’): (i) e Empleado
ha mantenido ininterrumpidamente la propiedad de las “Acciones Adjudicadas’
durante dicho Periodo de Cobertura y (ii) € resultado de sustraer a “Importe de
Referencia’ € “Importe de Posible Engjenacion” arroja un resultado positivo.

En consecuencia, quedan excluidas las posibles pérdidas que pudieran producirse en
el periodo intermedio, respecto de las que no existe compromiso alguno de
cobertura, y aquellas que se produzcan a vencimiento s € Empleado ha
transmitido, por cualquier titulo, la propiedad de las acciones con anterioridad, con
excepcion de las que tenga lugar por causa de muerte.

En d supuesto de que se instara procedimiento judicia o extrgjudicia contra €
Empleado en reclamacion de cantidad, se produjera retencion (incluyendo €
embargo u otra medida aseguratoria) o contienda promovida por tercera persona que
impidiera el resultado de pago de las cantidades debidas por e Empleado en favor de
la Entidad; o se produjera cuaquier otra causa de vencimiento anticipado del
Contrato de Préstamo y/o del Contrato de Cobertura, la Entidad estara facultada
para dgjar en suspenso la obligacion de pago del 90% de la “Pérdida Latente” hasta
gue quedase asegurada, a su satisfaccion, € integro cumplimiento de las
obligaciones de pago del Empleado en favor de la Entidad derivadas del presente
documento.

Ello no obstante, s se produjera e vencimiento anticipado del Contrato de Préstamo
y/o del Contrato de Cobertura en las condiciones previstas en la Estipulacion Comun
5 se procedera seguin € régimen establecido en dlla

3.- Prima de Cobertura:

Como contraprestacion por la cobertura € Empleado debera satisfacer a la Entidad
una prima (la “Prima de Cobertura’) igual a la cantidad que resulte de aplicar un
porcentgje del 2,518619% a “Importe de Referencia’. El pago de la Prima de
Cobertura se redlizard en la forma establecida en la Estipulacion 2 del Contrato de
Préstamo.

4.- Pagos del 90% de la Pérdida Latente y del 65% de la Plusvalia Lantente.
Compensacion:

El pago del 90% de la “Perdida Latente” por la Entidad a Empleado asi como €l
pago del  65% de la “Plusvalia Latente” por € Empleado a la Entidad se redizara,
seguin lo establecido en la Estipulacion Coman 6.

5.- Obligacién de conservacion de la propiedad durante el periodo de
cobertura:

El Empleado se obliga a conservar la propiedad de todas las acciones de ENDESA,
sobre las que existe obligacién de cobertura durante €l “Periodo de Cobertura’, caso
que se produjese la transmision total o parcial de las Acciones con anterioridad ala
Fecha de Vencimiento de la Cobertura, esta ultima resultaria inexigible por €
Empleado o & nuevo titular de las Acciones de acuerdo con lo dispuesto en la
Estipulacion 2 de este contrato de cobertura.

6.- Antidilucion:
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a)

b)

Si durante e “Periodo de Cobertura’” ENDESA, redlizara cuaquier operacion
societaria que produjera una dilucién de la participacién sobre los recursos propios
gue representan cada una de las “Acciones Adjudicadas’ por implicar un aumento
del nimero de acciones en circulacion o un desdoblamiento de estas, se llevardn a
cabo los gjustes oportunos para mantener € equilibrio de las prestaciones.

En particular, resultarén de aplicacion las siguientes reglas.

Si durante € “Periodo de Cobertura’ ENDESA redlizase un aumento de capital con
cargo integramente a reservas. (i) €l empleado recibira las acciones, renunciando firme
e irrevocablemente a engjenar los derechos de asignacion gratuita que le correspondan;
(i) para determinar € “Importe de Posible Engjenacion” y en consecuenciael 90% de
la “Perdida Latente” o el 65% de la “Plusvalia Latente” en lugar del nimero de
“Acciones Adjudicadas’ se tomard la suma de las mismas y de las adquiridas
gratuitamente con ocasion del aumento, es decir, las nuevas acciones recibidas se
ahadiran alas adjudicadas inicialmente al Empleado.

En caso de disminucion del valor nomina de las acciones sin ateracion de la cifra de
capital (“splitting”), en lugar del nimero de “Acciones Adjudicadas’ a Empleado se
tomard la suma de las mismas y de las recibidas como consecuencia de dicha
disminucién del valor nominal.

En caso de reduccion de capital mediante la reduccién del vaor nomina de las acciones
con devolucion de aportaciones en efectivo a los accionistas, se gjustara € “Importe de
Referencia’ restandole la cantidad resultante del producto de (i) € nimero de
“Acciones Adjudicadas’ v (ii) la cantidad por accion que se devuelva alos accionistas.

No se aplicara o dispuesto en esta estipulacién a los supuestos de ampliacion de capital
0 emision de obligaciones convertibles en acciones en que sea excluido e derecho de
suscripcion preferente, siempre que € valor nomina de las acciones a emitir mas e
importe de la prima de emision se corresponda con € valor real segin lo dispuesto en €
articulo 159 de la Ley de Sociedades Anénimas.

Cualquier situacion de dilucion derivada de otras operaciones societarias se resolvera
del modo que més se gjusta a los principios que rigen los casos que expresamente
acaban de tratarse, segin € criterio de un experto designado de comuin acuerdo por la
Entidad y por ENDESA, a cuyo dictamen acuerden someterse a todos los efectos las
partes. EI Empleado instruye a la Entidad firme e irrevocablemente para que, en su
nombrey representacion, realice cuantos actos y operaciones fueran necesarias para dar
cumplimiento alo previsto en € presente apartado.

7.- Fusion:

Si durante € “Periodo de Cobertura” se llevase a cabo una operacion de fusion, con
entidades ajenas a Grupo Endesa, en cualquiera de sus modalidades o de escision
total de ENDESA, esta operacion dara lugar a vencimiento anticipado del “Periodo
de Cobertura’, produciéndose los mismos efectos y consecuencias que s se hubiese
producido € transcurso efectivo del “Periodo de Cobertura’ y que se detallan en la
Clausula 2 de las Estipul aciones Comunes.

Lo anteriormente expuesto no resultara de aplicacion en aguellos casos en que la
fusion o escisién se lleve a cabo entre sociedades participadas mayoritariamente por
ENDESA, o ésta Ultima resulte ser la sociedad absorbente, supuestos en los que €
“Contrato de Cobertura’ continuara extendiendo normal mente sus efectos.
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8.- Remision y Complementariedad:

A efectos de lo no previsto en e presente contrato, se estara a lo dispuesto en €
Folleto Informativo de la Oferta, en € que los deberes y obligaciones establecidos en
la definicion y explicacion de este contrato no son complementarios de éste sSino que
congtituyen parte esencial de obligatoria observancia para las partes contractuales
(financiador-empleado).

9.- Fuero:

Las partes con renuncia expresa del fuero que pudiera corresponderles, se someten
irrevocable y formalmente para la resolucion de cuantas divergencias o
reclamaciones puedan surgir en e presente contrato a los Juzgados y Tribunales de
Madrid Capital, sin perjuicio de que previamente a la via Judicial, las partes han
pactado, a través de esta cldusula, la previa conciliacion o notificacion fehaciente,
con plazo de 30 dias habiles para llegar a un acuerdo en su caso.
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ESTIPULACIONES COMUNES A LOS CONTRATOS (LAS “ESTIPULACIONES
COMUNES”)

1. Mantenimiento de la “Cuenta Especial” v del Depésito Administrado de Valores:

El Empleado se obliga a mantener durante € periodo de vigencia de los contratos objeto de este
Documento la “Cuenta Especid”, definida en la Estipulacion Comun Sexta y € “Dep6sito
Administrado de Valores’ que ha convenido con la Entidad a través de la firma de los
correspondientes contratos, |os cuales resultaran libres de comisiones y gastos para € empleado.
El Depo6sito Administrado de los valores adjudicados se llevara a efecto por e Banco Exterior de
Espafia, S.A., quien asegurara la supervision y control adecuado del mismo, respondiendo de su
Gestion. El traspaso de los titulos a otra entidad a instancia del prestatario o € embargo judicial o
administrativo de los mismos, llevaran consigo la resolucion del presente contrato de préstamo o
financiacion y e de cobertura operando tales hechos conforme a la cldusula 7 del contrato de
préstamo.

2. Venta o mantenimiento de la propiedad de las “Acciones Adjudicadas” al término
del Periodo de Cobertura. Régimen aplicable segun la decisién adoptada por el Empleado.

(i) Salvo orden expresa en sentido contrario que deberd comunicarse por escrito en laformay en
el plazo establecido en los apartados (ii) y/o (iii) siguientes, se entenderd que € Empleado desea
satisfacer las obligaciones de pago nacidas de los contratos objeto de este Documento mediante la
engjenacion del nimero de “Acciones Adjudicadas’ que a estos efectos resulte preciso, de forma
gue mantenga en su propiedad el resto de “Acciones Adjudicadas’.

A ta fin, e dia 11 de junio del 2001 o, en su caso, en la fecha de cancelacion anticipada, e
Empleado venderd, y en su caso degja expresamente ordenada la venta a sus efectos ala Entidad, a
la Entidad o a terceros, segun decida dicha Entidad, a un precio igua a la media aritmética
simple de los cambios medios ponderados de la accién de ENDESA correspondiente a las veinte
(20) sesiones anteriores a dicho dia, excluyendo & mismo de td computo, € ndmero de
“Acciones Adjudicadas’ que sea necesario para que se vean satisfechas, integramente, €
conjunto de obligaciones de pago derivadas de los contratos recogidos en este Documento,
incluido el sesentay cinco por ciento (65%) de la*“Plusvalia Latente”.

El precio de dicha venta quedara afecto a cumplimiento de las obligaciones de pago que se
derivan para el Empleado de este Documento.

Para ello, e Empleado faculta irrevocablemente a la Entidad para que proceda a destinar dicho
precio a pago de las cantidades que, por virtud de lo dispuesto en este Documento, adeude €l
Empleado a la Entidad mediante la préctica del correspondiente abono en € haber de la Cuenta
Especid y, a través de aquélla, opere € cumplimiento, hasta la cuantia que alcance, por
compensacion, en su caso.

A los fines anteriormente previstos, e Empleado da por medio de este contrato orden irrevocable
de venta de las “Acciones Adjudicadas’ que sea preciso engjenar segin este procedimiento, a
dicho precio. Esta orden de venta sdlo podra quedar sin efecto en € supuesto de que € Empleado
decida mantener la propiedad de las acciones segln lo establecido en € apartado (ii) o (iv)
siguientes y cumpla plenamente € procedimiento establecido al efecto o comunique su voluntad
de no permanecer como accionista de ENDESA segun lo dispuesto en € apartado (iii) siguiente,

(ii) S e Empleado deseara mantener la propiedad de todas las “ Acciones Adjudicadas’, despues
de la fecha de vencimiento del contrato de Préstamo y Cobertura, debera proceder a:
a) Comunicarlo a ENDESA y la Entidad antes del dia 12 de marzo del 2001.
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b) Realizar simultaneamente provision de fondos por importe suficiente para € pago del
principa e intereses y demas cantidades debidas por virtud de lo dispuesto en e presente
Documento. Este requisito esimperativo y necesario en todo caso.

C) Pagar a la Entidad Prestataria en la Fecha de Vencimiento € resto de cantidades
adeudadas por virtud de lo dispuesto en € presente Documento. Este requisito es imperativo y
necesario en todo caso.

(ili) S & Empleado decidiera vender todas las “Acciones Adjudicadas’ respecto de las que
existe obligacion de cobertura, deberd comunicarlo a ENDESA y ala Entidad antes del dia 12 de
marzo del 2001 dando orden irrevocable de venta para que € dia 11 de junio dd 2001 las
“Acciones Adjudicadas’ sean vendidas ala Entidad o terceros, segiin decida dicha Entidad, a un
precio igud a la media aritmética smple de los cambios medios ponderados de la accion de
ENDESA correspondiente a las veinte (20) sesiones anteriores d 11 de junio del 2001 excluida
ésta.

El precio de dicha venta quedara afecto a cumplimiento de las obligaciones de pago que se
derivan parad empleado de este Documento .

A tal fin, e Empleado faculta irrevocablemente a la Entidad para que proceda a destinar dicho
precio a pago de las cantidades que, por virtud de lo dispuesto en este Documento, adeude €l
Empleado ala Entidad mediante la préctica del correspondiente abono en € haber de la Cuenta
Especid y, a través de aquélla, opere € cumplimiento, hasta la cuantia que alcance, por
compensacion en su caso.

Caso de producirse un saldo resultante en favor del  Empleado, éste sera transferido por la
Entidad de manerainmediata ala“ Cuenta Corriente” del Empleado .

(iv) Todo ello sin perjuicio de que por la Entidad puedan ser ofrecidas férmulas dternativas que
permitan a Empleado conservar, parcidmente, la propiedad de las “Acciones Adjudicadas’
procediendo a la provision de fondos necesaria para € pago de las obligaciones derivadas de este
Documento.

La Entidad se compromete a llevar a cabo, con a menos tres meses de antelacion a 11 de junio
del 2001 un aviso d Empleado por medio del cua le recuerde que, de conformidad con lo
dispuesto en la presente Estipulacién y segin cud sea su decisiéon a estos efectos, debera
proceder seguin el régimen agui establecido y hacer, en su caso, |as pertinentes comunicaciones.

(v) El otorgamiento de los contratos en todas sus condiciones en ambas alternativas se realizaron
en funcion del mantenimiento de la condicién de Empleado del adjudicatario de las acciones por
lo que los contratos de cobertura y financiacion mantienen un estricto caracter “intuitu
personag’.

En aquellos supuestos en que se produzca € fallecimiento del empleado, vigente la financiacion
otorgada por ENDESA (Alternativa B) 0 en su caso vigente financiacion y cobertura, otorgada
por Argentaria y/o en su caso e 10% adicional otorgado por ENDESA (Alternativa A), es decir,
durante € espacio temporal que media entre la suscripcion del mandato irrevocable de compray
la fecha de vencimiento de los contratos de financiacién y/o cobertura en su caso, se produzca €l
fallecimiento de empleado, se desencadenaran |os siguientes efectos:




Alternativa A: Se entenderd, tramitara y procederd como si de un supuesto de
vencimiento anticipado se tratase con todas las condiciones y efectos establecidos en la
Estipulacion Comuan 5 alos contratos, ocupando €l lugar del causa-habiente a estos fines,
los herederos legalmente acreditados, savo que estos herederos, decidan de comin
acuerdo la continuacion del contrato a su favor y atodos los efectos contemplados en los
mismos. En cuyo caso, designaran un representante a efectos de comunicaciones con
quien se entenderan todas las actuaciones, actuando éste en nombre de los herederos y
gjercitando los derechos y asumiendo las obligaciones por cuenta de los herederos que
hubiesen correspondido & fallecido.

Alternativa B: Se entenderg, tramitara y procederd como s de un supuesto de
vencimiento anticipado se tratase con todas sus condiciones y efectos establecidos en la
Estipulacion Comun 5 a los contratos, ocupando € lugar del causa-habiente a estos
fines, los herederos legalmente acreditados, salvo que estos herederos, decidan de comin
acuerdo la continuacién del contrato a su favor y atodos los efectos contemplados en los
mismos. En cuyo caso, designaran un representante a efectos de comunicaciones con
quien se entenderan todas las actuaciones, actuando éste en nombre de los herederos y
gjercitando los derechos y asumiendo las obligaciones por cuenta de los herederos que
hubiesen correspondido & fallecido.

3. Aplicacion de determinadas percepciones procedentes de las ‘“Acciones
Adjudicadas”:

El Empleado se obliga a abonar a la Entidad, en el mismo instante en que sean pagados a su
favor, los importes netos después de retenciones (siendo éstas en la actualidad del 25%) por
dividendos o primas de asistencia a Junta General de Accionistas correspondientes a las
“Acciones Adjudicadas’, cuya distribucion sea acordada y satisfecha efectivamente por
ENDESA durante € “Periodo de Cobertura’. Ademés, € Empleado se obliga a abonar a la
Entidad, € descuento diferido del 7% en e mismo instante en que sea recibido.

A ta fin, e Empleado instruye irrevocable e incondicionamente a la Entidad, en su calidad de
Entidad encargada del depdsito administrado de las “ Acciones Adjudicadas’, para que proceda al
inmediato abono de las citadas cantidades a favor de esta Ultima tan pronto como se produzca su
pago por ENDESA.

Por su parte la Entidad se obliga a pagar al Empleado en la Fecha de Vencimiento la cantidad
gue resulta de aplicar a “Importe de Referencid’ anteriormente definido, un porcentgje del
12,4525% mediante su abono en la“ Cuenta Especia” en la forma establecida en la Estipulacion
Comun 6.

4, Obligacién de conservacion de la propiedad de las acciones:

El Empleado se obliga a conservar la propiedad de todas las acciones de ENDESA sobre las que
existe obligacién de cobertura durante e “Periodo de Cobertura’, caso que se produjese la
transmision total o parcial de las Acciones con anterioridad a la Fecha de Vencimiento de la
Cobertura, ademas de las consecuencias establecidas en la cldusula 5 del contrato de cobertura,
la Entidad tendré la posibilidad de declarar vencido anticipadamente el contrato de préstamo y de
retener, en garantia de las obligaciones asumidas por € Empleado en € marco de los presente
contratos, e importe total de los dividendos y demés cantidades abonados por e Empleado
consecuencia de lo dispuesto en la clausula 3 anterior.
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5. Vencimiento anticipado a instancia del Empleado:

Ademas de lo dispuesto en la clausula 7 del contrato de préstamo, € Empleado podra solicitar €
vencimiento anticipado conjunto del Contrato de Préstamo y del Contrato de Cobertura en las
siguientes condiciones:

1°. Se establece un sistema de vencimiento anticipado por periodos trimestrales, habida cuenta de
la necesidad de establecer un procedimiento ordenado para adelantar € vencimiento de la
coberturay realizar la valoracién de ésta.

Serén fechas de vencimiento anticipado los dias 30 de enero, abril, julio y octubre de cada afio
(individualmente denominadas “Fecha de Vencimiento Anticipado” y en dllas tendra efectividad,
segun proceda, € vencimiento anticipado) del Contrato de Préstamo y del Contrato de Cobertura
cuya peticién hubiera sido recibida por la Entidad dentro del periodo comprendido entre la Fecha
de Vencimiento Anticipado anterior més proximay € dia 5 del mes de la Fecha de Vencimiento
Anticipado inmediatamente posterior. Las peticiones recibidas entre los dias 6 y 30, ambos
inclusive, del mes correspondiente a la “Fecha de Vencimiento Anticipado” inmediatamente
posterior a la de la recepcion de la peticion se incluirdn en € siguiente periodo de vencimiento
anticipado.

2°. El Empleado debera comunicar su voluntad de proceder a vencimiento anticipado mediante
escrito dirigido por medio de correo certificado (o por otro medio que asegure su recepcion) ala
Entidad o0 a ENDESA. El Vencimiento anticipado tendra lugar en la “Fecha de Vencimiento
Anticipado” que resulte de aplicacion seguin lo dispuesto en € parrafo anterior.

3°. LaEntidad solicitara cotizacion de referencia del Contrato de Cobertura entre tres entidades
independientes que operen en el mercado para obtener su valoracion, resultando ser la cotizacion
méas favorable de entre las solicitadas |a valoracion de referencia. Obtenido dicha valoracion de
referencia comunicara su resultado antes del dia 10 del mes en que & vencimiento anticipado
hubiera de tener efecto.

4°, Comunicada la valoracion de referencia, el Empleado debera confirmar a la Entidad o a
ENDESA su voluntad de que se proceda a vencimiento anticipado. Dicha confirmacion debera
ser recibida por la Entidad con anterioridad a la “Fecha de Vencimiento Anticipado™ que resulte
de aplicacion, y podrarealizarse por cualquier medio que asegure su recepcion por la Entidad .

5°. El vencimiento anticipado deberd ser total. La determinacion de la deuda del Empleado frente

alaEntidad, qué atodos los efectos tendra el caracter de liquida, venciday exigible, se redizara
segun lasiguiente férmula:

(P+I1) +6- C+3%(P+1)-D+Dd

Siendo:
P= Principal del Préstamo; I= Intereses devengados hasta la “Fecha de Vencimiento
Anticipado”; Dd= Descuento diferido del 7% sobre € Precio de Venta multiplicado por €

nimero de acciones adjudicadas, s la cancelacion se produce antes del primer afio; C= valor del
Contrato de Cobertura, que sera obtenido por la Entidad en la “Fecha de Vencimiento
Anticipado” siguiendo criterios generalmente aceptados en los mercados financieros
internacionales, de acuerdo con las condiciones de mercado existentes a la “Fecha de
Vencimiento Anticipado”, pudiendo resultar este valor positivo 0 negativo para e Empleado ;
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D= dividendos netos efectivamente satisfechos por ENDESA en favor del Empleado antes de la
“Fecha de Vencimiento Anticipado” que hubieran sido abonados a la Entidad en aplicacion de los
dispuesto en la Estipulacion Comun 3. En dicho concepto se incluiran otras cantidades que
hubieran sido pagadas a la Entidad en cumplimiento de lo establecido en la citada Estipulacion
Comun 3.

El vencimiento anticipado implicard por tanto, la aplicacion de una comision del 3% sobre el
importe a que asciendan € Capital y los intereses devengados hasta la Fecha de Vencimiento
ademés del importe del  descuento del 7% diferido sobre el Precio de Venta multiplicado por €
nimero de acciones adjudicadas en € caso de que la cancelacion se produzca antes del primer
afio y laliquidacion de las obligaciones de pago se redlizard siguiendo € procedimiento previsto
en la Estipulacion Coman 2.

6. Cuenta Especial y compensacion:

A los efectos de este Documento la Entidad abrira a nombre del Empleado, una Cuenta Especial
Interna (la “Cuenta Especid”), en la que se practicaran cuantos asientos se deriven de la
giecucion de los contratos contenidos en € presente Documento y que, a dichos efectos, es
considerada como domicilio de pago.

Dicha “Cuenta Especial” tendra como fin exclusivo € que se practiquen en €ella, en su caso, los
adeudos y abonos y se lleven a cabo, a través de dlla, las compensaciones que proceda segin 1o
dispuesto en dichos contratos y sus estipulaciones comunes. En primer lugar se anotaran, en la
Fecha de Vencimiento, en e debe de la Cuenta Especia las cantidades que € Empleado deba
satisfacer a la Entidad (principal e intereses derivados del Préstamo; comision de cancelacion
anticipada, en su caso; y € 65% de la “Plusvalia Latente”) y se anotaran en € haber las
cantidades que € Empleado pague a la Entidad y aguellas que resulten de lo dispuesto en la
Estipulacion 2 anterior, asi como las cantidades que la Entidad adeude a Empleado por virtud de
lo dispuesto en este Documento, esto es, € 90% de la “Pérdida Latente” y la cantidad a que se
refiere la Estipulacién Comun 3.

De resultar un saldo favorable a Empleado, la Entidad transferira de manera inmediata, tras
efectuar |as liquidaciones correspondientes, dicho saldo ala“Cuenta Corriente” del Empleado.

Las partes pactan expresamente que, a través de dicha Cuenta Especia, tenga lugar por
compensacion convencional e cumplimiento de las obligaciones de pago de las que resulten
reciprocamente acreedora y deudora la una de la otra, por virtud de lo establecido en los
contratos objeto de este Documento o por cudquier otro titulo. Con este fin € Empleado
consiente expresa e irrevocablemente a que la Entidad pueda practicar sin limitacion alguna
dichos abonos y adeudos en la Cuenta Especia y a que tenga lugar, a través de la misma, la
consiguiente compensacion convencional.

El sado de la Cuenta Especid indicard, en la Fecha de Vencimiento (que sera a estos efectos,
también, la de amortizacion anticipada del Préstamo), tras la practica de los correspondientes
adeudos y abonos, las cantidades que e Empleado deba a la Entidad en virtud de los contratos
objeto de este Documento. A los €efectos de lo establecido en € articulo 1.435 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y disposiciones concordantes se acuerda expresamente por las partes que la
liquidacion para determinar la deuda € ecutivamente reclamable se practicara por la Entidad, que
gueda facultada expresamente para incluir en € saldo e importe resultante, en su caso, de la
compensacion mencionada, la cua expedira la oportuna certificacion que recoja € saldo que
presente la Cuenta Especial en la Fecha de Vencimiento una vez que haya tenido lugar la
compensacion sefid ada.
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En su virtud, bastara para € egjercicio de la accion gecutiva la presentacion del presente
Documento una vez formalizado ante fedatario publico seguin lo dispuesto en la Estipulacion
Comun 6, junto con la certificacion prevista en la regla 6% ddl articulo 1.429 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y la certificacion expedida por la Entidad acreditativo del saldo de la Cuenta
Especia. En esta certificacion se hard constar por € fedatario publico que intervenga a
requerimiento de la Entidad que € saldo en ella contenido coincide con € de la Cuenta Especid y
que laliquidacion de la deuda se ha hecho segun lo pactado entre las partes.

7. Cesién en garantia:

En garantia del cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Documento € Empleado
cede a la Entidad los derechos de crédito que representan: (i) € derecho de cobro de la cantidad
establecida a su favor en la Estipulacion Comun 3 anterior, y (ii) € derecho de cobro del 90% de
la“Pérdida Latente”.

8. Circunstancias sobrevenidas:

Si durante e periodo de vigencia de este Documento: (i) se produjese una modificacion de la
legidacion que tuviese como efecto una disminucion de las cantidades a percibir por la Entidad
segun lo dispuesto en este Documento que aterase la estructura financiera de los contratos de
financiacion y de cobertura que constituyen su objeto, (i) no pudiesen efectuarse operaciones
bursétiles sobre la Accién de ENDESA en alguno de los periodos tenidos en cuenta para realizar
los clculos precisos para la determinacidn del 65% de la “Plusvalia Latente” o del 90% de la
“Pérdida Latente” o e precio de engjenacion de las “Acciones Adjudicadas’; se designara de
comun acuerdo entre ENDESA vy la Entidad un agente de cdculo que, aplicando principios
generamente aceptados en los mercados financieros internacionales, readlizase los gjustes
necesarios para mantener € equilibrio de las prestaciones.

9. Impuestos y gastos:

Los gastos que puedan derivarse del otorgamiento, formalizacion y gjecucion de estos contratos,
seran a cargo de la Entidad, con excepcion de agquellos que, en su caso, se derivasen del
vencimiento anticipado. Los tributos que se deriven de su gecucion serén a cargo de su
correspondiente sujeto pasivo.

10. Ley aplicable v jurisdiccion:

Este contrato se rige por Derecho Espafiol. Las partes, con renuncia expresa a cualquier otro
fuero, acuerdan someterse a los Juzgados y Tribunales del  domicilio del Empleado para la
resolucién de cuaquier litigio, discrepancia, cuestion o reclamacion resultantes de su gjecucion o
interpretacion.

11. Dias habiles y plazos:

El cdmputo de los plazos en dias se entenderd hecho por dias naturales, salvo que expresamente
se refiera a Dias hébiles. Por dias habiles se entendera aquellos dias en que los Bancos realizan
operaciones en Madrid y en Barcelona (excluidos los sabados) y no sean festivos parala Bolsa de
Valores de Madrid, siendo dias inhabiles los demés. A efectos de computo de los vencimientos y
periodos de los distintos contratos, s € Ultimo dia fuere inhdbil e vencimiento se producira e dia
habil inmediatamente posterior.
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12. Resolucién:

En caso de que  Mandato de Compra fuera revocado por el Empleado segin € procedimiento
establecido en € Folleto, los contratos objeto de este Documento quedaran, a todos los efectos,
resueltosy sin efecto.

13. Interés de demora:

Las cantidades debidas y no satisfechas dentro de plazo devengaran un interés de demora segiin
lo dispuesto en la Estipulacion 5 del Contrato de Préstamo.

14. Comunicaciones:

Para cuantos avisos, requerimientos, comunicaciones y notificaciones sea necesario dirigir a
Empleado y/o ala Entidad se sefialan como domicilios respectivos los mismos que figuran en este
Contrato o € que con posterioridad se hubiera comunicado en forma fehaciente.

15. Gastos:

La Entidad no cargara d Empleado ningun tipo de gastos o comisiones derivadas de la Cuenta
Especial, del Contrato de Depdsito, ni de la transmision de las Acciones Adjudicadas al
Empleado.

16. Euro:

Supuesto € caso de que Espafia participara finalmente en la tercera fase de la Unién Econémica
y Monetaria europea en lafecha de 1 de enero de 1999 (conforme queda definido en e Tratado de
la Union Europed) y durante € periodo de transicion a la misma, cada una de las partes
contratantes podra satisfacer las cantidades adeudadas a la otra sustituyendo € importe en
pesetas por los importes que correspondan en Euros, calculados a tipo de conversién que se
establezca en las normas que a tal efecto se promulguen, s bien, en dicho supuesto (y no
existiendo todavia monedas y hilletes), la Entidad efectuara la correspondiente transformacion de
euros en Pesetas, s fuese necesario. Una vez finalizado € citado periodo de transicién, ambas
partes efectuaran todos sus pagos exclusivamente en Euros a tipo de conversion que haya sido
establecido.

17. Remision y Complementariedad:

A efectos de lo no previsto en los contratos de préstamo y cobertura, se estara alo dispuesto en
Folleto Informativo de la Oferta, en € que los deberes y obligaciones establecidos en la definicion
y explicacion de estos contratos no son complementarios de éste sSino que constituyen parte
esencia de obligatoria observancia paralas partes contractual es (financiador-empleado).

18 Fuero:

Las partes con renuncia expresa del fuero que pudiera corresponderles, se someten irrevocable y
formamente para la resolucion de cuantas divergencias o reclamaciones puedan surgir en los
presentes contratos de financiacion y cobertura a los Juzgados y Tribunales de Madrid Capital,
sin perjuicio de que previamente a la via Judicial, las partes han pactado, a través de esta
clausula, la previa conciliacién o notificacion fehaciente, con plazo de 30 dias habiles para llegar
aun acuerdo en su caso.
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