CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A.

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE .

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82adlLey 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, la sociedad Construcciones yiliau de Ferrocarriles, S.A.,
("CAF"), informa sobre los acuerdos adoptados por ldaJ@eneral Ordinaria de
accionistas celebrada el dia 13 de junio de 2018sd?2:30 horas, en el domicilio
social:

En la Junta participaron 268 accionistas, de los Quasistieron personalmente -
representando el 45,6321% del capital suscritodsyacho a voto y 262 en virtud de
representacion, representando el 24,7747% delatapiscrito con derecho a voto. En
consecuencia, asistieron, personalmente o debidamepresentados 268 accionistas,
titulares de 2.413.596 acciones, que representd,8D67% del capital suscrito con
derecho a voto.

Se aprobaron todos los asuntos contenidos eneh alel dia, que fueron los siguientes:
Primero:

Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta dikdpgéry ganancias, un estado que
refleje los cambios en el patrimonio neto del epsoc un estado de flujos de efectivo y
memoria) y el informe de gestion de la sociedad ey st grupo consolidado,
correspondientes al ejercicio 2014, asi como l&desocial del mismo.

Segundo:

Resolver sobre la aplicacion del resultado positieola sociedad Construcciones y
Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. correspondientejakcicio 2014, en el modo siguiente:

Reservas voluntarias .........ccccceveeuvennn.. 9.045 miles de euros
DIividendos ....oeeeeieee e 17.997 miles de euros
TOTAL o 27.042 miles de euros

En consecuencia, se acuerda distribuir un dividdmdto de 5,25 euros por accion, que
se abonaréa con fecha de 7 de julio de 2015 cartesciones legales que procedan.

Tercero:

Reelegir por un afio como auditor de las cuentaslesindividuales de Construcciones
y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. y de las cuentasuales consolidadas de
Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.Asys Sociedades Dependientes, es
decir, para las cuentas anuales individuales yalilaslas del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2015 a DELOITTE, S.L., edtidamiciliada en Madrid, Plaza
Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, con N.I.FOB34469 y n° S0692 de Inscripcion
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.



Cuarto:

4.1 Nombrar como Consejero independiente a D. dMaetinez Ojinaga, por el plazo
de 4 afos.

4.2 Nombrar como Consejera independiente a DfiaaMadé de Larrea Garcia-Morato,
por el plazo de 4 afos.

4.3. Reelegir como Consejero ejecutivo a D. JoséavBaztarrica Garijo por el plazo
de 4 afos.

4.4. Reelegir como Consejero a D. Alejandro Leg@a@lagleta por el plazo de 4 afos,
en la categoria de “otros consejeros externos”.

4.5. Reelegir como Consejero independiente a DieX&karaialde Maiztegi por el
plazo de 4 afios.

Quinto:

5.1. Modificar los articulos 12, 13, 16, 18, 20, 22 y 26 de los Estatutos Sociales de
CAF, relativos al régimen y funcionamiento de latduGeneral.

5.2. Modificar los articulos 28, 29, 31, 32, 33, 38, 36, 38 y 39 de los Estatutos
Sociales de CAF, relativos al régimen y funcionamualel Consejo de Administracion.

5.3. Madificar los articulos 37 y 37 bis de losdfgtos Sociales de CAF e incluir un
nuevo articulo 37 ter, relativos a las Comisiorssabnsejo de Administracion.

5.4. Modificar los articulos 2 (objeto social) Y éaprobacion de cuentas) de los
Estatutos Sociales de CAF.

Se adjunta el texto completo de los Estatutos Escraodificados.

Sexto:

Modificar el Reglamento de la Junta General de CAF.

Se adjunta el texto completo del Reglamento dan&JGeneral modificado.
Séptimo:

Aprobar, por votacion consultiva, el Informe de Reeraciones del Consejo de
Administracion de CAF.

Octavo:
Autorizar, de acuerdo con lo establecido en elcadi 146 de la vigente Ley de

Sociedades de Capital, la adquisicion derivativaadeiones de Construcciones y
Auxiliar de Ferrocarriles, S.A., en los términogusentes:



a).- Las adquisiciones podran realizarse directameanteQonstrucciones y
Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. o indirectamentgavés de sus sociedades dominadas.

b).- Las adquisiciones se realizaran mediante operesiale compraventa,
permuta o cualquier otra permitida por la Ley.

c).- Las adquisiciones podran realizarse, en cada ntoméasta la cifra
maxima autorizada por la Ley.

d).- Las adquisiciones se realizaran al precio quéeserf el mercado.

e).- Las adquisiciones que se realicen al amparo gedsente autorizacion
cumpliran todos los requisitos establecidos erelgidlacion vigente.

f).- La presente autorizacion se otorga por un plazora® afos.

La presente autorizacion deja sin efecto la ot@gawgbdiante acuerdo de la Junta
General Ordinaria de accionistas celebrada el d&aXunio de 2010.

Noveno:

Informar a la Junta General sobre las modificagoae Reglamento del Consejo
aprobadas por el Consejo de Administracion de CAF.

Se adjunta el Reglamento del Consejo inscrito &egistro Mercantil.
Décimo:

Facultar al Consejo de Administracion de la sodeura la ejecucion de los anteriores
acuerdos con toda la amplitud necesaria en derasih@omo para aclarar, subsanar o
complementar los citados acuerdos de conformidadaealificacion verbal o escrita
del Registrador Mercantil, y facultar solidaria wdistintamente a D. José Maria
Baztarrica Garijo y D. Alfredo Bayano Sarrate, Rleste y Secretario del Consejo,
respectivamente, para que comparezcan ante Notdrimbjeto de otorgar la
correspondiente escritura publica, realizando @saattos sean precisos para lograr la
inscripcion, incluso parcial, en el Registro Mettdate los acuerdos adoptados por la
presente Junta, que tengan la condicion de inbtzgi




ESTATUTOS SOCIALES
DE

Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.

CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO
Y DURACION DE LA SOCIEDAD

Art. 1° Denominacion

Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.Ayewiadamente CAF, es una Compafia
Mercantil que se rige por los presentes Estatufos ya Ley.

Art.2° Objeto Social
Constituye el objeto de la Sociedad:

1° La fabricacion, reparacion, compra, venta, aaeriento, mantenimiento, explotacion en
cualquier forma, importacion y exportacion:

1.1. De toda clase de elementos, equipos, matgrigtes o moviles, y bienes destinados a la
realizacion de actividades de transporte de cuaiaqlase.

1.2. De toda clase de productos, bienes y elemgmtgsos de las industrias metallrgicas,
siderurgicas, plasticas, de caldereria y carpmteri

1 .3. De toda clase de maquinaria industrial, m@gsherramientas, maquinaria de obras
publicas y maquinaria agricola.

1.4. De toda clase de productos, bienes y elemegitnsonados con las actividades y con las
industrias eléctricas, electrénicas de informajicke defensa.

1 .5. De toda clase de elementos, bienes y maereple tengan el caracter de auxiliares,
complementarios o derivados de las actividades cemdpas en los apartados anteriores.

2° La realizacion de toda clase de actividades Iminadas. La compra y venta de inmuebles,
asi como su arrendamiento o cesion en cualquiarafoiLa promocién y venta de edificios y
obras de todas clases, igualmente por cuenta pocgena.

3° La prestacion de servicios de todas clases yspacial, los de estudio, asesoramiento,
ingenieria y asistencia técnica, relacionados esnaktividades de los apartados 1° y 2°
anteriores.



4° Participar, en los términos que el Consejo dmiAtstracion determine, en el capital de
otras sociedades cuyo objeto social sea analadgsatito en los nUmeros precedentes.

5° La realizacion de toda clase de actividades sinidles, comerciales, financieras, de
servicios, mobiliarias, inmobiliarias, agricolagngderas y forestales, que tengan relacion
directa o indirecta con las actividades sefialaddsseapartados anteriores.

6° EIl transporte de viajeros y mercancias powodéanril, con aporte de traccidon, en los
términos establecidos en la Ley del Sector Ferrmviaen las normas que la desarrollen. Asi
mismo podra prestar, para si misma o tercerosjcggsvadicionales, complementarios y

auxiliares, servicios a bordo de los trenes, mamiento y reparacion de material ferroviario

y otros servicios y actividades relacionados cderebcarril.

7° Concurrir a toda clase de licitaciones quedanmpr objeto concesiones o adjudicaciones
para la construccion, conservacion y explotacion imfeaestructuras viarias, ya sean

ferrocarriles, metro o cualquier sector del tramspoejercitar los derechos y cumplir las

obligaciones derivadas de las adjudicaciones de les@ciones. La prestacion de servicios

publicos y privados, el acceso, gestion y explotacie cualquier clase de concesion
administrativa, de forma directa o indirecta.

8° El disefio, la construccion y ejecuciéon , pgaiiento, instalacion, puesta en marcha,
financiacion y transmision de todo tipo de achyaedificaciones, tendido de vias, elevados
sobre carril o cable, sefalizaciones y enclavamsntlectrificacion de ferrocarriles, asi

como su mantenimiento y reparacion, ya sea gimeh de contratacion publica o privada,

concesion administrativa o arrendamiento, readizdeé forma directa o mediante la

subcontratacion con terceros;

9° La realizacion de cualesquiera trabajos que seasecuencia, complementen o se
relacionen directa o indirectamente con cualqueealas actividades descritas en los
apartados precedentes;

Las anteriores actividades podran ser realizadiirectamente mediante la participacion
en otras sociedades de objeto idéntico o analog

Las actividades anteriores podran realizarsel gerritorio nacional o internacional.
Art. 3° Domicilio

La Sociedad tiene su domicilio en Beasain (Gipugkd@ompete al Consejo de
Administracion la decisién sobre la creacion, ssigre o traslado de sucursales, agencias o
delegaciones.

Art. 4° Duracion de la Sociedad

La duracién de la Sociedad sera indefinida, dejangalvo las causas de disolucion previstas
en los presentes Estatutos y en la Ley.

Los ejercicios econdmicos coincidiran con los afietsirales.



CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
Art. 5° Capital Social

El capital social es de DIEZ MILLONES TRESCIENTOSERIOCHO MIL QUINIENTOS
CINCO EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (10.318%05), representado por
TRES MILLONES CUATROCIENTAS VEINTIOCHO MIL SETENTAY CINCO
ACCIONES (3.428.075), de 3,01 EUROS de valor nofmtada una, totalmente suscritas y
desembolsadas.

Las acciones se representaran por medio de anméaciEn cuenta y podra solicitarse su
admisién a cotizacién oficial tanto en las Bolsas\hlores espafiolas como extranjeras,
conforme a la legislacion vigente.

Art. 6° Régimen de las acciones

Las acciones, al estar representadas por medimatacioones en cuenta, se regiran por lo
dispuesto en la normativa reguladora del mercadeattees y demas disposiciones legales
vigentes.

La modificacion de las caracteristicas de las assgepresentadas por medio de anotaciones
en cuenta, deberd hacerse publica, una vez quedidgyaormalizada de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/20102dde julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capitaéy("de Sociedades de Capitjly en la
normativa reguladora del mercado de valores, @vokdtin Oficial del Registro Mercantil y

en uno de los diarios de mayor circulacion en Gipaz

La Sociedad reconocera como accionista a quiereagaiegitimado en los asientos de los
correspondientes registros contables.

Cuando las acciones no estuvieren totalmente dedsadas, se consignard dicha
circunstancia en la inscripcion correspondiente.

Art. 7° Derechos incorporados a cada accién

Cada accion, ademas de representar una parte talideb capital social, confiere a su
legitimo titular el derecho a participar en el mpade las ganancias sociales y en el
patrimonio resultante de la liquidacion, el deredeasuscripcion preferente en la emision de
nuevas acciones o de obligaciones convertibles ceiorees, y cuantos otros derechos
determine la Ley. Cada accion confiere el derecho oto.

No se emitirdn acciones sin derecho a voto.



Para asistir a las Juntas Generales, sera menestéitar la legitima titularidad, al menos de
cien acciones. Los titulares de acciones que remeén la citada cifra podran agruparse para
concurrir a las Juntas Generales, bajo una sotagseptacion.

Art. 8° Indivisibilidad de las acciones

Las acciones son indivisibles. Los copropietar@sida accién habran de designar a una sola
persona para el ejercicio de los derechos de googsponderan solidariamente frente a la
Sociedad de cuantas obligaciones se deriven denl#iaidn de accionistas. Idéntica regla se
aplicara a los demas supuestos de cotitularidatbaEehos reales sobre las acciones.

Art. 9° Usufructo de acciones

En el caso de usufructo, la cualidad de socio eesd el nudo propietario. Pero el
usufructuario serd el titular de los derechos quedonoce la Ley.

Art. 10° Prenday embargo de acciones

En los casos de prenda o de embargo de acciorsedetechos de socio corresponden a su
propietario, por lo que el acreedor pignoraticiel@mbargante quedan obligados a facilitar
el ejercicio de tales derechos. Si el propietarmumpliere la obligacion de desembolsar los
dividendos pasivos, el acreedor pignoraticio o reb&rgante podra cumplir por si esta

obligacion o, en el caso de prenda, proceder,dediato, a la ejecucion de la misma.

CAPITULO Il
ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Art. 11°  Organos sociales
Son érganos sociales:
1° La Junta General.

2° El Consejo de Administracion.

CAPITULO IV
DE LAS JUNTAS GENERALES
Art. 12°  La Junta General de Accionistas

Los accionistas, constituidos en Junta Generalddetente convocada, decidiran por las
mayorias previstas en la Ley y en los presenteatliss los asuntos propios de la
competencia de la Junta. Todos los socios, inclasodisidentes y los que no hayan
participado en la reunion, quedan sometidos adosrdos de la Junta General.



Art. 13°  Competencia de la Junta General. Clases

La Junta General decidira sobre los asuntos de ei@mqia de la misma de acuerdo con la
Ley y los presentes Estatutos, correspondiend@sitylar a la Junta:

1° Nombramiento y separacion de los Administradatedos liquidadores y de los auditores
de cuentas, asi como el ejercicio de la acciérakde responsabilidad contra cualquiera de
ellos.

2° Censurar la gestién social y aprobar, en su, dasocuentas del ejercicio anterior, y
resolver sobre la aplicacion del resultado.

3° Aumento y reduccion del capital social delegando su caso, en el Consejo de
Administracion, dentro de los plazos previstos lpotey, la facultad de sefalar la fecha o
fechas de su ejecuciéon, quien podra hacer uso dmdoen parte de dicha delegacion, o
incluso abstenerse de ejecutarla en consideradié @ndiciones del mercado, de la propia
Sociedad o de algun hecho o acontecimiento de iespelevancia que justifiquen a su juicio
tal decision, dando cuenta de ello a la primeraal@eneral de accionistas que se celebrase
una vez concluido el plazo otorgado para su ejéoucDelegar en el Consejo de
Administracion la facultad de aumentar el capitaial en los términos del articulo 297.1 .b)
de la Ley de Sociedades de Capital.

4° La supresion o limitacion del derecho de susiippreferente.

5° La adquisicion, la enajenacion o la aportacidstra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter esencial del activo cuandm@biite de la operacion supere el 25% del
valor de los activos que figuren en el ultimo bataaprobado.

6° La transferencia a entidades dependientes tlédades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, aunque ésta mamteihgleno dominio de aquéllas. Se
presumira el caracter esencial de las actividadet yJos activos operativos cuando el
volumen de la operacion supere el 25% del totalatigos del balance.

7° Modificacion de los Estatutos.

8° Disolucién, fusion, escisién, transformaciorsiée global de activo y pasivo y traslado de
domicilio de la Sociedad al extranjero.

9° Las operaciones cuyo efecto sea equivalente lal liquidacion de la Sociedad.
10° Aprobacion del balance final de liquidacion.

11° La politica de remuneraciones de los consejerogos términos establecidos en la Ley
de Sociedades de Capital.

12° Decidir sobre cualquier asunto que les sea tidona su decision por el Consejo de
Administracion, el cual, vendra obligado a convoaala mayor brevedad posible Junta
General de Accionistas para deliberar y decidiresddis acuerdos concretos de los incluidos
en este articulo que sean sometidos a su decisiorel supuesto de que se produzcan



circunstancias o hechos relevantes que afecteSaciadad, accionariado u érganos sociales,
y, en todo caso, en el supuesto de formulaciomdeoterta publica de adquisicion de valores
emitidos por la Sociedad, que no mereciera inforfagorable del Consejo de
Administracion.

14° Cualesquiera otros asuntos que determinenyla Las presentes Estatutos.
Las Juntas Generales podran ser ordinarias o edimnaaas.
Art. 14°  Junta General Ordinaria

La Junta General Ordinaria, previamente convocaddeato, se reunird dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio para censuragddg social, aprobar, en su caso, las
cuentas anuales y el informe de gestion del ejeraiaterior y la propuesta de aplicacion del
resultado, pudiendo asimismo decidir sobre los deaséntos que figuren en el orden del dia.

Art. 15°  Junta General Extraordinaria

Toda Junta General, distinta de la definida enrtétwdo precedente, tendra el caracter de
Junta General Extraordinaria.

Art. 16° Convocatoria de la Junta

La Junta General debera ser convocada medianteiamublicado en (i) el "Boletin Oficial
del Registro Mercantil o en uno de los diarios dgyon circulacion en Gipuzkoa, (ii) en la
pagina web de la Comisién Nacional del Mercado dwMs, y en (iii) la pagina web de la
propia Sociedad, por lo menos un mes antes delia fjada para su celebracion.

El anuncio expresara la fecha y hora de la reueidprimera convocatoria y todos los
asuntos que han de tratarse. También podra indidacha en que, si procediere, se reunira
la Junta en segunda convocatoria debiendo medisg ena y otra un plazo minimo de 24
horas.

Los accionistas que representen, al menos, elpwesciento del capital social, podran
solicitar que se publiqgue un complemento a la coataria de la Junta General ordinaria de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en el OdééDia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafados de una justificacion o, en so, cds una propuesta de acuerdo
justificada. En ningun caso podra ejercitarse dideoecho respecto a la convocatoria de
juntas generales extraordinarias. El ejercicio d&e alerecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirselaomicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoriac&hplemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion como noigia fecha establecida para la reunion
de la Junta. La falta de publicacion del complemet¢ la convocatoria en el plazo
legalmente fijado sera causa de impugnacion denta.]

Los accionistas que representen al menos el tnesigato del capital social podran, en el

mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, ptas@nopuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirsal erden del dia de la junta convocada. La
Sociedad asegurara la difusion de estas propugstasuerdo y de la documentacién que en



su caso se adjunte entre el resto de los accisngéaconformidad con lo dispuesto en la
Ley.

En la convocatoria de Junta General Ordinaria s& m&ncion expresa del derecho de todo
accionista a obtener de la Sociedad de forma irateegi gratuita los documentos que vayan
a ser sometidos a aprobacion y el informe de |dg@nes de cuentas.

Cuando la Junta General, ordinaria o extraordindeha decidir sobre la modificacion de los

Estatutos, se expresaran en el anuncio de convizcatin la debida claridad los extremos

gue hayan de modificarse y el derecho que asidimd@ accionista de examinar en el

domicilio social el texto integro de la modificagipropuesta y el informe sobre la misma, asi
como el de pedir la entrega o el envio de dichasimentos.

Art. 17°  Junta Universal

No obstante lo dispuesto en los articulos precedemd Junta se entenderda convocada y
guedara vélidamente constituida para tratar cual@sunto siempre que esté presente todo el
capital social y los asistentes acepten por unaaichia celebracion de la Junta.

Art. 18°  Facultad y obligacién de convocar

El Consejo de Administracion podra convocar la ddbéneral Extraordinaria de accionistas
siempre que lo estime conveniente para los intereeeiales. Vendra obligado a hacerlo
cuando lo soliciten socios titulares, al menosude3% del capital social y expresen en la
solicitud los asuntos sobre los que debe delibeetoptar acuerdos la Junta. En tal caso, la
Junta debera ser convocada para celebrarse dentbs ddos meses siguientes a la fecha en
gque se hubiera requerido notarialmente a los adtradiores para convocarla. Los
administradores confeccionaran el orden del diduyendo necesariamente los asuntos que
hubieran sido objeto de solicitud.

Art. 19° Constitucion de la Junta

La Junta General de Accionistas, excepto la regubaa el articulo 20, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando lososmisias presentes o representados sean
titulares, al menos, del 25% del capital suscritm cderecho de voto. En segunda
convocatoria sera valida la constitucion de laagnlquiera que sea el capital concurrente a
la misma.

Art. 20°  Supuestos especiales

Para adoptar acuerdos sobre la emision de obligesi@l aumento o la reduccion del capital,
la supresion o la limitacion del derecho de susdip preferente de nuevas acciones, la
transformacion, fusién o escisién de la Socieddd cesion global de activo y pasivo v el
traslado de domicilio al extranjero y, en genecalalquier modificacion de los Estatutos
sociales, serd necesaria, en primera convocatar@ncurrencia de accionistas presentes o
representados titulares, al menos, del 50% detatapiscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria seré suficiente la concurrencia déb 2% dicho capital.



Cuando en segunda convocatoria concurran accisnigta representen el 25% o mas del
capital suscrito con derecho de voto pero meno5@h, los acuerdos a los que este articulo
se refiere sblo podran adoptarse validamente covotel de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta.

Art. 21°  Legitimacion para asistir a la Junta

Los accionistas que posean cien 0 mas accionea @ediedad, podran asistir a la Junta
General y tomar parte en sus deliberaciones coeclera voz y voto. Los que poseyeran
menor numero de acciones podran agruparse y dapssentacion a otro accionista que con
ella complete cien 0 mas acciones.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, lomaistas deberan tener las acciones inscritas
a su nombre en el correspondiente registro de @pnos en cuenta, con cinco dias de
antelacion a aquel en que haya de celebrarse fa Gaemeral.

Todo accionista que tenga derecho de asistenciaa poacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque estaanacsionista. Para ello debera cumplir
los requisitos exigidos por la Ley.

Art. 22°  Solicitud Publica de Representacion

En el caso en que los propios administradores @ot@edad, las entidades depositarias de
los titulos o, cualquier otra persona fisica oded soliciten la representacion para si o para
otro y, en general, siempre que la solicitud smtde de forma publica —lo que se presumira

Si una misma persona ostenta la representacioradelentres accionistas— el documento en
gue conste el poder debera contener o llevar at€poden del Dia, asi como la solicitud de

instrucciones para el ejercicio del derecho de ydtindicacion del sentido en que votara el

representante, en caso de no recibir instrucciprezssas.

Excepcionalmente, podra votar el representanteeatids distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del enviagdmstrucciones y se corra el riesgo de
perjudicar a los intereses del representado. Em @as/oto emitido en sentido distinto a las
instrucciones, el representante debera informarediatamente, al representado, por medio
de escrito en que se explique las razones del voto.

En el caso de que los propios administradores &@d#edad, u otra persona por cuenta o en
interés de cualquiera de ellos, hubieran formuladicitud publica de representacion, el

administrador que la obtenga no podra ejercitallesecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos del oeledia en los que se encuentre en
conflicto de intereses, salvo que hubiese recilildb representado instrucciones de voto
precisas para cada uno de dichos puntos conforaréi@llo 522 de la Ley de Sociedades de
Capital y, en todo caso, respecto de las siguielgeisiones:

a) Su nombramiento o ratificacion como administrado
b) Su destitucion, separacién o cese como admadistr

c) El ejercicio de la accion social de responsaddidirigida contra él.



d) La aprobacién o ratificacion, cuando proceda,ogeraciones de la sociedad con el
administrador de que se trate, sociedades cona®laor él 0 a las que represente o personas
que actuen por su cuenta.

La delegacion podra también incluir aquellos puigios, aun no previstos en el Orden del dia
de la Convocatoria, sean tratados, por asi pelmiérLey, en la Junta, aplicAndose también
en estos casos lo previsto en el parrafo anterior.

Art. 23°  Lugar y tiempo de celebracion

Las Juntas Generales se celebraran en la locatldbdlomicilio de la Sociedad, el dia
sefialado en la convocatoria, pero podran ser gadias sus sesiones durante uno o mas dias
consecutivos, a propuesta de los administrador@geticion de un nimero de socios que
represente la cuarta parte del capital social ptese representado en la Junta General.
Cualquiera que sea el numero de sesiones en qeled®e la Junta, se considerara unica,
levantandose una sola Acta para todas las sesiones.

Art. 24° Presidencia de la Junta

La Junta General sera presidida por el Presidesit€Cdnsejo de Administracion y en su
defecto, por uno de los Vicepresidentes si los drebiEn otro caso, por el accionista que
elijan, en cada caso, los socios asistentes atadme

Actuara de Secretario de la Junta el que lo seaCdaekejo de Administracion y, en su
defecto, el administrador de menor edad entrerieseptes.

Art. 25° Lista de asistentes

Antes de entrar en el Orden del Dia se formara.ep&ecretario, la lista de los asistentes,
expresando el caracter o representacion de cadg elnmimero de acciones propias o ajenas
gue concurran.

Al final de la lista se determinara el nUmero dei@tstas presentes o representados, asi
como el importe del capital del que sean titulares.

Art. 26° Derecho de Informacion

Hasta el quinto dia anterior al previsto paraglaloracion de la Junta, los accionistas podran
solicitar de los administradores, acerca de lostasuicomprendidos en el Orden del Dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precssé&smular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes. Los accionistas de la Socipdddan solicitar a los administradores por
escrito y dentro del mismo plazo o verbalmente mharda celebracion de la Junta, las
aclaraciones que estimen precisas acerca de lamiadton accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisiortibiaal del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima junta general, y acerdanderme del auditor. Los administradores
estardn obligados a facilitar la informacion pocriégs hasta el dia de la celebracién de la
Junta General.



Las solicitudes vélidas de informaciones, aclarssoo preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los atstnadores se incluiran en la pagina web de
la Sociedad. Cuando, con anterioridad a la fornmdmaale una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manemagl expresa y directa para todos los
accionistas en la péagina web de la Sociedad bajforehato pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contestacion raitiese a la informacion facilitada en
dicho formato.

Durante la celebracion de la Junta General, lofristas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o0 aclaraciones qumesideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia y, en@asw ser posible satisfacer el derecho
del accionista en ese momento, los administradestaran obligados a facilitar esa
informacion por escrito dentro de los siete digaisntes al de la terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcianaformacion solicitada al amparo de
los parrafos anteriores, salvo que esa informasiéa innecesaria para la tutela de los
derechos del accionista, o existan razones obgefigea considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique &deiedad o a las sociedades vinculadas.

No procedera la denegacion de informacién cuandolleitud esté apoyada por accionistas
gue representen, al menos, la cuarta parte debtapcial.

Art. 27°  Acta de la Junta General

El Acta de la Junta podra ser aprobada por la ardpnta a continuacion de haberse
celebrado ésta y, en su defecto, y dentro del ptezd5 dias, por el Presidente y dos
interventores, nombrados en la Junta, uno en mem@Eson de la mayoria y otro de la
minoria. El Acta aprobada tendra fuerza ejecutiyeamdir de la fecha de su aprobacion. El
Secretario del Consejo de Administracion, en suioddn de Secretario de la Junta General,
elaborara el proyecto de Acta si ésta se apruelh@raino de la reunion y, en otro caso,
asistira al Presidente y a los Interventores @aedaboracion del Acta.

Ello no obstante, los administradores podran relempresencia de Notario que levante

Acta de la Junta y estaran obligados a hacerlop®mue, con cinco dias de antelacion al
previsto para su celebracion, lo soliciten acciasisjue representen, al menos, el 1% del
capital social. El Acta Notarial tendra la consaigdn de Acta de la Junta, sin necesidad del
concurso del Secretario ni del Presidente.

CAPITULO V
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Art. 28°  Del Consejo de Administracion

La Sociedad estara representada, gobernada y athad@ por un Consejo de
Administracion, responsable de su gestion anteutdalGeneral, a la que debera rendir
cuentas de sus actuaciones.
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Los miembros del Consejo de Administracion respadu frente a la Sociedad, frente a los
accionistas y frente a los acreedores socialesddBb que puedan causar por actos u
omisiones contrarios a la ley o a los estatutosrdgs realizados incumpliendo los deberes
inherentes al desempefio del cargo, siempre y cusmdointervenido dolo o culpa.

La responsabilidad sera exigible en los términesiptos por la Ley.
Art. 29°  Composicion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se compondra de unimuinde siete miembros y de un
maximo de quince, nombrados libremente por la J@¢aeral o, en caso de vacante
anticipada, por el propio Consejo por cooptacido.ds necesario que el administrador sea
accionista.

Regiran las prohibiciones e incompatibilidadeskdstadas por las leyes.

Los administradores ejerceran su cargo durantaebgle cuatro afios. Podran ser reelegidos
una o mas veces por periodos de igual duracién.

El nombramiento de los administradores surtiratefdesde el momento de su aceptacion.
Art. 30° Representacion de la Sociedad

La representacion de la Sociedad, en juicio o fudraél, corresponde al Consejo de
Administracion. Ello no obstante, ningiin adminidtia excepto quien ostente la condicion
de Consejero Delegado sea cual fuere la denommayi@ reciba, podra personalmente
comprometer a la Sociedad ni representarla, satl@gdcion expresa realizada en su favor
por el Consejo de Administracion.

La representacion del Consejo de Administracion estendera a todos los actos
comprendidos en el objeto social.

La renovacion de los miembros del Consejo de Adstigniion se hara al expirar el mandato
de cada uno de ellos.

Art. 31°  Constitucion del Consejo de Administraciény adopcion de acuerdos

El Consejo de Administracion quedara validamentastido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayorsagsieomponentes. Los consejeros deberan
asistir personalmente a las sesiones que se aelebi@ obstante, podran delegar su
representacion en otro consejero, por escritoidoigl Presidente del Consejo, para cada
sesion, con indicacion del sentido del voto soladacuno de los asuntos que constituyan el
Orden del Dia. Los consejeros no ejecutivos sotbigodelegar su representacion en otro no
ejecutivo. Los acuerdos se adoptaran por mayorgolata entre los administradores
presentes o representados en la sesion.

Art. 32°  Reuniones del Consejo de Administracion
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El Consejo de Administracién se reunira cuandoolovoque su Presidente. La convocatoria
debera hacerse con cinco dias, al menos, de datelac

El Consejo de Administracion debera reunirse, aloseuna vez al trimestre.

El Presidente vendra obligado a convocar reunidrCoasejo de Administracion siempre

gue le requieran al efecto, administradores queesepten, al menos, un tercio de los
miembros del érgano social, indicando el orderdigel Si el Presidente, sin causa justificada,
no hubiera hecho la convocatoria en el plazo demas, podran convocarlo esos

administradores, para su celebracion en la lochlkikende radique el domicilio social.

Con la convocatoria se remitira a los miembrosGlaisejo el Orden del Dia de la reunién
gue en todo caso, debe quedar abierta a fin dewglguier administrador pueda introducir el
debate sobre asuntos de interés para la Sociedad.

Art. 33°  Cooptacion

Si durante el plazo para el que fueron nombradoadininistradores, se produjeren vacantes,
el Consejo de Administracion podra cubrirlas hgsta se reuna la primera Junta General. De
producirse la vacante una vez convocada la Junter@ey antes de su celebracién, el
Consejo de Administracion podra designar un consdjasta la celebracion de la siguiente
Junta General.

Si la vacante sobreviniere en el administrador dpsempefia el cargo de Presidente o el de
Consejero Delegado, el Consejo de Administraciédrgpaubrir las vacantes y nombrar,
interinamente, un Presidente. También podra nomima€Consejero Delegado con el voto
favorable de los dos tercios de los miembros gtegian el érgano. Tales nombramientos
produciran plenos efectos hasta la primera reumi@nla Junta General celebre.

Art. 34°  Facultades del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se halla investido lde mas amplias facultades para
administrar, regir y representar a la Sociedadoelos los asuntos concernientes al giro o
trafico de la empresa sin mas limitaciones quedasrvadas por la Ley o estos Estatutos al
conocimiento de la Junta General.

El Consejo de Administracion, en todo caso, no @atklegar las siguientes facultades de
decision:

a) La supervision del efectivo funcionamiento dedamisiones que hubiera constituido y de
la actuacion de los 6rganos delegados y de lostilios que hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategaterales de la Sociedad.

c¢) La autorizacion o dispensa de las obligaciomewadas del deber de lealtad conforme a lo
dispuesto en el articulo 230 de la Ley de SociexlddeCapital.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.
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e) La formulacion de las cuentas anuales y su pt&sién a la Junta General.

f) La formulacion de cualquier clase de informe gedo por la ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacién a geerefiere el informe no pueda ser
delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los consejaetelegados de la Sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucién de los directivipge tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi comaaddlesimiento de las condiciones basicas
de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion detmsejeros, dentro del marco estatutario y
de la politica de remuneraciones aprobada pomiaJeeneral.

J) La convocatoria de la Junta General de acciasigtla elaboracion del orden del dia y la
propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones propias.

[) La aprobacion del plan estratégico o de negdom,objetivos de gestion y presupuesto
anuales, la politica de inversiones y de finanomcia politica de responsabilidad social
corporativa y la politica de dividendos.

m) La determinacion de la politica de control ytgesde riesgos, incluidos los fiscales, y la
supervision de los sistemas internos de informagiéontrol.

n) La determinacion de la politica de gobierno ooapivo de la Sociedad y del grupo del que
sea entidad dominante; su organizacion y funcioearniy, en particular, la aprobacion y
modificacion de su propio reglamento.

0) La aprobacion de la informacion financiera quar, su condicién de cotizada, deba hacer
publica la Sociedad periédicamente.

p) La definicion de la estructura del grupo de edades del que la Sociedad sea entidad
dominante.

g) La aprobacion de las inversiones u operaciore®db tipo que por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter ggt@té especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General.

r) La aprobacion de la creaciéon o adquisicion deigiaciones en entidades de propdsito

especial o domiciliadas en paises o territorios tpreyan la consideracion de paraisos

fiscales, asi como cualesquiera otras transacciomggeraciones de naturaleza analoga que,
por su complejidad, pudieran menoscabar la trapapear de la Sociedad y su grupo.

s) La aprobacion, previo informe de la ComisionAlglitoria, de las operaciones que la
Sociedad o sociedades de su grupo realicen comjeons, en los términos de los articulos
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229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, acoionistas titulares, de forma individual

0 concertadamente con otros, de una participacignifisativa, incluyendo accionistas
representados en el Consejo de Administracién deotdedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo o con personas a eitusiladas. Los consejeros afectados o
gue representen o estén vinculados a los acciensfiectados deberan abstenerse de
participar en la deliberacion y votacion del acoeed cuestion. Solo se exceptuaran de esta
aprobacion las operaciones que relinan simultanganasrres caracteristicas siguientes:

1.° que se realicen en virtud de contratos cuyadicimnes estén estandarizadas y se
apliquen en masa a un elevado namero de clientes,

2.° que se realicen a precios o tarifas estable@do caracter general por quien actue
como suministrador del bien o servicio de que &e tiy

3.9 que su cuantia no supere el uno por cientogddmgresos anuales de la Sociedad.
t) La determinacion de la estrategia fiscal dedei&lad.

u) Las facultades que la junta general hubieragdele en el Consejo de Administracion,
salvo que hubiera sido expresamente autorizadelfaopara subdelegarlas.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, delgdi justificadas, se podran adoptar las
decisiones correspondientes a los asuntos incliedoks letras |) a s) anteriores por los
organos o personas delegadas, que deberan secadsf en el primer Consejo de

Administracion que se celebre tras la adopciéradietision.

Art. 35°  Del Presidente

El Presidente es el maximo responsable del efiearidnamiento del Consejo de
Administracion, correspondiéndole convocar las i@wes del Consejo de Administracion vy,
en su caso, de la Comisién Ejecutiva si la hubiedhorar, previa consulta con el Consejero
Delegado —o con el miembro del Consejo de Admiagshn que, sea cual fuere su nombre,
hubiere recibido facultades delegadas del ConseajbSrden del Dia de la reunién, velar por
gue los consejeros reciban con caracter previoftamacion suficiente para deliberar sobre
los puntos del Orden del Dia, presidir la celelinace sus sesiones, conceder y retirar el uso
de la palabra a los miembros del Consejo de Adinai®n y a las personas vinculadas a la
Empresa cuya presencia se haya podido requerigjrdas discusiones y deliberaciones,
estimular el debate y la participacion activa de lmnsejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion, dar poados los debates, someter a votacion
cualquier cuestion controvertida y proclamar elulteslo que se obtuviere. Asimismo,
corresponde al Presidente ostentar la alta regeasén de la Sociedad ante los organismos
publicos y ejercer las relaciones institucionakesadEmpresa.

El Presidente del Consejo de Administracion lo semébién de las Juntas Generales.
En su ausencia, asumira sus funciones uno de tephkésidentes si hubiese varios.

Art. 36° Del Consejero Delegado
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El Consejero Delegado —sea cual fuere el nombreregiba— es el titular permanente de
las funciones de representacion, de gobierno,addenistracion de la Sociedad, que ejercera
bajo las directrices y los acuerdos del Consejadfainistracion.

Sus facultades estaran definidas en el acuerdo alegation que el Consejo de
Administracion pudiere adoptar, que requerir4 maravalidez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del Consejo producira efecto alguno hasta su
inscripcidn en el Registro Mercantil.

Art. 37°  De la Comision Ejecutiva

El Consejo de Administracion, mediante acuerdoapsnte con el voto favorable, al menos,
de dos tercios de sus componentes podra deleges todarte de sus facultades en una o en
varias Comisiones Ejecutivas.

Toda Comision Ejecutiva constituida por los adntragores nombrados por el Consejo de
Administracion, podra establecer las normas inte& su propio funcionamiento y, entre
ellas, las de su convocatoria. Para que la ComiEj@autiva se considere validamente
reunida, serd necesario el concurso a la reuniola denayoria de los miembros que la
integran.

Art. 37° bis De la Comision de Auditoria.

1. El Consejo de Administracion contard con una iSam de Auditoria. EI Consejo de
Administracion aprobara el Reglamento de dicha Gmmj determinando sus funciones y
estableciendo los procedimientos que sean necegmra desempefiar las mismas, debiendo
favorecer la independencia en el ejercicio de sasibnes.

2. La Comisién de Auditoria estara compuesta pomimmo de tres consejeros, que seran
designados por el Consejo de Administraciéon de daieslad entre los consejeros no
ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberatbasejeros independientes y uno de ellos
sera designado teniendo en cuenta sus conocimignt@xperiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

3. El Consejo de Administracién designara asimisuh®,entre los miembros que sean
consejeros independientes de la Comision un Prasidel cargo de Presidente no podra ser
desempefado por un plazo superior a cuatro afcdienuo ser reelegido una vez

transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

4. La Comision de Auditoria adoptara sus decisignoesmayoria absoluta de los consejeros
concurrentes, presentes o representados, a lasesio

5. La Comision de Auditoria tendra las funciones msulten de su Reglamento especifico vy,
como minimo, las siguientes:

i) Informar a la Junta general de accionistas stdwe&uestiones que se planteen en relacién
con aquellas materias que sean competencia deniésioo.
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i) Elevar al Consejo de Administracion para sunstimiento a la Junta General de

accionistas las propuestas de seleccion, nombr&miereleccion y sustitucion del auditor

de cuentas externo a que se refiere el articulod26k Ley de Sociedades de Capital, asi
como las condiciones de su contratacion y recagariarmente de él informacion sobre el

plan de auditoria y su ejecucion, ademas de prasswindependencia en el ejercicio de sus
funciones.

iii) Supervision de la eficacia del control interde la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los léscasi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistesea control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

iv) Supervision del proceso de elaboracion y presgdn de la informacion financiera
preceptiva.

v) Establecer las oportunas relaciones con el @uditerno para recibir informacion sobre
aguellas cuestiones que puedan poner en riesgmdependencia, para su examen por la
Comisioén, y cualesquiera otras relacionadas cqradeso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicacionessta® en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoriaodm d¢aso, deberan recibir anualmente de
los auditores externos la declaracion de su indbpena en relacion con la entidad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectaanast como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y logspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personaistidades vinculados a éste de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion sobre auditdeiguentas.

vi) Emitir anualmente, con caracter previo a lasém del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinién dabnelependencia del auditor de cuentas.
Este informe debera contener, en todo caso, laa@ém de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anfemoividualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y enca con el régimen de independencia o con
la normativa reguladora de auditoria.

vii) Informar, con carécter previo, al Consejo ddmiinistracién sobre todas las materias
previstas en la Ley, los presentes Estatutos )yl eegiamento del consejo y, en patrticular,
sobre:

1.° la informacion financiera que la sociedad dedozer publica periédicamente,

2.° la creacion o adquisicion de participacionesmidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengaoitsideracion de paraisos fiscales y

3.° las operaciones con partes vinculadas.

Lo establecido en las letras ii), v) y vi) del apdo anterior se entendera sin perjuicio de la
normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

6. El Consejo de Administracion, ademas de la Cidmia que se refieren los apartados
anteriores de este articulo y el articulo siguieptalra crear las Comisiones que considere
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necesarias para que le asistan sobre aquellasonigsstjue correspondan a materias propias
de su competencia.

Art. 37° ter. De la Comisién de Nombramientos y Rabuciones.

El Consejo de Administracion contara asimismo coa Comision de Nombramientos y
Retribuciones, que estard compuesta exclusivanpenteonsejeros no ejecutivos, dos de los
cuales, al menos, deberan ser consejeros indepégglicEl Presidente serd designado de
entre los consejeros independientes que formea garella.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones terldsafunciones que resulten de la
normativa vigente, del Reglamento del Consejo deniAtracion, de su Reglamento v,
como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y e@peia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definird las famgs y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evadliiginpo y dedicacion precisos para que
puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacién pasax@ menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre c@eanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propagsie nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacparaosu sometimiento a la decision de la
Junta General de accionistas, asi como las prags@stra la reeleccién o separacion de
dichos consejeros por la Junta General de accimnist

d) Informar las propuestas de hombramiento dedstantes consejeros para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decid®ta Junta General de accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccién o sepanaida Junta General de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y seygerade altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del Presidetgke Consejo de Administracion y del
primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, dtam propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesion se proddedarma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la pditite retribuciones de los consejeros y de
los directores generales o de quienes desarrollenfunciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de comisionesitejas 0 de Consejeros Delegados, asi
como la retribucion individual y las demas condig®s contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

Art. 38°  Del Secretario

El Secretario sera nombrado por el Consejo de Adimacion, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, sin gea necesario que concurra en su
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persona la condicién de administrador. EI misma@domiento se seguird para acordar la
separacion del Secretario.

Ademas de las funciones asignadas por la ley, leseptes Estatutos y el Reglamento del
Consejo, compete al Secretario velar por los $ilite la Sociedad, levantar Actas de las
reuniones que celebren sus 6rganos colegiadosdiexgetificaciones, con el V° B° del
Presidente a requerimiento de parte legitima yodiest los libros sociales.

Asimismo, le correspondera velar por que las aanas del Consejo de Administracion se

ajusten a la normativa aplicable y sean confornms los presentes Estatutos y demas
normativa interna de la sociedad, y asistir al iBezge para que los consejeros reciban la
informacion relevante para el ejercicio de su fancton la antelacion suficiente y en el

formato adecuado.

El Secretario del Consejo de Administracion lo garébién de las Juntas Generales que la
Sociedad celebre.

Art. 39°  Retribucion del Consejo de Administracion

Los miembros del Consejo de Administracion serdribrédos en su condicion de tales
mediante el pago de una remuneracion por asistent#@s reuniones que el Consejo de
Administracion o sus comisiones celebren. Podegilpir asimismo una asignacion fija y
los sistemas de ahorro o prevision que, en su sasmnsideren oportunos.

La politica de remuneraciones de los consejerosrmétara la remuneracion de los
consejeros en su condicion de tales y debera imnobagiesariamente el importe maximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto dedasejeros en aquella condicién,

La determinacion de la remuneracion de cada cawsejesu condicion de tal correspondera
al Consejo de Administracion, que tendr4 en cuemtdal efecto las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejeragrtangencia a comisiones del Consejo y las
demas circunstancias objetivas que considere rgiesa

La remuneracion de los consejeros por el desemgefionciones ejecutivas se regira por lo
previsto en los articulos 249 y 529 octodeciesadeely de Sociedades de Capital.

CAPITULO VI
DE LAS CUENTAS ANUALES
Art. 40°  Disposiciones Generales

Los administradores de la Sociedad formularan| eitago maximo de tres meses contados a
partir del cierre del ejercicio social, las cuerdasales, el informe de gestidn, y la propuesta
de aplicacion del resultado. Asimismo, presentdesncuentas y el informe de gestion
consolidados en relacion con sociedades respectasdgue Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles, S. A. tenga la condicibn de sociedathinante de conformidad con lo
establecido en el Codigo de Comercio.
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Las cuentas anuales comprenderan el balance, tdacde pérdidas y ganancias, un estado
gue refleje los cambios en el patrimonio neto gicecio, un estado de flujos de efectivo y la
memoria. A tales documentos se unira el informgedgion.

Art. 41°  Documentacion definitiva que se somete a Dunta General Ordinaria

Los documentos que habran de estar a disposicis@ecionistas desde la convocatoria de
la Junta General, seran la memoria, el balanogydata de pérdidas y ganancias, un estado
gue refleje los cambios en el patrimonio neto ¢kicecio, un estado de flujos de efectivo, la
propuesta de distribucion de resultados, el infodmegestion y el informe de auditores.

Cualquier accionista podra exigir copia de talesudmentos que la Sociedad habra de
facilitarle, a su cargo. En la convocatoria se maeacion de este derecho.

Art. 42°  Aprobacién de cuentas

La Junta General Ordinaria aprobara las cuentasjidedose por mayoria simple de votos
de los accionistas presentes o representados.

Art. 43°  Distribucion de resultados

Los beneficios sociales, determinados con arretdd ay de Sociedades de Capital y a la del
Impuesto sobre Sociedades, se repartiran de acaenda siguiente distribucion:

1° Dotacién al fondo de reserva legal, hasta guabke constituida con el limite legal.
2° Constitucion de una reserva voluntaria.
3° Dotacion para el pago de dividendos.

El Consejo de Administracion puede acordar la ibistion de cantidades a cuenta de
dividendos, dando cumplimiento a lo prevenido pdréy.

4° La retribucion al Consejo de Administracion teénel caracter de gasto.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
Art. 44° Causas de disolucion

La Sociedad solo se disolvera por las causas leganprevistas. La Junta General designara
los liquidadores siempre en namero impar.

CAPITULO VI

ACEPTACION DE LOS ESTATUTOS, DESAVENENCIAS Y FUERO
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Art. 45°  Fuero

Los accionistas se someten a los presentes Estatuts diferencias que pudieren surgir
entre ellos y la Sociedad se resolveran en la pardenta General que la Sociedad celebre,
dejando a salvo el derecho efectivo de los acdmmis la tutela jurisdiccional. Los
reclamantes formularan sus pretensiones en eswitosados al Consejo de Administracion
0, en su caso a los liquidadores, para que la Jaateeral decida sobre la reclamacion,
dejando siempre a salvo el derecho a la tuteldiedede jueces y tribunales.

Para cualquier desavenencia entre los accionistias Sociedad, con renuncia expresa a
cualquier otro fuero que pudiere corresponderlessaneten unos y otra a los juzgados y
tribunales del domicilio social.
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE LA SOCIEDAD
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A.
(CAF)
PREAMBULO.

El articulo 512 del Real Decreto Legislativo 1/20d6 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de CafldalLey de Sociedades de Capitl
obliga a las sociedades cotizadas a dotarse deglemrento de junta general, en el que se
regulen todas aquellas materias que atafien acéstagspeto a lo previsto en los Estatutos
Sociales y en la Ley.

Su objetivo es facilitar la participacion ordenatdh Accionista en la Junta General, sobre la
base de su derecho a la informacion y a la confadnaen unién del resto de los socios, de
la voluntad y del interés social.

El presente Reglamento se encontrara a disposid&rios Accionistas y de terceros

interesados en los registros correspondientes déolaision Nacional del Mercado de

Valores y del Registro Mercantil de la provincia@eipuzcoa, asi como en la pagina web de
la Sociedad.

El Consejo de Administracion podra proponer a lasta@eneral modificaciones al presente
Reglamento cuando lo considere necesario 0 convenisin perjuicio de los casos en que
resulte obligado por alguna disposicion legal.

TITULO PRIMERO. INTRODUCCION .
ARTICULO 1. FINALIDAD

El presente Reglamento regula las cuestiones néésreal funcionamiento de la Junta
General de Accionistas de CONSTRUCCIONES Y AUXILIABE FERROCARRILES,
S.A. (la 'Sociedad) y al ejercicio de los derechos de los Socios cootivo de su
convocatoria y celebracion.

Este Reglamento, aprobado de conformidad y enmsade lo dispuesto en la Ley y en los
Estatutos Sociales de la Sociedad, se interprdeardanera conjunta y coherente con lo que
al respecto de la Junta General de Accionistaslegtzan los Estatutos Sociales y las
disposiciones normativas que sean de aplicacion.

ARTICULO 2. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

La Junta General de Accionistas, como maximo érgbngobierno de la Sociedad, es la
reunion de socios que, debidamente constituidae t@®mpetencia para deliberar y adoptar
por las mayorias legal o estatutariamente previatagrdos en materias que la Ley, los
Estatutos Sociales y el presente Reglamento resera decision y que se sometan a su
aprobacion.



Los acuerdos de la Junta General vinculan a tatosdcios, inclusive a los disidentes y a los
gue no hayan participado en la reunion.

ARTICULO 3. CLASES DE JUNTAS GENERALES

La Junta General puede ser Ordinaria o Extraondin&n ambos casos, se regira por lo
dispuesto en la Ley, en los Estatutos Socialesef presente Reglamento.

La Junta General Ordinaria, previamente convocadefegto, se reunira necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejerpaia censurar la gestién social, aprobar,
en su caso, las cuentas anuales y el informe dégekel ejercicio anterior y la propuesta de
aplicacion del resultado, asi como para aprobasuearaso, las cuentas consolidadas.

Asimismo, la Junta General Ordinaria deliberar&dgpsara acuerdos sobre cualquier otro
asunto que, siendo propio de la competencia denta J5eneral, conste incluido en su Orden
del Dia. En todo caso, sera exigible el quorum gistencia previsto en el articulo 10 del
presente Reglamento, en relacién con los asuritasaa.

Cualquier otra Junta que no sea la prevista erreafo anterior tendra la consideracion de
Junta General Extraordinaria.

ARTICULO 4. COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General decidird sobre los asuntos de et@mgia de la misma de acuerdo con la
Ley y los Estatutos Sociales, correspondiendo eircpkar a la Junta:

1° Nombramiento y separacion de los Administradatedos liquidadores y de los auditores
de cuentas, asi como el ejercicio de la acciérakdei responsabilidad contra cualquiera de
ellos.

2° Censurar la gestién social y aprobar, en su, dasocuentas del ejercicio anterior, y
resolver sobre la aplicacion del resultado.

3° Aumento y reduccion del capital social delegando su caso, en el Consejo de
Administracion, dentro de los plazos previstos lpokey, la facultad de sefalar la fecha o
fechas de su ejecucion, quien podra hacer usodmdoen parte de dicha delegacion, o
incluso abstenerse de ejecutarla en consideradi#s @ndiciones del mercado, de la propia
Sociedad o de algun hecho o acontecimiento de iespelevancia que justifique a su juicio
tal decision, dando cuenta de ello a la primerdaal@eneral de Accionistas que se celebrara
una vez concluido el plazo otorgado para su ejéoucDelegar en el Consejo de
Administracion la facultad de aumentar el capitaial en los términos del articulo 297.1.b)
de la Ley de Sociedades de Capital.

4° La adquisicién, la enajenacion o la aportacidtra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter esencial del activo cuandm@biite de la operacion supere el 25% del
valor de los activos que figuren en el ultimo bataaprobado.

5° La transferencia a entidades dependientes tedadies esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, aunque ésta mamteihgleno dominio de aquéllas. Se
presumira el caracter esencial de las actividadet yJos activos operativos cuando el
volumen de la operacion supere el 25% del totadalivos del balance.6° Modificacion de
los Estatutos.



7° Supresion o limitacién del derecho de suscripd® preferente.

8° Disolucion, fusion, escision, cesion global déiva y pasivo y transformacion de la
Sociedad, asi como el traslado del domicilio alajéero.

9° Las operaciones cuyo efecto sea equivalente lal lcquidacion de la Sociedad.
10° Aprobacién del balance final de liquidacion.

11° La politica de remuneraciones de los consejerogos términos establecidos en la Ley
de Sociedades de Capital.12° Decidir sobre cualqsanto que les sea sometido a su
decision por el Consejo de Administracion, el cugdra obligado a convocar a la mayor
brevedad posible Junta General de Accionistas geliberar y decidir sobre los acuerdos
concretos de los incluidos en este articulo que semetidos a su decision, en el supuesto de
gue se produzcan circunstancias o hechos relevanéeafecten a la Sociedad, accionariado
u Organos Sociales y, en todo caso, en el supdestormulacion de una oferta publica de
adquisicién de valores emitidos por la Sociedad ga mereciere informe favorable del
Consejo de Administracion.

13° Cualesquiera otros asuntos que determinenyla Las presentes Estatutos.

TITULO SEGUNDO. CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JU NTA
GENERAL.

ARTICULO 5. ORGANO CONVOCANTE Y CAUSAS DE LA CONVOC ATORIA

Para la celebracion de la Junta General Ordinaoagsponde su convocatoria dentro del
plazo de los seis primeros meses de cada ejeati€ionsejo de Administracion, quien fijara
su fecha y hora concreta y su Orden del Dia.

También esta facultado el Consejo de Administracgara convocar Junta General
Extraordinaria cuando lo estime conveniente panatetés social.

El Consejo de Administracion tendra la obligacioe donvocar una Junta General
Extraordinaria cuando lo solicite un numero de @®titular, al menos, de un tres por ciento
del capital social, con los requisitos y consecianque sefialan la Ley y los Estatutos
Sociales.

ARTICULO 6. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Toda Junta General, sea ordinaria o extraordindgbera ser convocada mediante anuncio
publicado en (i) el Boletin Oficial del Registro Mantil, 0 en uno de los diarios de mayor
circulacién en la Provincia de Guipuzcoa, (ii) arphgina web de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, y en (iii) la pagina web deiapia Sociedad, por lo menos un mes
antes de la fecha fijada para la celebracion der#a. El anuncio contendra todos los asuntos
gue hayan de tratarse y podra hacerse constacha fehora en que, si procediere, se reunira
la Junta en segunda convocatoria, debiendo meudlise ena y otra un plazo minimo de 24
horas.



Los accionistas que representen, al menos, elpwesciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la coataria de la Junta General Ordinaria de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en el Oddebia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafados de una justificacion o, en so, acds una propuesta de acuerdo
justificada. En ningun caso podra ejercitarse dideoecho respecto a la convocatoria de
Juntas Generales extraordinarias. El ejercicio ste éerecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse ladomicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoriac&hplemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion como noigifa fecha establecida para la reunion
de la Junta. La falta de publicacion del complemet¢ la convocatoria en el plazo
legalmente fijado serd causa de impugnacion dentaJ

Los accionistas que representen al menos el tresi@ato del capital social podran, en el
mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, ptas@nopuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirsel erden del dia de la junta convocada. La
Sociedad asegurara la difusion de estas propudstasuerdo y de la documentacién que en
su caso se adjunte entre el resto de los accisndéaconformidad con lo dispuesto en la
Ley.

En la convocatoria de la Junta General Ordinariaag@ mencion expresa del derecho de
todo Accionista a obtener de la Sociedad de formeediata y gratuita los documentos que
vayan a ser sometidos a aprobacion y el informlesliauditores de cuentas. Cuando la Junta
General deba decidir sobre la modificacion de Iskathtos, se expresaran en el anuncio de
convocatoria con la debida claridad los extremas ltpyan de modificarse y el derecho que
asiste a todo Accionista de examinar en el doroistticial el texto integro de la modificacion
propuesta y el informe sobre la misma, asi conaegbedir la entrega o el envio de dichos
documentos.

TITULO TERCERO. INFORMACION AL ACCIONISTA, DESDE LA
CONVOCATORIA HASTA LA CELEBRACION DE LA JUNTA GENER AL.

ARTICULO 7. INFORMACION DISPONIBLE DESDE LA FECHA D E LA
CONVOCATORIA.

Desde la publicacion legal de la convocatoria, quiat Accionista podra obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el diim®ocial, el anuncio de la convocatoria,
las cuentas anuales, la propuesta de aplicaciomedeltado, el informe de gestion y el
informe de los auditores de cuentas, en caso tirdeade la Junta General Ordinaria asi
como, en todo caso, el texto de los informes jaativos formulados por el Consejo de
Administracion en relacion con los puntos del Orddel Dia, que legalmente sean
preceptivos.

También desde la publicacién legal de la convo@atta documentacion a que se ha hecho
referencia en el parrafo anterior, asi como elrm# anual de gobierno corporativo, el
informe anual sobre remuneraciones de los consejela informacion que preveé el articulo
518 de la Ley de Sociedades de Capital, serangauasdisposicion de los Accionistas en la
pagina web de la Sociedad.



Cuando legalmente proceda, esta misma documenta®éim asimismo remitida a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y a laganorsmos rectores de los mercados en
los que la Sociedad cotice, de acuerdo con la ntovangue esté vigente en cada momento.

En los casos en que legalmente sea procedentdctisnistas podran también solicitar el
envio gratuito del texto integro de los documeptgesstos a su disposicion.

ARTICULO 8. DERECHOS DE INFORMACION

Desde la publicacion de la convocatoria en los iteserecogidos en el articulo 6 anterior, y
hasta el quinto dia anterior -incluido este diaprvisto para la celebracion de la Junta
General, los Accionistas podran solicitar de lomiaistradores cuantas informaciones o
aclaraciones precisen acerca de los asuntos codigosren el Orden del Dia, o formular por

escrito las preguntas que estimen pertinentes. i8isio) los accionistas podran solicitar a los
administradores, por escrito y dentro del misma®la verbalmente durante la celebracion
de la Junta, las aclaraciones que estimen preasaxa de la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la socieddd &omision Nacional del Mercado de

Valores, desde la celebracion de la ultima Jurgae@l, y acerca del informe del auditor.
Los administradores estaran obligados a facilganformacion hasta el dia de la celebracion
de la Junta General.

Las respuestas a los Accionistas se cursaran poitoepor acuerdo del Consejo de
Administracion o, en su caso, mediando apoderamednespecto por parte del Consejo, por
cualquiera de sus miembros, por el Secretario dak€jo o por cualquier persona habilitada
para ello.

Las solicitudes validas de informaciones, aclarsEsoo preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los attadores se incluiran en la pagina web de
la Sociedad. Cuando, con anterioridad a la formdmaae una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manermagl expresa y directa para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad bajforehato pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contestacion raitiesse a la informacién facilitada en
dicho formato.

Durante la celebracién de la Junta General, lofowristas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones quesideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia y, endasw ser posible satisfacer el derecho
del accionista en ese momento, los administradestaran obligados a facilitar esa
informacion por escrito dentro de los siete digaisntes al de la terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcianaformacion solicitada al amparo de
los parrafos anteriores, salvo que esa informas@a innecesaria para la tutela de los
derechos del accionista, o existan razones obgefisea considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique &deiedad o a las sociedades vinculadas.

No procedera la denegacion de informacion cuandollaitud esté apoyada por accionistas
gue representen, al menos, el 25% del capitallsocia

ARTICULO 8 bhis. FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS.



En la pagina web de la sociedad (www.caf.net) skilitemd un foro electrénico de
accionistas, al que podran acceder tanto los astasnindividuales como las asociaciones
voluntarias que puedan constituir, con el fin dgliftar su comunicacion con caracter previo
a la celebracion de las juntas generales.

En el foro podran publicarse propuestas que pratepdesentarse como complemento del
orden del dia anunciado en la convocatoria, soties de adhesion a tales propuestas,
iniciativas para alcanzar el porcentaje suficigrae ejercer un derecho de minoria previsto
en la Ley, asi como ofertas o peticiones de reptas@n voluntaria.

TITULO CUARTO. CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL.

CAPITULO I.-. CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 9. LUGAR DE CELEBRACION Y ASISTENCIAALA JUNTA

Las Juntas Generales se celebrardn en la locatidadiomicilio de la Sociedad, el dia
sefalado en la convocatoria, pero podran ser gadias sus sesiones durante uno o mas dias
consecutivos, a propuesta de los administrador@geticion de un nimero de socios que
represente la cuarta parte del capital social pteserepresentado en la Junta General.

Cualquiera que sea el numero de sesiones en geled®e la Junta, se considerara Unica,
levantandose una sola Acta para todas las sesiones.

Los Accionistas que posean cien 0 mas acciones @otiedad podran asistir a la Junta
General y tomar parte en sus deliberaciones coechlera voz y voto. Los que poseyeran
menor numero de acciones podran agruparse y daapsesentacion a otro Accionista que
con ella complete cien o mas acciones.

Para el ejercicio del derecho de asistencia losoAstas deberan tener las acciones inscritas
a su nombre en el correspondiente registro de e@po&s en cuenta, con cinco dias de
antelacién a aquél en que haya de celebrarse fa Gaemeral.

Todo Accionista que tenga derecho de asistenciadpbedcerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque éstaandcxionista. Para ello debera cumplir
los requisitos exigidos por la Ley.

La representacion es siempre revocable, y la asist@ersonal a la Junta General por parte
del Accionista representado tendra valor de revénac

En el caso en que los propios Administradores dgoldedad, las entidades depositarias de
los titulos o cualquier otra persona fisica o jgddsoliciten la representacion para si o para
otro y, en general, siempre que la solicitud senfde de forma publica -lo que se presumira
si una misma persona ostenta la representacioradedentres Accionistas- el documento en
gue conste el poder debera contener o llevar at€poden del Dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de ydtindicacion del sentido en que votara el



representante, en caso de no recibir instruccipraxssas. Excepcionalmente, podra votar el
representante en sentido distinto cuando se peseimtunstancias ignoradas en el momento
del envio de las instrucciones y se corra el riekgperjudicar los intereses del representado.

En caso de voto emitido en sentido distinto a tesrucciones, el representante debera
informar, inmediatamente, al representado por melgioescrito en que se explique las
razones del voto.En el caso de que los propiosrasimadores de la Sociedad, u otra persona
por cuenta o en interés de cualquiera de ellosierarb formulado solicitud publica de
representacion, el administrador que la obtengapodra ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas eliosqountos del orden del dia en los que
se encuentre en conflicto de intereses salvo quaie$el recibido del representado
instrucciones de voto precisas para cada uno tesliguntos conforme al articulo 522 de la
Ley de Sociedades de Capital y, en todo caso, cesple las siguientes decisiones:a) Su
nombramiento o ratificacibn como administrador.

b) Su destitucion, separacion o cese como adnadistr
c) El ejercicio de la accion social de responsaadidirigida contra él.

d) La aprobacion o ratificacion, cuando proceda,ogeraciones de la sociedad con el
administrador de que se trate, sociedades cona®laor él 0 a las que represente o personas
gue actuen por su cuenta.

La delegacion podra también incluir aquellos puntas, aun no previstos en el Orden del dia
de la Convocatoria, sean tratados, por asi pelmiérLey, en la Junta, aplicAndose también
en estos casos lo previsto en el parrafo anterior.

El Presidente del Consejo de Administracion, o muiste determine, asumira la

representacion conferida por el Accionista que émabiemitido a la Sociedad una tarjeta de
asistencia con delegacion de voto debidamente dianpeero sin consignar en ella el nombre
del delegado.

Los miembros del Consejo de Administracion debasastir a las Juntas Generales. También
podran asistir los Directores, Gerentes y Técnmmopleados de la Sociedad y los de las
Sociedades participadas. El Presidente de la Jomteral podra autorizar la asistencia de
cualquier otra persona que juzgue convenienteiesila Junta General podra revocar dicha
autorizacion.

Estard a disposicion de los Accionistas asisteete®l momento de acceso al local en que
vaya a celebrarse la reunion de la Junta Generdin@ra, el “Informe Anual de la
Sociedad”, comprensivo, entre otros documentogsi€uentas Anuales de la Sociedad.

ARTICULO 10. QUORUM DE CONSTITUCION

La Junta General de Accionistas quedara validamemtstituida en primera convocatoria
cuando los Accionistas presentes o representadogitdares, al menos, del 25% del capital
suscrito con derecho de voto. En segunda convaaatera valida la constituciéon de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la enism

Para adoptar acuerdos sobre la emision de obligegi@l aumento o la reduccién de capital,
la supresion o la limitacion del derecho de susaip preferente de nuevas acciones, la
transformacion, fusién o escisién de la Socieddd cesion global de activo y pasivo v el



traslado del domicilio al extranjero y, en generalalquier modificacion de los Estatutos
Sociales sera necesaria, en primera convocatar@gricurrencia de Accionistas presentes o
representados titulares, al menos, del 50% detataguiscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia déb 22 dicho capital. Cuando en segunda
convocatoria concurran Accionistas que represeete€tb% o mas del capital suscrito con
derecho de voto pero menos del 50%, los acuerdos gue se refiere este parrafo sélo
podran adoptarse validamente con el voto de los tdosos del capital presente o
representado en la Junta.

No obstante lo dispuesto con anterioridad, la Jwataentendera convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier assm@mpre que esté presente todo el capital
social y los asistentes acepten por unanimidadl&bracion de la Junta.

ARTICULO 11. MESA DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General sera presidida por el Presidesit€dnsejo de Administracion y, en su
defecto, por uno de los Vicepresidentes si losdraebiEn otro caso, por el Accionista que
elijan, en cada caso, los socios asistentes atadme

Actuara de Secretario de la Junta el que lo seaCdaekejo de Administracion y, en su
defecto, el Administrador de menor edad entre fesgntes.

Si durante la celebracion de la Junta General esitRnte o el Secretario tuvieran que
ausentarse de ella por cualquier motivo, asuma&résidencia o la Secretaria las personas a
guienes corresponderia de conformidad con lo dsgpwen los parrafos anteriores.

ARTICULO 12. LISTA DE ASISTENTES

Para poder asistir a la reunion de la Junta Gerferatando parte del quérum de la misma,

los Accionistas o0 sus representantes deberan paesdrpersonal encargado del registro de
Accionistas, que se encontrara a la entrada dal thande vaya a celebrarse la reunion, las
oportunas tarjetas de asistencia o de delegaci@nysu caso, ademas, los documentos
acreditativos de la representacion legal, lo geedbra derecho a ser incluidos en la lista de
asistentes. Para el registro de la asistencia éurd® podran utilizar, a conveniencia de la
Sociedad, otros medios técnicos que se considgrerunos. En el supuesto de asistencia
personal de un Accionista que previamente hubietagddo su voto, se le habilitar4d una

tarjeta de asistencia y quedara revocada, sin niafgcto ni valor, la delegacion efectuada.

La admision de tarjetas de asistencia y delegasi@eecerrard a la hora fijada para el

comienzo de la reunion de la Junta General. LosioA®tias que se presenten con

posterioridad a la constitucion de la Junta Generahingun caso seran considerados como
concurrentes a la Junta General.

Antes de entrar en los asuntos del Orden del Ridognara por el Secretario la lista de
asistentes, y en ambos casos, con expresion dénserm del caracter o representacion de
cada uno y del nimero de acciones propias o a@magque concurran. Al final de la lista se
determinara el nimero de Accionistas presentegesentados, asi como el importe del
capital del que sean titulares.

En el acto de la Junta General cualquier Acciortistaderecho de asistencia podra consultar
la lista de asistentes sin que ello demore o aghnermal desarrollo de la misma. La Mesa



no tendrd obligacion de leer a la Junta Generdista de asistentes ni tampoco estara
obligada a facilitar copia de dicha lista durartdesarrollo de la Junta General.

CAPITULO II.-. DESARROLLO DE LA JUNTA GENERAL.

ARTICULO 13. INICIO DE LA REUNION

Una vez constituida la Mesa y formada la lista sistantes, y tras el saludo e intervencion
iniciales, el Presidente cedera la palabra al Ssowe quien informara de los datos del
guérum de asistencia, tras lo cual, y si por lastastes no se formula reserva ni protesta
alguna acerca de estos datos que deban constba&n,eel Presidente declarara validamente
constituida la Junta General.

ARTICULO 14. INTERVENCIONES

El Presidente de la Junta o la persona o persar@agsie designe al efecto se dirigiran a los
asistentes para exponer sus respectivos inforres/os a la situacion de la Sociedad y a los
puntos que integren el Orden del Dia de la reunién.

A continuacion, el Presidente abrira un turno derirenciones para los Accionistas que
deseen realizar preguntas o solicitar informacidrredacion con los puntos del Orden del
Dia.

El Presidente concedera la palabra por riguros@®rora los Accionistas que soliciten
intervenir, previa manifestacion de los datos désuatidad y del nUmero de acciones de su
titularidad y, en su caso, de las que representan.

El tiempo inicialmente asignado a los Accionistagapcada intervencion sera de tres
minutos, sin perjuicio de la facultad de prérroge gorresponde al Presidente de la Junta.

En el tiempo asignado para sus intervencione\dognistas podran solicitar los informes o
aclaraciones que estimen precisos acerca de loasoastcomprendidos en el Orden del Dia.
Corresponde al Presidente, en los términos prevestola Ley, proporcionar la informacion
solicitada, sin perjuicio de que cuando lo estimeveniente por razon de la naturaleza de la
consulta pueda encomendar la contestacion a cealmqiembro de la Mesa, o al experto o
directivo de la Sociedad que considere adecuado.

Los Accionistas podran plantear cuestiones a laisflomde Auditoria, para que ésta, a
través de cualquiera de sus miembros, informesiméderias de su competencia.

Si la informacion solicitada no estuviera dispoaibh la reunion, se pondra a disposicion de
los Accionistas en el domicilio de la Sociedad@ndiete dias siguientes al de la terminacion
de la Junta General.

Los Accionistas que deseen dejar constancia erdattantenido integro de su intervencion,
habran de solicitarlo expresamente y entregar @eS&eio, antes de iniciarla, el texto escrito
de ella para su cotejo y posterior unién a la matri



ARTICULO 15. FACULTADES DEL PRESIDENTE

El Presidente dirige y ordena el desarrollo deuatal General, y en el ejercicio de sus
funciones, tendra, entre otras, las siguientedtéirs:

a) Dirigir las deliberaciones y ordenar el des#orde las intervenciones de los Accionistas
en los términos previstos en el articulo anterior.

b) Acordar, en su caso, la prérroga del tiempoiaineente disponible por los Accionistas
para su intervencion.

c) Limitar, en su caso, las intervenciones sobnetqsiconcretos del Orden del Dia a un
maximo de dos accionistas a favor y dos en comtilagipropuestas del Consejo.

d) Moderar las intervenciones de los Accionistagjigndo interpelarles para que aclaren
cuestiones que no hayan sido comprendidas o nasga suficientemente explicadas en la
intervencion.

e) Llamar al orden a los Accionistas intervinientes el objeto de que circunscriban su
intervencion a los asuntos propios del Orden de Yiobserven en su intervencion las
normas de correccion adecuadas, absteniéndoseldmrenanifestaciones improcedentes o
de ejercitar de un modo abusivo u obstruccionstiaderecho o con el propadsito de perturbar
el normal desarrollo de la reunion. A tal fin po@dunciar a los intervinientes que esta
préximo a concluir el tiempo de su intervenciOngpgue puedan ajustar su discurso vy,
cuando hayan consumido el tiempo concedido parmtswvencién y no pongan fin a la
misma, podra retirarles el uso de la palabra, derdo con lo sefalado en el apartado Q)
siguiente.

f) Declarar que un asunto esta suficientementetiieby proceder a su votacion.

g) Retirar el uso de la palabra cuando haya catxl@l tiempo asignado para cada
intervencion o cuando, pese a las amonestaciordsbi@l amparo de los apartados d) y e)
anteriores, el Accionista persista en su condiiriael ejercicio de esta facultad, el Presidente
podra exigir el abandono de la sala al Accionigta tpiteradamente haya desatendido sus
requerimientos, asi como adoptar las medidas apastpara hacerlo efectivo. En ningun
caso, el Presidente permitira ninguna intervencidando se haya iniciado la votacion de
cada propuesta de acuerdo.

h) Proclamar el resultado de las votaciones.

i) Resolver las cuestiones que puedan suscitansmtduel desarrollo de la reunién de la
Junta General acerca de las reglas estableciddessente Reglamento.

ARTICULO 16. ADOPCION DE ACUERDOS

Con caracter general, los acuerdos se adoptaramagoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la &memdiéndose aprobados cuando obtengan
mas votos a favor que en contra del capital presen¢presentado.

Para acordar la emision de obligaciones, el aumetaaeduccion del capital, la supresion o
limitacion del derecho de suscripcion preferentendevas acciones, la transformacion,
fusion o escision de la Sociedad o la cesion glaealactivo y pasivo, el traslado del
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domicilio al extranjero y, en general, cualquier dificacion de los Estatutos Sociales,
bastara con que el acuerdo se adopte por mayosaluéd si el capital presente o
representado supera el 50%. Sin embargo, se regeéerioto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta cuandsegunda convocatoria concurran
Accionistas que representen el 25% o mas del ¢apisarito con derecho a voto sin alcanzar
el 50%. Sin perjuicio de que, a juicio del Prestderpuedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion en la Junta de las prstasede acuerdos se realizara conforme al
siguiente procedimiento:

a) La votacién de las propuestas de acuerdo ratativasuntos comprendidos en el Orden del

Dia se efectuara mediante un sistema de deduceativa. A estos efectos se consideraran

votos a favor los correspondientes a todas la®maesipresentes y representadas, deducidos
los votos correspondientes a las acciones cuyasrés o representantes hayan votado en

contra, en blanco o se hayan abstenido.

b) La votacion de las propuestas de acuerdosvasadi asuntos no comprendidos en el Orden
del Dia se efectuard mediante un sistema de ddénugqubsitiva. A estos efectos, se

consideraran votos contrarios los correspondietesodas las acciones presentes y
representadas, deducidos los votos correspondientdéss acciones cuyos titulares o

representantes manifiesten que votan a favor, \@taianco o se abstienen.

Cualquiera que sea el sistema seguido para lantiesarion del voto, la constatacion por la
Mesa de la Junta de la existencia de un nimeroientie de votos favorables para alcanzar la
mayoria necesaria en cada caso permitird al Presidieclarar aprobada la correspondiente
propuesta de acuerdo.

ARTICULO 17. FINALIZACION DE LA JUNTA GENERAL Y LEV ANTAMIENTO
DE ACTA DE LA MISMA

Finalizada la votacién de las propuestas de acuemitcluird la celebracién de la Junta
General y el Presidente levantara la sesion.

El acta de la Junta General celebrada podra apmladifinalizar el acto por los Accionistas
asistentes, o bien podra acordarse que el actéegamete el Secretario sea aprobada dentro
del plazo de quince dias desde la reunion por phetePresidente y de dos Accionistas
interventores, designados por la propia Junta Gerzepropuesta del Presidente, uno en
representacion de la mayoria y otro en represémtatd la minoria.

Si la Junta General se hubiera celebrado con kepoe de Notario requerido en forma para
levantar acta de la reunion, en este caso el atl dunta General sera notarial y no
necesitara la aprobacion de los asistentes nitelev@ntor alguno.

Corresponde en su caso al Consejo de Administraietfurerir la presencia de Notario, bien a
Su propia iniciativa, bien a peticion de Accionsstdulares al menos del uno por ciento del
capital social, que lo solicitaran con al menoseidias de antelacion al previsto para la
celebracion de la Junta General. Los honorariogriades seran a cargo de la Sociedad.
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' REGLAMENTO DEL CONSEJO DE Ai)";\"IINIS'l_‘RA(:;ON'D_E LA SOCIEDAD .-
 CONSTRUCCIONES Y- AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A.(CAF)




' Capitulo &, PRELIMINAR.

Articulo 1., Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del Consejo
de Administracion de CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A. (la
"Sociedad", la "Compaiiia” o la "Empnsa "% las reglas basic‘as de su 011,'\111&&;0;1 y
funcionamiento y las normas de conducta de 5U8 nucmlnm

Articule 2, Interpretacion,

El presente Reglamento se interpretard de conimnndad con las normas fegales 3 estaliarias
' quc sean de aplicacion cn cadq MONICNIo. ' o

Articulo 3, Modificacion,

-1.- El presente Reglamento solo podrd modificarse a instancia del Presidente, de tres
Consejeros o de la Comz%lon de Audnorad que deberdn acompaﬁai su ;)mpuest't de una
memoria msuﬁc:diwa '

2.-Las. propeestas-de modlﬁcacmn deberdn ser miommdds por la Comislon de Auditoria. de
- no ser fo:mu]ad’ts por fa m:srm '

3.- El texto de la ;)rop'uesla la memoria justificativa de sus autores y. en su caso, el Informe
.de la Comision.de Auditoria dcbcmn '1d;unldr5; ala con\'cu.alm ia dc la reunion del (,0}156)0
quc haya de dehbcrax sobze ella

a La convocatorta, lmbxa dc cfccluarqc con ling dmclauon mmmm de« cmco dlas.

4.-1a mmhf icacion. dc,i 1\enlameulo e\wm para su validez el acueldo adoyitado por. una
e mayoria de dos tercios de los Consgjeros. presentes, ;nai\o quc s¢ ate de. modiﬁmuones
impuestas por normativa de obiwado cumplumuuo '

A:_'tlcule 4, Difusion.

1.- Los Consejeros tienen la obligacion de conocer. cumplir v hacer cumptir el preseme
Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitard a todos ellos wn cjemplar del
mismo,

2.- El Conseje de Administracion adoptara las medidas oportunas para que el Reglamento
aleance difusion entre Jos accionistas y el pliblico inversor en gencral,

ta
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Capitulo T1, MISION DEL CONSEJO.

'Arhcu!a 5. I‘uncmu Genm al dc Supervisién.

1. S'il\’(} en las matems n,sei \'a(h@ a la wmpeienf,m de l(s Junta Guzcml ¢l (GiﬁCIO dc '
- Administracion es el maximo or zano de decmun de la Compai’ua 8in mas 1mlate sustamml_
que el eslableudo por.el obgem social.

-? -la poh’lica del Consejo es dclemr la pestion ordinaria de la Com}jaﬁin'cn el equipo de
direceion y concentrar su actividad en la fincion eeneral de supc; visidn v eqtabiecmuemo dt. '
_ C'itl“iIC“IaS g,cncmies

'Sin periuicio de las delegaciones que tenga conferidas, el Cnmeio cbnaccré ademds de _
':ios espec:ﬁmm:.nle mencionados en- el Reglamento, de Jos asuntos relevamtes para la

'Soued;td v 5 (:i)hﬂa en particular a gjercer, darectdmems_. ‘;m quc pundan ser ﬂb;eiu dc .
(!eleuacton las rcbponsablhdade‘; siguientes:

'a) La supewislén de] af’ecilvo funcionamienio de las Comisiones que hubiera consuundo v.de
' -Ia acluacmn de !oq ()rganm dulegados ¥ dL Jos dtruiwos que hubtcra dcsr;,nado.

"h) La detet‘nnnamon de ias polmcdq y eslrategms ﬂz.nemies de Ia Soucchd

¢} La wim izacidn o chspensa de las obhmuones dcnmdas del debex de lealtad wnformc a !0_ -
chspuesto en la Ley y en el presente Reglamento, -

d) Su propia orgranizacion y funcionamiento.
¢} La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

f) La formulacidn de cualquier cluse de informe exicido por la Ley al drganc de
adminisiracién siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser
delegada. '

g) El nombramiento y destitucion de los Consejeros delegados de la Socicd'td asi como’ :.i
establecimiento de las condiciones de su contrato, ' ' '

h) El nombramicnio y destitucion de los divectivos que tuvieran dependencia direcia del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el esiablecimiento de lus condiciones bésicas
de sus contratos, incluyendo su rerribucion.

i) Las dceisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro del marco estatutario
¥, €n st easo, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junia General,

i) La convocatoria dc la. Junta General v la Llabomuon del orden del dia v la propuesia de
acuerdos. '
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k)La pﬁlilica_ relativa a las acciones propids.

[y Las facultades que la Junta General hubjera dLchd(fO en ol Consejo de Adnmnsuauun
salvo que hubiera sido expresamente awtorizado por ella para subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan exzratéLico o de negocio, los objetivos de gestion y presupuesto
anuales, Ia politica de inversiones y de lmdmmcmn. Ta polmca de uspunsab;itddd social
corporativa y la poimca de dividendos. '

1) La determinacion de la politica de control v pestion de riesgos, incluidos los ﬁecains y ia
supervision de los sistemas internos de informacion y control.

o) La determinacion de ta politica de gobierno corporative de la Sociedad y del prupo del que
sea entidad dominanie; su organizacion v funcionamicnto ¥, en particulas. la apmbauan ¥
modificacidn de su proplo reLl.uncnic__a-.

p) La a )mbacmn de la mferamuon Ian"mc.n.m qua por-su umd:ucm de cotizada, deba hawr
pablica la Sociedad per tOdlC"l!IlLi}lL,

q) La ddmacmn de la estructura dul arupo de hOL!Ed'ldLS cEd qne h ‘wcu,dad sea. umdmf

dosmmme

1 La apmbacién de las inversiones 1 operaciones de todo tipo que por su clevada cuantia o
cspLu.les caracleristicas tenpan . Cardcter ulmtcmco 0 CHI‘EL‘lei riesgo fi seal. sal\e que su
.dpiob'tclon comspon(h a la Junta General,

s) La aprohﬁcién de la-creacion o adguisicion de ;*warlicipuciones en entidides de. propasito

‘especial o domiciliadas -en paises o territorios que. tengun la consideracion de paraisos

Tiscales, asi.como cualdsquiera. olras transacciones operaciones de naturaleza analogd que,
' -'pnr s;u QOI!E])I&.jE([d(f, pudlemn n_mnosc_abar_ l;t_uqmparcmm (_i\.-_L_l_'f)OClded ¥. st grupo, .

1) Ld aprobacion, previo mfmmc dc laC omtsmn dc Audttom dL tax operaciones que la
Sociedad o sociedades de suprupo realicen con Consejeros, ¢én los términos de ta Ley de
Sociedades de Capltal. o con accionistas titulares, de. fornm mchvuiuai o concertadamente con
otras, de una purticipacion significativa, inchuy LHdO dL(.lG!!l‘std‘i representados. en €l Consejo

de Administracion de lu Sociedad o de otras sociedades gue formen parte del mismo grupo o

con personas a ellos vinculadas, Solo sé exceptuaran de esta aprobacion las operaciones que
retnan simultancamente las tres caracteristicas signientes:

L® que se realicen en vinud de contratos cuvas condiciones estén estandarizadas yose
apliquen en masa a un elevado nimmero de clientes.

2.7 que se realicen a precios o tarifus establecidos con cardcter general por quien actiie como
suministrador del bien o servicio de que se trate, v

3.9 que su cuantia no supere el uno por cienta de los ingreses anuales de la Sociedad.
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u) La de{crminuci{m dq iu estmlegia_ﬁscai de ln Saciedad.

v} El conociiniento d; cudlqmcr transaccion de fa Souuiad wn un ‘m;onmtd s:unhgdtn 0
prev 10. ;nmrmc dc, la ( mmswn de l‘mdiiorn ' ' ' '

A~ Lumdo concurran cn(,unf;ifmclm de urgencia, ddﬂdammk Justit tcud.:s se pod::m 1dopmr :
-taa dxcxswnv_s (.om.spumhenus a IOS asuntos comprendidos entre fus-fetras {m) a (u) (dmba\. _
Jinclusive) del apartade_anterior por los Organgs- o personas dblceddaq que dLhClz}l ser _'
Lomumcadas £n Li ;mmu C onf;uo que se Lclehre tras I adupunn deda duustun '

- E,l Consgjo de f\dministmci()n debera realizar una evaluacion amual'dt} su {uncionamiento
y ¢l de sus Comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accion que
corrija las dehuu)cms detectadas. 14} resultado de-la L\ualimunn hL umslumm ¢nel fum dc la--
. scsum 08¢ mc,m por ard a E‘:ld como. 'mem

Ariicu‘ln _(:_. Creg mun de ¥y tlm' para-el Acuemsm v otros micrues. _

C1-EL criterio que ha db prc,stdlr en . ludo nmmm[u ji'.z dLElldLlUl] L{Ll (,onsc:]o dc .
-, Adammxtmmm es la maximizacion- del valor de la cmpwm. a4 euyo a,fyuu el Conbe‘lq
' 'dLleril!‘ir'l y e visard ids Lsmleams empresariales v iumncmms de la unprew

En Ll “4ambito de la or anzacmn celpm'm\'a cl Consqn aciupmm fats mu!tduq necesarias
. Pdl’d :.lSL‘L'.l!rdl N : . L . .

‘1) Que la direceion de la Empresa persigue la creacion de v .1101 pard los Ac.umn\ms ¥ ucne
ius medios adecuados para hacerlo,

b) Que ta direccion de la Empresa se halla bajo la efectiva supervision del Consejo.

¢} Que ninguna persona o .grupo reducido de pammms ostenta un poder de du:ismn no
sometitho a comrapesos v controles.

¢y Que ningim Acclonista recibe un trato de privilegio en relacion a los demis,

3.- La maximizacion del Valor de la Empresa, en interés de Jos Acclonistas, necesariamente
habri de desarrollarse por el Consejo de Administracion respetando tas exigenclus impuestas
por la Lev. cumpliendo de buena fe los comratos concertados con los trabajadores,
~ proveedores, fmanciadores v clientes y. en general, observando aguellos deberes éticos que
razonsblemente impongs una responsabie conduecion de fos negocios. o

; Capitulo 111, COMPOSICION DEL CONSEJO.

Articalo 7. Composicion.

i.- El Consejo de Administracion estard formado por ¢l nimero de Consejeros que determing
la lunia General dentro de los Himites fijados. en st cuso. por fos Estitutos de Ja Sociedad.



2.- Bl Consejo propondrd a la Junta General o} nimero que, de acuerdo con las circunstaneias
de la Compaidia -en .cada momento, resulte mds adecuado para ascgwrar Ja debida

representatividad v ol eficaz fimcionamiento del Organo. Bl mimero propuesto no excederd

en ningdin caso.de quince,

- bl Conscjo de Administracién, en el cjercicio de sus facultades de: propuesia a la Junta
Gmmil y de cooptacion para fa cobertura de vacantw procurard que en la composicion del
Orgmo tos Conscjeros extérnos o no gjecutivos representen mayoria sobre los Conscjeros
cjecutivos, que el ntmero de Consejeros independientes represente al menos un tercio del
total de Consejeros ¥ que la relacion entre el nimero de Conscjeros dominicales v ¢l de
independientes reflcie la proporeion existente entre el capital de fa Compafiia representado
por los Consejeros dominicales y el resto del capital. No- ubstante, este tltimo criterio podra

atentarse, reconociendo un mayvor peso relativo.a los tonsc;ems dominicales, cuando exista

una phuralidad de accionistas representados en ¢l Consejo v no tengan vinculos entre si.

A estos efectos, se-entenderi que es ejeculivo o Consgjero delegado y los que no teniendo
dicha cnndac:én desempefien funciones de dircecion en la ‘anued'id 0 su g upo cmlqmud
que sea el \!mutlo juridico que nmnienﬁan con th

‘Capituls IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

Al'iicuio 8. El Presidente del Cqmse}o,

1.-El lésldcﬂlc del lehe;o de Admmmmuon sera elemdo previo informe du la- Cemlsmn

de Nombramicntas v Retribuciones. de CIUC S miembros. n el supuesto de que wviers

_-atnbmda% funciones ciecutivas, ¢l Conséjo de. Administracion deberd elegirlo 3 acordar el
contenido de fa. wrgcslmndicmc dclcuauon tEC dculmdeq con. LE vata iavm dhtc de dm iuuns
de suis mlembms Lo e

- Corresponde . ul Piesiderite li -facoltad ordinariz de convoear el Consejo de
Admtmslracmn, de formar ef-orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates. I
Presidente, no obstante, deberd convocar el Consejo ¢ incluir en el orden del dia los extremos

de-que se trate cuando asi lo solichen al menos tres Consdjeros. Asimismo, corresponde al -

Presidente la facultad de velar por que los Consgjeros reciban con cardcter previo la
informacion suliciente para deliberar sobre los puntos del orden del dia. estimutar el debate v
la panticipacion activa de los Consejere durante las sesiones, salvaguardando su libre toma de
posicion. y presidiv la hita General,

3-. En el supuesto de que el Presidente del Consejo de Administracion redna al tiempo la
condicion de primer ejecutive de la Compania, ¢l Conscjo de Administracion, con la
abstencion de los consejeros vjecutivos, deberd nombrar necesariamente a un consejero
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coordinador entre los. consejeros independientes, que estard especialmente facuhado para
solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusidn de nuevas puntos en el
- Orden det dfa de un Conscjo ya convocado, para coordinar -y reunir a los Consgjeros no
LjLClIlE\OS ¥ para du:ut laev :Iudcmn pCilOdlLd i el C‘mlsego {le Admmmmuon dc sU
_]}!t.‘aldutlb ' '

f_.‘u"tim'!_!u 9. El S_l‘(:i'_t:t%l!‘il! del Conscjo.

Ei SECE‘LHFIG dcl (_ou‘;qn de Admunslmm(m padrd ser o no Consejero. seauin ¢Lcmrdg en
adn nomento el Consejo de Administracion. T} € ‘onsejo de Admumlmuml acordari ]a
designacion del Scc:dmm del Consejo de Adm;mbu.st,;un p;wm 1nt0um de la C unusmn cir:
‘\!(:mhr"itmentos ¥ Rch Hmu(mv,

- EE Secretario auxiliud al Consejo en sus labores ¥ d-;:bcra proveer para ¢l bu_én_

funcionamicnto del Conscjo. ocupindose. muy especialmente. de prestar a los Conscjeros el

+ .'dscsor‘umemo que le solicitaran. de reflejar debidamente en los Etbros d actus el dCSz_trmEln
_ de las sesiones y de dar fe dc los scugrdos del (}ru:m o '

4.~ El Secretario dd Comun debcmpcnnm el car, go c!c Ectmdc »\sesm (ILI Eunscm qu.mpm o
: quu oslente Ia condzuun de Abugado. ' '

B El Sccmtarm dci (nmmo ademas de las funciones dslgmdas por h Ley'y ios E qtdlulos 0
el presente Re"l'tmmiu dt,bc dcs'c:mpenm las siguientes:

4) Conservar la documcmuci(':n del Conseio de *uiminiilt‘ucién dejar cotistancia en los libros
de actas del desarrollo (k las sesiones v dar. fe de su wn%cmdo y de las resoluciones
adoptadas. R

b) Velar por que las actuaciones del Conscjo de Administracion se ajusien a ia normativa
aplicable y sean conformes con los Estatutos y dumas normativa interna,

¢} Asistir al Presidente para que los Conscjeros reciban la informacidn relevanie ;mm el
¢jercicio de su funeién con la antelacion suficiente v en ¢f formuto adecuado.

Articuio 10, Comisiones del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de las delegaciones de facubades que, en so caso. se realicen a thulo individual
al Presidente ¢ g cuilquier otro Consejero v de la faculiad que le asisie al Consejo para
constituir una Comision Bjecutiva, con las facultades decisorias que le delegue, en tudo caso,
existird una Comision de Auditoria v una Comision de Nombramiento v Retribuciones, con
las facultades de informacion, ssesoramiento v propuesta en las materias determinadas en los
articulos siguiemes.

N Articuly 11, La Comisidon de Auditorin.

Ly composicién. funciones v normas de funcionaniento de Ja Comisidn de Audiioriz se
adecuardn a lo previsto en los Estatntos. en este Reglamento del Consejo v a lo gue resulta



-del Reglamento de la Comision de Auduoua que se. e comp anexo al piuxu}h. Rwlamuuo
) f(}nmndo parte mh.g,rank dul mismo, ' '

Articule 12. La Comision de Nombramientos v Retribuciones,

La composicion, funciones y normas de funcivnamiento de la Comision de Nombramientos v
Retribuciones se adecuardn a lo previsio en los Estatutos, en este Reglumeno del Consejo y
a lo que resulta del Reglamento de la Comision de Nombramientos ¥ Retribuciones. que se
une como anexe al presente Reglamenio formando parte integrante del mismo.

Capitulo V, FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.

Articulo 13, Reuniones del Consejo de Administracion.

"1~ El Consejo de Administracion se reunird, de ordinario, al menos una vez al trimestre.
Asimisto. a iniciativa del Presidente,. cuantas veees éste 1o gstime oportuno para el buen

funcionamiento de la Compaiia o -cuando lo soliciten, al menos, 1/3 de los miembros del -

Conscjo. En caso de qm: el Presidente retina al. !iempo la condicion de primer giecuiive de la
-Compiiia, tambicn s¢ feunm el O onsejo de Ad;mmstmuml cuando lo. ml]uk el Consc}u @
comdlmder mdepuldmme L;ue !m\'a szda Iaullmdn a t4i eitcm

L2 l.a convocatoria de ias sesiones ordmarfus se efectuard por carm. fax. telegrama-o correo

“electronico, gue serd reraitida por el _Prcsidemc h de acuerdo con las instrucciones del
“mismo. por ¢l Seeretario. La convecatoria se cursard con cmu) dias. al menos. de ﬂmclaunn
La convocatarm tmhma qaempn, ck qrdm del dia d(. ln sesion.

© 3.~ Lus sesiones. c\tldmdmarms (ie! Comc;o ;uodmu um\'outrxc por ik.lt_iuno v no serdde

aplln.acmn el plazo de antelacion y los denias requisitos gue s¢ indican en e apartado ariterior,

cuando_ a juicio -del Presidente las circunstancias asi fo justifiquen v se confirme la

convocatoria por fux o coljre_c elecironico con caracter inmedia,

4.- También podran adaptarse acucrdos por L’~.C|tl€) X sin sesion, ulmphcndo los 1cquisuos
establecidos en la kegislacion mercantil,

5.- Bl Consejo elaborard un plan anual de las sesiones ordinariag,
Articulo 13, Desarrolie de Ias Sesiones,

1.- En cuamo al quormm de asistencia v votucion, se estard lo dispuesto en la Ley v los
Estatutos,
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2.- Los Conscjeros hardn todo o posible para acudir a las sesiones del Consejo v, cuando no
puedan hacerlo personalmente, podran conferir su representacion a otro Consejero, sin que’ -
esié limitado el numcm de representaciones que cada uno pucde oslentar para ln asistencia
' dcl Lome;o La rqm:;uxmuun podra conferirse por cualquier medio eserito y deberd indicar
ei wmdo delvoto soim mdd uno de los asuntos que wnsmuv‘m el orden ds.l dm

) - LOS C GHSE_WFOS 110 LEE’{,H{]\’()S 5010 de[’dﬂ L(ilﬁt[’ll St I’L])lk.‘xt.l]hiCiOl] aQ Qlﬂ) Il() L,lLCl]IEVO

! - El I’u,szdenle organizara ¢l L!Lbdlt pmcum:ulu v ;nomm acnclo Ta pax umpauon dc lodm ]m :
E,nmqe:os en lds dn,hln,mumu_s dcl C onse;o

Capitulo VI. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS.

A.: ficulo. 13 \muh:‘nmcntu de CGI!‘:{!_]CI us.

. 1. 1os Consejeros sern. dnsxnn(tdos por la Iunt.l general o, e caso de vacanu tmuupadd por
~¢l Consejo de Adnumstmuon de conformidad con las previsiones Lontemdas en lu Lev de
_ SGCied“ldCS de O ‘lpEldl yen os Ii smuios de.ia Soc:cclad

2. Las propuestas de ;mmba‘umiemo o rcelcucifm de Consejeros que ¢l Consejo de
Administracién someta a la consideracién de la Junta General de Accionistas v'las decisiones .
de nombramiento que adopte ol propio Consejo por cooptacion, deberdn estar precedidas de.
la correspondiente propuesta de Ja Comision de Nombramientos v Retribuciones cuando se
trate de Consgjeros independientes, y del propio Conscjo, en los demas casos. La propuesta
deberd ir acompaiiada en todo caso de un informe justifictivo det Consejo en el que se valore
la competencia, experiencia ¥y méritos del candidimo propuesio, que se unird al acta de la
Junta General o del propio Conscjo. La propuesta de nombramiento o recleceion de coalquier
Consejero no independiente deberd iy precedida, ademds. de un informe dc la {mmsmn de
Nombramiento y Retribuciones.

3. Lo dispuesto en el parrafo anterior serd igualmente aplicabie a las personas fisicas que sean
designadas representantes de un Consejere ‘persona juridica. La propuesta de tepresentinte
persona fisica deberd someterse al informe de la Comision de Nombramientos v
Retribuciones. ' o '

4. Cuando el Consgjo se aparde de las propuestas de Ju Comision de Nombramientos v
. Retribuciones, habra de motivar las razones de su proceder v dejar constancia en acla de esas
FHAONCS.

S+ El Consgjo de Administracion coordinard con la alta direccién de la Compaiia el
establecimiento de un programa de orientacion que proporcione a los neevos Consejeros un
conocimiento rapido vy suficiente de ta Compaiiin v sus reglas de gobierno corporativo.




loualmente, podran ofrecerse. lambién a los Consejeros pmumms de actuah?qcmu dc.
conocimientos cuando las circunstancias lo; ncomclcn

Arhculu i6. Deslg,mu(m de CUIISL_;C] 0S. externos. .

1.- El Conscjo 'de Administracion procurarzi que la-eleceion de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia. competencia y experiencia, debiendo extremar &] rigor en
relacion a aquellas llamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente.

2.- Bl Consejo de Administracion no podrd proponer ¢ designar para cubrir un puesto de
Consejero independiente a personas que tengan o hayan tenido alguna relacion con la gestion
de la Compafifa o sociedades de su grtipo, o coi alpim titlar de una participacion
sipnificativa o se hallen vinculadas por razones familiares, hasta ¢l tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad. profesionales o comerciales con los Conscieros
ejecutivos v con otros altos duedwm de la Sociedad, sociedades de su Grupo o titulares de
pal ficipacién smmhcahvd '

3.- En ;)amcular no pndmn ser propuesms 0 deszglmdos (.omo Conse;ems rndcpwd;mles
qmenes‘ - - :

a) Ha\f'm sido empleados o Consejeros clecut:\ os de. sociedades del. grupo, s'dvo que
'hubler'm tr'mscumdo 038 afos, w;px,cm"lmcm(:. dccsdc el cese en- csmclacmn S

b) Perciban de la Soucdad Iy de U mismo niupo. bllill(iUiEl cantidad o hcncﬁuo por m
concepto disiinto dc fa remuneracién de Consejero, salvo que no sea s:umf cativa para el
- Consejcro. '

" No se fomardn en cuuna. a eiu.mx de 10 dlspucqio en este ap;sri'tdo loq d;\f;dcndos nilos
. complementos de pens;ones que reciba ‘el Consejero en TAZON de ‘su anterior relacion '

'profs.smml o laboral. mempre Gue tales c,umpkmmlos 1emcdn mmucs mumdu,mnaf ¥, LD
consecuencia, la sociedad que los sdt:s

faza po pmdf& de f'o: ma discy euondl sin quc medie
nwumphmu.nm de obhr_auoneb suspulder mcdaﬁcar o revocar su dcvcm.o

c) Sean. o havan sido durante los ﬁllinms 3 afios, socio del ahdiiur externo o responsable del

informe de anditoria, ya se trate ¢ la auduom dnmme CflCh{) periodo de ia Suucddd 0 de
cuaiqmcr oura sociedad de su grupo.

d) 'Sezm Consgjeros cjecmivos o alios directivos de otra sociedad distinta en la que algim
Consejere ¢jecuiivo o alto directivo de la Sociedad sea Conscjero externo,

g} Mantengan, o hayan mantenide durante ¢l iltimo ao, una relacion de negocios
importante con la Compaiia ¢ con cualquier sociedad de su grupo. va sea en nombre propio o
como accionisia signilicativo, consejero o alto directive de una entidad gue mantenga o
hubiera mantenido dicha relacian,

1t
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Sc consideraran relaciones de negocios las de pm\medoa de incneq o servicios, mchudos los
ﬁnanueros la de- asesor o consuhm

f :_Se;ul-acc_ion'isjas';s_igniﬁcmi\ros, Consejeros gjecutivos o altos directivos de una entidad qug _
.reciba, o ha'ya recibido durante 105 .l'l]iinms 3 aﬁos, cfonaciones dela _Sociedad o de su m‘up’o.

"\To se COHSIdleld!I mchndos én csta ietm qmmes sean meros pzmonm dc una fundduun que _
reczba donacumes :

) Sean conyuges, personas livadas por andloga relacion de afectividad, o parientes hasta de
segundn-gx_'ad_o de un Consejero ejecuiivo o alto directive de la Socieda;l_.

h} No hayan 51d0 propuestos, ya sea pam su nmnhrmmcmo 0 renovacion, pm la CDmISEOH de
\ombrarmenm. ' ' :

i i}:Quicﬂcs'havan -sido _Conseje_ms durant{: un periodo cominuadf) superior a }2_31’595

i) Se encuemrn,. rcspecio a algin dccmmsla s:gmﬁcatwo o le;);esenmdo en el Consclo en. '
; alguno de los supuestos sefialados en las anleriores letras '1) e) fyo g). PRy ¢l caso de Ja.
-:-1elac10n de parentesco. sencd:id'i en la letra g), 1a limitacion se aplicard no so}o iespecto al
' accmnlsia. smo también rcapec.to a sus Conse;ucs dolmmcalcs en 1'1 sacmdad j)dt‘liblp‘id&

. Art;culo 17, Duracién del C,‘n a0,

1.- Los Comc]emq gjercerdn su cargo durante el plavo pswlsm en ded mmmnto en los
Estatutos Soeiales. '

2.-Los Conscjcms designados. por-cooptacion ejerceran su-cargo hasta la fecha de reunion de
la primera Junta general, en los términos de la fegistacién aplicdble en cada momento.

Articule 18, Cese de los Consejeros.,

1.~ El cese de los Consejeros, o de cuniquiera de ellos, se producira en Jos términos de la
legistacion aplicable en cada momenta.

- Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Conscjo de Administracién y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision, en los siguicntes
Cas0s:

a) Cuando se trate de Consejero dominical. deberd presentar su dimision couando el accionista
al que represenie venda integramente su participacion accionarial o rebaje la misma hasta un
. nivel que exija la reduccion del nimero de sus Conscjeros dominicales.

b) Cuande se vean incursos en algune de los supuesios de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos, :




¢} Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de in
c\puhenk disuphmno pol* falta grave o muy grave sinstruide por las aworidades
supervisoras,. ' ' '

d) Cuando resulten gravemente mmonestados por el Consejo de Administracion previo
informe de la Comision de Auditoria por haber infrinaido SUs nblisnciones como Consejeros.

) Cudndo incurran en situacion de conflicto de intereses con la Sociedad ¢ incumplun los
deberes de coxmumacmn ¥ 'sb%imuon

) Cuando incumplan Iz obligacion de no compelencia.

3, Los Conscjeros deberan informar- ol Conseio de las causas penales en las que aparezean
como imputado, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Si un Consejero resultara procesado o se dictara contra 6l aulo de apertura de juicio oral por
-alguno de los delitos sefalados on ¢l articulo 213 de Ju Ley de Sociedades de Capital, ¢l
Consejo examinard ¢l caso tan pronto como sea posible vy decidird si procede o no que
continte en su eargo. De todo efto ci Consc;u dara cuema de 10rma rd/{anadﬂ on el Informe,
'Amm! de Gobierno Corpomlwo

En cualquier caso, los Consejeros deberan informar y, en su caso, d;mttu en aqudio‘: -
_ mpucems que puedan perjudicar al Lredgio ¥ rqmmunn dc la Lumpaﬁm

_'—Ar!iculu i9. Ohjeth'itlad._Sccrcm de ias v()mciuncs.

Todas Jas Volacmnc‘\ del. Ccmsc;a de Aclmmlslmcmn que versen sobre ¢l nombramicnio,
reeleceidn o cese de Lonq(:jcros serdn secretas bi asz lo aollum eE Ptt.bldt.ml: 0 umlqmu
' _'C‘Onst‘}ero. ' : '

Capitulo VIL INFORMACION DEL CONSEJERO.

Articule 20, Facultades de Informacian,

.- El Consgjero puede solicitar la informacion gque razonablemente necesite sobre la
Sociedad. siempre que asi lo exija ¢l desempeio de sos funciones. El derecho de informacion
se extiende tambicn a las sociedades {iliales, scan espaitolis o extranjeras.

2- Salve que ¢l Consejo de Administracion se hubiera consiituido o hubiera sido
exceprionalinente convocado por raxones de urgencia, los Consegjeros deberan contar
previamente y con suficiente antelacion con la informacion necesaria para la deliberacion v la
adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar,
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3.- Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Compafia, el ejercicio de las -
facuhades de informacion se canalizard a través del Presidemte, quien atenderd, con la. .
colaboracion del Secretario, las solicitudes del Conscjero, bien f‘icﬂmndole dircct'mwn{c la
._mfommuon bien Edenttﬁ(:'mdo los interlocutores apropiados de la Compaitia, bien arbitrando
las mcdld_ds para que pueda prdcucar fas diligencias de examen e inspeccion descadas.

Artuuh} 21 Au\ﬁm de E\}}Cl tos.

i.- Con el fin de ser auxiliados en el gjercicio de sus funciones, los Consc;cm% externos
pueden solicitar la contralacion, con cargo a la Sociedad, de asesores legales, coritables,
B ndhc.ieros u ofros expertos si lo considerasen neeesario para el adecuado desempeno de sus
funciones. El encargo-ha de versar necesariamente- sobre pmbiemas conerelos de espccmi .
comp!eudad ' :

2 La sohumd habrd de ser formulada al Presidente del (‘onxclo cie Adnnmslracaon ¥ podm
ser \ftlddd por el Comein de Admmtsmdcmn st considcm que: - ' '

.a) \!0 es precisa pam el udeuﬁado ;Ee%empeﬁn de ltss hmcmncs cncomcndadas a 105,
: Consu;cros externos.

b Su coste no ¢s ramndbie a la-vista d{. Ia xmpormma dci paob]cam y de los actavos €
mgreqos de fa Compama

c) La asistencia que se solicita puede ser dispensada adecuadamente por e\perms ¥ iecmcos ;
dc la ;)ropxd Compafiia u olros que ya estuvieren contratados por. la misma.

d) Puede suponer umn riesgo para la confidencialidad de la mformacron que deba ser -
nnnend'l : '

Capitule VIII, RETRIBUCION DEL CONSEJO.

Artiicule 22, Retribucion del Consejo.

1.- Los miembros del Conscjo tendidn derecho a la retiibucion que wr:mpondd de acuerdo
con los statutos Sociales. En todo caso. tendrén dereche a la compensacion de los sastos de
visje v de estancia, debidamente justificados. incurridos como consecuencia del ejercicio de
su cargo como Consejeres.

2.- El Consejo procurara que la retribucion de sus miembros se determine en consideracion al
mercado. '



3.- La retribucion del Cons'ci(: sera transparente y la Memoria ¥ ¢l Informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros informardn sobre 1 misma en los 1érminos ¥ ccmdlumw
eumdos por la LE\ aphcdbie en cada momento.

‘Capitulo IX. DEBERES DEL CONSEJERO.

Articulo 23, Deber general de diligencia,

I.- De acuerdo con lo prevenido en el articulo 6 del presente Reglamento. la funcion det
Conscjero es orlentar y controlar la gestion de fu C umpqma con ef fin de maximizar su valor
en beneficio de fos Accionistas,

2.-Los Consejeros deberdn desempeiiar su cargo v cumplir con los deberes:impuestos por las
leyes, los Estawfos y el presente Reglamento con ta diligencia de un ordenado empresario,
teniendo cn cuenta Ia naturaless’ det. Largo y Ins mnuones ’llllbllif.'d‘a # cada uno dc'dlm
queddndo oblmado. ¢n ;miuc,uidr a:

‘a) ‘.Iniommrse ¥ prt:‘parar.adccundamcm_e fus reuniones del Conscjo v de los Organos o
"comisiones a los que pertenezca. En el desempedo de sus funciones. los Consejeros tieneh el
deber de exigir. ¥ el derecho a yecibir de Ia ‘xmlul.xd ta infor mrsuun dd\.CUddd ) necestria
“para ¢l anp!mnu}lo de sug obi;gauoneq '

“b) Tener Ia duilmc;on adecuidn ¥ adopmr l't\ mcdtdac pacusas paa la imena direceion x|
control dc I Scc:ed’xd

- ¢} Asistir a las n,umoncs de fos Or 2anos o comisiones dL los que forme parte v purticipar
‘activamente en las: dchbcmuuncs a fin-de que su-eriterio contribuya. efectivamenie en In
toma de decisiones. En caso de que, por- causa }usuﬁu:da no pm.dle asistir a las scsiones a las
que ha sido convacado, deberdt instruir. en fu medida en que fuera posible. al C onsejera que

hava de nprcsuudrle. COn SUjecion a io plcv:sw encel 1par1ddn 3 dc Farticulo 14 del p:cxum
Reﬂhlmnm ' :

d) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Conscjo de Administracion y
se halle razonablemente comprendido en st compromiso de dedicacion,

¢} Investigar cualquicr irregularidad en la gestion de la Compaiia de la que hava podido tener
noticia ¥ vigilar cualquier situacion de riesga,

f) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para gque convoguen una reunion
extraordinaria del Consejo de Administracion incluyendo en el orden del dia los extrenios
que considere convenientes.
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#) Informar a la Comision de Nombramientos de sus restantes obliga cmnu ;Jrutcstmmks por
st ;)ud:u'm mtmh,; i eon, ld (icd;cauou e\l\’]d’l

-Ar_t i_culo__ 24.'Dehcl_'_d_§' lcaltad.

i~ Los Consejeros deberin desempefiar el cargo. con la lealtad de un . fiel representante,
obrando de biicna fe y en el mejor interds de la Sociedad. ' '

2. En paniculﬁt‘,_él dcher'dc lealtad obliga ai Conscjero a

a) No giercitar sus. iilLllliddL‘s con {ines dlslmtm dc aquc]lm pdl’l 10% qm: ]c hmi q;do
umu.chd'm ' '

h) Gumdar secreto SObIC fas mfu; maciones. datos, mtm mes o ;snteceduucx a Ios quc imva :
it,mdu seeeso en el dcsunpcno de su cargo, incluso umndn haya cesado en ¢}, salvoen los

; cas0s en que la Ley o permita ¢ requicra, Cuando ¢l € ONSCICTO Se8 persona tlllldl(.d ct dcbcr
dc surelo también recacrd sobre el representanie dc ésta.

. c) Ahslene’rse de participm' en la deliberacion y voticion de acuerdos o decisionds en lag qite -
¢lo una persona vineulada tenpa un conflicto de intereses, directo o indirecio. S¢ excluirdn-de -
1a anterior obhgauon ds: dbqlpnuon los acuerdos o {lLClS!(me que.le qﬁ.clcn en su wndxuon_ _
de¢ Consejero, tales mmo w0 dmgnauon 0 rwoczu,mn para carom c,n Ll ( enc;qo (ig
l\dmunslr‘tcmn totros de 'nmkwo mgmhcado '

d) Duempe:sa: sus funciones bujo el principio de responsabilidad. pchami con libertad du
criterio o juicio ¢ independencia respecto de instrueciones y vineulaciones de erceros.

¢) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses,
sean por cuenta propit o ajena. puedan entrar en conflicte con el interés souai ¥ con sus
deberes para con la Sociedad.

Articulo 25, Deber de evitar situaciones de conflicfo de inferés.

1.~ Bl deber de evitay situaciones de conflicio de interés a que se refiere la lum ¢) del articulo
24, apartado 2, anterior obliga al Cansejero a abstenerse de:

a) Realizar transucciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias,
hechas en condiciones estindar para los clientes v de escasa relevancia, entendiendo por ales
aquellas cuyva informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la
siwacion financiera ¥ de bos resultados de la Sociedad.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o imvocar su condicion de Consejero pura influir
indebidamente en la realizacion de operaciones privadas,

¢} Hacer uso de los activos sociales. incluida la informacion confidencial de 1a Sociedad. con
fines privadoes. '

—
Lo



d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de lx Sociedad,

¢) Obtener ventajas o remumeraciones de tereeros distintos de 1a Sociedad ¥ su grupo
asociadas al desempeiio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia,

{) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una compelencia
efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad ¢ que, de cualquier otro nmdo fe sitfien en
un.conflicto permanente con los intereses de la Suueddd

2.- Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que él beneficiay 10 dt,
los ac1os o de las actividades })I’Uhlbldds sea una persona vineulada al Conpsejero.

3.- Los Consejeros deberdn comunicar al Conscjo de Administiracion cualquier situacion de
conflicto, direeto o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos-pudicran tener con cl
interés de la Sociedad. '

4.- Las situaciones de confliclo de interés en que muman los (,onscu,m«; serin nh;uo de
miorm‘:cmn enla mcmo;m de kas cuentas a:unlc-.

Artigulo 26.- Regmu,n ele d!spcn\.l. _

t.-La Sociedad-podra’i clispcns;s_r fas prohibiciones contenidas en el articulo anterior en casos
singulares autorizando Ja realizacién por paste de an Conscjéro o una persona vinculada de

“uma determinada fransaccion con la Sociedad, ¢l usa de ciertos aetivos ﬂ;taciaiu; el

dplmfeahdmwmo de-una mnuua opor lum(hd dc: nemcau ta obimcmn du. tna \fenlam o la
rummuauun de un turu,ru

-~ La aumumuén dnhb‘m SEr necesariaments si(.ﬂl’dddd por. la Junta Guacmi uum(in tenga

'_ por objem la dls;)a.nm de la pmhthsca(m de olmmr ima ventaja o remuncracion.de lereetos, 9
ﬂitClt‘ & upa wransaccion cuyo vniur sen supcnm al dlt?( pm uuuo de los activos am,miu» .

~ En ios de]lﬁS'CHSO‘}. la mnm‘izaci()n tmnhién pudi‘z‘: ser. otorgada por el (‘ons'ciu de
:Admnnsnacmn siempre quc quch garantizada la independencia de los micmbros que fa
conceden respecto del Conscjero dispensado: Ademids. serd preeiso asegurar la inocuidad de
lu operacion awtorizada para el patrinmonio social o, e $u caso. su realizacion en condiciones
de mercado v In transparencia del proceso. ' -

4.- La obligacion de no competir con la Sociedad solo podrd ser-objeto de dispensa en ¢l
supucsto de que 1o quepa esperar daio para la Sociedad o ol que quepa esperar se vea
compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa, La dispensa se concederi
mediante acucrdo expreso v separado de la Junia General. En todo caso. a instancia de
cualquier socio, la Junta General resolverd sabre el cese del Consgjero que desarrolle
actividades compelitivas cuando el riesgo de perjuicio para ta Sociedad hava devenido
relevante.
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Articuiu 27.- l‘crsona_s v_iﬂ_culadns a ius Cunscicro's.

- A Ius efectos del prr.beme I{cgidxmmo tcndmu la cnnsuluauon de Personas V mu:ladqs
“ab Conscjem lax siguientes:

° - Bleonyuge det Consejero o las personas con andloga relacion de afectividad.
2.+ Los ascendientes, deseendientes y hermanos del Consejero o del conyuge, del Consejerp,
- Los conyuges de los ascendientes; de los descendientes v delos hermanos del Consejero.

4%~ Las sociedades en las que ¢l Consejero, por s o por persona interpuesia, s¢ encyentre on
alg junas de las s:ludmoms w:ﬂempladds enel apfxrmdo pnmun del a:huxlu 42 del Cudzﬂo de
: Lommlo

I\ebpu:lu del CDH}StitrO persoha, ﬁtrldtca, se unendemn que s0n 3’8:501}&§ \f' ancniadqs las =
: slgmenu.y '

“1°.- Los socios que se emtmnrcn respecto del Aduumqimdn; persona mrtdam cn alguna de
' '1‘13 snuduuncs wmcmpiadas cn el apartado pmm,m del zli’ll(.lll() 42 del Léd:gu de comercio.

2%~ Los ddmlmshadorgs de hecho o de derecho lox ilqmdddnﬁ.\ y los 'xpm!crados £oh
: pockru nnncmius del Cmm;cro pet :.mm nmdlui

3% Las socicdades que formen parte del mismo grupo, tal v.como-este se define en ¢l articulo
42 del Codigo de comercio, v sus socios, ' ' '

4% Las personas que respecio del representante del Consejero persona juridics tengan la
consideracion de Personas Vinculadas a los Conscjeros, de conformidad con el presente
apartado. '

Articulo 28, Deberes de informacion del Consejera,

El Coniscjere debera informar a la Sociedad de cualquier hecho o situacion que pueda 1umlmr
1de\ aple para su actuacion come Consejero de la Sociedad.,

‘Capitulo X. RELACIONES DEL CONSEJQ.
Seccidn 1°
‘De Ia Politica Informativa
Articule 29, Transacciones con Accionistas Signifientivos,

1.- El Conseio de Adminisiracion se reserva formahmente ¢f conochniento de cualquier
transaccion de la Compaiiia con un accaom:t& su_mm'm\c) ;mwo mimm; dc la Comisién de
Auditoria.
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2.~ Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de-los negocios sociales o que
tengan cardcter habitual o recurrente, bastard . la autorizucion genérica de la linea de
operaciones y de sus condiciones de.ejecucion. ' S

Aiticulo 30. Informes a ¢mitir por el Conscjo de Administracion.

1.- El Consejo de Administracion, previo informe de.ta Comision de Auditoriu, aprobard
anualmente un Informe de Gobierno Coqi(_)_rmi\fo de Ia Sociedad que contendrd, en todo caso,
las menciones legalmen(e previswas, v cumplird los requisitos de publicidad v puesta a
disposicién de los Accionistas requeridos por la Ley de Sociedades de Capital,

2.~ Asimismo, eclaborara .y publicard un Informe Anual sobre Remuncraciones de los
consejeros conteniendo las menciones igmlmeme ;n evistas.

Articulo 31, Pdging web,

l.- La Sociedad mantendrd una pdgina web para atender el ejercicio. por parte de los
Accionistas, del derecho: de informacion, y para difundir la informacion a gue viniere
obligada de acuerdo con la Ley, que tendra, al menos; el siguiente contenido;

a) Los Estatudos Sociales.
b) El Reglamento dc_ia-.lmna (icnerai_.

¢) El Reglamento del (m}\clo de Admmislmcmn ¥y CIt SU cusu, 10\ E\Ldmmni()s dL EcN
Comisiones del Comc;o de .f\dmumuacmn :

t[) La Memoria Anual y el ngl;iliaenm hu_e_rng_a de Conducta.
--e) Los Informes (le.=Goiwiuf;11)‘C orporativo.

f) Los documentos relatives 4 las Juntas Generales: Ordinarias v Extraordinariag, con

~_informacion sobre ¢l Orden.del Dia, las propuestas que realiza el Consejo de Administracion,

~ asi como cnalguier informacion refevante que puedan precisar los Accionistas para emilir su
voIO, . L. - . g A

¢} Informacion sobre el desarrolio de las Juntas Generales celebradas. v en particular, sobre la
composicion de la hunt General en el momento de su constitucion, acuerdos adoptados con
expresion de! niimero de votos emitidos v el sentido de los mismos.en cada una de las
propuesias incluidas en el Orden del Dia.

h} Los cauces de comunieacion exisientes entre ka Sociedad v los Acclonistas v, on particular,
fas explicaciones pertinentes para ¢l ejereicio del derecho de informacion del Accionisia, con
indicacion de las direcciones de correo postal v clectrénico a las que pueden dirigirse los
Accionistas.

1) Los medios y procedimicenios para conferir a representacion en la Junta General,
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1\) }_u:. huhus refev anlc: comunicados a la Lommun ‘\‘momi dd \Tc:mdo de V alowz
) L‘t siguiente mm; nmuon 5obn los miembros deI Consem dc J\dnnnmmr_mn
i._ i per_hl pmfe.sm;mi ¥ biogratieo;

11 ' Dennis Consc;m. du Admlmsmuun i) !os {liL pu!cnw an. se uaic u m) de_ '
' -Round.ukb Loumdds. ' : '

iil. ‘ndicacion de e categoria de Consgjero a la que. pertenezea segtn corresponda,
e falandose. en el caso de L()I}‘m;tm\ dmmmulks L‘I du,mmslfs al que,
pwsenlun acon qmcu tulgan \’m(.ulm

iv.  Fecha de su primer nomhhumcnm como (onsc,;uo on Id C[l!l]pdlltl asi coma da, :
"'lO%paqlerE‘cs Vi : ' '

RN l\cuonu; de !d Comp&ma y opeiones qoblc L]]d‘y de las que {:n SUcasw sea laluiar.

2. ks usponbniniui'\d dc! Consejo de Administracion mantener Ja miommcmn acumhz(xda de -
la pagina web de Jy Saciedad y coordinar su wmemdn con lo que resulte de tos documemm
dcposnddm ¢ inseritos en Eos Lorrcspondmmx rcu:.u 0% puhhms o '

Qccuun ’-’* 'l)e iqq Id‘!LIOIlL‘s del Cunsqo de Admumtmcmn
M uculu 32, Rcldcmnes con los «%cuum\t‘n

b-EIC onsejo; dL‘ Administracion arbitrara cauces adecuados para conocer las paopuews gue
ptu.dan iornmlar los Accionistas en relacion con lu gestion de fa Compaiia. .

2.- il Consejo, por medio de alpuno de sus Cansejeros y con ka colahoracion de los miembros
de ta direccion que estime pertinentes, podra organizar reuniones. informativas sobre la
marcha de fa Compafiia v de su Grupo para los Accionistas. quc !L‘\iddn en ids pldzas
financieras mas relevanies.

3.+ El Conscjo de Administracion promoverd la participacion de los Accionistas en las Juntas
generales y adoptard las medidas que sean oporwnas para Tacilitar gue fa Junta gencral de
Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley v oalos
Estatutes Sociales, A tal efecto. someterd a la aprobacion de lu Junis General un Reglamento
de dicho ()ILHI]() Social.

En particulur, ¢f Consejo de Administracion adoptara las siguientes medidas:

i a) Pondrd & disposicion de los Accionistas. con cardcter previo o In Junta general, toda la
informacion que sea legalmente exigible.

b} Atenderd con la mayor diligencia las solichudes de informacion formuladas por los
Accionistas con cardcter previo a la Junta General, en los términos de i, legislacion aplicable
cn cada moniento, : '
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“¢) Atendera con igual diligencia las preguntas que le formulen Jos Accionistas durante la -
celebracion de la Junta General, en los iérminos de la legislacion aplicable en cada momento.

Articulo 33, Relaciones con Tos Accionistas Institucionales.

1.- Bl Consejo de Administracion esiablecerd mccanmmos adecnados de’ mtucdmbm reguar
de informacién con los mversmes mqmuuunah:s que fbrmen pfnle dei qcc:om: iado de 1a
Compaiia.

-~ En ningin caso, las relaciones entre el Consgjo de Administracion y los Accionistas
institucionales podran traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacién que les
"pudicra proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de los demds Accionistas.

Al_‘!icuie 34, Relaciones con los Mercados.

1.- El Conscjo de Administracion velard por el exacto cumplimiento de las obligaciones de o
informacion a las Mercados, en los tcrmm{}s que re%ultul dc la iu_mkduon dp!lCdbk‘ eicada S -
momcmo TR RERE L R e L EITRE ’

- El Consejo de Administracién velard, nsimismo, para que la infermacion financiera de
c*nacter pcnodsco distinta de las Cuentas Anuales y,’en ccnerai cualquier otra que ponga a
dlspoamun de 105 Mercados. se clabore con arreglo a t0<; mismos ‘principios, criterigs. y- -

. practicas profcsmnalcq con las quc se uhboran las Cuentas Anuales y con la mmma h"ibihd'ld
que éstas: '

3.--El Consejo de Administracion incluird en su documentacion pt'lbi'ica-anua!, inf‘ommc:ién.""-
: SOb're las reglas de dobiei‘nd de 1a:CompaﬁEa. S R :

' '_Al uculo 'h. Rclftcmncs L()l} dos Auditm‘es. :

"1 Las rel’tuones deE Censem de Adlmmsuauon LOB ios Audltows externos de I’t Compam 1
" se canalizardn a través dc h Comision. de Audlmm, en lo‘; icnmnos que rcsult'm de ioe Lo
- Fstatutos y del Reglamento de fa Cmmsmn de Aud:tmm

- El Consgio, de f\dmmtsirac:on tnfonmra on la Mcmona de los honor'u 105 cgue lm'a.
sausfccho la Compafiia en cada ejercicjo d ia entidad dudnom por servicios dxicrcmes dc, Tos
de 1a auditoria.

3.- El Conscje de Administracion procurard formular las Cuentas Anuales de forma que no
haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que
debe mantener su criterio, explicard el contenido y alcance de la discrepancia.
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' GIPUZKOA MERCANTIL -
PL JULIO CARO BAROJA 1-1A- 20018 SAN SEBAST!AN

CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES A

DOCUMENTO: 1/2015/2.0820  ASIENTO: 73/1582 DE FECHA: 1?!03!2015;_

EL REGISTRADOR MERCANTIL que suscribe, previc examen v calificacion def -
documento precedente de conformidad con fos artleulos 18-2 -del Codigo de
Comercio y 6 del Reglamento del Registro Mercantil, ha procedido a su mscnpc;dn i

en fa fecha de fa presente nota, en ef:

TOMO : 2685 -~ "LIBRO :0 = FOLEQ 115
HOJA :8S-329 . INSCRIP.: 3828 ' R

FACTURA '

SAN SEBASTIAN , 31 de Marzo de 2015
“EL REGISTRADOR -

B S Y

U

Immmadode s _
1.~ Los dalos persomalas expresados en el presente decumenio han sido incorperades al fichers del Registro v a bos
fichieros qus 38 llevan en base al anteror, cuyo responsable es et Registrador y cuyo uso y fin del lratamiento es el
prevsio expresamente en In normetlva regisiral. La informacién en ellos conlanida xélo serd comunicads en los

supuesios previstos lagalmente, o con objelo de salisfacer las sollcitudes de publickdad formal que se formulen de
acuerdo con ta legitiacion ragistra.

2.~ En cuanio reaulls compalibls con la isglslacién especifica del Regisiro, 32 reconocs nlos inleresados los derechos
de accese, roclificackn, cancelaclén y oposicién establecidos en la Ley Orgdnica cilada pudiendo ejercHarios
dingienido un escrilo a Ia direccion dei Ragistro.

3.- La oblenclén y lrl!amlenh de sua datos on la forma indicada, L condk:ién nenasada para la pras!aclén de estos
sonddos.



