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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensidn del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de tiltima Capital Social (euros) Nimero de acciones Nimero de derechos de
modificacién voto
30/06/2009 11.713.002 11.713.002 11.713.002

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion social del aceionista Nimero de Niimero de % sobre ¢l total
derechos de voto derechos de voto de derechos de
dircctos indirectos(*) voto
CARTERA MERIDIONAL, S A 1.500.000 0 12,806

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio;

Nombre 0 denominacién social del accionista Fecha dela Descripein de la operacion




Nombre o denominacidn social del accionista

Fecha dela
operacifn

Descripeitn de la operacién

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Niamero de Niimero de % sobre el total
derechos de voto derechos de voto de derechos de
direetos indirectos (*) voto
DON JUAN MARTINEZ MARTINEZ 15.328 0 0,131
DON JOSE CARVAJAL CONESA 34,452 0 0,284
DON JOSE ALBERTO BARRERAS BARRERAS 0 1.500.000 12,306
DON CARLOS COLLADO MENA 50 ] 0,000
DON JUAN ANTONIO ACEDO FERNANDEZ 100.000 0 0,854
CARTERA MERIDIONAL, S.A. 1.500.000 ] 12,808
Y
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 14,089

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la scciedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indecle familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conccidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:



A.B Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten seguin lo establecido en el
art. 112 de la LMV, En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,

describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o jurldica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercade de Valores. En su caso, identifiquela:

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NO

Niimero de acciones directas

Nimero de acciones indirectas (*)

%o total sobre capital social

0,00

(*) A través de:

Total




Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, reaiizadas
durante el ejercicio:

Fecba de eomunicacién Total de acciones directas Total de acciones % total sobre eapital social
adquiridas indirectas adquiridas
05/08/2009 -72.407 0 0,00
Plusvalia/(Minusvalia) de 1as acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de enros ) (713.743)

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones ¢ transmisiones de acciones propias.

La Junta del 27 de junio de 2009 autorizd por un nuevo plazo de 18 meses al Consejo de Administracion para tornar en prenda y/o
adquirir, directa o indirectamente, acciones propias, inmediatamente su compra en un mercado secundario oficial y por un precio no
inferior a su valor nominal, ni superior a su valor de cotizacidn al tiempo de su adguisicién, sin que en ningin momento el valor
nominal de las acciones adguiridas, conjuntamente con el de las tomadas en prenda, pueda exceder del diez por ciento del total

capital social.

A.10 Indique, en su caso, las restriccicnes legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de vofo, asi como las
restricciones legales a la adquisicidn o transmisién de participaciones en el capital social.
Indigue si existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriecion legal 0

Indigue si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje mAximo de derechos de voto que puede ejereer un accionista por una restriecion estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta piblica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.



En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en gue se producira la ineficiencia de las

restricciones:;

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nilmero miximo de consejeros

17

Nimero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

BARRERAS BARRERAS

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacidn social consejo nombram nombram de eleccidén

del consejero
DON JUAN MARTINEZ - PRESIDENTE 26/05/2004 | 26/05/2004 | COOPTACION
MARTINEZ
DON JOSE CARVAJAL - VICEPRESIDENTE | 12/01/2000 | 30/03/2005 | COOPTACION
CONESA
DON JUAN ANTONIO - CONSEJERO 22/01/2010 | 22/01/2010 | COOPTACION
ACEDO FERNANDEZ
DON CARLOS - CONSEJERO 23/07/2007 | 23/07/2007 | COOPTACION
COLLADO MENA
DON JOSE ALBERTO - CONSEJERO 22/01/2010 | 22/01/2010 | COOPTACION




Nombre o Representante Cargoen el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram nombram de eleccitn

del consejero

CARTERA MERIDIONAL | TECFILO VERGARA CONSEJERO 14/01/2010 | 14/01/2010 | COOPTACION

Nitmero total de consejeros 6

indigue los ceses gue se hayan preducido durante el periodo en el Consejo de Administracion:
1. Roberto Cuens Mescnero
2. José Luis Moya Domenech
3. Manuel Jesus Pérez Pérez
4. Clemente Rodriguez Navarro
B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaitn del consejero Comisién que ha Cargo en ¢l organigrama
propuesto su de la sociedad
nombramiento
DON JUAN MARTINEZMARTINEZ - CONSEJERO
Niamero total de consejeros ejecutivos 1
% total del consejo 16,66

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
1. Jose Alberto Barreras Barreras
2. Cartera Meridional, S.A.

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre 0 denominacion del consejero

Juan Antonic Acedo Fernandez
Perfil

Niimero total de consejeros independientes




% total del consejo 50,00

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién del consejero Comisién que ba propuesto su
nombramiento

DCN JOSE CARVAJAL CONESA -

DON CARLOS COLLADO MENA -

Nimero total de otros consejeros externos 2

% total del consejo 33,33

Detalle los motives por los gque no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad ¢ sus directivos, ya con sus accicnistas.

Indique las variaciones que, en su casc, se hayan producido durante el periedo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Expligue, en su caso, las razcnes por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

Indigue si no se han atendido peticicnes formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accicnarial es igual o supericr a la de otres a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que nc se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho per escrito a fodo el Consejo,
expligue a continuacién, al menos los motives que el mismo ha dado:

Clemente Rodriguez Navarro
José Luis Moya Domenech
Reberto Cuens Mesaonero
Manuel Jesls Pérez Pérez

LM



B.1.6 Indique, en el caso de que exista, |las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:
Nombre o denominacién social consejero

El consejero delegado D. Manuel Jesis Pérez dimito con fecha 21 de enero de 2010 sin que se haya nombrado un nuevo consejera delegado.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
olras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Esparia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Cartera Meridional, S.A. preside el consejo de Administracion de Montebalito, S.A..

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimere de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendacién nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las pollticas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La polftica de inversiones y fivanciacién NO
La definici6én de la estructura del grupo de sociedades NO
La polltica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asl como los objetivos de gestién y presupuesto anuales Si
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos ]

La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

Sl
informacidon y control
La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl




B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracidn agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Coneepto retributivo Datos en miles de
€uros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 111
Afenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 70
Total 181
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos o
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida o]
Garantias conslituidas por la socledad a favor de los consejeros 0

b} Por la pertenencia de l0s consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccidn
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
curos

Retribucién Fija 0

Retribucién Variable 0
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Coneepto retributivo

Datos en miles de

euros
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otres instrumentos financieros a
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
EUTos
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipclogia de consejerc:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 84 0
Externos Dominicales 0 0
Externos Independientes 14 0
Otros Externos 83 0
Total 181 0
d) Respecto al beneficio atribuide a la sociedad dominante
Remuneracién total consejeros (en miles de euros) 181
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Remuneraeibn total eonsejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 0.0

B.1.12 Identifigue a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominaci6n social Cargo
DON JUAN MANUEL MANRUBIA CONESA DIRECTOR GENERAL
DON JOSE CARLOS ARCE SANCHEZ DIRECTOR DE OPERACIONES
DON MANUEL E. GARCIA MORALES DIRECTOR COMERCIAL
DON MIGUEL ANGEL BARAJAS GUTIERREZ DIRECTOR FINANCIERQ Y DE
RR.HH.
DON LUIS E. LOMO MARTIN ASESOR
Remuncracién total alta dircecién (en miles de euros) 664

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su

grupo:

Niamero de beneficiarios 0
Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las cldusulas NO NO

:Se informa a la Junta General sobre las cldusulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracidn y las cldusulas
estatutarias

La retribucién de los miembras del Consejo de Administracién se regula por lo estipulado en el articulo decimonoveno de

los Estatutos Sociales, que fija una dieta por la asistencia a las sesiones del Orgario de Administracién. Los Gonsejeros,
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Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las cldusulas
estatutarias

con independencia de la anterior dieta, percibirén, en concepto de remuneracidn, el equivalente de hasta un 4% de los
beneficios llquidos anuales de la Sociedad, que soio podré ser retralda de estos, después de estar cubiertas las atenciones
de la Reserva Legal (y en su caso de la Estatutaria) y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo del 4%. La
anteror remuneracién, asd como las dietas seran compatibles e independientes de las remuneraciones gue los
Consejeros pudieran percibir por cualquier actividag retribuida como consecuencia de cualquier otra funcién en el seno del
Consejo o la Sociedad. Hasta la fecha la Sociedad no tiene establecido ni para los Consejeros ni para la Alta Direccidn
ningGn sistema de incentivos referido a entrega de accionas o derecho de opcidn sobra las mismas.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservadoe la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, S|
asl como sus cléusulas de indemnizacidn.

La retribucidn de los consejeros, asl como, en ¢l caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus sl
funciones ejecutivas y demds condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indigue si el Consejo de Administracion aprueba una detallada polftica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

S
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dictas por participacién en ¢l Consejo y 5|
sus Comisiones y una estimacién de la retribucitn fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de cardcter variable Sl
Principales caracterfsticas de los sistemas de previsidn, con una cstimacién de su importe o costc anual 3|
equivalente.
Condiciones que deberdn respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como s
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacidn de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio y un resumen global de cémo se
aplicd fa politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisidn de Refribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que fo hayan prestado:

NO

+Ha utilizado ascsoramiento externo?

13



B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo gque sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades gue ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
su grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producide durante el ejercicio alguna maodificacién en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocion de los consejeros. Detalle
los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

- Nombramiento: De acuerdo con el articulo decimocuarto de los Estatutos Sociales y 19 y 20 del Reglamento del Consejo de
Administracién, 1a Junta General, 0, en su ¢aso, el Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Sociedades Andnimas y demas disposiciones aplicables, debiendo recaer ¢l nombramiento en personas que, ademas de
cumplir los requisitos legales y estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocido prestigio y posean los conocimientos y
experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus funciones, y no requiriéndose ostentar la cualidad de accionista salvo
para los casos que el nombramiento se produzca por cooptacion. No podrén ser propuestos como Consejeros externos
independientes las personas que tengan alguna relacion profesional, comercial o de negocio, de caracter significativo, con la
Sociedad, o que tenga con esta cualquier otro tipo de relacidn, que, a juicio del Consejo de Administracién, pueda mermar su
independencia.

- Duracién del ¢argo y reeleccion de los Consejeros: De acuerdo con el articulo decimoquinto de los Estafutos Sociales y
vigesimoprimero del Reglamento del Consejo de Administracidn, los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco
afios estatutariamente fijado, pudiendo ser indefinidamente reelegidos. Los Consejeros designados por cooptacion deberan ser
ratificados en la reunion de la primera Junta General.

- Cese de los Consejeros. El articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que los Consejeros cesaran
en el cargo cuando haya transcurride el periodo por el que han sido nombrados, y en todos los demas supuestos en que as(
proceda de acuerdo con la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estén obligados a dimitir los consejeros.

El ya citado articulo 22 del Reglamento del Consejo, dispone gque los Consejeros deberan poner su carge a disposicién del
Consejo de Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimision, en los casos siguientes:
a) Cuando los Consejeros ejecutivos cesen en los puestos directivos ajenos al Consejo a los que estuviese asociado su
nombramiento como Consejero.

b) Cuando se vean incursos en los supuestos de incapacidad o prohibicidén legalmente previstos.
¢) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién, por haber infringido sus obligaciones como
Consegjero.
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B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indigue las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una unica

persona:

NO

Indique y en su caso expligue si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preoccupaciones de los consejeros externos y para dirgir la evaluacién por el Consejo de

Administracion

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias referzadas, distintas de las legales, en algln tipo de decision?:

NO

Indique co6mo se adoptan los acuerdes en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipc de mayorias para adoptar los acuerdos:

Para la vélida adopcidn de acuerdos del Consejo de Administracién se requiere que asistan a la reunién la mitad mas uno del
nimero de miernbros que lo componen, salvo en el caso de falta de convocatoria que requeriré la asistencia de todos los

miembros.

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado

presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Sl

Matcrias en las que existe voto de calidad

El articulo decimosexto de los Estatutos Sociales atribuye el voto de calidad al Presidente del Consejo, quien, no obstante,

no ha hecho uso en ningtin momento de su mandato de la anterior facuitad.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad lfmite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero
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B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo estabiecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NOC

Nimero méximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de gue sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién

Explicaciton de los motivos y de las iniciativas

A la fecha, la Sociedad no ha enconlrado candidatas que radnan & perfil exigido.

Este particular sera tratado por el consejo de Administracion en proximas reuniones.

En particular, indigue si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indigue si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

Los Consejeros de la Sociedad podran delegar su representacién en otro Consejero por cualquier medio escrito, siendo valido
el telegrama, telex, telefax o correo electrénico dirigido a la Presidencia, tal como disponen el articulo decimonoveno de los
Estatutos Sociales y el noveno del Reglamente del Consejo de Administracion.

B.1.29 Indigue el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracidn durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces gue se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Niamero de reuniones del eonsejo 9

Nimero de reuniones del consejo sin Ia asisteneia del presidente 0
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Indigue el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Niimero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Nimero de reuniones del comlité de auditoria 2
Nimero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 2
Niamero de reuniones de 1a comisién de nombramientos 0
Niimero de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cémputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especlficas:

Niimero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 4

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 44,44

B.1.31 Indigue si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo;

B.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en ¢l
informe de auditeria.

B.1.33 ,El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

NO
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B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramientc y cese han side informados por la Comision de Normbramientos y aprobados por el plenc del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Se aprueban, tante el nombramiente como el cese del Secretario del Consejo de Administracién, por el Consejo en plenc,
una vez Informado por la Comisién de Nombramientos.

+La Comisién de Nombramientos informa de! nombramiento? Sl
+La Comisién de Nombramientos informa del cese? Sl
+El Consejo en pleno aprueba el nombramicnto? Sl

Sl

+El Consejo en pleno aprueba el eese?

¢ Tiene el secretario del Consejo encomendada la funcidn de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

NO

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

De acuerdo con el articulo vigésimo a) de los Estatutos y el 12 det Reglamento del Consejo de Adminisiracién, el principal
mecanismo para esta finalidad consiste en disponer de un Comité de Auditoria que se encarga de las relaciones cen los
Auditores externos, con el fin de recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia
profesional de estos, asl como sobre otras comunicaciones previstas en l[as Normas Técnicas de Auditoria.

B.1.36 Indique si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor

entrante y saliente;

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO
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B.1.37 Indique si la firma de auditorfa realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 0
auditoria/Importe total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indigue si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o

salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Audiforia para explicar el
cantenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Sl

Explicacion de las razones

El informe de auditotia no expresa una opinidn sobre las cuentas anuales del ejercicio 2009 por las siguientes limitaciones & incertidumbres:

No se ha pedido circulanzar a los clientes proveedores, entidades bancarias y abogados la comunicacién sobre las
operaciones habidas durante el ejercicio 2009 y sobre los saldos compromisos o contingencias existenles al 31 de diciembre
del mismo ejercicio

Dada la falta de recursos de la sociedad al 31 de diciembre de 2009 esta no mantiene unos procedimiantos contables y
administrativos debidamente formalizados por lo que no se puede asegurar que se haya analizade la informacién necesaria
completa y precisa como para poder detactar todos los hechos que pudieran afectara a los saldos que figuran en el balance de
situacitn y la cuenta de resultados.

La situacidn en la que se encuentra la compra venta de los terrenos de Tormreciega en los que se asentaba la antigua factoria
de la sociedad

Las perdidadas continuadas de |a sociedad durante los Gltimos ejercicios y la paralizacién de la actividad operativa de la
sociedad desde el ejercicio anterior
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Explicacion de las razones

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afos auditados por la actual firma de auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de aios ininferrumpidos 7 0
Sociedad Grupo
N° de aflos auditados por la firma actual de 79,0 0,0
auditoria/N® de aflos que 12 sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administraciéon de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo ¢ complementario género de actividad dei que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:
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B.1.41 Indigque y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con

asesoramienio externo:

Sl

Detalle del proccdimiento

El articulo 28 del Reglamento del Consejo dispone que los Consejeros tendrén acceso a todos los servicios de la
Sociedad, y podrdn recabar, con las mas amplias facultades, ta informacién y asesoramiento que precisen sobre cualquier
aspecto de la Compafia, siempre que asf 1o exija el desempefio de sus funciones. Asimismo tendran los Consejeros la
facultad de proponer al Consejo de Administragidn, por mayoria, fa contratacién con cargo a ta Sogiedad de cualquier clase
de asesor que consideren necesario para los intereses de la Socledad, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus

funciones.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los érgancs de administracién con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimicnto

Los Consejeros cuentan con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los Organos de Administraclén, que
se les envia de forma anticipada junto con la convocatoria de las mismas.

B.1.43 Indigue y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar v,
en su caso, dimitir en aquelios supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:;

Sl

Explique las reglas

B.1.44 Indigue si algiin miembro del Consejc de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
precesade o se ha dictado contra €l aute de apertura de juicic oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha analizade el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continde en su cargo.

NO
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Decisién Explicacién razonada

tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON CARLOS COLLADO MENA PRESIDENTE EXTERNO
DON JOSE CARVAJAL CONESA VOCAL EXTERNO
COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON CARLOS COLLADO MENA PRESIDENTE EXTERNO
DON JOSE CARVAJAL CONESA VOCAL EXTERNO

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria [as siguientes funciones.

su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del
perimetro de eonsolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en

Revisar periédieamente los sistemas de eontrol interno y gestion de riesgos, para gue [os principales
riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Sl

Velar por la independencia y efieacia de 1a funcién de auditoria interna; proponer la seleecién,
nombrami¢nto, reeleeeién y cese del responsable del servicio de auditorfa interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que Ia alta

Sl
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direeeién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Estableeer y supervisar un meeanismo que permita a los empleados eomuniear, de forma confideneial v, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendeneia, espeeialmente finaneieras Sl
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleceidn y sustitucién del auditor externo,

as{ como Jas condiciones de su contratacién Sl
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su 3|
ejecucidn, y verificar que la alta direecién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independeneia del anditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que ¢l auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las S|

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asl como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacidn comisién
COMISION DE RETRIBUCIONES
Breve descripcidn
- Formular y revisar los criterios a seguir en la composicién del Consejo de Administracion y seleccién de
candidatos.
- Elevar al Consejo propuestas de nombramientos o reeleccion de consejeros.
- Proponer al Consejo los miembros de las Comisiones.
- Proponer al Consejo la cuantla de la remuneracion del Organo de Administracion.
- Velar por la transparencia de las retribuciones.
- Informar la contratacién de los miembros de |a Alta Direccion y del alcance de las obligaciones de la Sociedad
en relacidn con los compromisos dimanados de tales contratos.
- Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en el Mercado de Valores.
- Informar al Consejo sobre posibles conflictos de interés y/o compatibilidad de consejeros, y sobre operaciones
vinculadas.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve deseripcién
La Junta General de la Sociedad, celebrada el 27 de junio de 2003, agrego un articulo vigésimo bis a los
Estatutos Sociales, en el que, junto al articulo 12 del Reglamento del Consejo, se regula la existencia de un
Comité de Auditoria, que estard formade por un minimo de tres miembros, elegidos por el propio Consejo de
entre quienes forman parte del mismo, el cual deberé tener mayorla de Consejeros no ejecutives.
El Presidente del Comité de Auditoria serd nombrado per el propio Comité de entre sus miembros, y deberé ser
sustituido cada cuatre afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un aflo desde su cese.
El Comité de Auditoria se reunira siempre que lo canvoque su Presidente.
En tode caso, el Comité se reunird al menos una vez dentro de cada trimestre natural y con carécter previo a la
sesion del Consejo encargada de la formulacién de las Cuentas Anuales y a la de la Junta General aprobatoria de
dichas Cuentas.
Ef Comité de Auditoria quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién al menos dos de sus
componentes, pudiendo asistir a sus reuniones personalmente o representados por otro miembro del Comité.
Las competencias del Comité de Auditoria serén las siguientes:
a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materia de su competencia.
b} Propuesta al Consejo de Administracidn para su sometimiento a la Junta General de Accionistas del
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nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204 del texto refundido de la Ley
de

Sociedades Anénimas, aprobado por el Real Decreto legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre,

¢) Supervisién de los servicios de auditoria intema en el caso de que exista dicho Organo dentro de la
organizacidén empresarial.

d) Conocimiento del proceso de informacién financiera y de los sistemas de control interno de la Sociedad.

e) Relaciones con los Auditores externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de estos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la Auditoria
de Cuentas, asl como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de Auditoria de Cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

B.2.4 Indique |as facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcifén
Ademas de las competencias resefiadas en el epigrafe anterior, esta comisién, de
acuerdo con lo establecido en la ley 44/02 de 22 de noviembre y con los términos de la
delegacién del consejo de administracién, tiene atribuidas las siguientes funciones
relacionadas con el proceso de elaboracién de la informacién econémico-financiera
de la sociedad:
a) informar las cuentas anuales, asl como los estados financieros semestrales y
trimestrales, que deban remitirse a los drgancs reguladores o de supervision de los
mercados, haciendo mencién a los sistemas interncs de control, al control de su
seguimiento y cumplimiento a través de la auditoria interna, asl como, cuando proceda,
a los criterios contables aplicados. la comisién debera también informar al consejo
de cualguier cambio de criterio coniable y de los riesgos del balance y de fuera del mismo.
b) informar y proponer acerca de la seleccién, designacién, renovacion y remocion
del auditor externo, asfi como las condiciones para su contratacién. estas facultades
no podran ser delegadas a la gerencia, ni a ningun otro érgano de la sociedad.
¢) la elaboracién de un informe anual sobre las actividades de la comisién de
auditoria y control que debera ser incluido en el informe de gobierno corporativo.

B.2.5 Indigue, en su caso, la existencia de regulacidn de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicard
si de forma voluntaria se ha elabarado algun informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominaeidn comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Hasta el momento la Sociedad no dispone de un Reglamento especifico del Comité de Auditoria, cuyo
funcionamiento se regula por la normativa reguladora de este Comité, por el articulo vigésimo bis de los Estatutos
y 12 del Reglamento del Consejo de Administracidén y por los propio términos del acuerdo de delegacion del
Consejo.
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B.2.8 Indique si la composicidn de la comision ejecutiva refleja Ja participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicién:

Sl

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previc informe favorable del Comite de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Si

C.2 Detalle las operacicnes relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad;

Nombre 0 denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
soeial del accionista social de la sociedad o relacién operaci6n euros)
signifieativo entidad de su grupo

CARTERA MERIDIONAL, ESPANOLA DEL ZINC, S.A. | Préstamo al 7% de | Acuerdos de 7.000.000
SA interés, y con financiacidn

vencimiento préstamos y

cumplido en aportaciones de

agosto de 2009, capital

(prestatario)

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre |a
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indigue si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO
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C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Las operaciones y transacciones que pudieran generar conflictos de interés se encuentran reguladas en el articulo 127 ter.
redacc, L26/2003, en el articulo 23 de Reglamento del Consejo de Administracidn y en el articulo VII.2. del Reglamento Interno

de Conducta.

Los mecanismos se desarrollan también en el Reglamento Interno de Conducta para el personal de Alta Direccidn y demas
personas afectadas por el Reglamento, distintas de los miembros del Consejo, que deberdn poner en conocimiento del Comité
de Seguimiento Normativo todas aquellas situaciones que potencialmente puedan supener la aparicidén de conflictos de interés
a causa de sus actividades fuera de ESPANOLA DEL ZINC, S.A.

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacidn de la adecuvacion de diches sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

ESPANOCLA DEL ZINC, S.A. viene desarrollande actuaciones en el ambito de control y gestion de riesgos, lo que le aporta una

valoracién adecuada significativa en este aspecto. Para ello, se estan estableciendo sistemas que permiten identificar, evaluar, gestionar y
controlar los riesgos que afectan al negocio, y cuyo detalle se expresa a continuacién.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipes de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sisternas de control
establecidos.

D.3 Indigue si existe alguna comisién u otro 6rgano de gebierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.
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Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u 6rgano

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Descripcién de funciones

La Sociedad controla y gestiona los riesgos en los diversos niveles de supervisién, control y gestion.BRBR1.
Consejo de Administracion. Ejercerd la responsabilidad de supervisar el sistema de ¢ontrol interno asociado a los
riesgos relevantes de Espafiola del Zinc, 5.A. BRBR2. Comisién de Auditoria. Ejercerd, autorizada por el Consejo
de Administracion en ejercicio de sus funciones, fa funcién de supservisidn de los riesgos y evaluacién de la
calidad y validez de |os resultados y situacién patrimonial. BRBR3. Sistemas de Control y Gestién de Riesgos en
el Grupo. El Consejo de Administracidn, a partir de |a evaluacidn de los riesgos operativos supervisados per la
Comisién de Auditoria llevara a cabo el control y 1a gestién de los mismos de acuerdo a la estrategia definida por
¢l Consejo. Dicho Organe gestionara, a su vez, las coberturas necesarias para la limitacién de los efectos de

dichos riesgos en la situacién patrimonial y de resultados de la Sociedad.BR

D.4 Identificacién y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su

sociedad y/o a su grupo.

Se estdn estableciendo los mecanismos necesarios para controlar y gestionar los riesgos de acuerdo al modelo universal de

evaluacién que considera cualquier tipologia.

Por su caracter universal y dinarmico, el sisterna permitird una gestiéon continua de los riesgos que afectan a ESPANQLA DEL
ZINC, S.A. posibilitando la adaptacion a los caminos en el entorno, la revisién de sus objetivos y estrategias asl como las
actualizaciones de su proceso de monitorizacién y supervision. La gestion integral de riesgos en ESPANOLA DEL ZINC, S.A.
permitirad adecuar ¢l equilibrio rentabilidad / riesge, reduciendo el efecto del mismo en los resultados y permitiendo la aplicacién

del Plan Estratégico.

Nuestra polftica de mejora continua y voluntad de liderazgo en la gestidén creemos que permitiré (a irmplantacién del controly
gestidn de riesgos en los procesos corporatives y en las unidades de negocio, para responder a los requerimientos de nuestros

objetivos y de la regulacién del mercade, y adecuamnos a las necesidades de nuestros clientes externos.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al quérum de consfitucion de la Junta General

NO

% de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de quérum distinto al establecido
en art. 103 LSA para supuestos
especiales del art. 103

Quérum exigido en 1* convocatoria
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Quérum exigido en 2* convocatoria 0 ]

E.2 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anénimas
(LSA) para el régimen de adopcidn de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

El articulo 6 del Reglamento de la Junta establece que los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunitén
de la Junta o verbalmente durante la misma los informes o aclaraciones que estimen precisos, acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia.

El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionarselos, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, |a
publicidad de los datos perjudique a los intereses sociales. Esta excepcidn no procederd cuando la solicitud este apoyada por
accionistas que representen, al menos, a la cuarta parte del capital.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participaciéon de los accionistas en las juntas
generales.

La Sociedad publica los anuncios previstos en la Ley y en los Estatutos con mas de treinta dlas de antelacién a la fecha de |a
Junta. Ademés, comunica a la C.N.M.V. como Hecho Relevante y para su puesta a disposicién del mercado la correspondiente
convocatoria y, desde |la Junta General de 2003, pone a disposicion de los accionistas y del publico en general, en su pagina web,
toda la informacién correspondiente a dicha convocatoria.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, queé medidas se adoptan para garantizar ia independencia y buen
funcicnamiento de la Junta General:

S|

Detalles las medidas

El cargo de Presidente de la Junta General coincide, por disposicién estatutaria, con ¢l de Presidente del Consejo de
Administracién.

Para garantizar la independencia y buen funcicnamiento de la Junta General, los accionistas, en la sesion celebrada por la
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Detalles las medidas

Junia el 27 de junio de 2003, en segunda convocatoria, aprobé el vigente Reglamento de 1a Junta General de Acgionistas,
redactado de acuerdo a la Normativa vigente y a los principios de independencia, transparencia y participacién promovidos
por [a C.N.M.V., en defensa de los derechos de participacién, Informacién, asistencia y representacion de los accionistas.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

Como se dice en el epigrafe anterior, el Reglamento de la Junta General fue aprobado en la Junta celebrada el 27 de junio de
2003, sin que desde esa fecha se haya introducido medificacion alguna en su actual fexto.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

% voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en
Total
General fsica representacidn
Voto electrdnico Otros
27/06/2009 17,780 4,498 22,279
12/05/2009 20,793 4,429 0,000 0,000 25,222

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Junta General Ordinana de Accionistas de Espafiola del Zing, S.A., celsbrada el dla 12 de mayo de 2009. ACUERDOS ADOPTADOS:

PUNTO PRIMERQ. AMPLIACION DE CAPITAL SOCIAL CON EJERCICIO DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE
EN UN IMPORTE NOMINAL MAXIMO DE 17.569.503 EURQS SIN PRIMA DE EMISION MEDIANTE APQORTACIONES
DINERARIAS A RAZON DE TRES ACCIONES NUEVAS POR CADA DOS ANTIGUAS,

Se aprob6 por unanimided aumentar el capital social por un importe nominal maximo de 17.588.503 euros , mediante emisién y puesta en
circulacién de 17.569.503 nuevas accionas ordinarias de un euro de valor nominal cada una a razén de tres acciones nuevas por cada dos
acciones antiguas.

Dentro de este punte del orden del dia también se aprobd facultar al Consejo de Administracién para que pueda sefialar la fecha en gque este
acuerdo deba llevarse a efecto.

PUNTO SEGUNDO. DELEGAR EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION LA FACULTAD DE AUMENTAR, EN UNA ©
VARIAS VECES, EL CAPITAL SCCIAL, INCLUSO CON LA FACULTAD DE EXCLUIR EL DERECHO E SUSCRIPCION
PREFERENTE DE ACUERDO CON LOS LIMITES PREVISTOS EN EL ARTICULO 153,1b) DE LA LEY DE SOCIEDADES

ANONIMAS.

Se aprob6é por unanimidad delegar en el Consejo de Administracién la facultad de acordar el aumento de capital, en una o varias veces, en los
términos del articulo 1583.1b) de la Ley de Sociedades Andnimas.

PUNTQO TERCERQ. FIJACION DEL NUMERO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DENTRO DE LOS
LIMITES ESTATUTARIAMENTE ESTABLECIDOS, CESE Y NOMBRAMIENTO DE CONSEJERQS.

Se aprobd por unanimidad mantener la composicién del Organo de Administracion de la Sociedad.

PUNTQ CUARTO. DELEGACION DE FACULTADES PARA LA EJECUCION DE LOS ACUERDQOS Y ELEVACION A
PUBLICO.

Se aprob6 por unanimidad facultar con caracter solidario al Presidente, al Consejero Delegado o al Secretario del Consejo para que cualguiera de

ellos pudiera formalizar y ejecutar los acuerdos adoptados en (a Junta.
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Junta General Ordinaria de Accionistas de Espafiofa del Zinc, S.A., celebrada el dla 27 de |unlo de 2009. ACUERDOS ADOPTADOS.

PUNTC PRIMERO. EXAMEN Y APRCBACION, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DE
LA SCCIEDAD, INCLUIDOS ELEMENTOS ADICIONALES AL MISMO, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIC ECONOMICO
DE 2008, AS[ COMO LA PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO Y DE LA GESTION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DURANTE DICHO EJERCICIO.

Se aprobé por unanimidad del capital social las cuentas anuales la aplicacién del resultado v la gestidn del Organc de Administracién. todo ellos
correspondiente al ejercicio 2008.

PUNTO SEGUNDO. RATIFICACION, NOMBRAMIENTO O, EN SU CASO, CESE DE CONSEJEROS.
Se aprobé por unanimidad lo siguiente: a) Ratificar el nimero de Consejeros en siete, b) Declarar las vacantes producidas por las renuncias de
don José Luis Moya Domenech y don Clemente Rodriguez Navarro, y ¢ Reelegir en su carge de Consegjero a don Juan Martinez Martinez.

PUNTO TERCERO. REELECCION O, EN SU CASO, NOMBRAMIENTO DE AUDITORES PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE
O SUCESIVOS, DE ACUERDO CON EL ARTICULC 204 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES
ANONIMAS.

Se aprobd por unanimidad de los asistentes nombrar a Deloitte, S.L. como Auditor de las cuentas de la Sociedad comrespondientes al ejercicio
2009.

PUNTO CUARTO. AUTORIZACION PARA ADQUIRIR DIRECTA O INDIRECTAMENTE ACCICNES PROPIAS DE ACUERDO
CON LO PRECEPTUADD EN LOS ARTICULOS 75 Y 76 DEL TEXTQ REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES
ANONIMAS, DE ACUERDO CCN LA REDACCION DADA POR LA LEY 3/2008 A PARTIR DE SU VIGENCIA POR UN
PERICDO DE 18 MESES Y DEJANDO SIN EFECTO EN LA PARTE NO UTILIZADA LA AUTORIZACION ANTERIOR
VIGENTE.

Se acordd por unanimidad autorizar al Consejo para la compraventa, permuta, donacién, adjudicacion o dacién en pago. de acciones en

circuiacion.

PUNTO QUINTO. AUTORIZAR LA CONSEJO PARA, DENTRO DE LOS LIMITES LEGALES, EMITIR OBLIGACIONES,
BONOS, PAGARES Y DEMAS VALORES DE RENTA FlJA, EN UNA C VARIAS VECES, DURANTE EL PLAZO MAXIMO DE
CINCO ANOS, CON CUMPLIMIENTO EN TODO CASO DE LOS REQUISITOS FIJADOS POR LA LEY DE SQCIEDADES
ANONIMAS, Y DEL MERCADO DE VALORES, EN CUANTO A LA DETERMINACION DE LAS BASES Y MODALIDADES DE
LAS EMISIONES.

PUNTO SEXTO. DELEGACION DE FACULTADES PARA LA EJECUCION DE LOS ACUERDQS Y ELEVACION A PUBLICO.
Se aprobd por unanimidad facultar con caracter solidario al Presidente, al Consejero Delegado o al Secretario del Consejo para que cualguiera de

ellos pudiera formalizar y ejecutar los acuerdos adoptados en la Junta.

E 9 Indigue si existe alguna restriccidn estatutaria que establezea un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

Si

Niimero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 150

E.10 Indigue y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

El articulo 8 del Reglamento de la Junta General dispone gue todo accionista que tenga dereche de asistencia, podra hacerse
representar en la Junta General por otro accionista.

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de tos inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:
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NO

E.12 Indique la direccidn y modo de acceso al contenido de gobierno corperativo en su pagina Web.

La direccién de la pagina web donde se encuentra el contenide del Informe de Gobiemno Corporativo es ia de Espaficla del Zinc,
S.A., es decir, www.edz.es, y el acceso es directo desde el apartado “Accionistas e Inversores’.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobiernc.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero méximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus

acciones en el mercado.
Ver eplgrafes: A9, B.1.22, B.1.23yEl E2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan pablicamente con precision;
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocic entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los evenfuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver eplgrafes: C4y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas |las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante "filializacién" o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momente por la propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el plenc dominic de aquéllas;
b) La adquisicion o enajenacién de activos cperativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de |a liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan plblicas en el momento de la publicacidn del anuncio de la convocatoria de la Junta.
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Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos gue sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regia se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejercs, que deberan votarse de forma individual;

b) En el casc de medificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver eplgrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefe sus funciones con unidad de propédsito e independencia de criterio, dispense el mismo
frato a todos los accionistas y se guie por el interés de |la compafiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con |los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nlcteo de su misién, aprobar |a estrategia de la compafiia y la organizacién precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y esirategias generales de |a sociedad, y en particular:
iy ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;
iiy La politica de inversiones y financiacién;
i} La definicidn de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corperativa;
vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;
vi(} La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacidn y control.
viii) La politica de dividendos, asi como la de autecartera y, en especial, sus Iimites.
Ver eplgrafes: 8.1 10. B 113, Bl 14y D3
b) Las siguientes decisiones :
iy A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi
como sus clausulas de indemnizacidn.

Ver epigrafe: B.1.14
i) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutives, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1 14
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i) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica peridédicamente.
iv) Las inversicnes u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en palses ¢
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operacicnes de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autcrizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operacicnes vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condicicnes siguientes:
12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes,
2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actde como suministrador del
bien ¢ servicic del que se trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comiié de
Auditoria ¢, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de nc ejercer ni delegar su dereche de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo io sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver eplgrafes: C.1 y C.6

Cumpie

9. Que e! Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiente eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafo no sea infericr a cinco ni supericr a quince miembros.
Ver eplgrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacién de los consejercs ejecutives en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A2, A3, B.L.3yB 114

Cumple Parcialmente
Los consejeros incluidos en el apartado de Otros Consejeros Externos no son gjecutivos, y tampoco son consejeros
dominicales, al no representar a accionistas de fa Sociedad; no obstante, no cumplen los requisitos necesarios para ser
considerados consejeros independientes.

11.Que si existiera algun consejero externc que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

expligue tal circunstancia y sus vincules, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver eplgrafe: B.1.3

Explique
Los consejeros incluidos en el apartado de Otros Consejeros Externos no son gjecutivos, y tampoco son consejeros
dominicales, al no representar a accionistas de la Sociedad; no obstante, no cumplen los requisitos necesarios para ser
considerados consejeros independientes.
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12.Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de ¢onsejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de 1a sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criteric de proporcionalidad estricta podrd atenuarse, de forma gue el pese de los dominicales sea mayor
gue el que corresponderia al percentaje total de capital que representen:
1° En scciedades de elevada capitalizacién en [as que sean escasas ¢ nulas las participaciones accionariales
gue tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accicnariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de scciedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver eplgrafes: B.1.3, A2y A3

Cumple

13.Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epfgrafe: 8 1.3

Explique
Los consejeros incluidos en el apartado de Otros Consejeros Externos no son gjecutivos, y tampoco son consejeros
dominicales, al no representar a accicnistas de la Sociedad; no obstante, no cumplen los requisitos necesarios para ser
considerados consejeros independientes.

14.Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corperativo, previa verificacién per ta Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de ctros a cuya instancia se hubieran designado consejeros deminicales.
Ver eplgrafes: B.1.3y 8.1 4

Cumple Parciaimente
No se ha producido el nombramiento de consejeros dominicales durante el ejercicio 2009,

15.Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo expligue los motivos y 1as iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de

consejeras;

b) La compafiia busgue deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retinan el perfil

profesional buscado.
Ver eplgrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple parcialmente

16.Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los consejeros
durante las sesicnes del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresién de opinién; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asf como, en su
caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
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Ver epigrafe: B.1.42
Cumple

17.Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer gjecutivo de ia sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se agjusten a la letra y al espintu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamenteos de la Junta, del Consejo y demés
que tenga la compafiia;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gebierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretaric, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver eplgrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia iniciaimente no previstos.
Ver eplgrafe: B.1.29

Cumple

20. Que [as inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver eplgrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejercs o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;
c) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiende del informe que éstas le eleven.
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Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23.Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24 Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevas consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver eplgrofes- B.1.8 B9y B 117

Cumple Parciaiments
Los consejeros informan a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligacicnes profesicnales, por si pudieran interferir
con la dedicacién exigida.

27.Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B 1.2

Cumple parciaimente

28.Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:
a) Perfil profesional y biografico;
by Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de scciedades cotizadas;
¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segdn corresponda, sefialandose, en el casc de
consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculas.

36



d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, vy;
e) Acciones de la compania, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple

26.Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afos.
Ver eplgrafe: B.1.2

Cumple

30.Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Verepfgrafes: A 2. A.3yB.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisiéon de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejerc hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 11l de definiciones de este Cddigo.
También podré proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Plblicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de Ia
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver eplgrafes: 5.1.2, B.1.5y B.1.28

Gumple

32.Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al créditc y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asl como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejere continde
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corperativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33.Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conciusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
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en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Conseje, aungue no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejeroc cese en su cargoe antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver eplgrafe: B.1.5

Cumple

35. Que la politica de retribuciones aprobada per et Consejo se pronuncie come minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisicnes y una estimacién de la retribucién fija anual a la que den crigen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la impertancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
iiy Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracién
en acciones, opciones sobre acciones ¢ cualquier compenente variable;
iify Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributive propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetives que tome
como referencia.
c)Principales caracteristicas de los sistemas de previsién {por ejemplo, pensiones complermentarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d)Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluirén:
i) Duracién;
i) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada ¢ terminacién de la relacién confractual entre la scciedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe. B 115

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
spciedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de |la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistermas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzar a la enirega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A3y B.1.3

Explique
No esta prevista {a remuneracién en la forma indicada.
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37.Que la remuneracion de los consejeros externcs sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacién y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38.Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de [a sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y mingren dichos resultados.

Cumple

39.Que en caso de retribuciones vanables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compafia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto separade del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
penga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centraré especialmente en |a politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afic ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afos futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquelios extremos que puedan suponer la revelacién de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizade asescramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que o hubieran prestado.
Ver eplgrafe: B.1.16

Cumnple Parciaimente
No ha habido medilicacién en la politica de retribuciones respecto a ejercicios anteriores.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracién de cada consejere, que incluira, en su casc:

iy Las dietas de asistencia u otras retribucicnes fijas como consejero;
i) La remuneracién adicicnal como presidente o miembre de alguna comisién del Consejo;
iy Cualquier remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas, y la razén per la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacidn definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas ¢ pagadas en caso de terminacién de sus funciones,
vi) Las remuneraciones percibidas como consejerc de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepte retributivo distinto de los antericres, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuandoe tenga la consideracion de operacién
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
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consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumente referenciado al valor de la accién, con detalle de:

i} NUmero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;

i} Numerc de opciones ejercidas durante el afie, con indicacién del nimero de acciones afectas y el

precio de ejercicio;

i) Namero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y

demés requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacidn sobre la relacion, en dicho ejercicio pasade, entre la retribucién obtenida por los consejeros
gjecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
En la Memoria se informa sobre las retribuciones del Consejo de Administracién de forma global, ya que los importes de dichas
retribuciones son de escasa entidad.

42.Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada™), la estructura de
participacioén de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver eplgrafes: B.2.1 y B.Z 6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adopladas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

cumple

44, Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Coemisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Censejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisidn; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer plenc del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asl lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisidn.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefic de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de a que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver eplgrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple parcialmente
Desde la dimisién del consejero Roberto Cuens Mesonero las comisiones da auditoria y retribuciones estan formadas
por dos miembros, estando pendiente de el nombramiento de un tercero.

45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos intemos de conducta y de las reglas de gobiemnc corporativo
se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.
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Cumple

46.Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47.Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditorla interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Cumple

48.Que el responsable de [a funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le

informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49.Que la polltica de control y gestidn de riesgos identifique al menos:
a)L.os distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyende entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance,
b)La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c)Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en case de que llegaran a
materializarse;
d)Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver eplgrafes: D

Cumple

50.Que corresponda al Comité de Auditoria:

1° En relacidén con los sistemas de informacién y control intemo:
a) Supervisar el proceso de elaboracidn y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periodicamente los sistemas de control intemo y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacién.
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b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de

su ejecucion, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.

¢) Asegurar la independencia del auditor externo vy, a tal efecto:
i}y Que la sociedad comunique como hecho relevante a [a CNMV el cambio de auditor y lo
acompafe de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente vy, si hubieran existido, de su contenido.
i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
i) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver eplgrafes: 5 1.35, 8.2.2. B.23yD.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de |a sociedad, e incluso disponer
gue comparezcan sin presencia de ningun otre directivo.

Cumple

52.Que el Comite de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre |os siguientes asuntos sefialades en ta Recomendacion 8:
a) Lainformacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer pulblica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan |a consideracion de paraisocs fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar |la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a ofra Comisién de

las de supervisién y control.
Ver eplgrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en gue existan, tanto e} Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

No Cumple
54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1
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Cumple

55.Que correspondan a la Comisidn de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de |la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer gjecutivo
y, €n su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma crdenada y bien
planificada.
c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacién 14 de este
Coadigo.
Ver eplgrafe 5.2.3

Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisidn de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara iddneos, potenciaies candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes;
a) Propener al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucidn de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
i) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14y 823

Cumple

58.Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de |a sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivas.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

Los Administradores de la Sociedad son los responsables de adecuar las pollticas contables y establecer los sistemas de
control que pemmitan la elaboracién de las cuentas anuales de acuerdo con la Legislacion Mercantil aplicable.
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Los Auditores externos tienen el compromiso de verificar las cuentas anuales y estar informados sobre (08 procedimientos
establecidos por la Sociedad para el desarrollo de su trabajo, con total libertad e independencia para exponer sus conclusiones
y recomendaciones, disponiendo de las Actas de los Consejos de Administracién y de sus Comités.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz, relacicnados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenide alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Cadigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de |a sociedad, en su
sesitn de fecha

15/06/2010

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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