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RAFAEL MATEU DE ROS CEREZO, CONSEJERO-SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE BANKINTER, S.A.,

CERTIFICO: Que el Consejo de Administracion de BANKINTER, S.A en su reunidn
validamente celebrada en Madrid, el dia 13 de febrero de 2012, adoptd, entre otros,
los siguientes acuerdos:

El Consejo de Administracion aprueba, por unanimidad, el siguiente Texto Refundido
del Reglamento del Consejo de Administracién de Bankinter, de conformidad con lo
establecdido en el art. 528 de la Ley de Sociedades de Capital:

TEXTO REFUNDIDO DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
BANKINTER, S.A.
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Articulo 11.- Cese de los Consejeros.

Articulo 12.- Responsabilidad de los Consejeros.

Artfculo 13.- Asesores del Conseja.

Articulo 14.- Derechos de los Consejeros.

Articulo 15.- Deberes generales de los Consejeros.

Articulo 16.- Deberes de secreto y de confidendalidad.

Articulo 17.- Deber de no competencia.

Articulo 18.- Conflictos de interés y deberes de informacién general

Articulo 19.- Autorizacién de créditos y otros riesgos financleros
vinculadas

Articulo 20.- Normas de conducta en el mercado de valores.
Articulo 21.- Deberes de informacién en materia de valores.
Articulo 22.- Excepciones.

Articulo 23.- Personas vinculadas.

Articulo 24.- Retribucién de los Consejeros.

. Operaciones

O IV. ESTATUTO JURIDICO DEL PRESIDENTE Y OTROS CARGOS SOCIALES.

iculo 25.- Presidente.

Brticulo 26- Vicepresidente.

0 V. FUNCIONAMIENTC DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

029.- Convocatoria y orden del dia de las sesiones.

culo 30.- Consttucién, delegacién y votacion.
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Articulo 31.- Actas y certificaciones.

TITULO V1. COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 32.- Comisiones del Consejo de Administracién.
Ardculo 33.- Comisidn Ejecutiva.
" Artirulo 34.- Comnisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo.

Artculo 35.- Comisién de Nombramientaos y Retribuciones.

Articulo 36.- Comisién de Gobierno Corporativo.

TITULO VII. DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 37.- Definiciones.

Artdculo 38.- Comunicaciones a distanda.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Finalidad

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular, de acuerdo con la Ley y los
Estatutos sodales, los principios de actuaddn y las normas de régimen intemo y
i funcionamiento del Consejo de Administracién de Bankinter 5.A. y de las Comisiones
{ del Consejo de Administracién, desarrollar el régimen legal y estatutario del Consejo

i
i
7
>
i

‘gr los derechos y los deberes de los Consejeros y las normas de conducta en el
' :megplado de valores exigibles a los mismos, con el fin de garantizar la mejor
! ; adfninistracién de la Sociedad y consolidar un modelo de gobierno societario ético,

Vansparente y eficaz.
/ 2  El Reglamento resulta de aplicacidn a los Consejeros de la sociedad y, en la
: medida en que asi lo establezca, al Secretario del Consejo y a los Asesores del Consejo.

! 3. Los Consejeros tienen el deber de conocer, asumir, cumplir y hacer cumplir las
| : disposiciones del Reglamenta.

' 4. ElReglamento del Consejo sera informado a la Junta General, se publicard en la
{ pagina web corporativa y serad objeto de la publicidad legalmente establecida. El
; Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que los accionistas,
| mercados e inversores institucionales tengan conocimiento del Reglamento y para

i
{ actualizar el contenido del mismo.
j
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Articulo 2.- Interpretacién.

1. El Reglamento completa lo establecido para el Consejo de Administracién en la
Ley de Sociedades de Capital, en las demnas leyes y disposiciones vigentes y en los
Estatutos Sociales.

2. ElReglamento debera ser aplicado de conformidad con los criterios generales de
interpretacién de las normas juridicas, atendiendo fundamentalmente a su espiritu y
finalidad. Corresponde al Cansejo de Administracién resolver las dudas que pudieran
suscitarse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del Reglarnento.

Articulo 3.- Modificacién.

1. El presente Reglamento inida su vigencdia en la fecha que establezca el acuerdo
de aprobacién o de modificaclén adoptado por el Consejo de Administracién.

2, La aprobacién y la modificacién del presente Reglamento requeriran el acuerdo
del Consejo de Administracién, adoptado por las dos terceras partes de los Consejeros.

3. El Presidente del Consejo de Administracién, el Consejero Delegado, o un
numero igual o superior a la mitad de los Consejeros, podran proponer al Consejo
dicha modificadén cuando concurran drounstancias que a su juicio lo hagan

necesario o conveniente.
N

-~

i

"

4’ Las modificaciones del presente Reglamento del Consejo seran objeto de informe
ala Junta General de accionistas.

! TITULO 1L ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
4

/
Agyticulo 4.- Composiclén.

! / La determinacidn del nimero de Consejeros, dentro del maximo y del minimo
fijados por los Estatutos, corresponde a la Junta General.

v

2. las personas designadas como Consejeros habran de reunir, ademas de las
condidones exigidas por la Ley y los Estatutos, las previstas en el articulo 8 de este
Reglamento, comprometiéndose formalmente en el momento de aceptar su
nombramiento o a la entrada en vigar del Reglamento o de sus modificaciones, a
cumplir las obligaciones establecidas en el mismo.

P
o
!

e

3. Enel ejercidio de sus facultades de propuesta a la Junta General, y de cooptacién
para la designacién provisional de Consejeros, el Consejo de Administracién se
atendra a lo establecido en el articulo 8 del presente Reglamento y a un criterio de
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equilibrio entre las siguientes clases de Consejeros, de acuerdo en su caso con lo
establecido legalmente:

1. Consejeros con funciones ejecutivas en la Socledad o su Grupo como altos
directivos o empleados.

2. Consejeros no ejecutivos o externos, que podrdn tener el caracter (i} de
Consejeros dominicales, considerando como tales los propuestos por quienes
" sean titulares de participaciones significativas en el capital de la Sociedad o en
quienes deba presurnirse dicha condicion en wvirtud de norma legal,
reglarnentaria o recomendacién de buen gobierno vigente (ii)de Consejeros
independientes definidos en el art. 9 del presente Reglamento o (lil} de otros
consejeros externos a los que se refiere el punto 4 de este mismo articulo.

4. Podrdn ser nombrados otros consejeros externos aquellos consejeros no ejecutivos
en quienes no concurra la condicion de dominicales o de independientes.

5. El caracter de cada consejero se explicara por el Consejo ante la Junta General que
deba efectuar o ratificar su nombrarniento y sera analizado, comentado, confirmado o
revisado en el informe anual de gobiemo corporativo,

6. Cuando existe algiin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, en el informme anual de gobierno corporativo se explicara tal
circunstancia y su calificacion entre “otros Consejeros externos”.

7. En todo caso, el Consejo de Administracién actuara con unidad de propésito e
indeplendencia de criterio en favor del interés de la sociedad entendido como la
consdlidacién del valor econémico de la empresa de forma sostenida en beneficio de
todos|los accionistas.

Art{:'!j.l.lo b= Compg,u’a{:das esenciales

£ ra

1. | El Con?aéjo de Administracidn ostenta las facultades de representacion,
direqﬁén y sypervisién de la Socledad que le atribuye la Ley de Sociedades de Capital,
pudiendo gjercer todos los derechos y contraer y cumplir todas las obligaciones
corr’éspor% ientes a su giro o trafico, estando facultado, en consecuencia, para realizar
r:ua.@esql}{era actos o negoclos juridicos de administracién, disposicién y dominio, por
cuajqujér titulo juridico, salvo los reservados por la Ley, los Estatutos Sociales o el
Re?l%xie‘nto de la Junta General a la competencia exclusiva de la Junta General.

2. Correspondera al Consejo de Administracién en pleno el ejercicio de las
s} ientes facultades:
!

]
/ { 1. E nombramiento, reeleccion y separacién del Presidente, del
f Vicepresidente o Vicepresidentes, si los hubiere, del Consejero Delegado o
/ li' Consejeros Delegados, si los hubiere, del Secretario y del Vicesecretario, en su
L
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caso, del Consejo de Administraclén as{ como las condiciones aplicables en el
caso de miembros del Consejo que sean ejecutivos.

2. La delegacién permanente de facuitades en el Consejero Delegado, la

Comision Ejecutiva o en cualqulera de los Consejeros, en los términos

estableddos por la Ley y los Estatutos, asi como la revocaddén de tales
facultades.

3. El nomhramiente de Consejeros en caso de que se produjesen vacantes o la

Junta General hubiere delegado en el Consejo de Adrministracién la designacién

provisional de Consejeros para ocupar vacantes pendientes de nombramiento,
de acuerdo con los Estatutos Sociales.

4. la apreciacién de las causas de cese de los Consejeros expresadas en el
presente Reglamento y la aceptacién de la dimisidn de los mismos.

5.  El nombrarmilento, reeleccién y separacion de los Asesores del Consejo.

6. El nombramiento, reeleccién y separacién de los Consejerss como
Presidentes o Vocales de las distintas Comisiones del Cansejo de Administracién

tenlendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros
y las funciones de cada Comisién.

orden del dia de las mismas y la formulacién y publicacién integra y detallada de
las propuestas de acuerdos que sean competencia de la Junta, con separacion en
el orden del dia de los asuntos que sean sustancialmente independientes, de

acuerdo con la Ley y los Estatutos Sociales y de los informes que el Consejo

H 7. La convocatoria de las Juntas Generales de Accionistas, la fijacddn del
EI decida poner a disposicién de todos los accionistas.

8. Laformulacién de las cuentas anuales, el informe de gestién, la memoria y

la propuesta de aplicacién del resuitado, asf como de las cuentas y el informe de
gestién consolidados, su presentacion y propuesta a la Junta General.

/
9. Proponer a la Junta General cualesquiera acuerdos que impliguen
transformacion de la sociedad en una compafiia de mera tenencia de acciones
{holding) o tengan un efecto equivalente a la liquidacién de la sodedad.

10. La regulacién del funcionamiento interno del Consejo y de la organizacion
general de la Sociedad.

11. Laaprobacion de la politica anual de retribuciones y del informe anual, en
su caso, de conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales y en este
Reglamento, sin perjuicio de las competencias de la Junta General.

R

i

!
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i

|
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!

1'1 12. Lla evaluacién anual al menos una vez al afio del funcionamiento del
y | Consejo, de la actividad profesional del Presidente y del Consejero Delegado
“;'\J partiendo del informe gue le eleve la Comisidn de Gobiemo Corporativo y del
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funclonamiento de sus comisiones partiendo del informe que estas Comisiones
y la Comisidén de Gobierno Corporativo eleven al Consejo, evaluando igualmente
a los altos directivos de la Sodiedad. El proceso de evaluacidn podra ser realizado
a traves o con la colaboracién de un experto extemo quien realice las
mendonadas evaluaciones y eleve al Consejo o a las Comisiones los informes
oportunos,

13. El nombramiento y cese, a propuesta del Presidente o del Consejero
Delegado, de los altos directivos de la Sodedad, asl como la aprobadén y
modificacién de su régimen general de retribuclones Yy la concesion,
modificacién y revocacién de los poderes de los mismos.

14. El nombramiento y cese de administradores o altos directivos de socledades
filiales o de socledades participadas que actuén en representadén del Banco o
sean propuestos por el mismo.

15. La aprobacién, en su caso, a propuesta del Presidente o del Consejero
Delegado, de planes de incentivos para directivos o empleados vinculados a la
evolucidn de la cotizacidn de las acciones del Banco o a otros indices variahles.

16. La aprobacién y modificacién del Codigo de Etica Profesional, del
Reglamento interno de conducta del mercado de valores del Grupo Bankinter y
demas regulaciones relativas al mercado de valores, informacion privilegiada y
relevante, prevencion del blanqueo de capitales, protecciéon de datos personales
y normas internas de conducta.

—v

17. La propuesta a la Junta General de la adopcidn de los acuerdos que sean
competenda de la Junta conforme a la Ley, los Estatutos Sodales o el
Reglamento de la Junta General, incluidas las modificaciones de su Reglarmento
que considere convenientes para su mejor funcionamiento y el ejercicio por los
accionistas de sus derechos.

H

18. Elejercido de las facultades que la Junta General haya conferido al Consejo

de Administracién, que éste sélo podra delegar a su vez si asi lo prevé de forma

expresa el acuerdo de la Junta General. Salvo prohibicén legal expresa,

cuglquier asunto de la competencia de la Junta general serd susceptible de
egacion en el Consejo de Administracién.

19. El ejercicio de las demas facultades indelegables del Consejo de
Administracién.

Las facultades previstas en este articulo deberdn ser ejercidas previa propuesta
orme de la Comnisién del Consejo de Administracién competente al efecto, en los
supuestos asf establecidos en el presente Reglamento.

i
3 i Dentro de las competencias del Consejo de Administracién, figuran las de
int"g.rpretar, subsanar, ejecutar y desarrollar los acuerdos adoptados por la Junta
General y designar a las personas que deben otorgar los documentos publicos o
p:igj’ados correspondientes, en los términos y condiciones establecidos, en su caso, por
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la Junta General y la de resolver las dudas que pudieran suscitarse como consecuencia
de la interpretacidn y aplicacidn de los Estatutos Sociales y del presente Reglamento.

Articulo 6.- Funciones generales.

1. Corresponde al Consejo de Administtadén, ademas del ejercicio de las
competencias esenciales previstas en el artirulo 5 de este Reglamento, la adopcién de
cuantos actos de representacion, gestién y control resulten necesarios o convenientes
para el desarrollo del objeto social del Banco y, a tHtulo enunciativo, los siguientes:

1. Impulsar el compromiso ético del Banco en toda la Organizacidn y entre todos
los directivos, empleados y agentes, asi como en relacion con los clientes,
proveedores, personal subcontratado y dernds personas fisicas y juridicas
relacionadas con el Banco.

2. Aprobar el plan estratégico o de negocio y determinar los objetives econdmicos,
planes y presupuestos del Banco y del Grupo, asf como la politica de inversiones
y finandacién y la definicién de la estructura del grupo de sodedades.

W
>

» Asegurar la creacidn de valor en el largo plazo para los accionistas, la empresa,
los empleados, los clientes y para la sociedad en su conjunto, asl como la
¢ solvendia, el iderazgo, la itnagen de marca, la innovacion, la competitividad, el
crecimiento y la rentabilidad del Banco y del Grupo.

4.  Supervisar y controlar los resultados, la gestion de los negocios y la eficiencia de
los gastos de la Sociedad, recabando a tal efecto cuantos informes de gestién, de
negodo y de control considere necesarios.

5. Apgo’l/:ar la politica de control y gestlén de resgos, asi como el seguimiento
pe:(iiédico de los sistermas intemos de informacién 4 control, incluldos los riesgos
asociados a la comercializacién de productos y transparencia con los clientes, asi
tomo el curnplimiento de las normas de ética profesional y de conducta del
mercado de valores y las relativas a la informacién privilegiada y relevante.

Aprobar los resultados trimestrales, semestrales y anuales provisionales de la
Sodedad y del Grupo verificados por la Cornisién de Auditoria y Cumplimiento
Norrmativo con caracter previo a su publicacién.

~N

Aprobar la politica de distribucidn de dividendos.

8, Nombrar a los directivos del Banco cuando, aunque no se trate de altos
\ directivos, el Presidente o el Consejero Delegado decidan someter al Consejo la
propuesta de nombramiento
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8. Consttuir o partidpar en sodedades, empresas, asociadones, fundadones y
cualquier otra clase de personas juridicas, incluidas entidades de propésito
especial, o realizar operaciones de naturaleza ansloga, cuando a juicio del
Consejo, del Presidente, de la Comision Ejecutiva o del Consejero Delegado la
inversion pueda resultar trascendente o estratégica para la Sociedad o pudiera
menoscabar la transparencia del grupo. Igualmente serd competente el Consejo
para designar o cesar a los representantes del Banco gque vayan a ser
administradores o altos directtvos de sociedades fillales o de sodedades
partidpadas.

10. Autorizar o ratificar las operaciones de riesgo crediticio cuyo importe exceda de
las cantidades gque al efecto determine el Consejo de Administracion para el
Banco y para el Grupo.

11. Autorizar o ratificar las operaciones de aval y garantia cuyo importe exceda de
las cantidades que al efecto establezca el Consejo de Administracion para el
Bancoy para el Grupo.

12. Autorizar o ratificar las inversiones, adquisiciones y enajenadones de activos o
derechos y los acuerdos de asociacion, colaboradén o distribucién, o las
operaciones de todo tipo que resulten significativas para la Sociedad,
considerando como tales las operaciones que excedan de la cantidad que
establezca el Consejo de Administracidn para el Banco o para el Grupo, o cuando,
cualquiera gue sea su cuantia, tengan caradcter estratégico para la Sociedad, a
juicio del Consejo, del Presidente, de la Comisidn Ejecutiva o del Consejero

Elegado.

13; prroba: la politica de recursos propios y gestion del capital del Banco y del
_%Grupo induido el informe de autoevaluacién del capital y los limites operativos
;aplicables a la actividad de tesoreria y mercado de capitales en relacién con los
‘riesgos de tipos de interés, tipos de cambio, liquidez, productos derivados y
{ demés sujetos a procedirmientos regulados de control.

14. Foﬁ’nular e informar sobre ofertas publicas de adguisicion y venta de acciones.

,

15. ) Fontrolar la aplicacién de las politicas de informacion y comunicacién con los

; Jjaccionistas, inversores institudonales, autoridades de supervision y control,

}/ mercados, medios de comunicacidn y opinién publica, asi como con los
empleados, Yy garantizar la fiabilidad de la informacién facilitada.

——

Aprobar la politica en materia de autocartera y sus limites.

Aprobar la politica de gobierno corporativo, el informe anual de gobierno
corporativo de la Sodedad a propuesta de la Comisién de Gobierno Corporativo y
el contenido y actualizarién de la inforrmacién preceptiva sobre gobierno
corporativo y mercado de valores en ]a pagina web corporativa.

= =
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18. Aprobar la politica de responsabilidad social corporativa y el informe anual de
responsabilidad social corporativa, a propuesta de la Comisién de Gobierno
Corporativo

19. Aprobar el informe anual de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
Normativo, a propuesta de la misma.

20. Aprobar el informe sobre la politica de retribucidn de los Consejeros y la alta

direccién y los demas informes preceptivos que sean competenda del Consejo de
Administracidn.

i 21. Aprobar las operaciones vinculadas de la Sociedad con consejeros, con accionistas

: significativos o representados en el Consejo o con personas a ellos vinculadas,
en los términons establecidos en este Reglamento y a propuesta de la Comisién
de Auditoria y Cumplimiento Normativo.

_ 22. Otorgar, modificar y revocar toda clase de poderes, sin perjuldo de la sustitucién
de facultades

23. Ejercer las demas competencias que corresponden 2l Consejo de Administracién
conforme a las recomendaciones sobre buen goblemao corporativo vigentes en
Espafia asumlidas por la Sociedad.

También serd competencia del Consejo de Administraddn la autorizadén o
ratificacién de cualquier decisién u operacidn, cuando la naturaleza o
trascendencia de la misma lo aconseje, a dedsién del Consejo, del Presidente, de
la Comisién Ejecutiva o del Consejero Delegado.

Las facultades previstas en este articulo deberan ser ejercidas previa propuesta o
informe de la Comisién del Consejo de Administracion competente al efecto, en
los supuestos asi establecidos en el presente Reglamento.

Lay facultades enunciadas en este articulo se entenden sin perjuicio de las
d¢legaciones de facultades y de los poderes que el Consejo de Administracién
:,f:‘iceda al Presidente, a la Comisién Ejecutiva, al Consejero Delegado o a otros

rganos o personas. En cualquier caso se consideraran indelegables las
facultades anterjores que se refieran a establecimiento de politicas y estrategias
generales de la socledad y se tendra en cuenta a la hora de delegar facultades en
la Cornisién Ejecutiva lo establecido en cada momento en las recomendaciones
i | debuen gobierno vigentes en Espafia asumidas por la Sociedad.

54| El Consejo debera evaluar la calidad, eficacia y resultados de los trabajos,
procedimientos y resoluciones del propio Consejo.

6.} Los Consejeros, antes de aprobar la formulacién de las cuentas anuales y
semestrales, dispondran de la informacién especifica necesaria al efecto
pudiendo bacer constar en acta las salvedades gue estimen convenientes.

10
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7. El Consejo de Administracién velard por la rotacidn de las firmas y equipos de

- . auditores, la prevencién de conflictos de interés y la transparencia de la

v informacién relativa a las retribuciones satisfechas a los auditores en calidad de

tales y por otros conceptos, en su caso, en el marco de la normativa vigente. El

Presidente del Consejo de Administraddn podra recabar la intervendsn de los

auditores externos en el Consejo cuando lo considere conveniente. El auditor de

cuentas rendird al Consejo de Administraciéon un informe anual sobre las

conclusiones de la auditoria y el estado del control de riesgos de la Sociedad y del
Grupo.

TITULO OI. ESTATUTO JURIDICO DEL CONSEJERO

Articulo 7.- Nombramiento de Conseferos.

1. Los Consejeros seran designados por la Junta General o, en su caso, por el
Consejo de Administradén, de conformidad con lo establecido en la Ley y en los
Estatutos Sociales.

2. Las propuestas de nomhbramiento, reeleccion y cese de Consejeros gue someta el
Consejo de Adrninistracdén a la Junta General, as{ como las decisiones de
nombramiento provisional que adopte el Consejo de conformidad con la Ley, los
Estatutos y con el presente Reglamento, requerirdn la propuesta o informe previo de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de acuerdo con un procedimiento
formal y transparente.

;J 3. En el caso de que el Consejo dedda apartarse de la propuesta o informe de la
; Comision de Nombramientos y Retribucones, debera motivar expresamente el
; correépondiente acuerdo.

El nombramiento de Consejeros podrd recaer en personas fisicas o juridicas,
s¢an o no accionistas de la Sociedad. La Junta General podra fijar periddicamente el
umero efectiva de Vocales del Consejo de Administracién dentro de los limites
minimo y maximo sefialados en los Estatutos Sociales, teniendo en cuenta las
recomendaciones sobre buen gobierno vigentes en su caso.

t
1
\ Articulo B.- Requisitos para el nombrarniento.

1. El Consejero deberd ser persona de reconocida honorabilidad comercial y
profesional, competencia, experiencia y solvencia y deberan reunir, sin perjuicio de lo
« \ { que a continuacién se establece, los requisitos previstos en la normativa vigente
: aplicable a las sociedades en general y a las entidades de crédito en especial, asf como
l cualesquiera otra que en su caso resulte aplicable.

2. No podran ser nombrados Consejeros las personas en las que concurra cualquier
causa de prohibicién o incompatibilidad legal, reglarmentaria o estatutaria

3. No podran ser nombrados Consejeros las sociedades o personas fisicas o juridicas,
nacionales o extranjeras, del sector financiero o de otros sectores, competidoras de la
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Sociedad o de otra Socledad del Grupo, as{ como tampoco sus administradores o altos

directivos y las personas que, en su caso, fueran propuestas par cualguiera de los
mismos en su condicién de acdonistas.

4, No podra ser nombrados Consejeros las personas que directamente o a través de
una persona vinculada se hallen incursos en situacién de conflicto de intereses
estructural con la Sociedad o con otra Sociedad del Grupo o que sean propuestas por
uno o varios acdonistas en los cuales concurra e} referido conflicto de interés.

5. En cualquiera de los supuestos previstos en este articulo, el Consejo no podra
designar por cooptacion ni presentar a la Junta General propuestas de nombramiento,
reeleccién o ratificacién de Consejeras cuando se trate de personas en guienes
concurra alguna de las circunstancias expresadas y deberd oponerse a otras
propuestas o acuerdos que resulten contrarios a lo establecido en este precepto.

6. Ademas, todos los miembros del Consejo de Administracién debera poseer
conodmientos y experienda adecuados para ejercer sus funciones, en los términos
legal y reglamentariamente establecidos en su caso.

7. En el caso del Consejero persona juridica, la persona fisica que le represente en el
ejercicio de las funclones propias del cargo, estard sujeta a las condicones de
honorabilidad, conoclmiento, experlenda y solvencia sefialadas en el presente
articulo, y le serdn exigibles a Htulo personal los deberes del Consejero establecidos en
la Ley, los Estatutos Sodales y este Reglamento, asi como la responsabilidad del
Consejero. Para gue una persona juridica pueda ser nombrada Consejero del Banco,
serd necesario que /e,l Consejo acepte a la persona fisica representante del Consejero,

\ . gue serd exclus}vém.ente una Yy actuard con caracter permanente salvo que el
Consejer

o propghga su sustitucidn justificada y asi lo apruebe el Consejo.
B. El Co 0 podrd establecer, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y

Remhaiii;:?’es, y en funcién de las condiciones concretas de los nuevos consejeros un
de orientacion gue proporcione un conocimierito que se estime suficiente

culo 9.- Consejeros independientes

La Junta General, sin perjuicio del nombramiento de ctros Consejeros externos
0 ejecutivos, podra elegir como Consejeros independientes, en atencion a sus
f‘:nnd.idones personales y profesionales, a personas que a criterio de la Junta General o
del Consejo de Administracién, puedan desempefiar sus fundones sin verse
/ condicionadas por relaciones con la sociedad, con sus directivos o con sus acclonistas

de control o significativos en la medida, en este Uldmo caso, en que dichas relaciones
f‘ interfieran en su independencdia, que actuaran como Consejeros independientes.

2. El Consejo de Administracién en la propuesta 0 en el nombramiente de los
\ Consejeros independientes debera evitar cualquier posible conflicto de interés con el
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Banco, con los Consejeros o con los directives que pueda comprometer la
independendia del Consejero. A tal efecto, los Consejeros independientes deberdn ser
propuestos por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y cumplir los
requisitos siguientes:

— No reunir la condicién de acdionista titular de partidpaciones significativas ni
representar a un accionista significativo en el Consejo.

— No haber sido empleado o consejero ejecutivo de la sociedad ni de sociedades del
Grupo, salvo que hubieran transcurrido tres o cinco afios, respectivamente, desde
el cese de la relacién.

— No percibir de la sodedad ni de ninguna sociedad del Grupo cantdades o
beneficios por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, salvo que no
sean significativas, excluidos los dividendos y los complementos irrevocables de
pensiones gque reciba el cansejero en razén de su anterior relacion profesional o
laboral.

— No mantener ni haber mantenido durante el iltimo afio una relacién de negocios
importante con la sociedad o con cualquier sociedad del Grupo, ya sea en nombre
propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

—~ No ser consejero ejecutivo o alto directivo de otra sociedad distinta en la gque
alguin consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad sea consejero externo.

5

— No ser ni haber sido durante los ultimos tres afios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditorda de la sociedad o de cualquier otra
sociedad del Grupo.

o estar vinculados a Consejeros ejecutivos ni a accionistas significativos por
motivos farniliares o profesionales, que puedan afectar a su independencia.

Las demads condidones que pueda establecer la ley al efecto o ser exigidas por
la Junta General o por el Consejo de Administracion.

Un Consejero que posea o represente una participacidn accionarial en la

ociedad podra tener la condicién de independiente siempre gue satisfaga las

condiciones previstas en las recomendadones referidas en el apartado precedente y

asi sea calificado por la Junta General o por el Consejo de Administracion con motivo
de su nombramiento, ratificacién o reeleccon.

I 4, El Consejero independiente que ejerza la funcion de Presidente de la Camisién

‘ de Gobierno Corporativo actuard como Consejero coordinador del resto de Consejeros
lindependientes y de los Consejeros no ejecutivos en general, con las facultades
iprevistas en este Reglamento. Asimismo, el Consejero Presidente de la Comisién de

| ; 2 2 e
iGobierno Corporativo sustituita al Presidente del Cansejo de Administracion en los
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casos previstos en los Estatutos y en el presente Reglamento. El Consejero
coordinador se hara eco de las preocupaciones del resto de consejeros externos y sera
ademas el encargado de dirigir la evaluacién del Presidente, a través de los medios
que establezca el Consejo de Administracién y Ja Comisién de Goblermo Corporativo,

Articulo 10.- Duracién del cargo.

1 La duracién del cargo de Consejero serd de cuatro afios, sin perjuiclo de la
posible reeleccién indefinida por perfodos de igual duracién maxima

2. Elplazo de mandato de los Consejeros designados por cooptacién o por delegacion
se computard desde la fecha de la Junta General en gue ese nombramiento
provisional sea ratificado.

Articulo 11.- Cese de los Consejeros.

1. Los Consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el mandato para el
que fueron nombrados, sin perjuicio de la posihilidad de reeleccién, asi como cuando
lo decidan la Junta General o el Consejo de Administracién en uso de las atribuciones
que tienen conferidas legal o estatutariamente.

Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de
acién y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
imisién en los siguientes casos:

Cuando cesen, por quier causa, en los puestos ejecutivos del Banco o en la
representacién de/accionistas a los gque estuviere vinculado su nombramiento
como Consejero ¢f en el caso de los Consejeros independientes, incurran en alguna
drcunstanda qye les haga perder ese caracter.

Cuando se en incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad,
prohibicién ¢ causa legal de cese o dimisién incluido el conflicto de competenda o
de interés de acuerdo con el articulo 8 de este Reglamento.

ieflad de forma directa o por la vinculacion del Consejero con personas
adas.
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5. Cuando el Consejero cause, por cualquier otro motivo, grave dafio o perjuicio a los
intereses de la Sociedad, al crédito y reputadon de la misma o al funcionamiento
del Consejo, o, en general, pierda la conflanza del Consejo por causa justificada.

Cuando concurra cualgquier otra de las circunstancias de cese del Cansejero conforme a
las recomendariones sobre buen gobiernc corporativo vigentes en Espafia asumidas
por 1a Socledad y asi lo aprecie el Consejo de Administracién.

En cualquiera de los supuestos indicados, el Consejo de Administracién podra
proponer el cese del Consejero 1, con caracter previo, requerir al mismo para que
dirnita de su cargo.

Los acuerdos del Consejo de Administracién relativos a la apredaciém de la
concurrencia de las causas de cese del Consejero previstas en los apartados
precedentes del presente articulo y a la aceptacion de la dimisién del Consejero, se
adoptaran a propuesta de-la de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, salvo
caso de urgencia o necesidad.

3. Cuando un Cansejero cese en su carge antes del término de su mandato, ya sea por
dirnisién u otro,notivo, explicata las razones de su cese en una carta que remitird a
los restantes miembros del Consejo de Administracion. De ello se dara asimismo
cuenta en/eI’j(nforme Anual de Gobierno Corporativo.

s

p
(" Articulo 12.- Responsabilidad de los Consejeros.

2 7

i La /responsabilidad de los Consejeros se regird por lo establecido en la Ley de
. Sp/ciedades de Capital y demnas leyes aplicables. La Sociedad podra contratar un seguro
. /Ele responsabilidad civil para los Consejeros i altas directivos.

/ Artlculo 13.- Asesores del Consejo.

El Consejo de Administracién podra designar, a propuesta del Presidente, a Asesores
del Consejo que podran asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo de
Administracién o de sus Comisiones, asi como a las de otros organos de la Sociedad a
instancia del Consejo de Administracién, de su Presidente o del Presidente de la
Cormision correspondiente.

/ i Articulo 14.- Derechos de los Consejeros.

; 1. Los Consejeros podran ejercer todos los derechos y facultades que corresponden
a su cargo por ley o en virtud de los Estatutos Sociales y del presente Reglamento.

2. Elderecho de los Consejeros a solicitar la inclusién de asuntos en el orden del dia
del Consejo de Administracién se ejercera en las condiciones establecidas en este
: Reglamento.

3. AdemaAs de las reuniones del Consejo de Administracién y de sus Cornisiones, los

i Consejeros, o una parte de los mismos, podran asistir, a iniciativa del Presidente o del

1§
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Consejero Delegado, a otras reuniones con la finalidad de preparar las sesiones del
Cansejo o de las Comisiones o de profundizar en el conocimiento y anélisis de
negocios, dreas o proyectos determinados de la Sociedad.

4, Los Consejeros tienen derecho a ser informados sobre cualguier aspecto de la
Sociedad y a recabar la informacién adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la
competencia del Consejo, siempre que asi lo exija el desempefio de sus fundiones. En
consecuencia, los Consejeras pueden acceder a las actas, informes y presentaciones de
las distintas Comisiones del Consejo de Administracién y de la Direccién que se
puedan constituir, con facultad para solicitar las aclaraciones que estimen necesarias

y de dirigirse a los directivos del Banco para solicitar cualguier informadén
relacionada con las competencdias del Consejo.

5. Los Consejeros dispondrén de un organigrama del Banco, actualizado
periddicarmnente, con los nombres, fundones y direcciones de contacto de los directivos
responsables de las diferentes dreas y servicios y tendran acceso a los mismos.

6. El efercicio del derecho de informaclon se canalizara a través del Presidente, del
Consejero Delegado, del Secretario del Consejo de Administracién o en la forma que el
Consejo establezca. Las solicitudes del Consejero se atenderan facilitdndole
directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el Banco o
arbitrando las medidas oportunas al efecto.

e

7. En los asuntos de la competencia de la Comisién de Auditorla y Cumplimiento

Normativo, de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y de la Comisién de

Gobierno Corporativo, los Consejeros que formen parte de las mismas podrén solicitar

la contratacién de auditores, consultores, asesores 0 expertos independientes, seqin

proceda, con el fin de que auxilien a la Comisidn de que se trate en dichos asuntos,
\ correspondiendo a la Comisién competente tomar la decisién que proceda.

8. Los Consejeros tienen derecho a gue quede constancla en el acta del Consejo

1
l correspondiente de las preocupaciones expresadas por los mismos sobre alguna
‘, propuesta o sobre la marcha de la socledad asi como de sus reservas e relacién con
" propuesfas o decisiones determinadas.
{
'i
i
i

Artigulo 15.- Deberes generales de los Consejeros.

La funcién del Consejero consiste en orentar y controlar la gestidn de la
ciedad con el fin de maximizar la creacién de valor en el largo plazo para los
clonistas, la empresa, los empleados, los clientes y para la sociedad en su conjurnto,

En el desempefio de sus funciones, los Consejeros actuaran con la diligenda de

ordenade empresaric y de un representante leal y con Ja finalidad exclusiva de
latisfacer el interés de la Sociedad.
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3. Los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por 1a Ley, los Estatutos

Sociales, el Reglamento de la Junta Genexal y el presente Reglamenta, con fidelidad al
interés de la Socedad.

1 4. LosConsejeros gquedan obligados, en particular, a los siquientes deberes:

1. Confidencialidad, fidelidad, lealtad, cumplimiento de las normas de
conducta del mercado de valores, y demas deberes y obligaciones
contenidos en el presente Reglamento. Los deberes de secreto y de
confidendalidad seran exigibles en los términos establecidos en el art. 16
de este Reglamento. El deber de lealtad incluye el de no competencia y el
de preverncién de conflictos de interés.

: 2, Dedicar a su fundién el Hempo y esfuerzo necesarios para el desempefio
£ eficaz de la misma y respetar en todo caso la limitaciones respecto al
nimero maximo de Consejos a los que puede pertenecer gue establece la
Ley 3141968, de 27 de julio sobre el régimen de Incompatibilidades de los
Presidentes y Consejeros y otros cargos ejecutivos de la Banca Privada o
nonma que la sustituya.

3. Informarse diligentemente sobre la situacién, la marcha y la evolucién de la
Sodedad.

. 4,  Preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las Cornisiones del
i Consejo alas gue pertenezcan.

q 5.  Asistir a las reuniones de los 6rganos de la Sociedad de que formen parte y

: partici tivamente en las deliberaciones a fin de que su criterio
contribfiya de manera efectiva a la toma de dedsiones. El Consejero que,
usa excepcional y justificada, no pueda asistir a la sesion a la que
sido convocado, deberd instruir al Consejero al que, en su caso, haya
erido su representacion.

onocer las obligaciones y lirnitaciones que les afectan y cumplir los
deberes de comunicacién e informaddén al Banco de Espafia, Comisidn
Nacional del Mercado de Valores y otros érganos de supervision y control,
de conformidad con la legislacidon aplicable.

Realizar cualquier cometido especifico que les encomiende el Consejo de
Administracién o la Comnisién del Consejo correspondiente.

Los Consejeros afectados por propuestas de nombrarniento, reeleccién o cese
u otros acuerdos en los que estén personalmente interesados, se abstendran
de intervenir en las deliberaciones y votaciones cotrrespondientes.

4
/
i
iculo 16.- Deberes de secreto y de confidencialidad.

Los Consejeros guardardn secreto de las deliberaciones que se celebren en el
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Consejo de Adrninistradén y en las Comisiones del Consejo u otros érganos de que
formen parte, y se abstendran de revelar las informaciones, datos, informes o
antecedentes de cardcter confidencial a los que haya tenido acceso en el ejercicio de
su cargo, sin que los mismos puedan ser comunicados a terceros o ser objeto de
divulgacion cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés sodal.

2. Los Consejeros han de respetar, en especial, los deberes de secreto exigibles en
los procesos de decision calificables como informacién privilegiada o relevante, segin
lo establecido en este Reglamento o en la normativa vigente.

3. Se exceptuan del deber de secreto los supuestos en que las leyes permitan la
comunicadén o divulgacién de la informacdién a terceros o cuando el Consejero sea
requerido o deba remitir la misma a la autoridad competente en los casos y
condiciones legalmente establecidos.

4. El incumplimiento de los deberes de secreto y de confidencialidad sera causa
determinante del cese del Consejero.

5. En el caso de Consejero persona juridica, los deberes de secreto y de
confidendalidad recaeran sobre la persona fisica representante de aquélla, sin
perjuicio de su obligacion de informar a la primera.

6. El deber de confidencialidad subsistird indefinidamente, aun cuando el

o vo la partidpadén gue pudieran tener en el capital de una sociedad con el
fms 0, andlogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto

social del Banco, asi como las modificaciones gue se produzcan en dicha partidpacién,
[

Los Consejeros deben igualmente comunicar a la Comisién de Auditoria y
plimiento Normativo la realizacién de actividades por cuenta propia o ajena en
as que concurran las circunstancias expresadas en el apartado precedente.

3. Los Consejeros, antes de aceptar el nombramiento o la reelecddén como
; Administrador, Consejero o alto directivo remunerado de cualquier otra sociedad,
/ entidad o institudén domidliada o no en Espafia deben informar a la Cornisién de
{ Auditoria y Cumplimiento Normativo.

S En cualquiera de los supuestos indicados en los apartados anteriores, la

Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo podrd solicitar informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones o de la Comisién de Gobierno
Corporativo si lo considera pertinente. En el caso de que la Comision de Auditoria y
Curnplimiento Normativo o cualquiera de las Comisiones indicadas apreciara la
existencla de alguna posible causa de prohibicidn, incompatibilidad o conflicto de
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interés grave, deberd advertir en tal sentido al Consejero e informar al Consejo de

Administradén.

5. Las participaciones y funciones a que se refiere este articulo seran objeto de
publididad en los supuestos y en la forma legalmente establecidos.

6. E1 conflicto de competencia estrurtural serdn causa de incampatibilidad para el
nombramiento o el ejercicio del cargo de consejero de conformidad con los articulos 8

y 11 del presente Reglamento.

Se considera que un conflicto de competencia es estructural siempre que suponga o
v, pueda suponer un riesgo total o parcial, actual o futuro, de competencia entre la
Sociedad o Sociedades del Grupo Bankinter y el Consejero o persona vinculada e
i implique el riesgo de infraccién del deber del consejero de fidelidad al interés social.
' Para determinar la concurrendla del conflicto de competencia estructural se tendra en
cuenta, entre otros factores pesibles, la actividad del Consejero o persona vinculada y
sociedades relacionadas antecedentes empresariales, las relaclones con terceros,

la compatibilidad el modelo de negodo y el proyecto estratégico del Banco, la
jdad de la inversién en la Sociedad, en su caso, asi como cualguier

que permita considerar que existe la probabilidad de que el

A.rtlculqﬂ/./ﬁ.- Conflictos de interés y deberes de informadian general

: Los Consejeros deben cornunicar al Consejo de Administracién o a la Comisién

de ‘f,x'hditoria y Cumplimiento Normativo las situaciones de conflicto de interés que

pudierm tener con la Sociedady, en concreto, cualesquiera actividades remuneradas

qile desempefien en otras sociedades o entidades -incluido el cargo de consejero o

gdministrador- 0 que ejerzan por cuenta propia Y, en general, cualesquiera otras

. § bbligaciones profesionales o situadiones por si pudieran interferir con la dedicacion

' i Jexigible al cargo de Consejero y el cumplimiento de sus deberes comao
; / Administradores de la Sociedad, tan pronto como adviertan la existenda o la
i J/ posibilidad del conflicto o situacién. Se informara en la pagina web corporativa sobre
' I los otros Consejos de Administracién a los que el Consejeros pertenezca se trate o no
/ de sociedades cotizadas.

2. En caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de intervenir en las

deliberaciones, decisiones y operaciones a que el conflicto se refiera.

3. Los Consejeros deben informar a la Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo sobre las participadiones en el capital de cualesquiera sociedades, cuando
tengan caracter mayoritario o les atribuyan el centrol de las mismas en el sentido
expresado en este Reglamento, asi como de cualquier modificacién que se produzca en

.
S m«__,%.. .

las referidas participaciones.
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&, Las operaciones entre los Consejeros y la Sociedad deben realizarse a precio de
mercado y en condiciones de plena transparencia, con aplicacién, ademas, de las
normas de conducta en el mercado de valores cantenidas en este Reglamento cuando
proceda y de las demas limitaciones que resulten legalmente aplicables.

5; Con excepcién de las operaciones bancarlas tipicas, los Consejeraos deberan
comunicar a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Nommativo las transacciones
profesionales, comerciales o econémicas con la Sociedad, directas o indirectas, en
especial las ajenas al trafico ordinario de la Sociedad y las que excepcionalmente no se
realicen en condiciones normales de mercado, a las que se aplicard el régimen
previsto en el art. 19 de este Reglamento.

B. Ademas, los Consejeros ejecutivos deberdn, en su caso, inforrmnar a la
Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo, a instancia de la misma, sobre sus
inversiones y operaciones financieras y econémicas en general.

7. Los Consejeros no podran utilizar el nombre de la Socledad ni invocar su
condicién de Consejeros de la misma para la realizacion de operaciones por cuenta
propia o de personas a ellos vinculadas. Tampoco deben hacer uso de la informacion
ni de los activos de la Sociedad ni valerse de su posicion en el mismo para obtener una
ventaja patrimonial, salvo cuando sea a cambio de satisfacer una contraprestacién
adecuada en condiciones de mercado o la informacién en cuestién se haya dado a
conocer publicamente.

vinculadas inversiones o cualesquiera operaciones relacionadas con la Socledad de las
que hayan tenido conocimiento con ocasién del ejercicio del cargo de Consejero
cuando la inversién o la operacién hublera sido ofredda a la Sociedad o ésta tuviera
interés en ella. Se exceptua el caso de que la Sociedad haya desestimado la inversién u
operacién sin mediar influencia del Consejero. Se entiende por oportunidad de
negocio del Consejero, cualquier posibilidad de realizar una inversién u operacién
financiera, iffdustrial, comercial o inmobiliaria, que haya surgido en conexién con el
ejercicio del cargo por parte de} Consejero o mediante la utilizacién de informacién de
la Sociedad o bien en cdrcunstandas tales que sea razonable pensar que el
nto del tercero estaba dirigido a la Sociedad.

'\ 8. Los Consejeros no deben realizar en beneficio propio o de personas a ellos

Los Consejeros deberan informar a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
tivo en aquellos supuestos en que su actividad o circunstandas puedan
perjadicar al crédito y reputacién de la Sociedad, asi como de las causas penales en
gu¢ aparezcan como imputados.

Las situaciones y operaciones a que se refiere el presente articulo deberan ser
objeto de informactén publica en los supuestos y en la forma legalmente establecidos.

1. Se consideran personas vinculadas al Consejero calificado como dorninical o
ue deba ser considerado como tal, a los efectos de los ardculos 8, 11, 17 y 18 del
presente Reglamento, al accionista o accionistas que hubiesen nombrado o propuesto
el nombramiento, ratificacién o renovacion del Conselero y a las personas
relacionadas con los mismos o a las que el Consejero represente en el Consejo por
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cualquier causa, asi como a quienes actien de forma concertada con cualquiera de
ellos confarme a la legislacién vigente.

12. En cualquiera de los supuestos indicados en los apartados anteriores, la Comisién
de Auditoria y Cumplimiento Normativo podra solicitar informe de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones o de la Comisién de Gobiemo Corporativo si lo
considera pertinente. En el caso de que la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
Normativa o cualquiera de las Comisjones indicadas apredara Ja existencia de alguna
posible causa de prohibicién, incompatibilidad o canflicto de interés, deberd advertir
en tal sentido al Consejero e informar al Consejo de Administracién,

13. El conflicto de interés estructural serd causa de incompatibilidad para el
: nombramiento o el ejercicio del cargo de Consejero de conformidad con las articulos 8
i y 11 del presente Reglamento.

Existe conflicto de interés en agquellas situaciones en las que exista riesga de
oposicidn, de forma directa o indirecta, entre el interés de la Sociedad o de las
Sociedades del Grupo Bankinter y el interés personal del Consejero, del el accionista
que le haya designado o que haya propuesto su nombramiento o de personas
vinculadas con cualquiera de ellos..
7

Se considera que'(un conflicto de interés es estructural siempre que afecte o pueda
afectar, de forp{a total o pardal, actual o futura, al interés sacial o a la estrategia de la
sortedad en ghalquier forma e implique por tanto el riesgo de infraccion del deber del

ejero Si'é fidelidad al interés social. Existira interés personal del Consejero cuando
: el suntof.fle afecte a él o a una persona vinculada con €l o, en el caso de un Consejero
, domi 'g'al, al acclonista o acclonistas que propusieron o efectuaron su nombramiento
o] peréonas relacionadas directa o Indirectamente con los mismos. Para determinar
lancqﬁcunenda de conflicto de interés estructural se tendran en cuenta los mismos
fa'ct,ores indicados en el articulo. 17.6 de este Reglamento.

A&"ticulo 19.- Autorizacién de créditos y otros riesgos finanderos. Operaciones

wdnculadas.

1 La concesién por el Banco de créditos, préstamos y demas modalidades de

ﬁn.anciac:.én y aval a Consejeros, o a las personas vinculadas a que se refiere el articulp
| /’ 23 del presente Reglamento, se ajustara a las normas e instrucciones del Banco de
5 f Espana y a lo dispuesto en el presente articulo que sera igualmente de aplicacion a
i ,’ ,cualaqmera otras operaciones de Consejeros que impligquen un riesgo financiero de
! bialquier tipo o naturaleza para la Sociedad.

: / : 2, Dichas operaciones deberan ser autorizadas o ratificadas por el Consejo de
i ‘I | Administracién o, en caso de urgencla, por la Comisién Ejecutiva, Comisién de
{ Auditoria y Cumplimiento Normativo, Comisidn del Consejo que tuviere delegada
dicha facultad o persona o personas en guienes el Consejo o la Comisidén competente
[ hayan delegado dicha facultad, sin perjuicio de la aprobacion definitiva del Consejo

i cuando proceda. El acuerdo se adoptara con la abstencién del Consejero interesado.
i

i

/
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3. Se exreptiian las operaciones transitorias como descubiertos en cuenta o
saldos deudores en tarjetas de crédito, siempre que el importe dispuesto esté deantro
de los limites usuales, las renovaciones, prémrogas o modificaciones de operaciones
previamente autorizadas cuando no impliquen la ampliadén del importe o limite
concedido, asi como, en el caso de los Consejeros ejecutivos, las operaciones
amparadas en convenios colectvos, acuerdos o requladones similares y aquellas que
queden exceptuadas por las normas e instrucciones mencionadas en el apartado 1 de
este articulo.

4, En cuanto a las demAs operaciones vinculadas entre la Sociedad y los
Consejeros o los accionistas significativos o representados en el Consejo o personas a
ellos vinculados, deberdn ser aprobadas por el Consejo de Administracidn en los
términos del apartado 2 del presente articulo, previo inforrme de la Camisién de
Auditoria y Cumplimiento Normativo, excepcién hecha de las operaciones gue se
realicen en virtud de contratos estandarizados para la clientela, a predos o tarifas
establecdos con caracter general y cuya cuantia no supere el 1% de los ingresos
anuales de la Sociedad.

Articulo 20- Normas onducta en el mercado de valores

Reglas generales /
rd

Ceonsejeros hafn de observar en sus operaciones por cuenta propia en el mercado de

\l. De confo;f;ﬁdad con lo establecido en la legislacién del mercado de valores, los

J

[
A
H
A
1'

1valores las normas de conducta contenidas en el Reglamento Interno de Conducta del
Grupo Banﬁmter

2. R specto de los Consejeros gue no sean residentes en Espafia, las obligaciones
del Reglamento Interno de Conducta sélo regiran en relacién con las operaciones gue

3./ Los Consejeros, sin perjuicio de la obligadén legal de informar a la Comisidén
Nacional del Mercado de Valores en el plazo legal gue en cada momento se establezca,
cfeben notificar a la Unidad de Cumnplimiento Normativo todas las operaciones
ealizadas con acciones emitidas por Bankinter, o con otros valores sujetos dentro del
plazo de 3 dias hébiles desde la fecha del contrato o de la orden correspondiente. En
relacién con las particpaciones significativas, los Consejeros deberan informar al
Banco de Espafia y a la autoridad competente del Mercado correspondiente en los

supuestos legalmente establecidos.

/ Ieal.}cen en los mercados de valores espafioles.
I
|
i
|
f
¥

Los Consejeros deben cumplir el rismo deber de informacién en relacién con las
operaciones sobre acciones de Bankinter de las gue tengan conodmiento directo, que
hayan sido realizadas al amparo de un contrato de gestién de carteras o patrimonios o
de una sociedad de inversién mobiliaria controlada por el Consejero de acuerdo con el
articulo 23 de este Reglamento.

4. Los Consejeros no deben realizar operaciones que tengan por objeto acciones de
Bankinter, instrumentos finanderos cuyo subyacente sean dichas acciones, u otros
valores sujetos, durante el plazo de 15 dias naturales anteriores a la publicacién de los
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resultados trimestrales, semestrales o anuales de la Sociedad o del Grupo Bankinter.
La prohibicién se extiende a las acdones de sodedades filiales y partcipadas, directa o
indirectamente, por la Sodedad. No obstante, durante los citados 15 dias el Consejero
interesado podrd, por motivos extraordinarios y debidamente justificados, solicitar la
autorizacitn del Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo
para realizar una operaddn concreta. La autorizaddn se entenderd denegada, si el
Consejero no recibe respuesta en el plazo de 3 dias naturales. El Presidente de la
Comisién Auditoria y Cumplimiento Normativo informard de las autorizaciones
formalmente concedidas o denegadas en la siguiente reunién de la dtada Comisién
asicomo en la siguiente reunién del Consejo de Administracion.

Pty SRR 2 R S

La Comisién de Aunditoria y Cumplimiento Normativo podra establecer otros periodos
restringidos distintos de los anteriores.

: La Unidad de Cumplimiento Nommativo informara a los Consejeros con antelacién del
r comienzo y finalizadén de cada uno de los periodos restringidos.

B La Unidad de Cumplimiento Normativo es un area integrada en la Secretaria
General de la sociedad y sujeta a la supervisidn de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento Normativo.

Articulo 21.- Debergs de informacién en materia de valores.

ision de Auditorla y Curnplimiento Normativo podra solicitar a las
nnaclén y podrd someter a prohibicién o limitadén las operaciones
provisibn de fondos o en condiciones distintas de las normalmente
a un cliente ordinario sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19 de este

La Unidad de Cumplimiento Normativo podra solicitar a los Consejeros
cidn sobre las operaciones que tengan por objeto acdones del Consejero
corrgspondientes al capital de sociedades de inversion robiliaria, o sociedades
cotizadas en general, controladas por el Consejero de acuerdo con el articulo 23 del
présente Reglamento.

La Unidad de Cumplimmiento Normativo podra solicitar a los Consejeros
ormacién sobre las operaciones sobre otros valores cotizados emitidos por
ankinter o por otras sociedades del Grupo Bankinter, distintos de los valores sujetos
endonados en el Reglamento Interno de Conducta del Grupo Bankinter.

4, Las comunicaciones de los Consejeros a la Comisidon de Auditoria y

Cumplimiento Normativo y las de la Comisidn a los Consejeros a que se refiere el
resente Titulo podrdn ser cursadas a través de la Unidad de Cumplimiente
ormativo.

Las referidas comunicaciones podran ser igualmente efectuadas en el Consejo
Vde Administracion.
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6.

La Unidad de Cumplimiento Normativo mantendrd un archivo de todas las

comunicaciones a que se refiere el presente artculo e informard periédicamente a la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo acerca de la aplicacién del mismo.

Articulo 22.- Excepciones

1.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normative, podré dispensar, can

caracter excepcional, singular y justificado, y salvo prohibicién legal, o ratificar con
posterioridad el cumplimiento de los deberes a que se refieren el presente Reglamento
y el Reglamento Interne de Conducta del Grupo Bankinter. La decisién de la Comnisién
quedara reflejada de forma expresa en el acta de la reunidén correspondiente y serd
objeto de camunicadén al Consejo de Administracion. Con los mismos requisitos, la
dispensa podra ser directamente concedida por el Consejo 0, en caso de urgencia, por
el Presidente del Consejo quien debera informar a la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento Normativo o al Consejo de Administradon.

En el caso de las obligaciones sobre informadén privilegiada requladas en este
Reglamento, la dispensa a gque se refiere el parrafo anterior estard condicionada a la
previa declaracion del interesado de no hallarse en posesién de informacién
privilegiada o relevante. '

2.
re

1.

1.

RS LA N )

Los Consejeros no residentes en Espafia no estaran sujetos al deber de

izacién a través del propio Banco en relacién con las operaciones ordenadas y
ecutadas fuera de Espafia, si blen deberdn comunicar a la Unidad de Cumplimiento
Normativo, en el plazo de 10 dias habiles, las referidas operaciones. También
quedaran eximidos los Consejeros del cumplimiento del referido deber cuando la
operacién se refiera a valores no cotizados en mercados espafioles o no pueda ser
realizada a través del Banco por razones de urgencia o necesidad o por motivos de
Inviabilidad técnica. En estos casos, los Consejeros deberdn informar a la Unidad de
Cumplimijento Normativo, en la forma establecida en este apartado.

Articulo 23.- Personas vinculadas.

Las obligaciones expuestas en los articulos 17 al 21, ambos inclusive, del

presente Reglamento se extienden a las siguientes personas vinculadas al Consejero:

El cényuge del Consejero, excluido el separado legalmente. Se exceptiian las
operaciones que afecten sélo al patrimonio privativo del cényuge y se realicen
sin intervencion del Consejero. Se equipara al conyuge a la perscna que tenga
con el Consejero una relacién de afectividad analoga, de acuerdo con la ley.
Ascendientes, descendientes y hermanos del Consejero o de su cényuge, asi
como los cényuges de los mismos.

Tienen también la condicén de personas vinculadas las indicadas en el
articulo 18.12 del presente Reglamento.
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| 4, Cualesquiera otros familiares o, en general, otras personas, cuando la
operacion sea realizada con la partidpacidn, gestdén o asesoramiento del

Consejero.
5. Las socledades en las que el Consejero, directa o indirectamente, tenga una

partidpacién significativa que le otorgue el control, considerandose como tal la
disposicdién de la mayoria de los derechos de voto de la sodedad de forma
il directa o mediante acuerdos celebrados con otros socios o bien el contral
‘| mayoritario del Consejo de Administradén o la direcdon ejecutiva de la
] sodedad.
3 6. Las sociedades controladas {de acuexrdo con el subapartado 1.4 anterior) por el
! conyuge del Consejero o por otras personas vinculadas seqin el presente
articulo, siempre que el Consejero hubiera tenido conodimiento previo o
participacion en la operacién de que se trate.
7 Las personas que actien como apoderados, mandatarios o fidudarios del
Consejero, de su cényuge, de otras personas vinculadas segun el presente
articulo o de las sodedades controladas por los mismos o de forma concertada
con cualquiera de dichas sociedades.

2. En el caso del Consejero persona juridica, se entenderd gue son personas
i, vinculadas al mismo: las personas que tengan el control de la persona juridica (de
i acuerdo con el subapartado 1.4 anterior), los administradores y los apoderados
con facultades generales del Consejero persona juridica, las socledades que formen
parte de su mismo Grupo societario segin la ley y las personas que respecto de la
persona fisica representante del Consejero persona juridica tengan las
consideracién de personas vinculadas de conformidad con el presente articulo.

{ 3. Enlos casos en que la ley lo establezca y con el alcance que la misma determine,
la condicion de persona vinculada al Consejero podra extenderse a otras personas
6juridicas no mencionadas en el presente articulo.

Consejero infringe su deber de fidelidad para con el Banco si permite o no
revela la existencia de operaclones realizadas por las personas vinculadas a que
se refiere el presente articulo que puedan vulnerar las reglas contenidas en el
;" Reglamento.

7

j / Articulo 24.- Retribucdn de los Consejeros.

‘ &

| /

= ,{ i 1. El Consejo de Administracién, dentro de los limites establecidos en la Ley y en
{ 1 los Estatutos Sociales y sin perjuicio de las competencias de la Junta General,

5 i establecera, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el

i sistema de remuneracién de los Consejeros aplicable en cada ejercicio, y los criterios

{ para la distribucién del mismo, incluida la posibilidad de abono de una cantidad fija

ipor la funcién de Consejero, de cantidades devengadas por la asistencia a las

;;:euniones del Consejo de Administracién y de las Comisiones del Consejo de

i Administracién, la entrega de acciones o el reconocimiento de derechos de opcitn,

%expecbativas sobre las acciones de la Sociedad o cualquier otrc sistema de

\|

!

\
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remuneracion referenciado al valor de dichas acciones, a los beneficios o a otros
cTiterios variables.

2. El importe anual de las retribuciones de los Consejeros se ajustard a las
limitaciones gue puedan establecer los Estatutos sociales con las excepciones
previstas en los mismos. A tal efecto, se computard, en su caso, la prima o valor
equivalente de las opciones o expectativas de derechos concedidas a los Consejeros,
valoradas en el momento de su entrega.

3. Seran independientes de las remuneradones seflaladas, las retribudiones gue
procedan directa o indirectamente del ejercicio en la Sociedad de funciones ejecutivas .
distintas a las de Consejero en virtud de contrato, de caricter laboral u otro, suscrito
por la Sociedad y el Consejero.

4, El Consejo de Administracion podrd aprobar un informe anual sobre politica de
retribudiones de los Consejeros y un informe para la Junta General y someterlo a
votadidn consultiva de la Junta General,

5. La Memorla anual de la Sociedad informara sobre la retribucién de los
Consejeros en los términos legalmente establecidos y en los de las recomendaciones
de buen gobierno corporativo implantadas en Espafia, incluidas, en su caso, las
financiaciones, garantias, aportaciones a pensiones Yy seguros otorgados o
constituidos por la Sodiedad en favor de los mismos.

TITULO IV. ESTATUTO JURIDICO DEL PRESIDENTE Y OTROS CARGOS SOCIALES

é. Presidente del Consejo de Administracidn ejercerd las demds funciones y
f(acul des que tiene atribuidas por la Ley, los Estatutos Sociales y el presente
eg nto, Y podra sustituir, en todo o en parte, sus facultades en otros Consejeros
denfro de los imites legales y estatutarios. Es funcién exclusiva del Presidente la
irpccidn estratégica del Banco de acuerdo con el Consejo, la responsabilidad del
cionamiento eficaz del Consejo, del buen gobierno corporativo, de la imagen
titucional y de las relaciones con los medios de comunicacion asi como la tutela
spperior de la innovacidn, de la responsabilidad social corporativa, y de los nuevos
oyectos de la Sociedad.

| En caso de vacante del Presidente, el Consejo de Administracién sera
nvocado urgentemente por el Presidente en funciones, segun lo expresado en los

statutos y en este Reglamento, con el fin de designar nuevo Presidente del Consejo
Administracién.
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4. El Presidente organizara y coordinara con el Presidente de la Comisién de Gobierno
Corporativo la evaluacién periédica del Consejo de Administracidn asi como la del
Consejero Delegado.

Articulo 26.~ Vicepresidente.

1. El Consejo pedra elegir entre los Consejeros uno o mas Vicepresidentes, que
actuardn como Presidente en fundones en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad del Presidente, con facultad para ejercer las fundones que corresponden
al Presidente del Consejo de Administracién en su calidad de tal. En su defecto, las
funciones de Presidente seran ejerdtadas por el Presidente de la Comisidén de
Gobierno Corporativo.

2, lLa sustitucién del Presidente por uno de los Vicepresidentes tendra lugar por el
que de éstos hubiere sido designado Vicepresidente Primero, en su defecto, por el que
tuviere mayor antigiiedad en el cargo y, en tltimo téomino, por el Vicepresidente de
mayor edad.

Articulo 27.- Consejero Delegado.

51 1. El Consejo de Administracién podréd delegar todas o parte de sus facultades en
uno o varios Consejeros Delegados. .
2. La delegacién perrmnanente de facultades del Consejo de Administracién y la
f  designacidn del Consejero o Consejeros que hayan de ocupar el cargo de Consejero
Delegado, requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
Consgjeros,
El Consejero Delegado o, en caso de existir varios, el Consejero Delegado de
yor antgiiedad en el puesto, sustituird, en defecto del Presidente de la Comisién
de Gobiemo Corporativo, al Presidente del Consejo, en caso de vacante, ausencia o
enfermedad. Si el cargo de Consejero Delegado no estuviere provisto, la sustitucién
del Presidente correspondera en tales supuestos al Consejero de mayor antigiledad en
el puesto salvo que el Consejo designe a otro Consejero.

{f 4, El Consejero Delegado, por delegacidn y bajo la dependencia del Consejo de
Adrinistracidn y del Presidente, se ocupara de la conduccion del negecio del Banco y
de las maximas funciones gerenciales y ejecutivas de la Sociedad.

Articulo 28.- Secretario.

1. Las funciones de Secretarlo y Letrado Asesor del Consejo de Administracién
seran ejercidas por la persona que designe el Consejo, que no necesitara tener la
condicion de Consejero.

i 2. Engarantiadelaindependencia, imparcialidad y profesionalidad de su cargo:

i - El Secretario del Consejo dependera exclusivamente, en su calidad de tal, del
\} Consejo de Administracién y de su Presidente.
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- " El nombramiento y cese del Secretario del Consejo requerird informe previo de
la Comision de Nombramientos y Retribudones y debera ser aprobado por el
pleno del Consejo de Administracién.

3.  El Secretario del Consejo de Adrninistracién debe velar por la legalidad material
y formal de las actuaciones y de los acuerdos del Consejo y de las Comisiones del
Consejo y por la aplicaddn de las recomendaciones sobre buen gobiermo vigentes en
Espafia que la Sociedad haya aceptado, Ejercera todas las funciones que le atribuyen
la legislacidén mercantil y los Estatutos Sociales en orden a la convocatoria,
constitucion, adopddn, formalizacidn y ejecucion de los acuerdos del Consejo de
Administracion, inforracion, certificacién y demas facultades legales y estatutarias.
Ademas, el Secretario del Consejo prestara el servicio de asesoramiento juridico al
Presidente, Consejero Delegado y Consejeros, y sera responsable de la informacién
institucional externa de la Socledad de naturaleza juridica.

4. El Consejo de Administracién podra nombrar un Vicesecretario, que no
necesitara ser Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracién o
le sustituya en caso de vacante, ausencia o enfenmmedad, en el desempefio de tal
fundién.

5. En defecto del Vicesecretario, la sustitucién del Secretario del Consejo en sus
funciones como tal recaera en el Consejero de menor edad entre los asistentes a la
reunién.

En relacién con el ejercicio de sus funciones de Secretario de las Comisiones
onsejo de Administracidn, cuando el Secretario del Consejo tenga la condicion de
ejero, podré ser nombrado asimismo Vocal de una o varias de dichas Comisiones,
equn decdida el Consejo de Administracién

TITULO V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 29.- Convocatoria y orden del dia de las sesiones.

1. El Consejo de Administraciéon aprobard, antes del inicio de cada ejercicio social,
el programa de sesiones del afio siguiente y la agenda prevista para las mismas,

_ estando facultados los Consejeros para proponer puntos adicionales al orden del dia.

El calendario y la agenda podrén ser modificados por acuerdo del propio Consejo o por
decisién del Presidente, que pondrd la modificadién en conocimiento de los
Consejeros con antelacion suficiente salvo casc de urgencia. El nimero minimo de
reuniones serd de 10 al afio.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta, telefax,
telegrama, correa electrénico o cualquier otro medio valido del que quede constancia
y estara autarizada con la firma del Presidente, o de quien haga sus veces, o por la del
Secretario por orden del Presidente. La corvocatoria se cursard, salvo caso de
urgencia o necesidad, con antelacién suficiente a la fecha de la sesion. La
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convocatoria incluird siernpre el orden del dia de la sesién e ird acompafiada del envio

de la documentacitn informativa gue el Consejo previamente haya establecido o que

el Presidente decida en cada caso. Los Consejeros podran solicitar al Presidente o al

Secretario del Consejo que se les fadlite la informacién necesaria para realizar una

adecuada valoracién de las operaciones o decisiones correspondientes, de tal forma

! gue puedan preparar razonablemente las reuniones y participar de modo activo en las
deliberaciones.

3. El Presidente decidira sobre el orden del dia definitivo de la sesién y los posibles
cambios a introducir en el mismo. Los Consejeros podran solicitar al Presidente la
inclusién de otros asuntos en el orden del dia ’

4, Las sesiones extracrdinarias del Consejo se celebrardn a iniciativa y previa
convocateria por parte del Presidente o de quien haga sus veces.

Se celebrardn también a instanda del Presidente de la Comisién de Gobierno
Corporativo, con arreglo alas siguientes reglas:

e La propuesta deberd contar con el acuerdo previo de la Comisién de Gobierno
Corporativo.

! ¢ El Presidente de la Comision de Gobierno Corporativo se dirigira al Presidente del
Consejo de Administracion para que éste proceda a convocar el Consejo de
Administracién en la forma hahitual dentro del plazo miximo de siete dias
héabiles. La reunidn debera celebrarse de forrna urgente .

¢ Si el Presidente del Consejo de Administracién no procediera a efectuar la
convocatoria sequn lo previsto, el Consejo podrd ser convocado directamente por el
President la Comisién de Gobierno Corporativo, que se dirigird a tal efecto a
todos lz;/ce::ﬂniejeros através del Secretario del Consejo
La fgcultad de convocatoria del Consejo por el Presidente de la Comisién de
Gobierne Corporativo tendra cardcter excepcional.

i“ Las gesiones extraordinarias del Consejo podran ser convocadas por los consejeros que
j representen al menos un tercio, en numeros enteros, de los miembros del Consejo,
| irdicando el orden del dia y para celebrarse en la localidad donde radique el domicilio
f cial, siempre que, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera

{ /hechola convocatoria en el plazo maximo de siete dias habiles.

|
i
i

;’ 5 Las sesiones extraordinarias podran convocarse por teléfono, telefax,

telegrama, correo electrénico o cualquier otro medio védlido del que quede constancia
/ y no seran de aplicacién los requisitos que se indican en los apartados 2 y 3 del
presente artculo, cuando a juicio del Presidente, o de quien haga sus veces, las

circunstancias asi lo justifiquen.

6. No serd necesaria convocatoria previa, cuando estando presentes todos los
Consejeros decidan reunirse en Consejo de Administracion.

7. Las sesiones del Consejo de Administracién y de sus Comisiones podran
celebrarse validamente, sin necesidad de conrurrencia fisica de los Consejeros, a
través de videoconferencia, teleconferencia, intercarmbio de correo electronico y otras
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técnicas de comunicacién a distancia, quedando registtados los informes,
intervenciones, votadones y la adopcién de los acuerdos por escrito en el acta de la
reunién o por grabadén, registro informitico o cualquier otro medio o soporte
electrdnico valido, de acuerdo con los Estatutos Sociales.

Articulo 30.- Constitucidn, delegacién y votaciédn.

1. Para que el Consejo de Administracién quede validamente constituido, sera
necesaria la asistencia, personal o por representacién, de la mitad mas uno de los
Consejeros.

2. Los Consejeros podran otorgar para cada reunién, por carta, telefax, telegrama,
correc electronico, o cualquier otroa medio valido de conformidad con este
Reglamento, su representacion e instrucciones sobre el ejercicdo del derecho de voto
en favor de cualquier otro de los Consejeros. La delegacién debera ser remitida al
Presidente o al Secretario del Consejo, con antelacién a la hora de inldo de la sesién.
Un mismo Consejero podra ostentar varias delegadones. En todo caso, 1a inasistencla
de los Consejeros debe redudrse a los supuestos indispensables.

dos los Consejeros estan de acuerdo, podra celebrarse la votacién sin sesién,
escrito o a través de los demas medios de comunicacién a distancia previstos
Reglamento.

Las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el
bramiento, reeleccién o cese de Consejeros, asi como cualquier otra gue se
cgnsidere de especial trascendencia, podran ser declaradas secretas por el Presidente.

6. El Presidente decidird, en caso de duda, sobre la validez de las representaciones
| otorgadas por los Consejeros, dirigira y establecera el orden, forma y término de las
* intervenciones, deliberaciones y votaciones, y dispondrd de voto de calidad para
decidir en caso de empate.

7. El Presidente fomentard, en todo case, la eflcacla en el fundonarniento del
Consejo, la participacién de los Consejeros en los debates y las decisiones, su
¢ Intervencion y libre toma de posicion asi como la contribucién de su criterio a las
decisiones efectivamente adoptadas.

Articulo 31.- Actas y certificacianes.

1. Los acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, gue sera firrnado per el
Presidente y por el Secretario, sin perjuicio del sistema de archivo electrénico gue sera
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igualmente valido. Las actas serdn aprobadas por el propio Consejo al final de la
reunioén o en la siguiente,

2. Llas certificadiones de las actas del Consejo de Administracion serdan expedidas
por el Secretario o por quien haga sus veces, con el visto bueno del Presidente o de
) quien haga sus veces. El Secretario velara porque en el acta se reflejan las posiciones
| de los consejeros especialmente cuando hubiera expresado de forrmma clara su
oposicidn o discrepancia frente a una propuesta sometida al Consejo.

TITULO V1. COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

- Articulo 32.- Camisiones del Consejo de Administracién.

1. Para garantizar la mayor eficacia en el cumplimiento de las funciones que tiene
atribuidas, el Consejo de Administracién ordenaré su trabajo mediante la constitucién
de Comisiones que aswman la decisidn de determinados asuntos, faciliten la
preparacién y propuesta de decision sobre los mismos y refuercen las garantias de
objetividad y control en la actvidad del Consejo.

2. Sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar otras Camisiones, con
facultades delegadas o no, se constituirdn en todo caso las siguientes:

1. LaComisién Ejecutiva.

2, LaComisién de Auditoria y Curnplimiento Normativo.

3. LaCormnision de Nombramientos y Retribuciones.

4. LaComision de Gobierno Corporatfvo.

El Consejo fornentar4 la rotaclén de Consejeros entre las diversas Comisiones.

La Cornision de Auditoria y Cumplimiento Normativo, la Cormnision de Nombramientas
y Retribuciones y la Comision de Gobierno Corporativo estargn integradas de forma
exclusiva por Consejeros no ejecutivos y serdn presididas por un Consejero
independiente.

El Presidente de cada Comision inforrnara al Consejo de Administracion sobre los
asuntos tratades en la misma en la primera sesién del Consejo que se celebre y dara
cuenta de la actividad realizada por la Comisién. El Consejo de Administracién en todo
caso deliberara sobre las propuestas e informes que le remitan las distintas
Cornisiones.

Articulo 33.- Comdsién Ejecutiva.

1. Lla Comisién Ejecutiva estard compuesta, ademds de por el Presidente del
Consejo de Administracién, por el Vicepresidente, el Consejero Delegado y los demés
Consejeros que el Consejo designe. El nombramiento de los miembros de la Comision
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Ejecutiva se realizard a propuesta del Presidente por un plazo de dos afios prorrogable
de forma automatica.

2. La delegadon permanente de facultades por parte del Consejo de
Administracién en favor de la Comisién Ejecutiva podra comprender todas las
facultades del Consejo, salvo las indelegables de acuerdo con la Ley, los Estatutos
sodales y este Reglamento. El Consejo de Administracién determinard las facultades
concretas de la Comision Ejecutiva.

3. Acrtuard como Presldente de la Comisitn Ejecutiva el Presidente del Consejo de
Administraclon o, por delegacion del mismo, el Vicepresidente o el Consejero
Delegado, y ejercera como Secretario el Secretario del Consejo de Administradon.

4, La Comision Ejecutiva se reunird, a instancia del Presidente, cuando este lo
considere conveniente por razones de urgencla o necesidad. También sera canvocada
cuando lo soliciten tres de los Consejeros que formen parte de la misma.

5. El Secretario levantard acta de las reuniones, firmada por el mismo con el visto
bueno del Presidente de la Comisién, que se remitird a todos los Consejeros sin
perjuicio de la eficada de los acuerdos adoptados por la Comisién, que no requieren
ratificacién posterior por el Consejo. El Secretario de la Comisidn se ocupara de la
convocatoria de la misma y del archivo de las actas y documentacidén presentada a la
Comisidn.

16.  Seran de aplicacién supletoria a la Comision Ejecutiva las disposiciones de este

Reglamento relativas al funcionamiento del Consejo de Administracion.

Articulo 34.- (bmisién de Auditoria y Cumplimiento Narmativo.

1. La fomisidén de Auditoria y Cumplimiento Normativo estara campuesta por un
numerg minimo de tres y maximo de siete Consejeros, nombrados por el Consejo de
iflistracién, a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones. El
ramiento de los miembros de la Cornisidn se realizarg por un plazo de dos afios
prayrogable de forma automatica. En todo caso, el Presidente de la Comision debera

no

sustituldo cada cuatro afios, como rmaximo, pudiendo ser reelegido una vez
itr currido un plazo de un afio desde su cese.

E]l Presidente de la Comision serd un Consejero independiente, el cual, de
anera espedal y al igual que el resto de miembros de esta Comisidn, deberd contar
n conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de
iesgos. Todos los Vocales de la Comisién serdn Consejeros no ejecutivos con mayoria
Consejeros independientes.

k Actuara como Secretario de la Comisién el Secetario del Consejo de
inistracién.
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4. A decisién de la Comisidn, y por invitadén del Presidente de la misma, podrdn
asistir a las reuniones de la misma el Presidente, el Consejero Delegado del Banco u
otros consejeros ejecutivos o directivos en su caso.

5. Podra asistir a la Comisidn, como ponente y sin el cardcter de Vocal de la misma,
el Director de la Divisién de Auditora, asi como el Director de la Asesoria Juridica y el
responsable de la Unidad de Cumplimiento Normativo que lo hardn con la
periodicidad gue la Comisidn establezca. A decisién del Presidente de la Cormnisidn,
podran asistir también a las reuniones otras personas de la Division de Auditoria y
cualquier directive o empleado de la Sociedad incluso sin la presencia de ning(in otro
directivo.

6. Los auditores externos asistirdn a la Comisién siempre que el Presidente de la
misma lo considere conveniente y lo hardn, en todo caso, a las reuniones en gue se
examine el informe de dichos auditores sobre las cuentas anuales y semestrales y
sobre el informe anual de control del Banco y del Grupo, asi como a las demds
reuniones sobre verificacién de resultados previas a la publicacién de los mismos.

7. La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo requlard, en su caso, su
propia organizacion y funcionamiento. Si bien, como regla general, la Comisién
actuara a través de la formulacién de recomendaciones de buenas practicas dirigidas
alas dreas comrespondientes del Banco, también podra adoptar acuerdos, en asuntos
de su competencia, sin perjuicio de aquellos reservados al Consejo de Administracion,
a la Comisién Ejecutiva o a otzos 6rganos de la Sociedad, de acuerdo con la Ley y los
Estatutos Sociales.

eran de aplicacién supletoria al funcionamiento de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento Normativo las disposiciones de este Reglamento relativas al
fundionamiento del Consejo de Administracién. La aplicacién de las referidas reglas
deberd favorecer, en todo caso, la independencia en el funcionamiento de la
Cornision.

8. 1la Comisién se reunird, con cardcter general, con la misma periodicidad gue el
Consejo de Administracién. También se reunird cada vez que sea convocada por su

Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. En defecto de su Presidente, presidira
/ f la reunion el Consejero independiente que sea designado al efecto por la Comision.

/ X 9. El Secretario levantara acta de las reuniones, fimrmada por el mismo con el visto

i LTI e

bueno del Presidente de la Comisidn, actas de la que se dara cuenta al Consejo de
Administracién y se distribuirdn a todos los Consejeros. El Secretario se ocupara de la
convocatoria de la Comisidn y det archivo de las actas y documentacién presentada a
la misma.

10. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo es el érgano delegado del

Consejo de Administradon para el ejercido de las facultades del Consejo relativas a la

supervision y control de la actividad de la Sociedad, de la veracidad, objetividad y

transparencia de la contabilidad social, de la informacion econérica y financiera y

del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias a que esta sometido el
, Banco.
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La Divisién de Auditoria del Banco dependerd jerdrquicamente de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento Normativo y estard funcionalmente adscrita al Presidente
del Consejo de Administraddn, con la coordinacién de la Secretaria General del Banco.

11. La Cormnisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo tiene, en concreto, las
siguientes competencias, de acuerdo con la Ley y los Estatutos Sociales:

o

3l Informar en la Junta General, a través de su Presidente, sobre el estado del
control de la Sociedad y las actividades de la Cornisidn durante el ejercidio y
sobre las cuestiones que en aquélla planteen los accionistas en materias de la
competencia de la Comisién.

2. Proponer al Consejo de Administracidn, para su sometimiento a la Junta
General, el nombramiento, reeleccidn o sustitucién de los auditores de cuentas
externos, asl como las condiciones de su contratacidn, el alcance de su
mandato profesional, la supervisién de las actividades ajenas a la propia
auditoria de cuentas y la garantia de la independencia del auditor externo.

3. Proponer al Consejo de Administracién la aprobacion del Informe Anual de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo.

4. | Supervisar la eficacia del control interno, los servicios de auditoria interna de
1a Socie y los sistemas de control de riesgos y velar por la independencia y
eficaciz'de dicha funcién.

A 5. Cor\éer supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la infarmacion
ysup P
5z ! j clera y los sistemas de control interno de la Socledad.

{

6. / Impulsar y revisar periddicamente el fundonamiento de sistemas de control
! / nterno adecuados que garanticen la gestién adecuada de los riesgos de la

§ / Sociedad
’;’

? 2 Velar por la independencia del auditar externo y recibir de éste informacién de

los auditores externos sobre aquellas cuestiones que puedan poner en rlesgo la

/ independencia de los mismos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso

de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras

/ i comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las

I / normas técnicas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir anualmente de los

[ auditores de cuentas la confirmacian escrita de su independencia frente a la

entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la

informacidn de los serviclos adicionales de cualguier clase prestados a estas

entidades por los dtados auditores o sociedades, o por las personas o entidades

vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn de auditorla de
cuentas,

7 bis. Emitir anualmente, con caracter previo a la emisitén del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinién sobre la
independenda de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este
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informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre 1a prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

8. Servir de canal de comunicacidén entre el Consejo de Administracién y los ‘
auditores externos e internos, evaluar los resultados de los informes de auditora !
y el cumplimiento de las observaciones y conclusiones fonmuladas, asi como

1 discutir con los auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema de

i control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

r S.  Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinjon
sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria
sean elaborados de forma precisa y transparente.

; 10. Examinar en caso de renuncia del auditor externo las circunstancias que la
i hubieran motivado.

11. Favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de
las empresas que lo integren.

12. Informar al Consejo con cardcter previo a la adopcién de éste de las
correspondientes decisiones de constitucién de sodedades, empresas,
asoclaciones, fundaciones y cualquier otra clase de personas juridicas (incluidas
entidades de proposito especdial), asl como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su coraplejidad, pudieran
menoscabar la transparendia del grupo.

Conpeer los informes que sobre el Banco emitan organismos supervisores,
egpecialmente Banco de Espafia y Comisién Nadonal del Mercado de Valores
‘oo consecuenda de actuaciones inspectoras y supervisar el cumplimiento de
las acciones y medidas que sean consecuencia de los informes de inspeccion

Velar por la fiabilidad y transparencia de la informacién interna y externa sobre
resultados y actividades del Banco y, en partcular, verificar la integridad y la
consistencia de los estados financieros trimestrales y sernestrales del Banco y
del Grupo, asi como las cuentas anuales, la memaoria y el informe de gestién, con
caracter previo a su aprobacién o propuesta por el Consejo de Administracidény a
su publicacién, y supervisar la politica del Banco en relacidén con los folletas de
ernisién y otras rmodalidades de informacion puiblica.

Controlar el cumplimiento del Cddigo de Etica Profesional del Grupo Bankinter,
del Reglamento interno de Conducta del Mercado de Valores y demas normas
internas en materia de mercado de valores e informaciéon privilegiada y
relevante, aprobadas por el Consejo de Administracion.

Reclbir informacion sobre las medidas disciplinadas que puedan afectar a los
directivos del Banco, como consecuencia de infracciones laborales o de las
normas internas de conducta, transmitir a los érganos competentes de la
sociedad las politicas e instrucciones pertinentes y asumiir, en casos de especial
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importancia, a juicio de la Comisién, la decisién 1iltima a adoptar respecto de los
mismaos.

17. Garantzar la independenda, autonomia y universalidad de la funddn de
auditoria intema.

18. Supervisar las actividades de la auditoria interna del Banco y del Grupo y, por
tanto, aprobar su plan anual de trabajo, y la memoria o el informe anual de
actividades y asegurar que se revisan las principales areas de riesgo y los
sistemas y procedimientos intemaos de control.

18. Aprobar o modificar el Estatuto de la Funrién de Auditoria Interna, que
contendra sus funciones y competencias

20. Revisar el mapa general de resgos del Banco y del Grupo y presentar al Consejo
las propuestas correspondientes.

21, Aprobar, a propuesta del Presidente del Consejo o del Consejero Delegado, el
nombramiento o sustituclén del Director de la Divisidn de Auditoria.

22. Garantizar la suficienda de los medios y recursos afectos a la Divisién de
Auditorla.

23\ Supervisar/l curnplimiento del Reglamento intemo de conducta del mercado de
e] Cédigo de Etica Profesional del Grupo Bankinter y el desarrollo de las
atribuidas a la Unidad de Cumplimiento Normativo del Banco y a las
’ areas /responsables de Proteccién de datos personales y de Prevencén de
ueo de capitales y conocer los informes y propuestas que le sean
| pregentados por dichas unidades y areas.
obar o modificar el Estatuto de la Fundén de Cumplimiento Normativo que
ontendra sus funciones o competencias.

Ser informado, por el Presidente del Consejo o del Consejero Delegado, del
nombramiento o sustitucién del Director de la Unidad de Cumplimiento
Normativo.

2b. Informar sobre las operaclones vinculadas de consejeros Yy accomistas
é significattvos con facultad, en su caso, para autorizar las mismas en los términos
establecidos en el presente Reglamento.

V. Ser informado de las irregularidades, incumplimientos o riegos  relevantes
i detectados en el curso de las actuaciones de control del Area de Cumplimiento

3. Revisar cualquier otro asunto gue le sea sometido por el Consejo, el Presidente,
la Comision Ejecutiva o el Consejero Delegado.

M
i

Las demas funciones gue le sean atribuidas por este Reglamento o por el
Consejo de Administracion.
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12.La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normative supervisard el
procedimiento de denunda confidencial por parte de empleados de irreqularidades de
potencial trascendencia, especialmente finandieras y contables, que adviertan en el
! seno de la empresa y garantizard la eficacia del mismo.

13. La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo tendrd acceso a toda la
informacién y documentacién necesaria para el ejercicio de sus funciones y podra
recabar la asistencia de auditores, asesores, consultores, expertos y otros
: profesionales independientes. Previa autorizacién de la Comisién, el Presidente de la
F misma podra proceder, directamente o a través de la Divisién de Auditoria, a la
' contratacién los servicios de tales profesionales, cuyo trabajo se rendira directa y
exclusivamente a la Comision.

14, En caso de exdstencia de reservas o salvedades en el inforrme de auditoria de
cuentas, &l Presidente de la Comisién informard en la Junta General sobre las
mismas.

Articulo 35.- Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estarda compuesta por un
numero minimo de tres y maximo de siete Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracidn, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuclones. El
nombramiento de los miembros de la Comision se realizara por un plazo de dos afios
prorrogable de forma automatica.

‘ 2. ElPresidente de la Comisidn sera un Consejero independiente. Todos los Vocales
de la Comisién serdn Consejeros no ejecutivos con mayoria de Consejeros
independientes.

3. Actuard como Secretarlo de la Comisidn, el Secretario del Consejo de
iristracion. Cuando el Secretario deba ausentarse por conflicto de interés o por la
naturaleza del asunto a tratar, sera sustituido provisionalmente por el Consejero
presente de menos edad quien se responsabilizara del apartado correspondiente del
acta y de sus anexos.

4 A decision de la Comisién, y por invitacidn del Presidente de la misma, podran
asistir a las reuniones, el Presidente y el Consejero Delegado del Banco u otros
consejeros ejecutivos o directivos, en sucaso. Con caracter general, el Presidente ylo
el Consejero Delegado seran convocados a las reuniones de la Comisién en que se
trate de materias relativas a consejeros ejecutivos o altos directivos distintos del
asistente o sobre el nombramiento y retribuciones de los altos directivos. La Comision
debera en todo caso consultar al Presidente y/o al Consejero Delegado cuando se trate
de las referidas materias con caracter previo a la adopcion de cualquier propuesta o
informe.
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5. La Comisién de Nombramijentes y Retribuciones regulard, en su caso, su propia
organizaciéon y funcionamiento. Las dedsiones de la Comisién, en asuntos de su
competencia, tendran la consideracién de propuestas de acuerdos al Consejo de
Administracién. Seran de aplicacién supletoria al funcionamiento de la Comisién de
Nombramientos y Retribudiones las disposiciones de este Reglamento relativas al
fundionamiento del Consejo de Administracién. La aplicacion de las referidas reglas

debera favorecer, en todo caso, la independencia en el funcionamiento de la
Comisidén.

6. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que sea
convocada por su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. En defecto de su
Presidente, presidira la reunién el Consejero independiente que sea designado al
efecto por la Comisién.

7. El Secretario levantara acta de las reuniones, firrmmada por el mismo con el visto
bueno del Presidente de la Comision, actas de las gue dard cuenta al Consejo de
Administracién y se distribuirdn a todos los Consejeros. El Secretario se ocupara del
archivo de las actas y documentacion presentada a la Comisién salvo en los casos en
que la Comisién decida por motives de confidencialidad cualificada que determinadas
informaciones se archiven de otra forma.

8. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene las funcones que se
relacionan a continuacién:

1. Proponer el nombramiento, ratificacién, reeleccidén y cese de los Consejeros y de
los Asesores del Consejo, con indicacidn, en el primer caso, del caracter con el que
se les nombra. Por lo que se refiere al nombramiento de consejeros, la Comisién
velara porque al proveerse vacantes los procedimientos de seleccién no adolezcan
de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, procurando
buscar e incluir entre los potenciales candidatos a mujeres que retinan el perfil
profesjonal buscado cuando sea escaso o nulo el niimero de consejeras.

2. Prgboner el nombramiento, reeleccidn y cese de los Presidentes y Vocales de las
Cpmisiones del Consejo de Administracion.

roponer al Consejo para su aprobacion, el informe anual sobre las
remuneraciones de los consejeros y altos directivos, gue el Consejo someterd a
votacién de la Junta General, con cardcter consultdvo.

' ( Asimismo, le corresponde proponer la politica de remuneraciones de la sociedad y
' ; supervisar el grado de aplicaciéon de la misma durante el ejercicio, asi como
i l verificar la informacién que en materia de refribuciones es incluida en el informe
i anual de gobierno corporativo, y en la Memoria anual.
i 1}

1

3

ibis. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Junta, informar en su
'| caso y a través de su Presidente, a la Junta General, sobre las acvidades de la
Comisién durante el ejercido, asi como sobre las preguntas gque puedan haber
planteado los accionistas, con anterioridad a la celebracién de aquélla, sobre

cuestiones de la competencia de dicha Comisién.
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4, Proponer el régimen de retribucones del Presidente y del Consejero Delegado en
su calidad de ejecutivos def Banco y las demds condiciones de sus contratos.

5. Analizar la existencia y actualizacién de planes de sucesién del Presidente y
Consejero Delegado y de los altos directivos de la sodedad.

o 6. Informar sobre las propuestas de nombramiento y cese de los altos directivos de la
' Sociedad, as{ como sobre la aprobacién y meoedificadén sustancial del régimen
: general de retribuciones de los mismos y condiciones basicas de sus contratos.
5t Asimisrno, le correspondera supervisar el sistema retributivo de los directivos
! encargados de la gestién de riesgos y con funciones de curnplimiento.

! 7. Informar sobre los nombramientos y ceses de administradores o altos directivos
de sociedades filiales o de sociedades participadas que actuén en representacion
del Banco 0 sean propuestes por el mismo.

8. Informar sobre los planes de incentivos para directivos o empleados vinculados a

la evolucidn de la cotizacidn de las acciones del Banco o a otros indices variables
i asi corno sobre los sisternas retributivos del equipo directivo de la entidad basados
' en sistemas de seguros colectivos o sistemas de retribucién diferida en su caso.

9. /Iiroponer al Consejo de Administracion, en fundén de las condiciones concretas de

{ lps nuevos consejeros un programa de orientacdén que proporcione un

cpnodmiento que se estime sufidente del Banco, su funcionamiento y sus reglas

j‘; gobierno corporativo, as{ como el posible establecimiento de programas de

ctualizacién de conocimientos dirigidos a los consejeros en ejercicio cuando las
ircunstandas lo aconsejen.

onsejo ministracién.

10. II Las demas funclones que le sean atribuidas por este Reglamento o por el

1
Cornisién de Nombramientos y Retribuciones tendra acceso a toda la
infe cién y documentacién necesaria para el ejercide de sus funciones y podra
: recifb la asistencia de asesores, consultores, expertos y otros profesionales
I independientes. Previa autorizacién de la Comisién, el Presidente de la misrma podra
der a la contratacién los servicios de tales profesionales, cuyo trabajo se rendira

dirgcta y exclusivamente a la Comisién.

i

i
Ariéicdo 36.- Comisién de Gabiermop Corporativo
1 i__.a Comisidon de Gobierno Corporativo es el drgano delegado del Consejo de
Adsdizinistracién para las funciones de supervisién y control del buen funcionamiento
de (i}obierno Corporativo de la sociedad.

2. L& Comisién de Gobierno Corporativo estard compuesta por un numero minimo de
tres y maximo de siete Consejeros externos nombrados por el Consejo de
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Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribudones. EL
nombramlento de los miembros de la Comisién se realizara por un plazo de dos afios
prorrogable de forma automatica.

3. El Presidente de la Comisién sera un Consejero independiente. Todos los Vocales de
la Comisién serdn Consejeros no ejecutivos con mayoria de Consejeros
independientes. El Presidente de la Comision actuara comao coordinador del resto de
Consejeros independientes y de los Consejeros no ejecutivos en general y ejercera las
demas facultades establecidas en los Estatutos y en este Reglamento.

4, Actuard como Secetario de la Comisién, el Secretaric del Consejo de
Administradén.

5. A dedsién de la Comisién, y por invitacién del Presidente de la misma, podrén
asistir a las reuniones otros Consejeros del Banco, incluidos los consejeros ejecutivos,
o directivos, en su caso. Con carécter general, el Presidente y el Consejero Delegado
serdn convocados a las reuniones de la Cornisidn en que se trate sobre la evaluacién
de los altos directivos y ademas en el caso del Presidente cuando se trate de la
evaluacién del Consejero Delegado.

6. La Comisién Gobiemao Corporativo requlard, en su casc, su propia organizacion y
cionamiento. Las dedsiones de la Comisién, en asuntos de su competenda,
‘tendrén la consideracién de propuestas de acuerdos al Consejo de Administracién.
S ran de aplicacién supletoria al funcionamiento de la Comisién de Gobierno
Cérporativo las disposiciones de este Reglamento relatvas al funcionamiento del
Ccfnsejo de Administracién. La aplicacién de las referidas reglas debera favorecer, en
tofdo caso, la independendia en el funcionamiento de la Comision,

7.1 La Cornisién de Gobjerno Corporativo se reunira cada vez que sea canvocada por
sul Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. En defecto de su Presidente,

presidird la reupién el Consejero independiente que sea designado al efecto por la
Comision.

8.] El Segretario levantara acta de las reuniones, firmada por el mismo con el visto
bueno dei Presidente de la Comision, de la que se dard cuenta al Consejo de
istracion. E]l Secretario se ocupara del archivo de las actas y documentacién
presentada a la Comisidn.

7
9.3 La Comisién de Gobiemo Corporativo tiene las funciones que se relacionan a
caf;xrifmacic’m;
1}

i 1. La tutela del Gobiemo Corporativo de la Sociedad con la finalidad de

i’ supervisar el cumplimiento de las reglas adoptadas por la Sociedad y de
garantizar el equilibrio de poderes, el adecuado funcionarniento de los
érganos de administracion y direccién de la misma, la independenda de
los Consejeros y la adaptacién del sistema a las nuevas normas y
recomendacicnes y a las mejores practicas nacionales e internacionales.
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2. La responsabilidad del proceso de evaluacidn periddica del Consejo de
Administracidn, y, en su caso del Presidente, del Consejero Delegado, de
los Consejeros y de las Comisiones, que se desarrollard bajo la tutela y
organizacion de la Comisién de Gobierno Corporativo, elevando al Cansejo

el informe anual correspondiente,

3. Supervisar que se mantlenen las condiciones que garantizan la
independencia efectiva de los Consejeros independientes y velar por la
misma en aspectos de fondo tales como la actitud, capacidad de debate y

participacion efectiva de los Consejeros independientes.

“ 4, Informar sobre las cuestiones de diversidad de género en la composicidn del
Consejo de Administracion.

5. Promover, si asi lo estirnara conveniente la Comisidn. una o varias
reuniones anuales de Conseleros con la presencia exclusiva de los
Consejeros externos o de los Consejeros independientes de la sociedad.

6. Garantizar que el clima del Consejo de Administraclén y las relaciones entre
Consejeros propician el debate y la libre intervencién de todos los
miembros del Consejo y que en las reuniones del Consejo se debaten y
resuelven los asuntos concediendo a los mismos el peso y la profundidad

L que reguieren.

J - :
§

;’ gurar que la agenda anual de reuniones del Consejo de Administracién y
! de las Comisiones recogen los asuntos de mayor interés para la sociedad.

i

f // B. Proponer al Consejo de Administracidn, para su aprobadén, el Informe
l/ Anual de Gobierno Corporativo de la sociedad.

/{{' 9. Informar sobre los principales proyectos y Reglamentos de la sociedad en
- materia de Gobiemn Corperativo, con caracter previo a su aprobacion por el

dy /i Consejo de Administracién.
10. Proponer al Consejo de Administracién cualesquiera practicas que

3 l ; considere que contribuyen al desarrollo del Gobiernn Corporativo de
’ ‘ 1 Bankinter y asesorar al Presidente del Consejo de Administracién en esta

! materia.

[

’ : 4 i
: H 11. Revisar cualquier asunto relacionado con el Gobiermmno Corporativo que le
' sea sometido por el Presidente o por el Consejo de Administracion.

12. Las demas funciones que le sean atribuidas por este Reglamento o por el
! Consejo de Administracidn.
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La Comision de Gobiemo Corporattvo tendrd acceso a toda la informacién y
documentacidon necesarla para el ejercido de sus fundones y podra recabar la
asistencla de asesores, consultores, expertos y otros profesionales independientes.
Previa autorizacidn de la Comisidn, el Presidente de la misma podra proceder a la
contratacién los servicios de tales profesionales, en particular para la evaluacién del

‘ Consejo y los Consejeros, cuyo trabajo se rendird directa y exclusivamnente a la
‘ Comisién.

TITULO VII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37.- Definiciones.

1. Se consideran altos directivos de la Sociedad, a los efectos de este Reglamento, a
aquelios directivos que tHenen dependencia directa del Consejo de Administracidn,
del Presidente o del Cansejero Delegado, incluido el responsable de auditoria
interna, sin perjuicio de la definicién mé&s amplia que pueda regir a efectos del
Reglamento interno de conducta del mercado de valores.

2.

Todas las referencias contenidas en el presente Reglamento a Bankinter, S.A.
(Bankinter” o "el Banco”) o al Grupo Bankinter {‘el Grupo®) comprenden,
igualmente, en lo que les resulte aplicable, a las sociedades filiales y participadas
mayoritariamente por el Banco, o por dichas socledades filiales y a los drganos de
administracién de las mismas. Las referendas del Reglamento a Bankinter S.A y
al Banco seran equivalentes a las de Grupo Bankinter o Grupo, salve gque se
indigue lo contrario. El término "Sociedad” se refiere indistintarnente al Bancoy al
Grupo.

Se considerara informacién privilegiada toda inforracién de caracter concreto
que s¢ refiera directa o Indirectamente a uno o varios valores negodables o

instrumentos financleros de los comprendidos dentro del ambito de aplicacién de
la legislagion del Mercado de Valores, o a uno o varios emisores de los citados

valores/fiegociables o instrumentos financieros, que no se haya hecho publica y
que, de hacerse o haberse hecho piblica, podria influir o hublera influido de
marnkra aprediable sobre su cotizacién en un mercado o sistema organizado de
cotratacion.

!

} Se cgnsiderard informacién relevante toda aquella cuyo conocimiento pueda afectar a
‘§ un /inversor razonablemente para adquirir o transmitir valores o instrumentos
i\ H cieros y por tanto pueda influir de forma sensible en su cotizacién en un mercado
sgcundaria.

culo 38.- Comunicaciones a distancia.

los efectos de cualesquiera actos de comunicacién e informaddn, preceptivos o
voluntarios, entre la Sociedad, el Consejo, las Comisiones del Consejo, los Consejeros y
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los acdonistas, previstos en el presente Reglamento, cualguiera que sea el ernisor y el
destinatario de las cormunicaclones, seran plenamente eficaces los medios
telefonicos, electrénicos y demas técnicas de comunicacidn a distanda de
conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales. Se consideraran validas, en
tal sentido, las direcciones de correo electrdnico fadlitadas rectprocamente por la
Sociedad y por cada Consejero.

Facultar a Pedro Guerrero Guerrero, a Alfonso Botin-Sanz de Sautuola y Naveda, a
Maria Dolores Dancausa Trevifio y a Rafael Mateu de Ros Cerezo para que cualqulera
de ellos pueda interpretar, aplicar, ejecutar, completar, desarrollar, subsanar, en su
caso, comparecer ante Notario, en la representacién solidaria del Banco, para elevar a
escritura publica los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion en la
presente reunidn.

Iqualmente CERTIFICO que el Consejo de Administracién fue convocado con fecha 26
de enero de 2012 y de acuerdo con los Estatutos Sodales, figurando como orden del
dia los asuntos sobre los que se ha certificado, que concwrieron al mismo los
miembros que componen el Consejo, asistienda personalmente el Presidente Pedro
Guerrero Guerrero, el Vicepresidente, Cartival 5.A. representado por Alfonso Botin-
Sanz de Sautuola y Naveda, la Consejera Delegada, Maria Dolores Dancausa Trevifio, y
los Consejeros, John de Zulueta Greenebaum, Marcelino Botin Sanz de Sautuola y
Naveda, Fernando Masaveu Herrero, Rafael Mateu de Ros Cerezo, Gonzalo de la Hoz
Lizcano, Jaime Terceiro Lomba y José Antonio Garay Ibargaray, que no se produjeron
en el mismo intervendones de las que se haya sohutado constanda en Acta, que los
Acuerdos certificados fueron aprobados por que el Acta de la reunion
fue aprobada por unanimidad al finalizar la rmsnia y en dicha Acta se expresan las
drcunstancias previstas en el articulo 97 del Reglamento dil Registro Meptantil.

7
¥, para que conste, expido la presente r,ecacmn, con e | visto buerfo del Presidente
del Consejo de Administracién, Pedra Guen'ero Guerrero, en Madrid a 13 de febrero de
2012, )
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