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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
MERLIN PROPERTIES, SOCIMI, S.A.

CAPITULO I
PRELIMINAR
ARTICULO 1.- ORIGEN Y FINALIDAD

1 El presente Reglamento se aprueba por el Consglo de Administracién de Merlin
Properties, SOCIMI, S.A. (1a Sociedad) (¢l Consejo), en-cumplimiento de lo establecido en ol
articulo 528 del Reat Decreto Legislativo 172019, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refindido de Ja Lay de Sociedades de Capital (en adetante, la Ley de Socledades de Capital).
Este Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién de dicho Consejo asf
como las reglas basfcas de su organizacidn y funcionamiento y las normas de ¢onducta de sus
miembros,

2. Las normas de conducta establecidas en este Reglamento pam los conssjeros de la
Sociedad serén igualmente aplicables a los altos directivos de la Sociedad, en la medida en
que resulten compatibles con su naturaleza especifica y de las actividades que (lovan a cabo.
A los efectos de este Reglamento, se entenderd por altos directivos aquellos directivos que
tengan dependencia direota del Conssjo o del Conisgjero Delegado, en caso de existir, y, en
todo caso, o responsable de la anditoria interun de la Sociedad (altos directivos).

ARTICULO 2,- INTERPRETACION Y MODIFICACION

L B! presente Reglamento desarrolla y completa el régimen pormstivo aplicable al
Consejo, establecido en la legislacion vigente y en los Estatutos de 1a Sociedad, que, en caso
de contradiccién, provalecerin sobre lo dispuesto en este Reglamento. Se interpretart de
conformidad con las normas legales y estatutarias que sean de aplicacidn y con los principios
y recomendaciones sobre ¢l goblemo corporativo de las sociedades cotizadas, atendiendo
fundamentalmente a su espivitu y finalidad y al interés social, :

Bl Consejo de Administracién resolverd las dudss o divergencias que se planteen en sy
aplicacién o interpretacién,

2. Bste Replamento sblo podrd modificarse por ol Consejo de Administracién a
propuesta del Presidente del Consejo de Administracién, de la mitad mds uno de los
Consejeros o de fa Comisidn de Nombramientos y Retribuciones.

3. Las propuestas de modificacion deberdn acompaltarse do uns memoria justificativa y
ser informadas por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Este informe no serd
necesario cuando la propuesta de modificacién haya sido hecha por la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones,
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4, El texto de la propuesty] la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el
Informe de la Comisién de/Nombramicntes y Retibuciones deberdn adjuntarse a la
convocatoria de Ia reunién dgf Consejo de Administracion gue hayn do deliberar sobre silg, en
cuyo Orden del Dfa deberé Hacerse constar expresamente.

5 La modificacién del Reglamento exigir4 para su validez el acuerdo adoptade al efecto
por mayor{a do los consejeros concurrentes, presentss o representados, a la reunidn.

6, El presente Reglamento debera actualizarso siempre que gea preciso para adecuar su
contenido a las disposiciones vigentes que resulten do.aplicacién.

ARTICULO 3.- DIFUSION

1. Los consgjeros de la Sociedad (los Conseferos) y los altos directivos, tienen la
obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir ¢! presente Reglamento. A tal efecto, el

Secretario dol Consejo facilitard a todos ollos un ¢jernplar del mismo en ¢f momento en que

acepten sus respectivos nombramientos o se haga efectiva su contratacidn, segn sea el caso,
debiendo aquellos cntregar al Secretario una deolaracién fivmada en la que manifiesten
conocer y aceptar el contenido dol presente Reglamento, comprometiéndose a cumplir crantas
obligaciones le sean exigibles en su vittud.

2. Sin perjuioic del cumplimisnto de Ias obligaciones que establezca la normativa
aplicable en cada momonto, el Consejo adoptard las medidas necesarias para difundir ef
presente Reglamento, entre los acclonistas y el piblico inversor en general. A estos efectos,
utilizard los medios mds eficientes de entre los disponibles para que cl presente Reglamento
flegue por igpal y de forma inmediata y fluida a sus destinatarios. En particular, el
Reglamento del Consejo de Administracidn, y sus modificaciones, serdn objeto de
comunicacidn a la Comisién Nacional del Mereado de Valores y de inserlpoidn en of Registro
Mercantil, de acuerda con la normativa aplicable. Su fexto vigente estard disponible en la
pégina web carporativa de Ia Sociedad.

CAP{TULO XX
FUNCION DEL CONSEJO
ARTICULO 4.~ RUNCION GENERAL DEL CONSESO

1. El Consejo dispone de las mas amplias atribuciones para la administracién de la
Soctedad y, salvo en materias reservadas a fa Junta General, es el méximo 6rgano de decisién
de la Soviedad, pudiendo hacer y llevar a cabo todo cuanto esté comprendido dentro del
objeto social.

2. El Consejo velard para que en sus relaciones con terceros y grupos de interds fa
Sociedad respete la. legislacién vigente; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos
explicitos e implicitos ; respete los nsos y buenas précticas propias de los sectores Y territorios
donde ejerza su actividad; y obssrve aquellos principios adicionales de responsabitidad soclat
que Ia Sociedad decida aceptar voluntariantente.
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Bl Consejo asumirA con caricter indelegable aquellss facultades legal o
estatutariamente reservadas a su conocimiento directo, asl como aquellas otras necesarias para
un responsable efercicio de Ia fimeién general de suporvisisn,

Q)

Bn particular, a tftwlo enunciativo y no [imitativo, el Consejo do Administracién se
reserva la competoncia de aprobar; la forraulacién de las cuentas anuales, el fnforme
de gestidn y la propuesta de aplicacidn del resultado de la Sociedad, asi como, en su
caso, las cuentas annales y el informe de gestién consolidades;

la preparacién del Informe Anual sobre Gobiemo Corporativo para su presentacién a
laJunta General y la preparacién del Informe sobre remyneracién de Consejeros;

la convacatoria de la Junla General, asf como Ia publicacién de los anuncios relativos
a la misma;

Ia ¢jecucién de la politica de autocartera de la Sociedad en ¢l marco de Jas
autorizaciones de la Junta General;

la formulacién de la polftica de dividendos, efectuando las correspondientes
propuestas de acuerdo a ]a Junta General sobre la aplicacién del resultado, y pudiendo
acordar el pago de cantidades a cuenta de dividendos;

ol nombramiente de Consejeros por cooplacién y elevacién de propuestas 4 la Junta
General relativas sl nombramiento, ratiflcacidn, recleccién o cese de Consejeros
previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Refribuciones enel caso de
Consejeros independientes o previe informe de tal comisién en el caso del resto de
Consejeros, asi como Ia toma de conocimiento de la dimisién de Consejeros;

Ta designacién y renovacion db los cargos intemos del Consejo de Administracibn y
de los miembros de [as Comisiones:

¢} pronuncizmiento sobre toda oferta phiblica de adquisioién que se formule sobre
valores emitidos por Ja Sociedad;

la delegacidn do facultades en oumlquicta de sus miembros en los términos
establecidos en la ley y en los Estatutos, y su revocacion;

la evaluacién anual del propio Consejo, de su Presidente (previo informe de la
Coisién de Nombramientos y Retribuclones) y de sps Comisiones;

Ta creacifn o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas-on paises o territotios que tengen la consideracién de paralsos fiscales,
ast como cunlesquiera otras transacoiones u operaciones de naturafeza angloga que,
por su complejidad, pudieran menoscabar la teansparsncia def grupa.

La aprobacién de:

() las pollticas y estrategias generales de la Sociedad, y en particular:
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los planey/ostratégicos, objetivos de gestidn y presupucsto anual;

icién de Ja estouctura del grupo de sociedades de! cual la
Sociedad es la entidad dominante;

la politica de gobiemo corporativo;

Ia politica de responsabilidad social corporativa;

Ta politica de retribuciones de Jos Consejeros ¥ aitos directivos;
|a polftica de dividendos y de autocartera;

fa polftica general de riesgos;

la politica de control y gestién de riesgos, asl como sl seguimiento
peritdico de los sistemas intemos de informacidn y condrol; y

(ii) Ias siguientes decisiones:

W

(i)
(i)

{iv)

89

i)

{vii)

a propuesta del Presidente del Consgjo de Administrasién, el
nombrantiento ¥ evettual cese de, en su caso, los altes divectivos, asi
como Jas condiciones bésicas de sus contratos;

1a retribucitn de Jos Consejeros y de los altos directivos;

la evaluacion periddica del desempeiio del Presidente det Conssjo de
Administracién, previo informe de 1a Comisién de Nombramientos y
Retribuciones; y

la evaluacién periddica del funcionamiento del Consejo do
Administracidén y de sus Comisiones, previo informe de la Comisién
de Nombmmientos y Retribuciones;

fa evaluacién periddica del desempedo de jos Consejeros y de los
altos directivos de la Sociedad, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuoiones;

la jnformacién financiera que la Sociedad deba hacer piiblica
periédicamente;

jas inversiones, desinversiones u operaciones de todo tipo que, por su
olevada cuantfa o ecspeciales caractedsticas, teagan cardoter
estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General,

(m)  Las operaciones que Ja sociedad realice con partes vinouladas, de conformidad con Io
dispussto en ¢l articulo 34 de este Roglamento;
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recabar Ia infonmacitn adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia
de! Consejo, dirigiendo su requerimiento al Presidente o al Secretatio del Conssjo
salve que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezean otra cosa;

1a aprobacitn y modificacion del Reglamento del Consejo de Adminisiracidn; y

enalquier otro asunto que Ja Ley o los Estatutos Sociales reserven al conocimiento del

brgano en pleno.

Asimismo, corresponderd al Consejo, con caricter indolcgable, la definicién de 1a

estrategia de la Socledad y de iz organizacidn precisa para su ejecucién, asf como la
supervisién y el control de Ia gestién en atas a asegurar que se cumplen los objetivos de
inversién y negocio marcados y s respeta e} objefo e interés social de la Sociedad. En
particular, a titulo enunciativo y no limitativo, son competencias indelegables del Consejo fas
siguientes;
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la aprobacién de la Bstrategia de Negocio a largo plazo de la Sociedad, do su Plan de
Negocios anval y de sus planes estratégicos quinquenales;

cambios relacionades con la estructura de capital do Ja Sosiedad incluyendo
reducciones de capital social, emisiones de acciones (salvo bajo et Plan de Acciones
para Empleados Direclivos) y recompra de acciones, fusiones, transformacionss,
escisiones, ete. y cualquier cambio a la cotizacién de Ja Sociedad o a su estatus como
SOCIMI;

Ia aprobacién def informe anual de gobierno corporativo, de la declatacién de
responsabilidad y declaraciones relacionadas con la informacién financiera
intermedia {provia recomendacitn de 1a Comisién de Auditorfa y Control);

Ia aprobacion de cualesquiera modificaciones sustanciales en las politicas o praicticas'
contables de la Sociedad (previa recomendacién de 1a Comisibn de Auditoria y
Control);

cualquier asunto relucionado con la adquisicién de, o la fusién con, otra sociedad
cofizada;

adquisiciones, engjcnaciones, desarrollo, restauraciones de propiedades, y otras
operaciones cuyo valor exceda de 150 millones de euros o cualquier operacidn
relevante cuyo valor sea inferior a 150 millones de euros y se trate de una operacién
que ng se encuentrs en g curso ordinario de los negocios del Grupo;

nombramiento o cese del Presidents, un Conssjero y del Secretarlo del Consejo
(previa recomendacién de fa Comisién de Nombramientos y Retribuciones);

Iz politica de remuneracién y Ja remuneracién de los Consejeros y sus infomies
directos {previa recomendacién de fa Comisi6n de Nombramientos y Retribuciones);
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0] Ja autorizacidn de inversjbnes conjuntas de |a Sociedad (o de cualquier otea sociedad
de su grupo) conuno o fnds terceros;

)] la autorizacién de financiaciones externas para la adquisicién de ur activo individual
cn Jas que ol ratio de deuda incurrkir sobre el valor de la adquisicidn-e inversiones
previstas supece ef 50%;

&) la autorizacién de operaciones de cobertaa o fa contrataclén de derivados, saivo que
dichas operaciones o derivados estén relacionados con la cobertura de deuda incutrida
por la Sogiedad;

M la contratacifn de scrvicios con, terceros {incluyendo servicios de gestién patrimonijal)
cuyo precio por contrato exceda de 3.000.000 euros anuales;

(m)  cambios relacionadoy con la polftica de endeudamierito de Ja Sociedad;
()  Iaresolucién de conflictos de interés; y
(o) la autorizacion para sobrepasar el limite anual de gastos totales.

5. El Consejo desarrollard todas sus funciones de conformidad con el interés social,
entendido como hacer maximo, de forma sostenids, el valor econdmico de la Socledad,
actuando para ello con unidad de propdsito ¢ independencia de criterio.

6. Ef Consejo velard por ¢! cumplimiento por la Sociedad de sus deberes dticos y do su
debier de actuacidn de buena fe,

7. El Consgjo velard igualmente para que hingdn accionists reciba un trato de privilegio
en relacidn con Jos demés.

CAPITULO IO
COMPOSICION DEL CONSEJO
ARTICULO 5.- COMPOSICION CUALITATIVA

1. EI Consejo, en el gjercicio de sus facultades de propuesta a Ja Junta General y de
cooptacidn para [a cobertura de vacantes, volard para que, ént la composicidn de este drgano,
1os Consejeros oxtemos o no gjecutivos representen rayorla sobre los Consejeros gjecutivos y
que éstos sean ef minimo necesario.

2. El Consejo velard, en el ejercicio de las funciones antes descritas, para que dentro de
los Consejeras externos ia relacién de Consejeros dominjoales e independientes refleje, en la
medida de lo posible, la proporcién existente entro ¢l capital de fa Socjedad represeatado por
Consejeros dominicales y ef resto del capital ¥ para que el nimero de Consgjeros
independientes ses, como minimo, un tercio de fotal de los miembros del Consejo de
Administracidn.
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kR Las definiciones de Ins diferentes clases de consejeros serdn las que se esiablezean en
14 normativa vigente o, en su defecto, en las recomendaciones do buen gobicrno corporativo
aplicables a {a Sociedad en cada momento,

4, Lo dispuesto en este artfcuto se entiende sin perjuicio del derecho de representacidn
proporcional legalmente reconocido a los accionistas y de Jas competencias de la Junta
General de Aceionistas,

5. El Consejo evitard cualquier discriminacién cnire los accionistas en sn acceso al
Consejo a fravés de consejeros dominicales.

ARTICULO 6.- COMPOSICION CUANTITATIVA.

I El Consejo estard formade por el nimero de Consejeros que determine fa Junta
General deniro de los Hmites fijados por los Bstatutos sociales de la Sociedad,

2. Bl Consgjo propondrd a la Junta General el mimero que, de acuerdo con las
-cambiantes circunstancias de la Sociedad y dentro de los limites eslatutarios, resulfe mis
atfecuado pare asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del drgano.
CARITULO IV
ESTRUCTURA DEL CONSEYO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 7.+ EL FRESIDENTE DEL CONSEIO

L Bl Presidente del Consejo serd elegido de entre sus miembros, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y teadrd las facultades que prevean los

Estatutos sociales de la Sociedad y las que, en su gaso, le delegue el propic Consgjo.

2. Corresponde 2l Presidente la facultad ordinatia de convocar o] Consejo, de formar el
orden del dla de sus reuniones y de dirigir los debates,

ART{CULO 8.- EL VICEPRESIDENTE,

1. El Consegjo, a propuesta del Presidente y previo informe de la Comisién de
‘Nombramientos y Retribuciones podrd designar vno o varios Vicepresidentes, que sustituirdn
al Presidente en caso de imposibitidad o ausencia,

2. El Vicepresidente Primero, en su csso, sustituird al Presidente en caso de
imposibilidad o ausencia, y ser8 a su vez sustituido. en caso de necesidad por el
Vicepresidente Segundo, y asf sucesivamnente, ;
ARTICULG 9.- EX. CONSEQERO INDEPENDIENTE ESPECIALMENTE FACULTADO

En el caso de que el Presidente del Consejo de Administracién sjerza funciones ejecutivas, el

Gonsejo de Administracién facultard, a propuesta de la Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones, a un Consejero indepeadiente para:
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@ Solicitar al Presidente/del Consejo de Administracidn fa convocatoriz del mismo
cuando lo estime cog#feniente,
) Solicitar la inclusipn de asuntos en ¢l orden del dfa de 1as reuniones del Consgjo de
Administeacion.
' (©) Coordinar y hacerse eco do las preocupaciones de log Consejeros extermos.

) Dirigir la evaluacién def Presidente del Consejo de Adrainishacién,
ARTICULO 10.~ Jif; SECRETARIO Y EL LETRADO ASESOR DEL CONSEJO

1. El Consejo elagird un Secretario cuyo nombmmiento podré recaer en algunc de sug
micmbros .c bien en persona ajena al Consejo con aptitud para desempeifar las funciones

- propias de dicho cargo. En caso de que el Secrefario del Consejo no reima la cualidad de
Consajero, éste tendrd voz pero no volo.

- 2. Bl Secrefario auxiliard al Presidents en sus labores y deberd proveer para of buen
funcionamiento del Consejo ocupdndose, muy especialmento, de prestar a los Consejeros el
asesoramiento y la informacidn necesarios, de conservar la documentacidn social, de reflgjar
debida y fislmente ex Jos libros de actas of desarrollo de las sesiones y de dar fo de los
acuerdos del drgano. Asimismo, deberd dejar constancia ¢n las actas de las reuniones del
Consejo de las preocupacionss quo no queden vesueltas por of Consgjo que hayan sido
manifestadas por los consejeros sobre la marcha de la Sociedad, as{ como de les
preocupaciones manifestadas por ] mismo o los consejeros sobre alguna propuesta, 4 petlcién
de quien las hubiera manifestado.

- 3. El Secretario, cuidad de Ia legalidad formal y material de las actuaciones del
Consgjo, velard por que estas se ajusten a la fetra y al esplritu de las feyes y reglamentos,
comprobard su regularidad estatutaria, ¢t cumplimiento de las disposiciones emanadas de los
organismos reguladores y velars por la observancia de los ctiterios de gobiemo corporativo de
la Sociedad, las normas del presente Reglamento y las recomendaciones que, en materia do
goblemo corporative, puedan establecorse.

4, El Secretario serd nombrado y, en su caso,.cesado por of Conselo en pleno previo
informe, en ambos ¢asos, de In Comizsién de Nombramientos y Retribuciones.

- 5. El Consgjo do Administracitn podrd disponsr de un letrado asesor det Consejo que
tendrd Jas funciones que le otorga Ja legislacién vigente, El Secretario o, en su caso, el
Vicesecretario, podrin ejercer of cargo de lLetrado Asesor ‘del Consgjo cuando tenga la
‘. condicion de letmdo-y cumpla los restantes requisitos previstos en Ia legislacion vigente.

s ARTiCULO 11.~ EL VICESECRETARIO DEL CONSEIO
El Consgjo podrd, previo informe también de la Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones, iombrar un Vicesecretario, que no necesitard ser Consejero, para que asista al

Secretario del Consejo o le sustituya en caso de ausenoia on ¢} desempeilo de tal fancién por
cualquicr motivo, ' :
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ARTICULO 12.- ORGANOS DELEGADOS DEL, CONSEJO DE ADMINISTRACION

1, Conforme a lo establecido en los Estatutos sociales, sin pegjuicio de las delegaciones
de facultades en sit caso realizadas a tftufo individual al Presidente o a cualquier ofro
‘Consejero (Consejeros Delegados), el Consejo podri designar de su seno und Comisién
Ejecutiva, con facultades decisorias generales pero con las limitaciones a efectos internos
_ tesultantes del articulo 4, determinando las personas que deben ejercer dichos cargos y su
fonna de actuar, y podrd constituir otras Comisiones formadas por Consejeros con las
funciones que estimen oportunas. La delegacién y lo designacién de los miembros del
Consejo que hayan de ocupar tales cargos requerirdn para su validez el voto favorable de dos
tercios de los componentes del Consejo y no preducitdn efecto alguno hasta su inscripeién en
¢l Regisiro Mercantil,

2. El Consgjo designard de su seno una Comisidn de Auditorfa y Contro! y una
Corigidn do Nombramientos y Retribuciones, esta Gitima de caréicter ¢onsultivo,

3. El Consejo de Administracién podrd, ademés, constituir otros comités o comisiones
do dmbito puramente interno con las afribuciones que el propia Consejo de Administracidn
determine, El Presidente, el Seeretario y los restantes miembros de tales comités y comisiones
serén nombrados por &l Consgjo por mayorfa simple,

4, Todos estos Comités ¥ Comisiones se regirdn por lo establecido en [a ey, en los
Estatutes y en el presento Reglamento det Consejo de la Sociedad. En lo no previsto
espenialmente en los anteriores, se aplicardn fas normas de funcionamiento establecidas por
este Reglamento en relacién con ¢l Consejo, siempre y cuando sean compatibles con fa
naturaleza y funcién de [a Comisién correspondiente.

CAPITULOV
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
ARTICULO 13.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

L El Consejo se reunirs, de ordinario, un mfnimo de cuatro (4) veces al aflo y, a
iniofativa del Presidento, cuantas veces éste lo estime oportuno pare ef buen funcionamiento
de Ia Sociedad. Bt Consejo deberd reunirse asimismo cuando lo soliciten, al menos, un tercio
(1/3) de sus miembros, el Consgjero especialmente facultado para ello o dos (2) de los
Conscjeros independientos, en cuyo easo se convacard por ¢l Presidente, para sevnirse dentro
de los quince (15) dias siguientes a Ja peticién.

Los Consejeros que constifuyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo podrén
convocarlo, indicando ¢l orden del dia, para su celebracién en la lopalidad donde radique o}
domicilio social, si, previa peticién al Presidente, éste sin causa justificada no hubiere hecho
la convocatoria en el plazo de un mes.

En cualquier caso, el Consejo deberd reumirse necesarismente en ol plazo méximo de tres (3)
meses contedos a partir det cierre del ejercicio social, a efectos de formuler las Cuenfas
Anuales, el informe de gestién y la propuesta de aplicacidn del resultado.
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2 La convooatoria de 184 sesiones ordinarias se efectuar por carta, fax, telegrama o
comeo electrdnico o cualqyitr otro medio que permita su recepoién, por el Secretario del
Consejo o quien haga sus veces, por orden del Presidente. La conyocatoria. se cursaré con una
antelacién minima de cinco (5} dfas, Junto con Ia convocatoria, que inclulrd siempre, salvo
causa justificada, el orden del dia de la sesidn, se remitird o pondrd a disposicién del
Consgjero la informacién que se juzgue necesaria,

Sin peguicio de lo anterior, €l Consejo de Administracién se entenderd vélidamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros;
aceptasen por unanimidad Ja celebracién de sesidn 'y los puntos a tratar en of orden del dfa.

3. El Presidents del Consejo de Administracién podd convocar sesiones extraordinarias
del Consejo cuando, a su juicio, ias cirounstancins as{ lo justifiquen, sin que sean de
aplicacion en tales supuestos el plazo de antelacidn y los demds requisitos que se indican en el

~ apartado anterior. No obstante fo anterfor, se procuraté qus 12 dosumentacidn que, en su caso,
deba praporcionarse a los consejeros se entregue con antefacién suficiente,

- 4, El Fresidente del Consejo do Administracidn decidird sobre el orden del din de 1a
sesién.  Cualquier Consajsro podrd solicitar al Presidente de! Consejo de Administracién la
- inclusidn do asuntos en el orden del dfa y ésta estark obligado a dicha inclustén cuando la
solicitud se hubiese formulado con una antelacion no inferior a dos (2) dlas de la fecha

prevista para Ia celebracion de la sesidn,

5.. Las reustones {endrdn lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también
colebrarse en otro fugar, ya sea en e] texritorio nacional o en ol extranjero, que determiine e!
Presidente,

6. El Presidents, ademés, podrd, siempre que existan motivos fundados que justifiquen
Ia imposibilidad de asistencia de algiin Consejero, autorizar Ja colebracion de reunjones del
Consgjo con asistencia simultinez en distintos lugares conectados por medios audiovisuales o
telefénicos, siempre que se asegure ¢! reconooimiento de los concurrentes y la interactividad e
interecomunicacién en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto,

Aquéllos no asistentes fisicaments al lugar de Iz reunién que utilicen medios de comunicacitn

que penmitan que &sta se prodizca de forma simultdnea y reclproca con el lugar de reunién y

con {os demds micmbros que utilicen medios de comunicacion a distencia, serdn considerados

asistentes a todos los efectos y podrin emitic su voto a través del medio de comunicacidn
-. utilizado,

* 7. ‘Bl Conscjo quedard vélidamente constituido cnando concuran, presentes o

e representados, al menos, Ia mitad mis uno de sus miembros. No obstante, ¢l Consgjo se

entenderd vAtidamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes ¢ representados

1 todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de Ia sesidn y los puatos o fratar
) enel orden dol dia.

8. El Consejo podrt igualmente tomar acuerdos por escrito sin necesidad de realizar
sesién siempre que ningin Consejero se oponga a esto procedimiento, de acuerdo con fo

SPA}§243882%




establecido ent 1a Loy y en los Estatutos Sociales, y el voto podrd emitirse por eserito o por
correo clectrdnico, siempre que quede asegurada ba identidad del Consejero que To emite.

ARTICULO 14.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1 Los Consejeros deberfin acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no pnedan
hacerlo personalmente, procurardn otorgar su representacidn por eserito y con cardcter
especial para-cada sesién a ofro miembro del Consefo incliuyendo las opotfunas instrucciones
y comunicindolo al Presidente de! Consejo. Los. Consejeros independientes (nicamente
podrén oforgar su representacién @ otro Consgjero independionte. La representadién podrd
conferirse por cualquier medio postal, electrénico o por fax siempre que queds asegurada la
identidad del Consejero y el seatido de las instruccionss,

2, Bl Presidents organizard ef debate procurando y promoviendo la participacién de
todos los Consejeros en las deliberaciones del 6rgano,

3. Salvo en los casos en que la ley o los Hstatutos especificamente establezean otros
quérum de votacién, los acuerdos se adoptarén por mayoria absoluta de los Consejeros
concumentes, preseates o representados, en Ja reunién, En caso de empate en fas votaciones,
el voto del Presidente serd dirimente.

4, El Presidente podrd invitar a las sesiones del Consejo de Administracidn o @
determinados puntos def orden del dfa a aquellas personas qus puedan contribuir 2 mejorar la
informacién de los Consgjeros,

s. De 1as sesiones del Consejo, sc levantard acta por el Secretario, que firmarén, por fo
menos, ¢l Presidente o el Vicepresidente en su caso, y el Secretario o Vicesecretatio, en su
caso, y serdn transcritas o recogidas, conforme a fa normativa legal, en un [ibro especial de
actas del Consejo.

Las dctas se aprobarén por el propio Consejo, al final do la reunién o ex la inmediatamente
posterior,

Para facilitar Ja ejecucidn de acuerdos v, en su caso, la elevacion & piblico de los mismos, las

actas podrin ser aprobadas parcialmente, recogiendo, en cada una de las partes aprobadas,
uuo o mis acuerdos,

CAPITULO V1
DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS
ARTICULO 15.- NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS

1. Los Consejeros serin designados por la Junta General o por el Consejo de
conformidad con las previsiones contenidas en In loy y en los Estatutos sociales,

2. Las propyestas de nombramients de Consejeros que someta el Cousejo a la
consideracida de [a Timta Ceneral y los acuerdos de wombramiento que adopte dicho érgano
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en virtud de las facultades de/cooptacién que tiene fegalmente atribuidas deberin estar
precedidas de la correspondiente propuesta de Ja Comisin de Nombramientos y
Retribuciones, cuando se frafe de Consejeros independientes, y de un informe en el caso de
Jos restantes Consejeros.

3. El Consejo ¥ 1a Comisién de Nombramientos y Retribuciones dentro del &rabito de
sus competencias, procurardn quo la eleccidn de candidatos recaigr sobre persopas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en refacidn con
aquéllas llamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente previstos en el articulo 5
del presento Reglamento. :

4. Los miembros del Consgjo de Administracién estarfin sujetos, en la medida que les
sea aplicable, a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Piblicas, a la Loy 5/2006, de 10 de abril, de regulacién de
los conflictos de intereses de los miembros del Gobiemo y de los Altos Cargos de la
Administracién General del Estado, y demds aormativa en materia de incompatibilidades.

ARTiCULO 16~ REELECCION DE CONSEJEROS

Bl Consejo, antes de proponer la reclecoion de consejeros a la Junta General, evaluard, con
abstencion de los sujetos afeciados, Ja calidad det trabajo y fa dedicacién al cargo de fos
consgjeros propuestos durante el mandato precedente,

ARTICULO 17~ DURACION DEL CARGO

i. Los Consejeros ejerceriin su cargo durante ¢l plezo previsio por los Estatutos y
podrin ser revlegidos, una o varias veces por periodos de igual durncién salvo por lo que
respecia a fos Consejeros independientes, que {inicaments podrén ser reclegidos por dos (2)
mandatog adicionales a su mandato infelal.

2. Los Consejeros designados por cooptacidn gjercerdn su cargo hasta la fecha de Ja
siguiente reunién de la Junta General o hasia que franscuma el término legal para la
celebracién de fa Junta que deba resolver sobre la aprobacién de las cuentas- del gjercicio
anterlor,

ARTICOLO 18.- CESE DE LOS CONSEJEROS

1. Los Consgjeros cesarfin en el cargo cusndo haya transourrido el perfodo pama el que
fueron nombrados, cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene
conferidas legal o estatutarlamente y cuando renuncien.

2. El Consgjo de Administracidn no propondrd el cese de ningim Consgjero
independionte antes del cumplimiento del periodo estatutaiio para el que hublem sido
nombrado, salvo cuando concurra justa ¢ausa, apreciada por €] Consejo previa informe de la
Comisién do Nombramientos y Retribueién., Podrd proponerse el cese de Conseleros
independiontes como consecuencia de ofertzs piblicas de adguisicibn, fusiones y otras
operaciones socletarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de fa
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sociedad cuando tales cambios en ia estructura del Consejo vengan propiciados por ol criterio
de proporcionalidad,

3. Los Consejeros deberfin poner su cargo a dispogicidn del Consejo y formalizar, si éste

lo considera conveniente, Ja cotrespondiente dimisién en los siguientes casos:

(@  cuando cesen en fos puestos ejecutivos a-los que ¢n su caso estuviere asociado su
nombramiento como Consejero;

) cuando se vean incursos en alguno de fos supuestos de incompatibilidad o prohibicién
fegatmente previstos;

(c)  cuando resulten gravemente amoncstados por ¢l Consejo por haber infringido sus
obligaciones como consejeros;

(@)  cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un
expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridedes
supervisoras;

{e) cuando su permanercia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar fos intereses
de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrades. En
patticular, en el caso de los Consejeros externos dominicales, cuando ¢ accionista a
quien representen venda Integramente su participacién accionarial o la reduzca de
menera relevante. También Jo deberéin hacer, en el niimero que corresponda, cuando
dicho accionista zebaje sn participacién accionarial hasta un nivel que exjja la
reducoién del niimera de Consejeros extemos domiticales;

) cuando se produjeran cambios significativos en su situacién profesional o en las
condiclonaes en virtud de las cuales hubiera sido nombrade Consgjero; y

(g)  cuando por hechos imputables al Consejero su permanencia en of Consejo cause vn
dasto grave al patrimonio o reputacién soclales a juicto de éite,

4. En ef caso de que, por dimisién o por cualquier atro motivo, un consajero cese en su
carge antes del #érmino de su mandato, deberd explicar las razones en una caria que remitid a
todos los miembros del Consejo.

El Consgjo de Administacién finicamente podré proponer el cese de un consejero
independiente antes del teanscurse del plazo estatutario cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consgjo de Administracién. En particular, se entenderd que existe justa
causa cuando el consejero hubiera incumplido fos deberes inherentes a su cargo o hubiese
incurrido de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias impeditivas descritas en la
definicién de consejero independiente que se establezea en 2 normativa vigente o, en su
defecto, en las recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicables a la Sociedad on
cada momento,
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ARTICULO 19~ OBIETIVIDAD DE LAS VOTACIONES

De conformidad con lo previsto en ol artfculo 26 de este Reglamento, los consejeros afectados
por propuestas de nombramiento, reeleccin @ cese so abstendrdn de intervenic en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas,

CAPITULO VIX

INFORMACION DEY, CONSEJERO

¢

ARTICULO 20.- FACULTADES DE INFORMACION E INSPECCION

1. El Consojero tiene of deber de informarse diligentemente sobre Ja marcha de Ia
Soniedad. Para ello, ¢l Consgjero podrd solicitar informacidn sobre cualquier aspecto do la
Seciedad y examinar sus libros, registros, documentos y deméis documentacidn, El derecho de
mformacién se extiendo & las sociedades filiales en fodo caso, y a las participadas, sicmpre
que ello fitera posible,

2. La peticién de informacién deberk dirigirss al Presidente del Consefo, quien Ya hard
Hiegar al interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad.

3. Do tratarse de informacion confidencial a juicio del Presidente, ésto advertird de esta
circunstancia al Consejero que la solicita y recibe, ast como de su deber de confidencialidad

_de acverdo con 1o previsto en el presente Reglamento.

4. E1 Presidente podrd denegar la informacién si considerat (i) que no es precisa para el
cabal desempefio de las funciones encomendadas al consejero o (i) que su coste no es
razonable a fa vists do |8 importancia del problema y de los activos e ingresos de la Saciedad.

ARTICULO 21.- AUXILIO DE EXPERTOS

f. Con ¢l fin de ser auxilizdos cn el gjercicio de sus funciones, los Consgjeros externos
pueden solicitar la contratacién con cargo & Ja Sociedad de asesores legales, contables,
financieros u otros expertos. Bl encargo ha de versar necesariaments sobre problemas
concratos de cietto relieve y complefidad que se presenten on ol desempeiio det cargo.

2, La solicitud de contratacién deberd ser comunicada al Presidente de la Socicdad, y,
no obstante, podn ser rechazada por ef Consejo, siempre que acredite:

(a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los
Consgjeros externos;

b) que 8y costo no es razonable a Ia vista de la importancia del problema y de los activos
e ingresos de Ja Sociedad;

© que Ja asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adeousdamente por
expertos y téenicos de 1a Socledad; o

1$
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puede suponer un riesgo pera la confidencialided de la informacién quo deba ser
mangjada,

cariToLo vin

RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

ArticuLo 22,- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

Bt cargo de administrador serd gratuito.

CAPITULO XX

DEBERES DEL CONSEJERO

ARTICULO 23.- DBLIGACIONES GENERALXS

1,

En el desempefio de sus funciones, ¢! Consejero obrard con la diligencia de un

ordenado empresario y de un representante leal, actuando siempre con fidelidad al interés
social, Bn particular, ] Consejero queda obligado a:

()

®)

©

C)

(®)

®

informarse y preparar adecuzdamento las reuniones del Conscjo y, ¢nt su caso, do los
Grganos delegados a fos que pertenezca;

asistir a fas reuniones del Consejo y participar activamente en las deliberaciones a fin
do que s criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones;

En el caso de quo, por causa justificada, no pueda asistir a Jas sesiones a las que ha
sido convecado, deberd instruir al Consejero que haya de representario;

aporiar su visién estratéglen, asl como conceptos, criterios y wedidas innovadoras
para el Gptimo desarrollo y evolucién del negocio de I Sociedad;

realizar cualquier cometido especifico que le encomicnde ol Consgjo o cualquicra de
sug drganos delegados y/o consultivos y se halle razonablemente comprendido en su
compromiso de dedicacion;

investigar cualquier irregularidad en Ia gestion de la Sociedad de 1a que haya podido
tener nolicia, vigilar cualquier situacidn de riesgo, y poner en conocimiento del
Consejo o del &rgeno competente de la Socledad cualesquiera de dichas
irregularidades en Ja gestion de la Sociedad de Tas que haya podido tener noticia;

instar a {ag personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una reunién
extraondinaria del Consejo o ineluyan en el orden del da de [a primera que hays de
celebrarse los extremos que considere convenientes; y

SPAIS2433523



PAPEL EXCLUSIVD PARA JOCUYENTOS NOTARIALES

BW4063068

1072613

BU8318094

63} oponerse & los acnerdog’contrarios a Ja ley, o los Estatutos o ¢l interds social, y
solicitar Ja constancia en acta de su posiclén cuando fo considere més conveniente
pary {a tutela del interds social.

Lo dispuesto en el pimato anterior scrd de aplicacién al Secretaric del Consejo,
aunque no tuviere la condicion de consejero.

2~ En todo caso, los consgjeros deberin dedicor a su fimcién ¢l tiempo y esfuerzo
necesarios para desempefiatla con eficacia y, en consecuencis, los consejeros deberén
infarmar a la Comisién de Nombramiontos y Rotribuciones de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida.

ARTICULO 24.- DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

- 1. Ef Consajero guardard secreto de las deliboraciones def Consejo ¥ de los 6rganos
delegados de que forme parte y, en general, se abstendra de revelar Ia informacidn que no sea
- piiblica y a la que laya tenido aceeso en o] efercicio-de su cargo.

2, La obligacién de confidengialidad subsistind aun cuando haya cesado en ¢l cargo,

- debiendo guardar sccreto de fas informaciones de cardcter confidencial y de Jas
informaciones, datos, informes o antecedentes que conozea como consecuencia del glercicio
def cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacién
cuando pudiera tener consecuencins perjudiciales para el interés social, Se exceptian de los
deberes a quo se refiere este pirmafo aguellos supuestos ea que las leyes permitan su
comunicacién o divoigacién a terceros o gue, en su caso, sean requeridos o hayan de remitirse
2 Jas respectivas autoridades de supervisién, en cuyo caso, la cesién de informacién deberd
ajustarse a lo dispucsto por las {eyes.

ARTICULO 25,- DEBER DE KO COMPETENCIA

L. Et Consejero no podrd cealizar por cuenta propia o ajena, directn o indirectamente,
actividades que constituyan compstencia efectiva con las gue desarrolla 1a Socfedad. Quedan
a salvo Jos cargos que puedan desempefiarse en filiales o entidades participadas por la
Sociedad,

2 La obligacién de no-competenoia prevista en ol aparfado anterior podrd ser

dispensada por el Consejo cuando, en atencibn a las civcunstencias, considere que no se

c . perjudican o ponen en riesgo los intereses de 1a Sociednd. Toda dispensa requerird informe

previo de 1a Comisién de Auditorfa y Control. Queda a salvo Ia facuitad de revocacién de Ia

- dispensa por parte de la Junta General y, en general, lo dispuesto en la loy, Serd aplicable al

T .. Consgjero que haya obtenido la dispensa, la obligacién de cumplir con las condiciones y

garantias que provea of acuerde de dispensa y, en todo caso, la obligacién de abstenerso do

. participar en las deliberaciones y votaciones en las que tenga conflicto de interés, todo ello de
. conformidad con lo dispuesto en la ley.
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ARTICULO 26.- CONFLICTOS DE INTERKS

L. Se considerard que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en Jas que entren
en colisidn, de Forma directa o indirecta, o] intorés de la Sociedad o de las Sociedades
integrantes en su grupo y el interés personal del consejero. Existird interés personal del
consejero cuando el asunto le afecte a 81 o 2 una persona vinculada con-é1 o, en €] caso de un
consgjero  dominical, ol accionista o acclonistas que propusieron o efectuaron su
nombramiento o a personas relasionadas directa o indirectamente con aquéllos,

2. El Consejero procurard evitar las situaciones que puedan suponer un conflicta de
interds entre la Sociedad y el Consejero ¢ sus personas vinculadas y, en todo caso, el
Conscjero deberd comunicar, cuando tuviese conocimiento de los mismos, Ja existencia de
conflictos de interds al Consejo y abstenerse de agistir e intervenir en las deliberaciones y
votaciones que afecten a asuritos en los que se halle interesado personalmente.

A los efectos de este Reglamento, se considerarfn personas vinculadas a Ios Consejeros, las
que determinan el vigente articulo 231 de Ia Ley de Socledades de Capital y el vigente
articulo 2 de Iz Orden 3050/2004, del Ministerio de Economfa y Hacienda, de [5 de
septiembre de 2004 (en adelaute, Personas Vinculadas).

3. El Consejero no podré realizar directa o indirectaments transacciones profesionales o
comerciales con la Sociedad a no ser que informe anticipadsmente do fa situacion de conflicto
de inferds y el Conssjo apruebe la transaccién, previo informe de Ja Comisién de Auditorfa.

Tratindose de transacciones dentro del curso ordinario de log negocios sociales y que tengan
carficter habitual o recurrents, bastard 1a autorizaci6n genérica del Consgjo.

4, Los votos de los Conscjeros afectados por e conflicto y que han de abstenerse se
deducirdn a efectos del cémputo de [a mayoria de votos que sea necesasia,

S. En todo easo, las situaciones de conflicto de interés en que se encuentren los
Cousejeros serdn objeto de informacién en ol Informe Anual de Gobiemo Corporativo.

6. Los Consejeros deberfn comunicar &l Consgjo la participacidn que tuvieren en ¢l
capital de una Sociedad con ol mismo, andlogo o complementario género de activided al que
constituya el objeto social de fa Sociedad, asf como los cargos o funciones que en ellas
cjerzan, y la realizacién por cuenta propia o sjena, del mismo, andlogo o complementario
género de actividad del que constituye ¢l objeto soolat de Iz Sociedad. Dicha informacion so
incluirg en la memoria anual,

ARTICULO 27, USO DE ACTIVOS SOCIALES
1. El Consgjero no podrd hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse do su
posicién en la Sociedad para obtener una ventaja patrimanial a no ser que haya satisfecho una

contraprestaclén adecuada,

2, Excepoionalmente, podrd dispensarse al Conscjero de la obligacidn de satisfacer fa
contraprestacidn, pero en eso caso la ventaja pattimonial serd considerada retribucidn
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indirecta y deberd ser autorizalla por el Consejo, previo informe de Ia Comision de
Nombramientos y Retribucioned. Si Ja ventaja, es reciblda en su condicién de accionista, sélo
resultard procedente si so respéta el principio de paridad de trate de los accionistas,

ARTICULO 28.- SO DE RYFORMA CION NO-PUBLICA.

1. Los Consejeros bstin sujetos, en cuanto al uso de cualquier informacién no-piiblica
de 12 Sociedad, & los deberes de lealtad, fidelidad, confidencialidad y secreto inherentes a su
cargo, absteniéndoss de utilizar dicha informacién cn beneficio propio o de terceres en
contravencitn de los mencionados deberes.

2. Lo expuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las obligaciones que
corresponden 2 los Consejeros en lo rolativo a informacién privilegiada e jnformacidn
relevante de la Sociedad en los términos referidos en fa legislacién sobre mercado de valores.

ART{CULO 29.~ OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

1. Los Consejeros no podran utilizar ¢ nombre de la Scciedad nt invocar su condicién
de Consejercs de la misma para la realizacién de operaciones por cuents propia o de Personas
Vinculadas,

2. E! Consejero no puede utilizar en beneficio propio o do una Persona Vinculade en los
términos establecidos en el artlculo 26 aaterior, vna oporturtidad de negosio de Ia Sociedad
dentro de! d4mbito de actuacién ordinaria de la Sociedad, & no ser que previamente se la
ofrezca a ésta y que ésta desista de explotarla, previa autorizacién del Conssjo, previo informe
de la Comision de Auditoria.

3, A los efectos del apartade anterior se entlende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversién u operacidn comercial quo hayz surgids o se haya
descubijerto en conoxidén con o efercicio del carge por parte del Consejero, o mediante. la
utilizacién de medios e informacién de Ia Sociedad, o bajo cirounstancias tales que sea
razonable pensar quo o} ofrecimients del tercero en realidad estaba dirigido a Ia Sociedad,

ARTICULO 30.- OPRRACIONES INDIRECTAS

El Consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la Socledad si, sabiéndolo de
antemano, permite o no rovela la existencia de operaciones realizadas por las Personas
Vinculadas que no se hayan sometido a las condiciones y controles previstos en 1os articulos
anterlores.

ARTICULO 31.~ DEBERES DE INFORMACION
1. El Conssjera deberd informar a la Sociedad do las acciones de Ia misma de las que
s¢a titular directamente o indirectamente a través de Ias Personas Vinculadas, todo ello de

conformidad con lo conteruplado en el Reglamento Interno de Conducta en Materias
Relativas a los Mercados de Valores,
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2 El Consejeto también debera informar a la Sociedad de los cargos que desempefic y
de las ctividades que realice en otras sociedades y, en general, de los hechos, circunstancias
o situacioves que puedan resultar relevanies para su actuacion como administrador de Ia
Sociedad.

3. El Consejero deberd informar a la Sociedad de aquellas circunstancias que lo afecten
y puedan perjudicar al crédito o reputacién de la Sociedad, en especial, de las causas penales

. €N que aparezean como imputados y de sus vicisitudes procesales de importancia. El Consejo
podré exigir al Consejero, despuds de examinar la situacion que éste presents, su dimisién y
esta decisién deberd ser acatada por el Consefero.

CAPITULO X
POLITICA DE INFORMACION Y RELACIONES DEL CONSEJO
ARTICULO 32.- PAGINA WEB

1, La Sociedad mantendri la pigina web corporativa www,merlin-socimi.com para
atender el ejercicio por parte de los accionistas del derecho de informacion y para difundir Ia
informacidn relevante exigida por la legisiacién sobre el mercado de valores, en la gue se
incluirdn fos documentos o informaciones previstos por la normativa aplicable, incluyendo 1a
informacién y documentacién relativa a Ia convocatoriz do las Juntes Generales de
Accionistas, asi como cualquier otra documentacién e informacidn que el Consejo de
Administracién considere oportune poner a disposicién de los accionistas a través de este
medio.

2, Corresponde al Consejo de Administracién disponer la informacién que deba
incorporarse a la pfgina web corporativa de ia Socieded en cumplimiento de Ias obligaciones
impuestas por la normativa aplicable y, siendo responsable de st actualizacién en los términos
previstos por 1a legislacidn vigente,

ARTICULO 33.- RELACIONES CON LOS ACCIONISTAS

I Bl Consgjo arbitrard Jos cauces adecuados para conocer las pmpuestas que puedan
formular los acclonistas en refacidn con la gestién de la Sociedad.

2. El Consejo, por medio de algunos de sus Consgjeros y con la colaboracién de los
miembros de Ia alta dirceeion que estime pertinentes, podtd organizer reuniones informativas
sobre la marcha de Ia Sociedad y de su grupo, para los acclonistas que residan en las plazas
financieras més relovantes, de Espaila y de otros pafses, siempre que no se dé trato de faver
alguno a los accionistas y siempre que se facilite simultineamente dicha presentacién
informativa a Ja Comision Nacional del Mercado de Valores y se publique en la pigina web
de la Socledad.

3. Las solicitudes péblicas do delegacién de} voto. sealizadas por el Consejo o por
cualquiera de sus miembros deberdn expresar ef sontido en que votara el representante ¢n caso
de que el accionista no imparta instrucciones, E! voto delegado en virtud de dicha solicitud
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phblics, no podri ser ejercitglio en los puntos del orden del dg en que se encuentre en
conflicto de interés de acuergb con 1o dispuesto en ia legislacién vigente.

4. El Consojo prombverd la participacion informada de los accionistas en fas Juntas
Generales y adoptard cyfautas medidas sean oportunas para facilitar que la funta General de
Accionistas ejerza efectivamente las funciones que Ie son propias conforme a la ley y a los
Estatutos sociales. ’

En particulax, el Consejo, adoptarh las siguientes medidag:

() se esforzard cn fa puesta a disposicidn de los accionistas, con cardcter previo a la
Junte, de toda cuanta informacidn sea legatmente exigible y de foda aquélla que, alin
no sténdolo, pueda resuitar de interés y ser suministrada razonablemente;

) atenders, con Ja mayor diligencia, las soticitudes de informacién que le formulen los
acclonistas con cardcter previo a 1a Junia;

(c) atenderd, con igual diligencia, las preguntas que le formulen log accionistas con
ocasién de la celebracién de fa Junta; y

() se asegurard de que los asuntos propuestos & fa Yunta se votan ordenada y
separadamente, dando ocasién a los accionistas & intervenir para expresar su opinién
sobre cada una de las cuestiones sometidas a votacidn,

ARTICULO 34+ RELACIONES CON LOS ACCIONISTAS INSTITUCIONALES

1. El Consejo establecerd igustmentc mecanismos adecuados de intercambio de
informacién regular con los inversores institucionales que formen patte def accionariado de la
Sociedad.

2 En ningiin caso las relaciones entre ¢l Consgjo y los accionistas institucionales podran
traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacién que les pudiern proporclonar una
situacidn de privilegio o ventaja respecto do los demés accionistas.

ARTICULO 35,- OPERACIONES CON CONSEJEROS Y ACCIONTISTAS SIGNIFICATIVOS,
1. £l Consejo de Administracion conocerd de 1as operacioncs: que 1a Sociedad realice,
directa, o indirestamente, con Consejeros, con accionistas significativos o representados en el

Consajo de Administracidn, o con petsonas a ellos vincnladas,

2. Esa autorizacién del Consejo no se entenders, sin embargo, precisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan simultdnesmente lag tros condiciones siguientes:

(a) que so realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a un gran nimero de clientes;

®) que se realicen a precios o tarifas establecidas con cardcter general por quien actie
como suministrador del blen o servicio del que se tratg; y
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(&)  que sucuantfa no supere el uno (1) por oiento de los fugresos anuates de la Sociedad,

3. Bl Consejo deber4 aprobar-las operaciones previstas en este apartado, previo informe
favorable de la Comisién do Auditoris; y, los Consejeros a los que afecten, ademés.de no
ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausentardin de Iz sala de reuniones mientras ol
Consejo delibera y vota sobre elia,

4, Las operaciones referidas en los apartados enteriores se valorardn desde ef punto de
vista de la igualdad de trato y de las condiciones de mercado, y se recogerdn en ¢l Informe
Anual de Gobiemo Corporative y en 1a informaci6n pliblica periddica de fa Sociedad en los
términos previstos en la Ley.

5. Traténdose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y que
tengan cardeter habimal o recurrents, bastard {a avtorizacién genérica del Conssjo.

ARTICULO 36.~ RRLACIONES CON LOS MERCADOS

1. Bl Consejo, a través de las comunmicaciones do hechos relevantes a la Comisibn
Nacionat del Mercado de Valores y de la pégina web corporativa, informand el piiblico de
manera inmediata sobre toda informacidn relevante en los téminos establecidos en Ja
Ley 24/1988, de 28 de julio, dol Mercado de Valores y su legislacion de desatrollo.

2. El Consejo designard a una o varies personas para actuar como interlocutores
autorizados sute la Comisién Nacional del Mercado de Valores y notificara a la misma tat
nombramiento conforme a 1o previsto en a legislacién vigente.

3. El Consejo adoptaré las medidas precisas para asegurar que {a informacién financicra
semestral, trimestral y cualquiera otva que la prudencia exija poner a disposicidn de los
mercados se elabore con ameglo a los mismos principios, criterios y précticas profesionales
con que so elaboran las Cucntas Anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas dltimas,

4. Las obligaciones de informacidn serin cumplidas por cualquicr medio téenieo,
informético o telemdtico, sin perjuicio de los derechos que correspandan al accionista para
solicitar informacién en forma impresa.

ARTICULO 37.- RELACIONES CON LOS AUDITORES

N Las relaciones def Consejo con los auditores externos de ja Socledad s6 encauzarén a
través de la Comisién de Auditoria y Control,

2. El Consejo informard pablicamente de los honorarios globales que ha satisfecho fa
Sociedad a Ia firma auditors por servicios distintos de Ia auditorfa,

3. El Consejo procurard formular definitivamente Jas Cuentas Anuales de mastera tal que
no haya lugar a reservas o salvedades por parte del auditor, En los supuestos excepeionales en
que existan, tanto el Presidente de la Comisién de Auditoria y Control como los auditores
externos explicardn con claridad a los accionistas el contenido de diches reservas o
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salvedades. No obstants, cnando el Consgjo considere que debe mantener su criterio,
axplicara pliblicamente e! contghido y el aleance de Ia discrepancia,

ARTICULO 38.~ RELACIONES CON L.OS ALTOS DIRECTIVOS DE LA SOCIEDAD

Las relaciones entre ¢l Consejo y las altos directivos de Ta Sociedad, en [a forma provista en
este Reglamento, se canalizardn necesariamente o través del Prosidente del Consejo o del
Consejero Delegado, en caso de existir, y, en defecto de los antoriores, del Secretario del
Consejo,

CAPYTULO XX
GRGANOS DELEGADOS Y CONSULTIVOS DEL CONSEJO
ARTECULO 39.- ORGANOS DELEGADOS ¥ CONSULTIVOS

i Sin perjulcio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquisr persona, el
Consejo de Administracidn podrd designar de su seno y con cardcter permanente una
Comisién Ejecntiva, determinando las personas que deben componer dicha comisidn, con un
minimo de fres {3) y un méximo de cinco (5) Consgjeros, siendo la mayoria Consejeros
externos independientes. Podrd designar, asimismo, un Consejero Delegado a propussta del
Presidente del Consgjo de Administracitn, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente,
con cardcter temporal o permanente, todss las faculiades que no sean indelegables conforme a
la Ley, los Bstatutos y el Reglamento del Consejo de Administracién. La delegacion y la
designacitn de los miembros del Consejo de Administracién gue hayan de-ocupar tales cargos
requerirdn para su validez el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los miembros
del Consgjo de Administracidn y no producirin efecto algunto hasta su inscripcion en el
Registre Mercantil. Su renovacién se hard en el tiempo, forma y niimero que decida ¢l
Consejo.

2. En o} ejercicio do sus facultades de nombramiento de micmbros de la Comisidn
Bjecutiva, e] Consejo de Administracién se aseguraré de que esta tenga una composicion tal
que la estructura de participacion de las diferentes categorias de Consejeras sea similar a la
del propio Consejo. '

3, El Consejo constituird ina Comision de Auditorfa y Controil y una Comisién de
Nombramientos ¥ Retribuciones. Dichas comisionss tandrén lu composicitn y funciones que
se describen en este Reglamento,

4. El Consejo podré acordar Ia creacién ds otras Comisionss, en cuyo caso establecerd el
niimero de Consejeros que la formen o, en su caso, el méximo y el minimo, asf como Jas
competencias o funclones que le sean asignadas.

5. Cuando e] Consejo cree nuevas Comisiones serin de aplicacién las reglas
establecidas en fos apartados 2, 3, 5, 6, 7 y 8 del artfcuio 41, entendlendo que donde indica
Comislén de Nombmmientos y Retribuciones debera entenderse la Comisién de que se trate,
salvo que el Consefo determings otra cosa.
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ARTICULO 40.- LA COMISION DE AUDITORfA Y CONTROL

L. La Comisién de Auditoria y Control estard formada por Consejeros externos en el
ndimero que determine i Consejo, entre un minimo de tres (3) y un méxino de cinco (5). Los
miembros de la Comisién de Auditoria y Control seriin nombrados por el Consejo a propuesta
de la Comistén de Nombramientos y Retribuciones.

2. Los miembros de fa Comisidn de Auditorfa y Control serdn nombrados por un plazo
méximo de dos (2) affos, pudiendo ser reclegidos una ¢ més veces por periodos de igual
duracién maxima.

3. La mayorfa do los miembros de la Comisién de Auditoria y Control deberdn ser
Consejeros independientes, Los miembros de [a Comisidn de Auditotfa y Control, y de forma
sspecial su Presidents, se designardn teniendo en cuenta sus conocimjentos y experiencia en
miaferia de contabilidad, auditorfa o gestién de riesgos.

4. La Comisién designard de su seno un Presidente que deberd ser un Consgjero
independiente. Bl Presidente deberd ser sustituido cada dos (2) afios, pudiendo ser reslegidos
una vez més por un perfodo de igual duracién transcurrido el plazo de un (1) aflo desde su
cese.

Asimismo designaré un Secretario y poded designar un Vicesecretario, pudiendo ambos no ser
miembros de la misma. En caso de no cfectuar tales designaciones, actuarin como tales los
del Consejo,

5. Sin perjuicio do cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por ¢l Consgjo, la Comisién de Auditorfa ejerceré las siguientes funciones bésicas:

(a) informar en la Junta General de accionistes sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia;

(b)  proponer al Consejo, para su sometimiento a [a Junta Geperal de Accionistas, el
nombramiento ds los auditores de ouentas externos, asi como sus condiciones de
conirataci6n, el aloance de su mandato profesional y, en su caso, su revecacién o o
renavacidng ’

{© examinar, en ¢aso de renuncia del auditor externo, 1as circunstanciag que lo hubieran
motivado;

(&)  velarpor laindependencia y eficacia do 1a funcién de auditorfa interna, comprobando
la adecuscién ¢ integridad .de la misma, sirviendo de apoyo a la Comisién de
Auditoria en su Inbor de supervision del sistema de control intemo;

() proponer la seleccidn, designacién y sustitucién del responsable del servicio de
auditorfa interna; proponer €l presupuesto de dicho servicio; reoibir informacién
peridica sobre sus actividades y verificar que Jos miembros del equipo directivo
tienen en cuenta las conclusiones y secomendaciones de sus informss;
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servir de canal de coptunicacidn entre el Consefo y los auditores, evaluar los
resultados de cada augfitoria y supsrvisar las respuestas de) equipo de gestién sobre
Jos ajustes propuestos’por el auditor externo-y mediar en los casos de discrepanciag
entre aquéllos y éste en relacién con log prineipios y criterios aplicables- en la
proparacién de los estados financieros, as{ conio examinar fas ¢ircunstancias que, en
su caso, hubieran motivade Ja renuncia del auditor;

revisar periddicamente los sistemas de control interno y gostidn de riesgos de' la
Sociedad y en particular, el correcto disafio de) sistema de controf intemno y gestion de
Ia informacién financiera (SCIF), para que los principales ricsgos se identifiguen,
gostionen y se den a conocer de forma adecuada;

aprobar ¢l plan de auditorfa Interna para la evaluaciér del SCHNF, y sus
modificaciones, y recibir informacién periddica del resultado de su trabajo, as{ eomo
del plan do accidn pam corregir las deficiencias observadas;

establecer las refaciones con los auditores extemnos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en resgo la independencia de éstos y
cuafesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditorfa de
cuentas, asf como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacidn do
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditorla,

Ex todo caso, deberd recibir anualments de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria la confirmacién escrita de su independencia frente a la entidad, Ia Gestora o
entidades vinculadas a €stas directa o indirectamente, asi como {a informacin de los
servicios adicionales de cualyuier slase prestados a estas entidades por log citados
auditores © sociedades, o por las porsonas o entidades vinculados & éstos do acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién de auditoria de cuentas;

supervisar ol cumplimiento del contato de auditorfa, procurando que Ja opinién sobre
Ias Cuentas Anuales y los contenidos principales del informe de auditorfa sean
redactados de forma clara y precisa;

revisar les cuentas de Ja Socieded ¥ la informacién financiera periédica que, do
conformidad con la normativa en vigor, la Sociedad deba suministrar a los mercados
y a sus Organos de supervisién, supervisando su proceso de elaboracién y su
integridad, informando al respecto al Consgjo de Administracién cor cardcter previo
a su aprobacién, asf como vigilar ¢l cumplimiento de Ios requisitos legales en esta
matetin ¥ 1a comreots, aplicacién de los principios de contebilidad generaimente
aceptado € informar las propuestas de modificacién de principios y criterios contables
sugeridos por la direcci6n,

En partioular, revisar, analizar y comentar los estados financieros y otra informacién
financiers relovante con la alta direccién, auditores internos y externos, para
confirmac que dicha informacidn ¢s fiable, comprensible, relovante y que se han
seguido criterios contables consistentes con el cierre anual anterior;
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emitir anualmente, con cardcier previo a la emisidn del informe de auditorfa de
cuentas, un informe en el que se expresar4 una opinién sobre Ja independencia de los
auditores de cuentas o sociedades do auditoria, Este informe deberd pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacién de Jos servicios adicionales & que hace referencia el
apartado anterior;

nombrar y supervisar Jos servicios de los tasadores externos en relacién con la
valoracidn de los activos de Ja Sociedad;

informar al Consejo de Administracion, con cardcter previo a la adopeidn por ests de
Ia correspondiente decisién, sobre la creacin o adquisicién de participaciones en
entidades do propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales, as{ ¢omo cualesquicra otras fransacciones u
operaciones de naturaleza anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar [a
transparencia de un potencial grupo del que sea matriz la socicdad;

supervisar ol cumplimicnto de la normativa respecto a las Operaciones Vinculadas,
En particular, velard por que se comunique al mercado la infonmacién sobre dichas
operaciones, en cumplimiento do lo establecido en la Ozden 3050/2004, del
Ministerio do BEconomia y Hacienda, de 15 de septiembre dé 2004, ¢ informar sobre
las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos do interés y, en general,
sobre las materias contempladas en of articulo 35 del presente Reglamento;

supervisat ¢l cumplimienio de los cddigos internos de conducta y de las reglas de
gobierno corporativo;

establecer y supervisar el mecanismo que permita a los empleados comunioar, de
forma confidencial y, si se considerara apropiado, de¢ forma anénima, las
irregularidades do especial trascendencia, en especial lus de naturaleza financiera y

- contable, que-adviertan en el seno de ia empresa;

cnalesquiera ofras que le sean atribuidas en virtud de los Estatutos Sociales, el
Freseate Reglamento y Iz ley y demis normativa aplicable a la Saciedad; y

En relaci6n con Jas obligaciones de gobierno corporativo de Ia Sociedad:
(. revisar periédicamente 1a normativa interna de goblerno corporative de la
Sociedad y proponer al Consejo, para su aprobacidn o elevacién a la
Junts General de accionistas, segfin corcesponda, tas modificaciones y
actualizaciones que contribuyan a su desanrollo y mejora continua;

Gi).  impulsarla estrategia de gobiemo corporativo de Iz Sociedad;

(iii).  supervisar ol cumplimiento de los requerimientos legales y de la
normativa intema de gobiemo corporativo de Ia Sociedad;
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(v).  conocer, impulsar, orientar y supervisar Ia actuacién de la Sociedad en
materia defresponsabilidad social corporativa y sostenibilidad e informar

(v).  copocgr, impulsar, orientar y supervisar la actuacidn de la Sociedad en
materin de reputacién corporativa e informar sobre Ja misma al Consejo
©, en su ¢aso, & la Comisidn Ejecutivay

(vi). informar, con earficter provio a su aprobacitn, el informe anval de
gobierno corporativo de la Saciedad, recabando para ello los Inférmes de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en relacién con los
‘apartados de dicho informe que sean propios de sus competencias.

6. La Camisién de Auditorfa y Control sord corivocada por e) Presidente de 1a Comisidn,
bien a iniciativa propia, o bien a requerirsiento del Presidente del Conscjo o de cualquiera de
{os miembros de la propia Comisién. La convocatoris se qursard por carta, telegrama, telefax,
comeo electrdnico, o cuslquier otro medio que permita tener constancia de su recepeidn,

7. En todo caso la Comisién de Aunditorfa y Control se canvocard y reonid, como
minimo, con una periodicidad trimestral, a fin de revisar la informacién financiera peridédica
que, do conformidad con la normativa en vigor, el Consejo haya de remitir a las autoridades
bursitiles asf como l1a informacién que el Consejo haya de aprobar e incluir dentro de su
documentacidn pblica anual,

8. La Comisién de Auditoria y Control quedard vélidamente constituida cuando
coricurran, presentes o representados, la mayoda de sus miembros. Los acuerdos s¢ adoptarin
por mayorfa de micmbros concurrentes, presentes o represemtados. En caso de empate, el
presidente de la Comisién de Auditorfa tendrd voto dirimente,

Se levantard acta de los acuerdos adoptedos en cada sesidn, de los que se dark cuonta al plenc
del Conssjo, remitiéndose o entregdndose copia del acta a todos los miembros del Consejo.

9. La Comisidn de Auditorfa y Control claborard un ioformo anual sobre su
funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si Ias hubiese, en relacién con
las funciones que lo son propias, Ademis, cuando la Comisi6n de Auditarfa y:Control Io
considere oportuno, incluirg en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobiernn
de Ia Sociedad. Bl informe de la Comisién de Auditorfa y Control se adjuntard at informe
anual sobre el gobiemo vorporative de la Sociedad y estard a disposicién de accionistas o
inversores a través de Ja pagina web,

10. Bl personal de la Sociedad estard obligado & asistir a las sesiones de In Comisién de
Auditorfa y Control y a prestarle su colaboracién y aceeso a la informacidn de que dispongan
cuando la Comisién asf fo solicite, La Comisién podes igualmente requerir la asistencia & sus
sesiones de los auditores ds cuentas de Ia Sociedad,

il. Cuando lo juzgue necesario para e} adecuado cumplimiento de sus funciones, Ia
Comisién de Auditoria y Control podré recabar asesorantiento de expertos externos, poniendo
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esta circunstancia en conogimiento del Secretario o Vicesecretario da! Consejo, quien se hard
cargo de la contratacién de los servicios correspondientes.

ARTICULO 41.- L COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCYONES

1. La Comislén de Nombramientos y Retribuciones estard formada por Consejcros
externos, en $u mayorda independientes, en el nimero que determine el Consejo, con un
minimo de fres (3) y un méximo de cinco (5). Los miembros de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones serfin nombrados por el Consejo.

2, Los wniembros de Iz Comisidn do Nombramientos y Retribuciones serin nombrados
por ur plazo miximo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos una o més veces por periodos
de igual duracidn méxima. La renovacidn, reeleceién y cese de los consejeros que integren la
Comisifn se regir por lo acordado por el Consgjo.

3. La Comisidn de Nombraraientos y Retribuciones designard. de su seno un Presidente,
El Presidente serd un Consejero independiente. El Presidente deberd scr sustituido cada dos
(2) aitos, pudiendo ser reelegidos una vez mis por un perfodo de igual duracidn transcurrido
¢l plazo de un (1) afio désde su cese,

Asimismo designar un Secretario y podrd designar un Vicesecretario, pudiendo ambos no ser
miembros de Ja misma ni Consejeros. En caso de no efectuar fales designaciones, actuarin
caro tales los del Conssjo,

4. Sin perjuicio de ofras funciones que pudiera asignarle el Consejo, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones tendré las siguientes responsabilidades bésicas:

(a)  evaluar las competencias, conocimientos y experiencia que deber concurrir en los
. miembros del Consgjo y ¢f tiempo de dedicacidn preciso para que puedan desempefiar
correctamente su cometido;

(b)  elevar al Conscjo las propuestas de nombramiento, recleccién o separacién de
Consejeros independientes para que éste proceda a designarlos (coopireidn) o las
haga suyas para someterlas a Ja deoisién de la Junta, ¢ jnformar sobre los
nombramientos, reelecciones o separaciones de los restantes Consejeros;

(¢} informar ef nombramiento del Presidente, Vicepresidentes, Secretario y
Vicesecretario del Consejo de Administracidn;

(9  informar las propuestss de nombramiento de los. miembros de la Comision de
Auditorfa y Contrgl;

(¢)  informar al Cons¢jo de Administracién del desempefio de las funciones del
Presidente;

4} examinar u organizar I sucesion del Presidente del Cansejo de Administracién v, en
su caso, del Consejero Delegado de Ja Sociedad, y formular propuestas al Consgjo de
adeninistracion pare que dicha sucesién se produzea de forma ordenada y planificada;
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informar las propuestay
dircctivo;

de nombramiento y cese de los miembros del equipo

informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género;

establecsr y supervisar un programa anual de evaluacién y revisidn continua de Ia
cuaiificacidn, formacidn y, en su caso, independencia, asi como ef mantenimiento de
las condiciones de honarabilidad, idoneldad, solvensia, competencia, disponibilidad y
compromiso con su funcidn, necesarias para ol ejercicio del ¢argo Consejero y de
miembro’de una detenminada comisién, y proponer al Conssjo de Administraci6n las
medidas que considere oportunas &l respecto, pudiendo recabar cualquier informacién
o documentacin que estime necesaria u oportuna al efecto;

velar por que, al proveerse nuevas vacantes o al nombrar nuevos Consejeros, los
procedimientos de seleccidn no adalezean de sesgos implcitos que puedan impficar
discriminacién alguna y, en parficular, qus no obstrculicen Ja seleccién de consejeras;

considerar las sugerencias que le hagan llegar ef Presidente, los miembros del
Consejo, los directivos o los accionistas de la Sociedad;

proponer al Consefo (i) €l sistema y la cusntia de las retribuciones anuales de los
Consejeras, (if) Ja retribucién individual de Tos Consejeros efecutivos y de las demis
condiciones de sus contratos y (iii) la politica de retribucidn de los miembros del
equipa directivo;

analizar, formular y revisar peribdicamente los programas de retribucién, ponderando
su adecuacién y sus rendimicntos, proponiendo su modificacidr o actualizacion;

velar por Ia observancia de [a polltica retributiva establecida por Ja Sociedad;
asistir al Consejo en’ la-elaboracién del fnforme sobre la pofftica de retribuciones de
los Consejeros ¥ elevar al Consejo oualesquisra otros informes sobre retribuciones

provistos en ol presente Reglamentoy y

cualesqniora otras que le sean atvibuldas en virtud de los Estatutos Sooiales, del
presente Reglamento ¥ de Ia fey y demds normativa aplicable a la Sociedad.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunirs, de ordinario, al menos

una vez al aflo. Asimismo, se reunind cada vez que Ia convoque su Presidente, que deberd
hacerlo slempre que el Consgjo © su Presidents solicite la emision de un informe o la
adopoién de propuestas y, on cualguier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

6.

Serd convocada por el Presidente de la Comision, bien a iniciativa propia, o bien a

requerintiento del Presidente del Conscjo o de cuslquiera de los miembros de la propia
Comisién. La convacatoria se cursar por carta, tolegrama, telefax, correo elecirdnico, o
cualguier otro medio gue permita tener constancia de su recepoidn,
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