ADOLFO DOMINGUEZ

Adolfo Dominguez, S.A. (“Adolfo Dominguez” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, asi como por el articulo 17 del
Reglamento (UE) n.° 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril, sobre
abuso de mercado, hace publico el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez ha acordado convocar a los accionistas a
la Junta General Ordinaria que se celebrara en el Salon de Actos del Parque Tecnolégico de
Galicia, Poligono Industrial de San Cibrao das Vifias, San Cibrao das Vifias (Ourense), que
previsiblemente se celebrard el proximo dia 31 de agosto de 2016, a las 12:00 horas, en
segunda convocatoria.

La Sociedad ha publicado hoy el anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de
Accionistas en el diario economico Cinco Dias y ha puesto a disposicion de los accionistas en
la pagina web de la Sociedad (www.adolfodominguez.com) dicha convocatoria, asi como el
resto de documentacion que debe ser sometida a la Junta General de Accionistas.

Se adjuntan a la presente los siguientes documentos, que se han incorporado, entre otros, a la
pagina web de la Sociedad:

(i)  Anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas, que incluye el
orden del dia (Anexo I).

(if) Texto integro de las propuestas de acuerdos del Consejo de Administracion a la Junta

General (Anexo 11).

Se hace constar que los documentos relativos a la Junta General de Accionistas de la Sociedad
antes citados se pueden consultar en la pagina web de la Sociedad
(www.adolfodominguez.com), en donde se incorporard también el modelo de tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia.

Asimismo, se informa de que tanto las cuentas anuales y los informes de gestion individuales
de la Sociedad y consolidados de la Sociedad y su grupo correspondientes al ejercicio
finalizado el 29 de febrero de 2016 (junto con los informes de auditoria) que se someten a la
aprobacion de la Junta General, como el Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe
Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondientes a dicho ejercicio, se han
remitido a la Comision Nacional del Mercado de Valores y estan a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la Sociedad, junto con el resto de documentacion relativa a la
Junta General que debe ponerse a disposicion de los accionistas con ocasion de la
convocatoria y, en particular, los informes de administradores relativos a los puntos Quinto y
Sexto del Orden del Dia y el preceptivo informe justificativo del Consejo de Administracion
sobre la competencia, experiencia y meritos de los consejeros cuya reeleccion o
nombramiento se propone bajo el punto Séptimo del Orden del Dia.

Por ultimo, se ha puesto a disposicion de los accionistas el Reglamento del Consejo de
Administracion y el informe de administradores justificativo de las modificaciones al mismo
sobre las que se informara a la Junta, asi como las normas y reglas aplicables y los
formularios para ejercer los derechos de informacién, delegacién y voto a distancia por parte
de los accionistas, y para el acceso al Foro Electronico de Accionistas.

Madrid, 27 de julio de 2016
Marta Rios Estrella
Secretaria del Consejo de Administracién
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ADOLFO DOMINGUEZ

ANEXO |
ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
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CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de “Adolfo Dominguez, S.A.” (“Adolfo Dominguez” o la
“Sociedad”) convoca a sus accionistas a la Junta General Ordinaria, que se celebrara en el
Salon de Actos del Parque Tecnoldgico de Galicia, Poligono Industrial de San Cibrao das
Vifas, San Cibrao das Vifias, Ourense, el dia 30 de agosto de 2016, a las 12:00 horas, en
primera convocatoria, y, en su caso, al dia siguiente, 31 de agosto de 2016, en el mismo
lugar y a la misma hora en segunda convocatoria, siendo previsible que se celebre en
segunda convocatoria, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales individuales de “Adolfo Dominguez,
S.A.” y de las consolidadas de la Sociedad y su grupo y de los Informes de Gestion
individual de la Sociedad y consolidado de la Sociedad y su grupo, todos ellos
correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2015 y cerrado a 29 de
febrero de 2016.

2.- Examen y aprobacién de la gestion realizada por el Consejo de Administracion de
“Adolfo Dominguez, S.A.” durante el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2015 y
cerrado a 29 de febrero de 2016.

3.- Examen y aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado de “Adolfo
Dominguez, S.A.” correspondiente al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2015 y
cerrado a 29 de febrero de 2016.

4.-  Retribucion de los miembros del Consejo de Administracion y de los miembros de
las Comisiones de Auditoria y de Nombramientos y Retribuciones para el ejercicio
iniciado el 1 de marzo de 2016 y que finalizara el 28 de febrero de 2017.

5.- Modificacion de los articulos 12 (“Derecho de informacion de los accionistas”), 15
(“Constitucion, supuestos especiales”), 21 (“Comision de Auditoria) y 22
(“Comision de Nombramientos y Retribuciones”) del Titulo Il de los Estatutos
Sociales para su adaptacion a las modificaciones introducidas por la normativa
recientemente aprobada, asi como para introducir determinadas mejoras de caracter
técnico.

6.- Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de
Accionistas para su adaptacion a las modificaciones introducidas por la normativa
recientemente aprobada, asi como para introducir determinadas mejoras de caracter
técnico:

6.1.  Modificacion del articulo 3 (*Funciones de la Junta”) del Titulo I del
Reglamento de la Junta General.

6.2.  Modificacion del articulo 7 (“Derecho de informacién previo a la
celebracion de la Junta General”) del Titulo Il del Reglamento de la Junta
General.

6.3.  Modificacion del articulo 20 (“Derecho de informacién durante la Junta™)
del Titulo 111 del Reglamento de la Junta General.



7.-  Fijacién del namero de miembros del Consejo de Administracién. Nombramientos y
reelecciones, en su caso, de miembros del Consejo de Administracion:

7.1. Fijacién del nimero de miembros del Consejo de Administracion.
7.2. Reeleccion de D. Adolfo Dominguez Fernandez como consejero ejecutivo.
7.3. Reeleccion de D. José Luis Nueno Iniesta como consejero externo dominical.

7.4. Reeleccion de D. José Maria Garcia-Planas Marcet como otro consejero
externo.

7.5.  Nombramiento de D. Costas Antimissaris COmo consejero ejecutivo.

7.6. Nombramiento de D. Luis Caramés Viéitez como consejero externo
independiente.

7.7. Nombramiento de D. Juan Antonio Chaparro Vazquez como consejero
externo independiente.

7.8. Nombramiento de Dfia. Fuencisla Clemares Sempere como consejera externa
independiente.

8.- Aprobacion, a los efectos necesarios, de la dispensa de la obligacion de no
desarrollar actividades que supongan una competencia efectiva con la Sociedad, de
conformidad con el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital, respecto de
D. Juan Antonio Chaparro Vazquez.

9.- Reeleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado por
el plazo de un afio.

10.- Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos
adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depdsito de
cuentas.

PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO

11.- Votacion consultiva del Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de la
Sociedad.

Durante la Junta General, se informara sobre la modificacion del Reglamento del Consejo
de Administracion de la Sociedad, para su adaptacion a las modificaciones introducidas
por la normativa recientemente aprobada, asi como para introducir determinadas mejoras
de caracter técnico.

COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE
PROPUESTAS

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social de “Adolfo
Dominguez, S.A.” (Poligono Industrial, calle 4, parcela 8, San Cibrao das Vifias,
Ourense) dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria.



Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden
del Dia de la Junta convocada, todo ello en los términos previstos en el articulo 519.3 de
la Ley de Sociedades de Capital.

En el escrito de notificacion se hara constar el nombre o denominacion social del
accionista o accionistas solicitantes, y se acompafara la oportuna documentacion —
copia de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o certificado de
legitimacion— que acredite su condicion de accionista, a fin de cotejar esta informacion
con la facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién
y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear), asi como el contenido del punto o puntos
gue el accionista proponga, o el contenido de la propuesta o propuestas que el accionista
formule.

El complemento de la convocatoria se publicard con 15 dias de antelacion, como
minimo, a la fecha establecida para la celebracion de la Junta.

DERECHO DE ASISTENCIA

Los accionistas podran asistir a la Junta General de Accionistas cualquiera que sea el
nimero de acciones de que sean titulares siempre que conste previamente a la
celebracion de la Junta la legitimacion del accionista, que quedara acreditada mediante
la correspondiente tarjeta de asistencia nominativa, en la que se indicard el namero,
clase y serie de las acciones de su titularidad, asi como el numero de votos que puede
emitir. La tarjeta se emitird por la entidad encargada del registro contable de
anotaciones en cuenta en favor de los titulares de las acciones que acrediten tenerlas
inscritas en dicho registro con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta.

A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, 0 de quien validamente les
represente, a la entrada del local donde se celebre la Junta General se podré solicitar a
los asistentes, junto a la presentacion de la tarjeta de asistencia, la acreditacion de su
identidad mediante la presentacion del Documento Nacional de Identidad o de cualquier
otro documento oficial en vigor generalmente aceptado a estos efectos.

Una vez finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y representacion y de
constatarse la existencia de quorum suficiente, se formara la lista de asistentes.

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACION

De acuerdo con el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital y en los términos
referidos en el mismo, con caracter previo a la celebracion de la Junta General, se
habilitara un Foro Electronico de Accionistas en la pagina web de la Sociedad (el “Foro”),
al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias de accionistas que puedan constituir en los términos legalmente
previstos. El acceso al Foro y los términos y condiciones de su utilizacion y
funcionamiento se regiran por lo previsto en el presente anuncio de convocatoria, en la Ley
y en las normas de funcionamiento del Foro, cuyo contenido puede consultarse en la
pagina web de la Sociedad (www.adolfodominguez.com).
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En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del
Orden del Dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesién a tales propuestas,
iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria
previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

DELEGACION DE LA REPRESENTACION Y VOTO A TRAVES DE MEDIOS
DE COMUNICACION A DISTANCIA

Derecho de representacion y delegacion a distancia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de los Estatutos Sociales y 8.1 del
Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por otra persona, aungque no sea accionista de la
Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la Ley, los Estatutos y
el resto de la normativa interna de la Sociedad que le sea de aplicacion.

La representacion, que serd especial para cada Junta, debera conferirse por escrito o
mediante medios de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la
identidad del sujeto que ejercita su derecho de representacion. Cuando se confiera por
medios de comunicacion a distancia, sélo se reputara valida la que se efectue:

a)  Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad, a la direccion: Adolfo
Dominguez, S.A., Poligono Industrial San Cibrao das Vifias, Calle 4, Parcela 8,
Poligono San Cibrao das Vifas, Ourense, la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto a distancia expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta o puesta a disposicion de los accionistas por la
Sociedad en su pagina web (www.adolfodominguez.com), debidamente firmada y
cumplimentada por el accionista.

b) A través de medios de comunicacion electrénica a distancia, que garanticen
debidamente la representacion atribuida y la identidad del representado. Sera
admitida la representacion otorgada por estos medios cuando el documento
electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electronica reconocida o
la firma electrénica avanzada del representado, en los términos previstos en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, basadas en un certificado
electronico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que haya sido
emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electronica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante ella, podra conferir su representacion
mediante comunicacion electronica conforme a las instrucciones y procedimientos que
se especifiquen en la pagina web de la Sociedad (www.adolfodominguez.com).

El accionista que confiera la representacion mediante correspondencia postal o
comunicacion electronica a distancia se obliga a comunicar al representante designado
la representacion conferida a su favor. Cuando la representacion se confiera a algin
consejero o al Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion de la
Sociedad, esta comunicacion se entendera realizada mediante la recepcion por “Adolfo
Dominguez, S.A.” de dicha delegacion mediante correspondencia postal o electronica.
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En el dia y lugar de celebracion de la Junta, los representantes designados deberan
identificarse con su Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento
oficial en vigor generalmente aceptado a estos efectos con el fin de que la Sociedad
pueda comprobar la delegacion conferida a su favor, acompafiando copia de dicha
delegacion vy, en su caso, del poder.

El representante solo podréa ejercer el voto de su representado asistiendo personalmente
a la Junta General.

La representacion conferida mediante correspondencia postal o electrénica podra
dejarse sin efecto (i) por revocacion expresa del accionista efectuada por el mismo
medio empleado para conferir la representacion, dentro del plazo establecido para
conferirla, (ii) por asistencia personal del accionista a la Junta General, o (iii) por la
transmision de las acciones, cuya titularidad confiere el derecho a la delegacién y al
voto, de que tenga conocimiento la Sociedad, al menos, cinco dias antes de la fecha
prevista para la celebracion de la Junta. Asimismo, las delegaciones conferidas con
posterioridad a la emision del voto a distancia se tendran por no efectuadas.

En el caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado,
el representante emitira el voto con arreglo a las mismas, y tendra la obligacion de
conservar dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion de la Junta. El
representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacion en
cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcion
de las instrucciones dadas por cada accionista.

Voto

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.1 de los Estatutos Sociales y 9.1 del
Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho de asistencia y voto podran
emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia
con caracter previo a la celebracion de la Junta a través de los siguientes medios de
comunicacion a distancia:

a)  Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad a la direccion: Adolfo
Dominguez, S.A., Poligono Industrial San Cibrao das Vifas, Calle 4, Parcela 8,
Poligono San Cibrao das Vifas, Ourense, la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto a distancia expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta o puesta a disposicion de los accionistas por la
Sociedad en su pagina web (www.adolfodominguez.com), debidamente firmada y
cumplimentada, en la que haran constar el sentido de su voto (a favor, en contra o
abstencidn), marcando con una cruz en la casilla correspondiente del cuadro que
figurard en la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

b)  Mediante otros medios de comunicacidn electronica a distancia, siempre que el
documento electrénico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore la
firma electronica legalmente reconocida o la firma electronica avanzada del
accionista, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
Firma Electronica, basadas en un certificado electrénico reconocido respecto del
cual no conste su revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad Publica de
Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre.
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Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante ella, podrd emitir su voto en relacién
con los puntos del Orden del Dia de la Junta General conforme a las instrucciones y
procedimientos pertinentes que se especifiqguen en la pagina web de la Sociedad
(www.adolfodominguez.com).

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en los
Estatutos Sociales y en el Reglamento de Junta General seran considerados como
presentes a los efectos de la constitucion de la Junta de que se trate. En consecuencia,
las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan revocadas y las conferidas con
posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia sélo podra dejarse sin efecto: (i) por revocacion posterior y
expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision, y dentro del plazo
establecido para ésta; (ii) por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera
emitido, o (iii) por la transmisién de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al
voto, de que tenga conocimiento la Sociedad, al menos, cinco dias antes de la fecha
prevista para la celebracion de la Junta.

Disposiciones comunes a la representacion conferida y al voto emitido por medios
de comunicacion a distancia

Para su validez, la representacion conferida y el voto emitido por cualquiera de los
citados medios de comunicacion a distancia (postal o electronica), deberén recibirse por
la Sociedad antes de las 23:59 horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la
celebracion de la Junta. En caso contrario, la representacion se tendra por no conferida y
el voto por no emitido.

Asimismo, la validez de la representacion conferida y del voto emitido mediante
comunicacion a distancia esta sujeta a la comprobacion —con el fichero facilitado por
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (Iberclear)— de la condicion de accionista con cinco dias de antelacion,
al menos, a aquel en el que haya de celebrarse la Junta General. En caso de divergencia
entre el nimero de acciones comunicado por el accionista que confiere la representacién
0 emite su voto mediante comunicacion a distancia y el que conste en los registros de
anotaciones en cuenta que comunique lberclear, se considerara valido, a efectos de
quérum vy votacion, y salvo prueba en contrario, el nUmero de acciones facilitado por
esta ultima entidad.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista de
si existe situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al
nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible
existencia, deberd informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber
recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos del Orden
del Dia sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista, debera
abstenerse de emitir el voto.

Si la representacion hubiera sido vélidamente otorgada conforme a la Ley y el
Reglamento de la Junta, pero no se incluyeran en la misma instrucciones para el
ejercicio del voto o se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la
representacion, se entendera que (i) la delegacion se efectua en favor del Presidente del
Consejo de Administracion; (ii) se refiere a todas las propuestas formuladas por el
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Consejo de Administracion que forman parte del Orden del Dia de la Junta General; (iii)
se pronuncia por el voto favorable a las mismas; y (iv) se extiende, asimismo, a los
puntos que puedan suscitarse fuera del Orden del Dia, respecto de los cuales el
representante ejercitara el voto en el sentido que entienda mas favorable a los intereses
del representado en el marco del interés social.

Salvo indicacion en contrario del representado, en caso de que el representante se
encuentre incurso en una situacion de conflicto de interés, se entendera que el
representado ha designado ademas, como representante, solidaria y sucesivamente, al
Presidente de la Junta General, si éste estuviese a su vez en situacion de conflicto de
interés, al Vicepresidente del Consejo de Administracion vy, si éste Gltimo estuviera a su
vez en situacion de conflicto de interés, al Secretario de la Junta General.

De la misma forma, el accionista que emita su voto mediante correspondencia postal o
comunicacion electronica y no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas
destinadas a sefialar el voto respecto de los puntos del Orden del Dia, se entendera que
desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por el Consejo de
Administracion.

Se establecen las siguientes reglas de prelacion entre delegacion, voto a distancia y
presencia en la Junta para los casos que puedan presentar dudas:

. La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera delegado o votado a
distancia previamente, sea cual fuere el medio utilizado para su emisién, dejara
sin efecto dicha delegacidn o voto.

. Cuando el accionista confiera validamente la representacion mediante
comunicacion electronica y, ademaés, también la confiera mediante tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia impresa y expedida por la entidad o
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o por la
Sociedad, prevalecera esta Gltima frente a la efectuada mediante comunicacién
electronica, con independencia de sus respectivas fechas de otorgamiento.

. El voto, sea cual fuere el medio utilizado para su emision, hara ineficaz cualquier
delegacion, ya sea anterior, que se tendra por revocada, o posterior, que se tendra
por no efectuada, salvo por revocacion expresa conforme a lo previsto en el
Reglamento de la Junta General.

. En el caso de que un accionista realice validamente varias delegaciones o emita
varios votos mediante comunicacion electronica, prevalecera la Ultima
representacion o el dltimo voto emitido que haya sido recibido por la Sociedad
dentro del plazo establecido.

. Tanto la representacion como el voto emitido a distancia quedaran sin efecto por
la enajenacion de las acciones que confieren el derecho de asistencia de que tenga
conocimiento la Sociedad, al menos, cinco dias antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Junta.

Podran votar, delegar o asistir cualquiera de los cotitulares de un depdsito de acciones y
les serdan de aplicacion entre si las reglas de prelacion anteriores. A los efectos del
articulo 126 de la Ley de Sociedades de Capital, se presume que el cotitular que en cada
momento realice una actuacion (asistencia, delegacion o voto) se encuentra designado
por el resto de los copropietarios para ejercitar los derechos de socio.



La Sociedad pondra a disposicion de los accionistas en su pagina web
(www.adolfodominguez.com) los formularios que deberan utilizarse para la delegacion
y el voto por correspondencia postal o comunicacion electronica a distancia, en los
términos previstos en este anuncio.

En caso de que el accionista sea persona juridica, la Sociedad podra requerir que aporte
copia del poder suficiente en virtud del cual se acrediten las facultades de la persona que
haya conferido la representacion o emitido el voto a distancia y debera comunicar a la
Sociedad cualquier modificacion o revocacion en las facultades de las que goce su
representante y, por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que se
produzca dicha notificacion.

Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma electronica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion a distancia cuando razones técnicas o de seguridad lo
requieran o impongan.

Adolfo Dominguez, S.A. no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse
al accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexion,
mal funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra eventualidad de igual o
similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que dificulten o impidan la
utilizacion de los mecanismos de voto y delegacion a distancia.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital, desde la
publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta y hasta su celebracion estaran a
disposicion de los accionistas ininterrumpidamente a través de la pagina web de la
Sociedad (www.adolfodominguez.com) entre otros, los siguientes documentos e
informacion:

- Anuncio de convocatoria.
- NUmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

- Texto integro de las propuestas de acuerdos a adoptar, en su caso, por la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad en relacion con cada uno de los
puntos comprendidos en el Orden del Dia, asi como, en relacion con los puntos
Quinto y Sexto los correspondientes informes de administradores.

- Las cuentas anuales individuales y consolidadas, los informes de gestion,
individual y consolidado, y los respectivos informes de los auditores de cuentas
correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2015 y finalizado el 29 de
febrero de 2016 (Informe Financiero Anual).

- Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio iniciado el 1
de marzo de 2015 y finalizado el 29 de febrero de 2016.

- Los vigentes Estatutos Sociales, junto con el texto resultante de dichos Estatutos
para el caso de que resulten aprobadas las modificaciones que se proponen a la
Junta.

- El vigente Reglamento de la Junta General, junto con el texto resultante de dicho
Reglamento para el caso de que resulten aprobadas las modificaciones que se
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proponen a la Junta.

- Propuesta motivada del Consejo de Administracion o de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, segun corresponda, junto con el preceptivo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones o del Consejo de
Administracion, segun corresponda, en el que se valoran las competencias,
experiencias y meritos de los consejeros cuyo nombramiento o reeleccion se
propone, bajo el punto Séptimo, que incluye la identidad, curriculum vitae y
categoria de los consejeros.

- Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad, que se
somete a votacidn consultiva y como punto separado del Orden del Dia.

- El Reglamento del Consejo de Administracion modificado, junto con el informe
de administradores justificativo de las modificaciones realizadas.

- Formulario o modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.
- Las normas de funcionamiento del Foro.
- Las reglas aplicables a la delegacion y el voto a distancia.

- Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas, en
su caso, por los accionistas en ejercicio de su derecho de informacién y las
contestaciones que faciliten los administradores.

Asimismo, de conformidad con los articulos 272 y 287 de la Ley de Sociedades de
Capital, cualquier accionista podra examinar en el domicilio social y solicitar la entrega
o el envio gratuito de la documentacion que ha de ser sometida a la aprobacion de la
Junta en los casos que legalmente proceda y, en particular, el Informe Financiero Anual
correspondiente al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2015 y finalizado el 29 de febrero
de 2016, que incluye las cuentas anuales individuales y consolidadas, los informes de
gestion, individual y consolidado, y los respectivos informes de los auditores de cuentas
correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2015 y finalizado el 29 de
febrero de 2016, el texto integro de la modificacién de los Estatutos Sociales propuesta
y el informe de administradores justificativo de dicha propuesta de modificacion.

De acuerdo con los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, hasta el
quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, o durante su
celebracidn, los accionistas podran solicitar, acerca de los puntos comprendidos en el
Orden del Dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, con la misma antelacion y por escrito, o verbalmente durante su celebracion,
los accionistas podran solicitar las aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y
acerca del informe del auditor.

Salvo en los casos expresamente previstos en la Ley, el Consejo de Administracion
estara obligado a facilitar por escrito la informacion solicitada hasta el dia de la
celebracion de la Junta General y, en el caso de las solicitudes verbales realizadas
durante la celebracion de la Junta cuando no sea posible satisfacer el derecho del



accionista en ese momento, dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la
Junta.

Las solicitudes de informacion o documentacion podran realizarse mediante la entrega
de la peticion en el domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal u otros medios de comunicacion electronica a distancia dirigidas
a la direccién de correo: Adolfo Dominguez, S.A., Poligono Industrial San Cibrao das
Vifas, calle 4, Parcela 8, Ourense, o a la direccion de correo electronico:
junta.general@adolfodominguez.es

Seran admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento electronico en
cuya virtud se solicita la informacion incorpore la firma electrénica reconocida o la
firma electronica avanzada del representado, en los términos previstos en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, siempre que estén basadas en un
certificado electronico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que haya
sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacidn, la peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando
las acciones de las que es titular, mediante copia de la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto a distancia o certificado de legitimacion, con objeto de que esta informacion sea
cotejada con la relacién de accionistas y el nUmero de acciones a su nombre que conste
en los registros de anotaciones en cuenta que comunique Iberclear a la Sociedad para la
Junta General de que se trate. Correspondera al accionista la prueba del envio de la
solicitud a la Sociedad en forma y plazo.

La pagina web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para el ejercicio del
derecho de informacion del accionista en los términos previstos en la normativa
aplicable.

Las peticiones de informacion se contestaran, una vez comprobada la identidad y
condicion de accionista del solicitante, antes de la Junta General de Accionistas, a través
del mismo medio en que se formularon, a menos que el accionista sefiale al efecto otro
distinto que se considere iddneo.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de
obtener los documentos de forma impresa, de solicitar su envio gratuito y de solicitar
informacidn durante la celebracién de la Junta cuando asi lo establezca la Ley.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la asistencia de Notario a los efectos
de que proceda a levantar Acta de la Junta, de conformidad con lo establecido en el
articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital.

PROTECCION DE DATOS

Los datos personales que los accionistas remitan a la Sociedad en el ejercicio de sus
derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que sean facilitados por las
entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas tengan
depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente habilitada para la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta, Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
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Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear), seran tratados (e incorporados a
un fichero del que la Sociedad es responsable) con la finalidad de gestionar y controlar el
desarrollo, cumplimiento y control de la relacion accionarial existente en lo referente a
la convocatoria y celebracion de la Junta General. Los datos podran ser comunicados al
Notario que asistira a la Junta General, asi como a aquellos terceros que tengan reconocido
el derecho de informacién previsto en la ley, o accesibles al pablico en la medida en que
consten en la documentacion disponible en la pagina web de la Sociedad o se manifiesten
en la Junta General, cuyo desarrollo podra ser objeto de grabacion audiovisual y difusién
publica en dicha pagina web. Al asistir a la Junta General, el asistente presta su
consentimiento para esta grabacion y difusion.

Los accionistas tendran la posibilidad de ejercer su derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, mediante comunicacion
escrita dirigida al domicilio social de la Sociedad, Poligono Industrial, calle 4, parcela 8,
San Cibrao das Vifas, Ourense.

En caso de que en la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia se incluyan datos
de caracter personal referentes a personas fisicas distintas del titular, el accionista debera
informarles de los extremos contenidos en los parrafos anteriores y cumplir con
cualesquiera otros requisitos que pudieran ser de aplicacion para la correcta cesion de los
datos personales a la Sociedad, sin que la Sociedad deba realizar ninguna actuacion
adicional.

FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA

Adolfo Dominguez, S.A. informa a sus accionistas de que, previsiblemente, la Junta
General Ordinaria de Accionistas se celebrarda en segunda convocatoria, es decir, el
dia 31 de agosto de 2016, en el lugar y la hora antes sefialados.

En Madrid, a 26 de julio de 2016
Marta Rios Estrella
Secretaria del Consejo de Administracion
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PROPUESTAS DE ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ADOLFO DOMINGUEZ

S.AA. (LA “SOCIEDAD”) PREVISTA PARA EL 31 DE AGOSTO DE 2016, EN

SEGUNDA CONVOCATORIA

Los acuerdos que el Consejo de Administracion propone para su aprobacion por la Junta

General son los siguientes:

PRIMERO.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales individuales de “Adolfo

Dominguez S.A.” vy de las consolidadas de la Sociedad y su grupo vy de los

Informes de Gestidn individual de la Sociedad y consolidado de la Sociedad vy

su grupo, todos ellos correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de marzo de
2015 v cerrado a 29 de febrero de 2016.

Se propone la aprobacion de:

Las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria), verificadas por los auditores
de la Sociedad, asi como el Informe de Gestion de “Adolfo Dominguez, S.A.”
correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2015 y finalizado el 29 de febrero

de 2016, tal y como han sido formulados por el Consejo de Administracion.

Las Cuentas Anuales consolidadas (Balance o Estado de Situacion Financiera, Cuenta de
Resultados, Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo, Memoria y sus Anexos) de “Adolfo
Dominguez, S.A.” y sus sociedades dependientes, verificadas por los auditores de la
Sociedad, asi como el Informe de Gestion consolidado correspondientes al ejercicio
iniciado el 1 de marzo de 2015 y finalizado el 29 de febrero de 2016, tal y como han sido

formulados por el Consejo de Administracion.



SEGUNDO.- Examen y aprobacion de la gestién realizada por el Consejo de Administraciéon

durante el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2015 y finalizado el 29 de febrero
de 2016.

Se propone la aprobacion de la gestion realizada por el Consejo de Administracion de la

Sociedad durante el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2015 y finalizado el 29 de febrero de
2016.



TERCERO.- Examen y aprobacion de la propuesta de aplicacién del resultado de “Adolfo

Dominguez, S.A.” correspondiente al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2015 y
finalizado el 29 de febrero de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 273.1 de la Ley de Sociedades de Capital, y
habiéndose producido un beneficio en la Sociedad en el ejercicio cerrado el 29 de febrero de

2016 por una cuantia de 8.317.151 euros, se propone su aplicacion integra a la siguiente partida:

- Resultado negativo a compensar en ejercicios POStEriores. .....cceevveeevveeenen. 8.317.151 €




CUARTO.- Retribucion de los miembros del Consejo de Administracion y de los miembros

de las Comisiones de Auditoria y de Nombramientos v Retribuciones para el

gjercicio iniciado el 1 de marzo de 2016 y que finalizara el 28 de febrero de
2017.

A los efectos del articulo 23.1 de los Estatutos Sociales, para el ejercicio iniciado el 1 de
marzo de 2016 y que finalizara el 28 de febrero de 2017, se propone mantener la cantidad fija
en concepto de retribucion de los consejeros externos y los miembros de la Comision de
Auditoria y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones que aprobd la Junta General
en los tres Gltimos ejercicios pasados y que habia supuesto una reduccion en un 10% de la que
venian recibiendo desde el ejercicio 2007. En consecuencia, la retribucion en el ejercicio que

finalizara el 28 de febrero de 2017 sera la siguiente:

. Para los miembros del Consejo de Administracion, 32.400 euros anuales por consejero,

excepto los consejeros ejecutivos que no percibiran cantidad alguna por este concepto.
. Para los miembros de la Comision de Auditoria, 6.300 euros anuales por consejero.

. Para los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, 2.250 euros

anuales por consejero.

Asimismo, se propone a la Junta General la aprobacién para el ejercicio iniciado el 1 de
marzo de 2016 y que finalizara el 28 de febrero de 2017 de una retribucién maxima anual por
importe de 950.000 euros a los consejeros ejecutivos como retribucién global por el ejercicio

de sus funciones de direccion.

Se propone delegar en el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, la distribucion de esta cantidad en proporcién a la
remuneracioén percibida en ejercicios anteriores y teniendo en cuenta las funciones y

responsabilidades ejercidas por cada consejero ejecutivo.



QUINTO.- Modificacién de los articulos 12 (“Derecho de informacion de los accionistas™),

15 (““‘Constitucidn, supuestos especiales™), 21 (“Comision de Auditoria) y 22

(““Comision de Nombramientos y Retribuciones™) del Titulo 111 de los Estatutos

Sociales para su adaptacion a las modificaciones introducidas por la normativa

recientemente aprobada, asi como para introducir determinadas mejoras de

caracter técnico.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO QUINTO

Se propone a la Junta General aprobar las modificaciones de determinados articulos de los
Estatutos Sociales en los términos de la propuesta incluida en el Informe de los
Administradores elaborado a tal efecto y puesto a disposicion de los accionistas desde la

convocatoria de esta Junta General.

Las modificaciones estatutarias tienen por objeto (i) adaptar los Estatutos a los cambios
normativos introducidos en la Ley de Sociedades de Capital tras la aprobaciéon de la Ley
5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacion empresarial y la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas; e (ii) incorporar ciertas mejoras de caracter técnico, con el
objeto de aclarar el significado de algunas cuestiones, perfeccionar su redaccion y facilitar su

mejor entendimiento.

En concreto, se propone modificar los articulos 12 (“Derecho de informacion de los
accionistas”), 15 (“Constitucion, supuestos especiales™), 21 (“Comision de Auditoria) y 22
(“Comisién de Nombramientos y Retribuciones”) del Titulo Il de los Estatutos Sociales, que,

en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 12.- Derecho de informacidn de los accionistas

12.1. Desde el mismo dia de la publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta
el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, los
accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del
dia, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

12.2.  Ademas, con la misma antelacion y por escrito, o verbalmente durante la celebracion
de la Junta, los accionistas podran solicitar al Consejo de Administracion las

aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible al publico que



12.3.

la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional de Mercado de Valores desde
la celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor.

El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar por escrito la informacion
solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General. En el caso de que
existan solicitudes verbales realizadas durante su celebracion, se deber facilitar la
informacidn solicitada en ese momento. Si el derecho del accionista no se pudiera
satisfacer en ese momento, los administradores deberan facilitar la informacién
solicitada por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la

Junta General.

El Consejo de Administracion no estard obligado a facilitar la informacion solicitada

a que se refieren los apartados 1y 2 anteriores, en los casos en que:

(i) la informacion solicitada sea innecesaria para la tutela de los derechos del
accionista, existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas;

(if)  la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en
el orden del dia, a la informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General, ni acerca del informe del auditor;

(iii) con anterioridad a la formulacion de la pregunta, la informacion solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la
pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, en cuyo caso los
administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la informacion
facilitada en dicho formato; o

(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones

judiciales.

No obstante, la excepcién indicada en el inciso (i) anterior no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por

ciento del capital social.”

“Articulo 15.- Constitucidon, supuestos especiales

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el



aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacién de los estatutos sociales, la
emision de obligaciones en el ambito de sus competencias, la supresion o la limitacion del
derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, fusion,
escision o cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o0

representados que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho de voto.
En segunda convocatoria sera necesaria la concurrencia del 25% de dicho capital.

Cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen menos del 50% del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el apartado anterior sélo
podran adoptarse validamente con el voto favorable de dos tercios del capital presente o
representado en la Junta. No obstante, si el capital presente o representado en segunda
convocatoria supera el cincuenta por ciento bastard con que el acuerdo se adopte por

mayoria absoluta.”

“Articulo 21.- Comision de Auditoria

21.1. EIl Consejo de Administracion creara en su seno una Comision de Auditoria integrada
por un minimo de tres consejeros y un maximo de cinco designados por el propio
Consejo de entre sus consejeros no ejecutivos por un periodo de cuatro afios o, en su
caso, hasta el cese en su condicion de Consejero. Los miembros de la Comisidn de
Auditoria podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de cuatro afios. En
todo caso, la mayoria de sus miembros seran independientes y seran designados
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,

auditoria o en ambas.

En su conjunto, los miembros de la Comision de Auditoria tendran los conocimientos
técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenece la

Sociedad.

21.2. El Presidente de la Comision de Auditoria serd necesariamente un consejero
independiente, debiendo ser sustituido cada cuatro afos, y pudiendo ser reelegido una

vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

21.3. Actuard como Secretario y, en su caso, Vicesecretario no miembros de la Comision

respectivamente el Secretario y, en su caso, Vicesecretario del Consejo de



21.4.

Administracién o aquellos que resulten designados de entre sus miembros.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada

momento por el Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria ejercera las

siguientes funciones basicas:

a)

b)

d)

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen
en relacion con aquellas materias que sean competencia de la Comision y, en
particular, sobre el resultado de la auditoria explicando como esta ha contribuido
a la integridad de la informacion financiera y la funcion que la Comision ha

desempefiado en ese proceso.

Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion de los auditores de cuentas, responsabilizandose del
proceso de seleccion, asi como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de ellos informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion,

ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas
0 sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente plazo para su

seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera
relativa a la Sociedad, y, en su caso, al Grupo, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y
la correcta aplicacion de los criterios contables y presentar recomendaciones o

propuestas al Consejo de Administracion dirigidas a salvaguardar su integridad.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién
sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria
sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los resultados de

cada auditoria.



f)

9)

h)

Emitir anualmente, con carécter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre si la independencia
de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe debera contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion
de todos y cada uno de los servicios adicionales prestados por los auditores de
cuentas, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa

reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos para recibir
informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los
servicios distintos de los legalmente prohibidos por la normativa aplicable, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de

cuentas y en las normas de auditoria.

En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas la
declaracion de su independencia en relacion con la entidad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos por los citados auditores externos o por
las personas o entidades vinculados a éstos, de acuerdo con lo dispuesto en la

normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.
En particular, en relacién con el auditor externo:

o0 En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la

hubieran motivado.

o Velar por que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa

su calidad ni su independencia.

0 Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el
pleno del Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucion de la situacion contable y de riesgos de la
Sociedad.



21.5.

)

K)

p)

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera
preceptiva e informar al Consejo de Administracion, con caracter previo, sobre la

informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente.

Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones
vinculadas. En particular, informard al Consejo, con caracter previo, sobre
dichas operaciones vinculadas y velara por que se comunique al mercado la
informacion sobre dichas operaciones, en los términos que exija la Ley y el

Reglamento del Consejo de Administracion.

Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo, sobre la creacion o
adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas

en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

Recibir informacion sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la Sociedad para su analisis e informe previo
al Consejo de Administracion sobre sus condiciones econdmicas y su impacto

contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje propuesta.

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos para
que los principales riesgos se identifiqguen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento
del Consejo de Administracion y, en general, de las reglas de gobierno de la

Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

Recibir informacion y, en su caso, emitir un informe sobre las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del alto equipo directivo de

la Sociedad.

Aquellas otras funciones que le asigne el Consejo de Administracion de la

Sociedad.

La Comisién de Auditoria se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la

informacion financiera periodica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles

asi como la informacién que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir

dentro de su documentacion publica anual. Asimismo, se reunira cada vez que la

-10 -



21.6.

21.7.

21.8.

convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo 0 su Presidente
solicite la emision de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso,

siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La Comision de Auditoria quedara validamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de, al menos, la mayoria de sus miembros; y adoptara sus
acuerdos por mayoria absoluta de los miembros de la Comision, presentes o

representados en la reunion. En caso de empate, el presidente tendré voto de calidad.

La Comision de Auditoria elaborara un informe anual sobre su funcionamiento y
actividades destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en
relacion con las funciones que le son propias. Ademas, cuando la Comision de
Auditoria lo considere oportuno, incluira en dicho informe propuestas para mejorar
las reglas de gobierno de la Sociedad. El informe de la Comision de Auditoria estara

a disposicion de accionistas e inversores a través de la pagina web.

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran obligados a
asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracion y acceso a la
informacion de que dispongan cuando la Comisién asi lo solicite. La Comision podra
igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas y recabar

el asesoramiento de expertos externos”.

“Articulo 22.- Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones

22.1.

b)

Se constituira en el seno del Consejo de Administracion una Comision de

Nombramientos y Retribuciones con arreglo a las siguientes reglas:

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de
tres Consejeros y un maximo de cinco, designados por el propio Consejo de
Administracion de entre sus consejeros no ejecutivos. En todo caso, al menos, dos de
los miembros de la Comisidn seran independientes. Los miembros de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones se designaran teniendo en cuenta sus conocimientos,

aptitudes y experiencia en materias de politicas de remuneracion.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd necesariamente
un consejero independiente, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser

reelegido una vez transcurrido un plazo de un afo desde la fecha de su cese.
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c) Actuara como Secretario y, en su caso, Vicesecretario no miembros de la Comision

22.2.

respectivamente el Secretario y, en su caso, Vicesecretario del Consejo de

Administracién o aquellos que resulten designados de entre sus miembros.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada

momento por el Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y

Retribuciones ejercera las siguientes funciones bésicas:

a)

b)

d)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo.
A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacién precisos para que
puedan desarrollar bien su cometido.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacién o para su
sometimiento a la decisién de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccién o separacion de dichos consejeros por la Junta

General de accionistas.

Informar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de los
restantes consejeros para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a
la decision de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para su

reeleccion o separacion por la Junta General de accionistas.

Informar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento y

separacion de altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

Informar al Consejo de Administracién sobre las cuestiones de diversidad de
género y cualificaciones de consejeros. A estos efectos, establecera un objetivo de
representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion

y elaboraréa orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

Proponer al Consejo de Administracion (i) la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de
alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o
de consejeros delegados; y (ii) la retribucion individual de los consejeros

ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
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22.3.

22.4.

22.5.

g) Revisar periodicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y

altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion.

h) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y
del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, hacer propuestas al Consejo

para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

i) Velar por la transparencia de las retribuciones y verificar la informacién sobre
remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los distintos
documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros y el informe anual de gobierno corporativo, verificando la informacion
incluida acerca de las remuneraciones de los consejeros y, a tal efecto, someter al

Consejo cuanta informacion resulte procedente.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario,
trimestralmente. Asimismo, se reunird cada vez que la convoque su Presidente, que
debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emisién de un
informe o la adopcidén de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte

conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida con
la asistencia, presentes o representados, de, al menos, la mayoria de sus miembros; y
adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros de la Comisién,
presentes o representados, en la reunién. En caso de empate, el presidente tendra voto
de calidad.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones elaborara un informe anual sobre su
funcionamiento y podra igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de cualquier
empleado o directivo, asi como recabar el asesoramiento de expertos externos. El
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones estard a disposicion de

accionistas e inversores a través de la pagina web”.
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SEXTO .- Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de

Accionistas para su adaptacion a las modificaciones introducidas por la

normativa recientemente aprobada, asi como para introducir determinadas

mejoras de caracter técnico.

6.1. Modificacion del articulo 3 (‘““Funciones de la Junta”) del Titulo | del Reglamento

de la Junta General.

6.2. Modificacion del articulo 7 (““Derecho de informacion previo a la celebraciéon de la

Junta General™) del Titulo 11 del Reglamento de la Junta General.

6.3. Modificacion del articulo 20 (“Derecho de informacion durante la Junta™) del

Titulo 111 del Reglamento de Junta General.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEXTO

Se propone a la Junta General aprobar las modificaciones de determinados articulos del
Reglamento de la Junta General en los términos de la propuesta incluida en el Informe de los
Administradores elaborado a tal efecto y puesto a disposicion de los accionistas desde la

convocatoria de esta Junta General.

Las modificaciones que se proponen al Reglamento de la Junta General tienen por objeto
(i) adaptar el Reglamento de la Junta General a los cambios normativos introducidos en
materia de emision de obligaciones en la Ley de Sociedades de Capital tras la aprobacion de
la Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacion empresarial; e (ii) incorporar
ciertas mejoras de caracter técnico, con el objeto de aclarar el significado de algunas

cuestiones, perfeccionar su redaccion y facilitar su mejor entendimiento.

En concreto, se propone modificar los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General
de Accionistas, agrupados por cada Titulo del citado Reglamento que reune un grupo de

articulos que se consideran sustancialmente independientes:
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6.1. Modificacion del articulo 3 (“Funciones de la Junta”) del Titulo I del Reglamento de la

Junta General, que, en lo sucesivo, tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 3.- Funciones de la Junta

La Junta General de Accionistas decidird sobre los asuntos competencia de la misma de
acuerdo con la Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento, correspondiendo en

particular a la Junta General la adopcion de los siguientes acuerdos:

1. La aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales, tanto individuales como

consolidadas, la aplicacion del resultado y la gestion social.

2.  La determinacién del nimero de consejeros, dentro de los limites establecidos por los
Estatutos Sociales y el nombramiento y destitucion de los miembros del 6rgano de
administracion, asi como la ratificaciébn o revocacion de los nombramientos de

miembros del Consejo de Administracion efectuados por cooptacion.

3. La aprobacion, en su caso, del establecimiento de sistemas de retribucion de los
Consejeros y altos directivos de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o de

derechos sobre ellas o que estén referenciados al valor de las acciones.

4.  El nombramiento y separacion de los Auditores de Cuentas y de los liquidadores, en su

Caso.

5.  Laaprobacién del aumento y la reduccion del capital social, delegando, en su caso, en
el Consejo de Administracion, dentro de los plazos previstos por la Ley, la facultad de
sefialar la fecha o fechas de su ejecucion, asi como la delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de aumentar el capital social, en los términos

establecidos en la Ley.
6.  Lasupresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

7. La emision de bonos, obligaciones u otros valores negociables en el ambito de sus
competencias y la delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de

emitirlos o no, en los términos previstos en la Ley.
8.  Laaprobacion de la modificacion de los Estatutos Sociales.

9.  Laaprobacion de la modificacion del presente Reglamento.

-15 -



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

La aprobacion de la fusion, escision y transformaciéon de la Sociedad, asi como la
cesion global de activo y pasivo.

El traslado del domicilio de la Sociedad al extranjero.

La disolucion y liquidacion de la Sociedad y las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la Sociedad, asi como la aprobacién del balance de
liquidacion.

La aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos

establecidos en la Ley, asi como someter a votacion, con caracter consultivo, el informe

sobre las remuneraciones de consejeros previsto en la Ley.

La aprobacion de la dispensa a los consejeros de las prohibiciones derivadas del deber
de lealtad, cuando la autorizacion corresponda legalmente a la Junta General de

accionistas, asi como de la obligacion de no competir con la Sociedad.
La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.

La transformacion de la Sociedad en una compafiia holding, mediante la
“filializacion”, incorporacion o transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, incluso aunque
ésta mantenga el pleno dominio de aquellas. Se presumira el caracter esencial de las
actividades cuando el importe de la operacion supere el veinticinco por ciento del total
de activos del balance.

La adquisicion, enajenacién o aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se
presumira el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el Gltimo balance

aprobado.

El ejercicio de la accién social de responsabilidad frente a los administradores y

liquidadores.

La decision sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Consejo de
Administracion o atribuido legal o estatutariamente.”
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6.2. Modificacion del articulo 7 (“Derecho de informacion previo a la celebracion de la
Junta General”) del Titulo Il del Reglamento de la Junta General, que, en lo sucesivo,

tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 7.- Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General

1. Desde el dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta el quinto
dia anterior, inclusive, al previsto para la celebracion de la Junta General de que se
trate, los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia o formular por escrito las preguntas que estimen

pertinentes.

Ademas, con la misma antelacion y por escrito, o verbalmente durante la celebracion
de la Junta, los accionistas podran solicitar al Consejo de Administracion las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible al publico que
la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde

la celebracion de la Gltima Junta General y acerca del informe del auditor.

El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar por escrito la informacién
solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General y, en el caso de las
solicitudes verbales realizadas durante la celebracion de la Junta pero que no sea
posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, por escrito dentro de los

siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

2. Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en
el domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u
otros medios de comunicacién electronica a distancia dirigidos a la direccién que
especifique el correspondiente anuncio de convocatoria 0, en defecto de dicha

especificacion, al domicilio social.

Seran admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento electrénico
en cuya virtud se solicita la informacion incorpore la firma electronica reconocida
empleada por el solicitante, u otros mecanismos que, mediante acuerdo adoptado al
efecto con caracter previo, considere el Consejo de Administracion que rednen
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su

derecho de informacién.
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Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticién del accionista debera incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacion sea
cotejada con la relacion de accionistas y el ndmero de acciones a su nombre
facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear), para la Junta General de que se trate.
Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en
forma y plazo. La pagina web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes
para el ejercicio del derecho de informacion del accionista, en los términos previstos

en la normativa aplicable.

Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran, una vez
comprobada la identidad y condicion de accionista del solicitante, antes de la Junta
General de Accionistas, a través del mismo medio en que se formularon, a menos que
el accionista sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idéneos de acuerdo

con lo previsto en este articulo.

Los administradores estan obligados a facilitar la informacion por escrito, hasta el

dia de celebracién de la Junta General, salvo en los casos en que:

(i) la informacion solicitada sea innecesaria para la tutela de los derechos del
socio, existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades

vinculadas;

(if) la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en
el orden del dia ,a la informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la

celebracion de la altima Junta General, ni acerca del informe del auditor;

(iii) con anterioridad a la formulacion de la pregunta, la informacion solicitada esté
disponible de manera clara, directa y expresa para todos los accionistas en la
pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, en cuyo caso los
administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la informacion

facilitada en dicho formato; o
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(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones

judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el inciso (i) anterior, no procedera cuando la
solicitud de informacion esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el

veinticinco por ciento del capital.

6. El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su
Secretario y/o Vicesecretario y al responsable del Departamento o Departamentos a
los que la informacion solicitada se refiera para que, en nombre y representacion del

Consejo, responda a las solicitudes de informacion formuladas por los accionistas.

7. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas
de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando

asi lo establezca la Ley.

8. Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se

incluiran en la pagina web de la Sociedad.

Q. Las asociaciones de accionistas que se hubieran constituido en la Sociedad y que
representen, al menos, el uno por ciento del capital social, asi como los accionistas
que tengan, individual o conjuntamente, una participacion de, al menos, el tres por
ciento del capital social, tendran derecho a obtener en cualquier momento los datos
correspondientes a los accionistas, a efectos de facilitar su comunicacién con los
mismos para el ejercicio de sus derechos y la mejor defensa de sus intereses comunes,

en los términos establecidos en la ley.”

6.3. Modificacion del articulo 20 (“Derecho de informacion durante la Junta™) del Titulo 111

del Reglamento de Junta General, que, en lo sucesivo, tendré la siguiente redaccion:

“Articulo 20.- Derecho de informacidn durante la Junta

1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia asi como solicitar verbalmente las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera

facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
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ultima Junta General y acerca del informe del auditor, o formular propuestas que, de
acuerdo con la Ley, puedan someterse a la Junta General aunque no consten en el
orden del dia. Para ello, debera haberse identificado previamente conforme a lo

previsto en el articulo 18 anterior.

Los consejeros estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada, salvo que
no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta. En tal caso, la informacion se
facilitara por escrito dentro de los siete dias siguientes a la terminacion de la Junta, a
cuyo efecto el accionista indicara el domicilio o la direccion donde se le debera hacer

llegar la informacion.

Los administradores no estaran obligados a proporcionar la informacion sefialada en

el parrafo precedente en los casos en que:

(i) la informacion solicitada sea innecesaria para la tutela de los derechos del
socio, existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades

vinculadas;

(ii) la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en el
orden del dia, a la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por
la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion

de la ultima Junta General, ni acerca del informe del auditor;

(i) con anterioridad a la formulacion de la pregunta, la informacion solicitada esté
disponible de manera clara, directa y expresa para todos los accionistas en la
pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, en cuyo caso los
administradores podran limitar su contestacién a remitirse a la informacion

facilitada en dicho formato; o
(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el inciso (i) anterior no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por

ciento del capital.

La informacion o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y

por indicacion de éste, por el Presidente de una de las Comisiones, el Secretario, un
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consejero o, si resultare conveniente, cualquier empleado o experto en la materia que

estuviere presente, segun lo previsto en el articulo 10.3 de este Reglamento.

Corresponde al Presidente organizar la manera en que se dara respuesta a los
accionistas que hubieren formulado alguna solicitud o aclaracion en su exposicion

oral.”
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SEPTIMO.- Fijacion del ndmero de miembros del Consejo de Administracion.

Nombramientos vy reelecciones, en su caso, de miembros del Consejo de

Administracion:

7.1.  Fijacion del numero de miembros del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19 de los Estatutos Sociales de Adolfo
Dominguez, que dispone que el Consejo de Administracion estara compuesto por un minimo
de cinco consejeros y un maximo de quince, se propone a la Junta General fijar en nueve el

numero de miembros del Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez.
7.2.  Reeleccion de D. Adolfo Dominguez Fernandez como consejero ejecutivo.

Se acuerda, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la
reeleccion como consejero ejecutivo, por el plazo estatutario de cuatro afnos, de D. Adolfo
Dominguez Fernandez, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con DNI ndmero [...] y con
domicilio profesional a estos efectos en Poligono Industrial, calle 4, Parcela 8, San Cibrao das
Vifias (Ourense).

7.3.  Reeleccion de D. José Luis Nueno Iniesta como consejero externo dominical.

Se acuerda, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la
reeleccion como consejero externo dominical, por el plazo estatutario de cuatro afios, de D.
José Luis Nueno Iniesta, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con DNI nimero [...] ¥
con domicilio profesional a estos efectos en Poligono Industrial, calle 4, Parcela 8, San Cibrao

das Vifias (Ourense).
7.4.  Reeleccion de D. José Maria Garcia-Planas Marcet como otro consejero externo.

Se acuerda, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la
reeleccion como otro consejero externo, por el plazo estatutario de cuatro afios, de D. José
Maria Garcia-Planas Marcet, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con DNI numero [...]
y con domicilio profesional a estos efectos en Poligono Industrial, calle 4, Parcela 8, San

Cibrao das Vifas (Ourense).
7.5.  Nombramiento de D. Costas Antimissaris como consejero ejecutivo.

Se acuerda, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el

nombramiento como consejero ejecutivo, por el plazo estatutario de cuatro afos, de D. Costas

-22 -



Antimissaris, mayor de edad, de nacionalidad griega, con Numero de Identidad de Extranjero
[...]y con domicilio profesional a estos efectos en Poligono Industrial, calle 4, Parcela 8, San

Cibrao das Vifas (Ourense).
7.6.  Nombramiento de D. Luis Caramés Vieitez como consejero externo independiente.

Se acuerda, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el nombramiento
como consejero independiente, por el plazo estatutario de cuatro afios, de D. Luis Caramés
Viéitez, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con DNI ndmero [...] y con domicilio
profesional a estos efectos en Poligono Industrial, calle 4, Parcela 8, San Cibrao das Vifias

(Ourense).

7.7. Nombramiento de D. Juan Antonio Chaparro Vazquez como consejero externo

independiente.

Se acuerda, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el nombramiento
como consejero independiente, por el plazo estatutario de cuatro afios, de D. Juan Antonio
Chaparro Vazquez, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con DNI namero [...] y con
domicilio profesional a estos efectos en Poligono Industrial, calle 4, Parcela 8, San Cibrao das

Vifias (Ourense).

7.8.  Nombramiento de Dfa. Fuencisla Clemares Sempere como consejera externa

independiente.

Se acuerda, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el nombramiento
como consejera independiente, por el plazo estatutario de cuatro afios, de Dfia. Fuencisla
Clemares Sempere, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con DNI numero [...] y con
domicilio profesional a estos efectos en Poligono Industrial, calle 4, Parcela 8, San Cibrao das
Vifias (Ourense).
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OCTAVO.- Aprobaciéon, a los efectos necesarios, de la dispensa de la obligacién de no

desarrollar actividades que supongan una competencia efectiva con la

Sociedad, de conformidad con el articulo 230 de la Ley de Sociedades de

Capital, respecto de D. Juan Antonio Chaparro Vazquez.

Segun lo sefialado en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, tras la reforma
operada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades
Capital para la mejora del gobierno corporativo, los miembros del Consejo de Administracion
deben abstenerse de desarrollar actividades por cuenta propia 0 ajena que supongan una
competencia efectiva, ya sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier otra

forma, le sitden en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

No obstante, el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital permite que la Junta General
dispense al consejero de dicha obligacion en el caso de que no pueda esperarse dafio para la
Sociedad o que el posible dafio pueda compensarse por los beneficios que prevén obtenerse
con la dispensa.

Teniendo en cuenta que bajo el punto Séptimo del Orden del Dia, se ha sometido a
aprobacion de la Junta General el nombramiento de un consejero, D. Juan Antonio Chaparro
Vazquez, cuyo perfil profesional incluye el cargo de Director de la Cadena de Abastecimiento
(Chief Supply Chain Officer) de la firma de moda Esprit, el Consejo de Administracion

considera conveniente solicitar esta dispensa a la Junta General.

Aunque a fecha de hoy no puede considerarse que las actividades del citado consejero, cuyo
nombramiento se propone, le sitlen en una situacion de conflicto permanente con los
intereses de la Sociedad, dado que el nuevo articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital
hace referencia también a una competencia “potencial” y cabria realizar una interpretacion
amplia del término, para evitar cualquier riesgo de incumplimiento de la Ley y, partiendo de
que no cabe esperar ningun dafio para la Sociedad, sino todo lo contrario, teniendo en cuenta
la experiencia de D. Juan Antonio Chaparro Vazquez, a los efectos de lo sefialado en el
articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital, se propone a la presente Junta General la

aprobacion de la dispensa respecto del citado consejero.
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NOVENO.- Reeleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo

consolidado por el plazo de un afio.

Para el cumplimiento de la obligacion legal de verificacion de las Cuentas Anuales
individuales de la Sociedad y consolidadas de la Sociedad y sus sociedades dependientes por
auditores de cuentas, y a propuesta de la Comision de Auditoria, el Consejo de
Administracion de la Sociedad propone reelegir como auditores de cuentas de la Sociedad y
de su grupo para auditar las cuentas del ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2016 y que

finalizara el 28 de febrero de 2017, a la compafiia Deloitte, S.L.

Se hace constar que la entidad de auditoria Deloitte, S.L. tiene su domicilio social en Madrid,
Plaza Pablo Ruiz Picasso n°1, est inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Hoja M-
54.414, Folio 188, Tomo 13.650, Seccion8, y tiene N.LLF. ndmero B-79104469 vy

numero S0692 de inscripcion en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

El Consejo de Administracion de la Sociedad propone facultar al Presidente del Consejo, en
su caso, al Consejero Delegado de la Sociedad, y a D. Modesto Lusquifios, Director de
Administracion de la Sociedad, para que cualquiera de ellos pueda celebrar el correspondiente
contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y condiciones que estime
convenientes, quedando igualmente facultado para realizar sobre el mismo las modificaciones

gue sean pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.
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DECIMO.- Delegacién de facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos

adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depdsito de

cuentas.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los acuerdos anteriores, se propone facultar al
Presidente del Consejo, D. Adolfo Dominguez Ferndndez; al Consejero Delegado; al Director
de Administracién, D. Modesto Lusquifios; a la Secretaria del Consejo, Dfia. Marta Rios
Estrella; y al Vicesecretario del Consejo, D. Ignacio Zarzalejos Toledano, para que, cualquiera de
ellos, indistintamente y con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, pueda
complementar, ejecutar y desarrollar, modificando técnicamente, en su caso, todos los acuerdos
anteriores, subsanando las omisiones o errores de que pudieran adolecer los mismos, y para su
interpretacion, concediendo solidariamente a las citadas personas, la facultad de otorgar las
oportunas escrituras publicas en las que se recojan los acuerdos adoptados, con las mas amplias
facultades para realizar cuantos actos sean necesarios en relacion con los acuerdos de la presente
Junta, otorgando los documentos que fueren precisos para lograr la inscripcion en el Registro

Mercantil de los anteriores acuerdos y, de modo particular, para:

a)  Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta
General o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en
ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores de
fondo o de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al
Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial o
cualesquiera otros, asi como, en particular, llevar a cabo el preceptivo depdsito de

cuentas en el Registro Mercantil.

b)  Realizar cuantos anuncios, actos o negocios juridicos, contratos u operaciones sean
necesarios 0 convenientes para la ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta
General, incluyendo, en particular, y entre otras facultades, la de comparecer ante
Notario para otorgar o formalizar cuantos documentos publicos o privados se estimaren

necesarios o convenientes para la mas plena eficacia de los presentes acuerdos.

c) Delegar todas o parte de las facultades que estime oportunas de cuantas le han sido

expresamente atribuidas por la presente Junta General, de modo conjunto o solidario.

d)  Determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueren precisas, adoptando
y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y prestando las garantias
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que fueren pertinentes a los efectos previstos en la Ley, asi como formalizando los
documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos, procediendo
al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley para la

mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General.
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PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO

UNDECIMO.- Votacion consultiva del Informe anual sobre remuneraciones de los

consejeros de la Sociedad.

El Consejo de Administracion, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 541 de la Ley de
Sociedades de Capital, ha elaborado un informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
gue ha sido puesto a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta General y
que, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, presenta a la
Junta General de Accionistas, y somete a su votacion con caracter consultivo, como punto

separado del Orden del Dia.

En consecuencia, se propone aprobar con caracter consultivo el informe anual sobre
remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2015 y
finalizado el 29 de febrero de 2016.
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