ANEXO2 (Circular 4/2000 de la CNMVY)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO | | |
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS C5R |

[E—

Heja TSR 1 pagina né...

APELLIDCS Y NOMBRE DEL SWETQ OBLIGADO:
GONZALEZ PISON, JOSE-LGNACIO
DNI/NIF / OTHOS \ DIRECCIAN DE CONTACTO: NOMBRE Via FUBLICA ¥ NUMERD / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINGIA Y PAiS' TELEFONQ CONTACTQ

| |

QTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachsse 0 gue proceda

Pais de Residencia (caso de no ser en Espana)

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

Administrador e D Directve v E
2%% DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
§§§ COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL Neacciones:. 47,008,384 o
8§d LOGISTA, S5.A. | Importe Momnal: 9,60 . Moneda BEUXO.

jq =z | APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL
@
ggg DE JUAN LOPEZ, RAFAEL
L."_j j% ONI/ OTROS l DIRECCION DE CONTACTO: NOMERE Via PUS_ICAY NUMERS / CODIGD POSTAL / LOCALDAD  PROVINCIA/ PAIS | TELEFOND CONTACTO
Zm
jun
goz '
z3a
WZ oy
0
w mﬁ .
x ;E RELAGION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
2% <| MANDATARIO
m‘é Primera Comunicacien | Medticacidn de sistema | Liquidacién de sistama | Otras Causas .
Q< del sisterna ratributive | retributive ya comunicace | retributiva ya comunicadc & DESCARCION.
£z : (=4
8 | |

Indiquese si el sistema retributivo conlievata enirega de acciones de |2 sociedad en fa que 1a persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo o de derechos de opcion scbre éstas:

si Cumgliméntese tanto la miormacion reguerida en esta hoja GSR 1 NO Cumpliméniese scle la informacién requerioa
k] como la haja complementaria CSR 10is ] an esla hoja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINAGION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO OE ESTA COMUNICACION: (En lodo case, se facilitard informacién adecuaca
sobre las fecha de inicio U olargamiento y liquidacién dal sistema, los 1érminos y condiciones para que el heneficiario del sisterma retribulivo que s& cemunica o
sea zcreedor 0 panticips final en el misme y €l porcentaje de su participacion en el conjunta o total de diche sistema.)

PLAN DE CONCESION DE QPCICNES SOBRE ACCICNES ANO 2002, CONSISTENTE EN LA
CONCESION A TITULO GRATUITO DE DERECHGOS DE OPCION DE COMPRA DE ACCIONES

DE LA COMPANIA, LOS DERECHOS DE OPCION NO SON TRANSMISIBLES A TERCEROS.

© o Comisidn Nacicnal
el Mercado de valsres

REGISTRO DE ENTRADA
N 2002062427 4 JUL 2002

NNV

NOTA: Sise precisaa mayor espaco para faclltar la informacian adecuada requerida en los campes informativos @'y 2 da esta hoja GSR1 se adjuntard en pagna suplementaria la inlo'macitn necesaria.

—_—




ANEXO 27 (Circular 4/2000 de 1a CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA csa| | 1bi
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS 'S

INFCRMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DEAECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA. TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - AENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

W O Descripeidn (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otres Valores y
|
|

Acciones de GO oo régimen de transmision establecido para Ios valores a entregar):

la Sociedad: ... ... [ ] Sevc 1 Derechos de opcidn.sobre.accionss.de. la
OTROS Valores cuyo g Sociedad, Los derechos.de opcidn.no. .san.
gjercicio 0a aczeso a ORO k] transmisibles a feLCeTOS w e

a accicnes de
la Sociedad: .............

C] WaTant . e e e D
i
Valtres converlibles’ carjeatles . I_—_]

OIreS e I:]

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION S0BRE ESTAS
Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciongs o

g

Precio de mercado o valor estimado {a la fecha) de las acciones ¢ los derechos

de opcidn sobre éstas a recibir por el baneliciario del sistema retributivo:

derechos de opcidn sohre éstas a recibir:

Delerminado . |—— Importe:

Determirado '__z Importe: 18,73 euros.

Por determinar [_|—= @ Deseripcion Por determinar [ |—~ @ DeseripeiGn:

@ Descrpeion Plazo:. Entre. el 27 de junio.de 2005.y.el.
27 de Junio. de 2008

ioCiEro

Piazo para la entrega de ias acciones
o de los derechos de opcion sobre eslas <

al bereficiario det sistema retributive: ... & Descripcion Plazo:

I Gandicioracs ..

® D Descripcién de everiuales garantias otorgadas v, en su caso, financiacion de Ia socledad a favor del beneficiario def sistema retribulivo en la entrega de
acciones o e derechas da opcion sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOGIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nurmera esté Determinado Maé(r:géé%gue GCuando su numera esté Por Determinar
& F N Estimado Maxima N® Eslimado Minimo 1 _
Tipc de Valor hamero % g/ Capital| & ggbb Tipo de Valar con los datas disponibles | % sf Gapital | con los datos disponibles | % s/ Gapital
g & alafecha a la fecha

Opciones 38.000 {0,080

NOTA: Si se precisara mayor espacio para faciflar fa informacian adecuada requenda en alguna dz los campos numerados del @ al @ de "Dascripcion...” que figuran en esta
hcua CSR1bis se adjuntard en una pagina suplementaria la informacian necesaria, identificando esta informacion suplementaria con el nimero del @ af & de “Deascripcion., .

Apellides y nombre de la persena que firma esta comun

VT AW A




