Castellon, 2 de julio de2.001

Por medio de la prescnte, les comunico gue la Junta General Ordinaria de Accionistas de ENACO, S.A.,
celebrada en primera convocatoria en el Saldn Central del Casino Antiguo de Castellén, Puerta del Sol
n°l, Castellén, con facha 28 de junio de 2.001, ha adoptade, entre otros, los siguientes acuerdos:

“Primero.- Examen y daprobacion, en su caso, de las cuentas cnuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y Memoria) e informe de gestion de Enaco S.A. y de la propuesta de gplicacion del resultado
de Enaco S.A., lodo ello referido al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2.000.

Se acuerda aprobar las cuentas anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y (3anancias y Memoria) e mfarme
de gestién de Enaco S.A. y de la propuesta de aplicacion del resultado de Enaco $.A., todo ello referido
al cjercicio cerrado al 31 de diclembre de 2.000. Iin consecuencia, el resuitado del ejercicio queda
distribuido de acuerdo con el siguiente detalle:

_Base de reparto. } ‘ Pesetas

Perdidas y ganancias 1.218.645,-

Distribucion de resultados:

A reserva legal 86.233,-
A reservas voluntarias 1.132.412.-

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Adminisrracion de Enaco S.A.
durante el ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2.000. Examen y aprobacidn, en su caso, de la
propuesta de remuneracion del Consejo de Administracion para el ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2.000.

Se acuerda aprobar la gestion del Consejo de Administracién de Enaco S.A. durante el gjercicio cerrado
al 31 de diciembre de 2.000 y la propuesta de remuneracion del Consejo de Administracién para dicho
gjercicio. De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de los estatutos sociales, la Junta General
asicna al Consejo de Administracién, como remuneracion por su sestion en ¢l perfodo indicado, la
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cantidad de 36.559.370.- pesetas (219.726.24 euros), que podrd scr distribuida por el Consgjo de
Administracion entre 5us miembros en funcion de los cargos desempeiiados, dedicacion y asisiencia a los
Grganos sociales.

Tercero.- Reeleccion Azl auditor de cUghIas de la sociedad.

e acuerda reelegir a Emst & Young S.L., domiciliada en Edificio Torre Picasso, Plaza de Pablo Ruiz
Picasso M, Madrid, CTF B7%970506, inscrita en cl Registro Oficial de Auditores de Cuentas con ¢l
afmero $-0530, cuyos datos registrales constan en el Registro Mercantil de Castellon, como auditores de
la Sociedad para el gjercicio injciado ¢l 1 de enero de 2.001 y que finalizara el 31 de diciembre de 2.001.

Quinto.- Exumen y aprobacion, en st ¢aso, de la aplicacién de un sistema de retribucion en favor de
directivos v empleadus de la Sociedad consistenie en entrega de acciones ¢ de derechos de opeion
sobre lus mismas © referenciada al valor de las acciones. Autorizacion al Consejo de Adminisiracion
para fijor [0S (Srmines v Condiciones del mismo en lo no previsto por la Junta General.

Qe acuerda establecer un sisterna de retribucion en favor de directivos ¥ empleados de la Sociedad,
consistente en entrega de acciones o de derechos de opeion sobre las mismas, o referenciado al valot
de las acciones. El nimero méximo de acclones o derechos de opeion sobre las mismas a entregar a
directivos y empleados de la Sociedad serd de 308.143 acciones ordinarias, de 240 pesetas de valor
pominal cada una, equivalentes al 1,5% del capital sacial.

El precio minimo de ejercicio de los derechos de opeidn sera de 5,50 euros por accién. Con este limite
minime, ¢l Consejo de Administracién queda auntorizado para fijar en cada caso el precio de gjercicio

de los dercchos de opeian que pucdai ser -Somicedidos gn Tavor dg gireetvos yempleads; stermtiende— — —T

2 las caracteristicas del beneficiario de la opeidn. El valor de referencia de las acciones serd de 53,50
euros por accion. Este valor de referencia serd utilizado si el mecanismo de retuneracion quedase
ceferenciado al valor de las acciones de la ociedad. El plazo de duracién de este sistema de
retribucion seré de diez afios. Dentro do este plazo, el Conscjo de Administracion queda autorizado
para fijar en cada caso el plazo que debe transcurtir desde su concesidn para ¢l cjercicio de las
opciongs y el plazo de ejercicio de las opciones. B¢ faculta al Consejo de Administracion para
determinar todas las condiciones del plan de opciones para directivos y empleados en lo o previsto
por la Junta Ceneral y para proponer & los beneficiarios del mismo, pudiendo determinar las
condiciones de gjercicio.
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