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APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
LADA DIAZ, LUIS
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,_ué Primera Comunicacion | Modificacion de sistema | Liquidacion de sistema |Otras Causas L . 2
Dg del sistema retributivo | retributivo ya comunicado| retributivo ya comunicado @ _De_sm.....ang.lu.s..;gn....d.e.].A...E.l.a.r..l.,,...p_qr
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w <Et g Indiguese si el sistema retributivo conileva ia ertrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo 0 de derechos de opcion sobre éstas:
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1% E e §_| Cumpliméntese tanto 1a informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacion requerida
’:S:Efi — St . Lo . aTER1bs D en esta hoja CSR 1

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que e} beneficiario del sistema retributivo que se comunica 0
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de dicho sistema.)

Sistema retributivo para el personal directivo de la Sociedad, denominado "Plan TOP".

(Ver anexa copia de la comunicacidén presentada en el momento en que fueron asignadas
las opciones de este Plan o sistema retributivo, cuyas caracteristicas y descripcién
figuran en la misma).

87 g Comusién Nacronas
R’ IS el Mercado de Vaiores
SISTRO D
20 € ENTRADA

i

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en los campos ink*mativos ® y\@ c\e esta hoja CSR1 se adjuntard en pagina suplementaria la informacion necesaria.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:
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CUADRO RESUMEN DE LA POSESION FINAL A LA FECHA

Numero de Acciones en caso de ejercicio -Posesién Final- (comespondientes a los derechos de opcin declarados
en las dos primeras columnas a la izquierda cuando la liquidacién de dichos derechos de opcidn se realice mediante

entrega de acciones de la sociedad; si no indiquese * no aplicable™)

Derechos de Opcidn Directa
e Indirectamente controlados -Posesién Final-

CunndC zurlm

Referencia o Identificacion de cada dferente 0 ereg:o?dta]e%epdén Cuando su amero esté Determina.o it —
Derecho de Opcion controlado (1) (Directos e Indirectos) Nimero de Acciones | %/ Capital |  N?EstmadoMéximo | %/Capttal |  N*EstimadoMinimo | % &/ Capital
Opciones tipo A 77.970 =) 77.970 0'0016
Plan—ToPp!
Opciones tipo B 77.970 77.970 0'0016
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NOTA.(1): Son Derechos de Opcién diferentes aquélios que sean de distinta

“Clase” {opciones, warrants, empréstitos convertibles...) o que tengan por subyacente

distintos tipos de acciones. También se consideran diferentes a a
tipo de acciones, tengan una estructura de liquidacion distinta. (E:
de acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al ejercerlos 0

quellos Derechos de Opcién que, adn siendo de la misma Clase o teniendo por subyacente el mismo
sto es: cuando la ecuacion o formula de canje/conversion en acciones dé lugar a un nimero diferente
liquidarlos o cuando, si 1a liquidacién es en efectivo, el importe a recibir sea diferente). Iguaimente se
hos de Opcidn en los que aun coincidiendo su clase, su subyacente y su estructura de liquidacion

han de tratar como diferentes en esta Comunicacion aquellos Derecl

0 ecuacidn canje/conversién en acciones/derechos de opcién sobre éstas o
En cada linea de la columna “Referencia o Identificacion de cada diferente Derecho de Opcion” del cuadro re

X

una resefia que permita identificar el tipo derecho de bpcién
posicion final es objeto de transcripcion, bien la numeracion del juego de ho

liquidacion en efectivo, tengan diferentes condiciones o plazos de ejercicio.

"

sumen que figura en esta hoja CDO1 debe facilitarse bien
yo detalle consta en un juego de hojas CDO2 y CDO2bis adjuntas cuya
CDO2 y CDO2bis cuya posicion final se transcribe a este cuadro.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION
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COMUNICACION'DE DETALLE DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ACCIONES DE SOCIEDADES CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA POSEIDOS O CONTROLADOS POR SUS ADMINISTRADORES

Cbo|| 2

(Utilicese un juego de hojas DO2 y DO2bis para cada diferente Derecho de Opcién comunicado) (2) Hoja CDO 2 numero

Precio
para el
ejercicio:

) { @ Descripcion Plazo: .
Cierto :
VER_ANEXO

® D ipcién Plazo:
Condicionado{. escripeion Taz

Estructura de la Liquidacién - Descripcion:
VER ANEXO

=

‘0 | 1? Admisién [:] Nombramiento Consejero: D QOtras causas E] .
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§ | COMUNICACIONES ULTERIORES POR: ® Reasignacidn de las opciones tipo A a las
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& dicharenuneda s
= @ Descripcion:

Transmision por.— Venta......[ ]  Otrotitulo... []
CLAVE “T"

c§> CLASE DEL DERECHO DE OPCION: @ Descripcion y denominacién del Derecho de Opcién incluyendo su plazo de ejercicio, su eventual régimen de
5 Onci @ transmisién y forma de liquidacidn (sefidlese si es en efectivo, mediante entrega de valores u otro sistema):
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§ Valores convertitles/ canjeatles .. D VER ANEXQ
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o si  NO

£ | Creado/emitido por la Sociedad: [ | Adquirido a la Sociedad: [} Adaquirido a un tercero: []

(5]

E TiPO DE SUBYACENTE: OTROS Valores cuyo  ® Descripcién_(Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipo de los Otros Valores):

=] Convoto .. R elercicio da acceso

« | Acciones de la Sociedad: a acciones de

E sinvoto....[ ] 1a Sociedad: ....... O VER ANEXO

é DERECHOS DE OPCION OTORGADQS POR O ADQUIRIDOS A LA SOCIEDAD  ® Descripcién eventuales garantias otorgadas y, en su caso financiacion
5 Si NO Financiacién recibida NO Sl recibida:

@ | Prima Pagada [] [] de la Sociedad.......... O O0—
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S | Importe de la Prima: ........o..oevvcerveeneee importe financiado:
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Total Derechos de Opcion Controlados NUMEROS DE ACCIONES resultantes en caso de ejercicio (correspondientes a los derechos de opcidn
(directos e indirectos) declarados en las dos primeras columnas a la izquierda cuando la liquidacion de dichos derechos de opcidn se
realice mediante la entrega de acciones de la sociedad; si no indiquese “no aplicable” - ver Descripcion @
Cuando su nimero estd Determinado Cuando su ndmero estd por Determinar
E Saldo / Operaciones Numero - N - - - - ; — -
S - Numero Acciones %s/ Capital N2 Accs. estimado Maximo %s/ Capital N2 Accs. estimado Minimo %s/ Capital
E Posesion inicial 0 0 0
§ Fecha Clave -
< | 04-03-2003 A 77.970 9> 77.970 0'00L4
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a Total clave “A” 77.970 ™™ 77.970 0'0016
Total clave “T" >
Posesidn Final 77.970 B 77.970 0'0016

NOTA (2): Esta hoja CDO2 y su hoja aneja CDO2bis forman un juego o unidad y debe cumplimentarse un juego distinto para cada diferente tipo de derecho de
opcion objeto de esta comunicacion. Si se precisara mayor espacio para faciktar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados del
@ al @ de “Descripcion..." que aqui figuran, se adjuntara en pagina supleme taria a cada hoja “CDO 2 numero...... " la informacion necesaria, identificando
esta informacion suplementaria con el nimero del @ al ® que correspc&nda allapartado de “Descripcion...".

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

FECHAY




- ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE DETALLE DEPERECHOS DE OPCION SOBRE ACCIONES DE SOCIEDADES CUYO cool! 2
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA POSEIDOS O CONTROLADOS POR SUS ADMINISTRADORES
(Utilicese un juego de hojas DO2 y DO2bis para cada diferente Derecho de Opcidn comunicado) (2) Hoja CDO 2 nimero
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12 Admisién D Nombramiento Consejero: D Otras causas D

Fecha: __/ |/ Fecha:__/__/ Fecha:___ / __/

COMUNICACIONES ULTERIORES POR: Reasignacion de lasf°Pﬁi°8§S tipo B a lad
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CLAVE *A dicha.renuncia.

{@ Descripcién:

TIPO DE COMUNICACION

Transmisién por:——— Venta...... Otro titulo...
CLAVE ‘T" - U

CLASE DEL DERECHO DE OPCION: @ Descrincién v denominacién del Derecho de Oocion incluyendo su plazo de ejercicio, su eventual régimen de
@ transmisién y forma de liquidacion {sefidlese si es en efectivo, mediante entrega de valores u ofro sistema):
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WAITANE ..cooorecereecennrsessasssser s D
Valores convertibles/ canjeables .. D VER_ANEXQ
Ctros
Si NO
Creado/emitido por la Sociedad: [{] ] Adguirido a la Sociedad: [} Adquirido a un tercero: [ ]

TIPO DE SUBYACENTE: OTROS Valores cuyo & Descripcidn (Clase/Tipo de Acciones ¢ Naturaleza/Tipo de los Otros Valores):

Convoto ... X] ejercicio da acceso

Acciones de la Sociedad: aacciones de
Sinveto ... [ fa Sociedad ........ ] VER ANEXO
DERECHOQS DE OPCION OTORGADOS POR O ADQUIRIDOS A LA SOCIEDAD ® Descripcién eventuales garantias otorgadas v, en su caso, financiacién
st NO Financiacion recibida NO Sl recibida:
Prima Pagada [ ] [ de la Sociedad. ........ O 4d-—
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Precio inicial ' Determinado —» Importe: .....20..30. .euros
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Por determinar— @ Descripcion:
. @ Descripcién Plazo:
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para el VER..ANEXQ
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I Descripcién Plazo:

Cordicicnado

Estructura de la Liquidacién - Descripcion:
VER ANEXO

CONDICIONES ECONOMICAS Y DE EJERCICIO DEL DERECHO DE OPCIGN NATURALEZAY CLASE DEL DERECHO DE OPCION

Total Derechos de Opcidn Controlados NUMEROS DE ACCIONES resultantes en caso de ejercicio (c_orrgqupdiente_s a los derechos de qpcién
(directos e indirectos) declarados en las dos primeras columnas a la izquierda cuando la liquidacién de dichos derechos dq opcion se
realice mediante la entrega de acciones de la sociedad; si no indiquese “no aplicable” - ver Descripcion @)
Cuando su nimero estd Determinado Cuando su nimero esta por Determinar
« . .
g Saldo/ Operfm::nes Namero Ntmero Acciones %s/ Capital N? Accs. estimado Maximo | %s/ Capital N2 Accs. estimado Minimo %s/ Capital
§ Posesion inicial 0 0 0
8 Fecha Clave =
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a Total clave A 77.970 ™™ 17.970 '0016
Total clave “T" -1
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NOTA (2): Esta hoja CDO2 y su hoja aneja CDO2bis forman un juego o unidad y\\l“!ebe cumplimentarse un juego distinto para cada diferente tipo de derecho de
opcidn objeto de esta comunicacion. Si se precisara mayor espacio para facifita|a informacion adecuada requerida en aiguno de los campos nu_mera_(?os del
@ al @ de “Descripcion...” que aqui figuran, se adjuntara en pagina syplemenfaria a cada hoja “CDO 2 nimero......" la informacidn necesaria, identificando

esta informacion suplementaria con el nimero del ® al @ que correspogda al a@an’ado de “Descripcion...".

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA
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Yelefonica

Telefénica, S.A.

ANEXO

Los Derechos de Opcién a que se refiere la presente comunicacion son los
derivados del sistema retributivo referenciado al valor de cotizacion de la accion de
“Telefénica, S.A.”, denominado “Plan TOP”.

Las caracteristicas de dicho Plan —cuyo establecimiento fue aprobado por el
Consejo de Administracién el dia 26 de mayo de 1999, siendo aprobada su ejecucicn y el
efercicio de los correspondientes derechos de opcion por la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el dia 7 de abril de 2000— aparecen reflejadas en el Folleto especifico
sobre los sistemas de retribucién referenciados a la accién de “Telefonica, S.A.” en vigor con
anterioridad al 1 de enero de 2000, verificado e inscrito en los registros oficiales de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores en fecha 18 de abril de 2000.

Los aspectos esenciales del citado “Plan TOP”, a los efectos de /a presente
comunicacién, son los siguientes:

7. Su periodo de vigencia es de cuatro arios y tres meses a contar desde el
momento de su lanzamiento, que tuvo lugar el dia 28 de junio de 71999.

2. Las personas adheridas al Plan y beneficiarias del mismo deberan adquirir por su
propia cuenta en el mercado y habrdn de mantener libres de cargas durante todo
su periodo de vigencia un nimero determinado de acciones de la Compadhia. Las
acciones se adquirirén sin financiacién de “Telefénica, S.A.” y la transmision de
las mismas durante la vigencia del Plan determinaréd la pérdida de los beneficios
derivados del mismo.

3. El “Plan TOP” consiste en la concesién a cada participe de diez opciones tipo A 'y
de otras tantas opciones tipo B sobre acciones ordinarias de “Telefénica, S.A.”
por cada accidn afecta al Plan.

Cada opcidn da derecho a adquirir una accién de “Telefénica, S.A.” por el precio
de ejercicio aplicable en cada caso, que es distinto para las opciones tipo A y para
las opciones tipo B.

4. Los beneficiarios podrén ejercitar los derechos derivados de este Plan a partir del
segundo afio de vigencia del mismo y a razon de un tercio por afio vencido.
“Telefénica, S.A.” se reserva expresamente la facultad de liquidar en cada uno de
sus vencimientos el Plan, abonando el resultado de la liquidacion mediante la
entrega de acciones o de dinero efectivo.

5. Con objeto de cubrir los riesgos y las obligaciones econdémicas derivadas del “Plan
TOP”, se formalizaron los correspondientes contratos de cobertura con un coste
total méximo para el Grupo Telefénica de 12.000 millones de pesetas, a razén de
3.000 millones de pesetas por cada uno de los cuatro afios de vigencia del Plan 'y
a distribuir entre las distintas Sociedades Filiales o Participadas del Grupo segun la
pertenencia a las mismas de las personas beneficiarias del Plan.

6. La participacién de D. Luis Lada Diaz respecto al conjunto del citado sisterma
retributivo representa un porcentaje del 0°926%.




