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1. Politica de inversién y divisa de denominacion

Categoria

Tipo de sociedad: sociedad que invierte mas del 10% en otros fondos y/o sociedades Vocacion inversora: Global
Perfil de Riesgo: 7, en una escala del 1 al 7

La sociedad cotiza en el Mercado Alternativo Bursatil.

Descripcion general

Politica de inversién: La Sociedad podra invertir entre un 0% y 100% de su patrimonio en IIC financieras que sean activo
apto, armonizadas o no, pertenecientes o no al grupo de la Gestora.

La Sociedad podra invertir, ya sea de manera directa o indirecta a través de IIC, en activos de renta variable, renta fija u
otros activos permitidos por la normativa vigente sin que exista predeterminacién en cuanto a los porcentajes de
exposicién en cada clase de activo pudiendo estar la totalidad de su exposicién en cualquiera de ellos. Dentro de la renta
fija ademas de valores se incluyen depdésitos a la vista o con vencimiento inferior a un afio en entidades de crédito de la
UE o de estados miembros de la OCDE sujetos a supervision prudencial e instrumentos del mercado monetario no
cotizados, que sean liquidos.

No existe objetivo predeterminado ni limites maximos en lo que se refiere a la distribucion de activos por tipo de emisor
(publico o privado), ni por rating de emision/emisor, ni duracion, ni por capitalizacion bursatil, ni por divisa, ni por sector
econdmico, ni por paises. Se podra invertir en paises emergentes. La exposicion al riesgo de divisa puede alcanzar el
100%

de la exposicion total. La Sociedad no tiene ningan indice de referencia en su gestion

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposiciéon total al riesgo de mercado es el método del compromiso




Una informacion mas detallada sobre la politica de inversion del Sociedad se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacion EUR

2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2018 2017
indice de rotacion de la cartera 0,37 0,00 1,03 1,39
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) 0,00 0,00 0,00 0,10

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,

éste dato y el de patrimonio se refieren a los Ultimos disponibles

2.1.b) Datos generales.
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual Periodo anterior
N° de acciones en circulacion 3.568.144,00 4.144.093,00
N° de accionistas 539,00 430,00
Dividendos brutos distribuidos por accién (EUR) 0,00 0,00
. Patrimonio fin de Valor liquidativo

periodo (miles de EUR) Fin del periodo Minimo Méaximo
Periodo del informe 73.998 20,7386 20,2237 24,7127
2017 63.721 20,8567 18,1039 20,9107
2016 46.387 18,4889 14,4657 18,5083
2015 33.015 16,4884 12,9087 17,0043

Cotizacién de la accién, volumen efectivo y frecuencia de contratacién en el periodo del informe

Cotizacion (€)

Volumen medio

Frecuencia (%)

Mercado en el que cotiza

Min Max Fin de periodo diario (miles €)
0,00 0,00 0,00 0 0,00 N/D
Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio
% efectivamente cobrado .
- Base de | Sistemade
Periodo Acumulada ) . L
- - - - calculo imputacion
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
Comision de gestion 0,22 0,00 0,22 0,44 0,00 0,44 patrimonio
Comision de depositario 0,03 0,05 patrimonio




2.2 Comportamiento
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Rentabilidad (% sin anualizar)

Trimestral Anual
Acumulado . "
Ultimo trim . . . o
2018 ©) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2017 2016 2015 Afo t-5
-0,57 -15,46 5,87 3,77 7,06 12,81 12,13 26,14
Trimestral Anual

Gastos (% s/ Acumulado Oitmo
patrimonio medio) 2018 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2017 2016 2015 2013
Ratio total de gastos
(iv) 0,51 0,12 0,13 0,12 0,14 0,64 0,71 0,39 0,62

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestién sobre patrimonio, comisiéon de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras |IC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcién y reembolso. Este ratio no incluye la comisiéon de gestion sobre resultados ni los costes de transaccion por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

Evolucién del valor liquidativo, cotizacién o . o B
. . . B Rentabilidad semestral de los ultimos 5 afos
cambios aplicados. Ultimos 5 afios
Evolucion del Valor Liquidativo Rentabilidad
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2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 72.796 98,38 91.335 95,11
* Cartera interior 18.345 24,79 23.470 24,44
* Cartera exterior 54.450 73,58 67.865 70,67
* Intereses de la cartera de inversion 0 0,00 0 0,00
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 824 1,11 4.264 4,44
(+/-) RESTO 379 0,51 428 0,45
TOTAL PATRIMONIO 73.998 100,00 % 96.027 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizaciéon.
2.4 Estado de variacion patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior [acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 96.027 63.721 63.721
+ Compra/ venta de acciones (neto) -12,81 31,98 14,70 -148,93
- Dividendos a cuenta brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos -10,19 9,23 -2,90 -234,90
(+) Rendimientos de gestion -9,96 9,74 -2,19 -224,92
+ Intereses 0,03 0,01 0,04 580,25
+ Dividendos 0,72 1,57 2,20 -44,31
+ Resultados en renta fija (realizadas o no) 1,06 2,30 3,23 -43,79
+ Resultados en renta variable (realizadas o no) -11,74 5,89 -7,61 -343,72
+ Resultados en depésitos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en derivados (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en IIC (realizados o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Oftros resultados -0,03 -0,01 -0,04 162,58
+ Otros rendimientos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Gastos repercutidos -0,23 -0,51 -0,71 -45,54
- Comision de sociedad gestora -0,22 -0,23 -0,44 16,28
- Comision de depositario -0,03 -0,02 -0,05 24,25
- Gastos por servicios exteriores 0,00 -0,01 -0,01 -48,80
- Otros gastos de gestién corriente 0,00 0,00 -0,01 47,16
- Otros gastos repercutidos 0,02 -0,25 -0,20 -110,54
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones retrocedidas 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Revalorizacion inmuebles uso propio y resultados por
. o - 0,00 0,00 0,00 0,00
enajenacion inmovilizado
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 73.998 96.027 73.998

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.




3. Inversiones financieras
3.1 Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del
periodo

Descripci6n de lainversién y emisor Burody et Zonedo antenon
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 18.345 24,80 23.470 24,45
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 18.345 24,80 23.470 24,45
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 18.345 24,80 23.470 24,45
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 54.450 73,57 67.865 70,70
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 54.450 73,57 67.865 70,70
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 54.450 73,57 67.865 70,70
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 72.796 98,37 91.335 95,15

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2 Distribucidn de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio
total

Distribucién Sectores

FINANCIERO: 14,91% CONS. NO CICLICO: 8.48%

—OTROS: 15,72%

CONS. CICLICO: 27,51% —

INDUSTRIALES: 33.37%

3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles
de EUR)
No existen posiciones abiertas en instrumentos financieros derivados al cierre del periodo.

4. Hechos relevantes

SI NO
a. Suspensién temporal de la negociacion de acciones X
b. Reanudacion de la negociacién de acciones X
c. Reduccion significativa de capital en circulacion X




SI NO
d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio X
e. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo X
f. Imposibilidad de poner méas acciones en circulacion X
g. Otros hechos relevantes X
5. Anexo explicativo de hechos relevantes
No aplicable.
6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

SI NO
a. Accionistas significativos en el capital de la sociedad (porcentaje superior al 20%) X
b. Modificaciones de escasa relevancia en los Estatutos Sociales X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X
d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha X

actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director o asesor, o se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra entidad del
grupo de la gestora, sociedad de inversién, depositario u otra IIC gestionada por la misma gestora X
u otra gestora del grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

a) En esta SICAV se da la existencia de un accionista cuyo volumen de inversion individual representa mas de un 20% del
patrimonio total de la sociedad.

c) El Depositario y Gestora pertenecen al mismo grupo econémico, no obstante la Gestora y el Depositario han
establecido procedimientos para evitar conflictos de interés y cumplir los requisitos legales de separacion recogidos en el
Reglamento de IIC.

g) Durante el semestre Bankinter, SA ha percibido importes que tienen como origen comisiones 0 gastos satisfechos por la
sociedad, en concepto de comision de depositaria, cuya cuantia se detalla en el cuadro de Estado de variacion patrimonial
de este informe, asi como otros gastos por liquidacion e intermediacion de valores.

h) La Gestora cuenta con un procedimiento para el control de las operaciones vinculadas en el verifica, entre otros
aspectos, que éstas se realizan a precios o0 en condiciones iguales o mejores que los de mercado; existiendo para
aquellas operaciones que tienen la consideracion de operaciones vinculadas repetitivas o de escasa relevancia (por
ejemplo, operaciones de compraventa de repos con el Depositario, remuneracion cuenta corriente, etc.) un procedimiento
de autorizacién simplificado en el que se comprueba el cumplimiento de estos dos aspectos.

8. Informacion y advertencias a instancia de la CNMV

No aplicable.




9. Anexo explicativo del informe periédico

Situacion de los mercados en el segundo semestre de 2018

El impacto de los aranceles entre EEUU y China y el menor apoyo de las politicas monetarias en los paises avanzados
siguieron frenando la actividad global durante la segunda mitad de 2018. Algunas economias emergentes vivieron
episodios complicados durante el semestre si bien su situacion se fue estabilizando en la recta final del afio.

La economia mundial prosiguié expandiéndose, pero perdio impulso y su evolucién fue méas desigual en 2018 que en
2017. Asi, EEUU registr6 mayores ritmos de avance que otras regiones. Por el contrario, surgieron preocupaciones
crecientes sobre el curso de la economia china.

La economia europea registré una evolucion mas débil de la prevista, como consecuencia de la menor contribucién de la
demanda externa y de factores relacionados con sectores y paises especificos. La demanda interna, sin embargo, fue
sélida gracias a la fortaleza del mercado de trabajo, que continué sustentando el consumo privado, y al buen tono de la
inversion empresarial en un entorno de favorables condiciones de financiacion.

La desaceleracion de la actividad en Espafia a lo largo de 2018 fue menos intensa que la registrada en la Eurozona.

El Banco Central Europeo (BCE) confirmé la terminacion de las compras netas en el marco del Programa de Compras de
Activos a final de afo, como habia anunciado. Por otro lado, indic6 que continuara reinvirtiendo los vencimientos que se
vayan produciendo durante un periodo prolongado tras el comienzo de las subidas de los tipos de interés. Asimismo, el
Consejo de Gobierno del BCE no anticipé cambios en los tipos de interés oficiales, que se mantendrian en los niveles
actuales hasta al menos durante el verano de 2019.

Por su parte, la Reserva Federal de EEUU realiz6 dos nuevas subidas de tipos en la segunda mitad del afio para totalizar
cuatro en el conjunto de 2018 y situar el rango objetivo de los tipos a corto en 2,25%-2,50%. Las Ultimas estimaciones que
publicé en diciembre adelantaban dos alzas adicionales en 2019.

Aun asi, el tipo de interés de los bonos a diez afios retrocedié en EEUU hasta situarse alrededor de 2,68%, tras haber
llegado a superar 3,20% a mediados de octubre. Los bonos alemanes también registraron caidas de TIRes en el
semestre. La rentabilidad del bono aleman a diez afios cerr6 el afio en 0,24%.

Los diferenciales de la deuda soberana de la zona euro permanecieron relativamente estables, a excepcion del diferencial
de ltalia, que mostr6 una elevada volatilidad. Con la reduccion de los objetivos de déficit pablico del ejecutivo italiano, su
deuda se relajé de forma notable. La prima de riesgo italiana finalizé el afio en el entorno de los 250 p.b. después de haber
marcado un maximo de 326 p.b. a mediados de octubre.

Los diferenciales de rendimiento de la renta fija privada aumentaron durante la segunda mitad del afio, tanto en EEUU
como en Europa. Asi, los diferenciales de la renta fija privada europea volvieron a los niveles observados en marzo de
2016, fecha del anuncio y posterior puesta en marcha del programa de compras de bonos corporativos del BCE.

Los indices bursatiles registraron descensos importantes en un contexto de creciente incertidumbre geopolitica y
preocupacioén por la ralentizacion del crecimiento. El dltimo semestre del afio fue especialmente negativo para la renta
variable americana, que hasta entonces habia conseguido desmarcarse del resto aguantado en terreno positivo durante
gran parte del ejercicio. Asi, el indice S&P 500, que a cierre de junio sumaba +1,7%, terminé 2018 con un descenso de -
6,2%.

La renta variable global cerré 2018 con una caida de -10% (indice MSCI World en délares), la peor evolucion desde la
crisis financiera de 2008. En Europa, el saldo anual fue mas negativo, -14,3% en el Euro Stoxx 50, la mayor caida desde




2011, afio en que se barajaba la ruptura del Euro.

Dentro de la bolsa europea, los sectores que mejor se comportaron en el semestre fueron Utilites (-1,7%) y Salud (-1,8%),
siendo también los mejores sectores en el computo anual (-2,1% y -2,7%, respectivamente). Por el contrario, Autos y
Bancos fueron los peores sectores tanto en el semestre (-19,3% y -17,9%, respectivamente) como en el conjunto del
ejercicio (-28,1% y -28,0%, respectivamente).

En los mercados de divisas, el tipo de cambio del euro se siguié debilitando en el segundo semestre, aunque el grueso de
su depreciacion frente al dolar se produjo en la primera mitad del ejercicio. En concreto, el euro se depreci6 un 1,9%
contra el dolar en el segundo semestre y un 4,5% en el acumulado del afio. EI movimiento frente al yen fue mas acusado
por la condicion de refugio de la divisa nipona. Asi, el euro se deprecid un 2,4% en la segunda mitad del ejercicio, para
cerrar con una caida anual del 6,7%.

Finalmente, en el mercado de materias primas lo mas destacado fue la fuerte correccion en el precio del petroleo. El
precio del barril de Brent pas6 de méas de 80 ddlares a comienzos de octubre a alrededor de 55 a finales de afio, debido a
las perspectivas de menor demanda mundial y a una oferta mayor de la esperada.

Durante este semestre, las entidades gestoras con las que esta sociedad tiene firmado un acuerdo de delegacion de
gestion han seguido para esta sociedad una estrategia de inversion acorde con la politica de inversion definida en su
folleto, las directrices de inversion fijadas periddicamente con los representantes de la sociedad y la situacion que han
presentado los mercados en este .

Asi, como resultado de esta estrategia la sociedad ha obtenido en el semestre la rentabilidad de -9,59%, reflejandose en el
cuadro 2.4 la aportacion a los resultados que ha tenido cada uno de los diferentes tipos de activos en los que ha invertido
la sociedad, los cuales se informan de forma desglosada en los apartados 3.1 y 3.3 relativos a la composicion de la cartera
de inversiones financiera, tanto de contado como de derivados de la sociedad, respectivamente. Durante el periodo, los
gastos corrientes soportados por la sicav han tenido una impacto de 0,25% en su rentabilidad.

La economia global sigue expandiéndose, aunque con muestras de ralentizacién que seguramente se extenderan durante
el préximo semestre.

El descenso de la actividad estara condicionado por las negociaciones en materia comercial entre EEUU y China. Los
presidentes de ambos paises acordaron una moratoria de tres meses a la subida de aranceles que vencera el préximo 1
de marzo. La materializacién de un acuerdo antes de dicha fecha contribuiria a la recuperacion del comercio y de la
confianza.

En el frente empresarial se estan produciendo ciertas rebajas en los beneficios esperados que podrian continuar de forma
moderada.

Las politicas monetarias dejaran de ser tan acomodaticias. El Banco Central Europeo mantendra el tamafio de su balance
mientras que la Reserva Federal proseguira reduciendo la liquidez. Los mensajes de los banqueros centrales europeos y
americanos irdn marcando las expectativas de subidas de tipos.

En los proximos meses también estaremos pendientes de factores politicos como las negociaciones del Brexit y las
elecciones europeas.

La renta variable global cerré 2018 con la mayor caida desde la crisis financiera de 2008. Tras esta correccion, parece que
las bolsas han descontado ya los riesgos sobre el crecimiento y las valoraciones se encuentran en niveles que se podrian
calificar como baratos.

Dicho esto, el apetito por el riesgo podria tardar en recuperarse ya que existe una preocupacion creciente sobre el curso
de la economia global en los préximos semestres.

Las expectativas apuntan a que los resultados empresariales seguiran creciendo, pero de una forma mucho mas modesta
gue en 2018 ya que los beneficios no contaran con el impulso de la reforma fiscal americana.




Este escenario de elevada incertidumbre favorece los sectores mas defensivos. Ahora bien, los bruscos ajustes de
cotizacion que se han producido ofrecen oportunidades en compafiias con negocios sélidos dentro de los sectores mas
penalizados.

Los activos de renta fija soberana sorprendieron al ofrecer una rentabilidad positiva en 2018, eso si, con elevadas dosis de
volatilidad durante el afio y con excepciones como la deuda italiana.

La rentabilidad del bono americano a diez afios en 2,68% no parece atractiva teniendo en cuenta que el tipo de
intervencion en EEUU se encuentra ya en 2,5% y que la Fed adelanta nuevas subidas de tipos en 2019. Ademas, la curva
de tipos esté practicamente plana asi que no parece compensar posicionarse en los tramos largos y asumir riesgo de
duracion.

En Europa, la rentabilidad a diez afios del bono aleman a diez afios cerr6 2018 en 0,24%, un nivel poco sostenible si la
recuperacion econémica prosigue su curso y el BCE implementa su estrategia de salida.

Es cierto que la fuerte caida del precio del petrdleo ha relajado las expectativas de inflacién pero la tendencia subyacente
sigue siendo al alza gracias, entre otros aspectos, a la recuperacion del empleo y de los salarios.

Respecto a la renta fija corporativa, ha experimentado una ampliacion de los diferenciales de crédito que podria continuar.
Ademas del efecto de la reevaluacién del riesgo, podria producirse un incremento derivado del aumento de las
probabilidades de impago, especialmente en los segmentos de mayor riesgo de EEUU.

Los diferenciales de la renta fija privada europea han vuelto a los niveles observados en marzo de 2016, fecha del anuncio
y posterior puesta en marcha del programa de compras de bonos corporativos del BCE. Por tanto, se ha producido un
ajuste que puede brindar ciertas oportunidades pero siendo muy selectivos en los nombres y posiciondndose en los plazos
cortos.

Asi, la estrategia de inversion de la SICAV para este nuevo periodo se movera siguiendo las directrices de inversiéon
fijadas peri6dicamente con los representantes de la sociedad y estas lineas de actuacién, tratando de aprovechar las
oportunidades que se presenten en el mercado en funcién del comportamiento final que muestren los mercados y la
evolucién del contexto macroeconémico.

La politica de retribuciones aplicable a Bankinter Gestién de Activos es la aprobada para el Grupo Bankinter por el
Consejo de Administracion de la sociedad matriz, Bankinter, S.A., a propuesta de la Comisién de Retribuciones de
Bankinter, S.A. La composicién y funciones de la Comision de Retribuciones de Bankinter, S.A. puede consultarse en la
pagina web corporativa de Bankinter, S.A. (www.bankinter.com/webcorporativa)

Los principios generales que rigen la politica retributiva del Grupo Bankinter son los siguientes:

- Gestion prudente y eficaz de los riesgos: La Politica ser4 compatible con una gestién adecuada y eficaz del riesgo,
promoviendo este tipo de gestion y no ofreciendo incentivos para asumir riesgos que rebasen el nivel de riesgo tolerado
por la Entidad.

- Alineacion con los intereses a largo plazo: La Politica sera compatible con la estrategia empresarial, los objetivos, los
valores y los intereses a largo plazo de la Entidad e incluirda medidas para evitar los conflictos de intereses.

- Adecuada proporcidn entre los componentes fijos y variables: La retribucion variable en relacién con la retribucion fija no
adquirira, por regla general, una proporcion significativa, para evitar la asuncién excesiva de riesgos.

- Multiplicidad de elementos: La configuracién del paquete retributivo estard integrada por un conjunto de instrumentos
que, tanto en su contenido (remuneracién dineraria y no dineraria), horizonte temporal (corto, medio y largo plazo),
seguridad (fija y variable) y objetivo, permitan ajustar la retribucién a las necesidades tanto de la Entidad como de sus
profesionales.

- Equidad interna y externa: La Politica recompensaré el nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional de los




empleados del Banco sujetos a la misma, velando por la equidad interna y la competitividad externa.

- Supervision y efectividad: El 6rgano de administracion de la Entidad, en su funcion de supervision, adoptard y revisara
periédicamente los principios generales de la politica de remuneracion y sera responsable de la supervision de su
aplicacion, garantizando su efectiva y correcta aplicacién.

- Flexibilidad y transparencia: Las reglas para la gestion retributiva del colectivo de referencia incorporaran mecanismos
que permitan el tratamiento de situaciones excepcionales de acuerdo a las necesidades que surjan en cada momento. Las
normas para la gestion retributiva seran explicitas y conocidas por los consejeros y profesionales de la Entidad, primando
siempre la transparencia en términos retributivos.

- Sencillez e individualizacion: Las normas para la gestion retributiva estaran redactadas de forma clara y concisa,
simplificando al maximo tanto la descripcién de las mismas como los métodos de calculo y las condiciones aplicables para
Su consecucion.

La remuneracion de los altos cargos y de los empleados de la sociedad gestora cuya actuacién tenga una incidencia
material en el perfil de riesgo de la IIC (en adelante el colectivo identificado) serd aprobada, cada afio, por el Consejo de
Administraciéon de Bankinter Gestién de Activo. El Consejo de Administracién de la Gestora, igualmente con periodicidad
anual, aprobara un importe global de retribucién variable (en términos monetarios) para cada uno de los grupos del
colectivo identificado de la Gestora que ejerzan funciones similares y separadas, es decir, a cada grupo de empleados del
colectivo identificado con la misma funcién se le asignara una bolsa anual global como retribucion variable, siendo este el
importe que se abonaria en caso de consecucién del 100% de los objetivos que con posterioridad se describen.

La remuneracion variable del colectivo identificado esta referenciada a una serie de objetivos financieros y no financieros,
qgue vinculan las retribuciones a la evolucién del negocio a medio y largo plazo, evitando que se incurra en riesgos
excesivos.

En el gjercicio 2018 se han realizado modificaciones de la ponderacion de los indicadores para las personas que estan en
el colectivo de gestidn y contratacién, y se han modificado algunos indicadores aplicados al colectivo de gestién.

Durante el afio 2018 los objetivos a los que esta vinculada la retribucién variable dependiendo de las funciones asignadas
a la persona del colectivo identificado que se trate, son los siguientes:

(i) Aquellas personas que dentro del colectivo identificado tengan funciones de gestion de IIC tienen vinculada su
retribucién variable a los siguientes objetivos y en las siguientes proporciones: el 20% de la retribucién variable esta
condicionada a la consecucion del objetivo del benchmark de mercado de los fondos de inversion, fondos de pensiones y
SICAV gestionados; el 20% de la retribucion variable estd condicionado a la consecucién del benchmark de los fondos de
inversion gestionados con su indice de referencia; el 20% de la retribucion variable esta condicionada a la consecucion del
objetivo de la evolucién de los ingresos de la gestora; el 20% de la retribucion variable esta condicionada a la consecucion
del objetivo de la evolucion del beneficio antes de impuestos de la actividad bancaria del Grupo Bankinter, S.A.; y el 20%
de la retribucidén variable estd condicionada a la consecuciéon del objetivo de la calidad de los clientes de SICAV
gestionadas. Estos mismos indicadores aplica a aquellos empleados que no estan en el colectivo identificado.
(i) Aquellas personas que dentro del colectivo identificado tengan como funcidn la contratacion de operaciones, en la
siguiente proporcion: al volumen de incidencias y subsanacion de errores, en una proporcion del 20%; al resultado de las
encuestas de calidad, en una proporcion del 20%; al cumplimiento de los procedimientos de contratacion de la gestora, en
una proporcién del 20%; a la evolucién de los ingresos de la gestora, en una proporcion del 20%; al BAI de la actividad
bancaria del Grupo, en una proporcion del 20%. Estos mismos indicadores aplica a aquellos empleados que no estan en
el colectivo identificado

(iif) Agquellas personas que dentro del colectivo identificado tengan funciones de control sobre la actividad de la gestora,
tienen su retribucién variable referenciada a la consecucion de un objetivo vinculado a su actividad de control, que en todo
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caso es independiente de las areas que este departamento supervisa. Estos mismos indicadores aplica a aquellos
empleados que no estan en el colectivo identificado

Tras la consecucion de los objetivos, se determina la bolsa que se distribuye entre los empleados de la Gestora, entre los
cuales estan los empleados incluidos en el colectivo identificado, de la siguiente forma tal y como se establecié en el
esquema de retribucién variable aprobado por el Consejo de Administracion de la Gestora.

La distribucién a cada uno de los empleados que integran el grupo separado por las funciones descritas en la letra i) e ii)
anterior es: a) un 40% en funcién de la consecucién de un objetivo comun, b) un 40% en funcién de la consecucion de un
objetivo individual, y ¢) un 20% basada en criterios cualitativos de desempefio medibles y objetivables, entre ellos
aspectos relacionados con el cumplimiento de los limites establecidos y con el riesgo operativo.

En el caso de los empleados que tienen funciones de control, su sistema de retribucién variable es independiente del resto
de empleados de la Gestora. Tienen asignado un Incentivo Target individual al cual se aplica el porcentaje de consecucién
de los objetivos establecidos para calcular su retribucién variable anual.

En base a esta politica, el importe total de remuneraciones a sus empleados durante el ejercicio 2018 ha ascendido a
2.635.783 euros de remuneracion fija y 528.957 euros de remuneracion variable, que representa una remuneracion total
de 3.164.740 euros, correspondiendo a 45 empleados.

No existe remuneracion ligada a la comisién de gestion variable de la lIC.

Los altos cargos de la entidad han percibido una remuneracién total de 238.869 euros, que se distribuye en una
remuneracion fija de 185.026 euros y una remuneracion variable de 53.843 euros.

Se han identificado 4 empleados que tienen una incidencia material en el perfil de riesgo de la IIC en el gjercicio 2018. La
remuneracion total percibida por este colectivo asciende a 393.676 euros, que se distribuye en una remuneracion fija de
316.217 euros y una remuneracion variable de 77.459 euros.

Adicionalmente los miembros del Consejo de Administracion de la Gestora, que forman parte del colectivo identificado han
percibido por su condiciéon de Consejeros una remuneracion de 34.000 euros, que es fija en totalidad porque no tienen
asignada retribucion variable. El anico miembro del Consejo de Administracién que percibe una remuneracion por su
condicién de Consejero es el Presidente del Consejo.

A la fecha de elaboracién del presente informe la remuneracién aqui detallada no incluye, por no ser todavia definitivos los
importes asignados, un plan plurianual de incentivos con devengo el 31 de diciembre de 2018.

La informacién actualizada de la politica retributiva puede encontrarse en la web del grupo de la gestora
(www.bankinter.com) en el apartado Informacion al inversor, donde puede consultarse, una vez determinado, el detalle del
plan plurianual de incentivos sefialado en el parrafo anterior.

La politica de remuneraciones aprobada no contempla la transferencia de participaciones de la IIC en beneficio de
aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales incidan de manera importante en su perfil de riesgo o en
los perfiles de riesgo de las IIC que gestionen.

Por dltimo, en relacién a la politica de Bankinter Gestién de Activos, SGIIC sobre el ejercicio de los derechos politicos
inherentes a los valores integrados en la cartera de los fondos de inversién gestionados se indica que, como regla general,
se delega el derecho de asistencia y voto a las Juntas Generales de las sociedades, en el Presidente del Consejo de
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Administracién o de otro miembro de dicho drgano, sin indicacién del sentido del voto. En los casos que no se siga esta
regla general, se informara correspondientemente a los participes en los correspondiente informes periédicos. Una
informacion mas detallada sobre esta politica, en relacidn al ejercicio de derechos de voto la pueden encontrar en la
pagina web de Bankinter dentro del apartado Informacion al inversor.

Durante el ejercicio 2018 se ha delegado el voto, conforme a lo indicado anteriormente, en las Juntas de los siguientes
valares'AC CIE AUTOMOTIVE _AC FRCROS _AC GESTAMP AUTOMOCION AC IAG _AC REAIIA_AC VIDRAIA_AC

VISCOFAN, AC INMOBILIARIA COLONIAL SOCIMI
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10 Detalle de invesiones financieras

Periodo actual

Periodo anterior

Descripcion de lainversion y emisor Divisa
Valor de mercado % Valor de mercado %
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
ES0105223004 - ACCIONES|GESTAMP AUTOMOCION EUR 0 0,00 1.558 1,62
ES0139140174 - ACCIONES|INCOSA EUR .9 4,02 2.984 3,11
ES0105130001 - ACCIONES|GLOBAL DOMINION EUR 0 0,00 243 0,25
ES0177542018 - ACCIONES|IBERIA EUR 5.740 7,76 5.575 5,81
ES0125140A14 - ACCIONES|ERCROS EUR 4.327 5,85 7.899 8,23
ES0130625512 - ACCIONES|GRUPO EMPRES. ENCE EUR 918 1,24 436 0,45
ES0173908015 - ACCIONES|REALIA BUSINNES, S.A EUR 0 0,00 920 0,96
ES0183746314 - ACCIONES|VIDRALA, S.A. EUR 3.765 5,09 1.842 1,92
ES0105630315 - ACCIONES|CIE AUTOMOTIVE EUR 623 0,84 2.013 2,10
TOTAL RV COTIZADA 18.345 24,80 23.470 24,45
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 18.345 24,80 23.470 24,45
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 18.345 24,80 23.470 24,45
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
CA04274P1053 - ACCIONES|JARROW EXPLORATION CAD 0 0,00 0 0,00
NO0010571680 - ACCIONES|WILH WILHELMSEN NOK 669 0,90 0 0,00
CAB9946Q1046 - ACCIONES|PAREX RESOURCES INC CAD 742 1,00 0 0,00
CA1375842079 - ACCIONES|CANFOR PULP PRODUCTS CAD 1.002 1,35 0 0,00
1T0003188064 - ACCIONES|BANCA IFIS SPA EUR 0 0,00 933 0,97
LU1704650164 - ACCIONES|BEFESA SA EUR 1.919 2,59 2.225 2,32
US0427351004 - ACCIONES|JARROW ELECTRONICS IN UsD 904 1,22 1.418 1,48
GB00BOKM9T71 - ACCIONES|STHREE PLC GBP 0 0,00 34 0,04
CA46016U1084 - ACCIONES|INTERNATIONAL PETROL SEK 0 0,00 746 0,78
SE0011115971 - ACCIONES|TETHYS OIL AB SEK 1.395 1,88 1.994 2,08
GBOOBF3ZNS54 - ACCIONES|VENATOR MATERIALS UsD 0 0,00 984 1,02
US8270481091 - ACCIONESISILGAN HOLDINGS UsD 0 0,00 586 0,61
AUO00000MIN4 - ACCIONES|MINERAL RESOURCES AUD 0 0,00 101 0,11
GB00B8KJH563 - ACCIONES|ESURE GROUP PLC GBP 0 0,00 2141 2,23
GBOOBYRJH519 - ACCIONES|HASTINGS GROUP HOLD GBP 0 0,00 1.513 1,58
NO0010633951 - ACCIONES|B2 HOLDING ASA NOK 0 0,00 1.909 1,99
KYG876551170 - ACCIONES|TEXHONG TEXTILE GROU HKD 746 1,01 969 1,01
NO0010387004 - ACCIONES|NORWEGIAN FINANCE NOK 516 0,70 3.041 3,17
SE0007897079 - ACCIONES|ACADEMEDIA AB SEK 903 1,22 1.123 1,17
NO0010571680 - ACCIONES|WILH WILHELMSEN NOK 0 0,00 1.091 114
SE0006220018 - ACCIONES|INWIDO AB SEK 517 0,70 798 0,83
1T0005239360 - ACCIONES|CREDITO ITALIAN EUR 0 0,00 1.430 149
CY0106002112 - ACCIONES|ATALAYA MINING PLC GBP 1.355 1,83 1.569 1,63
PTBCPOAMO0015 - ACCIONES|BCP EUR 3.287 4,44 3.804 3,96
GB0005203376 - ACCIONES|JARDINE LLOYD GBP 0 0,00 1.661 1,73
PTPTIOAMO0006 - ACCIONES|THE NAVIGATOR CO EUR 4.124 5,57 2.466 2,57
SE0002683557 - ACCIONES|LOOMIS SAYLES & CO SEK 1.819 2,46 0 0,00
US9139031002 - ACCIONES|UNIVERSAL HEALTH UsD 3.906 5,28 2.825 2,94
IEOOBYTBXV33 - ACCIONES|RYANAIR HOLDINGS PLC EUR 482 0,65 0 0,00
1T0003126783 - ACCIONES|CEMENTIR HOLDING SPA EUR 0 0,00 487 0,51
GBO0OBM7S7K96 - ACCIONES|ONESAVINGS BANK GBP 1.162 157 1.516 1,58
NO0010365521 - ACCIONES|GRIEG SEAFOOD ASA NOK 2.653 3,59 2.047 2,13
NO0010073489 - ACCIONES|AUSTEVOLL SEAFOOD AS NOK 364 0,49 699 0,73
NO0010331838 - ACCIONES|NORWAY ROYAL SALMON NOK 2.854 3,86 2.814 2,93
NO0010571698 - ACCIONES|WILH WILHELMSEN NOK 326 0,44 835 0,87
NO0006390301 - ACCIONES|SPAREBANK 1 SMN NOK 2.055 2,78 1.489 1,55
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Periodo actual

Periodo anterior

Descripcion de lainversion y emisor Divisa
Valor de mercado % Valor de mercado %
NO0010631567 - ACCIONES|SPAREBANK 1 SR BANK NOK 1.819 2,46 1.587 1,65
NO0006000801 - ACCIONES|SPAREBANK 1 NORD NOK 2.195 2,97 1.895 1,97
NO0010310956 - ACCIONES|SALMAR NOK 562 0,76 0 0,00
FO0000000179 - ACCIONES|BAKKAFROST NOK 2.389 3,23 2.655 2,76
NL0009434992 - ACCIONES|LYONDELLBASELL INDU UsD 435 0,59 0 0,00
KYG9828G1082 - ACCIONES|XINYI GLASS HOLDINGS HKD 297 0,40 0 0,00
US6907684038 - ACCIONES|OWENS ILLINOIS INC UsD 0 0,00 2.276 2,37
DK0060252690 - ACCIONES|PANDORA A/S DKK 156 0,21 574 0,60
FR0000033409 - ACCIONES|FONCIERE LYONNAISE EUR 720 0,97 692 0,72
US9024941034 - ACCIONES|TYSON FOODS INC UsD 788 1,06 0 0,00
GB00B02J6398 - ACCIONES|ADMIRAL GROUP PLC GBP 0 0,00 1.757 1,83
PTALTOAE0002 - ACCIONES|ALTRI SGPS, S.A. EUR 1.841 2,49 959 1,00
NO0003054108 - ACCIONES|MARINE HARVEST NOK 1.642 2,22 0 0,00
PTSEMOAMO0004 - ACCIONES|SEMAPA EUR 1.081 1,46 2.128 2,22
DE0005785604 - ACCIONES|FRESENIUS EUR 254 0,34 0 0,00
DE0005190003 - ACCIONES|BMW EUR 0 0,00 1.778 1,85
US40412C1018 - ACCIONES|HCA INC UsD 5.594 7,56 6.317 6,58
US2546871060 - ACCIONES|WALT DISNEY USD 976 1,32 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 54.450 73,57 67.865 70,70
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 54.450 73,57 67.865 70,70
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 54.450 73,57 67.865 70,70
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 72.796 98,37 91.335 95,15

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.

Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.
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