
 

 

 

 

En relación con la celebración de la segunda parte “prueba escrita” del proceso 
selectivo para cubrir una plaza de personal laboral en la CNMV. Técnico Recursos 
Humanos (Convocatoria 02/21) se informa que el ejercicio estará compuesto de tres 
preguntas que tendrán una valoración diferente: 

La primera pregunta tendrá una valoración máxima de 10 puntos. 

La segunda pregunta tendrá una valoración máxima de 17,5 puntos. 

La tercera pregunta tendrá una valoración máxima de 22,5 puntos. 

 

 

La presidenta del Tribunal 

Madrid, 17 de octubre de 2022 

NOTA INFORMATIVA 
Convocatoria 02/21 

Convocatoria de pruebas selectivas para cubrir una plaza de personal laboral en la 
Comisión Nacional del Mercado de Valores. Técnico de Recursos Humanos 

 


