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1. Politica de inversidn y divisa de denominacién

Categoria
Tipo de fondo:
Otros
Vocacion inversora: Renta Variable Internacional
Perfil de Riesgo: 4, en una escala del 1 al 7

Descripcion general




Politica de inversion: Se invertira, directa o indirectamente a través de IIC (hasta un maximo del 10% del patrimonio), mas
del 75% de la exposicidn total en renta variable (RV), de mediana y baja capitalizacion de emisores/mercados
mayoritariamente europeos. Ademas, se podra invertir minoritariamente en RV de emisores/mercados de la OCDE (Japén,
EEUU, etc.), y en menor medida de otros paises no OCDE o emergentes.

La parte no invertida en RV estara expuesta, directa o indirectamente a través de IIC, a renta fija pUblica o privada
(incluyendo instrumentos del mercado monetario no cotizados que sean liquidos y depésitos) de emisores/mercados de la
OCDE/UE. Las emisiones tendran calidad crediticia alta (minimo A-) y media (entre BBB+ y BBB-) y hasta un 10% de la
exposicion total en emisiones con calidad baja (inferior a BBB-). Para emisiones no calificadas se tomara el rating del
emisor. La duracién media de la renta fija no esta predeterminada. El riesgo divisa podra alcanzar el 100% de la
exposicion total.

La inversién en activos de baja capitalizacion y baja calidad crediticia puede influir negativamente en la liquidez del fondo.

Se podré invertir hasta un 10% del patrimonio en IIC financieras, que sean activo apto, armonizadas o no, pertenecientes
0 no al grupo de la gestora.

Se podra invertir mas del 35% del patrimonio en valores emitidos o avalados por un Estado de la UE, una Comunidad
Auténoma, una Entidad Local, los Organismos Internacionales de los que Espafia sea miembro y Estados con solvencia
no inferior a la de Espafa. La IIC diversifica las inversiones en los activos mencionados anteriormente en, al menos, seis
emisiones diferentes. La inversion en valores de una misma emision no supera el 30% del activo de la IIC.

Se podré operar con derivados negociados en mercados organizados de derivados con la finalidad de cobertura y de
inversion y no negociados en mercados organizados de derivados con la finalidad de cobertura y de inversién. Esta
operativa comporta riesgos por la posibilidad de que la cobertura no sea perfecta, por el apalancamiento que conllevan y
por la inexistencia de una camara de compensacién. El grado maximo de exposicién al riesgo de mercado a través de
instrumentos financieros derivados es el importe del patrimonio neto.

Se podra invertir hasta un maximo conjunto del 10% del patrimonio en activos que podrian introducir un mayor riesgo que
el resto de las inversiones como consecuencia de sus caracteristicas, entre otras, de liquidez, tipo de emisor o grado de
proteccién al inversor. En concreto se podra invertir en:

- Las acciones y activos de renta fija admitidos a negociacién en cualquier mercado o sistema de negociacién que no
tenga caracteristicas similares a los mercados oficiales espafioles o no esté sometido a regulacion o que disponga de
otros mecanismos que garanticen su liquidez al menos con la misma frecuencia con la que la IIC inversora atienda los
reembolsos. Se seleccionaran activos y mercados buscando oportunidades de inversion o de diversificacién, sin que se
pueda predeterminar a priori tipos de activos ni localizacion.

- Las acciones y participaciones, cuando sean transmisibles, de las entidades de capital-riesgo reguladas, gestionadas o
no por entidades del mismo grupo de la Sociedad Gestora.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso
Una informacion mas detallada sobre la politica de inversion del Fondo se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacién EUR




2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2025 2024
indice de rotacion de la cartera 0,60 0,78 1,39 1,29
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) 2,09 2,43 2,26 2,70

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, seglin sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,
éste dato y el de patrimonio se refieren a los Gltimos disponibles

2.1.a) Datos generales.
Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Beneficios brutos
Ne de participaciones Ne° de participes distribuidos por
? P P P o . .,p Inversion | Distribuye
CLASE Divisa participacion . .
- - - - - - minima [ dividendos
Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
actual anterior actual anterior actual anterior
CLASE R 40.259,04 42.299,02 1.129 1.188 EUR 0,00 0,00 1 NO
CLASE C 3.787,70 4.120,62 1.110 1.194 EUR 0,00 0,00 NO
Patrimonio (en miles)
CLASE Divisa Al final del periodo Diciembre 2024 Diciembre 2023 Diciembre 2022
CLASE R EUR 19.924 21.751 25.888 28.325
CLASE C EUR 2.086 2.549 3.202 6.183

Valor liquidativo de la participacion (*)

Diciembre 2022

CLASE Divisa Al final del periodo Diciembre 2024 Diciembre 2023
CLASER EUR 494,8874 434,7378 433,5300 387,1037
CLASE C EUR 550,7713 479,9741 474,8213 420,5948

(*)El valor liquidativo y, por tanto, su rentabilidad no recogen el efecto derivado del cargo individual al participe de la comisién de gestion

sobre resultados:

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

Comision de gestién Comisién de depositario
Sist % efectivamente cobrado % efectivamente
ist. o
CLASE e SalhEEl B%se de
Imputac. célculo
Periodo Acumulada calculo Periodo Acumulada
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total

CLASE R 0,81 0,00 0,81 1,60 0,00 1,60 patrimonio 0,05 0,10 Patrimonio
CLASE C 0,40 0,00 0,40 0,80 0,00 0,80 patrimonio 0,05 0,10 Patrimonio




2.2 Comportamiento

Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual CLASE R .Divisa EUR

- . Trimestral Anual
Rentabilidad (% sin Acumulado Oitmo
anualizar) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 Afio t-5
Rentabilidad IIC 13,84 4,70 0,32 7,04 1,25 0,28 11,99 -27,24

- : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -1,48 18-11-2025 -4,87 04-04-2025 -5,45 24-01-2022
Rentabilidad maxima (%) 1,47 20-10-2025 2,99 10-04-2025 5,05 09-03-2022

(i) Sélo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora

Se refiere a las rentabilidades méaximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

tad Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado ™o . : . ~
2025 . Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 Afio t-5
trim (0)

Volatilidad(ii) de:

Valor liquidativo 14,73 11,09 10,35 21,38 13,75 11,84 15,43 24,19

lbex-35 16,21 11,58 12,59 23,89 14,53 13,27 13,96 19,41

Letra Tesoro 1 afio 0,33 0,19 0,22 0,42 0,43 0,63 0,76 1,45
50 % MSCI EUR

MIDCAP TR + 50 % 13,87 9,25 8,57 22,21 11,71 11,17 14,48 21,94

MSCI EUR SMCAP TR
VaR histérico del

. 11,46 11,46 11,98 11,98 12,13 14,70 15,29 15,54
valor liquidativo(iii)

(i) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversién homogénea.

(iii) VaR histérico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los Gltimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.



Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oltimo
patrimonio medio) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
Ratio total de gastos
(iv) 1,85 0,47 0,46 0,46 0,46 1,91 1,91 1,89 1,91

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcion y reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios | [ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |
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El 03/07/2020 se modificé la politica de inversion del fondo. Por este motivo, se omite informacion histérica en determinados apartados de
este informe anterior a esta fecha para periodos completos en los que el fondo no haya mantenido esta nueva politica de inversion, entre
ellos, en los graficos de evolucién del valor liquidativo y rentabilidad semestral/trimestral, conforme a lo establecido en la Circular 4/2008,
de 11 de septiembre, de la CNMV. "Se puede encontrar informacion adicional en el Anexo de este informe"



A) Individual CLASE C .Divisa EUR

- . Trimestral Anual
Rentabilidad (% sin Acumulado Oltimo
anualizar) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 Afio t-5
Rentabilidad IIC 14,75 4,92 0,52 7,25 1,45 1,09 12,89 -26,65

» : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -1,48 18-11-2025 -4,87 04-04-2025 -5,45 24-01-2022
Rentabilidad maxima (%) 1,47 20-10-2025 2,99 10-04-2025 5,05 09-03-2022

(i) Solo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora
Se refiere a las rentabilidades méximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Solo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

g Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado ™o . : . _
2025 . Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 Afio t-5
trim (0)

Volatilidad(ii) de:

Valor liquidativo 14,73 11,09 10,35 21,38 13,75 11,84 15,43 24,19

Ibex-35 16,21 11,58 12,59 23,89 14,53 13,27 13,96 19,41

Letra Tesoro 1 afio 0,33 0,19 0,22 0,42 0,43 0,63 0,76 1,45
50 % MSCI EUR

MIDCAP TR + 50 % 13,87 9,25 8,57 22,21 11,71 11,17 14,48 21,94

MSCI EUR SMCAP TR

VaR histérico del

o 11,40 11,40 11,91 11,91 12,07 14,63 15,22 16,06
valor liquidativo(iii)

(ii) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sé6lo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversion homogénea.

(i) VaR historico del valor liquidativo: Indica lo méximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los ultimos 5 afos. El dato es a finales del periodo de referencia.



Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oltimo
patrimonio medio) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
Ratio total de gastos
(iv) 1,05 0,27 0,26 0,26 0,26 1,11 1,11 1,09 1,11

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcion y reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios | [ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |

Evolucion del Valor Liquidativo Rentabilidad
150,00 / ~II‘l 2000
A
14000 A J\( S sl 1000
Y o I
130,00 \H u J\ m A m M._w[f ki J:‘NN’ 000 . Om -I _. — I N |
ﬂ} " lf.l v‘hw H’W Wy Y yaill
120,00 W WA T Ly / \ M AP i 10,00
At WA W W AT
110,00 W } WMM\\ e \.d' f 2000
I W
100,00 ! W W }W s \wur 30,00
000 W P -
' J M L L A A A S
ago2!  mar22  oct22  may23  dic23  jul24  feb25  sep2s A A A . 2
[H VL M 50% MSCI EUR MIDCAP TR + 50 % MSCI EUR SMCAP TR (Base 100) | [H VL 50 % MSCIEUR MIDCAP TR + 50 % MSCI EUR SMCAP TR |

El 03/07/2020 se modificé la politica de inversion del fondo. Por este motivo, se omite informacion histérica en determinados apartados de
este informe anterior a esta fecha para periodos completos en los que el fondo no haya mantenido esta nueva politica de inversion, entre
ellos, en los graficos de evolucién del valor liquidativo y rentabilidad semestral/trimestral, conforme a lo establecido en la Circular 4/2008,
de 11 de septiembre, de la CNMV. "Se puede encontrar informacion adicional en el Anexo de este informe"

B) Comparativa

Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los fondos gestionados por la
Sociedad Gestora se presenta en el cuadro adjunto. Los fondos se agrupan segin su vocacién inversora.

Patrimonio -
L . . . Rentabilidad
Vocacion inversora gestionado* (miles N° de participes* .
Semestral media**

de euros)
Renta Fija Euro 1.172.087 20.856 0,71
Renta Fija Internacional 4.504.798 33.068 0,66
Renta Fija Mixta Euro 277.371 8.395 1,75
Renta Fija Mixta Internacional 3.274.109 23.514 2,23
Renta Variable Mixta Euro 45.975 1.561 6,88
Renta Variable Mixta Internacional 3.704.151 26.665 4,96
Renta Variable Euro 294.312 10.129 19,40
Renta Variable Internacional 1.657.086 51.045 10,06
IIC de Gestion Pasiva 0 0 0,00
Garantizado de Rendimiento Fijo 0 0 0,00
Garantizado de Rendimiento Variable 262.474 7.310 3,92
De Garantia Parcial 0 0 0,00
Retorno Absoluto 17.658 1.156 1,55
Global 48.081 2.266 0,36
FMM a Corto Plazo de Valor Liquidativo Variable 0 0 0,00
FMM a Corto Plazo de Valor Lig. Constante de Deuda Publica 0 0 0,00




Patrimonio -

L . . . Rentabilidad

Vocacion inversora gestionado* (miles N° de participes* .

Semestral media**
de euros)
FMM a Corto Plazo de Valor Liguidativo de Baja Volatilidad 0 0 0,00
FMM Estandar de Valor Liquidativo Variable 0 0 0,00
Renta Fija Euro Corto Plazo 2.951.402 35.516 0,81
IIC que Replica un indice 0 0 0,00
IIC con Objetivo Concreto de Rentabilidad No Garantizado 136.479 3.258 2,98
Total fondos 18.345.983 224.739 3,08
] ]

*Medias.

**Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo

2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 21.165 96,16 21.293 96,43
* Cartera interior 4.350 19,76 3.256 14,75
* Cartera exterior 16.816 76,40 18.037 81,69
* Intereses de la cartera de inversion 0 0,00 0 0,00
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 683 3,10 624 2,83
(+/-) RESTO 161 0,73 163 0,74
TOTAL PATRIMONIO 22.010 100,00 % 22.081 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacién.
2.4 Estado de variacién patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior [acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 22.081 24.300 24.300
+ Suscripciones/ reembolsos (neto) -5,25 -18,29 -23,60 -71,55
- Beneficios brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos 4,92 8,21 13,15 -40,59
(+) Rendimientos de gestion 5,87 9,18 15,07 -36,63
+ Intereses 0,05 0,05 0,09 4,88
+ Dividendos 0,48 1,51 2,00 -68,23
+ Resultados en renta fija (realizadas o no) 0,28 0,46 0,74 -40,07
+ Resultados en renta variable (realizadas o no) 4,72 7,52 12,26 -37,83
+ Resultados en depésitos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en derivados (realizadas o no) -0,13 0,09 -0,04 -243,04
+ Resultado en IIC (realizados o no) 0,46 -0,45 0,01 -202,10
+ Oftros resultados 0,01 0,00 0,01 -557,42
+ Otros rendimientos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Gastos repercutidos -0,95 -0,97 -1,92 -3,13
- Comision de gestion -0,77 -0,75 -1,562 1,12
- Comision de depositario -0,05 -0,05 -0,10 0,68
- Gastos por servicios exteriores -0,07 -0,07 -0,13 2,04
- Otros gastos de gestién corriente -0,01 -0,01 -0,02 41,71
- Otros gastos repercutidos -0,05 -0,10 -0,15 -44,99
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00




% sobre patrimonio medio

Variacion del
periodo actual

Variacion del
periodo anterior

Variacion
acumulada anual

% variacion
respecto fin
periodo anterior

+ Comisiones de descuento a favor de la IIC
+ Comisiones retrocedidas
+ Otros ingresos
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR)

0,00

0,00

0,00
22.010

0,00

0,00

0,00
22.081

0,00

0,00

0,00
22.010

0,00
0,00
0,00

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.




3. Inversiones financieras
3.1 Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del
periodo

Periodo actual Periodo anterior

Descripcion de la inversién y emisor
Valor de mercado % Valor de mercado %

TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
0 0
0 0

TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0,00 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0,00 0,00
TOTAL RV COTIZADA 4.350 19,77 3.256 14,75
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 4.350 19,77 3.256 14,75
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 4.350 19,77 3.256 14,75

TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
0 0
0 0

TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0,00 0,00

TOTAL RENTA FIJA 0,00 0,00
TOTAL RV COTIZADA 14.660 66,63 15.816 71,64
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 14.660 66,63 15.816 71,64
TOTAL IIC 2.155 9,79 2.221 10,06
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 16.816 76,42 18.037 81,70
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 21.165 96,19 21.294 96,45

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2 Distribucidn de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio
total

Distribucion Sectores Distribucién Principales Posiciones

PART ISHARES

OTROS: 41.00%

cons.NO
cicLco:3.18% ]

e
EXTRANJERAS: —§

" INDUSTRIALES
2130%

FINANCIERD:
18.05%

HOLDING:3,11%

3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles
de EUR)
No existen posiciones abiertas en instrumentos financieros derivados al cierre del periodo.

4. Hechos relevantes

S|

z
o

a. Suspension temporal de suscripciones/reembolsos

b. Reanudacién de suscripciones/reembolsos

c. Reembolso de patrimonio significativo

d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

e. Sustitucién de la sociedad gestora

f. Sustitucion de la entidad depositaria

g. Cambio de control de la sociedad gestora

h. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo
i. Autorizacion del proceso de fusién

j. Otros hechos relevantes X

XXX [X|X[X[X]|X[X
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5. Anexo explicativo de hechos relevantes

18/12/2025

Se comunica que el 24 y 31 de diciembre seran dias inhabiles para suscripciones y reembolsos.

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

SI NO

a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%) X

b. Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X

c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X

d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha
actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director o asesor, o se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra una entidad
del grupo de la gestora o depositario, u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora X
del grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

c) El Depositario y Gestora pertenecen al mismo grupo econémico, no obstante la Gestora y el Depositario han
establecido procedimientos para evitar conflictos de interés y cumplir los requisitos legales de separacion recogidos en el
Reglamento de IIC.

g) Durante el semestre Bankinter SA ha percibido importes que tienen como origen comisiones o gastos satisfechos por el
fondo, en concepto de comision de depositaria, cuya cuantia para esta Ultima se detalla en el apartado de datos generales
de este informe; asi como otros gastos por liquidacién o intermediaciéon de compraventa de valores por un importe de
3.443,99 euros y 3.565,77 euros, respectivamente, lo que representa un 0,02% y un 0,02% del patrimonio medio del fondo
en el semestre, respectivamente.

h) La Gestora cuenta con un procedimiento para el control de las operaciones vinculadas en el que verifica, entre otros
aspectos, que éstas se realizan a precios o en condiciones iguales o mejores que los de mercado; existiendo para
aquellas operaciones que tienen la consideracién de operaciones vinculadas repetitivas o de escasa relevancia (por
ejemplo, operaciones de adquisicion temporal de activos con pacto de recompra con el Depositario) un procedimiento de
autorizacion simplificado en el que se comprueba el cumplimiento de estos dos aspectos.

8. Informacion y advertencias a instancia de la CNMV

No aplicable.

9. Anexo explicativo del informe periédico
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1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.
a) Visién de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.

El crecimiento de la economia global se mantuvo relativamente estable en el segundo semestre de 2025, aunque cada vez
mas condicionado por la incertidumbre asociada al entorno geopolitico y al profundo giro en la politica comercial de
Estados Unidos.

La economia estadounidense mostré un comportamiento mejor de lo previsto, gracias al dinamismo del consumo privado y
a una reduccidén temporal de las importaciones. Sin embargo, los indicadores del mercado laboral empezaron a enviar
sefiales de moderacion, y la inflacion repunté durante el verano, reflejando el impacto diferido de las tensiones comerciales.

En la zona euro, la evolucién fue mas contenida. La actividad mostré un avance moderado, todavia apoyada en la
resiliencia del sector servicios, pero frenada por la debilidad industrial y por un entorno externo menos favorable. La
economia espafiola volvié a destacar positivamente.

En este escenario, el Banco Central Europeo dio por terminado en junio su ciclo de recortes en los tipos de interés,
manteniendo el tipo de depdsito en el 2% durante todo el segundo semestre.

En Estados Unidos, el deterioro del mercado laboral llevé a la Reserva Federal a retomar en septiembre el ciclo de recortes
iniciado en 2024. Bajo6 los tipos 25 puntos basicos en septiembre y realizé dos bajadas adicionales (en octubre y
diciembre). Tras las tres bajadas, de 75 puntos basicos en total, los tipos oficiales cerraron el afio en el rango 3,5%-3,75%.

La evolucién de los mercados financieros reflejé el cambio de tono del semestre. Tras un episodio intenso de volatilidad en
los primeros dias de abril, causado por el anuncio de aranceles reciprocos de Estados Unidos, los activos de riesgo
recuperaron la calma a medida que se suspendian temporalmente algunas de las medidas anunciadas y se iba avanzando
en diversos acuerdos comerciales.

En el segundo semestre, los principales indices bursétiles registraron avances significativos: el S&P 500 alcanz6 nuevos
maximos histdricos, con un incremento en torno al 10% (+16,4% en el conjunto de 2025). El Eurostoxx 50 también acabd el
afio en niveles maximos histdricos, con una subida de +18,3% en el afio y +9,2% en el segundo semestre de 2025. Espafia
vivié una remontada especialmente intensa, con un Ibex 35 que subi6 +23,7% en el semestre y +49,3% en el conjunto del
ejercicio. El indice global MSCI World en ddlares subid +19,5% en 2025. Eso si, si traducimos la rentabilidad a euros, la
revalorizacion se reduciria hasta el +5,4%.

Entre los sectores europeos, destacaron claramente las financieras, que subieron +18,7% en el semestre y +41% en el
afio. Las empresas de salud también disfrutaron de un buen segundo semestre (+12,4%) pero su evolucion anual fue
bastante mas pobre, con un ligero avance de +5,3%. Todos los sectores registraron avances en el semestre salvo real
estate, que sufrié una caida de -4,1% (+0,4% en el conjunto del ejercicio).

En la renta fija, el giro de la Reserva Federal favorecid a los bonos estadounidenses, especialmente a los de corto plazo,
por lo que la curva de tipos gané pendiente. La rentabilidad a diez afios cay6 6 puntos bésicos en el semestre hasta
situarse en 4,17%. En Europa, en cambio, la deuda soberana tuvo que asimilar el fin del ciclo de recortes del BCE y la
perspectiva de mayores necesidades de financiacién en algunos paises, especialmente Alemania, lo que impulsé al alza la
rentabilidad del Bund. Su TIR subi6 +25 puntos basicos en el semestre para cerrar el afio en 2,86%.

En Espafia e Italia las primas de riesgo mostraron un comportamiento muy favorable, con caidas de -20 y -17 puntos
bésicos en el semestre, respectivamente. La situacion politica de Francia se fue calmando a lo largo del segundo semestre
pero a pesar de todo su prima de riesgo subio y cerré el afio por encima de la de Italia, en 71 puntos basicos vs 70 puntos
béasicos en ltalia. La prima espafiola acabd el ejercicio en 43 puntos basicos, minimos desde la crisis financiera de 2008-12.

En el mercado de divisas, el dolar se mantuvo estable durante el segundo semestre (-0,3% en el cruce euroddlar) tras la
fuerte depreciacion registrada en la primera mitad del afio. Lo mas destacado del semestre fue la depreciacion del yen
(8,4% en el euro yen), motivada por la eleccion de Takaichi como primera ministra, ya que el mercado entendi6 que llevara
a cabo politicas expansivas y presionara para que el Banco de Japon normalice la politica monetaria de forma muy gradual.
Con todo, la institucién subid los tipos en 25 puntos basicos en diciembre, hasta situar el tipo de intervencion en 0,75%,
nivel que no se veia desde 1995.
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Las materias primas vivieron un semestre de elevada volatilidad. El petréleo registrd oscilaciones significativas por la
intensificacion del conflicto en Oriente Medio y por las decisiones de produccion de la OPEP+, pero el saldo final del Brent
fue negativo, cerrando el afio cerca de 60 ddlares tras caer un 10% en el semestre (-18,5% en el conjunto del afio).

Los metales preciosos fueron los grandes ganadores del ejercicio. Oro, plata, platino y paladio vivieron subidas
extraordinarias, impulsadas por la caida de los tipos reales, la incertidumbre geopolitica y la blisqueda de proteccidn frente
a riesgos inflacionistas de largo plazo. En concreto, el precio del oro subié +30,8% en el semestre y +64,6% en el afio, para
cerrar el ejercicio en 4.319 délares/onza.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas.
Durante este semestre se ha mantenido un nivel de inversién medio en renta variable de alrededor del 96%.
c) indice de referencia.

El indice de referencia del fondo (50% MSCI Europa Midcap Net Return y 50% MSCI Europa Small Cap Net Return) se
utiliza en términos meramente informativos o comparativos.

d) Evolucion del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la lIC.

El patrimonio del fondo de la clase R ha disminuido un -0,03% en el periodo segun puede verse en el apartado 2.1 del
presente informe.

El patrimonio del fondo de la clase C ha caido en el periodo un -3,06% segun puede verse en el apartado 2.1 del presente
informe.

El nimero de participes del fondo en la clase R ha caido en el periodo un -4,97% puede verse en el apartado 2.1 del
presente informe.

El nimero de participes del fondo en la clase C ha descendido en el periodo un -7,04% segun puede verse en el apartado
2.1 del presente informe.

Como consecuencia de la gestion realizada, la clase R ha obtenido una rentabilidad en el semestre del +5,04%. Por su
parte, la clase C ha obtenido una rentabilidad en el periodo del +5,46%. Esto compara con una rentabilidad del indice de
referencia (50% MSCI Europa Midcap Net Return y 50% MSCI Europa Small Cap Net Return) del +6,38%.

Durante el periodo, los gastos corrientes soportados por la clase R han tenido un impacto del -0,93% en su rentabilidad.
Los gastos corrientes soportados por la clase C en el periodo han tenido un impacto del -0,53% en su rentabilidad.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de fondos de la gestora.

Puede verse en el cuadro de Comparativa el comportamiento relativo del Fondo con respecto a la rentabilidad media de los
fondos de la Gestora con su misma Vocacion Inversora.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.
a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

La filosofia de inversién del fondo permanece inmutable: se basa en encontrar empresas con fundamentales sélidos que
permitan hacer crecer las ventas y los beneficios; que mantengan o mejoren su rentabilidad en el tiempo y con una elevada
generacién de caja que les permita reinvertir en su propio negocio o realizar adquisiciones para potenciar el
crecimiento/rentabilidad. Todo ello a valoraciones razonables ajustadas a su modelo de negocio.

Entradas destacadas del semestre: a) Merlin Properties: invertimos para aprovechar la implantacion de centros de datos en
la peninsula ibérica. Merlin tiene un plan detallado de crecimiento fuerte en este vertical y tienen experiencia al haber
desarrollado ya una fase del plan; b) Banco Sabadell: entramos tras haber fallado la OPA de BBVA y el anuncio de reparto
de un dividendo extraordinario en 2026. Tras la distribucion del dividendo, cotizaria a un multiplo atractivo en términos
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relativos; ¢) Addtech: industrial sueca que provee de instrumentaciéon, componentes y equipos para todo tipo de proceso
industrial. Crecen de manera organica pero también de modo inorgénico (tienen muy bien estructurado el proceso de
compras e integracion). Siguen mejorando méargenes y todo ello con unas altas tasas de retorno; d) Bank of Ireland:
reentramos en el banco irlandés debido a las positivas perspectivas del negocio y a que se habia quedado a una valoracion
atractiva. Tienen exceso de capital que proporciona opcionalidad para distribucion al accionista, e) Eurobank: banco griego
gue se beneficia de las positivas perspectivas del pais que permite observar crecimiento de volimenes superior a la media
europea. Ademas, cotiza a una valoracion atractiva.

Salidas destacadas del semestre: a) Tryg: compafiia se seguros danesa que vendemos por estar cotizando a PER 18x,
muy por encima de las otras dos que tenemos (Aviva y Beazley); b) Amundi: con el riesgo de no renovacion del acuerdo
con Unicredit de comercializacion de fondos de Amundi; c) IMCD y reduccion drastica en Azelis tras no ver potencial mejora
en el sector de distribucidn de quimicos especializados. Esto se debe a que China esta inundando de quimicos el mercado
y mas aun tras los aranceles impuestos por la Administracion Trump que les hace menos econémicos exportarlos a EEUU.
De este modo, incrementa la oferta en Asia 'y en Europa y meten presion en precios en las partes mas “commoditizadas” de
la oferta de Azelis e IMCD; d) Indutrade: industrial sueca que provee de instrumentacién y equipos para todo tipo de
proceso industrial. La vendimos al cambiarla por Addtech al ser ésta mejor empresa en términos de crecimiento, mejora de
margenes y rentabilidad.

Las compafiias con mayor aportacién en el semestre han sido: Hanza, Prysmian, Indra, Tegnion, Luve, BCP, Allfunds,
Segro, Halma y Bankinter.

Las compafiias con menor aportacion (o aportacién negativa) en el semestre fueron: SEB Groupe, HBX, Beazley, Redeia,
Lifco, Uniphar y Amundi.

La rentabilidad media de la liguidez mantenida durante el periodo ha sido del +2,09%.

b) Operativa de préstamo de valores.
N/A.
¢) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos.

Durante el semestre se han realizado operaciones de compraventa de futuros. El apalancamiento medio durante el periodo
ha sido del 1,67%. El resultado de estas operaciones ha sido de -13pb.

d) Otra informacion sobre inversiones.

N/A.

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.
N/A.

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

Durante el periodo, la volatilidad del valor liquidativo del fondo en sus clases R y C ha sido del 10,71%, volatilidad superior
al del indice de referencia (50% MSCI Europe Mid Caps Net Return y 50% MSCI Europe Small Caps Net Return).

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.

Bankinter Gestion de Activos SGIIC (en adelante, “la Gestora”) cuenta con una politica de implicacion a largo plazo de los
accionistas que, entre otras cosas, incluye un apartado relativo al ejercicio de los derechos de voto que explica co6mo
integra en la gestion diaria de las Instituciones de Inversion Colectiva la toma de decisiones que puedan afectar a las
compafiias en las que invierte, respetando siempre el principio de actuar en el mejor interés de los participes.

Dicha politica establece las directrices que se tienen en cuenta en el proceso de voto en las juntas generales de
accionistas, considerando, entre otras cosas, la estrategia de inversion de las IIC gestionadas, asi como la naturaleza vy el

tamafio de las sociedades en las que invierte respecto a la posicion global de los distintos vehiculos de la gestora.

La decision final del sentido del voto se determina a partir de un andlisis interno de la propia Gestora, que ha incluido el uso
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de los servicios de asesores de voto.

Tanto la representacion como el voto podran ser delegados o ejercitados por via electrénica en los casos en los que las
sociedades habiliten medios de comunicacion a distancia para los accionistas e inversores.

Una informacién mas detallada sobre esta politica puede consultarse en www.bankinter.com, en la seccién “Fondos
Bankinter Gestion de Activos”.

Durante el ejercicio se han dado instrucciones para acudir a mas de 170 Juntas de accionistas de emisores de mas de 18
paises distintos. En la gran mayoria de ocasiones, se ha acudido con instrucciones para votar en cada uno de los puntos
del orden del dia, pronunciandose a favor, en contra o absteniéndose en el mejor interés de las IIC gestionadas y sus
participes.

En lo que se refiere a este fondo en concreto, durante el ejercicio se han dado instrucciones para acudir a las Juntas de los
siguientes emisores:

Diploma Plc, Bankinter SA, Aviva Plc, Intercos SpA, Beazley Plc, Bufab AB, Viscofan SA, Note AB, De'Longhi SpA, Lifco
AB, Aviva Plc, SEGRO PLC, Vidrala SA, Dynavox Group AB, CIE Automotive SA, Fluidra SA, MTU Aero Engines AG,
Bakkafrost P/F, AddLife AB, Uniphar Plc, Allfunds Group Plc, SEB SA, SEB SA, Azelis Group NV, NCAB Group AB, HANZA
AB, Amundi SA, Ebro Foods SA, Indra Sistemas SA, Redeia Corporacion SA, LU-VE SpA, HANZA AB, Indra Sistemas SA.

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.

ESTE FONDO PUEDE INVERTIR UN PORCENTAJE DEL 10% EN EMISIONES DE RENTA FIJA DE BAJA CALIDAD
CREDITICIA, ESTO ES, CON ALTO RIESGO DE CREDITO.

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.

N/A.

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.

Durante el ejercicio 2025, la IIC ha abonado la cantidad de 26.367,19 euros en concepto de gastos correspondientes al
servicio de andlisis financiero sobre inversiones, siendo los principales proveedores del servicio UBS, JP Morgan, Exane,
Morgan Stanley, Santander, Redburn, Bernstein, Bank of America Merrill Lynch, Kepler y Carnegie. Dicho analisis ha
mejorado la gestion de la IIC en lo relativo a la asignacidon de activos mas adecuada a la previsidon del ciclo
macroecondmico, asi como en la seleccidon concreta de determinadas ideas de inversion.

Para el ejercicio 2026, se ha presupuestado para esta |IIC un importe de 24.325,82 euros en concepto de gastos
correspondientes al servicio de andlisis financiero sobre inversiones, siendo los principales proveedores del servicio UBS,
JP Morgan, Exane, Morgan Stanley, Santander, Redburn, Bernstein, Bank of America Merrill Lynch, Kepler y Carnegie.

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).

N/A.

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

Las previsiones para la economia mundial en 2026 se han revisado al alza, aunque se sigue esperando una ligera
desaceleracion respecto al crecimiento registrado en 2025. En el primer semestre de 2026 se logrard un crecimiento
moderado apoyado en la adaptacién gradual del comercio internacional al nuevo entorno tarifario, a la resiliencia del
consumo privado y al impulso de la inversion en infraestructuras, en un contexto de politicas monetarias menos restrictivas.
La inflacién continuara desacelerdndose, acercandose a los objetivos de los bancos centrales, gracias a la relajacion de los

precios energéticos y de los costes laborales. Se prevé que los mercados laborales continden soélidos, aunque con cierta
moderacion en la creacion de puestos de trabajo, por un menor dinamismo de la actividad.
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Tras las ultimas bajadas de tipos llevadas a cabo por el Banco Central Europeo, se anticipa un periodo de estabilidad en los
tipos de interés, por lo que no deberia haber cambios en el primer semestre de 2026, siempre que la inflacion continde
contenida y la actividad prosiga con su recuperacion gradual.

En Estados Unidos hay mas incertidumbre sobre la evolucion de los tipos ya que el mercado laboral ha dado signos de
debilidad al tiempo que la inflacién continGa por encima del objetivo. En este contexto, el mercado descuenta dos bajadas
de tipos adicionales en 2026, teniendo lugar una de ellas en el primer semestre del afio.

La politica fiscal en EE.UU. seguira siendo un factor de atencion, especialmente por la posible revision legal de algunos
aranceles. En Europa, sera relevante la expansion fiscal de Alemania mientras que Francia deberia seguir ajustando sus
cuentas publicas.

Para 2026, anticipamos que las bolsas globales seguirdn mostrando una resiliencia notable, aunque en un contexto
marcado por un delicado equilibrio entre crecimiento econémico moderado y una inflacion aun persistente en EE.UU.

El principal catalizador serd un crecimiento sostenido de los beneficios empresariales, estimado en tasas de doble digito
tanto en los mercados desarrollados como en los emergentes, respaldado por unas politicas monetarias relativamente
acomodaticias y por el apoyo de las politicas fiscales.

En Estados Unidos, el liderazgo del mercado seguira apoyandose en la innovacion tecnolégica, con especial protagonismo
de la inteligencia artificial y de la inversién en infraestructuras.

Por su parte, Europa y los mercados emergentes ofreceran oportunidades atractivas, impulsadas por una recuperacion de
beneficios, estimulos fiscales, renovados flujos de inversién y valoraciones mas atractivas, lo que configura un perfil de
riesgo-retorno mas favorable.

No obstante, la volatilidad seguird siendo un elemento inherente al mercado, dada la persistencia de riesgos geopoliticos,
desequilibrios fiscales, la elevada concentracion de beneficios en un reducido nimero de compafiias estadounidenses y

unas valoraciones exigentes en dicho mercado.

En este contexto, sera clave una gestién activa, diversificada y selectiva, priorizando compafiias de calidad y teméaticas
estructurales.

Asi, la estrategia de inversion del fondo para este nuevo periodo se movera siguiendo estas lineas de actuacién tratando de
aprovechar las oportunidades que se presenten en el mercado.

10. Detalle de inversiones financieras

Descripcion de la inversién y emisor Divisa Doy aolual Zonedo aene
Valor de mercado % Valor de mercado %
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afo 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
ES0105884011 - ACCIONES|CIRSA ENTERPRISES SA EUR 164 0,75 0 0,00
ES0173093024 - ACCIONES|REDESA EUR 400 1,82 409 1,85
ES0105025003 - ACCIONES|IMERLIN PROPERTIES EUR 320 1,46 0 0,00
ES0137650018 - ACCIONES|FLUIDRA, S.A. EUR 392 1,78 465 2,11
ES0113860A34 - ACCIONES|BANCO DE SABADELL EUR 339 154 0 0,00
ES0112501012 - ACCIONES|EBRO FOODS EUR 344 1,56 323 1,46
ES0184262212 - ACCIONES|VISCOFAN, S.A. EUR 407 1,85 448 2,03
ES0183746314 - ACCIONES|VIDRALA, S.A. EUR 356 1,62 443 2,01
ES0118594417 - ACCIONES|INDRA SISTEMAS EUR 579 2,63 290 1,31
ES0105630315 - ACCIONES|CIE AUTOMOTIVE EUR 570 2,59 467 2,12
ES0113679137 - ACCIONES|BKT EUR 477 2,17 411 1,86
TOTAL RV COTIZADA 4.350 19,77 3.256 14,75
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 4.350 19,77 3.256 14,75
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Periodo actual

Periodo anterior

Descripcion de lainversion y emisor Divisa
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 4.350 19,77 3.256 14,75
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
GBOOB1FH8J72 - ACCIONES|SEVERN TRENT PLC GBP 200 0,91 200 0,90
GRS829003003 - ACCIONES|EUROBANK ERGASIAS SE EUR 336 1,53 0 0,00
FR001400Q9V2 - ACCIONES|EXOSENS SAS EUR 117 0,53 0 0,00
SE0025010671 - ACCIONES|BUFAB AB SEK 138 0,63 240 1,08
SE0023950795 - ACCIONES|AC ROKO SEK 0 0,00 243 1,10
GB00BNXJB679 - ACCIONES|HBX GROUP INTER PLC EUR 0 0,00 0 0,00
1T0005107492 - ACCIONES|LU-VE SPA EUR 315 1,43 243 1,10
SE0012308088 - ACCIONES|TEQNION AB SEK 754 3,43 517 2,34
JEOOBRX98089 - ACCIONES|CVC CAPITAL PARTNERS EUR 215 0,98 0 0,00
1T0005455875 - ACCIONES|INTERCOS SPA EUR 495 2,25 350 159
ATO000BAWAG?2 - ACCIONES|BAWAG GROUP AG EUR 557 2,53 468 2,12
FR0013280286 - ACCIONES|BIOMERIEUX EUR 316 1,44 336 152
BE0974400328 - ACCIONES|AZELIS GROUP NV EUR 78 0,35 444 2,01
GB00BPQY8M80 - ACCIONESI|AVIVA PLC GBP 438 1,99 403 182
DEOOOHAGO0005 - ACCIONES|HENSOLDT AG EUR 0 0,00 214 0,97
IEO0BD1RP616 - ACCIONES|BANK OF IRELAND EUR 415 1,89 0 0,00
SE0017105620 - ACCIONES|TOBII AB SEK 382 1,74 217 0,98
SE0005878543 - ACCIONES|HANZA HOLDING AB SEK 576 2,61 696 3,15
IEO0BJ5FQX74 - ACCIONES|UNIPHAR PLC EUR 583 2,65 576 2,61
SE0015949201 - ACCIONES|LIFCO AB-B SEK 605 2,75 764 3,46
GBOOBNTJ3546 - ACCIONES|ALLFUNDS GROUP PLC EUR 68 0,31 213 0,96
SE0014990966 - ACCIONES|LAGERCRANTZ GROUP AB SEK 669 3,04 695 3,15
GB0001826634 - ACCIONES|DIPLOMA PLC GBP 680 3,09 863 3,91
SE0014781795 - ACCIONES|ADDTECH AB SEK 431 1,96 0 0,00
CH0311864901 - ACCIONES|VAT GROUP AG CHF 165 0,75 143 0,65
SE0014401378 - ACCIONES|ADDLIFE AB SEK 378 172 422 191
SE0001515552 - ACCIONES|INDUTRADE AB SEK 0 0,00 657 2,97
IE0004927939 - ACCIONES|KINGSPAN GROUP PLC EUR 418 1,90 291 132
SE0011337708 - ACCIONES|AAK AB SEK 174 0,79 106 0,48
FR0004050250 - ACCIONES|NEURONES EUR 61 0,28 64 0,29
GBO0OB5ZN1N88 - ACCIONES|SEGRO PLC GBP 416 1,89 399 1,81
NL0010801007 - ACCIONES|IMCD NV EUR 0 0,00 215 0,97
DK0063855168 - ACCIONES|ROCKWOOL INTL A/S DKK 178 0,81 0 0,00
NL0012866412 - ACCIONES|BE SEMICONDUCTOR IND EUR 116 0,53 310 141
DE000JST4000 - ACCIONES|JOST WERKE AG EUR 0 0,00 121 0,55
1T0005508921 - ACCIONES|MONTE DEI PASCH EUR 581 2,64 460 2,08
PTBCPOAMO0015 - ACCIONES|BCP EUR 252 1,14 340 1,54
FR0004125920 - ACCIONES|AMUNDI EUR 0 0,00 527 2,39
GB00BYQO0JC66 - ACCIONES|BEAZLEY PLC GBP 496 2,25 487 2,21
1T0003115950 - ACCIONES|DE LONGHI SPA EUR 283 1,29 241 1,09
1T0001078911 - ACCIONES|INTERPUMP GROUP SPA EUR 205 0,93 196 0,89
DK0060636678 - ACCIONES|TRYG A/S DKK 0 0,00 317 144
BE0003822393 - ACCIONES|ELIA SYSTEM OP SA/NV EUR 470 2,13 419 1,90
1T0005282865 - ACCIONES|REPLY SPA EUR 220 1,00 115 0,52
FO0000000179 - ACCIONES|BAKKAFROST NOK 127 0,58 111 0,50
GB0004052071 - ACCIONES|HALMA PLC GBP 345 157 393 1,78
1T0001347308 - ACCIONES|BUZZI UNICEM SPA EUR 67 0,30 244 1,11
1T0004176001 - ACCIONES|PRYSMIAN SPA EUR 360 1,63 410 1,86
DEOOOAODIPTO - ACCIONES|MTU AERO ENGINES EUR 684 3,11 701 3,18
FR0000121709 - ACCIONES|SEB SA EUR 297 1,35 446 2,02
TOTAL RV COTIZADA 14.660 66,63 15.816 71,64
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 14.660 66,63 15.816 71,64
IEOOBF20LF40 - PARTICIPACIONES|BLACKROCK FUND EUR 1.209 5,49 1.122 5,08
LU0322253906 - PARTICIPACIONES|DB PLATINUM EUR 946 4,30 1.100 4,98
TOTAL IIC 2.155 9,79 2.221 10,06
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 16.816 76,42 18.037 81,70
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 21.165 96,19 21.294 96,45
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Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacidn sobre la politica de remuneracion

La politica de retribuciones aplicable a Bankinter Gestion de Activos es la aprobada para el Grupo Bankinter por el
Consejo de Administracién de la sociedad matriz, Bankinter, S.A., a propuesta de la Comisién de Retribuciones de
Bankinter, S.A. La composicion y funciones de la Comision de Retribuciones de Bankinter, S.A. puede consultarse en la
pagina web corporativa de Bankinter, S.A. (www.bankinter.com/webcorporativa).

Los principios generales que rigen la politica retributiva del Grupo Bankinter son los siguientes:

» Gestidn prudente y eficaz de los riesgos: La Politica serd compatible con una gestion adecuada y eficaz del riesgo,
promoviendo este tipo de gestion y no ofreciendo incentivos para asumir riesgos que rebasen el nivel de riesgo tolerado
por la Entidad.

« Alineacion con los intereses a largo plazo: La Politica serd compatible con la estrategia empresarial, los objetivos, los
valores y los intereses a largo plazo de la Entidad e incluira medidas para evitar los conflictos de intereses.

» Adecuada proporcion entre los componentes fijos y variables: La retribucion variable en relacion con la retribucion fija no
adquirird, por regla general, una proporcion significativa, para evitar la asuncion excesiva de riesgos.

« Multiplicidad de elementos: La configuracion del paquete retributivo estara integrada por un conjunto de instrumentos
gue, tanto en su contenido (remuneracion dineraria y no dineraria), horizonte temporal (corto, medio y largo plazo),
seguridad (fija y variable) y objetivo, permitan ajustar la retribucién a las necesidades tanto de la Entidad como de sus
profesionales.

« Equidad interna y externa: La Politica recompensard el nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional de los
empleados del Banco sujetos a la misma, velando por la equidad interna y la competitividad externa.

* Supervision y efectividad: El érgano de administracion de la Entidad, en su funcién de supervision, adoptara y revisara
periédicamente los principios generales de la politica de remuneracion y sera responsable de la supervision de su
aplicacién, garantizando su efectiva y correcta aplicacion.

« Flexibilidad y transparencia: Las reglas para la gestion retributiva del colectivo de referencia incorporaran mecanismos
que permitan el tratamiento de situaciones excepcionales de acuerdo a las necesidades que surjan en cada momento. Las
normas para la gestion retributiva seran explicitas y conocidas por los consejeros y profesionales de la Entidad, primando
siempre la transparencia en términos retributivos.

» Sencillez e individualizacion: Las normas para la gestion retributiva estaran redactadas de forma clara y concisa,
simplificando al maximo tanto la descripcién de las mismas como los métodos de calculo y las condiciones aplicables para
Su consecucion.

La remuneracion de los altos cargos y de los empleados de la sociedad gestora cuya actuacion tenga una incidencia
material en el perfil de riesgo de la IIC (en adelante “el colectivo identificado”) sera aprobada, cada afio, por el Consejo de
Administracion de Bankinter Gestion de Activos. El Consejo de Administracion de la Gestora, igualmente con periodicidad
anual, aprobara un importe global de retribucion variable (en términos monetarios) para cada uno de los grupos del
colectivo identificado de la Gestora que ejerzan funciones similares y separadas, es decir, a cada grupo de empleados del
colectivo identificado con la misma funcién se le asignara una bolsa anual global como retribucion variable, siendo este el
importe que se abonaria en caso de consecucion del 100% de los objetivos que con posterioridad se describen.
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La remuneracion variable del colectivo identificado esta referenciada a una serie de objetivos financieros y no financieros,
qgue vinculan las retribuciones a la evolucién del negocio a medio y largo plazo, evitando que se incurra en riesgos
excesivos.

En el gjercicio 2025 se han mantenido igual que en 2024 tanto la ponderacién como los indicadores para las personas que
estan en el colectivo de gestion, contratacion y en el equipo comercial.

Durante el afio 2025 los objetivos a los que esta vinculada la retribucion variable dependiendo de las funciones asignadas
a la persona del colectivo identificado que se trate, son los siguientes:

(i) Aquellas personas que dentro del colectivo identificado tengan funciones de gestion de IIC tienen vinculada su
retribucion variable a los siguientes objetivos y en las siguientes proporciones: el 20% de la retribucion variable esta
condicionada a la consecucion del objetivo del benchmark de mercado de los fondos de inversion, fondos de pensiones y
SICAV gestionados; el 20% de la retribucion variable esta condicionado a la consecucion del benchmark de los fondos de
inversion gestionados con su indice de referencia; el 20% de la retribucién variable esta condicionada a la consecucion del
objetivo de la evolucién de los ingresos de la gestora; el 20% de la retribucion variable esta condicionada a la consecucion
del objetivo de la evolucién del beneficio antes de impuestos de la actividad bancaria del Grupo Bankinter, S.A.; y el 20%
de la retribucion variable esta condicionada a la consecucion del objetivo de la calidad de los clientes de SICAV
gestionadas. Estos mismos indicadores aplica a aquellos empleados que no estan en el colectivo identificado.

(i) Aquellas personas que dentro del colectivo identificado tengan como funcién la contratacién de operaciones, en la
siguiente proporcion: al volumen de incidencias y subsanacion de errores, en una proporcion del 20%; al resultado de las
encuestas de calidad, en una proporcion del 20%; al cumplimiento de los procedimientos de contratacion de la gestora, en
una proporcién del 20%; a la evolucidn de los ingresos de la gestora, en una proporcion del 20%; al BAI de la actividad
bancaria del Grupo, en una proporcion del 20%. Estos mismos indicadores aplica a aquellos empleados que no estan en
el colectivo identificado.

(iii) Aquellas personas que dentro del colectivo identificado tengan funciones de control sobre la actividad de la gestora,
tienen su retribucion variable referenciada en la siguiente proporcién; a la consecucién de un objetivo vinculado a su
actividad de control, que es independiente de las areas que este departamento supervisa, en una proporcion del 50%; a la
consecucion de los niveles fijados para los indicadores del Marco de Apetito al Riesgo del Grupo, que es independiente de
las areas que este departamento supervisa, en una proporciéon del 50%. Estos mismos indicadores aplica a aquellos
empleados que no estan en el colectivo identificado.

(iv) Aquellas personas que dentro del colectivo identificado tengan funciones soporte sobre la actividad de la gestora,
tienen su retribucion variable referenciada: a la consecucién del objetivo del beneficio antes de impuestos de la actividad
bancaria del Grupo Bankinter, en una proporcién del 40%; a la consecucién del objetivo del Margen antes de provisiones
del Grupo Bankinter, en una proporcion del 60%. En ambos casos no tienen vinculacion directa con las referencias de las
areas a las que dan soporte. Estos mismos indicadores aplica a aquellos empleados que no estan en el colectivo
identificado.

(v) Aquellas personas que dentro del colectivo identificado tengan como funcion la comercializacion, en la siguiente
proporcion: al resultado de las encuestas de calidad, en una proporcion del 25%; a la evolucion de los ingresos de la
gestora, en una proporcion del 25%; al BAI de la actividad bancaria del Grupo, en una proporcion del 25%; al incremento
del patrimonio nuevo neto, en una proporcion del 25%. Estos mismos indicadores aplica a aquellos empleados que no
estan en el colectivo identificado.

Todos los empleados de Bankinter Gestion de Activos (en total son 50 personas) participan en alguno de los programas
de retribucion variable indicados en los puntos de (i) al (v).
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Del total de empleados de la sociedad, Unicamente el Director de Bankinter Gestion de Activos tiene la consideracion de
Alta Direccion.

Tras la consecucion de los objetivos, se determina la bolsa que se distribuye entre los empleados de la Gestora, entre los
cuales estan los empleados incluidos en el colectivo identificado, de la siguiente forma tal y como se estableci6 en el
esquema de retribucion variable aprobado por el Consejo de Administracion de la Gestora.

La distribucién a cada uno de los empleados que integran el grupo separado por las funciones descritas en la letra i) e ii)
anterior es: a) un 40% en funcién de la consecucién de un objetivo comun, b) un 40% en funcién de la consecucion de un
objetivo individual, y ¢) un 20% basada en criterios cualitativos de desempefio medibles y objetivables, entre ellos
aspectos relacionados con el cumplimiento de los limites establecidos y con el riesgo operativo.

En el caso de los empleados que tienen funciones de control y funciones de soporte, su sistema de retribucion variable es
independiente del resto de empleados de la Gestora. Tienen asignado un Incentivo Target individual al cual se aplica el
porcentaje de consecucion de los objetivos establecidos para calcular su retribucion variable anual.

En base a esta politica, el importe total de remuneraciones a sus empleados durante el ejercicio 2025 ha ascendido a
3.767.904 euros de remuneracion fija, y 1.354.499 euros de remuneracion variable anual, que representa una
remuneracion total de 5.122.493 euros, correspondiendo a 50 empleados.

No existe remuneracion ligada a la comisién de gestion variable de la lIC.

Los altos cargos de la entidad (en total es 1 persona) han percibido una remuneracion total de 355.937 euros, que se
distribuye en una remuneracion fija de 248.738 euros y una remuneracién variable de 107.199 euros.

Se han identificado 6 empleados que tienen una incidencia material en el perfil de riesgo de la IIC en el ejercicio 2025. La
remuneracion total percibida por este colectivo asciende a 1.179.352 euros que se distribuye en una remuneracion fija de
799.744 euros y una remuneracion variable anual de 379.608 euros.

Adicionalmente los miembros del Consejo de Administracion de la Gestora, que forman parte del colectivo identificado han
percibido por su condiciéon de Consejeros una remuneracion de 51.528 euros que es fija en su totalidad porque no tienen
asignada retribucion variable. El anico miembro del Consejo de Administracién que percibe una remuneracion por su
condicién de Consejero es el Presidente del Consejo.

La politica de remuneraciones aprobada no contempla la transferencia de participaciones de la IIC en beneficio de
aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales incidan de manera importante en su perfil de riesgo o en
los perfiles de riesgo de las IIC que gestionen.

A la fecha de elaboracion del presente informe la remuneracion aqui detallada no incluye de forma exacta, por no ser
todavia definitiva, la retribucién con fecha de devengo del 31 de diciembre de 2025.

La informacion actualizada de la politica retributiva puede encontrarse en la web del grupo de la gestora
(www.bankinter.com), en el apartado Informacion al inversor, donde podra consultarse una vez revisada la retribucién del
ejercicio 2025.

12. Informacion sobre las operaciones de financiacion de valores, reutilizacion de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)
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El fondo no ha realizado en el semestre operaciones de financiacion de valores.
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