Madrid, 9 de mayo de 2000

Ponemos en su conocimiento que con esta fecha se ha celebrado Junta General
Ordinaria de Obrascon Huarte Lain, S.A., en segunda convocatoria en 1a que han
adoptado los siguientes acuerdos:

"Primero.-

Sequndo.-

Tercero.-

Cuarto.-

Aprobar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidon
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
1999, tanto de la Sociedad como de su grupoe consolidado.

Aprobar la propuesta de aplicacion de resuitados de la
Sociedad del gjercicio 1999, por imporie de 1.250.574 558
pesetas, que se distribuya de |a siguiente manera:

- La cantidad de 125.057.456 pesetas se destina a
Reserva legal.

- La cantidad de 1.074.526.776 pesetas se destina al pago
de dividendos.

Aprobar el reparto de un dividendo bruto de 28,5 pesetas por
accion, lo que representa un fotal de 2.552.001.093 pesetas.
Por ello, una vez efectuada la dotacion a la reserva legal por
importe de 125.057 456 pesetas, hace necesaric destinar
1.477.474.317 pesetas con cargo a reservas voluntarias para
completar el importe total del dividendo propuesto. El pago
del dividendo se efectuara a partir del 1 de junio de 2000 a
través de las sociedades adheridas al SCLV.

Aprobar la gestion realizada por el Consejo de Administracion
durante el gjercicio 1999.

Reelegir a Arthur Andersen y Compafia, Sociedad
Comanditaria, como auditores de cuentas de OBRASCON
HUARTE LAIN, S.A. y de su Grupo Consolidado para el
periodo comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de



Quinto.-

Sexio.-

Séptimo.-

Diciembre de 2000, de acuerdo con el articulo 204 de la Ley
de Sociadades Andnimas,

5.1. Tomar razén del cese como consejeros de D.
Enrique Aldama Mifon, D. Julign Nufez Olias, D. Victor Morte
Casabo, D. Luigi Michetti y D. Rafael Naranjo Anegdn y fijar
el numero de consejeros en 14, al amparo de o previsto en el
articulo 20 de los Estatutos Sociales.

5.2, Aprobar &l nombramiento de D. Juan Maio
Rodriguez como Consejero de |a Sociedad. El Sr.
Mato fue designado en su dia por cooptacién para
cubrir la vacante dejada por fallecimiento de D.
Vidal Amatriain Sola.

Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad, para
que, de conformidad con el articulo 75.1 de la Ley de
Sociedades Anonimas, pueda adquirir acciones de la propia
Sociedad, bajo cualquier modalidad de transmision aceptada
en Derecho, bien directamente o bien por una sociedad filial 0
participada, hasta el importe maximo legalmente permitido. La
autorizacion se confiere por el plazo de 18 meses y |a
adquisicién de las acciones podra efectuarse a un  precio
maximo de diez (10) euros por accion sin que se establezca
limite inferior de precio. Esta delegacion anula cualquier oira
gue estuviese en vigor.

Modificar el articulo 24 de los Estatutos Sociales, en los
términos que a continuacion se indican.

El articulo 24° se modifica para adaptarlo a los términos de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, que requiers gque se
prevea expresamente en los Estatutos  Sociales  |a
posibilidad de que los Administradores sean retribuidos
medianie opcionas sobre acciones y otras formulas

vinculadas al valor de las acciones. Se propone por ello
anadir el siguiente parrafo al Art. 24 de los Estatutos
Sociales:

"Con independencia de lo anteriof, la retribucion de los
Consgjeros podra asimismo consistir en la entrega de
acciones, de derechos de opcién sobre fas  mismas o estar
referepciada al valor de las acciones, previo acuerdo de fa
Junta General de Accionistas que debera expresar al
menos Jos extremos pravistos en el articulo 130 de 1a Ley de
Sociedades Andnimas.”




1.1.1

Tras la modificacion propuesta el articulo 24 de los Estatutos
Sociales pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 24°.-
El ejercicio social coincidiré con el afio natural.

En Ja aprobacién de las cuentas anuales, informe de gestion y propuesta
de aplicacién de resultados se aplicaran las normas contenidas en los
articulos 171 a 222 inclusive de la vigente Ley de Sociedades Anonimas.

£l peneficio liquido del efercicio que resulte una vez hecha la prevision
para el pago de Impuestos y efectuadas jas deducciones de fegal
aplicacion, se distribuira en la forma siguiente:

a) Una cifra igual al diez por ciento del beneficio del ejercicio se destinard -
a Ja reserva legal hasta que ésta alcance el veinte por ciento def capital
social.

la reserva legal, mientras no supere el limite indicado, sOlo podra
destinarse a la compensacion de pérdidas ern el caso de que no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin.

h) Distribucion de dividendos a las acciones en proporcion & su respectivo
nominal suschito.

¢) La refribucion de los Administradores estars establecida, y se fijara por
ja Junta General, en una cantidad fija o dieta por cada asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion, y una participacion en
heneficios gue no excedera del fres por ciento, que s6lo podra ser
detraida de los beneficios liquidos despues de estar cubiertas las
atenciones de la reserva legal y de haberse reconocido a fos accionistas

un dividendo del cuatro por ciento,

Con independencia de lo anterior, la retribucion de los Consgjeros
podra asimismo consistir en la entrega de acciones, de derachos de
opcion sobre las mismas o estar referenciada al valor de las
acciones, previo acuerdo de la Junta General de Accionistas gue
deberad expresar al menos los extremos previstos en el articulo 130
de la Ley de Sociedades Anénimas.

La retribucién prevista en este articufo sera compatible y se entendera
independiente de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de cualquier clase establecidos con cardcter general o
singular en cada contrafo para aquellos rmiembros def Consejo de
Administracién que mantengan con 8 sociedad una relacion laboral —
comiin o especial de alta direccién- o de prastacion de ofra clase de



servicios, que se entenderan compatibles con la condicidon de miembro del
Consejo de Administracion, y $in perjuicio de que tales conceptos
retributivos habrén de hacerse constar en la Memoria anual de los
términos previsto en el articulo 200.12° de /a Ley de Sociedades
Ancnimas y demas disposiciones apficables.

d) A reserva voluntaria la suma que por la Junta General se estime
convenients.

g) A otras finalidades que la Junta General, en su casa, acuerde.”

Octavo.- ' Dejar sin efecto el acuerdo adoptado por la Junta General de
Accionistas del 20 de Abril de 1999 y acordar para |os
gjercicios comprendidos en el trienio 2000, 2001 y 2002 el
sigulente criterio de retribucion del Consejo de Administracion
dentro de los limites maximos establecidos en la Ley y en &l
articulo 24 de los Estatutos Sociales:

1°.- Una cantdad fija en concepto de dieta por
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de
sus Comisiones que se fija en dosclentas mil pesetas (200.000
pts.) por reunion.

2°.- Una cantidad variable, que no podra ser negativa
y que se cifra en el 0,5% del Beneficio atribuible neto y &l
0,25% de la varacion de la capitalizacion bursatil de la
Sociedad, con su signo, sin tener en cuenta las ampliaciones
o reducciones de capital durante el ejercicio. La cantidad
variable en ningln caso podra exceder del maximo previsto
en el articulo 24 c) de los Estatutos Sociales. El Consejo
queda facultado para establecer la formula de distribucién de
dicho importe entre sus miembros y el Secrefario  del
Consejo. Si a juicio del Consejo de Administracién a efectos
del calculo de la capitalizacion bursétil la cotizacion del ultimo
dia de algunc de los gjercicios que & comparan no fuase
significativa, podra sustituirla por la media ponderada del
Ultimo trimestre del gjercicio correspondiente.

Noveno.- Ratificar en la medida en que procada en Derecho el plan de
venta de acciones a directives lievado a cabo en diciembre de
1999 en los términos y condiciones que fueron acordados por
el Consejo y hechos publicos mediante comunicacion de
hecho relevante el 27 de diciembre de 1999

« Los principales objetivos del Plan son, en primer lugar, que la accion alcance un valor
al términe del mismo, 30 de noviembre del 2002, de al menos 16 euros y en segundo
lugar fidelizar & incentivar al equipo directivo de fa sociedad que el Consejo considere



OHL -

clave para al futuro desarrolio de a sociedad. El Plan es independiente de cualquier
atra remuneracion o incentivo que pudiera corresponder al directiva.

« Para alcanzar estos objetivos se ha procedido a la venta individualizada a los
directivos beneficiarios del Plan, de las 2.500.000 acciones adquiridas por la sociedad
con esta finalidad a lo largo de los dltimos cuatro meses del ejercicio 1999. El nimero
de acciones transmitidas a cada directivo se ha fijado de tal manera que alcanzada
una cotizacion de 16 euros por accién éste obtenga con su venta a |0s tres afios un
beneficio del orden del doble de su remuneracion comespondiente a un afio.

« FEl precio de venta se establecid en 9,51 euros por accion, La venta ha sido
financiada, total o parcialmente, mediante un préstamo de una entidad bancaria
garantizado por la sociedad, limitandose [a responsabilidad del beneficiaro al valor de
las acciones adquiridas, que se pignorardn en garantia del prestamo. El préstamo
tendra una duracion de tres afios y los intereses se abonaran junto con el
vencimiento de dicho Plan al final de dicho plazo. Transitoriamente la operacion ha
sido financiada por medio de un préstamo de la compania.

« Las acciones podran ser libremente dispuestas por los beneficiarios a partir del
segundo afo si antes de dicho plazo hubiase |a accion alcanzado la cotizacion de 16
Euros. ‘

« [l Plan se ha disefado de forma que los directivos solamente se peneficiaran
integramente de la revalorizacion de la accion si la cotizacion de ésta alcanza 16
euras. Sino llega a alcanzar 12 euros, el direclivo no se beneficiara en absoluto de la
revalorizacion de la accion. Entre 12 y 16 euros, el directivo solamente se heneficiara
proporcionalmente. A este fin la sociedad tendra una opcion de recompra de las
acciones al precio correspondiente para producir dicho efecta.

. laventa de las acciones se ha efectuado a un colectivo de 85 directivos designados
a propuesta de los Directores Generales, a cuyo efecto el consejo de administracidn
delegd en la Comision de Nombramientos y Refribuciones. De entre los directivos
designados solamente uno tiene la condicion de miembro del Consejo de
Administracién y ha adquindo 87.500 acciones.

» ‘Tanto la sociedad como los beneficiarios llevaran a ¢abo las comunicacionas que
sean requerdas de conformidad con la Ley 55/1999 de 29 de diciembre.

« Sequn se detalla en la memoria anual, la sociedad ha dotado con carge & los
resultados del gjercicio una provision de 1.502 millones de pesetas para cobertura del
plan, provision que podra deshacerse, generando resultados extraordinarios, en la
medida en que suba el valor de |as acciones.

Decimo.- Facultar expresamente al Presidente, Secretario  y
Vicesecratario para que cualguiera de ellos, investidos de
cuantas atribuciones sean necesarias en Derecho, pueda
comparecer ante Notario para elevar a publicos los acuerdos
adoptados y practicar cuantas gestiones sean precisas hasta
lograr su inscripcion, cuando proceda, en los reqistros
publicos correspondientes asi como efectuar el preceptivo
depdsito de las cuentas anuales en el Registro Mercantil y
otorgar, si fueran precisos, documentos aclaratorios o
subsanadores de los iniciales, solicitando, en su caso, |a
inscripcidn parcial, en atencion a la calificacién verbal ©
escrita del Registro Mercantil.



Decimoprimero.- Aprobar el Acta de la reunion de Junta General Ordinaria de
Accionistas.”

Quedamos a su disposicion, por si desean Uds. alguna informaciéon adicional.

Atentamente,

- Fdo: José M? del Cuvillo PETHan

Vicesecretario del Consejo de Administracion



