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PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
JOSE MANUEL ENTRECANALES DOMECQ

Tipo Persona

]

]
_ ]

SVLIEUVAU QUE UIUKGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
ACCIONA, S.A, 57.259.550

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS [ APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
VEGA-PENICHET LOPEZ, JORGE

e I e [ g [

TIPO DE COMUNICACION

(" Primera comunicacién del sistema retributivo (" Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(@ Modificacién del sistema retributivo ya comunicado ( Otras causas:

El Consejo de Administracién, previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, ha aprobado la
modificacion del reglamento del Plan 2014 de Entrega de Acciones y Performance Shares a la direccién de Acciona y de su
grupo. Las modificaciones traen causa principalmente en la adaptacion del reglamento del Plan a las mejores practicas en
materia de gobierno corporativo v a los principios y directrices contenidos en la Politica de Remuneraciones 2018-2020 de los
Consejeros de Acciona, S.A., aprobada por la Junta General de Accionistas de 18 de mayo de 2017, (HR n® 252205).

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas;:

(@ SI. Cumplimentese tanto la informacidn requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacion requerida en esta hoja
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QE'NOMINAQI_@QY DESCRIE_CI(')N DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACIéﬂi

(En todo caso, se facilitard informacién adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de
dicho sistema)

1. Las modificaciones incorporadas al reglamento del Plan consisten en:
A. Respecto a los Consejeros Ejecutivos:

« Diferimiento de al menos 1 afio en la entrega del 20% de las acciones que tengan derecho a recibir, condicionado asimismo
su entrega a que no se ponga de marifiesto, a juicio del Consejo de Administracién y a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, una reformulacion material de los estados financieros consolidados del Grupo Acciona.

o Posibilidad de reclamar bajo determinados supuestos y durante los 3 afios siguientes a la fecha en que se haya efectuado la
entrega de acciones la devolucion del importe equivalente (“claw-back”)

» Fecha de entrega: El que concretamente determine el Consejo de Administracion con posterioridad a la celebracion de la
Junta General Ordinaria de Accionistas.

« Se adecua el régimen fiscal de aplicacién a los Consejeros Ejecutivos al previsto para el resto de los beneficiarios del Plan,
con los limites establecidos en el reglamento.

o La retribucién en acciones podra sustituirse, previo acuerdo del Consejo de Administracién, a propuesta del Comision de
Nombramientos y Retribuciones, por diferentes Instrumentos Alternativos previstos por el reglamento Plan.

B. Respecto a Beneficiarios distintos de los Consejeros Ejecutivos:

« Prolongar la duracién del Plan dos afios adicionales (esto es, hasta el afio 2021, incluido) en los términos y condiciones
previstos en el Reglamento del Plan.

« Se prevé la posibilidad, sujeto a la plena discrecionalidad del Consejo de Administracion y previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, de hacer una asignacion y entrega extraordinaria de acciones de Acciona en periodos
plurianuales (de un minimo de tres (3) afios) a uno o varios de los Directivos Beneficiarios (distintos de los Consejeros
Ejecutivos) por la consecucion de resultados extraordinarios.

« La retribucion en acciones podra sustituirse, previo acuerdo del Consejo de Administracion, a propuesta del Comision de
Nombramientos y Retribuciones, por diferentes Instrumentos Alternativos previstos por el reglamento del Plan.

Las presentes modificaciones del reglamento del Plan han sido comunicadas mediante Hecho Relevante publicado el pasado
14 de diciembre de 2017. (HR n® 259553) En lo no modificado por la nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros y la
presente comunicacion, el Plan mantiene su vigencia y caracteristicas segiin Hechos Relevantes 219213, 235749 y 249011,
respectivamente.

Apzllidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

EE GA-PENICHET LOPEZ, JORGE

En MADRID a 22 de enero de 2018
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

CNMV

COMISION
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

(" Warrant
Accionesdela | @ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Sociedad , da acceso o estd vinculado a ,
(" Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones
(e Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

Instrumentos financieros y Performance Shares de Acciona, S.A.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcion sobre estas a recibir:
(" Determinado

(¢ Por determinar 2. Descripcién:

N/A

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(C Determinado

(® Por determinar 3. Descripcién:

No hay Precio para el Beneficiario

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(¢ Cierto (" Condicionado

4. Descripcidn plazo

Para los Consejeros Ejecutivos:

La entrega de un 20% de las acciones objeto del Plan quedan sujetas al diferimiento de al menos un afio, condicionando su
devengo ademas de a la continuidad del Consejero Ejecutivo, a que durante el plazo de diferimiento no se ponga de
manifiesto, a juicio del Consejo de Administracién, a propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones cualquier
causa que deba tener como resultado en opinién de los auditores externos una reformulacién material de los estados

financieros consolidados del Grupo Acciona, excepto cuando resulte procedente conforme a una modificacion de la normativa
contable,

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

N/A
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SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

_N_UMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su nlimero esta determinado

Cuando su nlimero esta por determinar

N© Estimado NO Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
i Voto con los Voto con los
Numero de % datos % datos %
; derechos | derechos | Marcar lo que | disponibles a la| derechos | disponibles a la | derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
Acciones 65.060 0114 | Entregadas

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

IEIE:GA-PENICHET LOPEZ, JORGE

En MADRID a 22 de enero de 2018
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Madrid, 22 de enero de 2018

Asunto: Comunicacién de Sistemas Retributivos

Muy Sres. Nuestros:

Adjuntamos nuevos Anexos VI relativos a la “Notificacion de Sistemas Retributivos
otorgados por un Emisor cuyas acciones estén admitidas a negociacién en un mercado
regulado domiciliado en la Unién Europea, a sus Administradores o a sus Directivos” junto
con el anexo nominativo correspondiente, con la informacion adicional relativa al Plan de entrega
de acciones y de “performance shares” (2014-2019).

Sin otro particular, les saluda atentamente

Jorﬁé Vega-Penichet Lopez
Secretario del Consejo de Administracion



Plan de Entrega de Acciones - Periodo 2014-2016

Consejeros Ejecutivos

: : N° de
NIF Apellidos, Nombre Pais s
Acciones
José Manuel Entrecanales Domecq Espafa 65.060

El 20% de las acciones asignadas (16.266) quedan diferidas de manera lineal por
un periodo de tres afios (5.422 cada afio)






