Modelo VI

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACIONAL

DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEE\J ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona

MAROTO CAMINO, LUIS JOAQUIN

DE VALORES
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SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA'

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
AMADEUS IT GROUP, S.A. 438,822,506
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
AMADEUS IT GROUP, S.A.
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TIPO DE COMUNICACION

(" Primera comunicacién del sistema retributivo (¢ Liquidacion de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacion del sistema retributivo ya comunicado  (C Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(@ SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja

COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES

=2 JUL. 2019
REGISTRO DE ENTRADA
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COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACIONAL

DELMERGADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
' DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

CNMV

(En todo caso, se fadilitara informacién adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiatio del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de
dicho sistema)

En ejecucion del acuerdo de la Junta General de Accionistas del dia 24 de junio de 2016 y como complemento a los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracion en sus sesiones de los dias 25 de febrero y 21 de abril de 2016, con fecha 1 de
julio de 2016 se ha acordado la concesién de acciones bajo el ciclo de 2016 del denominado "Performance Share Plan" cuyos
términos y condiciones se resumen a continuacién:

El "Performance Share Plan” (PSP) consiste en la entrega, previo cumplimiento de una serie de requisitos fijados en el mismo,
de un determinado nimero de acciones de Amadeus IT Group, S.A. El Plan consta de tres ciclos independientes, de tres afios
de duracion cada uno de ellos, comenzando el ciclo de 2016 (y al que esta comunicacién se refiere) el 1 de julio de 2016 y
finalizando el tercer aniversario desde la fecha de inicio (anticipado al 28 de junio de 2019 por razones técnicas).

Para que el Consejero Delegado tenga derecho a recibir acciones a la finalizacién del ciclo objeto de esta comunicacidn,

(2) debe permanecer en alguna compafiia del grupo Amadeus en la fecha de finalizacién del ciclo, sin perjuicio de
determinadas excepciones para ciertos supuestos de extincién de la relacién laboral o profesional previstos en el reglamento
del PSP; y

(b) el Grupo Amadeus debe cumplir determinados objetivos de rendimiento que se encuentran vinculados al crecimiento de
ciertas métricas financieras para determinar la generacion de valor del grupo Amadeus, tal como se describe a continuacion:
- "Relative Total Shareholder Return” o relative TSR de Amadeus, que se calcula en relacién con los TSRs conseguidos por
unas 65 compafiias, la mayoria de ellas pertenecientes al indice Eurofirst 300, con operaciones en sectores similares a los de
Amadeus (viajes y turismo, medios de comunicacion, tecnologia y telecomunicaciones); y

- "Adjusted Basic Earnings per Share” o EPS, que se calcula por referencia a los ingresos netos ajustados de Amadeus en
relacion con el nimero de acciones ajustado en circulacion en base anual.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

ESCLAPES DIAZ, JACINTO

En MADRID a 2 de julio de 2019
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GOMIJION, MODELO DE NOTIFICACIQN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant
| @ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Acgggizzgf P . da acceso o est4 vinculado a : /can]
(" Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones
(" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

Acciones ordinarias de Amadeus IT Group, S.A. (AMS) representadas por anotaciones en cuenta, ISIN ES0109067019. En
aplicacién del Plan, el nimero de acciones imputadas como retribucién en especie se eleva a 43.450 acciones, que tras la
liquidacion de los impuestos correspondientes, se materializa en una entrega neta de 24.988 acciones.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcion sobre estas a recibir:
@ Determinado Importe: 0

(" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcion sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

@ Determinado Importe: | 68,7)
(" Por determinar

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(& Cierto (— Condicionado

4. Descripcion plazo

Dentro de los 90 dias siguientes a la fecha de vencimiento (28 de junio de 2019).

5. Descripcién de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

No aplicable.
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COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

MODELO DE NOTIFICACI(;)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero estd determinado

Cuando su nlmero estd por determinar

NO Estimado N° Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de

’ Voto con los Voto con los

m Nimero de % datos % datos %
: derechos | derechos | Marcar lo que | disponibles a la | derechos | disponibles a la| derechos de
Tipaide Valor de Voto | de Voto proceda Tipia:deé: Vaior fecha de Voto fecha Voto
ACCIONES ORDINARIAS 24,988 0,006 | Entregadas

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ESCLAPES DIAZ, JACINTO

En MADRID a 2 de julio de 2019






