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(@ DENOMINAGION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRISUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo casa, se facllitar informacl6n adscuada |
sobre (a5 fecha da (nlclo u otargamianto v iquidacicn dal sisterna, tos Erminos y condidlones. para que sl beneficiarda del sistema retiibultio que se comurilca o
sea acreedar o particlpa Enal en el mismo y el por¢entae ds su, participasién an al cup]un‘m o total de dicho sistema.}

Con fechas 31 demarzo, 11 y 16 de octubre de 2000 se hicieron piiblicos los acuerdos de la Junta General y
del Consegjo de Administracién de la sociedad relativos a 1z aprobaci6n de un sistema retributivo
referenciado al valor de las acciones de Grupo Ferrovial aplicable a Consejeros Ejecutivos y Directivos que

formar: parte del Comité de Direccién {(miembros de la Alta Direccién) v a Iz asignacién individnalizada de
derechos retributives. '

El s'istema consiste en el derecho a percibir nn importe equivalente a la diferencia entre la cotizacién de la
acclon de la Sociedad en fa fecha de gjercicio y la cotizacion en la fecha de la formalizacion (29.06.2000).

“El derecho a la percepeidn de esta retribucién puede gjeccerse en cualquier momento, siempre que hayan
transcurride no menos de tres y no més de seis afios desde 1a fecha de formalizacion.

Por la presente comunicacion, se informa de la liquidacién de este sistema por parte de beneficiarios del
ousmo que, a la fecha, mantienen su condicion de Consejero Ejecutive de Grupo Ferrovial, S.A.

Conscjcro Ejecutivo Porcentaie de derechos Fecha de efectos dela
ejexcidos por €l Directivo liquidacidn
Joaquin Ayuso Garcia 80% (‘Z 30.01.2004

{*) Suponc el 100%5 de los derechas cuya atribucion se comunicd en 16.10. 2000,
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