ANEXO 42 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
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Indiquese si el sistema retributivo conlieva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

Si Cumpliméntese tanto la informacioén requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacidn requerida
como la hoja complementaria CSR 1bis [z/ en esta hoja CSR 1

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacién adecuada

‘ sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
| sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

Con fechas 26 y 30 de marzo de 2004, se hicieron plblicos los acuerdos de la Junta General de Accionistas y del
Consejo de Administracion de la Sociedad relativos a la aprobacion de un sistema retributivo consistente en un plan
de opciones sobre acciones de Grupo Ferrovial, S.A. aplicable a Consejeros Ejecutivos y miembros de la alta
Direccion en dependencia directa del Consejo de Administracion o de sus érganos delegados, asi como las
comunicaciones de asignacion individualizada de opciones.

Segun se indicaba en estas comunicaciones, para ser acreedor a las opciones es indispensable la permanencia en
la sociedad hasta la fecha del ejercicio, la cual tiene lugar una vez transcurridos tres afios y antes de que se
cumpian seis de su concesion (28 de abril de 2004), salvo en circunstancias excepcionales.

Por la presente comunicacion, se informa sobre Ia liquidacion de este sistema retributivo por parte de beneficiarios
de dicho sistema.

| Directivo Porcentaje de derechos Fecha de efectos de la
| ejercidos por el Directivo liquidacion
1 D. Jaime Aguirre de Carcer 12% 14 de noviembre de 2007

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en los campos informativos ® y @ de esta hoja CSR1 se adjuntara en pagina suplementaria la informacién necesaria.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién: 1\&9 noyjembre de 2007

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION
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