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HECHO RELEVANTE

CONCESION DE DERECHOS EN VIRTUD DE LOS PLANES DE RETRIBUCION
VINCULADOS A LAS ACCIONES DE INTERNATIONAL CONSOLIDATED AIRLINES
GROUP, S.A.

International Consolidated Airlines Group, S.A (la “Sociedad” o “IAG”) hace publico que el 6 de
marzo de 2013 ha concedido a sus consejeros ejecutivos y a determinadas personas que desempefian
responsabilidades directivas en la Sociedad (“PDMR”) derechos condicionados sobre acciones de la
Sociedad en virtud del Plan de Acciones por Desempefio de IAG (Performance Share Plan) (“PSP
IAG 2013”) y del Plan de Diferimiento de Incentivos de IAG (Incentive Award Deferral Plan)
(“1ADP IAG 2013”), de acuerdo con el siguiente desglose. La concesion de estos derechos queda
sujeta, en todo caso, a la aprobacion por parte de la Junta General de Accionistas de la Sociedad a
celebrarse en junio de 2013.
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William Walsh Consejero 684.647 0
Keith Williams Consejero 404.564 101.141
Rafael Sanchez-Lozano Turmo Consejero 319.676 0
Enrique Dupuy de L6me PDMR 248.963 62.241
Robert Boyle PDMR 216.598 61.369
Ignacio de Torres Zabala PDMR 209.129 48.797
Julia Simpson PDMR 125.975 29.394
Chris Haynes PDMR 114.523 30.539

Los derechos en virtud del PSP IAG 2013 se consolidaran al final de un periodo de tres afios en
la medida en que se cumplan una serie de requisitos de desempefio determinados por la
Sociedad. En concreto, el 50% de los derechos estara supeditado a la evolucién del Retorno
Total para el Accionista (Total Shareholder Return) (TSR) de IAG respecto a la evolucion del
TSR del indice MSCI European Transportation y el 50% restante dependera del cumplimiento
por parte de IAG del objetivo de beneficio por accién.

El derecho a la entrega de las acciones correspondientes bajo el IADP IAG 2013 se perdera si el
directivo deja la Sociedad durante los tres afios del periodo de diferimiento excepto en caso de
jubilacidn o despido improcedente.

Los beneficiarios no deberan satisfacer ninguna cantidad por la concesion o la consolidacion de
los derechos.

Ambos planes y las condiciones de desempefio del PSP IAG 2013 se describen con mayor
detalle en el Informe Anual y en las cuentas anuales de IAG del ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2012, que se encuentran disponibles en la pagina web de IAG:
www.iagshares.com.

Esta notificacion se realiza, igualmente, de acuerdo con la norma de publicacion de informacion
de la Financial Services Authority del Reino Unido, “Disclosure Rule 3.1.4.”
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