espana.

“MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.”, de conformidad con lo previsto en el
articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

A continuacién se recoge el texto integro de cada una de las propuestas relativas a los
acuerdos que se someteran a la Junta General Ordinaria de Accionistas, convocada por el
Consejo de Administracion de “MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.".

PROPUESTA DE ACUERDOS
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
“MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.”

-18 y 19 de abril de 2018-

Punto Primero.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales y los Informes de Gestion
de “MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.”” y de su Grupo Consolidado de
Sociedades, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2017.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

Segun el articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital, la Junta General debe aprobar,
dentro de los primeros seis meses del ejercicio, las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion
de la Sociedad correspondientes al ejercicio anterior, previa su formulacion por el Consejo de
Administracion.

Asimismo, en virtud del articulo 42.6 del Codigo de Comercio, deben ser aprobados,
simultaneamente, por parte de la Junta General, las Cuentas Anuales consolidadas del Grupo
del que la Sociedad sea la sociedad dominante (“MEDIASET ESPANA COMUNICACION,
S.A%).

Las cuentas anuales que se presentan han sido preparadas con arreglo a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF o IFRS) y a los articulos 253 y siguientes de
la Ley de Sociedades de Capital y demas normas concordantes, habiendo sido debidamente
formuladas por el Consejo de Administracion

El beneficio antes de impuestos del Grupo Consolidado Mediaset Espafia en el ejercicio 2017
ha ascendido a 247.408 miles de euros y el beneficio neto a 197.496 miles de euros, lo que
supone un incremento del 9°6% y del 15’5%, respectivamente, con relacion al ejercicio 2016.

El beneficio antes de impuestos de la sociedad matriz ha ascendido a 181.886 miles de euros,
mientras que el beneficio neto distribuible ha sido de 164.666 miles de euros.




e Acuerdo que se propone:

Aprobar las Cuentas Anuales, asi como los Informes de Gestién, tanto de “MEDIASET
ESPANA COMUNICACION, S.A.”, como de su Grupo Consolidado de sociedades,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2017, formulados por el
Consejo de Administracion en su reunion del pasado 27 de febrero de 2018, verificados por la
Comision de Auditoria y Cumplimiento y auditados sin salvedades por Deloitte, S.L..

Punto Seqgundo.- Examen y aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado del
ejercicio 2017.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

Propuesta de distribucion de resultado que efectGa el Consejo de Administracion y que, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital, se somete a
la aprobacion de la Junta General.

e Acuerdo que se propone:

1. Aprobar la distribucion del beneficio resultante del ejercicio de 2017, que asciende a la

cantidad de 164.666 miles de euros, en los siguientes términos:
Miles de euros

Pérdidas y ganancias (beneficio) 164.666
A dividendo 164.666
Total 164.666

2. Fijar el Dividendo a percibir en 0°50289506 Euros brutos por cada accion, tras
descontar el importe que corresponderia a las acciones propias de la Sociedad.

3. Abonar el dividendo a los accionistas de “MEDIASET ESPANA COMUNICACION,
S.A.” el proximo dia 3 de mayo de 2018.

Punto Tercero.- Examen y aprobacién de la propuesta de distribucién de un dividendo
extraordinario con cargo a reservas de libre disposicion.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

Se propone satisfacer este dividendo extraordinario con cargo a reservas de libre disposicion
que, sumado al dividendo ordinario, permite repartir el 100% del resultado neto ajustado
consolidado obtenido en el ejercicio 2017.



e Acuerdo gue se propone:

Aprobar un dividendo extraordinario, a pagar en efectivo con cargo a reservas de libre
disposicion, por importe de 32.830 miles de euros, equivalente a 0’10026558 Euros brutos
por cada accion tras descontar el importe que corresponderia a las acciones propias de la
sociedad.

Con ello, el dividendo total, ordinario y extraordinario, a repartir asciende a 0°60316064
euros brutos por accion.

El dividendo se abonara a los accionistas de “MEDIASET ESPANA COMUNICACION,
S.A.” el proximo dia 3 de mayo de 2018.

Punto Cuarto.- Examen y aprobacion de la gestiébn y actuacion del Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2017.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

Segun el articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital, la Junta General debe aprobar la
gestion social dentro de los seis meses siguientes a la conclusion del ejercicio de que se trate.

e Acuerdo que se propone:

Aprobar la gestion y actuacion desarrollada por el Consejo de Administracion en el ejercicio
2017.

Punto Quinto.- Examen y aprobacion de la propuesta de reduccién del capital social de
la Compafiia mediante la amortizacion de acciones propias en autocartera.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

En la reunion de fecha 23 de febrero de 2017, el Consejo de Administracion de la Compafiia
aprobd un programa de recompra de acciones propias (el “programa de recompra”), que se
publico mediante el hecho relevante de esa misma fecha, con n° de registro 248.505.

Dicho acuerdo fue adoptado al amparo de la autorizacion conferida por la Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada el 13 de abril de 2016, bajo el punto octavo del Orden del
Dia, con el objetivo de reducir el capital social de la Compaiiia y, asi, incrementar el beneficio
por accion, favoreciéndose ademas la liquidez de ésta.

La ejecucion del programa de recompra ha dado lugar a la adquisicion de un total de
9.282.275 acciones propias, representativas del 2°756% del capital social de la Compafiia
(hecho relevante de fecha 28 de agosto de 2017, n° de registro 255960).



Sobre la base de lo anterior, el Consejo de Administracion ha acordado proponer a la Junta
General una reduccién de capital para la amortizacion de acciones propias. En caso de que sea
finalmente aprobada, esta previsto que se amorticen la practica totalidad de las acciones en
autocartera adquiridas bajo el programa de recompra.

La presente operacion se configura como una reduccién nominal o contable, por cuanto su
ejecucion no comportara ni devolucién de aportaciones a los accionistas ni modificacion del
régimen de disponibilidad del patrimonio social.

El Consejo de Administracion ha formulado el correspondiente Informe de conformidad con
lo previsto en los articulos 286 y 318 de la Ley de Sociedades de Capital, para justificar la
propuesta de reduccién de capital social mediante amortizacion de acciones propias que se
somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas. Se acompaiia dicho Informe como
Anexo |.

e Acuerdos que se proponen:
1.  Reduccion de capital social mediante la amortizacion de acciones propias.

Reducir el capital social de la Sociedad por un importe de 4.641.137 euros, mediante la
amortizacion de 9.282.274 acciones propias existentes actualmente en autocartera, de 0,50
euros de valor nominal cada una, representativas del 2°756% del capital social en el momento
de la adopcion de este acuerdo, quedando por tanto fijada la cifra de capital social en
163.717.608 euros.

Por lo que se refiere al plazo de ejecucion del presente acuerdo de reduccion de capital, dicha
modificacion estatutaria tiene eficacia inmediata por la sola voluntad de la Junta General (sin
perjuicio de los actos de formalizacion), dado que no existe derecho de oposicion de los
acreedores a la reduccion tal y como se indica en el apartado 3 2 siguiente.

2.  Procedimiento para la reduccion y reservas con cargo a las que se realiza

La reduccion de capital no supone devolucion de aportaciones a los accionistas por ser la
propia Sociedad la titular de las acciones que se amortizan, y se realiza con cargo a reservas
de libre disposicion, mediante la dotacion de una reserva por capital amortizado por un
importe igual al valor nominal de las acciones amortizadas, de la que solo serd posible
disponer con los mismos requisitos que los exigidos para la reduccion del capital social, en
aplicacion de lo previsto en el articulo 335.c) de la Ley de Sociedades de Capital.

En consecuencia, conforme a lo sefialado en dicho precepto legal, los acreedores de la
Sociedad no tendran el derecho de oposicion al que se refiere el articulo 334 de la Ley de
Sociedades de Capital.

3. Modificacion estatutaria

En consecuencia, se acuerda modificar el articulo 5 del capital social cuya nueva redaccion
literal seré la siguiente, con expresa derogacion de la redaccion anterior:



4.

“Articulo 5.- Capital social.

1. El capital de la Sociedad asciende a CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS OCHO (163.717.608) euros.

2. El capital social se halla dividido en TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTAS DIECISEIS
(327.435.216) acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal cada una,
numeradas correlativamente de la uno (1) a la trescientos veintisiete millones
cuatrocientos treinta y cinco mil doscientas dieciséis (327.435.216), ambas inclusive.

3. Todas las acciones se encuentran integramente desembolsadas.

4. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado, que tendran los derechos y
obligaciones previstos para ellas en la Ley. Los titulares de acciones sin voto tendran
derecho a percibir el dividendo anual minimo del cinco por ciento (5 %) del capital
desembolsado por cada accion sin voto.

5. Asimismo, la Sociedad podra emitir acciones rescatables de conformidad con la
normativa aplicable, que atribuirdn a sus titulares los derechos que establezca el
acuerdo de emision y deberan ser integramente desembolsadas en el momento de la
suscripcion”.

Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion
en el Consejero Delegado y en el Secretario del Consejo de Administracion, las facultades
necesarias para que proceda a la ejecucién de este acuerdo, pudiendo determinar aquellos
extremos que no hayan sido fijados expresamente en este acuerdo 0 que sean consecuencia
del mismo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de
Administracion las siguientes facultades:

a)

Publicar los anuncios que sean preceptivos con relacion al acuerdo adoptado por la
presente Junta General.

b) Comparecer ante el Notario de su eleccion con el objeto de otorgar la correspondiente

escritura de reduccion de capital, con los pactos y declaraciones que fueran
convenientes pudiendo incluso (i) aclarar o subsanar cualesquiera de los extremos
incluidos en el presente acuerdo; (ii) otorgar las escrituras de subsanacion,
complementarias o aclaratorias que, en su caso, procedan hasta obtener la inscripcién
de la reduccién de capital en el Registro Mercantil; o (iii) solicitar, en su caso, del
Registrador Mercantil la inscripcién parcial.

Realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos
que sean precisos ante los organismos competentes para que, una vez se haya
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producido la amortizacion de las acciones de la Sociedad y el otorgamiento de la
escritura de reduccion de capital y su inscripcion en el Registro Mercantil, se produzca
la exclusion de la negociacion de las acciones amortizadas en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexiéon Bursatil
(Mercado Continuo) y la cancelacion de los correspondientes registros contables.

d) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para la plena
efectividad del presente acuerdo ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles y extranjeros, incluidas la de declaracion, complemento o
subsanacién de defectos u omisiones que pudieran impedir y obstaculizar la plena
efectividad del presente acuerdo.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar las
facultades a las que se refiere este acuerdo.

Punto Sexto.- Ratificacion, reeleccion y nombramiento de consejeros.

6.1.- Ratificacion y nombramiento de los consejeros designados por cooptacion con
posterioridad a la celebracion de la Gltima Junta General:

6.1.1 Ratificacion y nombramiento de Diia. Consuelo Crespo Bofill.
6.1.2 Ratificacion y nombramiento de Dfa. Cristina Garmendia Mendizabal.
6.1.3 Ratificacion y nombramiento de D. Javier Diez de Polanco.

6.2.- Reeleccién de consejeros:

6.1.1 Reeleccién de D. Alejandro Echevarria Busquet.
6.1.2 Reeleccion de D. Fedele Confalonieri.

6.1.3 Reeleccion de D. Marco Giordani.

6.1.4 Reeleccion de D. Paolo Vasile.

6.1.5 Reeleccion de Dia. Helena Revoredo Delvecchio.
6.1.6 Reeleccion de D. Massimo Musolino.

6.1.7 Reeleccién de D. Mario Rodriguez Valderas.

6.3.- Nombramiento de nuevos consejeros:
6.3.1 Nombramiento de Diia. Gina Nieri.
6.3.2 Nombramiento de D. Niccolo Querci.
6.3.3 Nombramiento de D. Borja Prado Eulate.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

Dispone el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital que los miembros del
Consejo de Administracion de una sociedad cotizada seran nombrados por la Junta General de



accionistas, sin perjuicio de que, en caso de vacante anticipada, el Consejo pueda cubrir dicha
vacante por cooptacion.

La propuesta de ratificacion, reeleccion o nombramiento de los miembros del Consejo de
Administracion corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, si se trata de
consejeros independientes, y al propio Consejo, en los demas casos.

La propuesta debera ir acompafiada, en todo caso, de un informe justificativo del Consejo en
el que se valore la competencia, experiencia y meritos de los candidatos propuestos. Ademas,
la propuesta de ratificacion, reeleccion o nombramiento de cualquier consejero no
independiente debera ir precedida de un Informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Sobre la base de las propuestas e informes antes referidos, el Consejo ha considerado
oportuno proponer a la Junta General la ratificacion, reeleccion y nombramiento de los
Consejeros que se indican.

El plazo de nombramiento que se propone es el de cuatro afios, que es el plazo
estatutariamente previsto, coincidente con el plazo maximo establecido en el articulo 529
undecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Se acompafia como Anexo Il un Informe formulado por el Consejo de Administracion, que
tiene como finalidad justificar las propuestas de ratificacion, reeleccién y nombramiento de
consejeros de Mediaset Espafia Comunicacion, S.A., que incorpora los Informes
correspondientes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en relacion con las
propuestas de reeleccion y nombramiento de consejeros dominicales, ejecutivos y otro
externo, asi como las propuestas de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
ratificacion, reeleccion y nombramiento de los consejeros independientes. Asimismo, el
Informe contiene a los efectos del articulo 518.e) de la Ley de Sociedades de Capital,
informacidn completa sobre la identidad, curriculo y categoria a la que pertenece cada uno de
los consejeros.

Se someterd a votacion separada cada una de las propuestas de ratificacion, reeleccion y
nombramiento formuladas bajo los siguientes puntos.

e Acuerdos gque se proponen:

6.1.- Ratificacion y nombramiento de los consejeros designados por cooptacion con
posterioridad a la celebracion de la altima Junta General:

6.1.1 Ratificar el nombramiento como consejera de Dfia. Consuelo Crespo Bofil,
acordado por el Consejo de Administracién por el sistema de cooptacion en su
reunion de fecha 20 de diciembre de 2017, y nombrarla consejera, a propuesta de
la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, por el plazo estatutario de cuatro
afnos, con la calificacion de consejera independiente.

6.1.2 Ratificar el nombramiento como consejera de Dfa. Cristina Garmendia
Mendizabal, acordado por el Consejo de Administracién por el sistema de
cooptacion en su reunion de fecha 20 de diciembre de 2017, y nombrarla
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consejera, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, por el
plazo estatutario de cuatro afios, con la calificacion de consejera independiente.

6.1.3 Ratificar el nombramiento como consejero de D. Javier Diez de Polanco,
acordado por el Consejo de Administracion por el sistema de cooptacion en su
reunion de fecha 20 de diciembre de 2017, y nombrarlo consejero, a propuesta de
la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones, por el plazo estatutario de cuatro
afios, con la calificacion de consejero independiente.

6.2.- Reeleccion de Consejeros:

6.2.1 Reelegir, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
como consejero a D. Alejandro Echevarria Busquet, por el plazo estatutario de
cuatro afos, que tendré la calificacion de consejero otro externo.

6.2.2 Reelegir, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
como consejero a D. Fedele Confalonieri, por el plazo estatutario de cuatro afos,
que tendra la calificacion de consejero externo dominical.

6.2.3 Reelegir, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
como consejero a D. Marco Giordani, por el plazo estatutario de cuatro afios, que
tendra la calificacion de consejero externo dominical.

6.2.4 Reelegir, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,

como consejero a D. Paolo Vasile, por el plazo estatutario de cuatro afios, que
tendra la calificacion de consejero ejecutivo.

6.2.5 Reelegir, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, como
consejera a Diia. Helena Revoredo Delvecchio, por el plazo estatutario de cuatro
afos, que tendréa la calificacion de consejera independiente.

6.2.6 Reelegir, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
como consejero a D. Massimo Musolino, por el plazo estatutario de cuatro afos,
que tendra la calificacion de consejero ejecutivo.

6.2.7 Reelegir, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
como consejero a D. Mario Rodriguez Valderas, por el plazo estatutario de cuatro
anos, que tendra la calificacion de consejero ejecutivo.

6.3.- Nombramiento de nuevos consejeros:

6.3.1 Nombrar, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
como consejera de Dfia. Gina Nieri, por el plazo estatutario de cuatro afos, que
tendré la calificacion de consejera externa dominical.



6.3.2 Nombrar, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
como consejero de D. Niccolo Querci, por el plazo estatutario de cuatro afos, que
tendra la calificacion de consejero externo dominical.

6.3.3 Nombrar, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
como consejero de D. Borja Prado Eulate, por el plazo estatutario de cuatro afios,
que tendra la calificacion de consejero externo dominical.

Punto Séptimo.- Aprobacion de la entrega de acciones de la Sociedad a los Consejeros
con funciones ejecutivas y a la Alta Direccion, como parte de la retribucion anual
variable que hayan devengado en el ejercicio 2017.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

Se propone que una parte de la retribucion que corresponde a los Consejeros con funciones
ejecutivas, no superior a 12.000 euros por persona, pueda efectuarse mediante la entrega de
acciones de la Sociedad.

Este sistema, al que pueden optar de forma voluntaria todos los trabajadores de la Sociedad y
su Grupo Empresarial, no supone una retribucién adicional, sino una forma de pago de la
remuneracién que corresponda a sus destinatarios.

Esta misma medida, que ya ha sido objeto de propuesta y aprobacién en ejercicios anteriores,
debe ser aprobada por la Junta General por exigirlo asi el articulo 219 de la Ley de Sociedades
de Capital.

e Acuerdo que se propone:

Aprobar que los Consejeros con funciones ejecutivas y los principales Directivos de
“MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.” y las sociedades de su Grupo Consolidado
puedan percibir parte de la retribucion variable correspondiente al ejercicio 2017 en acciones
de la Sociedad, de acuerdo con las siguientes condiciones:

- Beneficiarios: todos los trabajadores de “MEDIASET ESPANA COMUNICACION,
S.A” y las Sociedades integrantes de su Grupo Consolidado, incluidos los
Administradores ejecutivos de éstas.

- Voluntariedad: la percepcién de la retribucion variable en acciones es voluntaria por
parte de los beneficiarios.

- Limite maximo: la cuantia maxima de las acciones a percibir por cada beneficiario es
la que resulte de aplicar 12.000 euros al precio de cierre de la accién el dia anterior a
la fecha de entrega.

- Procedencia de las Acciones: las acciones procederan de la autocartera.



- Numero maximo de acciones a entregar: las que resulten de dividir 12.000 euros entre
el precio de cierre de la accion el dia anterior a la fecha de entrega.

- Valor de las acciones: el precio de cierre de la accién el dia anterior a la fecha de
entrega.

- Plazo de duracidn: el presente sistema retributivo sera de aplicacion hasta la fecha de
la entrega, que debera verificarse en cualquier momento antes del transcurso de tres
meses desde la fecha de aprobacion por la Junta General.

- Delegacion: se delega en el Consejo de Administracion la facultad de ejecutar dicho
acuerdo.

Punto Octavo.- Autorizacion al Consejo de Administracion para que, en su caso, pueda
establecer un sistema de retribucién plurianual dirigido a Consejeros Ejecutivos y
Directivos del Grupo de Sociedades referenciado al valor de las acciones de la Sociedad.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

En tanto en cuanto el sistema de retribucion que, en su caso, pueda ser establecido con base
en el acuerdo que se propone, puede consistir en la entrega de acciones de la Sociedad a
Consejeros ejecutivos, resulta ser de aplicacion el articulo 219 de la Ley de Sociedades de
Capital, en cuya virtud:

“l. En la sociedad andénima, cuando el sistema de remuneracion de los
administradores incluya la entrega de acciones o de opciones sobre acciones, o
retribuciones referenciadas al valor de las acciones debera preverse expresamente en
los estatutos sociales y su aplicacion requerird un acuerdo de la junta general de
accionistas.

2. El acuerdo de la junta general de accionistas debera incluir el (i) nimero méximo
de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion,
(i) el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, (iii) el valor de las acciones que, en su caso, se tome como
referenciay el (iv) plazo de duracién del plan.

La propuesta que se efectlia consiste en un sistema de incentivacion y fidelizacién a medio
plazo, que estara referenciado al valor de cotizacion bursatil de las acciones de la Compaiiia, y
que estd dirigido a los Consejeros Ejecutivos y a la Alta Direccion de la Compafiia (el
“Plan™).

Este Plan tiene como principales objetivos los siguientes:

e Premiar la sostenibilidad de los resultados de la empresa.
e Mejorar la composicion de la retribucion de sus perceptores.
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e Alinear los intereses de los Consejeros y Directivos con los de los accionistas.

El Plan, que es de asuncién voluntaria, se nutre, a partes iguales, de (i) una aportacion
efectuada por cada destinatario, consistente en el 25% de su “base” de retribucion variable
prevista para el afio en que el Plan es aprobado, y (ii) una aportacion de igual cuantia a cargo
de la empresa, dando lugar a una “aportacion conjunta”. La cantidad resultante determinara la
asignacién de un nimero de acciones de la Sociedad, que se fijara en funcion de la cotizacion
media de la accion en los treinta dias anteriores a la formulacion de las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio en el que el Plan es aprobado.

El Plan tiene una duracion de tres afios y el derecho a la percepcion final de las acciones
asignadas estd condicionado al cumplimiento del sumatorio de los objetivos de “free cash
flow” y “resultado neto” previstos presupuestariamente para cada uno de esos tres afios (aquél
en el que se produce la asignacion y los dos siguientes), de tal forma que el déficit de un afio
puede ser compensado con el superavit de otro.

Las acciones asignadas seran finalmente entregadas tras la Junta General Ordinaria que
apruebe las cuentas anuales del tercer afio de duracion del Plan, siempre que el destinatario
siga ligado al Grupo Mediaset Espafia.

e Acuerdos que se proponen:

Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda aprobar el establecimiento de un
sistema de retribucion (el “Plan) para Consejeros ejecutivos y Directivos del Grupo
Consolidado, consistente en la entrega de acciones de la Sociedad, cuyas caracteristicas
bésicas son las siguientes:

- Destinatarios: los consejeros ejecutivos y directivos del Grupo de Sociedades que
determine el Consejo de Administracion, en total 26 personas aproximadamente.

- Numero méximo de acciones a asignar: el nimero maximo de acciones que se
podran asignar sera el equivalente al 0°33% del capital social de la Sociedad. De
dicho 0’33%, correspondera hasta un maximo del 0°11% a los Consejeros
ejecutivos de la Sociedad. La Sociedad no ampliard su capital social para dar
cobertura al Sistema de Retribucion.

- Valor de las acciones: el valor de las acciones que se tomara como referencia a
efectos de proceder a la asignacion a cada destinatario sera el correspondiente a la
cotizacion media de la accion en los treinta dias anteriores a la formulacion de las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio en el que el Plan es aprobado.

- Precio de ejercicio: las acciones a asignar a cada destinatario del Plan, seran las
que resulten de dividir la aportacion econdémica conjunta efectuada por el
destinatario y la Sociedad, entre el “valor de las acciones”.

- Fecha de concesion: cualquier fecha que acuerde el Consejo de Administracién
dentro del plazo de 4 meses desde la fecha de aprobacién del Plan.
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- Plazo de duracidn: ejercicios 2018 a 2020, ambos incluidos, pudiendo hacerse
entrega de las acciones en cualquier momento tras la aprobacion de las cuentas
anuales correspondientes al ejercicio 2020, segun determine el Consejo de
Administracion.

Con el objeto de facilitar la ejecucion de los acuerdos anteriores, la Junta General acuerda por
unanimidad delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion
en favor de uno cualesquiera de sus miembros, todas las facultades que fueren necesarias para
la definicion, integracién y ejecucion de dicho acuerdo.

Punto Noveno.- Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los consejeros de
“Mediaset Espafia Comunicacién, S.A.”.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

Segun el el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la Junta General ha
de aprobar, al menos cada tres afios, la politica de remuneraciones de los consejeros, que ha
de ajustarse al sistema de remuneracion estatutariamente previsto.

En su virtud, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 56 de los Estatutos Sociales,
el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, ha acordado someter a la aprobacién de la Junta General la Politica de
Remuneraciones que se acompafia como Anexo Ill, en el que esta integrado el Informe
elaborado al efecto por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Politica de Remuneraciones propuesta se refiere a los ejercicios 2018 a 2020, ambos
incluidos, y comprende la fijacion del importe maximo que los consejeros habran de recibir
en su condicion de tales, incluyéndose al respecto tanto la remuneracion por pertenencia al
Consejo como la remuneracion por la atribucion de funciones delegadas o ejecutivas.

e Acuerdo que se propone:
Aprobar la Politica de Remuneraciones de los consejeros de Mediaset Espafia Comunicacion,

S.A. por el periodo comprendido entre los ejercicios 2018 y 2020.

Punto Décimo.- Aprobacion del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
de “Mediaset Espafia Comunicacion, S.A.”.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital, el
Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y
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Retribuciones, ha elaborado el Informe Anual sobre remuneraciones de los consejeros de
Mediaset Espafia Comunicacion, S.A. que se somete a votacion de la Junta General. El
Informe incluye informacion completa, clara y comprensible sobre la politica de
remuneraciones de la Sociedad para el afio en curso, asi como un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones durante el ejercicio 2017, incluyendo un detalle de las
retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros.

Debe indicarse que el Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros que se somete a la
Junta General Ordinaria, ha sido verificado especificamente por una entidad independiente y
ha sido puesto a disposicion de los accionistas, junto con el resto de documentacion relativa a
la Junta General, desde la fecha de su convocatoria.

Se acompafia como Anexo 1V el referido Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros.

e Acuerdo que se propone:
Aprobar el Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros de Mediaset Espafa

Comunicacion, S.A. correspondiente al ejercicio 2017.

Punto Undécimo.- Delegacion de facultades para formalizar, interpretar, subsanar y
ejecutar los anteriores acuerdos, asi como para sustituir las facultades que el Consejo
de Administracion reciba de la Junta.

e Acuerdo gue se propone:

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucién en
cualquiera de sus Consejeros Delegados y en el Secretario del Consejo de Administracion,
para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda formalizar y elevar a publico los acuerdos
adoptados en la presente Junta y en especial para proceder a la presentacion en el Registro
Mercantil, para su deposito, de la certificacion de los acuerdos de aprobacion de las Cuentas
Anuales y de aplicacion del resultado, adjuntando los documentos que legalmente sean
exigibles, asi como para otorgar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios
hasta la obtencion de la correspondiente inscripcion de los acuerdos adoptados en el Registro
Mercantil, incluyendo la peticion de inscripcién parcial, con facultades, incluso, para su
subsanacion o rectificacion a la vista de la calificacion verbal o escrita que pueda realizar el
Sr. Registrador.

Punto Duodécimo.- Informacion sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento
del Consejo de Administracion desde la celebracion de la altima Junta General.

e Justificacion de la presentacion del Informe:

De conformidad con lo previsto en el articulo 528 del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 4.2 del Reglamento del Consejo
de Administracion de Mediaset Espafia Comunicacion, S.A., el Consejo de Administracion
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debe informar a la Junta General de cualquier modificacion que pretenda introducir en su
Reglamento.

En cumplimiento de dicho precepto, el Consejo de Administracion pone a disposicion de los
accionistas de la Sociedad, con ocasion de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, un
informe en el que se explica el alcance y contenido de las modificaciones introducidas en el
Reglamento del Consejo de Administracion de Mediaset Espafia Comunicacion, S.A., que
fueron aprobadas por el Consejo de Administracion de la Sociedad en su reunién del dia 20 de
diciembre de 2017. Se acompafia como Anexo V el referido informe del Consejo de
Administracion.

Las modificaciones introducidas han tenido por objeto adaptar los articulos del Reglamento
del Consejo de Administracion a (i) determinadas recomendaciones de la Guia Técnica
3/2017, sobre Comisiones de Auditoria de entidades de interés publico, aprobada por la
Comision de Nacional del Mercado de Valores; (ii) los articulos 529 terdecies y 529
quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital, en su redaccion dada por la disposicion final
4.20 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, que entr6 en vigor en junio
de 2016; v (iii) al Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se modifican el
Caodigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.

Mario Rodriguez Valderas
Secretario del Consejo
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ANEXO |

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A. EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL DE LA SOCIEDAD
MEDIANTE LA AMORTIZACION DE ACCIONES PROPIAS, INCLUIDA EN EL
PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 18 Y 19 DE ABRIL DE 2018

Objeto del informe.

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de Mediaset Espafia
Comunicacion, S.A. ("Mediaset™ o la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en los
articulos 286 y 318 de la Ley de Sociedades de Capital, para justificar la propuesta de
reduccion de capital social mediante amortizacion de acciones propias que se somete a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas bajo el punto Cuarto del orden del dia.

En virtud de los referidos articulos, el Consejo de Administracion debe formular un informe
con la justificacion de la propuesta que se somete a la Junta General de Accionistas, en la
medida en que la reduccion de capital supone necesariamente la modificacién del articulo
de los Estatutos Sociales que regula el capital social.

Justificacion de la propuesta

En la reunion de fecha 23 de febrero de 2017, el Consejo de Administracion de la Compafiia
aprobo un programa de recompra de acciones propias (el “programa de recompra”), que
se publicd mediante el hecho relevante de esa misma fecha, con n° de registro 248.505.

Dicho acuerdo fue adoptado al amparo de la autorizacién conferida por la Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada el 13 de abril de 2016, bajo el punto octavo del Orden
del Dia, con el objetivo de reducir el capital social de la Compafiia y, asi, incrementar el
beneficio por accidn, favoreciéndose ademas la liquidez de ésta

La ejecucion del programa de recompra ha dado lugar a la adquisiciéon de un total de
9.282.275 acciones propias, representativas del 2°756% del capital social de la Compaiiia
(hecho relevante de fecha 28 de agosto de 2017, n° de registro 255960).

Sobre la base de lo anterior, el Consejo de Administracion ha acordado proponer a la Junta
General una reduccion de capital para la amortizacion de acciones propias. En caso de que



sea finalmente aprobada, esta previsto que se amorticen la préactica totalidad de las acciones
adquiridas bajo el programa de recompra.

Principales términos y condiciones de la reduccion de capital.

Se propone reducir el capital social en un importe de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y SIETE EUROS (4.641.137 €) euros,
mediante la amortizacion de nueve millones doscientas ochenta y dos mil doscientos setenta
y cuatro (9.282.274) acciones propias existentes actualmente en autocartera, de 0’50 euros
de valor nominal cada una, representativas del 2°756 % del capital social, quedando por tanto
fijada la cifra de capital social en ciento sesenta y tres millones setecientos diecisieiete mil
seiscientos ocho (163.717.608) euros.

En caso de resultar aprobado el referido acuerdo de reduccion de capital, se procederia a
modificar el articulo de los Estatutos Sociales que regula el capital social, a fin de que refleje
la nueva cifra de capital y el nuevo nimero de acciones en circulacion.

La reduccion de capital no entrafiaria devolucion de aportaciones por ser la propia Sociedad
la titular de las acciones amortizadas y se realizaria con cargo a reservas de libre disposicion,
mediante la dotacion de una reserva por capital amortizado por un importe igual al valor
nominal de las acciones amortizadas, de la que solo seria posible disponer con los mismos
requisitos que los exigidos para la reduccion del capital social, en aplicacion de lo previsto
en el articulo 335. c) de la Ley de Sociedades de Capital.

Por ello, en aras de la mayor simplicidad de la ejecucion, y al amparo del articulo 335 ¢) de
la Ley de Sociedades de Capital, los acreedores no tendrian el derecho de oposicion previsto
en el articulo 334 de la Ley de Sociedades de Capital.

En particular, se propone facultar al Consejo de Administracion para realizar los tramites y
actuaciones necesarios para formalizar el acuerdo de reduccion de capital y solicitar la
exclusion de negociacién de las acciones amortizadas en las Bolsas de Valores espafiolas y
la cancelacion de sus registros contables.

Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

Como consecuencia de la reduccién del capital social propuesta, sera necesario dar nueva
redaccion al articulo 5 d elos Estatutos Sociales, proponiéndose la siguiente.

“Articulo 5.- Capital social.

1. El capital de la Sociedad asciende a CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS OCHO (163.717.608) euros.

2. El capital social se halla dividido en TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTAS DIECISEIS (327.435.216)
acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal cada una, numeradas correlativamente
de launo (1) a la trescientos veintisiete millones cuatrocientos treinta y cinco mil doscientas
dieciséis (327.435.216), ambas inclusive.



3. Todas las acciones se encuentran integramente desembolsadas.

4. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado, que tendran los derechos y obligaciones
previstos para ellas en la Ley. Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir
el dividendo anual minimo del cinco por ciento (5 %) del capital desembolsado por cada
accion sin voto.

5. Asimismo, la Sociedad podrd emitir acciones rescatables de conformidad con la
normativa aplicable, que atribuirén a sus titulares los derechos que establezca el acuerdo
de emision y deberdn ser integramente desembolsadas en el momento de la suscripcion”.



espana.

ANEXO 11

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LAS PROPUESTAS DE
RATIFICACION, NOMBRAMIENTO Y REELECCION DE CONSEJEROS DE
MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.

El presente Informe se formula en aplicacion de lo establecido en el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital, segun el cual, las propuestas de nombramiento o reeleccion de
los miembros del Consejo de Administracién deberan ir acompafiadas de un Informe
Justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos de los
candidatos propuestos; e iran precedidas, ademas, en el caso de propuestas de nombramiento o
reeleccién de cualquier consejero no independiente, de un Informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Asimismo, el articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion de “Mediaset Espafia
Comunicacion, S.A.” (Mediaset Espafia o la Sociedad, en adelante) establece que las propuestas
de nombramiento de Consejeros que el Consejo de Administracién someta a la consideracion
de la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte el Consejo, en virtud de las
facultades de cooptacion que tiene atribuidas, deberan estar precedidas del correspondiente
Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que deberé adscribir el nuevo
Consejero dentro de una de las categorias contempladas en el presente Reglamento. Ademas,
en el caso de los Consejeros Independientes, su nombramiento debera realizarse a propuesta de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Politica de seleccidon de consejeros.

La politica de seleccion de consejeros aprobada por el Consejo de Administracion, establece
que cualquier sustitucién debera ir precedida de un profundo andlisis de las posibles
necesidades o carencias de las que pueda adolecer, en cada momento, el Consejo de
Administracion, asi como la identificacion de las funciones y aptitudes necesarias en cada caso
vacante; persiguiéndose al mismo tiempo: (i) mantener un alto grado de cualificacion en todas
aquellas facetas que presentan las principales actividades desempefiadas empresarialmente por
la Sociedad; (ii) congregar en la medida de lo posible personas con diversidad de
conocimientos, experiencias y género, con un progresivo incremento del nimero de consejeras;
y (iii) evitar todo tipo de sesgo implicito que pueda entrafiar cualquier discriminacion y, en
particular, que dificulte la seleccidn de consejeras.

Asimismo, establece que los candidatos deberdn ser personas honorables, integras, de
reconocida experiencia, con disponibilidad y un alto nivel de compromiso con su funcién.



En aplicacion de la politica de seleccion de consejeros, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ha promovido el proceso y la aprobacion de las propuestas de ratificacion,
nombramiento y reeleccién de consejeros que se detallan en el presente Informe, que se
someteran a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

Tanto el Consejo de Administracion, como la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
garantizan que se ha dado cumplimiento a lo establecido en las politicas y normas de buen
gobierno, y que los candidatos que se presentan son los més adecuados para el interés de la
Sociedad.

Informe previo y propuesta efectuados por la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de Mediaset Espafia, en cumplimiento de las
funciones que tiene reconocidas legal y estaturiamente, ha formulado la correspondiente
propuesta motivada al Consejo de Administracién en relacion con la ratificacion y reeleccion
de consejeros independientes que se someterd a la Junta General Ordinaria de Accionistas y el
correspondiente informe en el caso de reeleccion y nombramiento de los restantes consejeros;
propuestas informes que han sido plenamente ratificados y asumidos por el Consejo de
Administracion. Tanto las propuestas como los informes de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones se incluyen como Anexo al presente Informe.

Punto 6.1 del Orden del Dia: Ratificacion y Nombramiento de los consejeros designados
por cooptacion con posterioridad a la celebracion de la ultima Junta General.

6.1.1 Relativo a la propuesta de ratificacion y nombramiento de Doiia Consuelo Crespo
Bofill como consejera independiente de la Sociedad.

a) Justificacion de la propuesta.

A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracion
somete a la aprobacion de la Junta la ratificacion y nombramiento de Dofia Consuelo Crespo
Bofill como consejera independiente de la Sociedad.

En la elaboracion de la propuesta de ratificacién y nombramiento que se recoge en el presente
Informe, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha tenido en cuenta la adecuaciéon del
perfil profesional, experiencia y formacién de la Sra. Crespo, asi como su solvencia,
competencia, experiencia y disponibilidad para dedicar el tiempo y esfuerzos que requieren el
desempefio de su funcion, cumpliendo con todos los requisitos legales y de buen gobierno que
se requieren para ser consejera independiente.

b) Formacion y experiencia profesional.

Nacida en Barcelona, Dofia Consuelo Crespo Bofill estudié Ciencias Bioldgicas en la
Universidad de Barcelona.

Posee un Master en Cooperacion Internacional, Paz y Desarrollo, en el marco de las
Naciones Unidas, por la Universidad del Pais Vasco.



Es miembro del Comité permanente del Consejo Asesor de la Fundacion Esplai y
miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de Deusto.

Entre los afios 2005-2014 fue Presidenta de UNICEF Espafia, impulsando una profunda
trasformacion en su seno con el objetivo de involucrar a todos los sectores sociales en la defensa
de los derechos de la infancia e impulsar la excelencia en el cumplimiento de la mision de
Unicef.

Fue miembro del Jurado de los Premios Principe de Asturias a la Cooperacion Internacional
(2007-2011) y miembro de distintos Jurados para Premios en Responsabilidad Social
Corporativa.

Actualmente es Ponente en los Master de Cooperacion Internacional en la Universidad de
Barcelona, del Pais Vasco, y Complutense de Madrid; labor que compatibiliza con sus cargos
como consejera externa independiente de “Acciona, S.A.” y miembro de su Comité de
sostenibilidad (2008-2014), y como consejera externa independiente del “Grupo Tubacex” y
miembro de su Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Es, ademas, miembro del Consejo de Administracion de la “Deusto Business School” y, desde
junio de 2014, es miembro del patronato de “Oxfam Intermoén”.

Desde 2010 figura entre las TOP 100 mujeres lideres en Espafia y entre los 100 primeros
directivos en el Informe MERCO sobre reputacion corporativa.

c) ldoneidad.
La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha verificado la idoneidad de Dofia Consuelo
Crespo Bofill, considerando que reune los requisitos de conocimiento, experiencia profesional,
honorabilidad profesional y disponibilidad necesarios para el desempefio del cargo de miembro
del Consejo de Administracion de Mediaset Espafia.

En particular, se ha valorado positivamente la amplia experiencia de la Sra. Crespo en temas de
responsabilidad corporativa.

d) Categoria y duracién del mandato.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones propone el nombramiento de la Sra. Crespo
como consejera independiente por el plazo de cuatro (4) afios, habiéndose verificado de forma
rigurosa que su perfil cumple con los requisitos legales y de buen gobierno necesarios para
poder obtener la mencionada calificacion.

e) Disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

Se ha verificado la disponibilidad efectiva de la Sra. Crespo para prestar la dedicacién requerida
para el desempefio de su cargo como consejera de la Sociedad y se ha constatado que no se
encuentra incursa en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés
permanente que le impidan desempefiar su cargo adecuadamente.



6.1.2 Relativo a la propuesta de ratificacion y nombramiento de Dofla Cristina
Garmendia Mendizabal como consejera independiente de la Sociedad.

a) Justificacién de la propuesta.

A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracion
somete a la aprobacién de la Junta la ratificacion y nombramiento de Dofia Cristina Garmendia
Mendizabal_como consejera independiente de la Sociedad.

En la elaboracion de la propuesta de ratificacion y nombramiento que se recoge en el presente
Informe, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha tenido en cuenta la adecuacion del
perfil profesional, experiencia y formacion de la Sra. Garmendia, asi como su solvencia,
competencia, experiencia y disponibilidad para dedicar el tiempo y esfuerzos que requieren el
desempefio de su funcion, cumpliendo con todos los requisitos legales y de buen gobierno que
se requieren para ser consejera independiente.

b) Formacion y experiencia profesional.

Nacida en San Sebastian, es Doctora en Biologia por la Universidad Autonoma de Madrid.

Su formacion académica se vio completada en 1992, al realizar un Executive MBA en el
IESE, centro adscrito a la Universidad de Navarra.

En 2000 fund6 Genetrix, empresa del sector de la biotecnologia, y en 2008 la sociedad de
capital riesgo YSIOS, especializada en salud y biotecnologia.

En 2008 es nombrada titular del Ministerio de Ciencia e Innovacion, cargo que desempefia
hasta 2011.

Durante 2012 la Sra. Garmendia retomo su labor en el consejo de Everis, como socia y
consejera de YSIOS y accionista de Genetrix, que compatibiliza con labores de asesoria a
diversas entidades publicas y privadas. Entre las privadas, cabe destacar que es miembro
del Consejo Profesional de ESADE y del Consejo Asesor de la Asociacion Madrid
Network. Y, entre las publicas, cabe destacar al Gobierno de Colombia, formando parte de
un consejo asesor internacional del Gobierno del Presidente Santos.

En 2014 comenz6 a presidir tanto la Fundacion COTEC, como la Fundacién Espafia
Constitucional, en defensa de los valores constitucionales.

En la actualidad es miembro del Consejo de Administracion de Gas Natural.
Posee la Gran Cruz de la Real y Distinguida Orden de Carlos I11.
¢) ldoneidad.
La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha verificado la idoneidad de Dofia Cristina
Garmendia Mendizébal, considerando que retne los requisitos de conocimiento, honorabilidad

profesional y disponibilidad necesarios para el desempefio del cargo de miembro del Consejo
de Administracion de Mediaset Espafia.



En particular, se ha valorado positivamente su trayectoria empresarial asi como sus
conocimientos y experiencia en el ambito de la innovacién y desarrollo.

d) Categoria y duracion del mandato.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones propone el nombramiento de la Sra.
Garmendia como consejera independiente por el plazo estatutario de cuatro (4) afios,
habiéndose verificado de forma rigurosa que su perfil cumple con los requisitos legales y de
buen gobierno necesarios para poder obtener la mencionada calificacion.

e) Disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

Se ha verificado su disponibilidad efectiva de la Sra. Garmendia para prestar la dedicacion
requerida para el desempefio de su cargo como consejera de la Sociedad y se ha constatado que
no se encuentra incursa en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés
permanente que le impidan desempefiar su cargo adecuadamente.

6.1.3 Relativo a la propuesta de ratificacion y nombramiento de D. Javier Diez de Polanco
como consejero independiente de la Sociedad.

a) Justificacidn de la propuesta.

A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracion
somete a la aprobacién de la Junta la ratificacion y nombramiento de Don Javier Diez de
Polanco como consejero independiente de la Sociedad.

En la elaboracion de la propuesta de ratificacién y nombramiento que se recoge en el presente
Informe, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha tenido en cuenta la adecuacion del
perfil profesional, experiencia y formacion del Sr. Diez de Polanco, asi como su solvencia,
competencia, experiencia y disponibilidad para dedicar el tiempo y esfuerzos que requieren el
desempefio de su funcion, cumpliendo con todos los requisitos legales y de buen gobierno que
se requieren para ser consejero independiente.

b) Formacion y experiencia profesional.

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid, su formacion académica
es completada con un Master en Asesoria Juridica y Direccién de Empresas en el Instituto BS.

Ha sido Consejero Delegado de Sogecable entre los afios 1999 a 2009, consejero de Prisa
durante los afios 1996 a 2010, habiendo participado en la salida a Bolsa y lanzamiento del Canal
4 en TDT, Consejero Delegado de Union Radio- Cadena Ser (1988-1999) y Director General
de Santillana Argentina y Chile durante los afios 1984 a 1988.

En la actualidad es miembro del Consejo de Administracion de Iberdrola Méjico, siendo a su
vez Presidente de su Comision de Auditoria y Cumplimiento; y Consejero de las sociedades
Willis Towers Iberia, Timon, S.L. y Tropico Hoteles, S.L.

¢) ldoneidad.



La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha verificado la idoneidad de D. Javier Diez
de Polanco, considerando que reune los requisitos de conocimiento, honorabilidad profesional
y disponibilidad necesarios para el desempefio del cargo de miembro del Consejo de
Administracion de Mediaset Espafia.

En particular, se ha valorado positivamente su trayectoria empresarial asi como sus
conocimientos y experiencia en el ambito del sector audiovisual.
d) Categoria y duracion del mandato.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones propone el nombramiento del Sr. Diez de
Polanco como consejero independiente por el plazo estatutario de cuatro (4) afios, habiéndose
verificado de forma rigurosa que el perfil del Sr. Diez de Polanco cumple con los requisitos
legales y de buen gobierno necesarios para poder tener la calificacion de independiente.

e) Disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

Se ha verificado su disponibilidad efectiva para prestar la dedicacion requerida para el
desempefio de su cargo como consejero de la Sociedad y se ha constatado que no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés permanente
que le impidan desempefiar su cargo adecuadamente.

Punto 6.2 del Orden del Dia: Reeleccion de consejeros.

6.2.1 Relativo a la propuesta de reeleccion de D. Alejandro Echevarria Busquet como
consejero otro externo de la Sociedad.

a) Justificacion de la propuesta.

Siguiendo con las normas de buen gobierno de la Sociedad y con la normativa aplicable, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones ha formulado un informe previo a la reeleccion
de D. Alejandro Echevarria Busquet como consejero otro externo de la Sociedad, a la vista de
que su ultima reeleccion fue aprobada por la Junta General celebrada el 9 de abril de 2014,
terminando por tanto su mandato en el presente ejercicio.

Dicho informe es favorable a su reeleccion y se basa en el analisis de la formacion y experiencia
del Sr. Echevarria, habiéndose estudiado con detalle la idoneidad de su nombramiento,
disponibilidad y ausencia de incompatibilidades, entre otros aspectos que se detallan a
continuacion.

Asimismo, se ha valorado positivamente su dilatada y amplia experiencia en el sector de
actividad de la Sociedad, la labor desempefiada como Consejero y Presidente de la Sociedad
desde el afio 1996, y el ejercicio de labores institucionales de gran relevancia para Mediaset
Espana.

b) Formacion y experiencia profesional.

Licenciado en Ciencias Empresariales por la Escuela Superior de Técnicos de Empresa de
San Sebastian (Universidad de Deusto).



Ha sido Consejero Delegado de El Correo Espafiol-EI Pueblo Vasco, dando lugar al nacimiento
del Grupo Correo, posteriormente Grupo Correo-Prensa Espafiola y actualmente Grupo
Vocento. En la actualidad es Consejero de los periédicos El Diario Vasco, El Diario Montariés
y Diario EI Correo, asi como de las empresas Endesa, CVNE y Willis.

Es asimismo Presidente de la Union de Televisiones Comerciales Asociadas (UTECA),
Vicepresidente de la Deusto Business School, miembro del jurado de los Premios Principe de
Asturias de Comunicacion y Humanidades, patrono de las Fundaciones Novia Salcedo y Ayuda
contra la Drogadiccion y Vicepresidente del Foro para la Contratacion Publica Socialmente
Responsable.

Ha sido reconocido, ademaés, con diversos galardones: Mejor Empresario Vasco (1998),
Mejor Gestion Empresarial (revista Futuro 1998), Premio Valores de Empresa en Medios de
Comunicacion, y otros tantos.

¢) ldoneidad.
El Consejo de Administracion ha verificado la idoneidad del Sr. Echevarria, considerando que
retne los requisitos de conocimiento, honorabilidad profesional y disponibilidad necesarios
para el desempefio del cargo de miembro del Consejo de Administracién de Mediaset Espafia.

En particular, se ha valorado positivamente su experiencia en el &mbito del sector de los medios
de comunicacion.

d) Cateqoria y duracion del mandato.

El Consejo de Administracion propone la reeleccion del Sr. Echevarria por el plazo estatutario
de cuatro (4) afos, con la categoria de otro externo, dado que se trata de un Consejero no
ejecutivo que no puede ser considerado dominical ni independiente.

e) Disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha verificado su disponibilidad efectiva para
prestar la dedicacion requerida para el desempefio de su cargo como consejero de la sociedad y
se ha constatado que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion
o conflicto de interés permanente que le impidan desempefiar su cargo adecuadamente.

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion, previo informe de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, formula el presente Informe favorable a la reeleccién de D.
Alejandro Echevarria Busquet que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

6.2.2 Relativo a la propuesta de reeleccion D. Fedele Confalonieri como consejero
dominical de la Sociedad.

a) Justificacion de la propuesta.

Siguiendo con las normas de buen gobierno de la Sociedad y con la normativa aplicable, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones ha formulado un informe previo a la reeleccion
de D. Fedele Confalonieri como consejero dominical de la Sociedad a la vista de que su ultima



reeleccion fue aprobada por la Junta General celebrada el 9 de abril de 2014, terminando por
tanto su mandato en el presente ejercicio.

Se presenta a la Junta de Accionistas la reeleccion de tres de los consejeros dominicales que
forman parte del Consejo de Administracion representantes del accionista mayoritario titular
del 50,21% del capital social, entre los que se encuentra el Sr. Confalonieri.

El Consejo de Administracion somete a la aprobacion de la Junta General la presente reeleccion,
habiéndose estudiado con detalle la idoneidad de su hombramiento, disponibilidad y ausencia
de incompatibilidades, entre otros aspectos que se detallan a continuacion.

El Sr. Confalonieri ostenta en la actualidad el cargo de Consejero y Vicepresidente del Consejo
de Administracion de Mediaset Espafia. EI Consejo de Administracion ha valorado su dilatada
trayectoria profesional en el sector audiovisual, su experiencia internacional y dedicacion a las
tareas de representacion encomendadas.

b) Formacion y experiencia profesional.

Nacido en Milan (Italia), es Licenciado en Derecho por la Universidad Statale de Milan.

Inici6 su actividad profesional dentro del mundo de la comunicacion y produccion
desempefiando puestos de responsabilidad en importantes compafias del sector audiovisual.

En la actualidad es miembro del Comité Ejecutivo de Confindustria y Assolombarda, en Italia,
asi como Presidente de la Asociacién Nacional de Television Italiana y de la Asociacion de
Radio y Television Italiana. Es asimismo miembro del Comité de Direccién de Assonime,
asociacion empresarial italiana.

¢) ldoneidad.
El Consejo de Administracion ha verificado la idoneidad del Sr. Confalonieri, considerando
que reune los requisitos de conocimiento, honorabilidad profesional y disponibilidad necesarios
para el desempefio del cargo de miembro del Consejo de Administracion de Mediaset Espafia.
En particular, se ha valorado positivamente su dilatada trayectoria profesional en el sector
audiovisual, su experiencia internacional y dedicacion a las tareas de representacion
encomendadas.

d) Categoria y duracién del mandato.

El Consejo de Administracion propone la reeleccion del Sr. Confalonieri por el plazo estatutario
de cuatro (4) afios, con la categoria de dominical en representacién de Mediaset S.p.A.

e) Disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

El Consejo de Administracién ha verificado su disponibilidad efectiva para prestar la
dedicacion requerida para el desempefio de su cargo como consejero de la Sociedad y se ha
constatado que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o
conflicto de interés permanente que le impidan desempefiar su cargo adecuadamente.



Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formula el presente Informe favorable a la reeleccion de D.
Fedele Confalonieri que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

6.2.3 Relativo a la propuesta de reeleccion de D. Marco Giordani como consejero
dominical de la Sociedad.

a) Justificacion de la propuesta.

Siguiendo con las normas de buen gobierno de la Sociedad y con la normativa aplicable, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones ha formulado un informe previo a la reeleccion
de D. Marco Giordani como consejero dominical de la Sociedad a la vista de que su ultima
reeleccion fue aprobada por la Junta General de Accionistas celebrada el 9 de abril de 2014,
terminando por tanto su mandato en el presente ejercicio.

El Consejo de Administracion somete a la aprobacion de la Junta General la presente reeleccion,
habiendose estudiado con detalle la idoneidad de su nombramiento, disponibilidad y ausencia
de incompatibilidades, entre otros aspectos que se detallan a continuacion.

Se presenta a la Junta General de Accionistas la reeleccion de tres (3) de los consejeros
dominicales que forman parte del Consejo de Administracién, entre los que se encuentra el Sr.
Giordani.

El Sr. Giordani ostenta en la actualidad el cargo de Consejero con la categoria de dominical,
representando al accionista mayoritario titular del 50,21% del capital social de la Sociedad.

El Sr. Giordani ha desarrollado su carrera profesional en el ambito financiero en diferentes
sociedades del Grupo del accionista mayoritario de Mediaset Espafia, habiéndose tenido muy
en cuenta sus conocimientos de gestion y organizativos.

b) Formacion y experiencia profesional.

Nacido en Milan (Italia), es Licenciado en Economia y Comercio por la Universidad “L.
Bocconi” de Milan.

Desde el afio 2000 es Director Financiero de Mediaset S.p.A. Es Presidente de Mediaset
Premium S.p.A, Monradio S.r.l., RadioMediaset S.p.A. y Virgin Radio Italy S.p.A., Shopping
S.p.A. y también Consejero Delegado de R.T.l., Director de Mediaset S.p.A, Publitalia '80
S.p.A. y Medusa Film S.p.A.

Desde 1998 al 2000 fue Director de Control de Inversién en IFIL S.A., posteriormente fue
nombrado Consejero y miembro del Comité Ejecutivo de La Rinascente S.p.A. y Consejero de
la Sociedad Italiana de Bricolaje. En 1991 fue Responsable de Gestion Financiera del Grupo
Rinascente, dentro del cual, en 1997, desempefio el cargo de Director Financiero.

¢) ldoneidad.



El Consejo de Administracion ha verificado la idoneidad del Sr. Giordani para el ejercicio del
cargo, considerando que reune los requisitos de conocimiento, honorabilidad profesional y
disponibilidad necesarios para el desempefio del cargo de miembro del Consejo de
Administracion de Mediaset Espafia.

En particular, se ha valorado positivamente, entre otros, sus conocimientos de gestion y
organizativos.

d) Cateqoria y duracion del mandato.

El Consejo de Administracion propone la reeleccion del Sr. Giordani por el plazo estatutario de
cuatro (4) afios, con la categoria de dominical en representacion de Mediaset S.p.A..

e) Disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

El Consejo de Administracion ha verificado su disponibilidad efectiva para prestar la
dedicacion requerida para el desempefio de su cargo como consejero de la Sociedad y se ha
constatado que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o
conflicto de interés permanente que le impidan desempefiar su cargo adecuadamente.

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formula el presente Informe favorable a la reeleccion de D.
Marco Giordani que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

6.2.4 Relativo a la propuesta de reeleccion de D. Paolo Vasile como consejero ejecutivo
de la Sociedad.

a) Justificacidn de la propuesta.

Siguiendo con las normas de buen gobierno de la Sociedad y con la normativa aplicable, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones ha formulado un informe previo a la reeleccion
de D. Paolo Vasile como consejero ejecutivo de la Sociedad, a la vista de que su ultima
reeleccién fue aprobada por la Junta General de Accionistas celebrada el 9 de abril de 2014,
terminando por tanto su mandato en el presente ejercicio.

Dicho informe es favorable a su reeleccion y se basa en el andlisis tanto de la formacién como
de la experiencia del Sr. Vasile, habiéndose estudiado con detalle la idoneidad de su
nombramiento, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades, entre otros aspectos que se
detallan a continuacion.

Tanto la Comision de Nombramientos y Retribuciones como el Consejo de Administracion han
valorado positivamente la labor profesional realizada por D. Paolo Vasile como Consejero
Delegado de Mediaset Esparia desde el afio 1999.

Su gestion ha permitido posicionar a la Sociedad como lider en el sector audiovisual obteniendo
los mejores resultados econdmicos con respecto a sus competidores. Durante su mandato, la
Sociedad ha mantenido de forma continuada el liderazgo entre las compafiias de television
espafolas en audiencia, cuota de mercado, ingresos publicitarios, margenes operativos y
rentabilidad, logrando en 2017 sus mejores resultados operativos anuales desde 2008.
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b) Formacion y experiencia profesional.

Nacido en Roma (Italia) est& casado y tiene tres hijos.

Posee una dilatada trayectoria cinematografica de diez afios y posteriormente televisiva en
su pais de origen, ltalia.

Hasta la fecha de su incorporacion a la Sociedad, en septiembre de 1998, el Sr. Vasile era el
maximo responsable del Centro de Produccion de Mediaset en Roma — creado por él mismo y
en el que trabajan 900 profesionales - y Subdirector General de Mediaset Italia.

En la actualidad es miembro de los Consejos de Administracion de diferentes sociedades del
Grupo Mediaset Espaiia:

Publiespaiia, S.A. Presidente
Telecinco Cinema, S.A.U. Presidente
Conecta 5 Telecinco, S.A.U. Presidente
Grupo Editorial Tele5, S.A.U. Presidente
c) ldoneidad.

El Consejo de Administracion ha verificado la idoneidad del Sr. Vasile para el ejercicio del
cargo, considerando que reune los requisitos de conocimiento, honorabilidad profesional y
disponibilidad necesarios para el desempefio del cargo de miembro del Consejo de
Administracion de Mediaset Espafia.

En particular, se ha valorado positivamente su gestion como Consejero Delegado de la Sociedad
en los ultimos afios.

d) Categoria y duracion del mandato.

El Consejo de Administracion propone la reeleccion del Sr. Vasile por el plazo estatutario de
cuatro (4) afios, con la categoria de ejecutivo.

e) Disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

El Consejo de Administracion ha verificado su disponibilidad efectiva para prestar la
dedicacion requerida para el desempefio de su cargo como consejero de la Sociedad y se ha
constatado que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o
conflicto de interés permanente que le impidan desempefiar su cargo adecuadamente.

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion, previo informe de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, formula el presente Informe favorable a la reeleccion de D.
Paolo Vasile que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

6.2.5 Relativo a la propuesta de reeleccién de Diia. Helena Revoredo Delvechio como
consejera independiente de la Sociedad.

a) Justificacion de la propuesta.
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A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracion
somete a la aprobacion de la Junta la reeleccion de Dfia Helena Revoredo Delvechio, en la
actualidad consejera independiente de la Sociedad.

En la elaboracién de la propuesta de reeleccién que se recoge en el presente Informe, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones ha tenido en cuenta la adecuacion del perfil
profesional, experiencia y formacion de la Sra. Revoredo, asi como su solvencia, competencia,
experiencia y disponibilidad para dedicar el tiempo y esfuerzos que requieren el desempefio de
su funcion, cumpliendo con todos los requisitos legales y de buen gobierno que se requieren
para ser consejera independiente.

Adicionalmente, la reeleccion que se propone tiene como objetivo mantener la presencia
femenina en el Consejo de Administracion de Mediaset Espafia, lo que evidencia y refuerza el
compromiso de la Sociedad con la promocion y apoyo de la diversidad.

b) Formacion y experiencia profesional.

La Sra. Revoredo es Licenciada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad
Catolica de Buenos Aires y PADE por el IESE.

Consejera del Banco Popular Espaiiol, S.A. desde 2007 hasta 2017, Consejera de Endesa desde
2014, Presidente de Euroforum desde 2004, Consejera de Prosegur Compaiiia de Seguridad,
S.A. desde 1997, Presidente desde 2004, y Presidente de la Fundacion Prosegur desde 1997.

Asimismo, forma parte de los siguientes Consejos de Administracién, Romercapital
SICAV, S.A., Proactinmo, S.L., Gubel, S.L., Prorevosa, S.L., Hispaninver, S.L.,
Agrocinegética San Huberto, S.L. y Euroforum Escorial, S.A.

Es miembro del Patronato de la Escuela Superior de Musica Reina Sofia, de la Fundacién
Princesa de Asturias, y colabora también con la Real Asociacion de Amigos del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia, la Fundacién Amigos Museo del Prado y el Teatro Real
de Madrid, donde ha sido nombrada Presidenta del Consejo Internacional en 2015.

Le han otorgado el premio Juan Lladd, el mas prestigioso galardon concedido en Espafia en
materia de mecenazgo cultural e investigacion, también la Medalla de Oro del Férum de la Alta
Direccién, el Trofeo Ramoén Borreda, asi como el Premio Montblanc de la cultura.

c) ldoneidad.
La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha verificado la idoneidad de la Sra.
Revoredo, considerando que redne los requisitos de conocimiento, honorabilidad profesional y
disponibilidad necesarios para el desempefio del cargo de miembro del Consejo de
Administracion de Mediaset Esparia.

d) Cateqoria y duracion del mandato.

La Comisidén de Nombramientos y Retribuciones propone la reeleccion de la Sra. Revoredo por
el plazo estatutario de cuatro (4) afos, habiéndose verificado de forma rigurosa que el perfil de
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la Sra. Revoredo cumple con los requisitos legales y de buen gobierno necesarios para poder
tener la categoria de independiente.

e) Disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

El Consejo de Administracion ha verificado su disponibilidad efectiva para prestar la
dedicacion requerida para el desempefio de su cargo como consejera de la Sociedad y se ha
constatado que no se encuentra incursa en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o
conflicto de interés permanente que le impidan desempefiar su cargo adecuadamente.

Las razones que invoca la Comision de Nombramientos y Retribuciones para dicho
nombramiento, hace que el Consejo de Administracion entienda justificada y conveniente la
reeleccion de Dofia Helena Revoredo.

Por todo lo anterior y una vez constatados por el Consejo de Administracion la honorabilidad
profesional, los conocimientos y experiencia adecuados para ejercer su funcién de consejera,
asi como la disposicion para realizar una gestion responsable de la Sociedad, el Consejo de
Administracion considera justificado la presente reeleccion que se somete a la aprobacién de la
Junta General de Accionistas.

6.2.6 Relativo a la propuesta de reeleccion de D. Massimo Musolino como consejero
gjecutivo de la Sociedad.

a) Justificacién de la propuesta.

Siguiendo con las normas de buen gobierno de la Sociedad y con la normativa aplicable, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones ha formulado un informe previo a la reeleccion
de D. Massimo Musolino como consejero ejecutivo de la Sociedad a la vista de que su Ultima
reeleccién fue aprobada por la Junta General de Accionistas celebrada el 17 de abril de 2013,
terminando por tanto su mandato en el presente ejercicio.

Dicho informe es favorable a su reeleccion y se basa en el analisis, tanto de la formacion, como
de la experiencia del Sr. Musolino, habiéndose estudiado con detalle la idoneidad de su
nombramiento, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades, entre otros aspectos que se
detallan a continuacion.

El Sr. Musolino ostenta en la actualidad el cargo de consejero y Director General de Gestion y
Operaciones de la Sociedad. ElI Consejo de Administracion, previo informe favorable de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, es favorable a su reeleccién como consejero
dada la adecuacion de su perfil profesional a las particularidades del negocio que desarrolla la
Sociedad, asi como a la positiva evolucién de los resultados de la Sociedad durante los afios en
los que ha ejercido su cargo.

b) Formacion y experiencia profesional.

El Sr. Musolino es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Bancarias por la Universidad de Siena
y MBA por la Escuela Empresarial de la Universidad de Turin.
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En 1986 se incorpora a la compafia Sirio Group s.p.a de Milan como “controller”. En 1988 se
incorpora a Fininvest en la Direccion de Planificacion y Control de Fininvest s.p.a. ocupandose
de diversas actividades relacionadas con el sector de la television.

En marzo de 1994, se traslad6 a Espafia como Responsable de la Direccion de Control de
Gestion de Gestevision Telecinco S.A. En 1996, fue nombrado Director de Operaciones y
Control, cargo que desempefio hasta su nombramiento en 1998 como Subdirector General de
Gestion de Telecinco.

En enero de 2000 volvio a Italia a RTI, compafiia que gestiona los tres canales de TV del Grupo
Mediaset, con el cargo de Subdirector General de Gestion.

A principios de 2002 regreso a Espafa, donde fue nombrado Director General de Gestion y
Operaciones de Mediaset Espafia, cargo que desempefia actualmente.

En la actualidad es miembro de los siguientes Consejos de Administracion de sociedades del
Grupo Mediaset Espafa:

Publiespafia, S.A.U. Consejero
Mediacinco Cartera, S.L. Presidente/Consejero Delegado
Concursos Multiplataformas, S.A.U. Administrador Unico
Conecta 5 Telecinco, S.A.U. Consejero
Telecinco Cinema, S.A.U. Consejero Delegado
Grupo Editorial Tele5, S.A.U. Consejero Delegado
Advertisement 4 Adventure, SLU Consejero

¢) ldoneidad.

El Consejo de Administracion ha verificado la idoneidad del Sr. Musolino, considerando que
retne los requisitos de conocimiento, honorabilidad profesional y disponibilidad necesarios
para el desempefio del cargo de miembro del Consejo de Administracion de Mediaset Espafia.

d) Categoria y duracién del mandato.

El Consejo de Administracion propone la reeleccion del Sr. Musolino por el plazo estatutario
de cuatro (4) afios, con la categoria de ejecutivo.

e) Disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

El Consejo de Administracién ha verificado su disponibilidad efectiva para prestar la
dedicacion requerida para el desempefio de su cargo como consejero de la Sociedad y se ha
constatado que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o
conflicto de interés permanente que le impidan desempefiar su cargo adecuadamente.

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones, formula el presente Informe favorable a la reeleccién de D.
Massimo Musolino que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.
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6.2.7 Relativo a la propuesta de reeleccion de D. Mario Rodriguez Valderas como
consejero ejecutivo de la Sociedad.

a) Justificacién de la propuesta.

Siguiendo con las normas de buen gobierno de la Sociedad y con la normativa aplicable, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones ha formulado un informe previo a la reeleccion
de D. Mario Rodriguez Valderas como consejero ejecutivo de la Sociedad, a la vista de que su
ultima reeleccion fue aprobada por la Junta General de Accionistas celebrada el 9 de abril de
2014, terminando por tanto su mandato en el presente ejercicio.

Dicho informe es favorable a su reeleccion y se basa en el analisis de tanto la formacién como
la experiencia del Sr. Rodriguez Valderas, habiéndose estudiado con detalle la idoneidad de su
nombramiento, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades, entre otros aspectos que se
detallan a continuacion.

El Sr. Rodriguez Valderas ostenta en la actualidad el cargo de Consejero y Secretario del
Consejo de Administracion de Mediaset Espafia, siendo a la vez Director General Corporativo
de la sociedad. Se han valorado positivamente sus conocimientos y experiencia en temas
juridicos, corporativos y de relaciones institucionales, que aportan un valor para la correcta
gestion del Consejo de Administracion y para el cumplimiento de las obligaciones legales y
normas de buen gobierno vigentes.

b) Formacion y experiencia profesional.

Licenciado en Derecho y Ciencias Empresariales por ICADE, cuenta con un master en
Direccién Juridica de Empresas por el Instituto Libre de Derecho y Economia.

Inicié su carrera profesional en el despacho de abogados del catedratico de Derecho
Administrativo Santiago Mufioz Machado (1991-1998), donde se especializ6 en legislacién
relativa a medios de comunicacion.

En 1998 se incorpord a la Sociedad Telecinco, formando parte del equipo creador de la Asesoria
Juridica y del Departamento de Auditoria Interna de la compafiia. En el afio 2000 fue nombrado
Secretario del Consejo de Administracion y en 2003 Secretario General, cargo en cuyo ejercicio
ha venido representando a Mediaset Espafia en los principales foros del sector audiovisual.

Ademas, tiene la responsabilidad en materia de Responsabilidad y Gobierno Corporativo de la
empresa. En diciembre de 2010, fue nombrado Director General Corporativo.

El Sr. Rodriguez Valderas ha representado a Mediaset Espafia Comunicacién ante la
Administracion y los distintos organismos reguladores, participando en los procesos de
elaboracion de las distintas normas que han disciplinado el sector televisivo y audiovisual.

Por otra parte, es Vocal del Consejo Asesor de Telecomunicaciones, profesor del Instituto de

Empresa en Derecho Audiovisual y Consejero de la ACT Association of Commercial
Television in Europe.
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Asimismo, forma parte de los siguientes Consejos de Administracion de sociedades del Grupo
Mediaset Espafia:

Publiespaiia, S.A.U. Secretario-vocal
Grupo Editorial Tele5, S.A.U. Secretario-vocal
Advertisement 4 Adventure, S.L.U. Secretario-vocal
Mediacinco Cartera, S.L. Secretario-vocal
Conecta 5 Telecinco, S.A.U. Secretario no Consejero
Telecinco Cinema, S.A.U. Secretario no Consejero
Producciones Mandarina, S.L. Secretario no Consejero
La Fabrica de la Tele, S.L. Secretario no Consejero
Megamedia Television, S.L. Secretario no Consejero
Supersport Television, S.L. Secretario no Consejero
Sogecable Editorial, S.A.U. Administrador Unico
c) _ldoneidad.

El Consejo de Administracion ha verificado la idoneidad del Sr. Rodriguez Valderas,
considerando que retne los requisitos de conocimiento, honorabilidad profesional vy
disponibilidad necesarios para el desempefio del cargo de miembro del Consejo de
Administracion de Mediaset Espafia.

d) Cateqoria y duracion del mandato.

El Consejo de Administracion propone la reeleccion del Sr. Rodriguez por el plazo estatutario
de cuatro (4) afios, con la categoria de ejecutivo.

e) Disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

El Consejo de Administracién ha verificado su disponibilidad efectiva para prestar la
dedicacion requerida para el desempefio de su cargo como consejero de la Sociedad y se ha
constatado que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o
conflicto de interés permanente que le impidan desempefiar su cargo adecuadamente.

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formula el presente Informe favorable a la reeleccién de D.
Mario Rodriguez Valderas que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas.

Punto 6.3 del Orden del Dia: Nombramiento de nuevos consejeros.

6.3.1 Relativo a la propuesta de nhombramiento de Dfia. Gina Nieri como consejera
dominical de la Sociedad.

a) Justificacién de la propuesta.

Siguiendo con las normas de buen gobierno de la Sociedad y con la normativa aplicable, el
Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ha formulado el presente informe, en el que propone el nombramiento de Dofia
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Gina Nieri, a la vista de la existencia de tres (3) puestos vacantes en la categoria de dominicales
una vez que los Sres. Tringali, Messina y Adreani no renuevan en sus cargos.

Dicho informe es favorable a su nombramiento y se basa en el analisis tanto de la formacion
como de la como la experiencia de la Sra. Nieri, habiéndose estudiado con detalle la idoneidad
de su nombramiento, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades, entre otros aspectos que
se detallan a continuacion.

En dicho proceso se han tenido en cuenta, entre otras, cuestiones como la diversidad de género,
asi como la voluntad de la Sociedad de ampliar el nimero de consejeras en el Consejo de
Administracion y avanzar asi en materia de diversidad e igualdad de género en los 6rganos de
gobierno.

b) Formacion y experiencia profesional.

La Sra. Nieri es Licenciada en Ciencias Politicas por la Universidad de Pisa y especializada en
periodismo y comunicaciédn social por la Universidad Luiss de Roma.

Ha estado trabajando en el sector de la televisiébn comercial desde 1977, primero como
Secretaria General de FIEL, la primera asociacion de emisoras "libres", uniéndose
posteriormente a FRT, la Federacion de Operadores de Radio y Television, como Directora,
hasta 1990, afio en que se unié al GRUPO FININVEST como Gerente de Relaciones con
Asociaciones Comerciales.

Actualmente ocupa en MEDIASET S.p.A. el cargo de Directora de Asuntos Institucionales y
Juridicos y Analisis Estratégico.

Desde junio de 2007 es Vicepresidente de R.T.I. S.p.A., empresa de la que es miembro del
Consejo de Administracion desde 1999.

En abril de 2015 fue nombrada miembro del Consejo de Administracion de Mediaset S.p.A.,
cargo que ocupa desde 1998 y es miembro de su Comité Ejecutivo.

Es miembro del Consejo de Administracion de Class CNBC S.p.A.

Entre 2000 y 2005 ha sido miembro del Consejo de Administracion de ALBACOM S.p.A. en
representacion de Mediaset S.p.A.

Es miembro del Consejo General y del Consejo Directivo de CONFINDUSTRIA RADIO
TELEVISIONI.

Es miembro del Comité Presidencial del Méaster en Marketing, Comunicacion Digital y Gestién
de Ventas di PUBLITALIA S.p.A.

Ha participado y participa en grupos de trabajo en la Comision Europea, en asuntos

relacionados con la proteccion de menores, también en Internet, el pluralismo de los medios y
la gestion del espectro radioeléctrico.
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El 27 de diciembre de 2012 recibi6 el titulo de "Commendatore dell'Ordine al Merito della
Repubblica Italiana™ (Comandante de la Orden del Mérito de la Republica Italiana).

¢) ldoneidad.
El Consejo de Administracion ha verificado la idoneidad de la Sra. Nieri, considerando que
retne los requisitos de conocimiento, honorabilidad profesional y disponibilidad necesarios

para el desempefio del cargo de miembro del Consejo de Administracion de Mediaset Espafia.

d) Categoria y duracion del mandato.

El Consejo de Administracion propone el nombramiento de la Sra. Nieri por el plazo estatutario
de cuatro (4) afios, con la categoria de dominical en representacion de Mediaset S.p.A..

e) Disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

El Consejo de Administracién ha verificado su disponibilidad efectiva para prestar la
dedicacion requerida para el desempefio de su cargo como consejero de la Sociedad y se ha
constatado que no se encuentra incursa en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o
conflicto de interés permanente que le impidan desempefiar su cargo adecuadamente.

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formula el presente Informe favorable al nombramiento de
Dofia Gina Nieri, que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

6.3.2 Relativo a la propuesta de nombramiento de D. Niccold6 Querci como consejero
dominical de la Sociedad.

a) Justificacion de la propuesta.

Siguiendo con las normas de buen gobierno de la Sociedad y con la normativa aplicable, el
Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones ha formulado el presente Informe, en el que propone el nombramiento de D.
Niccol6 Querci, a la vista de la existencia de tres puestos vacantes en la categoria de dominicales
una vez que los Sres. Tringali, Messina y Adreani no renuevan en sus cargos.

Dicho informe es favorable a su nombramiento y se basa en el analisis, tanto de la formacién,
como de la experiencia del Sr. Querci, habiéndose estudiado con detalle la idoneidad de su
nombramiento, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades, entre otros aspectos que se
detallan a continuacion.

En dicho proceso se ha tenido en cuenta la experiencia del Sr. Querci en la gestién y
organizacion empresarial, el desempefio de puestos de responsabilidad en las sociedades del
Grupo del accionista mayoritario de Mediaset Espafia, asi como su experiencia en distintos
organos de administracion.

b) Formacion y experiencia profesional.
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El Sr. Querci es Licenciado en Derecho por la Universidad de Siena (1986) y ostenta un Master
en Comunicacion Empresarial (1988).

Desde 2007 es Gerente Central de Personal y Organizacion en el Grupo Mediaset Spa y
Vicepresidente de Publitalia '80 S.p.A; desde finales de 2014 ha sido Gerente central de
Adquisiciones.

De 2006 a 2010 fue presidente de Media Shopping S.p.A. Desde 2003 ha sido Director General
de R.T.l. S.p.A. para Recursos Humanos, Servicios Generales y Seguridad.

Desde 2001 es Vicepresidente de R.T.I. S.p.A. Y de 1999 a 2006 fue Director de recursos
artisticos, producciones, entretenimiento y deporte de la compafiia. Asimismo, hasta 2008, fue
Gerente de actividades comerciales diversificadas y nuevas del Grupo.

De 1992 a 1999 fue asistente y oficial de secretaria de Silvio Berlusconi y ocupd diversos
puestos en la organizacion a lo largo de los afios.

De 1989 a 1992 fue Gerente de Cuentas Clave y Asistente del Presidente y Director Ejecutivo
de Publitalia '80, y Ejecutivo de Cuentas de 1987 a 1988 en P. T. Needham.

Es también miembro del Consejo de Administracion de Mediaset S.p.A.

¢) ldoneidad.
El Consejo de Administracion ha verificado la idoneidad del Sr. Querci, considerando que reine
los requisitos de conocimiento, honorabilidad profesional y disponibilidad necesarios para el

desempefio del cargo de miembro del Consejo de Administracion de Mediaset Espafia.

d) Categoria y duracién del mandato.

El Consejo de Administracion propone el nombramiento del Sr. Querci por el plazo estatutario
de cuatro (4) afios, con la categoria de dominical en representacion de Mediaset S.p.A..

e) Disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

El Consejo de Administracién ha verificado su disponibilidad efectiva para prestar la
dedicacion requerida para el desempefio de su cargo como consejero de la Sociedad y se ha
constatado que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o
conflicto de interés permanente que le impidan desempefiar su cargo adecuadamente.

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formula el presente Informe favorable al nombramiento de D.
Niccol6 Querci que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

6.3.3 Relativo a la propuesta de nombramiento de D. Borja Prado Eulate como
consejero dominical de la Sociedad.

a) Justificacién de la propuesta.
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Siguiendo con las normas de buen gobierno de la Sociedad y con la normativa aplicable, el
Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, ha formulado el presente Informe en el que propone el nombramiento de D.
Borja Prado Eulate, a la vista de la existencia de tres (3) puestos vacantes en la categoria de
consejeros dominicales, una vez que los Sres. Tringali, Messina y Adreani no renuevan en sus
cargos.

Dicho informe es favorable a su nombramiento y se basa en el andlisis tanto de la formacion
como de la experiencia del Sr. Prado, habiéndose estudiado con detalle la idoneidad de su
nombramiento, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades, entre otros aspectos que se
detallan a continuacion.

En dicho proceso se ha tenido en cuenta la experiencia y conocimiento que el Sr. Prado posee
de Mediaset Espafa, dado que, hasta el pasado mes de diciembre de 2017, ha desempefiado el
cargo de consejero con la categoria de independiente, habiendo asimismo presidido la Comision
de Auditoria y Cumplimiento y la de Nombramientos y Retribuciones.

b) Formacion y experiencia profesional.

El Sr. Prado, nacido en Madrid en el afio 1956, es Licenciado en Derecho por la Universidad
Auténoma de Madrid. Posteriormente decidi6 ampliar su formacion en Relaciones
Internacionales y Comercio Exterior en la Universidad de Nueva York y, a continuacion, en la
firma Philip Brothers.

Ha sido Vicepresidente de Enersis (2013-2015); Presidente de Mediobanca para lberia y
Latinoamérica (2007-2014); Consejero de Endesa y Endesa Chile (2007-2009); Vicepresidente
de Lazard Asesores Financieros, S.A. (1999 y 2007); Consejero de Rothschild Espafia (1995-
1999); Vicepresidente de UBS en Espafia (1989-1994); Presidente de Almagro Asesoramiento
e Inversiones, S.A. y de Fomento de Comercio Exterior (Focoex) desde 1980 hasta 1988.

En la actualidad, y desde hace mas de 7 afios, es Presidente de Endesa S.A. y Chairman of
Global Coverage de Mediobanca. Es miembro del Grupo Espafiol de la Comision Trilateral y
Presidente de la Fundacién Endesa.

c) ldoneidad.
El Consejo de Administracion ha verificado la idoneidad del Sr. Prado, considerando que retine
los requisitos de conocimiento, honorabilidad profesional y disponibilidad necesarios para el
desempefio del cargo de miembro del Consejo de Administracion de Mediaset Espafia.

d) Categoria y duracién del mandato.

El Consejo de Administracion propone el nombramiento del Sr. Prado por el plazo estatutario
de cuatro (4) afios, con la categoria de dominical en representacion de Mediaset S.p.A..

e) Disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

El Consejo de Administracién ha verificado su disponibilidad efectiva para prestar la
dedicacion requerida para el desempefio de su cargo como consejero de la Sociedad y se ha
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constatado que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o
conflicto de interés permanente que le impidan desempefiar su cargo adecuadamente.

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones, formula el presente Informe favorable al nombramiento de D.
Borja Prado Eulate que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.
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PROPUESTAS E INFORMES DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES SOBRE LAS PROPUESTAS DE RATIFICACION,
NOMBRAMIENTO Y REELECCION DE CONSEJEROS DE
MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.

Introduccion

El apartado 4 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital establece que las
propuestas de nombramiento o reeleccion de consejeros independientes corresponden a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Asimismo, las propuestas de nombramiento o reeleccién de cualquier consejero no
independiente deberdn ir precedidas de informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

De conformidad con lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Mediaset
Espafia Comunicacion, S.A. (en adelante, “Mediaset Espafia” o la “Sociedad”) expone lo
siguiente:

Propuestas de ratificacion, nombramiento y reeleccion de consejeros independientes
que presenta la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Mediaset Espafia
Comunicacion, S.A. de conformidad con el articulo 529 decies LSC

1. Propuesta de ratificacion y nombramiento de Dofia Consuelo Crespo Bofill.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones elabora la presente propuesta de ratificacion
del nombramiento por cooptaciéon y nombramiento de Dofia Consuelo Crespo Bofill como
miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la consideracion de consejera
independiente.

Experiencia previa, conocimientos y trayectoria profesional.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha realizado una valoracion de la
idoneidad de la Sra. Crespo para ocupar el cargo de consejera. A este respecto, y tras analizar
su curriculum y otra informacion disponible, la Comisién valora muy positivamente los
conocimientos, experiencia y trayectoria profesional de Dofia Consuelo Crespo Bofill.

Idoneidad, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

La conclusién de la Comisidn, a la vista de sus circunstancias personales y profesionales, es
que Doiia Consuelo Crespo Bofill reunia y continda reuniendo las condiciones de idoneidad
necesarias para desempefiar el cargo de miembro del Consejo de Administracion de Mediaset
Espafa y dispone del tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones inherentes al cargo de
miembro del Consejo de Administracion de Mediaset Espafia.
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Categoria de consejero.

En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracion de la Sociedad, esta
Comisién considera que, en atencion a las condiciones personales y profesionales de Dofia
Consuelo Crespo Bofill, que le permiten desempefiar sus funciones sin verse condicionada por
relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o sus directivos, y de
acuerdo con lo dispuesto en apartado 4 del articulo 529. duodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, la categoria a la que debe ser adscrita la Sra. Crespo es la de consejera independiente.

Propuesta.

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo de
Administracion de la Sociedad, la Comision de Nombramientos y Retribuciones realiza la
siguiente propuesta para su sometimiento a la Junta General de Accionistas:

“Ratificar el nombramiento como consejera de Diia. Consuelo Crespo Bofill, acordado
por el Consejo de Administracion por el sistema de cooptacion en su reunion de fecha
20 de diciembre de 2017, y nombrarla consejera, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, por el plazo estatutario de cuatro afios, con la
calificacion de consejera independiente.”

2. Propuesta de ratificacion y nombramiento de Dofia Cristina Garmendia Mendizabal.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones elabora la presente propuesta de ratificacion
del nombramiento por cooptacion y nombramiento de Dofia Cristina Garmendia Mendizéabal
como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la consideracion de
consejera independiente.

Experiencia previa, conocimientos y trayectoria profesional.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha realizado una valoracion de la
idoneidad de la Sra. Garmendia para ocupar el cargo de consejera. A este respecto, y tras
analizar su curriculum y otra informacion disponible, la Comision valora muy positivamente
los conocimientos, experiencia y trayectoria profesional de Dofia Cristina Garmendia
Mendizéabal.

Idoneidad, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

La conclusién de la Comisidn, a la vista de sus circunstancias personales y profesionales, es
qgue Dofia Cristina Garmendia Mendizabal reunia y continda reuniendo las condiciones de
idoneidad necesarias para desempefiar el cargo de miembro del Consejo de Administracion de
Mediaset Espafia y dispone del tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones inherentes al
cargo de miembro del Consejo de Administracion de Mediaset Espaia.

Categoria de consejero.
En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracion de la Sociedad, esta

Comision considera que, en atencion a las condiciones personales y profesionales de Dofia
Cristina Garmendia Mendizabal, que le permiten desempefiar sus funciones sin verse
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condicionada por relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o sus
directivos, y de acuerdo con lo dispuesto en apartado 4 del articulo 529. duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la categoria a la que debe ser adscrita la Sra. Garmendia es la de
consejera independiente.

Propuesta.

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo de
Administracion de la Sociedad, la Comision de Nombramientos y Retribuciones realiza la
siguiente propuesta para su sometimiento a la Junta General de Accionistas:

“Ratificar el nombramiento como consejera de Dia. Cristina Garmendia Mendizabal,
acordado por el Consejo de Administracion por el sistema de cooptacion en su reunion
de fecha 20 de diciembre de 2017, y nombrarla consejera, a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, por el plazo estatutario de cuatro afios, con la
calificacion de consejera independiente.”

3. Propuesta de ratificaciéon y nombramiento de Don Javier Diez de Polanco.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones elabora la presente propuesta de ratificacion
del nombramiento por cooptacion y nombramiento de Don Javier Diez de Polanco como
miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la consideracion de consejero
independiente.

Experiencia previa, conocimientos y trayectoria profesional.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha realizado una valoracion de la
idoneidad del Sr. Diez de Polanco para ocupar el cargo de consejero. A este respecto, Yy tras
analizar su curriculum y otra informacion disponible, la Comision valora muy positivamente
los conocimientos, experiencia y trayectoria profesional de Don Javier Diez de Polanco.

Idoneidad, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

La conclusién de la Comision, a la vista de sus circunstancias personales y profesionales, es
que Don Javier Diez de Polanco reunia y continGa reuniendo las condiciones de idoneidad
necesarias para desempefiar el cargo de miembro del Consejo de Administracion de Mediaset
Espafa y dispone del tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones inherentes al cargo de
miembro del Consejo de Administracion de Mediaset Espafia.

Categoria de consejero.

En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracion de la Sociedad, esta
Comision considera que, en atencion a las condiciones personales y profesionales de Don Javier
Diez de Polanco, que le permiten desempefiar sus funciones sin verse condicionado por
relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o sus directivos, y de
acuerdo con lo dispuesto en apartado 4 del articulo 529. duodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, la categoria a la que debe ser adscrito el Sr. Diez de Polanco es la de consejero
independiente.
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Propuesta.

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo de
Administracion de la Sociedad, la Comision de Nombramientos y Retribuciones realiza la
siguiente propuesta para su sometimiento a la Junta General de Accionistas:

“Ratificar el nombramiento como consejero de D. Javier Diez de Polanco, acordado por
el Consejo de Administracion por el sistema de cooptacion en su reunion de fecha 20 de
diciembre de 2017, y nombrarlo consejero, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, por el plazo estatutario de cuatro afios, con la
calificacion de consejero independiente.”

4. Propuesta de ratificacion y nombramiento de Dofla Helena Revoredo Delvecchio.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones elabora la presente propuesta de ratificacion
del nombramiento por cooptacién y nombramiento de Dofia Helena Revoredo Delvecchio como
miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la consideracion de consejera
independiente.

Experiencia previa, conocimientos y trayectoria profesional.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha realizado una valoracion de la
idoneidad de la Sra. Revoredo para ocupar el cargo de consejera. A este respecto, y tras analizar
su curriculum y otra informacion disponible, la Comisién valora muy positivamente los
conocimientos, experiencia y trayectoria profesional de Dofia Helena Revoredo Delvecchio.

Idoneidad, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

La conclusién de la Comisidn, a la vista de sus circunstancias personales y profesionales, es
qgue Dofia Helena Revoredo Delvecchio reunia y continta reuniendo las condiciones de
idoneidad necesarias para desempefiar el cargo de miembro del Consejo de Administracién de
Mediaset Espafia y dispone del tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones inherentes al
cargo de miembro del Consejo de Administracién de Mediaset Espafia.

Categoria de consejero.

En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracion de la Sociedad, esta
Comision considera que, en atencion a las condiciones personales y profesionales de Dofia
Helena Revoredo Delvecchio, que le permiten desempefiar sus funciones sin verse
condicionada por relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o sus
directivos, y de acuerdo con lo dispuesto en apartado 4 del articulo 529. duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la categoria a la que debe ser adscrita la Sra. Revoredo es la de consejera
independiente.

Propuesta.
Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo de

Administracion de la Sociedad, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones realiza la
siguiente propuesta para su sometimiento a la Junta General de Accionistas:
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“Reelegir, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, como
consejera a Dfia. Helena Revoredo Delvecchio, por el plazo estatutario de cuatro afios,
con la calificacion de consejera independiente.”

Informe que presenta la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Mediaset
Espafia Comunicacion, S.A. de conformidad con el articulo 529 decies LSC en relacion
con la reeleccion y nombramiento de consejeros

1. Informe en relacion con la reelecciéon de D. Alejandro Echevarria Busquet como
consejero otro externo.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones elabora el presente informe de reeleccion de
Don Alejandro Echevarria Busquet como miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad, con la consideracion de consejero otro externo.

Experiencia previa, conocimientos y trayectoria profesional.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha realizado una valoracion de la
idoneidad del Sr. Echevarria para ocupar el cargo de consejero. A este respecto, y tras analizar
su curriculum y otra informacion disponible, la Comision valora muy positivamente los
conocimientos, experiencia y trayectoria profesional de Don Alejandro Echevarria Busquet.

Asimismo, la Comision valora positivamente el desempefio del cargo del Sr. Echevarria durante
su mandato precedente como consejero de la Sociedad.

Idoneidad, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

La conclusién de la Comision, a la vista de sus circunstancias personales y profesionales, es
que Don Alejandro Echevarria Busquet reunia y continta reuniendo las condiciones de
idoneidad necesarias para desempefiar el cargo de miembro del Consejo de Administracion de
Mediaset Espafia y dispone del tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones inherentes al
cargo de miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Categoria de consejero.

En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracion de la Sociedad, esta
Comisién considera que, dado que se trata de un consejero no ejecutivo que no puede ser
considerado dominical ni independiente, la categoria a la que debe ser adscrito el Sr. Echevarria
es la de consejero otro externo.

Conclusion.

Como resultado de todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera
gue Don Alejandro Echevarria Busquet cuenta con los conocimientos, experiencia y méritos
adecuados para el desempefio del cargo de miembro del Consejo de Administracion, asi como
con los requisitos de idoneidad que le son exigibles en tal condicién, por lo que ha acordado
elevar su informe favorable al Consejo de Administracion sobre la propuesta a la Junta General
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de Accionistas de Mediaset Esparfia de reeleccion como consejero por el periodo de cuatro afos,
con la consideracion de consejero otro externo.

2. Informe en relacion con la reeleccion de D. Fedele Confalonieri como consejero
dominical.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones elabora el presente informe de reeleccion de
Don Fedele Confalonieri como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad, con la
consideracién de consejero dominical.

Experiencia previa, conocimientos y trayectoria profesional.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha realizado una valoracion de la
idoneidad del Sr. Confalonieri para ocupar el cargo de consejero. A este respecto, y tras analizar
su curriculum y otra informacion disponible, la Comision valora muy positivamente los
conocimientos, experiencia y trayectoria profesional de Don Fedele Confalonieri.

Asimismo, la Comision valora positivamente el desempefio del cargo del Sr. Confalonieri
durante su mandato precedente como consejero de la Sociedad.

Idoneidad, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

La conclusién de la Comision, a la vista de sus circunstancias personales y profesionales, es
que Don Fedele Confalonieri reunia y continda reuniendo las condiciones de idoneidad
necesarias para desempefiar el cargo de miembro del Consejo de Administracion de Mediaset
Espafa y dispone del tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones inherentes al cargo de
miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Categoria de consejero.

En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracion de la Sociedad, esta
Comision considera que, dado que representa al accionista mayoritario de la Sociedad,
Mediaset S.p.A, la categoria a la que debe ser adscrito el Sr. Confalonieri es la de consejero
dominical.

Conclusion.

Como resultado de todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera
que Don Fedele Confalonieri cuenta con los conocimientos, experiencia y méritos adecuados
para el desempefio del cargo de miembro del Consejo de Administracién, asi como con los
requisitos de idoneidad que le son exigibles en tal condicién, por lo que ha acordado elevar su
informe favorable al Consejo de Administracion sobre la propuesta a la Junta General de
Accionistas de Mediaset Espafia de reeleccion como consejero por el periodo de cuatro afos,
con la consideracién de consejero dominical.

3. Informeen relacion con la reeleccion de D. Marco Giordani como consejero dominical.
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La Comision de Nombramientos y Retribuciones elabora el presente informe de reeleccion de
Don Marco Giordani como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la
consideracién de consejero dominical.

Experiencia previa, conocimientos y trayectoria profesional.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha realizado una valoracion de la
idoneidad del Sr. Giordani para ocupar el cargo de consejero. A este respecto, y tras analizar su
curriculum y otra informacion disponible, la Comision valora muy positivamente los
conocimientos, experiencia y trayectoria profesional de Don Marco Giordani.

Asimismo, la Comision valora positivamente el desempefio del cargo del Sr. Giordani durante
su mandato precedente como consejero de la Sociedad.

Idoneidad, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

La conclusién de la Comision, a la vista de sus circunstancias personales y profesionales, es
que Don Marco Giordani reunia y continda reuniendo las condiciones de idoneidad necesarias
para desempefiar el cargo de miembro del Consejo de Administracion de Mediaset Espafia y
dispone del tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones inherentes al cargo de miembro
del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Categoria de consejero.

En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracion de la Sociedad, esta
Comisién considera que, dado que representa al accionista mayoritario de la Sociedad,
Mediaset S.p.A, la categoria a la que debe ser adscrito el Sr. Giordani es la de consejero
dominical.

Conclusion.

Como resultado de todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera
que Don Marco Giordani cuenta con los conocimientos, experiencia y méritos adecuados para
el desempefio del cargo de miembro del Consejo de Administracion, asi como con los requisitos
de idoneidad que le son exigibles en tal condicién, por lo que ha acordado elevar su informe
favorable al Consejo de Administracion sobre la propuesta a la Junta General de Accionistas de
Mediaset Espafia de reeleccion como consejero por el periodo de cuatro afios, con la
consideracién de consejero dominical.

4. Informe en relaciéon con la reeleccién de D. Paolo VVasile como consejero ejecutivo.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones elabora el presente informe de reeleccion de
Don Paolo Vasile como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la
consideracién de consejero ejecutivo.

Experiencia previa, conocimientos y trayectoria profesional.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha realizado una valoracién de la
idoneidad del Sr. Vasile para ocupar el cargo de consejero. A este respecto, y tras analizar su
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curriculum y otra informacion disponible, la Comision valora muy positivamente los
conocimientos, experiencia y trayectoria profesional de Don Paolo Vasile.

Asimismo, la Comision valora positivamente el desempefio del cargo del Sr. Vasile durante su
mandato precedente como consejero de la Sociedad.

Idoneidad, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

La conclusién de la Comision, a la vista de sus circunstancias personales y profesionales, es
que Don Paolo Vasile reunia y contintia reuniendo las condiciones de idoneidad necesarias para
desempefiar el cargo de miembro del Consejo de Administracion de Mediaset Espafia y dispone
del tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones inherentes al cargo de miembro del
Consejo de Administracion y Consejero Delegado de la Sociedad.

Categoria de consejero.

En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracion de Mediaset Espafia, dado
que el Sr. Vasile ejerce funciones de alta direccion en la Sociedad, esta Comision considera
que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la categoria a la que debe ser adscrito el Sr. Vasile es la de consejero
ejecutivo.

Conclusion.

Como resultado de todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera
que Don Paolo Vasile cuenta con los conocimientos, experiencia y méritos adecuados para el
desempefio del cargo de miembro del Consejo de Administracion, asi como con los requisitos
de idoneidad que le son exigibles en tal condicién, por lo que ha acordado elevar su informe
favorable al Consejo de Administracion sobre la propuesta a la Junta General de Accionistas de
Mediaset Espafia de reeleccion como consejero por el periodo de cuatro afios, con la
consideracion de consejero ejecutivo.

5. Informe en relaciéon con la reeleccion de D. Massimo Musolino como consejero
ejecutivo.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones elabora el presente informe de reeleccion de
Don Massimo Musolino como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad, con la
consideracién de consejero ejecutivo.

Experiencia previa, conocimientos y trayectoria profesional.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha realizado una valoracion de la
idoneidad del Sr. Musolino para ocupar el cargo de consejero. A este respecto, y tras analizar
su curriculum y otra informacion disponible, la Comision valora muy positivamente los
conocimientos, experiencia y trayectoria profesional de Don Massimo Musolino.

Asimismo, la Comision valora positivamente el desempefio del cargo del Sr. Musolino durante
su mandato precedente como consejero de la Sociedad.
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Idoneidad, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

La conclusién de la Comision, a la vista de sus circunstancias personales y profesionales, es
que Don Massimo Musolino reunia y continda reuniendo las condiciones de idoneidad
necesarias para desempefiar el cargo de miembro del Consejo de Administracion de Mediaset
Espafa y dispone del tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones inherentes al cargo de
miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Categoria de consejero.

En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracion de Mediaset Espafia, dado
que el Sr. Musolino ejerce funciones de alta direccion en la Sociedad, esta Comision considera
que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la categoria a la que debe ser adscrito el Sr. Musolino es la de consejero
ejecutivo.

Conclusion.

Como resultado de todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera
que Don Massimo Musolino cuenta con los conocimientos, experiencia y méritos adecuados
para el desempefio del cargo de miembro del Consejo de Administracion, asi como con los
requisitos de idoneidad que le son exigibles en tal condicidn, por lo que ha acordado elevar su
informe favorable al Consejo de Administracion sobre la propuesta a la Junta General de
Accionistas de Mediaset Esparia de reeleccién como consejero por el periodo de cuatro afios,
con la consideracién de consejero ejecutivo.

6. Informe en relacién con la reeleccion de D. Mario Rodriguez VValderas como consejero
ejecutivo.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones elabora el presente informe de reeleccion de
Don Mario Rodriguez Valderas como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad,
con la consideracién de consejero ejecutivo.

Experiencia previa, conocimientos y trayectoria profesional.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha realizado una valoracién de la
idoneidad del Sr. Rodriguez para ocupar el cargo de consejero. A este respecto, y tras analizar
su curriculum y otra informacion disponible, la Comision valora muy positivamente los
conocimientos, experiencia y trayectoria profesional de Don Mario Rodriguez Valderas.

Asimismo, la Comision valora positivamente el desempefio del cargo del Sr. Rodriguez durante
su mandato precedente como consejero de la Sociedad.

Idoneidad, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.
La conclusién de la Comisidn, a la vista de sus circunstancias personales y profesionales, es

que Don Mario Rodriguez Valderas reunia y continta reuniendo las condiciones de idoneidad
necesarias para desempefiar el cargo de miembro del Consejo de Administracion de Mediaset
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Espafia y dispone del tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones inherentes al cargo de
miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Categoria de consejero.

En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracién de Mediaset Espafia, dado
que el Sr. Rodriguez ejerce funciones de alta direccion en la Sociedad, esta Comision considera
que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la categoria a la que debe ser adscrito el Sr. Rodriguez es la de consejero
ejecutivo.

Conclusion.

Como resultado de todo lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera
gue Don Mario Rodriguez Valderas cuenta con los conocimientos, experiencia y méritos
adecuados para el desempefio del cargo de miembro del Consejo de Administracion, asi como
con los requisitos de idoneidad que le son exigibles en tal condicién, por lo que ha acordado
elevar su informe favorable al Consejo de Administracién sobre la propuesta a la Junta General
de Accionistas de Mediaset Esparfia de reeleccion como consejero por el periodo de cuatro afos,
con la consideracion de consejero ejecutivo.

7. Informe en relaciéon con el nombramiento de Diia. Gina Nieri como consejera
dominical.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones elabora el presente informe de nombramiento
de Dofia Gina Nieri como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la
consideracién de consejera dominical.

Experiencia previa, conocimientos y trayectoria profesional.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha realizado una valoracion de la
idoneidad de la Sra. Nieri para ocupar el cargo de consejera. A este respecto, y tras analizar su
curriculum y otra informacién disponible, la Comision valora muy positivamente los
conocimientos, experiencia y trayectoria profesional de Dofia Gina Nieri.

Idoneidad, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

La conclusién de la Comision, a la vista de sus circunstancias personales y profesionales, es
que Dofia Gina Nieri retine las condiciones de idoneidad necesarias para desempefar el cargo
de miembro del Consejo de Administracién de Mediaset Espafia y dispone del tiempo suficiente
para llevar a cabo las funciones inherentes al cargo de miembro del Consejo de Administracion
de la Sociedad.

Categoria de consejero.
En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracion de la Sociedad, esta

Comision considera que, dado que representa al accionista mayoritario de la Sociedad,
Mediaset S.p.A, la categoria a la que debe ser adscrita la Sra. Nieri es la de consejera dominical.
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Conclusion.

Como resultado de todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera
que Dofia Gina Nieri cuenta con los conocimientos, experiencia y méritos adecuados para el
desempefio del cargo de miembro del Consejo de Administracion, asi como con los requisitos
de idoneidad que le son exigibles en tal condicidn, por lo que ha acordado elevar su informe
favorable al Consejo de Administracion sobre la propuesta a la Junta General de Accionistas de
Mediaset Espafia de nombramiento como consejera por el periodo de cuatro afios, con la
consideracién de consejera dominical.

8. Informe en relacion con el nombramiento de D. Niccolo Querci como consejero
dominical.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones elabora el presente informe de nombramiento
de D. Niccolo Querci como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la
consideracién de consejero dominical.

Experiencia previa, conocimientos y trayectoria profesional.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha realizado una valoracion de la
idoneidad del Sr. Querci para ocupar el cargo de consejero. A este respecto, y tras analizar su
curriculum y otra informacion disponible, la Comision valora muy positivamente los
conocimientos, experiencia y trayectoria profesional de D. Niccolo Querci.

Idoneidad, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

La conclusién de la Comisidn, a la vista de sus circunstancias personales y profesionales, es
que D. Niccolo Querci retne las condiciones de idoneidad necesarias para desempefiar el cargo
de miembro del Consejo de Administracion de Mediaset Espafia y dispone del tiempo suficiente
para llevar a cabo las funciones inherentes al cargo de miembro del Consejo de Administracion
de la Sociedad.

Categoria de consejero.

En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracion de la Sociedad, esta
Comision considera que, dado que representa al accionista mayoritario de la Sociedad,
Mediaset S.p.A, la categoria a la que debe ser adscrito el Sr. Querci es la de consejero dominical.

Conclusion.

Como resultado de todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera
gue Don Niccolo Querci cuenta con los conocimientos, experiencia y méritos adecuados para
el desempefio del cargo de miembro del Consejo de Administracion, asi como con los requisitos
de idoneidad que le son exigibles en tal condicién, por lo que ha acordado elevar su informe
favorable al Consejo de Administracion sobre la propuesta a la Junta General de Accionistas de
Mediaset Espafia de nombramiento como consejero por el periodo de cuatro afios, con la
consideracion de consejero dominical.
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9. Informe en relacion con el nombramiento de D. Borja Prado Eulate como consejero
dominical.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones elabora el presente informe de nombramiento
de Don Borja Prado Eulate como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad, con
la consideracion de consejero dominical.

Experiencia previa, conocimientos y trayectoria profesional.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha realizado una valoracion de la
idoneidad del Sr. Prado para ocupar el cargo de consejero. A este respecto, y tras analizar su
curriculum y otra informacion disponible, la Comision valora muy positivamente los
conocimientos, experiencia y trayectoria profesional de Don Borja Prado Eulate.

Idoneidad, disponibilidad y ausencia de incompatibilidades.

La conclusién de la Comisidn, a la vista de sus circunstancias personales y profesionales, es
que Don Borja Prado Eulate retine las condiciones de idoneidad necesarias para desempefiar el
cargo de miembro del Consejo de Administracién de Mediaset Espafia y dispone del tiempo
suficiente para llevar a cabo las funciones inherentes al cargo de miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

Categoria de consejero.

En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracion de la Sociedad, esta
Comisién considera que, dado que representa al accionista mayoritario de la Sociedad,
Mediaset S.p.A, la categoria a la que debe ser adscrito el Sr. Prado es la de consejero dominical.

Conclusion.

Como resultado de todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera
que Don Borja Prado Eulate cuenta con los conocimientos, experiencia y méritos adecuados
para el desempefio del cargo de miembro del Consejo de Administracion, asi como con los
requisitos de idoneidad que le son exigibles en tal condicion, por lo que ha acordado elevar su
informe favorable al Consejo de Administracion sobre la propuesta a la Junta General de
Accionistas de Mediaset Espafia de nombramiento como consejero por el periodo de cuatro
afios, con la consideracion de consejero dominical.

* %k ¥
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ANEXO 111

INFORME JUSTIFICATIVO
DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

SOBRE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE
MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.

PARA LOS EJERCICIO 2018-2020

. INTRODUCCION.

El articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) establece la
obligacion de que las sociedades cotizadas cuenten con una politica de remuneraciones
de los consejeros, que se ajuste al sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se
apruebe por la Junta General de la sociedad al menos cada tres afios como punto separado
del orden del dia.

El presente Informe se elabora por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A. (en adelante, “Mediaset Espafia” o la
“Sociedad”), de conformidad con el apartado 2 del referido articulo 529 novodecies LSC,
que establece que la propuesta de la politica de remuneraciones del Consejo de
Administracion serd motivada y deberd ir acompafiada de un informe especifico de la
Comision de Nombramientos Retribuciones.

En consecuencia, el presente Informe tiene por objeto exponer los criterios en que se basa
la propuesta de Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Mediaset Espafia
Comunicacion, S.A. 2018-2020, que sera sometida por el Consejo de Administracion,
como punto separado del orden del dia, a la aprobacion de la proxima Junta General
Ordinaria de Accionistas.

El presente Informe se pondréa a disposicién de los accionistas junto con la propuesta de
la Politica de Remuneraciones en la pagina web corporativa de la Sociedad desde la
convocatoria de la Junta General.

1. LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE
MEDIASET ESPANA.

2.1. Composicion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad se encuentra regulada en
los articulos 51 de los Estatutos Sociales y 22 del Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad. Asimismo, cuenta con su propio Reglamento de
organizacion y funcionamiento.
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De conformidad con los articulos 22.1 del Reglamento del Consejo de Administracion y
3 del Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de tres y un maximo de
cinco consejeros no ejecutivos, debiendo ser al menos dos de ellos consejeros
independientes. En cumplimiento con este articulo, la Comision estd formada por cuatro
vocales, todos ellos consejeros externos y nombrados por el Consejo de Administracion.

Asimismo, siguiendo lo establecido tanto en los Estatutos Sociales, como en el
Reglamento del Consejo de Administracion y de acuerdo a las normas de gobierno
corporativo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Mediaset Espafia esta
presidida por una consejera independiente.

Todos los miembros de la Comision cuentan con el nivel de experiencia y formacion
necesario para el desempefio de sus funciones como miembros de la misma.

A fecha de emision del presente Informe, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
de la Sociedad esta compuesta por los siguientes miembros:

Dfia. Consuelo Crespo Bofill (Presidenta) — Consejera Independiente
Dfa. Cristina Garmendia Mendizabal — Consejera Independiente
Don Guiliano Adreani — Consejero Dominical

Don Fedele Confalonieri — Consejero Dominical

2.2.  Funciones en materia de retribucién de consejeros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de los Estatutos Sociales, 22.3 del
Reglamento del Consejo de Administracion y 5.1 del Reglamento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y sin perjuicio de cualesquiera funciones que le atribuya
la Ley, los Estatutos Sociales o el propio Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, tiene atribuidas, entre otras funciones,
las siguientes en materia de retribuciones:

a) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y
altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion,
asi como garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a las que
se pague a los demas consejeros Yy altos directivos de la Sociedad.

b) Velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusion en la Memoria anual
y en el informe anual de gobierno corporativo de informacion acerca de las
remuneraciones de los Consejeros y, a tal efecto, someter al Consejo cuanta
informacion resulte procedente.

c) Asistir al Consejo de Administracion en la evaluacion del Presidente del Consejo
y de los primeros ejecutivos de la Sociedad y, concretamente, en la fijacion y
supervision de la politica de remuneraciones para Consejeros y altos ejecutivos,
proponiendo la modalidad, procedimientos e importe de las retribuciones anuales
de los Consejeros (incluyendo en su caso propuestas de incentivos tales como
planes de opciones sobre acciones), revisando periddicamente los programas de
retribucion y procurando que las remuneraciones se ajusten a criterios de
moderacion y adecuacion con los resultados de la Sociedad.
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d) Formulary verificar un Informe sobre Politica de Retribuciones de los Consejeros,

que debera ser aprobado por el Consejo de Administracion y presentado ante la
Junta General de accionistas.

JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA POLITICA DE

REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS CUYA APROBACION SE

PROPONE A LA JUNTA GENERAL

Como se ha sefialado anteriormente, la aprobacion de una Politica de Remuneraciones de
los Consejeros viene motivada por lo previsto en el articulo 529 novodecies.1 LSC, que
exige que las sociedades cotizadas cuenten con una politica de remuneraciones de los
consejeros que se apruebe por la Junta General de la Sociedad al menos cada tres afos.

En este sentido, la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Mediaset Espafia
2018-2020 parte de los siguientes principios:

Vi.

3.1.

Se ajusta a lo previsto en la LSC, asi como al régimen general del sistema de
remuneracion de los consejeros previsto en los Estatutos Sociales (articulo 56) y
en el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad (articulo 28).

Estd orientada a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la
Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncién excesiva de
riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

Es acorde con las responsabilidades encomendadas y la dedicacion empleada por
cada uno de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad. Es
susceptible de atraer y retener los profesionales méas valiosos, retribuyendo la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exige.

Esta relacionada con la importancia de la Sociedad en el entorno empresarial y
con su situacién econémica, y es proporcionada con los estandares del mercado
de empresas de caracteristicas similares.

Garantiza respecto de los Consejeros ejecutivos un adecuado equilibrio entre
retribucion fija y retribucién variable, y, en este sentido, establece una retribucion
con criterios objetivos relacionados con el desempefio individual de los
Consejeros ejecutivos y la consecucion de objetivos empresariales de la Sociedad.

E incorpora en el régimen de retribucion variable de los Consejeros ejecutivos,
clausulas que permiten que la percepcion de estos conceptos variables se vincule
a la evaluacidn de indicadores de rendimiento de la Sociedad asegurandose asi el
alineamiento de la Politica con el interés de los accionistas.

Remuneracion aplicable a los consejeros en su condicion de tales.

Los miembros del Consejo de Administracidn en su condicién de tales tendran derecho a
percibir una retribucion de la Sociedad que consistird en una cantidad fija anual y en
dietas de asistencia. En el caso de los Presidentes de las Comisiones del Consejo, las
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dietas de asistencia serdn mas elevadas en base a la dedicacion ligada al ejercicio de dicho
cargo.

A su vez y conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales, el Presidente del Consejo
de Administracion, que en caso de Mediaset Espafia ostenta la condicion de externo,
recibird una retribucion complementaria en atencion a la especial dedicacion que exige el
cargo y que serd aprobada por el Consejo de Administracion.

El importe anual maximo de las cantidades que pueda satisfacer la Sociedad a los
consejeros en su condicion de tales sera fijado por la Junta General y se recoge en la
Politica de Remuneraciones de conformidad con lo establecido en el articulo 529
septdecies.1 LSC, correspondiendo al Consejo de Administracién la fijacion exacta a
abonar dentro de ese limite y su distribucion entre los distintos consejeros en
consideracién a las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

3.2. Sistema retributivo aplicable a los Consejeros ejecutivos.

V.

Los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas dentro de la Sociedad tendran
derecho a percibir una retribucion por la prestacion de dichas funciones, integrada por
una parte fija adecuada a los servicios y responsabilidades asumidas, una parte variable
vinculada a indicadores de rendimiento del consejero o de la Sociedad, y una parte
asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguros oportunos,
estableciéndose en la Politica de remuneraciones que se somete a la Junta General el
importe maximo de la cantidad que la Sociedad puede satisfacer a los Consejeros
ejecutivos como parte variable.

En particular, y tal y como se detalla en la Politica, de conformidad con lo establecido en
el articulo 56.2 de los Estatutos Sociales y segun lo previsto en sus respectivos contratos
aprobados por el Consejo de Administracion, los conceptos retributivos variables
aplicables a los Consejeros ejecutivos son los siguientes:

a) Retribucion variable referenciada a objetivos presupuestarios.

b) Retribucién variable anual en acciones, parcial y de caracter voluntario.

c) Sistema de incentivacién y fidelizacion a medio plazo referenciado al valor de
cotizacion.

Los Consejeros ejecutivos, ademas de los referidos conceptos retributivos especificos por
el ejercicio de funciones delegadas o ejecutivas, en su condicion de miembros del Consejo
de Administracion percibiran la remuneracion a que se refiere el apartado 3.1 de la
presente Politica.

En la Politica de Remuneraciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 529
octodecies LSC, se recoge informacion detallada respecto de la cuantia de la retribucion
fija anual, los parametros para la fijacion de los componentes variables, asi como los
términos y condiciones principales de sus contratos.

CONCLUSION.
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De conformidad con lo expuesto en este Informe, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de Mediaset Espafia considera que la Politica de Remuneraciones contiene
las menciones exigidas por la normativa aplicable, se corresponde con las previsiones del
sistema de gobierno corporativo de la Sociedad y se ajusta a los criterios de prudencia en
la asuncion del riesgo, buen gobierno y transparencia, permitiendo a la Sociedad contar
con una politica retributiva adecuada, alineada con los intereses de los accionistas y con
una gestion prudente de los riesgos.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones emite el presente Informe justificativo de la Propuesta de Politica de
Remuneraciones de los Consejeros de Mediaset Espafia Comunicacion, S.A. para los
gjercicios 2018-2020 que se sometera a la proxima Junta General de Accionistas de la
Sociedad.



POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE
MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.
EJERCICIOS 2018 A 2020



I. INTRODUCCION

La politica de remuneraciones de los consejeros contenida en este documento ha sido disefiada
con base a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 10/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“Ley de Sociedades de Capital).
Asi, en aplicacion de lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, corresponde a la Junta General de Accionistas aprobar la politica de remuneraciones
de los consejeros, al menos cada tres afios, como punto separado del orden del dia.

Siguiendo con lo anterior, y en aplicacion de lo establecido en los articulos 56 de los Estatutos
Sociales y 28 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo de Administracion de
Mediaset Espafia Comunicacion, S.A. (en adelante, Mediaset Espafia o la Sociedad), a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, ha acordado en su reunion del
27 de febrero de 2018, someter a la aprobacion de la Junta General de Accionistas la presente
politica de remuneraciones de los consejeros de Mediaset Espafia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, esta propuesta de politica de remuneraciones del Consejo de Administracion se
acompafia de un informe legal motivado justificativo emitido por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Dicho informe estara disponible en la pagina web de Mediaset
Espafia (www.mediaset.es/inversores.es) desde la convocatoria de la Junta General.

Il. PRINCIPIOS SOBRE LOS QUE SE BASA LA POLITICA DE REMUNERACIONES

De acuerdo con los principios que rigen la gestion de Mediaset Espafia, y conforme a lo previsto
en el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion y en las mejores practicas de
gobierno corporativo, la politica de remuneraciones debera ser:

e Acorde con las responsabilidades encomendadas y con la dedicacién empleada.

e Incentivante y, por lo tanto, susceptible de atraer y retener a los profesionales mas
valiosos, retribuyendo la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija.

e Relacionada, en cada momento, con la importancia de la Sociedad en el entorno
empresarial y con su situacion econémica.

e Proporcionada con los estandares del mercado de empresas de caracteristicas similares.
e Orientada a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad.

e Con las cautelas necesarias para evitar una excesiva asuncion de riesgos y la recompensa
de resultados desfavorables.

En el caso de los Consejeros independientes, esta politica persigue, ademas, que el importe de
su retribucion sea tal, que ofrezca incentivos para su dedicacion y permanencia en la Sociedad,
pero que no comprometa su independencia.

I1l. REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS POR SU CONDICION DE TALES.


http://www.mediaset.es/inversores.es

Siguiendo con lo establecido en las normas de gobierno de la Sociedad, los Consejeros, en su
condicion de miembros del Consejo de Administracion, tendran derecho a percibir una
retribucion de la Sociedad que consistird en una cantidad anual fija y en dietas de asistencia. En
el caso de los Presidentes del Consejo de Administracién, y de las Comisiones Ejecutiva, de
Auditoria y Cumplimiento, y de Nombramientos y Retribuciones, las dietas de asistencia seran
mas elevadas.

La Junta General Ordinaria de la Sociedad celebrada con fecha 15 de abril de 2015 acordo fijar
el importe maximo que la Sociedad puede satisfacer al conjunto de sus Consejeros en concepto
de (i) retribucion anual fija y (ii) dietas de asistencia, en la cantidad de 2.500.000 euros a lo
largo de cada ejercicio; previendo que, en el supuesto excepcional de que el numero de sesiones
del Consejo o sus Comisiones a celebrar en un ejercicio determinado llevasen a alcanzar la cifra
maxima sefialada, las restantes sesiones del Consejo o sus Comisiones que se celebren dentro
de dicho ejercicio no generaran el derecho a percibir dietas.

Cabe recordar en este sentido, que segun el articulo 56.1 de los Estatutos de la Sociedad, la
cantidad antes indicada habra de incrementarse anualmente en funcion del indice de Precios al
Consumo, y que la fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y su distribucion
entre los distintos Consejeros corresponde al Consejo de Administracion.,

La remuneracidn de los consejeros no preve la concesion de créditos, ni anticipos ni garantias;
de igual manera no se prevé su participacion en sistemas de prevision social, ni indemnizaciones
por la terminacion de su vinculacion con la Sociedad, salvo en los casos de los consejeros
ejecutivos. De igual forma, no perciben retribucion alguna por su pertenencia a otros Consejos
de Administracion de sociedades del Grupo.

De conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales, el Presidente del Consejo de
Administracion, que no tiene funciones ejecutivas y que ostenta la condicion de externo,
recibird una retribucion complementaria en atencion a la especial dedicacidn que exige el cargo,
que habréa de ser aprobada por el Consejo de Administracion con base en criterios objetivos y
mensurables, previo Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, por un
importe maximo anual de 1.100.000 €.

IV. REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS

IV.1. Conceptos retributivos aplicables a los Consejeros ejecutivos

Con respecto a la remuneracién de los consejeros ejecutivos por el desarrollo de funciones
delegadas o ejecutivas en la Sociedad, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2
de los Estatutos Sociales y segun lo previsto en sus respectivos contratos aprobados por el
Consejo de Administracion, los conceptos retributivos que tienen derecho a percibir son los
siguientes:

(i) Una parte fija anual adecuada a los servicios y responsabilidades delegadas o
ejecutivas asumidas que comprende una retribucion fija dineraria y otra en especie por
conceptos habituales y propios del equipo directivo de la sociedad.

(if) Una parte variable anual correlacionada a indicadores de rendimientos del Consejero
o0 de la Sociedad, consistente en:



(ii).a). Retribucion variable referenciada a objetivos presupuestarios
(ii).b). Retribucion variable anual en acciones, parcial y de caracter voluntario.

(ii).c). Sistema de incentivacion y fidelizacion a medio plazo referenciado al valor de
cotizacion.

(iii) Una parte asistencial.

El importe maximo de la remuneracion anual de los consejeros ejecutivos por los conceptos
referidos en este apartado 1V de la Politica de Remuneraciones asciende a la cantidad de
5.000.000 de euros, no computandose dentro de este importe maximo la retribucion de los
consejeros ejecutivos por su condicién de miembros del Consejo de Administracion.

En la actualidad, los consejeros ejecutivos son tres: D. Paolo Vasile, Consejero Delegado, D.
Massimo Mussolino y D. Mario Rodriguez Valderas.

(i)

Retribucién fija

Los consejeros ejecutivos en su condicion de directivos de la Sociedad perciben una
retribucion fija dineraria establecida en los respectivos contratos, adecuada a las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, ha acordado que los consejeros ejecutivos perciban en 2018 la siguiente
retribucion fija:

e D. Paolo Vasile: 929.695 euros.
e D. Massimo Mussolino: 499.171 euros.
e D. Mario Rodriguez Valderas: 336.244 euros.

Esta retribucion fija podra ser objeto de variacién o actualizacion anual por decision del
Consejo de Administracion y previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en funcion de la evolucion de los resultados de la Sociedad, la labor
desempefiada por el consejero en cuestion y las retribuciones observadas en empresas
comparables, dando cuenta de dichas actualizaciones o variaciones de los importes de la
retribucion fija en el correspondiente Informe Anual sobre Remuneraciones de los
consejeros que se pondra a disposicion de los accionistas con ocasion de la convocatoria
de la Junta General Ordinaria de la Sociedad.

A su vez, los consejeros ejecutivos en su condicion de directivos de la Sociedad perciben
una retribucion fija en especie por conceptos habituales y propios del conjunto del
equipo directivo de la Sociedad:

e Consejero Delegado: (i) vehiculo de empresa; (ii) vivienda en Espafia (Madrid) y
plaza de aparcamiento; (iii) seguro de vida y accidentes; (iv) seguro médico que
incluye beneficiarios; (v) ingresos fiscales a cuenta no repercutidos.



e En el caso del resto de los consejeros ejecutivos: (i) vehiculo de empresa; (ii)
seguro de vida y accidentes; (iii) seguro médico que incluye beneficiarios; (iv)
ingresos fiscales a cuenta no repercutidos.

Retribucién variable referenciada a objetivos presupuestarios
Los consejeros ejecutivos, por el desempefio de sus funciones directivas dentro de la

Sociedad, perciben una retribucion variable correlacionada a indicadores de rendimiento
de Mediaset Espana.

Objetivos Consejero Delegado Objetivos dos consejeros ejecutivos

Los objetivos establecidos para el | Los objetivos establecidos para los
Consejero Delegado se fijan sobre las | otros dos consejeros ejecutivos se fijan
siguientes variables: sobre las siguientes variables:

(i) EBIT consolidado del grupo | (i) EBIT consolidado del grupo

(ponderacidn del 25%) (ponderacion del 50%)
(ii) Free Cash Flow (ponderacion del | (ii) Free Cash Flow (ponderacion del
25%) 25%)
(iii) Ingresos publicitarios (ponderacién | (iii) Audiencia acumulada de los
del 50%) canales del Grupo (ponderacion
del 25%).

La suma de las ponderaciones es 100%, | La suma de las ponderaciones es
siendo el resultado de cada objetivo | 100%, siendo el resultado de cada
independiente del resto. objetivo independiente del resto.

En el caso del Consejero Delegado, el sistema de retribucion variable previsto permite
lograr entre el 50% (para un grado de consecucion de objetivos del 85%) y el 130% de
la retribucion fija (para un grado de consecucion de objetivos superior al 105%).

En relacion al consejero ejecutivo, D. Massimo Musolino, el sistema de retribucion
variable establecido permite una consecucion maxima del 51% de la retribucion fija. El
17% depende de objetivos individuales, otro 17% de objetivos de empresa (cuya
consecucion es condicion para el devengo de la retribucion variable), dependiendo el
restante 17% de la evaluacion del desempefio durante el ejercicio.

Por ultimo, para el consejero ejecutivo, D. Mario Rodriguez se ha previsto un sistema
de retribucion variable que permite una consecucién maxima del 56% de la retribucion
fija. Un 20% depende de objetivos individuales, un 20% de objetivos de empresa (cuya
consecucidn es condicién para el devengo de la retribucion variable), y un 16% depende
de la evaluacion de su desempefio durante el ejercicio.

La aprobacion y evaluacion de los objetivos del Consejero Delegado se realiza por el
Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. Para ello, y con carécter previo, se presentan las propuestas, los



(ii).b)

resultados logrados y el importe resultante a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Los objetivos de los otros dos consejeros ejecutivos se establecen por el Consejero
Delegado, quién asimismo realiza la evaluacion de la consecucion de los mismos, a
propuesta de la Division de Recursos Humanos, si bien dichos objetivos deberan ser
aprobados por el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

En todo caso, para la determinacion de la retribucion variable se tendrén en cuenta las
eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren los
resultados de la Sociedad.

El pago de la retribucién variable de los consejeros ejecutivos se difiere cuatro meses
desde el cierre del afo, tras la aplicacion de los procedimientos internos de
comprobacion del cumplimiento de las condiciones de rendimiento previamente
establecidas y, en cualquier caso, previa aprobacion por la Junta General; el
procedimiento de verificacion del cumplimiento de dichos objetivos se realiza tras el
cierre del ejercicio social, conforme al siguiente procedimiento:

(i) En los tres meses siguientes al cierre del ejercicio social, el Consejo de
Administracion y/o el Consejero Delegado, en su caso, al tiempo de procederse a la
formulacién de las cuentas anuales del ejercicio anterior, realiza la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos aprobados; siendo necesario, por tanto, que el
ejercicio anual evaluado haya sido cerrado y auditadas y formuladas las cuentas
anuales.

(it) Adicionalmente, y una vez verificado el cumplimiento de las condiciones de
rendimiento previamente establecidas, el pago efectivo de la retribucion variable no
se produce hasta el cuarto mes desde el cierre del ejercicio social, una vez aprobadas
las cuentas anuales por la Junta General, lo que permite a la Sociedad detectar
cualquier posible incumplimiento o irregularidad, no llegando en tal caso a
realizarse el pago de las remuneraciones variables.

Retribucién variable anual en acciones, parcial y de caracter voluntario.

En los proximos tres afios, esta previsto someter a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas una propuesta de acuerdo que permita que el Consejero Delegado y los
demas consejeros ejecutivos, entre otros, puedan percibir parte de la retribucién variable
que les corresponda, en acciones de la Sociedad, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

(1 Voluntariedad: la percepcion de la retribucion variable en acciones sera
voluntaria por parte de los beneficiarios;

(i) Limite méaximo: la cuantia maxima de las acciones a percibir por cada
beneficiario es la que resulte de aplicar 12.000 euros al precio medio de
cotizacion de la accién el dia de la fecha de entrega;



(iii) ~ Valor de las acciones: el precio medio de cotizacion de la accion el dia de la
fecha de entrega;

(iv)  Plazo de duracion: el sistema retributivo sera de aplicacion hasta la fecha de la
entrega, que se verificard antes del transcurso de un mes desde la fecha de
aprobacién por la Junta General, en su caso.

(i).c) Sistema de incentivacion y fidelizacion a medio plazo referenciado al valor
de cotizacion.

A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de
Administracion somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de la Sociedad, un
sistema de incentivacion y fidelizacion a medio plazo referenciado al valor de la
cotizacion que sera de aplicable a los ejercicios 2018 a 2020, ambos inclusive. El
mencionado sistema de incentivacion tendrd como principales objetivos los siguientes:

- Premiar la sostenibilidad de los resultados de la Sociedad.
- Mejorar la composicion de la retribucion.
- Alinear los intereses del “top management” con los accionistas.

Este sistema se nutre, a partes iguales, de la aportacion de cada beneficiario (25% de su
objetivo de retribucion variable en el ejercicio 2018) y una aportacion igual a cargo de la
Sociedad, determinando la cantidad que serd invertida en la compra de acciones de la
Sociedad y atribuidas al beneficiario en el ejercicio 2018.

Tiene una duracion de tres afios y su devengo se haréd depender del cumplimiento de los
objetivos presupuestarios establecidos, acumuladamente, para cada uno de los tres afios
de devengo.

El derecho a recibir acciones estara subordinado en todo caso al mantenimiento de la
relacion laboral al final de cada trienio.

Ha de tenerse en cuenta, por tanto, que (i) las acciones que, en cumplimiento de dicho
Plan, han de ser asigandas a cada Consejero, podran no ser finalmente entregadas si no
se cumplen las condiciones establecidas para su entrega; y (ii) el valor atribudo a las
acciones asignadas es el actual valor de cotizacion de las mismas, que no tiene por qué
corresponderse con el valor que dichas acciones tendran en el momento en que, en su
caso, sean entregadas.

(ili)  Parte asistencial

No existen previstos sistemas de ahorro a largo plazo como contraprestacion de la jubilacion
de los consejeros ejecutivos. No obstante, de conformidad con el contrato suscrito con D.
Massimo Musolino, la Sociedad efectlia una provisién anual consistente en una décimo treceava
parte de la suma de la retribucion fija y variable anual, actualizada con referencia al IPC anual,
que se haria efectiva en el momento en que dicho Consejero causara baja en la Sociedad. Su
coste anual es de 50.241 euros.



Los consejeros ejecutivos, ademas de los referidos conceptos retributivos especificos por el
ejercicio de funciones delegadas o ejecutivas, en su calidad de miembros del Consejo de
Administracion perciben una cantidad fija asi como unas dietas de asistencia en los términos
fijados en los Estatutos Sociales. El importe maximo de la remuneracion anual para el conjunto
de los Consejeros en su condicion de tales se establece en 2.500.000 de euros. Este importe
maximo permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion por la Junta General de
Accionistas.

Ninguno de los consejeros ejecutivos percibe remuneracion alguna por su pertenencia a otros
organos de administracion de sociedades del Grupo.

IV.2. Condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos.

Duracion:

Todos los contratos de los consejeros ejecutivos de Mediaset Espafia tienen una duracion
indefinida en cuanto vinculados al desempefio de sus funciones ejecutivas en la Sociedad.

El contrato de D. Paolo Vasile es de naturaleza mercantil y esta vinculado, en cuanto a su
duracién y funciones, a su condicion de Consejero Delegado de la Sociedad.

Indemnizaciones:

e El contrato del Consejero Delegado no recoge clausulas en las que se establezcan
indemnizaciones por cese anticipado en sus funciones ejecutivas, ni ningun otro tipo de
compensacion indemnizatoria

e En cuanto a los otros dos consejeros ejecutivos, (D. Mario Rodriguez y D. Massimo
Musolino) para el supuesto que se produjera cualquier cambio en la actual
titularidad/control (directa o indirecta) de Mediaset Espafia, y para los casos de despido
improcedente, despido colectivo, u objetivo, extincion por parte del consejero ejecutivo
por las causas previstas en los articulos 39, 40, 41, y 50 del Estatuto de los Trabajadores,
tendran derecho a percibir dos anualidades equivalentes a su retribucion bruta.

e Adicionalmente, D. Massimo Musolino cuenta con el siguiente régimen indemnizatorio:
(i) Extincion por baja voluntaria. Devengo por afio: salario fijo y variable anual dividido
entre 13,5, siendo la compensacion total la suma de las cantidades correspondientes a
los afios de trabajo.

(i) Despido procedente o improcedente.: indemnizacion legal mas indemnizacion
del punto (i) anterior.

Pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual, permanencia o fidelizacion:



e Ninguno de los contratos de los consejeros ejecutivos contemplan obligaciones de
permanencia o de no concurrencia post-contractual.

e Sin perjuicio de que el deber de lealtad impide a cualquier consejero desarrollar
actividades por cuenta propia 0 ajena que entrafien competencia efectiva, actual o
potencial, con la Sociedad, el contrato del Sr. Musolino, por referencia a su condicién
de directivo, contiene una clausula de exclusividad que establece la prohibicion de
concurrencia, asi como la prohibicion de vincularse a otra empresa, mantener relacion
laboral o profesional, directa o indirecta, con personas, sociedades y entidades que
realicen actividades empresariales o comerciales que estén o puedan estar en
competencia con el objeto social de Mediaset Esparia, 0 la concreta actividad realizada
por ésta, previéndose que en caso de incumplimiento, Mediaset tendra derecho a deducir
de la liquidacion de haberes los correspondientes al periodo incumplido.

V. VIGENCIA DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

De ser aprobada por la Junta General de Accionistas que se celebrara durante el primer semestre
del afo, la presente politica mantendra su vigencia durante los ejercicios 2018 a 2020, ambos
incluidos.

*khkkkkikkkk
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INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE REFERIDO AL INFORME ANUAL
SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

Al Consejo de Administracién de
Mediaset Espafia Comunicacion, S.A.:

Alcance del Trabaijo

Hemos realizado un encargo de aseguramiento limitado en relacion con la informacion recogida en el
Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de Mediaset Espafia Comunicacion, S.A.,
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2017, preparado de acuerdo con lo
establecido en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital, la Orden ECC/461/2013 de 20 de
marzo, por la que se determinan, entre otros, el contenido minimo y la estructura del informe Anual
sobre Remuneraciones de los Consejeros, y la Circular 4/2013, de 12 de junio, de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (CNMV), que establece los modelos del Informe Anual sobre Remuneraciones de

los Consejeros, entre otras, de las sociedades anénimas cotizadas, modificada por la Circular 7/2015, de
22 de diciembre, de la CNMV.

Responsabilidad de los Administradores

Los Administradores de Mediaset Espafia Comunicacién, S.A., son responsables de la preparacion, del
contenido y de la presentacion de la informacion contenida en el Informe Anual sobre Remuneraciones
de los Consejeros adjunto. Esta responsabilidad incluye el disefio, la implantacién y el mantenimiento
del control interno que se considere necesario para permitir que el Informe Anual sobre Remuneraciones
de los Consejeros esté libre de incorrecion material, debida a fraude o error.

Los Administradores de Mediaset Espafia Comunicacion, S.A. son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria
para la preparacién del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es emitir un informe de aseguramiento limitado basado en los procedimientos
que hemos realizado y en las evidencias que hemos obtenido. Hemos realizado nuestro trabajo de
aseguramiento limitado de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma ISAE 3000 (revisada)
“Assurance Engagement Other than Audits or Reviews of Historical Financial Information” emitida por el

International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) de la International Federation of
Accountants (IFAC).

En un trabajo de aseguramiento limitado los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza Y
momento, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de aseguramiento razonable
y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Los procedimientos que hemos realizado a efectos de este encargo se basan en nuestro juicio profesional

y han consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién y en la aplicacion de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisiéon por muestreo.
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En concreto, nuestro trabajo ha incluido los siguientes procedimientos:

o Lectura y entendimiento de la informacion preparada por la Sociedad e incluida en el Informe Anual
sobre Remuneraciones sobre los Consejeros 2017 y evaluacién de si dicha informacién aborda la
totalidad de los contenidos requeridos por el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital y por
la Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo, asi como por la Circular 4/2013, de 12 de junio, de la
CNMV, en su redaccidon dada por la Circular 7/2015, de 22 de diciembre, de la CNMV.

e Lectura de la documentacion legal, actas de la Junta General de Accionistas y Consejo de
Administracion, de las cuentas anuales individuales, y consolidadas del ejercicio 2017, asi como de
distintas comunicaciones internas y externas en relacidn con la adecuacion de la informacién incluida
en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

e Desarrollo de entrevistas con el personal de Mediaset Espafia Comunicaciéon, S.A. incluyendo

miembros de la Direccidn y otros érganos responsables de las distintas &reas de gobierno de la
Sociedad objeto del informe.

o Analisis de los procedimientos utilizados por la Sociedad para recopilar y validar los datos e
informaciones presentados en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros 2017.

= Comprobacion, mediante pruebas de revision en base a la seleccién de una muestra de la informacién
cuantitativa incluida en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros 2017 y su
adecuada compilacion a partir de los datos suministrados por la Direccién de Mediaset Espafia
Comunicacion, S.A., y en su caso, con las cifras que se incluyen en las cuentas anuales individuales
y consolidadas del ejercicio 2017 facilitadas por la Direccién de Mediaset Espafia Comunicacion, S.A.

« Obtencion de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada por

los responsables de la preparacion y formulacion del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros 2017.

Independencia

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Codigo

Etico emitido por la International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA, por sus siglas en
inglés).

Nuestra firma mantiene, de acuerdo con el International Standard on Quality Controll (ISQC1), un
sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados en relacion
con el cumplimiento de requisitos éticos, normas profesionales y regulacién aplicable.

Conclusién

Como resultado de los procedimientos que hemos realizado y de las evidencias que hemos obtenido, no
ha llegado a nuestro conocimiento ningdn asunto que nos haga concluir que el contenido del Informe
Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de Mediaset Espafia Comunicacion, S.A. correspondiente
al ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2017 adjunto contiene errores significativos o no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos de acuerdo con lo establecido en el articulo 541 de la
Ley de Sociedades de Capital, la Orden ECC/461/2013 de 20 de marzo, la Circular 4/2013, de 12 de
junio, de la CNMV modificada por la Circular 7/2015, de 22 de diciembre, de la CNMV.



Otras cuestiones

El presente informe en ningln caso puede entenderse como un informe de auditoria en los términos
previstos en la normativa reguladora de la actividad de auditoria vigente en Espafia.

DELOITTE, S.L.
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MODELO DE INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL ANO EN CURSO

A.1 Explique la politica de remuneraciones de la Sociedad. Dentro de este epigrafe se incluira
informacion sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a
la aplicada durante el ejercicio anterior, asi como las modificaciones que se hayan
realizado durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

- Criterios utilizados y composicion de los grupos de empresas comparables cuyas
politicas de remuneracion se hayan examinado para establecer la politica de
remuneracion de la sociedad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criterios
seguidos para determinar los distintos componentes del paquete retributivo de los
consejeros (mix retributivo).

‘ Explique la politica de remuneraciones

La politica de remuneraciones de los consejeros de la compafiia viene regulada en los articulos 37 y 56 de los Estatutos
Sociales y 28 del Reglamento del Consejo de Administracion de la compafiia. En dichos preceptos se establecen cuéles
son los 6érganos competentes para la aprobacion o modificacion de la politica de remuneraciones, los principios en los que
se basa, su estructura y finalidad. La normativa esta disponible en nuestra pagina web e invitamos a su lectura ya que la
misma ayudaréa a entender mejor la estructura de la politica de remuneraciones de Mediaset Espafia que detallamos en el
presente Informe.

En cuanto a los criterios utilizados para determinar la politica retributiva de los Consejeros para el ejercicio 2018, se han
tenido en cuenta los mismos criterios aplicados en ejercicios anteriores:

- Que los Consejeros perciban una retribucion acorde con las responsabilidades que tienen encomendadas y con la
dedicacion empleada.

- Que resulte incentivadora y, por lo tanto, sea susceptible de retener a los profesionales mas valiosos.

- Que resulte acorde con la establecida en el mercado por parte de compafiias de similar tamafio y actividad.

- Que evite la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa en caso de resultados desfavorables.

En el caso de los Consejeros independientes, esta politica persigue, ademas, que el importe de su retribucion sea tal, que
ofrezca incentivos para su dedicacion y permanencia en la Sociedad, pero que no comprometa su independencia.

En relacion con la retribucion correspondiente a los Consejeros Ejecutivos, en el afio 2018 estéa previsto mantener el
mismo esquema seguido en el ejercicio 2017, sin ningun tipo de actualizacion, sin que tampoco esté previsto ningin
aumento de las retribuciones fijas.

Con respecto a la remuneracion de los consejeros ejecutivos por sus labores dentro de la compaiiia, en el 2018 se les
abonara una parte fija, complementada por una parte variable referenciada a los resultados obtenidos en funcién de los
objetivos presupuestarios. Este sistema de remuneracién viene siendo una constante en la historia de esta Compafiia.

Efectivamente, como en afios anteriores, el devengo y cuantificacion de la retribucion variable dependera del grado de
consecucion del Presupuesto de la Compafiia para el ejercicio 2018, particularmente en lo que se refiere a las siguientes
tres variables: (i) facturacion publicitaria bruta, (ii) ebit consolidado del Grupo vy (iii) free cash flow.

En el caso del Consejero Delegado, la retribucion variable constituye el 71% de la retribucion fija y el 41% de la totalidad
de su retribucion (partiendo de nivel de cumplimiento del 100% de los objetivos de los que se hace depender el devengo y
cuantificacion de la retribucién variable).

Por lo que respecta al resto de Consejeros Ejecutivos, el porcentaje del componente variable de su retribucion es del 51y
56% sobre el componente fijo, y del 32% y 36% de la totalidad de su retribucién (partiendo de un nivel de cumplimiento del
100% de los objetivos de los que se hace depender el devengo y cuantificacion de la retribucion variable).



En cuanto a la remuneracion del Presidente del Consejo de Administracion, que tiene la categoria de consejero externo,
esté previsto que en el ejercicio 2018 se mantengan los mismos conceptos de retribucion, incluidos en el apartado C.1 del
presente Informe, de manera que percibira una cantidad fija y una variable adicional en atencién a su especial dedicacion.

Al igual que en el ejercicio anterior, durante el 2018 no estéa previsto conceder nuevos derechos de opcion sobre las
acciones de Mediaset Espafia a los consejeros.

A.2 Informacion sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se haya
seguido para determinar la politica de remuneracion y papel desempefado, en su caso, por
la Comision de Retribuciones y otros 6rganos de control en la configuracion de la politica
de remuneraciones. Esta informacion incluiré, en su caso, el mandato y la composicién de
la Comision de Retribuciones y la identidad de los asesores externos cuyos servicios se
hayan utilizado para definir la politica retributiva. Igualmente se expresara el caracter de los
consejeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicion de la politica retributiva.

‘ Explique el proceso para determinar la politica de remuneraciones

En el proceso de definicion y aprobacion, intervienen diferentes 6rganos de gestion de la compaifiia, incluidos sus
accionistas.

Este proceso se inicia en el seno de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en la que se analizan y aprueban las
principales lineas definitorias de las remuneraciones de los Consejeros, y se formula el presente Informe.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones esté integrada por los siguientes consejeros:

D. Consuelo Crespo Bofill — Presidente — independiente
D. Cristina Garmendia Mendizabal - independiente

D. Fedele Confalonieri - dominical externo.

D. Giuliano Adreani - dominical externo.

Una vez elaborado el Informe y, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.3 de los Estatutos Sociales, es el Consejo
de Administracion el que tiene atribuida la competencia de aprobar la Politica de remuneraciones de sus miembros.

Como viene sucediendo en afios anteriores, en la aprobacion del Informe han intervenido y participado activamente todos
y cada uno de los miembros del Consejo de Administracion, bajo la direccién y coordinacién de su Presidente, tomandose
en consideracion los comentarios y sugerencias realizados por todos ellos.

Finalmente son los propios accionistas de Mediaset los que valoran y deciden sobre el esquema y forma de retribuir a los
consejeros de la compafiia a través de la Junta General.

Al igual que en el afio precedente, en 2017 la Compaiiia consider6 oportuno someter a la votacion vinculante de sus
accionistas el Informe de remuneraciones del ejercicio anterior, junto con el resto de los puntos del orden del dia. El
Informe fue aprobado por el 72,08% del capital social.

En el afio 2018, y siguiendo con la normativa aplicable, se sometera a la aprobacién de la Junta General de Accionistas
la politica retributiva para los ejercicios 2018 a 2020, ambos incluidos. Dicha la politica retributiva ird precedida por el
correspondiente Informe justificativo de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, asi como de la aprobacion del
Consejo de Administracion.

Hay que sefialar que no se han contratado asesores externos en el proceso de elaboracién de la politica de
remuneraciones.

A.3 Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su caso,
de las retribuciones por el desempefio de funciones de la alta direccién de los consejeros
ejecutivos, de la remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comision del
consejo, de las dietas por participacion en el consejo y sus comisiones u otras retribuciones
fijas como consejero, asi como una estimacion de la retribucion fija anual a la que den
origen. ldentifique otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los parametros
fundamentales por los que se otorgan.

‘ Explique los componentes fijos de la remuneracion

Siguiendo con lo establecido en las normas de gobierno de Mediaset Espafia, los consejeros tendran derecho a percibir
una cantidad fija y unas dietas de asistencia por su condicién de miembros del Consejo de Administracién.

En consecuencia, esta previsto proponer a la Junta General que se celebrara en el afio 2018, la aprobacién del importe
maximo que Mediaset Espafia pueda satisfacer al conjunto de sus Consejeros en concepto de (i) retribucién anual fija y
(i) dietas de asistencia, en la cantidad de 2.500.000 euros a lo largo de cada ejercicio. El limite que se propondra es el
mismo que el fijado en los ejercicios precedentes.



En el supuesto excepcional de que el nimero de sesiones del Consejo o sus Comisiones a celebrar en un ejercicio
determinado, llevasen a alcanzar la cifra maxima sefialada, las restantes sesiones del Consejo o sus Comisiones que se
celebren dentro de dicho ejercicio no generaran el derecho a percibir dietas.

Las cuantias exactas de las dietas y de las retribuciones de los distintos miembros del consejo se fijaran por el Consejo
de Administracion en su reunion del 27 de febrero, que a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, se
proponen establecer en la cantidad de setenta y cinco mil (75.000) euros anuales para cada Consejero como retribucion
fija, y en cuatro mil (4.000) euros la cuantia a percibir en concepto de dietas por asistencia al Consejo de Administracion

y a sus Comisiones, que seran ocho mil (8.000) euros en el caso de los Presidentes. La pertenencia a cualquiera de las
Comisiones no tiene asignada una retribucion fija especifica.

En relacion con la retribucion correspondiente a los Consejeros Ejecutivos, en el afio 2018 esta previsto mantener el
mismo esquema seguido en el ejercicio 2017, sin ningun tipo de actualizacién.

Esté previsto que se les abone una parte fija, complementada por una parte variable referenciada a los resultados
obtenidos en funcién de los objetivos presupuestarios, que se describe en los siguientes apartados del presente Informe.
En cuanto a la cantidad gque representa la parte fija de su salario, la misma se mantendra en linea con lo abonado en el
2017, sin que se prevean cambios importantes a excepcion de los comentados en el presente Informe.

A.4 Expligue el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes
variables de los sistemas retributivos.

En particular:

- ldentifique cada uno de los planes retributivos de los que los consejeros sean
beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, periodo de
vigencia asi como sus principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones
sobre acciones y otros instrumentos financieros, las caracteristicas generales del
plan incluiran informacion sobre las condiciones de ejercicio de dichas opciones o
instrumentos financieros para cada plan.

- Indique cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y
la razén por la que se otorgaron.

- Explique los parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anules (bonus).

- Las clases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos) que son beneficiarios
de sistemas retributivos o planes que incorporan una retribucion variable.

- El fundamento de dichos sistemas de retribucion variable o planes, los criterios
de evaluacion del desempefio elegidos, asi como los componentes y métodos de
evaluacion para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacién y una
estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daria origen el
plan retributivo vigente, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos
que tome como referencia.

- En su caso, se informard sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago que
se hayan establecido y/o los periodos de retencién de acciones u otros instrumentos
financieros si existieran.

‘ Explique los componentes variables de los sistemas retributivos

Tal y como se ha venido diciendo, los consejeros ejecutivos, por el desempefio de sus labores dentro de la compaiiia,
perciben una retribucion integrada, entre otros, por una parte fija y una parte variable.



El sistema de retribucién variable se aprueba al inicio de cada afio por el Consejo de Administracion. Los objetivos para el
afio 2018 se fijan sobre las siguientes variables: (i) ingresos publicitarios, (ii) EBIT consolidado del grupo y (iii) Free Cash
Flow. A cada uno de los objetivos se le asigna una ponderacion, respectivamente, del 50%, 25% y 25%. La suma de las
ponderaciones es 100%. El resultado de cada objetivo es independiente del resto.

En el caso del Consejero Delegado, el Bonus Target para el ejercicio 2018 es de 659.000,00 €/afio (para un nivel de
cumplimiento de objetivos del 100%), pudiendo lograrse entre el 50% de dicho bonus (para un grado de consecucion de
objetivos del 85%), y el 130% de dicho bonus (para un grado de consecucion de objetivos superior al 105%).

En cuanto al Presidente del Consejo de Administracion, el sistema de retribucion variable y sus objetivos previstos para
el 2018 son los mismos que los del Consejero Delegado, manteniendo las cantidades que percibira en dicho ejercicio sin
variacién alguna con respecto a las establecidas en el ejercicio 2017.

En cuanto al consejero ejecutivo, D. Massimo Musolino, el sistema de retribucion variable previsto permite una
consecucion maxima del 51% de la retribucion fija. El 17% depende de objetivos individuales, otro tanto de objetivos de
empresa, 17%, que tienen que haberse logrado para percibir bonus, dependiendo la parte restante, 17%, de la evaluacién
del desempefio durante el ejercicio.

Por ultimo, para el consejero ejecutivo, D. Mario Rodriguez se ha previsto un sistema de retribucion variable que permite
una consecucion maxima del 56% de la retribucion fija. Un 20% depende de objetivos individuales, otro tanto de objetivos
de empresa (20%), que tienen que haberse logrado para percibir bonus, dependiendo la parte restante (16%), de la
evaluacion del desempefio durante el ejercicio.

En este sentido, esta previsto someter a la aprobacion de la Junta General un acuerdo que permita que el Consejero
Delegado y Directores Generales la Sociedad y su Grupo puedan percibir parte de la retribucién variable correspondiente
al ejercicio 2017 en acciones de la Compafiia, de acuerdo con las siguientes condiciones: (i) voluntariedad: la percepcién
de la retribucién variable en acciones sera voluntaria por parte de los beneficiarios; (ii) limite maximo: la cuantia maxima
de las acciones a percibir por cada beneficiario es la que resulte de aplicar 12.000 euros al precio medio de cotizacion de
la accion el dia que se determine; (iii) las acciones procederan de la autocartera; (iv) valor de las acciones: el precio medio
de cotizacién de la accion el dia que se determine.; (v) plazo de duracion: el sistema retributivo seréa de aplicacion hasta la
fecha de la entrega, que se verificard antes del transcurso de un mes desde la fecha de aprobacién por la Junta General,
en su caso.

De cara al 2018 no se prevén otros planes de retribucion variable, ni se aprobara ningun plan de opciones sobre acciones;
sefialar que no existen planes de opciones vigentes.

No existe ninguna participacion en beneficios previstas para 2018.

Sefialar que los importes absolutos de las retribuciones variables a los que daria origen el plan retributivo 2018 serian
los siguientes; (i) suma de las retribuciones variables en su grado target de un importe de 1.007.107 euros y (ii) la suma
de las retribuciones variables en su grado méaximo seria de 1.539.924 euros. El abono de las retribuciones variables
esté prevista para el mes de abril de 2019, una vez aprobadas las cuentas anuales de la sociedad, al igual que viene
sucediendo en ejercicios anteriores.

Al igual que en el afio 2017, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, se va a presentar al Consejo
de Administracion que se celebrara el 27 de febrero del afio en curso, la aprobacion de un “sistema de incentivacion y
fidelizacion a medio plazo referenciado al valor de cotizacién de la compafiia” aplicable a partir de 2018. Este sistema
esta destinado a los Consejeros Ejecutivos y a la Alta Direccion de la Compafiia y tiene como principales objetivos los
siguientes:

- Premiar la sostenibilidad de los resultados de la empresa;
- Mejorar la composicion de la retribucion;
- Alinear los intereses del “top management” con los accionistas.

Este sistema se nutre, a partes iguales, de la aportacion de cada beneficiario (25% de su bonus target) y una aportacion
igual a cargo de la empresa, determinando la cantidad que sera invertida en la compra de acciones de la empresa y
atribuidas al beneficiario.

Tiene una duracion de tres afios y su devengo se hara depender del cumplimiento de los objetivos presupuestarios
establecidos, acumuladamente, para cada uno de los tres afios de devengo.

El derecho a recibir acciones, estara subordinado en todo caso al mantenimiento de la relacién laboral al final de cada
trienio.

A.5 Expligue las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo
jubilacion y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados parcial o totalmente por
la sociedad, ya sean dotados interna o externamente, con una estimacion de su importe o
coste anual equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion definida,
las condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacion por resolucion anticipada o terminacién
de la relacién contractual entre la sociedad y el consejero.



Indique también las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida.

‘ Explique los sistemas de ahorro alargo plazo ‘

No existen sistemas de ahorro a largo plazo como contraprestacion de jubilacion, previstos para el ejercicio 2017.
Indicar que, como resultado de los acuerdos contractuales suscritos por D. Massimo Musolino, uno de los Consejeros
Ejecutivos, se efectlia una provisién anual consistente en el resultado de dividir la suma de la retribucion fija y variable
anual, actualizada con referencia al IPC anual, entre 13,5, que se haria efectiva en el momento en que dicho Consejero
causara baja en la compafiia. Su coste anual es de 50.241 euros.

El fondo acumulado es de 273.762,39€.

A.6 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de las
funciones como consejero.

‘ Explique las indemnizaciones ‘

Con respecto a la existencia de cualquier indemnizacién pactada o pagada en caso de terminacién de las funciones como
consejero, sefialar que existen clausulas indemnizatorias aplicables a dos Consejeros Ejecutivos, D. Massimo Musolino

y D. Mario Rodriguez, en cuanto a su relacion laboral, para el supuesto que se produjera cualquier cambio en la actual
titularidad/control (directa o indirecta) de la Empresa, y para los casos de despido improcedente, despido colectivo, u
objetivo, extincién por parte del Consejero ejecutivo por las causas previstas en los articulos 39, 40, 41, y 50 del Estatuto
de los Trabajadores, percibiran dos anualidades equivalentes a su retribucion bruta.

Adicionalmente, D. Massimo Musolino cuenta con el siguiente régimen indemnizatorio:

a) Extincién por baja voluntaria. Devengo por afio: salario fijo y variable anual dividido entre 13,5, siendo la compensacién
total la suma de las cantidades correspondientes a los afios de trabajo (ya expuesto en el punto A5 anterior).

b) Despido procedente o improcedente.: indemnizacién legal mas indemnizacién del punto a) anterior.

A.7 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccibn como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion,
los limites a las cuantias de indemnizacion, las clausulas de permanencia, los plazos de
preaviso, asi como el pago como sustitucion del citado plazo de preaviso, y cualesquiera
otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes
por resolucion anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y
el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia,
exclusividad, permanencia o fidelizacién y no competencia post-contractual.

‘ Explique las condiciones de los contratos de los consejeros ejecutivos

Los consejeros ejecutivos de la compaiiia que desempefian funciones de alta direccién a la fecha de formulacién del
presente Informe son los siguientes: D. Paolo Vasile, D. Massimo Musolino y D. Mario Rodriguez Valderas.

El contrato de D. Paolo Vasile es de naturaleza mercantil y esta vinculado, en cuanto a su duracién y funciones, a su
condicién de Consejero Delegado de la Compaiiia, sin que estén previstas condiciones de blindaje o permanencia.

En cuanto a los contratos de los consejeros ejecutivos D. Massimo Musolino y D. Mario Rodriguez Valderas, ambos se
rigen por la legislacién laboral, no existiendo condiciones especiales, salvo la sefialada en el apartado anterior, referidas a
las indemnizaciones.

En el caso del Sr. Musolino si existe una clausula de exclusividad, que establece la prohibicién de concurrencia, asi como
la prohibicién de vincularse a otra empresa, mantener relacion laboral o profesional, directa o indirecta, con personas,
sociedades y entidades que realicen actividades empresariales o comerciales que estén o puedan estar en competencia
con el objeto social de Mediaset, o la concreta actividad realizada por ésta. En cuanto al plazo de preaviso establecido

en caso de dimisién se establece en dos (2) meses. En caso de incumplimiento, Mediaset tendra derecho a deducir

de la liquidacion de haberes los correspondientes al periodo incumplido. Su contrato incluye asimismo, una clausula
indemnizatoria comentada en el apartado A.6 anterior.

A.8 Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como
contraprestacion por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.



Explique las remuneraciones suplementarias

Al igual que ha sucedido en el afio 2017, para el ejercicio 2018 no esta prevista ninguna remuneracién suplementaria a los
consejeros como contraprestacién por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

A.9 Indique cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacion del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente
devueltos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

‘ Explique los anticipos, créditos y garantias concedidos ‘

A la fecha de formulacién del presente Informe no se han concedido anticipos, créditos o garantias. De concederse alguno
con posterioridad a la fecha del presente, se informara de ello puntualmente. Sefialar que en el ejercicio 2017 tampoco se
aboné ninguna cantidad en concepto de anticipo.

A.10 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie.

‘ Explique las remuneraciones en especie

Para el ejercicio 2018, en curso, se tiene previsto mantener el alcance y principales caracteristicas de las remuneraciones
en especie que los consejeros vayan a percibir. Las principales caracteristicas son las siguientes:

1. Consejero Delegado: (i) vehiculo de empresa; (i) vivienda en Espafia (Madrid) y plaza de aparcamiento; (iii) seguro de
vida y accidentes; (iv) seguro médico para él y sus beneficiarios; (v) ingresos fiscales a cuenta no repercutidos.

2. En el caso del resto de los consejeros ejecutivos: (i) vehiculo de empresa; (ii) seguro de vida y accidentes; (iii) seguro
médico para él y sus beneficiarios; (iv) ingresos fiscales a cuenta no repercutidos.

En ambos casos tienen escasa relevancia desde el punto de vista econémico. El importe de las remuneraciones en
especie correspondientes al ejercicio 2017 se recoge en el apartado D.- del presente Informe.

A.11 Indique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice
la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando
dichos pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Explique las remuneracion devengadas por el consejero en virtud de los pagos que
realice la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero

Como mencionamos en nuestro Informe del ejercicio anterior, los consejeros de Mediaset Espafia no perciben ningin
importe retributivo de otra sociedad.

A.12 Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualesquiera que sea
su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideraciéon de operacion vinculada o su emision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas por el consejero.

‘ Explique los otros conceptos retributivos

Hay que mencionar que entre las operaciones vinculadas se encuentra un contrato de servicios de asesoria entre la
empresa del Grupo, Publiespafa, SAU, el consejero D. Giuseppe Tringali, por importe de 654 miles de euros. Para
obtener una informacion mas detallada se pueden consultar tanto las Cuentas Anuales Consolidadas de Mediaset Espafia
y su Grupo de Sociedades, como el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

A.13 Expligue las acciones adoptadas por la sociedad en relacién con el sistema de
remuneracion para reducir la exposicién a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos,
valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluirda, en su caso, una referencia
a: medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden
a los resultados a largo plazo de la sociedad, medidas que establezcan un equilibrio
adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracion, medidas adoptadas
en relacién con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan
una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, férmulas o clausulas de



recobro para poder reclamar la devolucion de los componentes variables de la remuneracion
basados en los resultados cuando tales componentes se hayan pagado atendiendo a unos
datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta y medidas
previstas para evitar conflictos de intereses, en su caso.

‘ Explique los acciones adoptadas para reducir los riesgos

El Consejo de Administracién considera que existe una adecuada relacion entre la retribucién fija y la retribucion variable
del Consejero Delegado de la Sociedad, desde el momento en que esta Ultima, en su maxima expresién, puede suponer
hasta el 45% de la retribucién total que puede devengarse en su favor, incluidos todos los conceptos.

Entendemos que este ratio satisface plenamente los objetivos de proporcionalidad, conservacién e incentivaciéon que,
como hemos sefialado en epigrafes precedentes, debe cumplir el sistema de retribucion variable.
En cuanto la existencia de politicas para la evitacion o resolucién de situacién conflictos de interés:

El Reglamento del Consejo de Administracion dispone en su articulo 34 que: 1.En el marco del deber de evitar situaciones
de conflicto de interés sefialado en el apartado 2.e) del articulo anterior, el Consejero y sus personas vinculadas en el
caso de que estas sean las beneficiarias de los actos o de las actividades prohibidas, deberan abstenerse de:

a) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién de Consejero para influir indebidamente en la realizacién de
operaciones privadas.

b) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la Sociedad, con fines privados;

¢) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad; a estos efectos se entiende por oportunidad de negocio
cualquier posibilidad de realizar una inversién u operacién comercial que haya surgido o se haya descubierto en conexién
con el ejercicio del cargo por parte del consejero, o mediante la utilizacién de medios e informacién de la Sociedad, o bajo
circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la Sociedad.;

d) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su Grupo asociadas al desempefio de su
cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia;

e) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o
potencial, con la Sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitden en un conflicto permanente con los intereses de la
Sociedad. En este sentido, antes de aceptar cualquier puesto directivo en otra compafiia o entidad, el Consejero debera
consultar a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Asimismo, el Consejero que termine su mandato o por
cualquier otra causa cese en el desempefio de su cargo, no podra ser administrador, ni directivo, ni prestar servicios en
otra entidad que tenga un objeto social total o parcialmente analogo al de la Sociedad o que sea su competidora, durante
un plazo de dos (2) afios. El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al Consejero saliente
de esta obligacién o acortar el periodo de su duracién;

f) Realizar transacciones con la Sociedad o con las sociedades de su grupo, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquellas cuya
informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de
la Sociedad.

En todo caso, los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracién cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad. Las situaciones de conflicto
de interés en que incurran los Consejeros seran objeto de informacién en la memoria.

Por su parte, el Cadigo Etico de Mediaset Espafia y su Grupo de Sociedades dispone que: “Se considerara conflicto de
interés todas aquellas situaciones en las gque los intereses de las personas vinculadas con el Grupo Mediaset pudieran
llegar a ser, de forma directa o indirecta, distintos u opuestos a los intereses de las sociedades integrantes del Grupo, y ya
sea por razones personales, profesionales, empresariales o de cualquier otra indole"; debiéndose estar, a este respecto, a
lo regulado en este documento y, ademas, en el “Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores”.

Este ultimo documento citado, prevé lo siguiente en relacién con los conflictos de interés: “Las personas afectadas, a
excepcion de los Administradores de la Sociedad, que se regiran en esta materia por lo dispuesto en el reglamento del
Consejo de Administracion, estan obligadas a informar al director de la DCN sobre los posibles conflictos de intereses. Se
considerara conflicto de intereses toda situacién en la que entre (o pudiera entrar) en colisién, de forma directa o indirecta,
el interés de la Sociedad, de las sociedades integradas en el Grupo Mediaset y el interés personal de la Persona Afectada
a este Reglamento Interno de Conducta. Existira interés personal cuando el asunto le afecte a ella o a una persona
estrechamente vinculada con ella”.

Sefialar asimismo, que no se han planteado férmulas o clausulas de recobro.

POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS

Derogado.



| C|RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES
DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

C.1 Explique de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado, que da
lugar al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros
que se reflejan en la seccion D del presente informe, asi como un resumen de las decisiones
tomadas por el consejo para la aplicacion de dichos conceptos.

‘ Explique la estructura y conceptos retributivos de politica de retribuciones aplicada durante el ejercicio

Durante el ejercicio 2017 el esquema de remuneraciones de los consejeros se ha basado en lo establecido en las normas
de gobierno de la Sociedad, incorporando por tanto, los elementos comentados en los apartados anteriores.

Siguiendo con lo anterior, las cuantias exactas de las dietas y de las retribuciones de sus miembros fueron fijadas por
el Consejo de Administracion en la cantidad de 75.000 euros de retribucion fija y 4.000 euros en concepto de dietas de
asistencia, de ocho mil (8.000) euros en el caso de los Presidentes del Consejo de Administracion y sus Comisiones.

Adicionalmente a los conceptos anteriores, los Consejeros ejecutivos han recibido una remuneracion por los siguientes
conceptos:

- Retribucion fija por desempefio de labores ejecutivas.

- Retribucion variable correlacionada a indicadores de los rendimientos de la Compaifiia, con las mismas caracteristicas
que las previstas para ejercicios anteriores y siguientes, que han sido detalladas en los apartados anteriores.

- Parte asistencial, que incluye los sistemas de previsién y seguro.

Por su parte, el Presidente del Consejo de Administracion, que no tiene funciones ejecutivas, ha percibido una retribucién
complementaria, compuesta por una cantidad fija y una variable, que ha sido otorgada en atencién a la especial
dedicacion que exige su cargo.

No se han otorgado derechos de opcién a ninguno de los consejeros, ni han existido sistemas de ahorro a largo plazo.
Tampoco se han realizado anticipos, créditos o garantias de ningun tipo y todos los pagos se han realizado a titulo
individual, no existiendo por tanto ninguna remuneracién adicional a las comentadas.

Hay que sefialar que durante el ejercicio 2017 no se ha abonado ninguna indemnizacién a los consejeros.

En todo el proceso de elaboracién ha participado la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de
Administracion y la Junta General.

En el 2017 se aprobé un “sistema de incentivacion y fidelizacion a medio plazo referenciado al valor de cotizacién de la
compafiia” aplicable a partir del mencionado ejercicio. Este sistema esta destinado a los Consejeros Ejecutivos y a la Alta
Direccién de la Compafiia y tiene como principales objetivos los siguientes:

- Premiar la sostenibilidad de los resultados de la empresa;
- Mejorar la composicion de la retribucion;
- Alinear los intereses del “top management” con los accionistas.

Este sistema se nutre anualmente, a partes iguales, de la aportacion de cada beneficiario (25% de su bonus target) y
una aportacion igual a cargo de la empresa, determinando la cantidad que sera invertida en la compra de acciones de la
empresa y atribuidas al beneficiario.

Tiene una duracion de tres afios y su devengo se hara depender del cumplimiento de los objetivos presupuestarios
establecidos, acumuladamente, para cada uno de los tres afios de devengo.

El derecho a recibir acciones, estara subordinado en todo caso al mantenimiento de la relacién laboral al final de cada
trienio.



@ DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES DEVENGADAS POR CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2017
ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET Otro Externo Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
PAOLO VASILE Ejecutivo Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
FEDELE CONFALONIERI Dominical Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
ALFREDO MESSINA Dominical Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
MARCO GIORDANI Dominical Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
GIULIANO ADREANI Dominical Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
GIUSEPPE TRINGALI Dominical Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
HELENA REVOREDO DELVECHIO Independiente Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
CONSUELO CRESPO BOFILL Independiente Desde 20/12/2017 hasta 31/12/2017.
CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL Independiente Desde 20/12/2017 hasta 31/12/2017.
JAVIER DIEZ DE POLANCO Independiente Desde 20/12/2017 hasta 31/12/2017.
JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES Independiente Desde 01/01/2017 hasta 20/12/2017.
MASSIMO MUSOLINO Ejecutivo Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
MARIO RODRIGUEZ VALDERAS Ejecutivo Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
BORJA PRADO EULATE Independiente Desde 01/01/2017 hasta 20/12/2017.
ANGEL DURANDEZ ADEVA Independiente Desde 01/01/2017 hasta 20/12/2017.

D.1 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucién por el ejercicio de
funciones ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones devengadas en la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién en metalico (en miles de €)
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Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucion | Retribucion | Remuneracién | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afo afio
acorto alargo pertenencia 2017 2016
plazo plazo a
comisiones
del Consejo

FEDELE CONFALONIERI 0 75 64 0 0 0 0 0 139 139
GIUSEPPE TRINGALI 0 75 28 0 0 0 0 0 103 99
ALFREDO MESSINA 0 75 32 0 0 0 0 0 107 107
MARCO GIORDANI 0 75 48 0 0 0 0 0 123 119
GIULIANO ADREANI 0 75 64 0 0 0 0 0 139 139
HELENA REVOREDO DELVECHIO 0 75 24 0 0 0 0 0 99 95
CONSUELO CRESPO BOFILL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JAVIER DIEZ DE POLANCO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANGEL DURANDEZ ADEVA 0 75 64 0 0 0 0 0 139 139
BORJA PRADO EULATE 0 75 40 0 0 0 0 0 115 111
JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES 0 75 72 0 0 0 0 0 147 143
ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET 635 75 72 220 0 0 0 0 1.002 1.024
MASSIMO MUSOLINO 499 75 28 216 0 0 0 53 871 849
MARIO RODRIGUEZ VALDERAS 336 75 28 177 0 0 0 44 660 649
PAOLO VASILE 930 75 36 649 0 0 0 19 1.709 1.757

11




ii) Sistemas de retribucion basados en acciones

ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET
Plan variable 1 - 1 vencimiento y 2 vencimiento

Acciones entregadas

Fecha de Titularidad de opciones al principio del ejercicio 2017 Opciones asignadas durante el ejercicio 2017
Implantacién
N° Acciones | Precio Plazo de ejercicio N° Acciones | Precio Plazo de ejercicio
Opciones | afectadas ejer. Opciones | afectadas ejer.
(€) €
31/05/2017 0 0 0,00 N/A 20.729 20.729 0,00 Ver apartado E. del presente Informe
Condiciones: Otros requisitos del ejercicio: ver apartado A.4 del presente Informe sobre sistema de incentivacion y fidelizacion a medio plazo referenciado al valor de cotizacion de la compafiia.

durante el ejercicio 2017

Opciones ejercidas en el ejercicio 2017

Op. vencidas

MASSIMO MUSOLINO

Opciones al final del ejercicio 2017
y no ejercidas
N° de Precio Importe Precio N° Acciones Beneficio N° Opciones N° Acciones | Precio Plazo de ejercicio
Acciones ejer. Opciones | afectadas Bruto Opciones | afectadas ejer.
(€) (m€) €
0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 20.729 20.729 0,00 Ver apartado E. del presente Informe
Otros requisitos de ejercicio: Otros requisitos del ejercicio: ver apartado A.4 del presente Informe sobre sistema de incentivacion y fidelizacion a medio plazo referenciado al valor de cotizacion de la compafiia

Plan variable 1 - 1 vencimiento y 2 vencimiento

Fecha de Titularidad de opciones al principio del ejercicio 2017 Opciones asignadas durante el ejercicio 2017
Implantacion
N° Acciones | Precio Plazo de ejercicio Ne Acciones | Precio Plazo de ejercicio
Opciones | afectadas ejer. Opciones | afectadas ejer.
€ €
31/05/2017 0 0 0,00 N/A 9.711 9.711

0,00

Ver apartado E. del presente Informe

Opciones ejercidas en el ejercicio 2017

Op. vencidas

Condiciones: Ver apartado A4. del presente Informe sobre el "sistema de incentivacion y fidelizacion a medio plazo referenciado al valor de la cotizacién de la compariia”

Acciones entregadas
durante el ejercicio 2017

Opciones al final del ejercicio 2017
y no ejercidas
N° de Precio Importe Precio N° Acciones Beneficio N° Opciones Ne Acciones | Precio Plazo de ejercicio
Acciones ejer. Opciones | afectadas Bruto Opciones | afectadas ejer.
®) (m€) €
0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 9.711 9.711 0,00 Ver apartado E. del presente Informe
Otros requisitos de ejercicio: Ver apartado A4. del presente Informe sobre el "sistema de incentivacion y fidelizacion a medio plazo referenciado al valor de la cotizacion de la compafiia”
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PAOLO VASILE

Plan variable 1- 1 vencimiento y 2 vencimiento

Acciones entregadas
durante el ejercicio 2017

Opciones ejercidas en el ejercicio 2017

Fecha de Titularidad de opciones al principio del ejercicio 2017 Opciones asignadas durante el ejercicio 2017
Implantacién
N° Acciones | Precio Plazo de ejercicio Ne Acciones | Precio Plazo de ejercicio
Opciones | afectadas ejer. Opciones | afectadas ejer.
€ (€)
31/05/2017 0 0 0,00 N/A 66.799 66.799 0,00 Ver apartado E. del presente Informe
Condiciones: Ver apartado A4. del presente Informe sobre el "sistema de incentivacion y fidelizacién a medio plazo referenciado al valor de la cotizacién de la compafiia”

Op. vencidas

MARIO RODRIGUEZ VALDERAS

Opciones al final del ejercicio 2017
y no ejercidas
N° de Precio Importe Precio N° Acciones Beneficio N° Opciones Ne Acciones | Precio Plazo de ejercicio
Acciones ejer. Opciones | afectadas Bruto Opciones | afectadas ejer.
®) (m€) €
0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 66.799 66.799 0,00 Ver apartado E. del presente Informe
Otros requisitos de ejercicio: Ver apartado A4. del presente Informe sobre el "sistema de incentivacion y fidelizacion a medio plazo referenciado al valor de la cotizacion de la compafiia”

Fecha de
Implantacién

Titularidad de opciones al principio del ejercicio 2017

Plan variable 1 - 1 vencimiento y 2 vencimiento

Acciones entregadas

Opciones ejercidas en el ejercicio 2017

Opciones asignadas durante el ejercicio 2017
Ne Acciones | Precio Plazo de ejercicio Ne Acciones | Precio Plazo de ejercicio
Opciones | afectadas ejer. Opciones | afectadas ejer.
€ €
31/05/2017 0 0 0,00 N/A 7.981 7.981 0,00 Ver apartado E. del presente Informe
Condiciones: Ver apartado A4. del presente Informe sobre el "sistema de incentivacion y fidelizacién a medio plazo referenciado al valor de la cotizacién de la compafiia”

durante el ejercicio 2017

Op. vencidas

Opciones al final del ejercicio 2017
y no ejercidas
N° de Precio Importe Precio N° Acciones Beneficio N° Opciones Ne Acciones | Precio Plazo de ejercicio
Acciones ejer. Opciones | afectadas Bruto Opciones | afectadas ejer.
€ (m€) (€)
0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 7.981 7.981 0,00 Ver apartado E. del presente Informe
Otros requisitos de ejercicio: Ver apartado A4. del presente Informe sobre el "sistema de incentivacion y fidelizacion a medio plazo referenciado al valor de la cotizacion de la compafiia”

iii) Sistemas de ahorro alargo plazo
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iv) Otros beneficios (en miles de €)

PAOLO VASILE

Retribucién en forma de anticipos, créditos concedidos

Tipo de interés
de la operacion

Caracteristicas esenciales de la operacion Importes eventualmente devueltos

0,00

N/A N/A

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

Ejercicio
2017

Ejercicio
2016

Ejercicio 2017 Ejercicio 2016

N/A N/A

MASSIMO MUSOLINO

Retribucién en forma de anticipos, créditos concedidos

Tipo de interés
de la operaci6n

Caracteristicas esenciales de la operacion Importes eventualmente devueltos

0,00

N/A N/A

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

Ejercicio
2017

Ejercicio
2016

Ejercicio 2017 Ejercicio 2016

N/A N/A

MARIO RODRIGUEZ VALDERAS

Retribucién en forma de anticipos, créditos concedidos
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MARIO RODRIGUEZ VALDERAS

Tipo de interés
de la operacion

Caracteristicas esenciales de la operacion

Importes eventualmente devueltos

0,00 N/A N/A
Primas de seguros de vida Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros
Ejercicio Ejercicio Ejercicio 2017 Ejercicio 2016
2017 2016
1 2 N/A N/A
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b) Retribuciones devengadas por los consejeros de la sociedad por su pertenencia a consejos en otras sociedades del grupo:
i) Retribucién en metalico (en miles de €)
ii) Sistemas de retribucion basados en acciones

iii) Sistemas de ahorro alargo plazo

16



c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):

Se deberéan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan
sido devengados por el consejero, en miles de euros.

En el caso de los Sistemas de Ahorro a largo plazo, se incluiran las aportaciones o dotaciones realizadas a este tipo de sistemas:

Nombre Retribucién devengada en la Sociedad Retribucion devengada en sociedades del grupo Totales
Total Importe Beneficio Total Total Importe Beneficio Total Total Total Aportacion

Retribucion de las bruto ejercicio | Retribucion de las bruto ejercicio | ejercicio | ejercicio al
metalico acciones de las 2017 metalico acciones de las 2017 2017 2016 sistemas

otorgadas opciones sociedad entregadas opciones grupo de

ejercitadas ejercitadas ahorro

durante

el
ejercicio
ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET 1.002 0 0 1.002 0 0 0 0 1.002 1.024 0
PAOLO VASILE 1.709 0 0 1.709 0 0 0 0 1.709 2.078 0
FEDELE CONFALONIERI 139 0 0 139 0 0 0 0 139 139 0
GIUSEPPE TRINGALI 103 0 0 103 0 0 0 0 103 99 0
MASSIMO MUSOLINO 871 0 0 871 0 0 0 0 871 994 0
MARIO RODRIGUEZ VALDERAS 660 0 0 660 0 0 0 0 660 790 0
ALFREDO MESSINA 107 0 0 107 0 0 0 0 107 107 0
MARCO GIORDANI 123 0 0 123 0 0 0 0 123 119 0
GIULIANO ADREANI 139 0 0 139 0 0 0 0 139 139 0
HELENA REVOREDO DELVECHIO 99 0 0 99 0 0 0 0 99 95 0
CONSUELO CRESPO BOFILL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JAVIER DIEZ DE POLANCO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANGEL DURANDEZ ADEVA 139 0 0 139 0 0 0 0 139 139 0
BORJA PRADO EULATE 115 0 0 115 0 0 0 0 115 111 0
JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES 147 0 0 147 0 0 0 0 147 143 0
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Nombre Retribucién devengada en la Sociedad Retribuciéon devengada en sociedades del grupo Totales
Total Importe Beneficio Total Total Importe Beneficio Total Total Total Aportacion
Retribucion de las bruto ejercicio | Retribucion de las bruto ejercicio | ejercicio | ejercicio al
metélico acciones de las 2017 metélico acciones delas 2017 2017 2016 sistemas
otorgadas opciones sociedad entregadas opciones grupo de
ejercitadas ejercitadas ahorro
durante
el
ejercicio
TOTAL 5.353 0 0 5.353 0 0 0 0 5.353 5.977 0

18




D.2 Informe sobre la relacién entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u
otras medidas de rendimiento de la entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones
en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones
de los consejeros.

Tal y como se ha indicado en el anterior apartado A4, existe un alto grado de interrelacion entre la retribucién variable que
los Consejeros pueden percibir y los resultados o rendimiento de la Compaiiia.

Notese que el devengo de la retribucién variable, que puede llegar a constituir hasta el 45% de la retribucion total a
percibir por el Consejero Delegado, se hace depender de la consecucion de tres objetivos que expresan claramente el
resultado econémico de la Sociedad:

- Ingresos publicitarios.
- Ebit consolidado del Grupo.
- Free Cash Flow.

Esta retribucion variable se devenga sélo y cuando los objetivos sefialados son cumplidos en un porcentaje igual o
superior al 85%. Por debajo de ese nivel de cumplimiento no existe retribucién variable.

A un nivel de cumplimiento de los objetivos del 85% le corresponde el 50% de la retribucion variable y, a partir de ahi, ésta
es objeto de graduacion, previéndose un nivel maximo de cumplimiento igual o superior al 105%, al que le corresponderia
un 130% de la retribucion variable.

D.3 Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre
remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos que en su
caso se hayan emitido:

Numero % sobre
el total
Votos emitidos 269.870.438 80,15%
Numero % sobre
el total
Votos negativos 75.333.307 27,91%
Votos a favor 194.525.337 72,08%
Abstenciones 11.794 0,00%

E OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracion de los consejeros que no se
haya podido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario
incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y practicas
retributivas de la sociedad en relacién con sus consejeros, detallelos brevemente.

Sefialar que en computo de los votos emitidos incluidos del apartado D.3 se han tenido en cuenta el nUmero de votos en
blanco que fue de 731, representativos del 0,00% del capital social.

Indicar que los Sres. Durandez, Alvarez-Rendueles y Prado cesaron como consejeros el 20 de diciembre de 2017.

Incluimos a continuacion la informacién sobre los plazos de ejercicio de los sistemas de retribucién basados en acciones
que por limitaciones de espacio del apartado D.1.A no se han podido incluir:

Plazo de ejercicio de los sistemas de retribucién basados en acciones de D. Paolo Vasile:

1 vencimiento: 37.614 ejercitables tras la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio 2018 y hasta el 30/09/2019
2 vencimiento: 29.185 ejercitables tras la aprobacién de las cuentas anuales del ejercicio 2019 y hasta el 30/09/2020
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Plazo de ejercicio de los sistemas de retribuciéon basados en acciones de D. Massimo Musolino:

1 vencimiento: 5.468 ejercitables tras la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio 2018 y hasta el 30/09/2019
2 vencimiento: 4.243 ejercitables tras la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio 2019 y hasta el 30/09/2020

Plazo de ejercicio de los sistemas de retribuciéon basados en acciones de D. Mario Rodriguez Valderas

1 vencimiento: 4.494 ejercitables tras la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio 2018 y hasta el 30/09/2019
2 vencimiento: 3.487 ejercitables tras la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio 2019 y hasta el 30/09/2020

Plazo de ejercicio de los sistemas de retribucion basados en acciones de D. Alejandro Echeverria:

1 vencimiento: 11.672 ejercitables tras la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio 2018 y hasta el 30/09/2019
2 vencimiento: 9.057 ejercitables tras la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio 2019 y hasta el 30/09/2020

Indicar que el instrumento financiero incluido en este apartado se refiere a un derecho sobre acciones.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion
de la sociedad, en su sesion de fecha 27/02/2018.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacion con la aprobacion del presente Informe.

si [ ] No [X]
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MEMORIA JUSTIFICATIVA ELABORADA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A. SOBRE
LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION.



INTRODUCCION Y OBJETO DE LA MEMORIA

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 4.2 del Reglamento del Consejo
de Administracion de Mediaset Espafia Comunicacion, S.A. (la “Sociedad”) y 5.7 del
Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento de la Sociedad, el Consejo
de Administracion formula la presente Memoria justificativa de la propuesta de
modificacion de ambos textos corporativos.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION

El 27 de junio de 2017 la Comision Nacional del Mercado de Valores publico la Guia
Técnica 3/2017 sobre Comisiones de Auditoria de entidades de interés pablico (la
"Guia Técnica de la CNMV™), en el marco de las facultades normativas que le
atribuye el articulo 21.3 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores. Esta
Guia Técnica e la CNMV es un instrumento normativo mas de la CNMV, dirigida a
establecer determinados principios, recomendaciones y criterios en relacion con la
organizacion, composicion y funciones de la Comision de Auditoria, cuya
implementacidn seré& objeto de supervision por la CNMV.

Asimismo, el 25 de noviembre de 2017 se publico en el Boletin Oficial del Estado el
Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se modifican el Codigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financieray diversidad (el “Real
Decreto-ley 18/2017”) que, entre otros aspectos, modifica el articulo 540 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobada por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”), relativo al
contenido del Informe Anual de Gobierno Corporativo de las sociedades cotizadas,
incorporando expresamente la obligacion por parte de las sociedades de informar
sobre la politica de diversidad aplicada en la composicion del Consejo, recogiendo el
contenido minimo que debera contener dicha politica.

En base a lo anterior, se propone modificar el Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad a los efectos de, en primer lugar, adaptar y completar
el articulo 21 del Reglamento del Consejo relativo a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento de conformidad con lo previsto en los articulos 529 terdecies y 529
quaterdecies LSC, en su redaccion dada por la disposicion final 4.20 de la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, que entrd en vigor en junio de 2016;
y, en segundo lugar, recoger en los articulos 9 y 22 del Reglamento los criterios de
promocion de la diversidad en la composicion del Consejo establecidos por el Real
Decreto-ley 18/2017.

Se adjunta el texto de los articulos del Reglamento del Consejo de Administracion que
han sido modificados, apareciendo las modificaciones convenientemente resaltadas.
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Propuesta de modificacion de los articulos 9 (“Composicién cualitativa del
Consejo”), 21 (“La Comision de Auditoriay Cumplimiento”) y 22 (“La Comision

de Nombramientos y Retribuciones”) del Reglamento del Consejo de
Administracion de Mediaset Espafia Comunicacion, S.A.

Articulo 9.- Composicion cualitativa del Consejo.

1.

Los Consejeros se calificaran de ejecutivos o no ejecutivos, distinguiendose
dentro de éstos entre dominicales, independientes u otros externos, todo ello de
conformidad con lo previsto en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el presente
Reglamento.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que en la
composicion del mismo los Consejeros externos o no ejecutivos representen una
mayoria sobre los Consejeros ejecutivos y que dentro de aquéllos haya un
numero de Consejeros independientes acorde con la estructura de capital de la
Sociedad.

A estos efectos se entendera que son ejecutivos los Consejeros que desempefien
facultades de direccion dentro de la Sociedad o su Grupo, cualquiera que sea el
vinculo juridico que mantengan con ella. No obstante, los Consejeros que sean
altos directivos o Consejeros de sociedades pertenecientes al Grupo de la entidad
dominante de la Sociedad tendran en esta la consideracion de dominicales.
Cuando un Consejero desempefie funciones de direccion y, al mismo tiempo, sea
0 represente a un accionista significativo o representado en el Consejo de la
Sociedad, se considerara como ejecutivo.

El Consejo procurard igualmente que dentro del grupo mayoritario de los
Consejeros no ejecutivos se integren tanto los titulares o los representantes de
los titulares de participaciones significativas estables en el capital de la Sociedad
0 que hayan sido designados por su condicion de accionistas de la Sociedad
(Consejeros dominicales) como personas que, designados en atencion a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la Sociedad o su Grupo, a los accionistas
significativos o sus directivos (Consejeros independientes), siempre que cumplan
los requisitos sefialados a continuacion.

A tales efectos, se entendera por:

a) Consejeros externos dominicales.

Aquellos que posean una participacion accionarial superior o igual a la que se
considere legalmente como significativa o que hubieran sido designados por su
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condicion de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance dicha
cuantia, o quienes representen a tales accionistas.

A los efectos de esta definicion se presumira que un Consejero representa a un
accionista cuando:

— Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion
proporcional en el Consejo de Administracion;

— Sea Consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de
servicios a dicho accionista, o a sociedades pertenecientes al Grupo
Mediaset Espafia;

— De la documentacidn societaria se desprenda que el accionista asume
que el Consejero ha sido designado por él o le representa;

— Sea coOnyuge, persona ligada por analoga relacion afectiva, o pariente
hasta de segundo grado de un accionista significativo.

b) Consejeros externos independientes.

Aquellos que designados en atenciébn a sus condiciones personales vy
profesionales, pueden desempefiar sus funciones sin verse condicionados por
relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o sus
directivos.

No podran ser considerados en ningin caso como Consejeros independientes
quienes se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

(i) Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del Grupo
Mediaset Espafia, salvo que hubieran transcurrido tres (3) 6 cinco (5) afios,
respectivamente, desde el cese en esa relacion.

(if) Perciban de la Sociedad, o de su mismo Grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de Consejero, salvo
que no sea significativa para el Consejero.

No se tomaran en cuenta, a efectos de los dispuesto en este apartado, los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero en
razon de su anterior relacion profesional o laboral, siempre que tales
complementos tengan cardcter incondicional y, en consecuencia, la
sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie
incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su
devengo.

(iii) Sean, o hayan sido durante los dltimos tres (3) afios, socio del auditor
externo o responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria
durante dicho periodo de Mediaset Espafia o de cualquier otra sociedad del
Grupo.

(iv) Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la
gue algun Consejero ejecutivo o alto directivo del Grupo Mediaset Espafia
sea Consejero externo.

(v) Mantengan, o hayan mantenido durante el ultimo afio, una relacion de
negocios significativa con Mediaset Espafia u otra sociedad del Grupo, ya
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sea en nombre propio 0 como accionista significativo, Consejero o alto
directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o
servicios, incluidos los financieros, la de asesor o consultor.

(vi) Sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o altos directivos de
una entidad que reciba, o haya recibido durante los Gltimos tres (3) afios,
donaciones de Mediaset Espafia u otra sociedad del Grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de
una Fundacion que reciba donaciones.

(vii)Sean cényuges, personas ligadas por analoga relacion de afectividad, o
parientes hasta de segundo grado de un Consejero ejecutivo o alto directivo
de la Sociedad.

(viii)No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

(ix) Hayan sido Consejeros durante un periodo continuado superior a doce (12)
afnos.

(x) Se encuentren, respecto a algin accionista significativo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las letras (i), (v), (vi) (vii)
de este apartado. En el caso de la relacion de parentesco sefialada en la letra
(vii), la limitacion se aplicara no solo respecto al accionista, sino también
respecto a sus Consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los Consejeros dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia
de la venta de su participacién por el accionista al que representaban sélo
podran ser reelegidos como Consejeros independientes cuando el
accionista al que representaran hasta ese momento hubiera vendido la
totalidad de sus acciones en Mediaset Espaia.

Un Consejero que posea una 0 mas participaciones accionariales en la
Sociedad podra tener la condicion de independiente, siempre que satisfaga
todas las condiciones establecidas en este apartado y, ademas, su
participacion no sea significativa.

c) Otros externos.

Aquellos Consejeros no ejecutivos que no puedan ser considerados
dominicales ni independientes.

Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre los Consejeros dominicales
y los Consejeros independientes, el Consejo atenderd a la estructura de
propiedad de la Sociedad, de manera que la relacion entre una y otra clase de
Consejeros refleje la relacion entre el capital estable y el capital flotante.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, excepcionalmente
podran integrarse también en el Consejo otros Consejeros externos. En este caso,
la Sociedad debera explicar tal circunstancia y sus vinculos con los directivos,
los accionistas, o con ella misma.



espana.

El caracter de cada Consejero deberd explicarse por el Consejo ante la Junta
General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento o acordar
su reeleccion, y se confirmara o, en su caso, revisard anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previo informe o propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Asimismo, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo se explicaran las
razones por las que, en su caso, se hayan nombrado Consejeros dominicales a
instancia de accionistas que no sean titulares de una participacion significativa
del capital y se expondran las razones por las que no se hubieran atendido, en su
caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas
cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia
se hubieran designado Consejeros dominicales.

El Consejo de Administracion debera velar por que los procedimientos de
seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad de experiencias y
conocimientos, formacion, edad, discapacidad y género, y no adolezcan de
sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular,
que faciliten la seleccion de Consejeras, estableciéndose una politica o
directrices de diversidad a tal efecto.

Articulo 21.- La Comision de Auditoria y Cumplimiento.

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision de
Auditoria y Cumplimiento que, con las facultades y funciones previstas en la
Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento, estard formada por un
minimo de tres (3) y un maximo de siete (7) Consejeros correspondiendo al
Consejo de Administracion establecer el nimero de miembros dentro de los
referidos limites, asi como la designacion de los mismos, previa propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La totalidad de los miembros integrantes de dicha Comision deberan ser
Consejeros no ejecutivos, siendo al-menes-des{2) la mayoria de ellos Consejeros
independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos, capacidad y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
en ambas. En su conjunto, los miembros de la Comision tendrdn los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que
pertenece la Sociedad.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento cesaran por voluntad
propia, por la no renovacién en su cargo de Consejero o cuando asi lo acuerde el
Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento sera nombrado por el
Consejo de Administracion de entre los miembros independientes de la misma, y
deberd ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.
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La Comisién de Auditoria y Cumplimiento contard asimismo con un Secretario,
gue no necesitara ser miembro de la misma, nombrado por ésta.

Sin perjuicio de otras consignadas en este Reglamento en los Estatutos Sociales o
en la Ley, la Comision de Auditoria y Cumplimiento tendra las siguientes
competencias:

(@ Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccidn y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion, todo ello de acuerdo con la normativa
aplicable.

(b) Recabar regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

(¢) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de identificacién, control y gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A
tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones 0 propuestas
al drgano de administracion y el correspondiente plazo para su
seguimiento.

(d) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre
si la independencia del auditor de cuentas resulta comprometida. Este
informe debera contener, en todo caso, la valoracion motivada de la
prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace
referencia la letra j) siguiente, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

(e) Revisar las cuentas de la Sociedad, supervisar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de las principios contables
de aplicacién en Espafia y de las Normas Internacionales de Contabilidad
(NIC), y emitir opiniones sobre propuestas de la direccion para modificar
los principios y criterios contables.

(f)  Evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de
direccién a sus recomendaciones, y mediar y actuar como arbitro, en el
caso de discrepancias entre la direccidon y el auditor en relacién con los
principios y criterios aplicables al preparar los estados financieros.

(g) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones 0 propuestas al
Consejo de Administracion dirigidas a salvaguardar su integridad,
supervisar los servicios de auditoria interna y revisar la designacion y
sustitucion de las personas a cargo de ellos.
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Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria y procurar que la
opinion del auditor sobre los estados financieros y el contenido principal
del informe del auditor estan redactados con claridad y precision.

Hacer un seguimiento e informar, con caracter previo, al Consejo de
Administracion sobre todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos
Sociales y en el Reglamento del Consejo y en particular, sobre:

1) la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica
periédicamente, y

2) la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas vy,
cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los
prohibidos, en los términos contemplados en la normativa sobre el
régimen de independencia, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria.

En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la
declaracion de su independencia en relacion con la Sociedad o entidades
vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion
detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades
por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competencia de la Comision y, en
particular, sobre el resultado de la auditoria explicando cémo esta ha
contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcion que la
Comision ha desempefiado en ese proceso.

Informar al Consejo con caracter previo respecto de la aprobacion y
modificaciones de los Cadigos Internos de Conducta de la Sociedad y su
Grupo, en particular, del Reglamento Interno de Conducta en el Mercado
de Valores asi como de las normas internas de desarrollo de los mismos
gue se sometan a la aprobacion del Consejo de Administracion,
supervisando el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los
mercados de valores y, en general, de las reglas de gobierno y
cumplimiento de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su
mejora.

La instancia interna responsable de las funciones de cumplimiento
normativo informara periodicamente a la Comision de Auditoria y
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Cumplimiento del desarrollo de sus funciones. Asimismo, la Comisién de
Auditoria 'y Cumplimiento informara previamente al Consejo de
Administracion de las normas, procedimientos o programas internos de
control de riesgos de cumplimiento normativo que la instancia interna
responsable de las funciones de cumplimiento normativo proponga o
apruebe en el marco de sus competencias.

(m) revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia
de los informes o actuaciones de inspeccion de las autoridades
administrativas de supervision y control.

(n) conocer y, en su caso, dar respuesta a las iniciativas, sugerencias o quejas
gue planteen los accionistas respecto del ambito de las funciones de la
Comision y que le sean sometidas por el Consejo de la Sociedad.

(o) informar las propuestas de modificacion de este Reglamento con caracter
previo a su aprobacion por el Consejo de Administracion.

(p) supervisar el establecimiento y funcionamiento del canal interno de
denuncias.

(q) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos Sociales o el presente
Reglamento.

Lo establecido en las letras a), b), d) y j) de este apartado, se entendera sin
perjuicio de la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

La Comisidn se reunira, al menos, una (1) vez al trimestre y todas las veces que
resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de tres de sus miembros, de la Comision Ejecutiva o
del Consejo de Administracion. Una de sus reuniones estara necesariamente
destinada a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos
de gobierno de la Sociedad y a preparar la informacion que el Consejo ha de
aprobar e incluir dentro de la documentacién pablica anual.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento quedard validamente constituida con
la asistencia directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes. En
caso de empate, el voto de su Presidente sera dirimente. Los miembros de la
Comision podran delegar su representacion en otro de ellos, pero ninguno podra
asumir mas de dos representaciones, ademas de la propia.

El Secretario de la Comisidn levantara acta de sus reuniones, que deberan estar a
disposicion de todos los miembros del Consejo de Administracion.

Estard obligado a asistir a las reuniones de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento y a prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que
disponga cualquier miembro del equipo directivo o de la plantilla de la Sociedad
que sea requerido a tal fin. La Comision de Auditoria y Cumplimiento podra
requerir asimismo la asistencia a sus reuniones del Auditor de Cuentas.
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La Comision de Auditoria y Cumplimiento sometera a la aprobacion del Consejo
de Administracion una memoria o informe de sus actividades en el ejercicio, que
se pondra posteriormente a disposicion de accionistas e inversores y que servira
como base de la evaluacion que realizard el Consejo de Administracién sobre el
funcionamiento de la Comision.

Articulo 22.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones.

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision de
Nombramientos y Retribuciones que, con las facultades y funciones previstas en
la Ley, en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento, estara formada por
un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros correspondiendo al
Consejo de Administracion establecer el namero de miembros dentro de los
referidos limites, asi como la designacion de los mismos, previa propuesta de la
propia Comision. Todos los miembros integrantes de dicha Comision deberan ser
Consejeros no ejecutivos, y al menos dos (2) de ellos deberan ser Consejeros
independientes. Los miembros de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones cesaran por voluntad propia, por la no renovacion en su cargo de
Consejero o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera nombrado
por el Consejo de Administracién de entre los miembros independientes de la
misma.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones contard asimismo con un
Secretario, que no necesitara ser miembro de la misma, nombrado por ésta.

Sin perjuicio de otras consignadas en la Ley, los Estatutos Sociales o este
Reglamento, la Comisiobn de Nombramientos y Retribuciones tendra las
siguientes competencias:

(@) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluarad el tiempo y dedicacidn precisos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido;

(b) establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo;

() Velar anualmente por el cumplimiento de los criterios en materia de
promocion de la diversidad en la composicion del Consejo de
Administracion establecidos por la Sociedad, de lo que se informara en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo;

(d) elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General, asi como las propuestas
para la reeleccion o separacion de dichos Consejeros por la Junta General
de accionistas;
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(e) informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para
su designacién por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la
Junta General, asi como las propuestas para su reeleccidn o separacion por
la Junta General;

(f) informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos;

(9) informar el nombramiento del Presidente y del Vicepresidente del Consejo
de Administracion; asi como informar el nombramiento y el cese del
Secretario y, en su caso, Vicesecretario del Consejo de Administracion;

(h) examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion
se produzca de forma ordenada y planificada;

(i) proponer al Consejo la politica de remuneraciones para consejeros y los
directores generales o quienes desarrollen sus funciones de alta direccién
bajo la dependencia directa del Consejo o de la Comisién Ejecutiva o de
los Consejeros Delegados, asi como la retribucion individual y las demés
condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos, velando por su
observancia;

(j) velar por el cumplimiento por los Consejeros de las obligaciones y deberes
establecidos en este Reglamento;

(k) velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusion en la Memoria
anual, en el informe anual de gobierno corporativo y en el informe anual de
remuneraciones de los Consejeros, de informacion acerca de las
remuneraciones de los Consejeros y, a tal efecto, someter al Consejo cuanta
informacion resulte procedente.

La Comision se reunird todas las veces que resulte oportuno, previa
convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de
tres (3) de sus miembros, de la Comision Ejecutiva o del Consejo de
Administracion. En todo caso, se reunird dos (2) veces al afio para preparar la
informacién sobre las retribuciones de los Consejeros que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica
anual.

La Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones quedard validamente
constituida con la asistencia directa o por medio de representacion de, al menos,
la mitad mas uno de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente. Los
miembros de la Comision podran delegar su representacion en otro de ellos, pero
ninguno podra asumir mas de dos (2) representaciones, ademas de la propia.
Podré asistir a las reuniones de la Comision cualquier persona de la Sociedad o
ajena a ésta que se considere oportuno.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones elaborard anualmente un
informe sobre su actividad en el ejercicio, que servira como base de la
evaluacion que realizara el Consejo de Administracion sobre el funcionamiento
de la Comision.
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