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DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA: 30-09-2022
C.I.LF. A01011253
Denominacién Social: SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A.

Domicilio Social: PARQUE TECNOLOGICO DE BIZKAIA, EDIFICIO 222, 48170 ZAMUDIO (BIZKAIA)

NOTA:

Debido a los redondeos, las cifras presentadas en este Informe Anual de Gobierno Corporativo pueden no ajustarse
con precision a los importes, totales o no, proporcionados en otros documentos relacionados, y los porcentajes pueden
no reflejar con total precision las cifras totales.
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A. ESTRUCTURA DE
LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en
su caso, los correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la prevision de voto doble por lealtad:
No X

Si Fecha de aprobacién en junta:

Periodo minimo de titularidad ininterrumpida exigido por los estatutos:

Indique si la sociedad ha atribuido votos por lealtad:

No X
Si
NuUmero de , Numero total
Numero de
derechos de de derechos
Fechade la . derechos de voto
P , voto (sin . de voto,
altima Ndumero . . adicionales . .
o ., . . incluir los oo incluidos los
modificacion Capital social de atribuidos
. X votos ) votos
del capital acciones S correspondientes e
1 adicionales : adicionales
social S a acciones con —
atribuidos voto por lealtad atribuidos por
por lealtad) P lealtad
03-04-2017 115.794.374,94 681.143.382 681.143.382 0 681.143.382

Numero de acciones inscritas en el libro registro especial pendientes de que se cumpla el periodo de lealtad:

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

sid No X

Derechos 'y
obligaciones
que confiere

NUmero unitario de

Clase Numero de acciones Nominal unitario
derechos de voto
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A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del
ejercicio, incluidos los consejeros que tengan una participacion significativa:

% derechos de
voto atribuidos a

% derechos de

Del nimero total de
derechos de voto
atribuidos alas
acciones, indique, en

Nombre o las acciones voto através de % total de su caso, los votos
denominacién social (incluidos votos Instrumentos derechos  adicionales atribuidos
del accionista por lealtad) financieros de voto que corresponden a
las acciones con voto
por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
SIEMENS ENERGY
0,000 67,071 0,000 0,000 67,071 0,000 0,000
AKTIENGESELLSCHAFT
BLACKROCK INC 0,000 3,576 0,000 0,033 3,609 0,000 0,000
NORGES BANK 1,751 0,000 0,030 0,000 1,781 0.000 0.000
BPCE, S.A. 0,000 1,026 0,000 0,000 1,026 0,000 0,000
PAUL J. GLAZER 0,000 0,000 0,000 1,012 1,012 0.000 0.000
Detalle de la participacién indirecta:
Del nimero
total de
derechos de
voto
atribuidos a
% derechos las acciones,
0 e
Nombre o o_Ie v_oto % derechos % total indique, en
Nombre o . S, atribuidos a de voto a su caso, los
. ) . denominacién - . de
denominacién social . . las acciones través de votos
. S social del titular - . . derechos I
del titular indirecto . (incluidos instrumentos adicionales
directo ; . de voto S
votos por financieros atribuidos
lealtad) que
corresponden
alas
acciones con
voto por
lealtad
SIEMENS ENERGY
GLOBAL GMBH &
CO. KG
SIEMENS ENERGY (anteriormente
) 67,071 0,00 67,071 0,00
AKTIENGESELLSCHAFT denominada

SIEMENS GAS AND
POWER GMBH &
CO. KG)
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Diversas entidades
BLACKROCK INC controladas por 3,576 0,033 3,609 0,000
Blackrock Inc.

BPCE, S.A. NATIXIS, S.A. 1,026 0,000 1,026 0,000

Diversas entidades
PAUL J. GLAZER controladas por Paul 0,000 1,012 1,012 0,000
J. Glazer

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:
Movimientos mas significativos

A fecha 30 de septiembre de 2022 dos accionistas eran titulares de mas del 3% del capital social de SIEMENS
GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A. (en adelante “SIEMENS GAMESA”, la “Sociedad” o “SGRE?”) (limite habitual
de acuerdo a la normativa espafiola para comunicar una participacion significativa en una sociedad cotizada),
SIEMENS ENERGY AKTIENGESELLSCHAFT (67,071%), y BLACKROCK INC (3,609%)

No obstante, de acuerdo al articulo 30.6 del Real Decreto 1362/2007 el caso de una oferta publica de adquisicion de
acciones, los accionistas de la sociedad afectada que adquieran valores que atribuyan derechos de voto deberan
notificar a la Comisién Nacional del Mercado de Valores dicha adquisicion cuando la proporcién de derechos de voto
en su poder alcance o supere el 1%. Por ello, NORGES BANK, BPCE, S.A., y PAUL J. GLAZER comunicaron a la
CNMV que superaron el umbral del 1% como titulares a 30 de septiembre de 2022 del 1,781%, 1,026%, y 1,012%
de los derecho de voto, respectivamente. El detalle completo de los movimientos comunicados esta disponible en la
pagina web de la CNMV: http://www.cnmv.es

A.3. Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre de ejercicio de los miembros del
consejo de administracion que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la
sociedad o através de instrumentos financieros, excluidos los consejeros que se hayan identificado
en el apartado A.2, anterior:

Del % total de
derechos de voto
atribuidos alas

% derechos de % derechos de acciones, indique,
Nombre o voto atribuidos a voto a través de % total en su caso, el %
denominacion las acciones instrumentos de de los votos
social del (incluidos votos financieros derechos agjlc[onales
consejero por lealtad) de voto atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
Eickholt, Jochen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Total 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

% total de derechos de voto titularidad de miembros del consejo de
administracion 0,000

Observaciones

Don Jochen Eickholt posee 850 acciones de la Sociedad a 30 de septiembre de 2022.

La Junta General de Accionistas (“JGA”) de SGRE celebrada el 17 de marzo de 2021 aprobd un “Plan de Incentivos
a Largo Plazo para el periodo 2021-2023 ” (en adelante, el ILP 2021-o0 el “Plan ILP”) que comprende la entrega de
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acciones de la Sociedad ligada a la consecucién de determinados objetivos estratégicos, dirigido, entre otros, al
Consejero Delegado. En relacién con el citado ILP 2021-23, el Consejo de Administracién asigné al Consejero
Delegado Don Jochen Eickholt 70.846 stock awards correspondientes al ciclo FY2022

Bajo dicho Plan ILP, las cifras de stock awards solo reflejan el nUmero potencial maximo de acciones a percibir por
el Consejero Delegado en caso de cumplimiento maximo de todos los objetivos preestablecidos para dichos ciclos,
sin que ello suponga en modo alguno que se van a entregar todas o parte de las mismas. El nimero de acciones que
finalmente se le entreguen, en su caso, se calculara en funcion del grado de cumplimiento efectivo de los objetivos
fijados para ciclo correspondiente.

Tras el cierre del ejercicio 2022, don Jochen Eickholt manifesté su intenciéon de aceptar con todas sus acciones la
oferta publica de adquisicion voluntaria formulada por Siemens Energy Global GmbH & Co. KG, sobre la totalidad de
las acciones representativas del capital social de SIEMENS GAMESA que no fueran ya propiedad de Siemens Energy
Global GmbH & Co. KG.

Detalle de la participacién indirecta:

Del % total de
derechos de

% derechos voto atribuidos a
de voto las acciones,
o % derechos de o
Nombre o Nombre o atribuidos indique, en su
o o voto a través % total de
denominacién denominacién alas caso, el % de los
) ] ) ] de derechos
social del social del titular acciones ) votos
) ) ) ] instrumentos de voto o
consejero directo (incluidos ) ) adicionales
financieros o
votos por atribuidos que
lealtad) corresponden a

las acciones con

voto por lealtad

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:
% total de derechos de voto representados en el consejo de administracion

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario,
excepto las que se informen en el apartado A.6:

Nombre o denominacién social

. Tipo de relacién Breve descripcién
relacionados

N/A N/A N/A

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social

h Tipo de relacién Breve descripcién
relacionados

N/A N/A N/A
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Observaciones

Las relaciones de indole contractual existentes entre el titular de participaciones significativas y SGRE y/o su grupo
(entendido como el grupo de sociedades del que SGRE es la sociedad matriz, el “Grupo SIEMENS GAMESA”, el
“Grupo SGRE” o el “Grupo”) se derivan del giro o trafico comercial ordinario por lo que no se reflejan en el presente
apartado A.5. Ver apartado D.2 para mas detalle.

A.6. Describalas relaciones, salvo que sean escasamente relevantes paralas dos partes, que existan entre
los accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, 0 sus representantes,
en el caso de administradores persona juridica.

Explique, en su caso, cOmo estan representados los accionistas significativos. En concreto, se
indicaran aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas
significativos, aquellos cuyo nombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o
que estuvieran vinculados a accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacion
de la naturaleza de tales relaciones de vinculacion.

Los accionistas con participaciones significativas se encuentran representados en el Consejo de Administracion
a través de los consejeros no ejecutivos dominicales.

Actualmente, el Consejo de Administracion de SGRE esta formado por los siguientes consejeros dominicales,
todos ellos en representacion de Siemens Energy AG:

- Dofia Maria Ferraro, nombrada por cooptacion por el Consejo de Administracion el 5 de mayo de 2020 a
propuesta de Siemens AG en sustitucion de Don Michael Sen, habiendo sido ratificado su nombramiento y
reelegida por el plazo estatutario en la Junta General Ordinaria de Accionistas de 22 de julio de 2020. Dofa
Maria Ferraro es miembro del Consejo de Administracion de Siemens Energy AG y miembro del Consejo de
Administracion de Siemens Energy Management GmbH.

- Dofia Mariel von Schumann, nombrada inicialmente en la Junta General Extraordinaria de Accionistas de 25
de octubre de 2016 a propuesta de Siemens AG y su nombramiento devino efectivo el 3 de abril de 2017.
En la Junta General Ordinario de Accionistas de 17 de marzo de 2021 Dofia Mariel von Schumann fue
reelegida como consejera dominical por el plazo estatutario

- Don Miguel Angel Lépez Borrego, nombrado por cooptacion por el Consejo de Administracion el 16 de
octubre de 2018 con efectividad el 1 de diciembre de 2018 a propuesta de Siemens AG en sustitucion de
dofia Rosa Maria Garcia Garcia, habiendo sido ratificado su nombramiento y reelegido por el plazo
estatutario en la Junta General Ordinaria de Accionistas de 27 de marzo de 2019.

- Don André Clark, nombrado por cooptacion por el Consejo de Administracién de 18 de febrero de 2022 con
efectividad 1 de marzo de 2022, a propuesta de Siemens Energy para cubrir la vacante tras la
recategorizacion de don Jochen Eickholt como consejero dominical, habiendo sido ratificado su
nombramiento y reelegido por el plazo estatutario en la Junta General Ordinaria de Accionistas de 24 de
marzo de 2022.

- Don Christian Bruch, nombrado por cooptacion por el Consejo de Administracion de 24 de junio de 2022 a
propuesta de Siemens Energy en sustitucion de Don Tim Dawidowsky. Su hombramiento se presentara en
la préxima Junta General de Accionistas para su ratificacion.

- Tras el cierre del ejercicio 2022, el consejero Don Miguel Angel Lépez presento el 17 de noviembre de 2022
su dimision irrevocable como vocal del Consejo de Administracion y en consecuencia como presidente del
mismo, siendo sustituido por don Anton J. Steiger en su puesto de vocal como consejero no ejecutivo
dominical, y siendo sustituido por don Christian Bruch como Presidente del Consejo de Administracion.
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En particular, se mencionara, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del consegjo,
o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del érgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de
la sociedad cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos.

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacién
social del accionista
significativo vinculado

Denominacién social
de la sociedad del
grupo del accionista
significativo

Descripcion relacion /
cargo

Bruch, Christian

SIEMENS ENERGY AG

Presidente del Consejo de
Administracion y Consejero
Delegado

Bruch, Christian

SIEMENS ENERGY AG

Siemens Energy
Management GmbH

Presidente del Consejo de
Administracion y Consejero
Delegado

Bruch, Christian

SIEMENS ENERGY AG

Director General de
Sostenibilidad

Ferraro, Maria

SIEMENS ENERGY AG

Miembro del Consejo
Supervisor

Ferraro, Maria

SIEMENS ENERGY AG

Directora General Financiera

Ferraro, Maria

SIEMENS ENERGY AG

Siemens Energy
Management GmbH

Miembro del Consejo
Supervisor

Ferraro, Maria

SIEMENS ENERGY AG

Siemens Energy
Management GmbH

Directora General Financiera

Ferraro, Maria

SIEMENS ENERGY AG

Directora General de Inclusién

y Diversidad

Clark, André

SIEMENS ENERGY AG

Siemens Energy Brasil
Ltda.

Director General

Clark, André

SIEMENS ENERGY AG

Vicepresidente Senior para el

Hub de Latinoamérica

Clark, André

SIEMENS ENERGY AG

Vicepresidente para Latam de

la Division de Aplicaciones
Industriales

Adicionalmente:

Observaciones

- Don Tim Oliver Holt miembro del Consejo de Administraciéon de SIEMENS GAMESA hasta la fecha de su
dimision el 31 de diciembre de 2021, fue miembro de los consejos de administracion de Siemens Energy
AG, Siemens Ltd. India, Siemens Energy Management GmbH, Siemens Energy W.L.L. Qatar, y Siemens
Energy W.L.L. Qatar, asi como presidente del Consejo de Administracién de Siemens Energy Inc. USA., y
miembro del Patronato de Siemens Foundation US.

- Don Dawidowsky, miembro del Consejo de Administracion de SIEMENS GAMESA hasta la fecha de su
dimision el 4 de mayo de 2022, fue Vicepresidente Senior de Project Excellence de Siemens Energy Global

GmbH. & Co. K.G.

A.7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que le afecten seguin lo
establecido en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos
brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

SiO

No X
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% de Fechade
Intervinientes del pacto capital S C
: . Breve descripcion del pacto vencimiento del
parasocial social : !
afectado pacto, si latiene

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso, describalas

brevemente:
SiO No X
o y ) ) L Fecha de vencimiento
Intervinientes accion % de capital social Breve descripcion del ) )
] del concierto, si la
concertada afectado concierto

tiene

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o acuerdos o
acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la
sociedad de acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Si X No O

Nombre o denominacién social

SIEMENS ENERGY AG

Observaciones

El accionista significativo SIEMENS ENERGY AG es titular indirecto de acciones que representan el 67,071% del
capital social de SGRE y por tanto puede ejercer control sobre la misma de acuerdo con el articulo 5 de la Ley del
Mercado de Valores.

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NUumero de acciones directas NUumero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

320.602 0 0,047

Observaciones
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Tras el cierre del ejercicio 2022, el Consejo de Administracion de SIEMENS GAMESA decidié aceptar con las
acciones propias la oferta publica de adquisicion voluntaria formulada por Siemens Energy Global GmbH & Co. KG,
sobre la totalidad de las acciones representativas del capital social de SIEMENS GAMESA que no fueran ya
propiedad de Siemens Energy Global GmbH & Co. KG.

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular directo

AR Nimero de acciones directas
de la participacion

N/A N/A

Total:

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas

A.10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracién para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

La dltima autorizacion para operar con acciones propias fue otorgada por la Junta General de SGRE de 2020. La
Junta General Ordinaria (“JGO”) de Accionistas de la Sociedad celebrada el 22 de julio de 2020, en el punto
decimotercero del orden del dia, autorizé al Consejo de Administracién para adquirir acciones propias de la Sociedad.
La autorizacion otorgada (ver a continuacion la transcripcion literal del acuerdo) permite la adquisicion de acciones
propias siempre que el nimero ostentadas no supere en cada momento el limite legal establecido por la Ley de
Sociedades de Capital (actualmente, 10% del capital social del SGRE). La autorizacion requiere ademas que las
compras se realicen a un precio que no sea inferior al nominal y que no exceda el precio de cotizacién en el momento
en que se introduzca la orden de compra. La autorizacion se ha otorgado por un plazo de cinco afios (i.e hasta el 22
de julio de 2025).

A 30 de septiembre de 2022 SGRE y sus filiales ostentaban 320.602 acciones propias representativas del 0,047%
del capital social a dicha fecha (en comparacién con 1.075.985 acciones a 30 de septiembre de 2021, representativas
del 0,158% del capital social de SGRE).

Extracto literal del acuerdo adoptado por la JGO 2020 relativo a las acciones propias:

“Autorizar expresamente al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 146 y 509 de la Ley de Sociedades Capital, para la adquisicion derivativa de acciones de
Siemens Gamesa Renewable Energy, Sociedad Anénima (“Siemens Gamesa” o la “Sociedad”) en las siguientes
condiciones:

(@) Las adquisiciones podran realizarse directamente por la Sociedad o por cualquiera de sus sociedades
dependientes en los mismos términos de este acuerdo.

(b) Las adquisiciones se realizaran mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra permitida por
la ley.

(c) Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima permitida por la ley.

10



22

Informe Anual de Gobierno Corporativo

Estructura de la Propiedad

(d) Las adquisiciones no podran realizarse a un precio inferior al valor nominal de la accién ni superior al precio de
cotizacion de la accion en el mercado y en el momento en el que se introduzca la orden de adquisicion.

(e) Esta autorizacion se otorga por un plazo de cinco afios desde la adopcion de este acuerdo.

(f) Como consecuencia de la adquisicion de acciones, incluidas aquellas que la Sociedad o la persona que actuase
en nombre propio pero por cuenta de la Sociedad hubiese adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, el
patrimonio neto resultante no podra quedar reducido por debajo del importe del capital social mas las reservas legal
0 estatutariamente indisponibles, todo ello segun lo previsto en la letra b) del articulo 146.1 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Se hace constar expresamente que las acciones que se adquieran como consecuencia de esta autorizacion podran
destinarse tanto a su enajenacion o amortizacion como a la aplicacion de los sistemas retributivos contemplados en
el parrafo tercero de la letra a) del articulo 146.1 de la Ley de Sociedades Capital, asi como al desarrollo de programas
gue fomenten la participacion en el capital de la Sociedad tales como, por ejemplo, planes de reinversion de
dividendo, bonos de fidelidad u otros instrumentos analogos.

En particular, en el marco de esta autorizacion para adquirir acciones propias, el Consejo de Administracién podra
acordar la puesta en marcha de un programa de recompra de acciones propias dirigido a todos los accionistas, al
amparo del articulo 5 del Reglamento (UE) N° 596/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de
2014, sobre el abuso de mercado, y del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comision, de 8 de marzo de
2016, por el que se completa el Reglamento sobre el abuso de mercado en lo que respecta a las normas técnicas de
regulacion relativas a las condiciones aplicables a los programas de recompra y a las medidas de estabilizaciéon o
conforme a otro mecanismo con similar finalidad. Dicho programa de recompra podra tener como finalidad cualquiera
de las establecidas en la normativa vigente, incluyendo una posterior reduccion del capital social de la Sociedad
mediante la amortizacién de las acciones adquiridas, previo acuerdo de la junta general de accionistas que se celebre
con posterioridad a la finalizacién del correspondiente programa.

Este acuerdo revoca y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacion para la adquisicion derivativa de

acciones propias concedida al Consejo de Administracion por la Junta General de Accionistas celebrada el dia 8 de
mayo de 2015.”

A.11. Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 25,454

Observaciones

El capital flotante se calcula mediante la deduccion del capital social de titularidad directa o indirecta de los
accionistas significativos, consejeros y autocartera del importe total de capital social a fecha de 30 de septiembre
de 2022.

A.12. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la
transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho de voto. En particular, se comunicara
la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan dificultar latoma de control de la sociedad
mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacion
0 comunicacién previa que, sobre las adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de
la compaiiia, le sean aplicables por normativa sectorial.

SiO No X

Descripcion de las restricciones

No hay restricciones Segun instrucciones “A.12 Se debera desglosar entre las restricciones del derecho de voto
cualquier limitacion que exija un numero minimo de acciones para poder ejercitar y emitir el voto a distancia, ya sea
mediante correspondencia postal, por medios electrénicos o cualquier otro medio de comunicacion similar previsto
en los estatutos, en la medida que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.

11
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A.13. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta
publica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

SiO No X

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las restricciones:

Explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira
la ineficiencia

No se han aprobado por la JGO a este respecto.
A.14. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién
Europea.
SiO No X

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que
confiera.

Indique las distintas clases de acciones

Las acciones de la Sociedad cotizan en las Bolsas espafiolas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, bajo el
identificador de cotizacién SGRE, a través del Sistema de Interconexiéon Bursatil Espafiol (Mercado Continuo). La
sociedad no ha emitido acciones que no coticen en algin mercado regulado del UE. Todas las acciones en las que
se divide el capital social de SGRE son de la misma clase y serie y confieren los mismos derechos politicos y
economicos. No existen derechos de voto distintos para ningln accionista. No existen acciones que no representen
capital social.
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B. JUNTA GENERAL

B.1. Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

SiO No X

i o % de quérum distinto al
% de qudérum distinto al )
] establecido en art. 194 LSC para
establecido en art. 193 LSC para .
los supuestos especiales del art.
supuestos generales

194 LSC
uérum exigido en 12
Q g ] N/A N/A
convocatoria
uérum exigido en 22
Q g N/A N/A

convocatoria

Descripcion de las diferencias

No hay diferencias.

B.2. Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) parala adopcion de acuerdos sociales:

Sid No X

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

Mayoria reforzada distinta a la

) i Otros supuestos de mayoria
establecida en el articulo 201.2 LSC

reforzada
paralos supuestos del 194.1 LSC

% establecido por la entidad para N/A N/A
la adopcidn de acuerdos

Describa de las diferencias

No hay diferencias.

13
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B.3. Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

La Junta General de Accionistas (JGA) tiene la facultad de aprobar cualquier modificacién de los Estatutos Sociales
salvo el cambio de domicilio social dentro en Espafia, que puede ser acordado por el Consejo de Administracion.

La modificacion de los Estatutos Sociales de SGRE se rige por lo dispuesto en: (i) los articulos 285 a 290 de la Ley
de Sociedades de Capital, (ii) los articulos 14.h), y 18 de sus Estatutos Sociales y (iii) los articulos 6.1.i), 26, y 31.4
de su Reglamento de la Junta General de Accionistas. Las mayorias requeridas se regulan en los articulos 26 de
los Estatutos Sociales de SGRE y en el articulo 32 del Reglamento de la Junta General de Accionistas los cuales
replican las establecidas por la Ley de Sociedades de Capital.

Los administradores o en su caso, los socios autores de la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales
deberan redactar el texto integro de la modificacion que proponen y ademas un informe escrito con justificacion de
la misma, y ponerla a disposicién de los accionistas en el momento en que se convoque la JGA que vaya a debatir
dicha propuesta.

En el anuncio de convocatoria de la junta general, deberan expresarse con la debida claridad los extremos que
hayan de modificarse y hacer constar el derecho que corresponde a todos los socios de examinar en el domicilio
social de SGRE el texto integro de la modificacion propuesta y del informe sobre la misma, asi como pedir la
entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

Si los accionistas son convocados para analizar una modificacion de los Estatutos Sociales, se alcanzara el quorum
en primera convocatoria si estan presente el 50%del capital con derecho a voto. Si no se alcanza el quorum
suficiente, la junta general se celebrara en segunda convocatoria, en la que debe estar presente el 25% del capital
suscrito

Si el capital presente o representado no supera el 50%, el acuerdo de modificacién de los Estatutos Sociales
requerira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta. Sin embargo si el
capital presente o representado supera el 50% bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta.

Cuando la modificacion de los Estatutos Sociales implique nuevas obligaciones para los socios debera adoptarse
con el consentimiento de los afectados.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

) % de % voto a distancia
Fecha junta . % en
presencia - Total
general e representacion Voto
fisica P Otros
electrénico
24-03-2022 0,27 86,62 0,00 0,00 86.89
De los que 0,27 16,13 0,00 0,00 16,40
capital flotante:

17-03-2021 0,31 89,69 0,00 0,00 90,00

De los que capital 0,31 19,19 0,00 0,00 19,50
flotante:

22.07-2020 0,63 86,92 0,00 0,00 87,55

De los que capital 0,63 19,85 0,00 0,00 20,48
flotante:
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Observaciones

Los porcentajes del capital flotante se han calculado dividiendo las acciones presentes y representadas menos las
pertenecientes a los accionistas significativos (de acuerdo a la dltima comunicacién sobre titularidad hecha por los
mismos con anterioridad a la JGA) y consejeros que participaron en cada JGA, segun la informacion disponible en
lista de asistentes, entre el total de acciones en circulacion a la fecha de celebracion de la Junta. A estos efectos, se
han restado de las acciones presentes y representadas las participaciones significativas depositadas en cuentas
omnibus (que no estan abiertas a nombre de los titulares de dichas participaciones), al haber tenido la Sociedad
conocimiento de la participacion de tal accionista significativo en la JGA de la Sociedad.

En la JGA celebrada el 24 de marzo de 2022, treinta y tres accionistas titulares de un total de noventa y una mil
cuatrocientas cinco (91.405) acciones utilizaron la plataforma electrénica de voto a distancia, y dos accionistas,
titulares de ciento veintitrés (123) acciones utilizaron la plataforma de asistencia remota.

B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia
que, por cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas.

SiO No X

Puntos del orden del dia que no se han aprobado % votos en contra (*)

(*) Si la no aprobacion del punto es por causa distinta del voto en contra, se explicara en la parte de texto y en la columna de “% voto
en contra” se pondra “n/a”.

B.6. Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones
necesarias para asistir a la junta general, o para votar a distancia:

Sifn| No X

Numero de acciones necesarias para asistir a lajunta general

Numero de acciones necesarias para votar a distancia

B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que
entrafian una adquisicion, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras
operaciones corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de
accionistas.

SiO No X

Explicacién de las decisiones que se deben someter a la junta, distintas a las establecidas por Ley
No existen.

B.8. Indique la direccién y modo de acceso, en la pagina web de la sociedad a la informacién sobre
gobierno corporativo y otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion
de los accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

Nuestra pagina web corporativa se regula por el Articulo 48 de los Estatutos Sociales e incluye la informacion sobre
gobierno corporativo requerida por la ley. En concreto (i) la principal normativa interna de SGRE (Estatutos
Sociales, reglamentos del consejo y de sus comisiones, Reglamento de la junta General de Accionistas, etc); (ii)
informacion sobre el Consejo de Administracion y sus comisiones asi como las biografias profesionales de los
consejeros; (iii) informacion sobre las juntas generales de accionistas; y (iv) comunicaciones a la CNMV (IPs y
OIRs). La pagina web corporativa también contienen otra informacién de interés para accionistas e inversores y
noticias relativas a actividades de la Sociedad.

La direcciobn de nuestra informacion sobre gobierno corporativo es https://www.siemensgamesa.com/es-

esl/investors-and-shareholders. (se incluye Gnicamente como referencia. El contenido de nuestra pagina web no se
incorpora a este informe por referencia ni se considera parte del mismo).
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En relacién con el contenido obligatorio, la Sociedad persigue mejorar continuamente su accesibilidad para el
usuario, en particular para los accionistas e inversores, y dicho contenido es actualizado permanentemente de
acuerdo con la ley aplicable. Nuestra pagina web permite una comunicacion efectiva con los accionistas y todos
nuestros grupos de interés. Su disefio permite a SGRE ser transparente y mejora la experiencia de los usuarios
para obtener informacion de calidad sobre SGRE y su grupo.

El acceso a la informacion sobre gobierno corporativo se contiene en la portada o pagina de inicio de la pagina
web corporativa. El acceso esta localizado en la parte superior de la pagina web bajo el titulo “Accionistas e
Inversores” (accesible en https://www.siemensgamesa.com/es-es/investors-and-shareholders) donde se contiene
un indice desplegable con secciones. Dichas secciones son igualmente accesibles de manera directa en sus
direcciones correspondientes:

- https://www.siemensgamesa.com/es-es/investors-and-shareholders/share-and-dividend

- https://www.siemensgamesa.com/es-es/investors-and-shareholders/financial-information

- https://www.siemensgamesa.com/es-es/investors-and-shareholders/corporate-governance

- https://www.siemensgamesa.com/es-es/investors-and-shareholders/communications-to-the-cnmv

- https://www.siemensgamesa.com/es-es/investors-and-shareholders/financial-information/ratings

- https://www.siemensgamesa.com/es-es/investors-and-shareholders/financial-information/esg-ratings

El acceso a la seccion “Accionistas e Inversores” esta asimismo disponible en la parte inferior de la portada o
pagina de inicio de la pagina web.
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C. ESTRUCTURA DE
LA ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion

C.1.1. Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el numero fijado por la junta

general:
NUmero maximo de consejeros 15
NUmero minimo de consejeros 5
Numero de consejeros fijado por la junta 10

Observaciones

A 30 de septiembre de 2022 el Consejo de Administracion estaba compuesto por diez (10) miembros. Los Estatutos
Sociales de SGRE contemplan que el Consejo de Administracion tenga un minimo de cinco (5) y un maximo de
quince (15) miembros. La JGA celebrada el 22 de julio de 2020, acordé fijar el nimero de miembros del Consejo de
Administracion en diez. El perfil y experiencia profesional de los consejeros de SGRE esta disponible en su pagina

web corporativa (ver asimismo la seccién C.1.3 del presente informe).

C.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o Repre- Procedi-
denominacién P Categoria del Cargo en el Fecha primer Fecha ultimo .
: sentan ; . . . miento de
social del consejero consejo nombramiento nombramiento -,
. te eleccion
consejero
Lopez Borrego, Dominical Presidente 01-12-2018 27-03-2019 Junta General
Miguel Angel
Consejero
Eickholt, Jochen Ejecutivo Delegado y 01-01-2022 24-03-2022 Junta General
Vicepresidente
Consejo de
Bruch, Christian Dominical Consejero 24-06-2022 24-06-2022 Administraciéon
cooptacion
Ferraro, Maria Dominical Consejero 05-05-2020 22-07-2020 Junta General
Her,nandez_ Independiente Consejero 12-05-2015 27-03-2019 Junta General
Garcia, Gloria
vonngg/lgltz, Independiente Consejero 10-02-2020 22-07-2020 Junta General
Clark, André Dominical Consejero 01-03-2022 24-03-2022 Junta General
Krammer, Rudolf Independiente Consejero 20-02-2019 27-03-2019 Junta General
Belil, Francisco Independiente Consejero 18-02-2022 24-03-2022 Junta General
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von Schumann,

Mariel Dominical Consejero 03-04-2017 17-03-2021 Junta General

NUmero total de consejeros 10

Indique los ceses que, ya sea por dimisién o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo de
administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o Categoria del Comisiones Igg;lu:esﬁ,sl
denominacién consejero en el  Fechadel ultimo Fecha de especializadas roducido
social del momento de nombramiento baja de las que era arr)nes del fin
consejero cese miembro del mandato
Comision
Holt, Tim Oliver Dominical 22-07-2020 31-12-2021 Ejecutiva Si
Delegada
Comision de
Rosenfeld, Klaus Independiente 17-03-2021 18-02-2022  Nombramientos y Si
Retribuciones
Comision
Nauen, Andreas Ejecutivo 22-07-2020 28-02-2022 Ejecutiva Si
Delegada
Dawidowsky, Tim Dominical 17-03-2021 04-05-2022 Si

Causa del cese, cuando se haya producido antes del término del mandato y otras observaciones;
informacion sobre si el consejero ha remitido una carta al resto de miembros del consejo y, en el caso de
ceses de consejeros no ejecutivos, explicacion o parecer del consejero que ha sido cesado por la junta
general

El consejero Sr. Tim Oliver Holt presenté el 23 de noviembre de 2021, su dimision voluntaria con efectos al término
del dia 31 de diciembre de 2021, a su cargo de vocal del Consejo de Administracion de la Sociedad y, en
consecuencia, a su cargo de vicepresidente del Consejo, y a su cargo de vocal de la Comision Ejecutiva Delegada.
Dicha dimision fue debida a la reorganizacion interna de funciones dentro del grupo Siemens Energy.

El consejero Sr. Andreas Nauen presenté el 2 de febrero de 2022 su dimision irrevocable como vocal del Consejo de
Administracion y de la Comision Ejecutiva Delegada de la Sociedad. Dicha dimision, habiendo tomado razén de la
misma el Consejo de Administracion, seria efectiva a partir del 28 de febrero de 2022.

El consejero Sr. Klaus Rosenfeld fue nombrado miembro del Consejo Supervisor de la empresa Vitesco Group AG,
una empresa alemana que cotiza en la Bolsa de Valores de Frankfurt. Reconociendo su situacion de over-boarding
segun el marco de gobierno corporativo de SIEMENS GAMESA (consejero en mas de 3 sociedades cotizadas), el
sefior Rosenfeld comunicé su dimisién como consejero de SGRE con efectos al cierre de la JGA 2022 de SGRE, o
antes si el Consejo lo consideraba oportuno, siendo efectiva finalmente la dimision del Sr. Rosenfeld el dia 18 de
febrero de 2022.

El consejero Sr. Tim Dawidowsky presento el 4 de mayo de 2022, su dimision voluntaria como miembro del Consejo
de Administracion. Dicha dimision vino motivada por su nombramiento como Director General de Operaciones de
Siemens Gamesa, pasando a integrarse en la linea ejecutiva de la Sociedad.

Finalmente, tras el cierre del ejercicio 2022, el consejero Sr. Miguel Angel Lopez presento el 17 de noviembre de
2022 su dimision irrevocable como vocal del Consejo de Administracion y en consecuencia como presidente del
mismo. Los motivos de dicha dimision se detallan en la carta que se adjunta a la comunicacion de Otra Informacién
Relevante enviada a la CNMV con fecha 17 de noviembre de 2022 y que esta disponible en su pagina web
WWW.CNhmv.€es.
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C.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJERQOS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacion
del consejero

Cargo en el organigrama

de la sociedad

Perfil

Eickholt, Jochen

Consejero Delegado

Natural de Lage (Alemania), ocupa en la actualidad el cargo de Consejero
Delegado, Vicepresidente del Consejo de Administracion y Vocal de la
Comision Ejecutiva Delegada de SIEMENS GAMESA RENEWABLE
ENERGY, S.A.

Es Licenciado en Ingenieria Eléctrica (Diplom-Ingenieur) por la
Universidad RWTH Aachen (Alemania) y por el Imperial College of
Science, Technology and Medicine en Londres (Reino Unido), y es Doctor
en Ingenieria por el Fraunhofer Institute for Production Technology (IPT)
en Aachen (Alemania).

Ha desarrollado su carrera profesional en Siemens desde 1999, ocupando
diversos puestos directivos a lo largo de su organizacién incluyendo el de
Consejero delegado (CEQO) de Siemens Elektropfistroje s.r.o. (Republica
Checa), CEO de Siemens Home and Office Communications (2006-2009),
CEO de Rail Automation Business Unit for Industry Sector (2009-2011),
CEO de Rail Automation Business Unit for Infrastructure & Cities Sector
(2011-2012) y CEO de Rail Systems Division for Infrastructure & Cities
Sector (2012-2014). Fue asimismo CEO de Mobility Division de Siemens
AG (2014-2017) antes de ocupar el cargo de Responsable de Siemens
Alstom Integration Management (2017-2018) y mas recientemente
desempefié el cargo de Presidente y Managing Partner de Siemens
Portfolio Companies (2018-2020).

Hasta febrero de 2022 fue asimismo miembro del Consejo de
Administracion de Siemens Energy AG y miembro del Consejo de
Administracién de Siemens Energy Management GmbH y responsable de
los negocios de Generation and Industrial Applications y de Asia-Pacifico
y China, y fue igualmente Vicepresidente del Consejo de Administracién
de EthosEnergy Group Ltd., U.K.

NUumero total de consejeros ejecutivos 1

% sobre el total del consejo 10,00

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
del consejero

Nombre o denominacion
del accionista significativo
a quien representa o que
ha propuesto su
nombramiento

Perfil

Lépez Borrego,
Miguel Angel

SIEMENS ENERGY AG

Natural de Frankfurt am Main (Alemania) mas de nacionalidad
espafiola, ocupa en la actualidad el cargo de Presidente del Consejo
de Administracion y Presidente de la Comision Ejecutiva Delegada de
SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A.

Licenciado en Administracion de Empresas por la Berufsakademie
Mannheim, Dipl. Betriebswirt (Alemania) y MBA (Master en
administracién de empresas) por la Universidad de Toronto (Canada).

En la actualidad ocupa el cargo de Presidente y Consejero Delegado
de Siemens, S.A. asi como el de miembro del Consejo de
Administracion de Siemens Rail Automation, S.A.U., miembro del
Consejo de Administracién de Siemens, S.A. (Portugal), miembro del
Consejo Asesor de Siemens Healthineers, S.L.U. y desde marzo de
2021 miembro del Consejo Supervisor y de la Comision de Auditoria
de NORMA Group SE. Ademas es vicepresidente de la Junta Directiva
de la Camara de Comercio Alemana para Espafia y miembro del
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Consejo Asesor de Negocio de la Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE).

Comenzé su carrera profesional como controlador de planta en VDO
AG. Posteriormente fue nombrado Director Financiero de VDO
Instrumentos en Espafia y de la division Instrumentos de VDO a nivel
mundial. Dentro del Grupo Siemens ha ocupado el puesto de Director
Financiero (Chief Financial Officer) en el departamento Interior &
Infotainment de Siemens VDO AG, en el departamento Low Voltage
Controls & Distribution en el grupo Automation & Drives de Siemens,
en la division Industry Automation, en el sector Siemens’ Industry, hasta
qgue en 2014 fue nombrado Director Financiero de la division Digital
Factory de Siemens. En 2017 ocupé el cargo de Director Financiero
(Chief Financial Officer) de Siemens Gamesa Renewable Energy.

A lo largo de toda su carrera profesional ha ocupado diferentes puestos
en diversos consejos de administracion alrededor del mundo. Como
ejemplo, desempefié su trabajé en el Consejo de Administracién de
Primetals Technologies en Austria y Reino Unido; en Valeo Siemens
eAutomotive o en diversos puestos en China y en otros paises como
Francia y Portugal.

Bruch, Christian

SIEMENS ENERGY AG

Natural de Diisseldorf (Alemania), ocupa en la actualidad el cargo de
Vocal del Consejo de Administracion de SIEMENS GAMESA
RENEWABLE ENERGY, S.A.

Es Licenciado en Ingenieria Mecanica (Diplom-Ingenieur) por la
Universidad Leibniz Hannover (Alemania) y por la Universidad de
Strathclyde (Glasgow, Reino Unido), y es Doctor en Ingenieria por el
Swiss Federal Institute of Technology of Zurich (ETH) (Suiza).

El Dr.-Ing. Christian Bruch es actualmente Presidente, Consejero
delegado y Chief Sustainability Officer de Siemens Energy AG, y
Presidente y Consejero delegado de Siemens Energy Management
GmbH. Ademéas es miembro del Consejo Supervisor de Lenzing AG
(Austria).

Comenzé su carrera profesional en el grupo RWE en 2000, pero ha
desarrollado gran parte de su carrera en el grupo Linde (2004-2020),
ocupando diversos puestos en diferentes divisiones incluyendo varios
puestos de gestion en la division de Gases (2004-2009), Responsable
de area de producto Air Separation Plants (division de Ingenieria)
(2009-2013), miembro del Consejo de Administracion de la division de
Ingenieria (2013-2015), miembro del Comité Ejecutivo de Linde AG,
responsable de la divisién de Ingenieria y de la funcion Corporativa y
de Soporte de Tecnologia e Innovacion, Digitalizacion (2015-2018) y
portavoz del Comité Ejecutivo de Linde AG y Vicepresidente Ejecutivo
y Consejero delegado de Linde Engineering en Linde plc (Dublin,
Irlanda) (2019-2020).

Ferraro, Maria

SIEMENS ENERGY AG

Natural de Hamilton (Canada), ocupa en la actualidad el cargo de Vocal
del Consejo de Administracion y Vocal de la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Operaciones Vinculadas de SIEMENS GAMESA
RENEWABLE ENERGY, S.A.

Es Licenciada en Contabilidad por la Universidad de Brock (Canada) y
contable certificada por el Canadian Institute of Chartered Accountants.

La Sra. Ferraro ocupa actualmente el cargo de miembro del Consejo
de Administracion y Directora Financiera (Chief Financial Officer) de
Siemens Energy AG y de Siemens Energy Management GmbH.
Asimismo es consejera independiente de Capgemini desde mayo de
2022.

Anteriormente ocupd el cargo de CFO de Siemens Digital Industries y
CDO (Chief Diversity Officer) de Siemens AG. A lo largo de su carrera
profesional ha ocupado igualmente diversos puestos en el grupo
Siemens relacionados con los departamentos de contabilidad,
controlling o finanzas, entre otros, CFO de Siemens UK o CFO de
Siemens Canada. Dofia Maria Ferraro es miembro del consejo asesor
de la Universidad Técnica de Mdnich.

Clark, André

SIEMENS ENERGY AG

Natural de S&o Paulo (Brasil), ocupa en la actualidad el cargo de Vocal
del Consejo de Administracion y de la Comision Ejecutiva Delegada de
SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A.
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Licenciado en Ingenieria Quimica por la Universidad de Sdo Paulo
(Escola Politecnica) (Brasil) y Master en Administracion de Empresas
con mencion en Finanzas y Gerencia de Operaciones en la Universidad
de Nueva York (Leonard N. Stern School of Business) (EE.UU.).

Actualmente ocupa el cargo de Director General de Siemens Energy
Brasil, Vicepresidente Senior para el Hub de América Latina de
Siemens Energy, Vicepresidente de la division de Aplicaciones
Industriales de Latam y Presidente del consejo regional de Siemens
Gamesa (Windpower). Es también miembro del Patronato de la
Fundacién Siemens en Brasil.

Hasta su incorporacién al grupo Siemens en 2017, el Sr. Clark ocupé
diversos cargos en diferentes empresas relacionadas con los sectores
de la construccion y las infraestructuras, como Constru¢des e Comércio
Camargo Correa o Acciona Infraestructuras S.A. Anteriormente trabajo
asimismo en Consultoria Estratégica en Strategy&PwC y en la
Industria Papelera en Votoranim Group.

En la actualidad, simultineamente a sus cargos dentro del grupo
Siemens, el Sr. Clark es miembro del Consejo de Administracion de
Comerc Participagdes y miembro del Consejo extendido del Instituto
Brasilefio de Petréleo y Gas (IBP). Igualmente es consejero del
Consejo Empresarial Brasil China, consejero de la Céamara de
Comercio Germano-Brasilefia, miembro del Consejo Empresarial de
Brasil, Rusia, India y China (CEBRICS), miembro Consejo Empresarial
Latinoamericano (CEAL), miembro del Consejo Asesor del Consejo
Empresarial Brasilefio para el Desarrollo Sostenible (CBEDS),
Vicepresidente del Consejo Asesor de la Asociacion Brasilefia de
Infraestructura (ABDIB), miembro del Consejo Supervisor de la Camara
de Comercio Internacional de Brasil, miembro del Consejo Asesor del
Centro Brasilefio de Relaciones Internacionales (CEBRI) y miembro del
consejo nacional de Comercio Exterior (CONEX).

von Schumann,

. SIEMENS ENERGY AG
Mariel

D2. Mariel von Schumann ocupa en la actualidad el cargo de Vocal del
Consejo de Administracion y de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A.

Natural de Bruselas (Bélgica), se licencié por la Universidad ICHEC de
Bruselas (Bélgica) (Licenciatura en Econdémicas y Administracion y
Gestion de Empresas) y por EAP-ESCP Europe con un master en
Administracion y Gestion Internacional de Empresas. Asimismo ha
completado un nimero de programas de postgrado, entre otros en
INSEAD y LBS, asi como un Certificado en Gobierno Corporativo de
Deutsche Borse.

A lo largo de su carrera profesional ha ocupado distintos puestos
directivos dentro del area de gestion de producto, fusiones y
adquisiciones, estrategia y relaciones con inversores. En Siemens AG
ocupé el cargo de Responsable del Departamento de Relaciones con
Inversores hasta octubre de 2013 y los cargos de Jefe de Gabinete y
Directora del Departamento de Gobernanza y Mercados hasta julio de
2019. Igualmente ha sido miembro del Consejo de Administracion de
Siemens India y miembro del Patronato de la Fundacién Siemens
(Siemens Stiftung). Desde febrero de 2021 la Sra. von Schumann es
miembro del Consejo Supervisor de Verti Versicherung AG y desde
julio 2022 es miembro del Consejo Supervisor de Agora Strategy
Group.

Numero total de consejeros dominicales

% sobre el total del consejo

50,00
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién

del consejero

Perfil

Hernandez Garcia, Gloria

Natural de Madrid, ocupa en la actualidad el cargo de Consejera no ejecutiva y miembro de la
Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas de SIEMENS GAMESA
RENEWABLE ENERGY, S.A.

Estudi6 en la Universidad Complutense de Madrid obteniendo la Licenciatura en Ciencias
Econdémicas con especialidad en Teoria Econdmica.

Actualmente es Consejera no ejecutiva y Presidenta del Comité de Auditoria de NORTEGAS
ENERGIA GRUPO, S.L.U., Consejera no ejecutiva y Presidenta del Comité de Auditoria de
Parkia Iniciativas, S.L.U. y Consejera no ejecutiva de Distribuidora Internacional de Alimentacién,
S.A. (DIA).

Desde 2010 hasta enero de 2019 ha ostentado el cargo de Directora General Financiera de
Bankinter, S.A., gestionando la tesoreria de la entidad, los riesgos del balance, la solvencia, el
control del presupuesto, la relacién con los inversores y la elaboracion de la informacion
financiera del Grupo. Perteneci6 al Comité de Direccion de Bankinter S.A. y ha sido Consejera
en nombre de Bankinter de Linea Directa Aseguradora S.A., Bankinter Consumer Finance y
Bankinter Global Services. Con anterioridad a su incorporacion a Bankinter, S.A. ejercio durante
mas de siete afios como Directora General Financiera de Banco Pastor, S.A. y como Consejera,
en nombre de Banco Pastor, de Ibersuizas, una compafiia espafiola de private equity.

Dofia Gloria Hernandez Garcia es Técnico Comercial y Economista del Estado en excedencia, y
como tal ejercié hasta 2003 diferentes puestos publicos ligados a la Direccién General del Tesoro
y Politica Financiera, donde llegé a ocupar el cargo de Directora General del Tesoro de Espafia.
Asimismo fue Consejera nata de los Consejos de la CNMV y del Banco de Espafa.

La Sra. Hernandez ha tenido una importante experiencia internacional al ser, entre otros,
miembro representante de Espafia en Comités de la Unién Europea y consejera de la filial que
Bankinter posee en Luxemburgo.

von Heynitz, Harald

Natural de Munich (Alemania), ocupa en la actualidad el cargo de Vocal del Consejo de
Administracion, Presidente de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas
y Vocal de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de SIEMENS GAMESA RENEWABLE
ENERGY, S.A.

Licenciado en Administracién de Empresas por la Universidad de Munich (Alemania) y admitido
en Alemania como asesor fiscal (Steuerberater) y como censor jurado de cuentas
(Wirtschaftspriifer) desde hace 29 afios. Posee asimismo el titulo de CPA (Certified Public
Accountant) de auditor en los Estados Unidos y es miembro de la AICPA desde hace 26 afios.

El Sr. von Heynitz posee su propio despacho desde enero de 2020. En marzo de 2020 comenz6
a desempeifiar el cargo de miembro de la direccién de WTS Advisory GmbH, Munich. Posee una
extensa experiencia en contabilidad, auditoria y asesoramiento financiero y de negocio y durante
33 afios trabaj6 para KPMG en Munich y en Nueva York. En 1999 fue nombrado socio y a lo largo
de su carrera ha prestado servicios a importantes compafiias cotizadas en Alemania como
Siemens, Airbus Group y Linde, como Socio Lider de Auditoria y/o Socio Lider Global. Durante
los dltimos 15 afios ha desempefiado diversos puestos de responsabilidad en KPMG, tales como
Socio Lider de Auditoria de Siemens desde 2001 hasta 2004, Socio Encargado de Auditoria del
sur de Alemania desde 2004 a 2007 y miembro del Consejo de KPMG Europe LLP desde 2007
hasta 2012. Desde octubre de 2021 el Sr. von Heynitz es miembro del Consejo de Administracion
de Fluence Energy, Inc., Arlington, VA, USA.

Krammer, Rudolf

Natural de Rosenheim (Alemania), ocupa en la actualidad el cargo de Vocal del Consejo de
Administracion, Vocal de la Comision Ejecutiva Delegada, Vocal de la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Operaciones Vinculadas y Presidente de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A.

Licenciado en Administracion de Empresas por la Universidad de Munich (Alemania) y admitido
en Alemania como asesor fiscal (Steuerberater) y como auditor certificado (Wirtschaftsprifer)
desde hace mas de 25 afios.

El Sr. Krammer posee una extensa experiencia en contabilidad, auditoria, asesoramiento
financiero y de negocio. Durante alrededor de 15 afios trabajé en Arthur Andersen y Andersen
Consulting en Munich, Chicago, Moscu y San Petersburgo, y los seis Ultimos afios como socio
en diferentes cargos de liderazgo. En 2002 se incorporé a Ernst & Young Alemania como socio
y fue el socio auditor principal de importantes sociedades cotizadas en Alemania, incluyendo a
Siemens AG. Trabaj6 un total de 14 afios en Ernst&Young, de los cuales cerca de diez afios
como miembro del Comité Ejecutivo.
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Actualmente posee su propio despacho y destaca su compromiso con el voluntariado en su
comunidad.

El Sr. Krammer es miembro del consejo supervisor de Arzte ohne Grenzen, Deutsche Sektion
e.V. (Médicos sin Fronteras).

Natural de Barcelona (Espafia), ocupa en la actualidad el cargo de Vocal del Consejo de
Administracion y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de SIEMENS GAMESA
RENEWABLE ENERGY, S.A.

Es Ingeniero Superior por la Universidad Politécnica de Barcelona (Espafia) y posteriormente
amplié su formacién académica en la Universidad de Pittsburgh (PA, EEUU) y en el INSEAD
(Fontainebleau, Francia).

Actualmente forma parte de o6rganos de gobierno y comités consultivos de diversas
organizaciones sin animo de lucro y asociaciones empresariales. En concreto, es Vicepresidente
de la Fundacion Bertelsmann, Presidente de la Comision Delegada del Patronato de la Fundacion
Princesa de Girona, Vicepresidente de la Fundacion CEDE (Confederacién Espafiola de
Directivos y Ejecutivos), Patrono de la Fundacion DKV Integralia y miembro del Consejo de
Administracion de Patrimonio Nacional (Espafia).

Belil, Francisco El Sr. Belil ha desarrollado la mayor parte de su carrera profesional en el Grupo Bayer, donde
ocupo a lo largo de mas de 20 afios diversos cargos de responsabilidad dentro de la compafiia
en EE.UU., México, Alemania y Espafia, tales como Director del Grupo Bayer en México, Director
Técnico del Grupo Bayer en Espafia, Consejero Delegado de Bayer Hispania y maximo
responsable del Grupo Bayer en la Regidn Iberia. Posteriormente, se incorporé al Grupo Siemens
ocupando, entre otros, el cargo de Vicepresidente y Consejero Delegado de Siemens Espafia
(2006-2008) y el de Consejero Delegado de la region Sudoeste de Europa del Grupo Siemens
(2008-2011). Ha sido asimismo Presidente de la Camara de Comercio Alemana en Espafia
(Deutsche Handelskammer fir Spanien) y de FEIQUE (Federaciéon Empresarial de la Industria
Quimica Espafiola).

A lo largo de su carrera ha formado parte de diversos Consejos de Administracién, como
consejero independiente. Ha ostentado los cargos de Presidente de la Comision de Auditoria y
Control y vocal de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo de
Naturgy (2015-2022), y ha sido miembro del Consejo de Administracion de Uriach (2012-2021).

Numero total de consejeros independientes 4

% total del consejo 40,00

Indique si algin consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier
cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, 0 mantiene o ha mantenido, durante el
ultimo ejercicio, una relaciéon de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre
propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido
dicha relacion.

En su caso, se incluird una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o denominacién social

. Descripcion de larelacion Declaracion motivada
del consejero

N/A N/A N/A
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OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificar4 a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Sociedad, directivo o
Motivos accionista con el que Perfil
mantiene el vinculo

Nombre o denominacién
social del consejero

N/A N/A N/A N/A
NUumero total de otros consejeros externos 0
% total del consejo 0,00

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada consejero:

Nombre o denominacién social del Fecha del Cateqoria anterior Categoria actual
consejero cambio 9 9
Eickholt, Jochen 01-03-2022 Dominical Ejecutivo

C.1.4. Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al numero de consejeras al cierre de los ultimos 4
ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

% sobre el total de consejeros

NUumero de consejeras .
de cada categoria

Ejercicio Ejercicio Ejercicio  Ejercicio  Ejercicio  Ejercicio Ejercicio

Ejercicio t t-1 t-2 t-3 t t-1 t-2 t-3
Ejecutivas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominicales 2 2 2 2 40,00%  40,00%  40,00%  33,33%
Independientes 1 1 1 1 2500%  2500%  2500%  20,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 3 3 3 3 30,00%  30,00%  30,00%  23,08%

C.1.5. Indique si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacién con el consejo de administracion de la
empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la formacién
y experiencia profesionales. Las entidades pequefias y medianas, de acuerdo con la definicion contenida en la
Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que tengan establecida en
relacion con la diversidad de género.

Si X No O Politicas parciales O

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que se ha aplicado
y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas adoptadas por el consejo de
administracion y la comisién de nombramientos y retribuciones para conseguir una presencia equilibrada y diversa de
consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado,
asi como los resultados obtenidos

La composicién del Consejo de Administracion es un elemento clave del sistema de Gobierno Corporativo de SGRE.
Un Consejo de Administracion diverso es esencial para asegurar su efectividad en un entorno mas complejo e
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impulsado por la innovacién. Adoptar una diversidad de pensamiento, capacidades, y experiencias trae consigo
nuevos puntos de vista y perspectivas a un consejo, y lleva en Gltimo término a mayor innovacion y una mejor toma
de decisiones.

SGRE busca un equilibrio solido de capacidades técnicas, experiencias y perspectivas en su consejo y esta
compuesto por un grupo de personas comprometido, equilibrado y diverso, con una combinacion de capacidades y
experiencias relevantes para definir y ejecutar la estrategia de SGRE en un entorno de mercado en evolucion. (ver
las competencias y matriz de competencia a continuacion).

La Politica de Diversidad en el Consejo y de Seleccion de Consejeros de SGRE (disponible en la pagina web de
SGRE) la cual regula la seleccion y evaluacién de idoneidad de los consejeros promueve la diversidad en el seno del
consejo de Administracion, incluyendo la diversidad género, cultura, origen geografico, conocimientos, y experiencia,
capacidad, sin sesgos implicitos que pudieran considerarse discriminacion de ningun tipo y en particular que pudieran
impedir la seleccidn de consejeras.

El Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones (Art. 7.4) y el Reglamento de la Comision de
Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas (Art. 15.2) promueven asimismo los principios de igualdad de
oportunidades (ambos disponibles asimismo en la pagina web corporativa). La Comision de Nombramientos y
Retribuciones, la cual tiene un papel critico en el proceso de proceso de selecciéon y evaluacion de candidatos a
consejero, debe supervisar que los procesos de seleccion: (i) no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacion alguna y, en particular, que puedan obstaculizar la seleccién de consejeras y (ii) favorezcan la
diversidad de los miembros del Consejo, en particular en lo relativo a género, experiencia profesional, edad,
competencias, capacidades personales y conocimientos sectoriales, experiencia internacional o procedencia
geografica (segun el Art. 7.4 de su Reglamento). Lo mismo resulta aplicable a la Comision de Auditoria, Cumplimiento
y Operaciones Vinculadas la cual, segin el Art. 15 de su Reglamento, procurara la diversidad en su composicién, en
particular en lo relativo a género, experiencia profesional, competencias, conocimientos sectoriales y procedencia
geografica. En relacién con la edad, no existen limites de edad para ningun cargo en el Consejo, incluyendo los de
Presidente y el Consejero Delegado.

En relacion de manera mas especifica con la igualdad de género, el Consejo de Administracion y la Comision de
Nombramientos y Retribuciones son conscientes de la importancia de promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. La “Politica de Diversidad en el Consejo de Administracion y de Seleccion de Consejeros” de
SGRE promueve una seleccion de consejeros que incluya un numero suficiente de consejeras para tener un
presencia equilibrada de hombres y mujeres. El Consejo modificd el objetivo para el género menos representado
(mujeres) del 30% en 2020, ya logrado, a una nueva aspiracion de objetivo de igualdad de género de al menos un
40% en 2022 sin ser inferior al 30% durante este periodo hasta 2022. La representacion femenina en el Consejo de
SGRE (30%) esta por encima de la media de las compafiias cotizadas en Espafia (se sitda en el 29,30% en 2021
segun el Informe de Gobierno Corporativo de la CNMV)

Matriz de capacidades y diversidad del Consejo de Administracion

La matriz de capacidades y diversidad del consejo refleja el equilibrio de conocimientos, capacidades, diversidad y
experiencia requeridos para perseguir la estrategia a largo plazo de SGRE, mostrando nuestro compromiso con la
transparencia en esta materia. Con el apoyo de la consultora externa PricewaterhouseCoopers, durante 2022 SGRE
ha revisado la matriz de capacidades y diversidad, actualizandola a la nueva composicion del Consejo de
Administracion.

La matriz de capacidades y diversidad del consejo, que se incluye a continuacion, divide las capacidades en dos
grupos, generales y especificas, con referencia al grado de cobertura de cada una de ellas por cada consejero asi
como por el conjunto del Consejo de Administracion.

Junto al apartado relativo a competencias, se encuentra una seccion relativa a diversidad en aspectos tales como la

procedencia geografica o educacion internacional, sexo, e independencia de los miembros del Consejo de
Administracion.
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Capacidades y experiencias
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A. Generales

Administracién, alta
direccion y gobierno
corporativo (100%)

Experiencia y conocimiento
sectorial, incluyendo energia
y fabricacion (50%)

Capacidad o experiencia
internacional en los
principales mercados de
SGRE (100%)

Conocimientos y experiencia
en estrategia (100%)

Contabilidad, auditoria 'y
gestion de riesgos,
incluyendo control interno
(80%)

Institucional, regulatorio y
legal/gobierno corp. (50%)

B. Especificas

Digitalizacion y Tecnologias
de lainformacion (60%)

Recursos humanos, cultura,
talento y sistemas de
remuneracion (80%)

Responsabilidad social
corporativa y desarrollo
sostenible (60%)

Procedencia geografica o educacion internacional:

El 80% de los consejeros tienen procedencia o educacion internacional europea, un 90% de Norteamérica o Reino
Unido, un 10% en Latam y un 20% en APAC.

Mujeres:

En la actualidad, el Consejo cuenta con 3 mujeres, lo que equivale a un 30% de representacion femenina en el seno
del 6rgano.

Independencia:

Respecto a la antigiedad de los miembros del Consejo de Administracion, el 70% de los consejeros tienen una
antigliedad de entre 0 y 4 afios, y el 30% entre 5y 8 afios.
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C.1.6. Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para que los
procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y
qgue la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que reunan el
perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres. Indique
también si entre estas medidas esta la de fomentar que la compafiia cuente con un niumero significativo de altas
directivas:

Explicacion de las medidas

Tal y como se indica en la seccién C.1.5 anterior, la Politica y los Reglamentos de los érganos de gobierno de SGRE
promueven la diversidad dentro del consejo y de sus respectivas comisiones. Durante el ejercicio 2022 SGRE ha
continuado poniendo gran énfasis en asegurar una composicion diversa del consejo y sus comisiones.

La Politica de Diversidad en el Consejo de Administracién y de Seleccién de Consejeros tiene como uno de sus
objetivos el fomento de la diversidad, y asi, su Articulo 4 manifiesta lo siguiente: “La Sociedad es consciente de que
la diversidad dentro de la organizacion, incluido su Consejo de Administracion, es uno de los elementos clave dentro
de su estrategia y para el logro de sus objetivos. Por ello, tal y como se indica en el apartado 2 anterior, se promovera
la diversidad en el proceso de seleccion de consejeros y, con ese fin, se valoraran candidatos cuyo nombramiento
favorezca que los consejeros tengan diferente género, cultura, edad, origen geografico, experiencia, capacidad, etc.,
y se evitaran practicas de seleccion que pudieran considerarse discriminatorias en estos términos. En particular, la
Sociedad aspira a que en el afio 2022 el numero de consejeras represente, al menos, el 40% del total de miembros
del Consejo de Administracion sin ser inferior al 30% durante este periodo.”

El objetivo de esta Politica es asegurar que las propuestas de nombramiento de consejeros de SGRE se fundamenten
en un analisis previo de las necesidades del Consejo de Administraciéon y aseguren la diversidad de capacidades,
conocimientos, experiencias, origen, nacionalidad, edad y género en su composicion.

Del andlisis de las normas de gobierno corporativo de SGRE se puede deducir claramente que SGRE busca de forma
deliberada incluir a mujeres con el perfil profesional apropiado entre los candidatos potenciales, y asi lo hizo en el
proceso de seleccién para cubrir la vacante dejada por el consejero independiente D. Klaus Rosenfeld, en cuya fase
final hubo dos candidatas mujeres. Tal y como se indica en la seccion C.1.5 anterior SGRE tenia un 30% de
consejeras en su Consejo de Administracion a 20 de septiembre de 2022.

Durante el ejercicio 2022, SGRE ha mantenido estable el nimero de mujeres que ostentan puestos de alta direccion
y ha incrementado en un 9% la proporcién de mujeres en puestos de direccion y un 6% la proporcion de mujeres en
mandos intermedios y se espera que las proporciones se incrementen en aplicacion de las mejores practicas de
trabajo.

Asimismo, el procedimiento de Igualdad de Oportunidades aprobado en junio 2021 es un manifiesto formal que
establece el compromiso de SGRE con la igualdad y la tolerancia cero frente a la discriminacién directa o indirecta
por cualquier caracteristica protegida, que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo. La Sociedad busca que todas las decisiones de empleo se basen en el mérito y en las necesidades
empresariales legitimas de la organizacion y establece unos principios para que todos los aspectos relativos al
empleo se disefien para garantizar la igualdad de trato y una comparacion justa de todas las personas. A este
respecto la Sociedad se compromete a crear oportunidades en las que las mujeres puedan participar en igualdad de
condiciones, pero también acciones especificamente dirigidas a aumentar el acceso de las mujeres a los puestos de
direccién. Para fomentar las solicitudes de las mujeres y aumentar el nimero de mujeres que pueden optar a la
promocién, se adoptaran todas las medidas necesarias para crear un entorno favorable a la seleccién, la promocion
y el desarrollo de la carrera de las mujeres en la empresa. El desarrollo de politicas que permitan a nuestro personal
conciliar mejor los compromisos profesionales y familiares deberia contribuir a este proceso. En nuestros procesos
de contratacion y promocion exigiremos que, siempre que sea posible, las listas de candidatos ofrezcan una seleccion
satisfactoria y equilibrada en cuanto al género de los candidatos mas adecuados. En los nombramientos para puestos
de direccion, se exigira siempre una lista final de candidatos equilibrada entre hombres y mujeres y, en principio, se
dara prioridad a las mujeres si se comprueba, tras realizar las evaluaciones correspondientes, que los candidatos
tienen los mismos méritos y competencias.

SGRE contintia persiguiendo el equilibrio de género y una mayor diversidad y por tercer afio consecutivo ha sido
incluida en 2022 en el indice de Igualdad de Género de Blomberg. En abril de 2022 se presentd a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones la Estrategia de Diversidad de SGRE para el periodo de los ejercicios 2023-2024.
Dicha estrategia define nuestra vision y aspiraciones respecto a la diversidad, equidad e inclusion — Convertirnos en
lideres de la diversidad y la inclusion en el sector de las energias renovables, lo que significa que nuestra plantilla
diversa refleja la sociedad, nuestra base de clientes y las comunidades a las que servimos; nuestra cultura es
inclusiva y acoge diferentes perspectivas; y nuestros lideres son responsables y promueven la diversidad y la
inclusién. Cultivando la diversidad en todas su variedades incluyendo, pero no limitada a, género e identidad de
género, etnia, religion, edad, discapacidad, nacionalidad, familia o estado civil, u orientacion sexual, SGRE es una
comparfia mas fuerte. El Consejo ha aprobado también una actualizacion de la politica de Diversidad e Inclusion
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(disponible en la pagina web corporativa) que establece los principios de diversidad e inclusion que deben aplicarse
por la compafiia para fortalecer la ética corporativa.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o0 nulo el nimero de consejeras o
altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos
N/A

C.1.7. Explique las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento de la politica
dirigida a favorecer una composicion apropiada del consejo de administracion.

Las conclusiones de la verificacion sobre el cumplimiento de la “Politica de Diversidad en el Consejo de
Administracion y de Seleccion de Consejeros” durante el ejercicio 2022 realizada por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones son las siguientes:

- La Comision de Nombramientos y Retribuciones confirma que la Sociedad ha cumplido, durante el ejercicio
2022, con los requisitos que imponen la ley y Normas de Gobierno Corporativo de SIEMENS GAMESA asi
como con las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno, en sus procesos de nombramiento de
consejeros.

- La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha verificado expresamente que el proceso de nombramiento
de candidatos a consejero durante el ejercicio 2022 ha cumplido con la “Politica de diversidad en el Consejo
y seleccién de consejeros de Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A.” cuya ultima version fue aprobada
por el Consejo de Administracién en su sesion 22 de septiembre de 2022.

- El Consejo de Administracion de SIEMENS GAMESA como compafiia con un importante nivel de
internacionalizacién, cuenta con miembros de diferentes procedencias geograficas, nacionalidades, los cuales
reinen ademas una amplia variedad de capacidades personales, conocimientos y experiencia profesional, lo
cual refleja el claro compromiso de la Sociedad con la diversidad en la composicién de su érgano de
administracion. La experiencia y el perfil profesional de los consejeros nombrados durante el ejercicio 2022 es
una buena evidencia de dicho compromiso estando cubiertas diversas areas como técnica, financiera,
gobierno corporativo, y recursos humanos.

- En relacion a la diversidad de género en la composicion del Consejo de Administracion, dentro de su
compromiso con la mejora constante de la aplicacion de los criterios, principios y normas de buen gobierno
aplicables en materia de seleccion de consejeros, SIEMENS GAMESA fomentard que dichos procesos de
seleccién tengan presente las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno en materia de diversidad.

- En este sentido, la Sociedad ha mantenido hasta el 30 de septiembre de 2022 una representacion de mujeres
en la composicién del Consejo de Administracion del 30%, tal y como se establece en la Politica. La empresa
seguira esforzandose por alcanzar el porcentaje del 40%, pero hacerlo antes de finales de 2022 parece un
desafio.

C.1.8. Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacién social del accionista Justificacion

N/A N/A

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

SiO No X
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Nombre o denominacion social del accionista Explicacion

C.1.9. Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de administracion,
incluyendo los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, en consejeros 0 en comisiones del
consejo:

Nombre o denominacién social

; L Breve descripcion
del consejero o comision

El Consejo de Administracion de SGRE, en su sesién de 24 de marzo de 2022,
acordé por unanimidad, previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, ratificar la delegacion de facultades realizada
en favor de Don Jochen Eickholt como Consejero Delegado, para el supuesto
de que la JGA convocada para el 24 de marzo de 2022 decidiera ratificar el
acuerdo del Consejo de nombrar a Don Jochen Eickholt consejero a través del
procedimiento de cooptacion y reelegirle por el plazo estatutario de cuatro afios
con la categoria de Consejero Ejecutivo; delegando en él todas las facultades
que segun la Ley y los Estatutos Sociales corresponden al Consejo de
Administracion, excepto las indelegables por Ley y Estatutos. La JGA de SGRE
celebrada el 24 de marzo de 2022 aprobdé la mencionada ratificacion y
reeleccion del sefior Eickholt y éste aceptd su nombramiento y la ratificacion
de la delegacion de facultades en la misma fecha.

Eickholt, Jochen

El Consejo de Administracion de SGRE acordd por unanimidad, con fecha 5 de
agosto de 2020, activar su Comisién Ejecutiva Delegada, a la que se han
delegado parte de las facultades del Consejo de Administracion, excluyendo,
entre otras, las que son legalmente indelegables o las que no pueden ser

Comisién Ejecutiva Delegada delegadas en virtud de lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracion. Véase el Reglamento de la
Comisién Ejecutiva Delegada para mayor detalle sobre las funciones
especificas que han sido delegadas a esta Comision.

Observaciones

Con posterioridad al cierre del ejercicio 2022, con fecha 9 de noviembre de 2022 el Consejo de Administracion adoptd
la decision de discontinuar su Comision Ejecutiva Delegada revocando sus facultades delegadas.

C.1.10. Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores, representantes de
administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacidn social Denominacion social de la (,Tl_ene
. . Cargo funciones
del consejero entidad del grupo : ;
ejecutivas?
Clark, André Siemens quesa Energia Pre5|_dente _del No
Renovavel Ltda. Consejo Regional

C.1.11. Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que desempefien los
consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de la sociedad en otras
entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

Identificacion del Denominacién social de la entidad,

consejero o . Cargo
cotizada o no
representante
Lépez, Miguel Angel NORMA Group SE Miembro del Consejo Supervisor y Miembro

de la Comisién de Auditoria
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Camara de Comercio Alemana en

Miembro del Consejo de Direccion (hasta
junio de 2022) y vicepresidente del Consejo

Espafia del Consejo de Direccion (desde junio de
2022)
Siemens, S.A. (Espafia) Presidente del ConsCteE()ode Administracion y

Siemens Rail Automation S.A.U.

Presidente del Consejo de Administracion

Siemens S.A. (Portugal)

Miembro del Consejo de Administracion

Siemens Healthineers, S.L.U.

Miembro del Consejo Asesor

CEOE

Miembro del Consejo Asesor de Negocio

Siemens Energy, A.G.

Presidente del Consejo de Administracion y
Consejero Delegado

Bruch, Christian Siemens Energy Management GmbH

Presidente del Consejo de Administracion y
Consejero Delegado

Lenzing A.G.

Miembro del Consejo Supervisor

Arzte ohne Grenzen, Deutsche Sektion,

Krammer, Rudolf
eV

Miembro del Consejo Supervisor

von Schumann, Verti Versicherung AG

Miembro del Consejo Supervisor

Mariel Agora Strategy Group

Miembro del Consejo Supervisor

Siemens Energy AG

Miembro del Consejo de Administracion

Siemens Energy Management GmbH

Miembro del Consejo de Administracion

Ferraro, Maria ] ] ) ]
Technical University of Minich

Miembro del Consejo Asesor

Capgemini SE

Miembro del Consejo de Administracion y de
la Comision de Auditoria y Riesgos

Comerc Paticipagoes S.A.

Miembro del Consejo de Administracion

Siemens Energy Brasil Ltda.

Presidente de Operaciones para BR

Siemens Foundation en Brazil

Miembro del Patronato

Consejo Empresarial Brasil-China

Consejero

Instituto Brasilefio de Petréleo y Gas
(IBP)

Miembro del Consejo de Administracion
extendido

Céamara de Comercio Germano-Brasilefia

Miembro del Consejo de Administracion

Consejo Empresarial de Brasil, Rusia,
India y China (CEBRICS)

Miembro del Consejo de Administracion

Clark, André
Consejo Empresarial Latinoamericano
(CEAL)

Miembro del Consejo de Administracion

Consejo Empresarial Brasilefio para el
Desarrollo Sostenible (CBEDS)

Miembro del Consejo Asesor

Asociacion Brasilefia de Infraestructura
(ABDIB)

Vicepresidente del Consejo Asesor

Camara de Comercio Internacional de
Brsil

Miembro del Consejo Supervisor

Centro Brasilefio de Relaciones
Internacionales (CEBRI)

Miembro del Consejo Asesor

Comercio Exterior (CONEX)

Miembro del consejo nacional
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DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE Miembro del Consejo de Administracion y de
ALIMENTACION, S.A. (DIA) la Comision de Auditoria y Cumplimiento

Miembro del Consejo de Administracion y

Hernéandez, Gloria Nortegas Energia Grupo, S.L.U. Presidenta de la Comision de Auditoria

Miembro del Consejo de Administracion y

Parkia Iniciativas, S.L.U. Presidenta de la Comision de Auditoria

Miembro del Consejo de Administracion, de la
Comision de Auditoria, de la Comisién de

von Heynitz, Harald Fluence Energy, Inc. Remuneraciones, y de la Comision de
Nombramientos y Gobierno Corporativo
Fundacion Bertelsmann Vicepresidente

Presidente del Patronato y de su Comision

Fundacion Princesa de Girona Delegada

Belil, Francisco Fundacién CEDE (Confederacion

Espafiola de Directivos y Ejecutivos) Vicepresidente del Patornato

Fundacion DKV Integralia Miembro del Patronato

Patrimonio Nacional Miembro del Consejo de Administracion

Observaciones

Don Miguel Angel Lépez dimitid, con fecha julio de 2022, como presidente del Consejo de Administracion de Siemens
Holdings S.L.U.

Don Jochen Eickholt dimitié, en febrero de 2022, como miembro del Consejo de Administracion de Siemens Energy,
AG, miembro del Consejo de Administracion de Siemens Energy Management GmbH, responsable de los negocios
de Generacion e Industrial y de Asia-Pacifico y China de Siemens Energy, AG, y Vicepresidente del Consejo de
Administracion de EthosGroup Ltd. UK.

Don Andreas Nauen miembro del Consejo de Administracion de SIEMENS GAMESA hasta la fecha de su dimision
el 2 de febrero de 2022, fue miembro del Consejo Supervisor y Presidente de la Comision de Nombramientos de
NKT A/S y presidente del Consejo de Administracion de WindEurope VZW/ABSL.

Don Klaus Rosenfeld miembro del Consejo de Administracion de SIEMENS GAMESA hasta la fecha de su dimision
el 18 de febrero de 2021 fue Consejero Delegado de Schaeffler AG, miembro del Consejo Supervisor y miembro del
Comité de Auditoria de Continental AG, miembro del Consejo de Administracién de Schaeffler India Ltd. (hasta
octubre de 2021), miembro del Consejo Supervisor de Vitesco Technologies Group AG. y miembro de la Presidencia
de Federacion de Industrias Alemanas.

Don Tim Oliver Holt miembro del Consejo de Administracion de SIEMENS GAMESA hasta la fecha de su dimision el
31 de diciembre de 2021, fue miembro de los consejos de administracion de Siemens Energy AG, Siemens Ltd. India,
Siemens Energy Management GmbH, Siemens Energy W.L.L. Qatar, y Siemens Energy Saudi Arabia, asi como
presidente del Consejo de Administracion de Siemens Energy Inc. USA., miembro del Patronato de Siemens
Foundation US, y miembro del Consejo de Administracion del Atlantic Council.
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Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros, cualquiera
gue sea su naturaleza, distinta de las sefialadas en el cuadro anterior.

Identificacion del consejero o representante Demés actividades retribuidas
von Heynitz, Harald Miembro de la Direccion de WTS Advisory GmbH,
Munich.
von Schumann, Mariel Miembro del Consejo Asesor de Up2Invest

Observaciones

C.1.12. Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nUmero maximo de consejos de
sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

Si X No O

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

El articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion de SGRE regula la limitacion en cuanto al nimero
maximo de consejos de administracion del que sus consejeros pueden formar parte, la cual establece que los
consejeros no pueden ejercer el cargo de administrador en mas de tres sociedades cuyas acciones se encuentren
admitidas a negociacion en bolsas de valores nacionales o extranjeras. No computaran a estos efectos los cargos
de administrador que ocupen en sociedades cotizadas que formen parte del grupo de la sociedad dominante de
SIEMENS GAMESA.

C.1.13. Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracién global del consejo de administracion

siguientes:
Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracién 5.805
(miles de euros) ’
Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de ahorro a 0

largo plazo con derechos econdmicos consolidados (miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de ahorro a 426
largo plazo con derechos econdmicos no consolidados (miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros antiguos por sistemas de ahorro a
largo plazo 0
(miles de euros)

Observaciones
Como complemento a la informacién anterior se sefiala que:

a) En cumplimiento de lo establecido en los articulos 45.3 y 45.6 de los Estatutos Sociales de SGRE y de lo
aprobado en virtud del acuerdo decimoquinto del orden del dia de la JGA de 2015, las retribuciones de la
Sociedad destinadas al conjunto de consejeros en su condicién de tales por los conceptos de retribucion anual
fija y dietas de asistencia no superan el importe maximo de tres millones (3.000.000 €) de euros fijado por la
citada la JGA, ya que dichas retribuciones son independientes y compatibles con la retribucion recibida por los
consejeros ejecutivos.

b) La retribucion del Consejo de Administracion incluye, de acuerdo con el Informe Anual sobre Remuneraciones
de los Consejeros 2022, los importes de, entre otros, los siguientes conceptos reconocidos al anterior Consejero
Delegado, Don Andreas Nauen, durante el ejercicio 2022: indemnizacién de salida, preaviso, el importe de la
clausula de no competencia, el uso de vehiculo de empresa, y el abono de gastos de vivienda y gastos de
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c)

mudanza devengados por su salida de la Sociedad. Un mayor detalle de la remuneracién de los miembros del
Consejo de Administracién se encuentra disponible en el Informe Anual de Remuneraciones 2022, disponible
en la pagina web corporativa (www.siemensgamesa.com)

La informacion reflejada en el presente apartado no coincide con la que figura en la Nota 19 de la Memoria
Individual y Nota 30 de la Memoria Consolidada que se integran en las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 ya
que este apartado incluye como remuneracion el valor de las acciones a entregar en efectivo al anterior
Consejero Delegado (32.146 acciones valoradas en 576 miles de euros) correspondientes al Ciclo FY2020 del
Plan de Incentivo a Largo Plazo 2018-2020 mientras que en las Cuentas Anuales dicho pago en efectivo por el
valor de las acciones no se considera como remuneracion recibida hasta su fecha de entrega efectiva. El
Consejo de Administracion de SIEMENS GAMESA ha decidido, el 9 de noviembre de 2022, liquidar el ciclo
FY2020 en efectivo en lugar de acciones, en consideracion a la posible exclusion de cotizacion de SIEMENS
GAMESA en el contexto de la anunciada oferta publica de adquisicion.

Segun se ha comentado anteriormente, el importe en efectivo alin no se ha pagado a sus beneficiarios. De
acuerdo con el Reglamento del Plan, debe pagarse en un plazo maximo de sesenta (60) dias naturales a partir
del 29 de noviembre de 2022, fecha en la que el Consejo de Administracion de la Sociedad ha formulado los
estados financieros para el ejercicio 2022. La entrega esta sujeta a la retencion aplicable, a la eventual
restitucion y a la aplicacion del resto de las condiciones (entre otras, mantenimiento de la relacion activa con el
Grupo en la fecha de entrega, excepto en determinados casos de terminacion de la relacién comercial (Good
Leaver)).

En ausencia de un precio de la acciéon en la fecha de entrega, como valor en metdlico de las acciones
correspondientes al Ciclo FY2020 aln no se ha entregado, con el fin de calcularlo a efectos del presente
informe, hemos tomado como referencia el precio medio de cierre diario de los 20 dias de negociacion
anteriores a la fecha de finalizacién del Ciclo FY2020 (30 de septiembre de 2022) y los 20 dias de negociacion
siguientes a esa fecha. Este precio fue de 17,93 euros por accion. De acuerdo con el Reglamento del Plan,
éste es el criterio utilizado para medir el cumplimiento del objetivo relativo de la tasa de Rentabilidad Total para
el Accionista ("TSR") para el Ciclo FY2020.

Asimismo, en el ejercicio 2022, el anterior Consejero Delegado ha recibido las acciones correspondientes al
Ciclo FY2019 del Plan de Incentivo a Largo Plazo, cuya entrega correspondia en este ejercicio. Por tanto, esta
retribucion se encuentra incluida en las Cuentas Anuales (por importe de 725 miles de euros) y no en el importe
detallado en este apartado, por haber sido objeto de reporte en el Informe Anual de Remuneraciones del
ejercicio 2021, de conformidad con las instrucciones del Modelo oficial de Informe de la CNMV, dado que el
periodo de medicion finalizé el 30 de septiembre de 2021.

C.1.14. Identifique a los miembros de la alta direcciébn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la

remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargols
Bartl, Jirgen Secretario General
Becker, Marc Director General de la unidad de negocio Offshore
Gutiérrez, Juan Director General de la unidad de negocio Servicios
Immink, Marc Director de Auditoria Interna
Puesto vacante a 30 de septiembre de 2022 Director General de la unidad de negocio Onshore
Puente, Beatriz Directora General Financiera
Dawidowsky, Tim Director General de Operaciones
NUmero de mujeres en la alta direccién 1
Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direccion 14%
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Remuneracién total alta direccion

(en miles de euros) 7.750

Observaciones

El listado anterior se refiere a aquellas personas que tienen la condicién de alta direccién de acuerdo con el marco
de Gobierno Corporativo de SGRE, lo que no necesariamente implica que exista una relacion laboral especial de
acuerdo con la normativa laboral espafiola (RD 1382/1985).

La remuneracion de la alta direccién incluye la remuneracion correspondiente a aquellos que han formado parte de
la alta direccion durante todo o parte del ejercicio (incluyendo a aquellos que han desempefiado tales cargos de
manera interina). Incluye el importe de la indemnizacion de salida y el importe derivado de la clausula de no
competencia devengados para dos altos directivos como consecuencia de la resolucion de su relacién laboral.

Durante el ejercicio 2022, dos altos directivos dejaron SGRE.

- Don Christoph Wollny, antiguo Director General de Operaciones, abandoné su cargo el 23 de diciembre de
2021 siendo sustituido por Don Tim Dawidowsky quien se incorpor6 al cargo el 5 de mayo 2022.

- Don Lars Bondo Krogsgaard, antiguo Director General de la unidad de negocio Onshore, abandoné su cargo
el 22 de septiembre de 2022. A partir de dicha fecha, el CEO, Don Jochen Eickholt ha venido actuando como
Director General de la unidad de negocio Onshore en funciones hasta que el nombramiento de un nuevo
Director General de dicha unidad se haga efectivo.

La informacién reflejada en el presente apartado no coincide con la que figura en la Nota 20 de la Memoria Individual
y Nota 31 de la Memoria Consolidada que se integran en las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 ya que este apartado
incluye como remuneracion el abono del valor de las acciones a entregar en efectivo a la alta direccion (valoradas
en 1.097 miles de euros) correspondientes al Ciclo FY2020 del Plan de Incentivo a Largo Plazo mientras que en las
Cuentas Anuales dichas acciones no se consideran como remuneracion recibida hasta su fecha de entrega efectiva.
El Consejo de Administracion de SIEMENS GAMESA ha decidido, el 9 de noviembre de 2022, liquidar el ciclo FY202
en efectivo en lugar de acciones, en consideracion a la posible exclusion de cotizacion de SIEMENS GAMESA en el
contexto de la anunciada oferta publica de adquisicion .

Segun se ha comentado anteriormente, el valor en efectivo de las acciones aun no se ha pagado a sus beneficiarios.
De acuerdo con el Reglamento del Plan, debe entregarse en un plazo maximo de sesenta (60) dias naturales a partir
del 29 de noviembre de 2022, fecha en la que el Consejo de Administracion de la Sociedad ha formulado los estados
financieros para el ejercicio 2022. La entrega esta sujeta a la retencion aplicable, a la eventual restitucion y a la
aplicacién del resto de condiciones (entre otras, mantenimiento de la relacion activa con el Grupo en la fecha de
entrega, excepto en determinados casos de terminacion de la relacion comercial (Good Leaver)).

En ausencia de un precio de la accion en la fecha de entrega, como valor en efectivo de las acciones correspondiente
al Ciclo FY2020 aun no se ha entregado, con el fin de calcularlo a efectos del presente informe, hemos tomado como
referencia el precio medio de cierre diario de los 20 dias de negociacion anteriores a la fecha de finalizacién del Ciclo
FY2020 (30 de septiembre de 2022) y los 20 dias de negociacion siguiente a esa fecha. Este precio fue de 17,93
euros por accion. De acuerdo con el Reglamento del Plan, éste es el criterio utilizado para medir el cumplimiento del
objetivo relativo a la tasa de Rentabilidad Total para el Accionistas (“TSR”) para el Ciclo FY2020.

Asimismo, en el ejercicio 2022, la alta direccion ha recibido las acciones correspondientes al Ciclo FY2019 del Plan
de Incentivo a Largo Plazo, cuya entrega correspondia en este ejercicio. Por tanto, esta retribucion se encuentra
incluida en las Cuentas Anuales (por importe de 1.151 miles de euros) y no en el importe detallado en este apartado,
por haber sido objeto de reporte en el ejercicio 2021 de conformidad con las instrucciones del Modelo oficial de
Informe de la CNMV, dado que el periodo de medicién finalizé el 30 de septiembre de 2021.

C.1.15. Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

Si X No O

Descripcion modificaciones

El Consejo de Administracion aprobo el 4 de mayo de 2022 la modificacion a su Reglamento para: (i) Adaptar el
Reglamento al texto de los Estatutos Sociales cuya Ultima modificacién fue aprobada por la Junta General de
Accionistas celebrada el 24 de marzo de 2022 para adaptarlos a la Ley 5/2021, de 12 de abril, de fomento de la
implicacién a largo plazo de los accionistas en compafiias cotizadas.; e (ii) Introducir algunos ajustes de caracter
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meramente técnico y de redaccion con el fin de mantener la coherencia con los referidos Estatutos Sociales y resto
de Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad.

C.1.16. Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento, reelecciéon y remocion de los consejeros. Detalle los
organos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Los consejeros de SGRE son nombrados por un periodo de 4 afios. Cada nombramiento, reeleccion y ratificacion se
somete a votacion de manera independiente por la JGA.

Nuestra “Politica de Diversidad en el Consejo de Administracion y de Seleccion de Consejeros” fija las condiciones
para la seleccion y nombramiento de los candidatos asegurando que las propuestas de nombramiento de consejeros
de SGRE se fundamenten en un analisis previo de las necesidades del Consejo de Administracion, y aseguren la
diversidad de capacidades, conocimientos, experiencia, origen, nacionalidad, edad y género en su composicion.

Los accionistas nombran y reeligen a los consejeros en la JGA. Si los consejeros cesan durante el plazo para el que
fueron nombrados, el Consejo de Administracion puede designar provisionalmente otro consejero mediante
cooptacion hasta que la JGA ratifique o revoque el nombramiento en la primera junta que se celebre.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones debe emitir un informe o una propuesta razonada con anterioridad
a cualquier propuesta que el consejo haga a la junta general para hombrar, reelegir y ratificar a cualquier categoria
de consejero, asi como con anterioridad a cualquier acuerdo del consejo sobre cooptacion.

Las propuestas deben incluir un informe justificativo elaborado por el consejo incluyendo una evaluacién de las
calificacion, experiencia y méritos del candidato propuesta. Las propuestas de reeleccion y ratificacion incluiran una
evaluacion de la calidad del trabajo y dedicacion al cargo durante el mandato. Si el consejo se desvia de la opinién
de la Comision debe explicar su decision y registrar sus motivos en el correspondiente acta.

Es responsabilidad de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones proponer consejeros independientes asi como
informar sobre las propuestas relativas a otras categorias de consejeros (dominicales y otros externos).

Los consejeros de SGRE deben contar con reconocida, honorabilidad, solvencia, competencia y experiencia.
Ademas, la seleccion de candidatos procurara un adecuado equilibrio en el Consejo de Administracion en su conjunto
que enriquezca la toma de decisiones y aporte puntos de vista plurales al debate de los asuntos de su competencia.

Para mayor detalle véase la secciéon C.1.3 del presente informe y la “Matriz de Capacidades y Diversidad” en la
seccion C.1.5.

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados (salvo que
sean reelegidos); cuando asi lo decida la junta general; o cuando presenten su dimision.

El Reglamento del Consejo de Administracion (Art. 16) establece los caos en los que los consejeros deberan poner
su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar la correspondiente dimision si el consejo, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, lo considera conveniente. En general, son supuestos
que pueden perjudicar el funcionamiento del consejo o el crédito y reputacion de SGRE, y en particular, si se vean
incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn previstos en la ley. Los consejeros dominicales
deben poner su cargo a disposicion del consejo asimismo cuando el accionista al que representen dejen se ser
titulares de la participacion o cuando revoquen la representacion en el consejero correspondiente.

El Consejo de Administracion inicamente podra proponer el cese de un consejero independiente antes del transcurso
de mandato cuando concurra justa causa, apreciada por el consejo a propuesta de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones.

Cuando un consejero cese en su cargo antes de que haya transcurrido su mandato (p.ej por acuerdo de Junta
General o por dimision), explicard de manera suficiente las razones de su cese o, en el caso de consejeros no
ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la JGA en una carta remitida a todos los miembros del Consejo
de Administracion. Asimismo, en la medida en que sea relevante para los inversores, SGRE publicara el cese
incluyendo referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Por dltimo, el plan de sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del Consejero Delegado es
fundamental para SGRE. La Comision de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo de Administracion priorizan
el plan de sucesion de estos puestos clave, con planes sélidos y apropiados en vigor que son actualizados
periédicamente.
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C.1.17. Explique en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcidon modificaciones

Los érganos de gobierno de SGRE estan mejorando continuamente su sistema de gobierno corporativo, identificando
acciones clave que contribuyen a la mejora del funcionamiento y a la eficacia del Consejo de Administracién y de sus
comisiones.

Los avances mas importantes que la Sociedad ha alcanzado en el ejercicio 2022 han sido los siguientes:

- Encuando a asistencia, la asistencia global ha mejorado en comparacién con el ejercicio 2021.

- El Consejo de Administracion celebré una sesion Offsite sobre Estrategia los dias 9 y 10 de diciembre de
2021.

- El Consejo de Administracién y sus Comisiones han llevado a cabo mejoras significativas para reducir el
tamafio y la complejidad de las presentaciones asi como en la coordinacion entre los reportes elaborados
por las unidades de negocio y las areas operativas, mejorando la utilizacion de Resumenes Ejecutivos como
referencia para el tratamiento de temas

- La Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, y la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones han llevado a cabo una revision semestral de su plan de trabajo.

- La Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas ha mejorado en analisis detallado de los
asuntos de ESG, desarrollando un listado de indicadores clave de ESG que facilita la consulta de
informacién. Asimismo, ha mejorado el proceso de ERM.

- El Plan de Sucesion se mantiene como una prioridad y el Consejo de Administracion ha revisado el Plan de
Sucesion para los puestos de alta direccién y ha revisado el protocolo de sucesién para el Presidente y el
Consejero Delegado.

- La Comisiéon de Nombramientos y Remuneraciones reviso las mejores practicas en cultura corporativa.

- Enrelacion con el desarrollo de competencias, el consejo fomenta el continuo desarrollo de los consejeros
mediante un programa anual de formacion del Consejo, definido al inicio de cada ejercicio, con contenidos
gue selecciona el consejo basados en cuatro areas bésicas: (i) Estrategia y supervision, (ii) Riesgos, (iii)
Gobierno Corporativo y remuneracion, y (iv) Responsabilidad Social y sostenibilidad. Las Comisiones
también definen sus programas anuales de formacion en los que los contenidos se definen en base a las
funciones especificas del 6rgano de gobierno correspondiente. SGRE informa sobre las actividades de
formacion desarrolladas durante el ejercicio en su “Memoria Anual de Actividades del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones” que forma parte de la documentacién de la Junta General de
Accionistas.

Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion auxiliado, en su
caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicion del consejo y de sus comisiones y
cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

El Consejo de Administracion de SGRE evalla su desempefio anualmente. Por ello, el 1 de agosto de 2022 el
Consejo de Administracion aprobo dar comienzo al proceso de evaluacion del propio Consejo de Administracion, de
la Comisidon Ejecutiva Delegada, de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y del Presidente del Consejo de Administracion.

El proceso de evaluacion, que ha incluido el andlisis de 178 indicadores, ha cubierto las siguientes areas: (i)
composicion de los 6rganos, (ii) funcionamiento de los mismos, (iii) desarrollo de competencias y cumplimiento de
deberes, y (iv) relacidn con otros 6rganos. Estas areas se han analizado desde tres dimensiones: (i) cumplimiento
de la normativa interna y legislacion aplicable, (ii) andlisis de las tendencias futuras en gobierno corporativo y, por
ultimo (iii) nivel de cumplimiento de las areas de mejora identificadas en la evaluacion del ejercicio precedente.
Durante esta evaluacion, todos los consejeros han respondido un amplio cuestionario.

El proceso concluy6 en el Consejo de Administracion celebrado el 9 de noviembre de 2022, con la aprobacion de los
resultados de la evaluacién y el Plan de Accion para el ejercicio 2023.

Las conclusiones de la evaluacion muestran un alto nivel de cumplimiento con los indicadores analizados y que el
funcionamiento de los 6rganos de gobierno de la Sociedad ha continuado mejorando durante el ejercicio.
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El Plan de Accion 2023 derivado del proceso de evaluacién se centra en determinados asuntos operativos y en
continuar implementando las mejores practicas, e incluye entre otras acciones, incrementar la diversidad y el
equilibrio en la composicion del Consejo de Administracion, mejorar la relacion entre el ExCo y el consejo brindando
mas oportunidades de interactuar, y mejorar la documentacion relativa a las sesiones.

C.1.18. Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluaciéon haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o cualquier
sociedad de su grupo.

Este afio la evaluacion anual se ha llevado a cabo de manera Interna sin el soporte de consultores externos.

C.1.19. Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El Reglamento del Consejo de Administracion (Art. 16) establece los casos en los que los consejeros deberan poner
su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y formalizar la correspondiente dimision si el consejo, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, lo considera conveniente. Los casos son:

a) Cuando se trate de consejeros dominicales, cuando estos o el accionista al que representen, dejen de ser
titulares de participaciones significativas en la Sociedad, asi como cuando estos revoquen la representacion.

b) Cuando se trate de consejeros ejecutivos, cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere
asociado su nhombramiento como consejero, y en todo caso, siempre que el Consejo de Administracion lo
considere oportuno.

c) Cuando se trate de consejeros no ejecutivos, si se integran en la linea ejecutiva de la Sociedad o de
cualquiera de las sociedades del Grupo.

d) Cuando, por circunstancias sobrevenidas, se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad
o0 prohibicion previstos en la ley o en las Normas de Gobierno Corporativo.

e) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o se dictara contra ellos auto de apertura
de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en la disposicion relativa a las prohibiciones para ser
administrador de la Ley de Sociedades de Capital o sean objeto de sancion por falta grave o muy grave
instruido por las autoridades supervisoras.

f) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion o sancionados por infraccion
grave o muy grave por alguna autoridad publica, por haber infringido sus obligaciones como consejeros en
la Sociedad.

g) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad, o cuando desaparezcan los motivos que justificaron su nombramiento.

h) Cuando, por hechos imputables al consejero en su condicion de tal, se hubiere ocasionado un dafio grave
al patrimonio social o a la reputacion de la Sociedad o se perdiera la honorabilidad comercial y profesional
necesaria para ser consejero de la Sociedad.

i) Cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacion en la propia Sociedad, que
puedan perjudicar al crédito o reputacion de la Sociedad y su Grupo.

Los supuestos de dimision previstos en las letras a), d), f) y g) anteriores no resultaran de aplicacion cuando el

Consejo de Administracion estime que concurren causas que justifican la permanencia del consejero, sin perjuicio
de la incidencia que las nuevas circunstancias sobrevenidas puedan tener sobre su calificacion

C.1.20. ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

Si X No O
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En su caso, describa las diferencias.
Descripcion de las diferencias

El Reglamento del Consejo de Administracion (articulo 4.4) exige una mayoria de, al menos, las dos terceras partes
de los componentes del Consejo de Administracion para acordar su modificacion (salvo que se trate de
modificaciones impuestas por normas imperativas, en cuyo caso el acuerdo se adoptara por mayoria simple de los
votos presentes o representados en la sesion).

Por su parte, de acuerdo con el articulo 18.3 del Reglamento del Consejo de Administracién, en caso de que el cargo
de Presidente del Consejo de Administracion recaiga en un Consejero Ejecutivo, “el cese en el cargo de dicho
consejero requerira mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Administracion.” Asimismo, de acuerdo con el
articulo 23.4 del Reglamento del Consejo de Administracion, cualquier decisién sobre la continuidad o disoluciéon de
la Comision Ejecutiva Delegada se adoptara, en su caso, por mayoria absoluta de los miembros presentes y
representados en la reunion.

C.1.21. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion.

SiO No X

Descripcion de los requisitos

No existen.

C.1.22. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

SiO No X
Edad limite
Presidente N/A
Consejero delegado N/A
Consejero N/A

C.1.23. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos mas
estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al establecido en la
normativa:

SiOo No X

Requisitos adicionales y/o nimero maximo de ejercicios de mandato N/A

C.1.24. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas para la
delegacion del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de hacerlo y, en
particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si se ha establecido
alguna limitacion en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las limitaciones impuestas
por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Segun el articulo 25.3 del Reglamento del Consejo de Administracion “Los consejeros deben asistir a las sesiones
que se celebren. No obstante, los consejeros podran emitir su voto por escrito o delegar por escrito su representacion
en otro consejero, con caracter especial para cada reunion, sin que esté limitado el nUmero de representaciones que
cada consejero puede recibir. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar la representacion en otro consejero
no ejecutivo.”
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A los efectos de delegacion de votos, en todas las convocatorias del Consejo de Administracion se acompafia el
modelo de delegacion concreto para esa sesion de manera que los consejeros puedan otorgar su representacion y,
en su caso, instrucciones de voto si asi lo estima el consejero representado. Todo ello de conformidad con el articulo
32.2 de los Estatutos Sociales de SGRE, que establece que “Cualquier consejero puede emitir por escrito su voto o
conferir su representacion a otro consejero, con caracter especial para cada reunién, si bien los consejeros no
ejecutivos solo podran hacerlo en otro consejero no ejecutivo.”

C.1.25. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracioén durante el ejercicio. Asimismo,
sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En el computo se
consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 18

NUumero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Observaciones

Indiquese el nimero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros, sin asistencia
ni representacion de ningln consejero ejecutivo:

NUmero de reuniones 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la Comision Ejecutiva Delegada 14

Ndmero de reuniones de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y 23
Operaciones Vinculadas

Numero de reuniones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones 12

C.1.26. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio y los datos
sobre asistencia de sus miembros:

Nimero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros 18

% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 96,00%

NUumero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con 14
instrucciones especificas, de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con 97 71%
instrucciones especificas, sobre el total de votos durante el ejercicio '
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Observaciones

Comision de
Conseio de Comisién Auditoria, Comision de
nsejo de Ejecutiva Cumplimiento y Nombramientos
Administracion . . .
Delegada Operaciones y Retribuciones
Vinculadas

D. Miguel Angel Lopez 18/18 14/14 - -
D. Andreas Nauen 9/9 6/6 - -
D2. Gloria Hernandez 18/18 - 23/23 -
D2, Maria Ferraro 14/16 - 20/20 -
D. Klaus Rosenfeld 7/9 - - 6/6
D. Tim Dawidowsky 12/12 - - -
D2. Mariel von Schumann 18/18 - - 12/12
D. Rudolf Krammer 16/18 14/14 21/23 11/12
D. Tim Oliver Holt 4/5 3/3 - ;
D. Harald von Heynitz 18/18 - 23/23 12/12
D. Jochen Eickholt 13/13 10/11 - ;
D. Francisco Belil 9/9 - - 6/6
D. André Clark 8/8 8/8 - ;
D. Christian Bruch 4/4 - - =

Durante el ejercicio se celebraron dos reuniones del consejo de administracién en las que los consejeros dominicales declararon
encontrarse en situacion de potencial conflicto de interés. Para estos casos, a efectos de contabilizacién de la asistencia de los
consejeros afectados:

- Se han considerado como asistentes los consejeros dominicales que asistieron a las reuniones correspondientes, fueron
considerados a efectos de la constituciéon de quérum y anunciaron que se ausentarian del resto de la sesion por considerar que
podrian estar incursos en un potencial conflicto de interés.

- No se han considerado como asistentes y tampoco como ausentes los consejeros dominicales que declararon de antemano
al Presidente y al Secretario su intencion de no participar en estas sesiones de consejo.

C.1.27. Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan al
consejo para su formulacion:

Si X No O

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas de la
sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

Eickholt, Jochen Consejero Delegado

Puente, Beatriz Directora General Financiera

Dawidowsky, Tim Director General de Operaciones

Serrano, Julio Director de Contabilidad Reporting y Controlling
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Observaciones

Los Estados Financieros Consolidados de SGRE son preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) aprobadas por el International Accounting Standards Board (IASB), tal y como son
adoptadas por la Unién Europea.

Para asegurar que los informes financieros externos son realizados de manera adecuada y evitar o identificar
inexactitudes materiales con una fiabilidad razonable, se ha establecido un sistema de control interno de la
contabilidad denominado Control Interno sobre la Informacién Financiera (SCIIF), el cual se basa en el
internacionalmente reconocido Marco Integrado de Control Interno (Internal Control-Integrated Framework)
desarrollado por COSO.

De conformidad con los procesos de certificacion internos de SGRE, los responsables de la informacion financiera
en cada area de la Compafiia (incluyendo Directores Generales y los Responsables de Contabilidad de las
sociedades integramente consolidadas) firman un Certificado Trimestral Interno para cada una de sus areas de
responsabilidad, el cual contiene la confirmacién, entre otros, de los siguientes asuntos: (i) confirmacién de las
manifestaciones en la Carta de Manifestaciones al auditor; (ii) la correccién e integridad de la informacion financiera
y demas informacién relacionada con ésta; (iii) el certificado trimestral de cuenta bancaria; (iv) el cumplimiento con
la normativa interna; (v) la integridad de las certificaciones internas; (vi) la independencia del auditor externo, y (vii)
seguimiento de las Business Conduct Guidelines - Directrices de conducta empresarial. Estos Certificados
Trimestrales Internos constituyen la base sobre la cual el Consejero Delegado, el Director General de Operaciones,
el Director General Financiero y el Responsable de Contabilidad del Grupo de SGRE, confirman los Estados
Financieros Consolidados del Grupo.

C.1.28. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las cuentas
anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad
con la normativa contable.

El Consejo de Administracion, a través de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas
asume un papel fundamental en la supervision del proceso de elaboracién de la informacion financiera de la
Sociedad.

Asi, los trabajos de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas abordan las siguientes
cuestiones fundamentales:

A) Auditoria de Cuentas

En su articulo 6, el Reglamento de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, atribuye a la
Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, entre otras, las siguientes competencias en relacion
con la auditoria de cuentas:

“e) Servir de canal de comunicacidn entre el Consejo de Administracion y el auditor de cuentas, asegurando que el
Consejo de Administracion mantenga una reunién anual con este para ser informado sobre el trabajo realizado, la
evolucion de la situacion contable y de los riesgos.

f) Recabar regularmente del auditor de cuentas informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, sobre
cualesquiera otras cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas.

g) Evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones.

(..)

i) Supervisar el contenido de los informes de auditoria antes de su emisién y, en su caso, de los informes de revision
limitada de cuentas intermedias procurando que dicho contenido y la opinidon sobre las cuentas anuales se redacte
de forma clara, precisa y sin limitaciones o salvedades por parte del auditor de cuentas, explicando, en caso de
existir, estas a los accionistas. En este sentido, la Comision debera supervisar con el auditor de cuentas los hallazgos
significativos derivados de su trabajo y, en su caso, proponer al Consejo de Administracién las medidas que
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considere oportunas para tratar las deficiencias detectadas por el auditor de cuentas.”

Cabe destacar también que el Auditor Externo ha comparecido ante la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y
Operaciones Vinculadas en diversas ocasiones durante el ejercicio finalizado a 30 de septiembre de 2022:

- el 3de noviembre de 2021 en relacion con los resultados del Q4 y anuales del ejercicio 2021.

- el 22 de noviembre de 2021 en relacién con la auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2021 y los
servicios distintos de auditoria prestador por el auditor.

- el 31 de enero de 2022 en relacion con la revision de la informacion financiera correspondiente al primer
trimestre del ejercicio 2022.

- el 11 de febrero de 2022 en relacién con la presentacion de su Carta de Recomendaciones.

- el 3de mayo de 2022 en relacion con la revision limitada de los estados financieros semestrales del ejercicio
2022 al 31 de marzo de 2022 y los servicios prestados por el auditor distintos de auditoria durante los
trimestres primero y segundo del ejercicio 2022.

- El 13 de junio de 2022 en relacion con el Plan de Auditoria para el ejercicio 2022.

- el 29 de julio de 2022 revision limitada de la informacion financiera correspondiente al tercer trimestre a 30
de junio de 2022.

Los informes de auditoria de las cuentas anuales individuales y consolidadas formuladas por el Consejo de
Administracién se han emitido histéricamente sin salvedades, tal y como consta en la informacién contenida en la
pagina web corporativa y en la informacién sobre SGRE contenida en la pagina web de la CNMV.

B) Supervision del proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera preceptiva

Cabe asimismo destacar que en el articulo 8 del citado Reglamento de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y
Operaciones Vinculadas se detallan las siguientes funciones principales de la citada Comisidn relativas al proceso
de elaboracién de la informacién econémico-financiera:

“a) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y publicacion y claridad e integridad de las cuentas anuales y
del resto de la informacion econémico financiera relativa a la Sociedad y a su Grupo consolidado, asi como
supervisar el adecuado perimetro de consolidacion del Grupo, y elevar las recomendaciones o propuestas al
Consejo de Administracion que considere convenientes en este sentido. Esta labor de supervision de la Comision
debera realizarse de forma continuada y, de forma puntual, a peticién del Consejo de Administracion.

b) Supervisar que la informacién econdémico-financiera periédica (Informes financieros semestrales y las
declaraciones trimestrales de gestién) se formula con los mismos criterios contables que la informacion financiera
anual y a tal fin proponer, en su caso, al Consejo de Administracion, la procedencia de que el auditor de cuentas
lleve a cabo una revision limitada de esta.

c) Supervisar el cumplimiento de los requerimientos legales y de la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, e informar al Consejo de Administracion de cualquier cambio de criterio
contable significativo.

d) Supervisar las razones por las que la Sociedad desglosa en su informacion publica determinadas medidas
alternativas de rendimiento, en vez de las medidas definidas directamente por la normativa contable, en qué
medida aportan informacion de utilidad a los inversores y su grado de cumplimiento con lo previsto en las mejoras
practicas y en las recomendaciones internacionales en esta materia.

e) Ser informada de los ajustes significativos identificados por el auditor de cuentas o que resulten de las revisiones
realizadas por el Departamento de Auditoria Interna y de la posicion del equipo directivo sobre dichos ajustes.

f) Atender, dar respuesta y tener en cuenta oportuna y adecuadamente los requerimientos que hubiera enviado,
en el ejercicio corriente o0 en anteriores, el supervisor publico de la informacion financiera, asegurandose que no
se repiten en los estados financieros el mismo tipo de incidencias previamente identificadas en tales
requerimientos.

g) Supervisar trimestralmente que la informacion financiera publicada en la pagina web corporativa de la Sociedad
esta regularmente actualizada y coincide con la que ha sido aprobada o formulada por el Consejo de Administracion
y publicada en la pagina web de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores. Si tras dicha supervision, la
Comisién no quedara satisfecha con algun aspecto, comunicara su opinion al c de Administracion a través de su
secretario.”
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A su vez, el articulo 7.3 del Reglamento del Consejo de Administracién dispone que corresponden al Consejo de
Administracion las siguientes facultades:

“iv. Supervisar la transparencia y el rigor de la informacion comunicada por la Sociedad y aprobar la informacion
financiera que, por su condicién de cotizada, deba hacer publica periédicamente.”

C) Supervision de la eficacia del control interno de la sociedad

El articulo 10 del citado Reglamento de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas incluye
las funciones principales de la citada Comision relativas a los sistemas de control interno y gestion de riesgos:

“a) Recibir informes periédicos de la direccion sobre el funcionamiento de los sistemas establecidos y las
conclusiones alcanzadas, en su caso, en las pruebas realizadas sobre dichos sistemas por los auditores internos,
o por cualquier otro profesional contratado especificamente a estos efectos, asi como sobre cualquier deficiencia
significativa de control interno que el auditor externo hubiera detectado en el desarrollo de su trabajo de auditoria
de cuentas. Como resultado de esta supervision, la Comision podra elevar recomendaciones o propuestas al
Consejo de Administracion.

b) Supervisar, al menos anualmente, las politicas de riesgos y proponer su modificacion o la adopcién de nuevas
politicas al Consejo de Administracién.

c)Supervisar que las politicas de control y gestion de riesgos identifiquen o determinen al menos:

i. Los distintos tipos de riesgo financiero y no financiero (financieros, operativos, estratégicos y de cumplimiento)
gue afectan a la Sociedad y a su Grupo, incluyendo entre ellos los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance.

ii. Los niveles de riesgo que la Sociedad y el Grupo Siemens Gamesa consideran aceptable de acuerdo con las
Normas de Gobierno Corporativo.

iii. Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.

iv. Los sistemas de informacion y control interno utilizados para controlar y gestionar los riesgos.

d) Supervisar la evaluacion, al menos anualmente, de los riesgos, financieros y no financieros, mas significativos
y el nivel de tolerancia establecido.

e) Supervisar que el departamento de riesgos participa en la definicién de la estrategia de riesgos, en el buen
funcionamiento y eficacia de los sistemas de control y en que se mitigan los riesgos detectados.

f) Mantener, al menos con caracter anual, una reunion con cada uno de los responsables de los negocios del
Grupo en la que expliquen las tendencias de sus respectivos negocios y los riesgos asociados a ellos.

g) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se apliquen de
modo efectivo en la practica, a través de la recepcion de informes de los responsables de control interno, de la

auditoria interna y de la direccion ejecutiva, y concluir sobre el nivel de confianza y fiabilidad del sistema y con
propuestas de actuaciones de mejora.”

A su vez, el articulo 7.3 del Reglamento del Consejo de Administracion dispone que corresponden al Consejo de
Administracion las siguientes facultades:

“ii. Supervisar los sistemas internos de informacion y control.”

D) Supervision de la Auditoria Interna y, en particular, conforme al Articulo 7 del citado Reglamento de la
Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas:

“a) Supervisar las actividades del Departamento de Auditoria Interna, que reportara funcionalmente a la Comision.
b) Velar por la independencia y eficacia del Departamento de Auditoria Interna de la Sociedad y su Grupo.
c) Aprobar la orientacién y el plan de trabajo anual del Departamento de Auditoria Interna, asegurandose de que

ejerce sus poderes de forma proactiva y que su actividad esta enfocada principalmente en los riesgos relevantes
(incluidos los reputacionales) de la Sociedad y de su Grupo.
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d) Proponer al Consejo de Administracion el presupuesto del Departamento de Auditoria Interna, supervisando
gue tanto el Area de Auditoria Interna como su personal cuentan con recursos necesarios, tanto humanos (internos
y externos) como financieros y tecnolégicos, para desarrollar su labor.

€) Aprobar los objetivos del director de Auditoria Interna y evaluar el desempefio del Departamento de Auditoria
Interna, a cuyo efecto la Comision recabara la opinion que pueda tener el consejero delegado.

Las conclusiones de la evaluacion realizada por la Comision deberan comunicarse al Departamento de Auditoria
Interna y al Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones para que sean tenidas adecuadamente
en cuenta a la hora de determinar finalmente su remuneracion variable anual.

f) Recibir informacion periddica sobre las actividades desarrolladas por el Departamento de Auditoria Interna de
Siemens Gamesa y de las sociedades de su Grupo y en concreto sobre la ejecucion del plan anual de trabajo, las
incidencias encontradas y un informe anual que contenga un resumen de las actividades e informes realizados en
el ejercicio junto con las recomendaciones y planes de accion, asi como el grado de cumplimiento de las
recomendaciones formuladas por el Departamento de Auditoria Interna en sus informes.

g) Supervisar, contando para ello con los correspondientes informes del Departamento de
Auditoria Interna, que los altos directivos tienen en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.”

Uno de los principales objetivos de los informes de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones
Vinculadas es poner de manifiesto aquellos aspectos que pudieran suponer, en su caso, salvedades en el informe
de auditoria de SIEMENS GAMESA y su Grupo, formulando, en su caso, las recomendaciones oportunas para
evitarlas. Los citados informes son presentados ante el pleno del Consejo de Administracién con anterioridad a la
aprobacion de la informacion financiera.

Tal y como se refleja posteriormente en la seccion F (“Sistemas Internos de Control y Gestion de Riesgos en
relacién con el proceso de emision de la informacion financiera (SCIIF)”) del presente Informe Anual de Gobierno
Corporativo 2022, SGRE cuenta con un adecuado Sistema de Control y Gestion de Riesgos en relacién con la
informacion financiera (SCIIF).

C.1.29. ¢El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?
SiO No X

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion social

; Representante
del secretario

Garcia Fuente, Juan Antonio N/A

C.1.30. Indique los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de los
auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los analistas
financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacion, incluyendo coémo se han implementado
en la practica las previsiones legales.

1.Mecanismos para preservar la independencia del auditor:

SGRE tiene establecido con este fin el procedimiento “Salvaguarda de la independencia del auditor (Servicios ajenos
a la auditoria)” que le permite:

* Alinear las politicas de independencia de SGRE y Siemens Energy AG sobre servicios del Auditor Externo
de acuerdo con los requisitos definidos por la Unién Europea y respaldados por los organismos reguladores
de Espafa y Alemania.

*  Asegurar que la politica y los limites para aceptar o no aceptar los servicios ajenos a la auditoria de cuentas
estén alineados también a nivel de grupo con Siemens Energy AG.

* Las solicitudes de servicio incluidas en el catalogo de pre-aprobacion que excedan de 5K euros estan
sujetas a revision y aprobacion por el Director de Auditoria Interna de SGRE quien, antes de dar la
aprobacion, confirmara que los servicios son admisibles y estan incluidos en el catalogo de pre-aprobacion,
tras a su vez, la propia manifestacién del auditor externo de que los mismos resultan permisibles bajo todas
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las reglas y estandares de independencia aplicables. Posteriormente, estos servicios deben de ser
aprobados por Siemens Energy AG para importes superiores a 25K euros. La Comisiéon de Auditoria,
Cumplimiento y Operaciones Vinculadas de SIEMENS GAMESA aprueba los servicios ajenos a la auditoria
dos veces al afio.

En este sentido se clasifican, detallan (existiendo lista de servicios) y se definen diferentes niveles de aprobacion,
tanto por la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas como por otros departamentos, para los
servicios prestados por el auditor externo:

e  Servicios de auditoria.
e  Servicios ajenos a la auditoria:
- Otros servicios de verificacion:
= Razonablemente relacionados con la auditoria (catalogo de pre aprobacién).
=  No razonablemente relacionados con la auditoria (aprobacién individualizada)
- Servicios prohibidos:
=  Servicios fiscales.
=  Otros servicios.

Es responsabilidad del Departamento de Auditoria Interna de SGRE llevar un registro de los servicios ajenos a la
auditoria recibidos por el Auditor Externo a lo largo del ejercicio incluyendo el importe y el porcentaje respecto al
total de honorarios percibidos por los servicios de auditoria en dicho ejercicio.

A nivel mundial, la suma de los honorarios del Auditor Externo para los Servicios Ajenos a la Auditoria prestados
a SGRE no podra exceder del 30% de la suma de honorarios del Auditor Externo de todos los Servicios de Auditoria
prestados a SGRE en el respectivo ejercicio. No obstante, y en caso de que existiera una razén convincente para
contratar al Auditor Externo la prestacion de servicios ajenos a la auditoria una vez superado este limite, y siempre
gue se encuentre dentro del limite aplicable por Ley, esta prestacion serd posible previa aprobacion individual de
la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas.

El articulo 34 del Reglamento de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas de SGRE y el
apartado 4 de la Politica de Contratacion del Auditor de Cuentas regulan las relaciones de la citada Comisién con
el Auditor Externo. Los textos completos se encuentran disponibles en www.siemensgamesa.com.

2.Mecanismos para preservar la independencia de analistas financieros, bancos de inversién y agencias de
calificacion:

SGRE regula esta materia a través de su “Politica de comunicacién de informacion econémico-financiera, no
financiera y corporativa a través de medios de comunicacion, redes sociales u otros canales y relativa a contactos y
relaciones con accionistas, inversores institucionales y asesores de voto”, aprobada en su version actual por acuerdo
del Consejo de Administracion de 22 de septiembre de 2022, la cual establece como principios generales los de
transparencia, veracidad, igualdad de trato, fomento de la informacién continuada, colaboracion, aprovechamiento
de las nuevas tecnologias y cumplimiento de la ley y normas de Gobierno Corporativo y de los principios de
cooperacion y transparencia con las autoridades, organismos reguladores y administraciones competentes.

En aplicacion de dichos principios, la informacién proporcionada a los participantes de los mercados financieros, la
presentacion de resultados, asi como otros documentos de relevancia que la Sociedad emite, se realiza
simultdaneamente para todos ellos, tras su remision previa a la CNMV siempre dentro del mas estricto cumplimiento
de la regulacién del mercado de valores.

En concreto, en cumplimiento de la Recomendacion de la CNMV de fecha de 22 de diciembre de 2005 sobre
reuniones informativas con analistas, inversores institucionales y otros profesionales del mercado de valores, SGRE
procede a anunciar los encuentros con analistas e inversores en relacion con las presentaciones de resultados
trimestrales y anual asi como el capital markets day con una antelacion de al menos siete dias naturales, indicando
la fecha y hora previstos para la celebracion de la reunién, asi como, en su caso, los medios técnicos
(teleconferencia, webcast) a través de los que cualquier interesado podra seguirla en directo.

La documentacion que sirve de soporte al encuentro se hace disponible a través de la pagina web de la Sociedad
(www.siemensgamesa.com) antes del comienzo del mismo. Asimismo, la grabacién del encuentro se pone a
disposicion de los inversores en la pagina web de la Sociedad por espacio de un mes.

Asimismo, se realizan periddicamente roadshows en los paises y plazas financieras de mayor relevancia, en los
que se llevan a cabo reuniones individuales y de grupo con todos estos agentes de los mercados. Su independencia
esta protegida por la existencia de un interlocutor especificamente dedicado a su atencién, que garantiza un trato
objetivo, equitativo y no discriminatorio.

Finalmente, la Sociedad dispone de diversos canales de comunicacion y atencion a analistas e inversores:
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- Correo electronico en la pagina web corporativa (info_accionista@siemensgamesa.com para accionistas
minoritarios y irsg@siemensgamesa.com para accionistas institucionales y analistas financieros).

- Teléfono de informacion al accionista (+34 944 20 93 18) y lineas directas con los miembros del equipo de Relacion
con Inversores.

- Publicaciones periddicas, informacion relativa a los resultados trimestrales, operaciones corporativas, perspectivas
de negocio y cualquier evento relevante para la evolucion del valor de mercado de la compafiia.

- Presentaciones en directo y retransmitidas.

- Envio de comunicados de prensa.

- Participacion en eventos industriales.

C.1.31. Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

Sid No X

Observaciones

La JGA celebrada el 24 de marzo de 2022 aprob6, en el punto noveno del orden del dia, la reeleccion de Ernst &
Young, Sociedad Limitada como auditor de cuentas de Siemens Gamesa Renewable Energy, Sociedad Andnima y
de su Grupo consolidado, para la prestacion de servicios de auditoria durante el ejercicio iniciado el 1 de octubre de
2021 y finalizado el 30 de septiembre de 2022.

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

SiO No X

Explicacion de los desacuerdos
N/A
C.1.32. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de auditoria

y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que el importe
anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/o su grupo:

Si X No O
Sociedad Sociedades del Total
Grupo
Importe de ot_ros'trabajos distintos de los de 270 100 370
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / 5.41 201 7.42

Importe trabajos de auditoria (en %)

Observaciones
Los honorarios relacionados con la auditoria como “otros servicios de verificacion” y “servicios de verificacion
relacionados con la auditoria” se han considerado como honorarios por servicios distintos de los de auditoria.

C.1.33. Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su caso,
indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comision de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

SiO No X

Explicacién de las razones y enlace directo al documento puesto a disposicién de los accionistas en el
momento de la convocatoria en relacion con esta materia

N/A
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C.1.34. Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo, indique el porcentaje
gue representa el numero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de
ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales Consolidadas
NUmero de ejercicios ininterrumpidos 9 9
Individuales Consolidadas

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria
/ N° de ejercicios que la sociedad o su grupo han sido 28,16% 28,16%
auditados (en %)

C.1.35. Indigue y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo suficiente:

Si X No O

Detalle el procedimiento

La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administraciéon se cursa con una antelacién minima de seis dias
habiles, e incluye siempre el orden del dia de la sesion, haciéndose los mejores esfuerzos para acompafar la
informacién relevante para la reunién con la citada antelacion de seis dias habiles. En caso extraordinario, se podra
enviar con una antelacion minima de tres dias habiles, no pudiéndose adoptar una decision del Consejo de
Administracion si dicha informacién no se ha puesto a disposicién de los consejeros con la mencionada antelacion.
Los consejeros podran de forma excepcional adoptar una decision aunque la informaciéon no se hubiera puesto a
disposicién en el mencionado plazo si asi lo consideraran conveniente y ningln consejero se opusiera a ello.

En un sentido similar, la convocatoria de sesiones de la Comisién Ejecutiva Delegada, de la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, o de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, salvo en el caso de
sesiones de caracter urgente, se cursa con una antelaciéon minima de tres dias e incluye el orden del dia de la sesion.

SGRE prevé asimismo en su normativa interna que los consejeros puedan contar el apoyo de asesores externos
para el desempefio de sus funciones. Asi viene recogido en el articulo 36 del Reglamento del Consejo de
Administracion, articulo 24 del Reglamento de la Comision Ejecutiva Delegada, articulo 37 del Reglamento de la
Comisién de Auditoria, Cumplimiento, y Operaciones Vinculadas, y articulo 27 del Reglamento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones

Como soporte de los procedimientos aqui descritos, los consejeros cuentan con acceso a la documentacion a través
de una herramienta de software segura y eficiente denominada Diligent Boards en la que pueden consultar y revisar
la informacion considerada necesaria para la preparacion de las sesiones del Consejo de Administracion y de sus
comisiones de conformidad con cada orden del dia. Los consejeros tienen acceso a la convocatoria de las sesiones,
documentacion relativa a los puntos del orden del dia, asi como a las actas de la reunion anterior.

C.1.36. Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia
sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

Si X No O

Explique las reglas

Los consejeros deben poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes supuestos:

- Cuando, por circunstancias sobrevenidas, se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién previstos en la ley o en las Normas de Gobierno Corporativo.

- Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o se dictara contra ellos auto de apertura
de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en la disposicion relativa a las prohibiciones para ser
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administrador de la Ley de Sociedades de Capital o sean objeto de sancién por falta grave o muy grave instruido
por las autoridades supervisoras.

- Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion o sancionados por infraccion
grave o muy grave por alguna autoridad publica, por haber infringido sus obligaciones como consejeros en la
Sociedad.

- Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad

- Cuando, por hechos imputables al consejero en su condicion de tal, se hubiere ocasionado un dafio grave al
patrimonio social o a la reputacion de la Sociedad o se perdiera la honorabilidad comercial y profesional
necesaria para ser consejero de la Sociedad.

- Cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacion en la propia Sociedad, que
puedan perjudicar al crédito o reputacion de la Sociedad y su Grupo.

Los consejeros deben comunicar a la Sociedad los procedimientos judiciales, administrativos o de cualquier indole
que se incoen contra el consejero y que, por su importancia o caracteristicas, pudieran incidir gravemente en la
reputacion de la Sociedad. En particular, todo consejero debe informar tan pronto como sea posible a la Sociedad, a
través de su presidente, en el caso de que fuera llamado como investigado en una causa penal y del acaecimiento
de cualesquiera otros hitos procesales relevantes en dichas causas.

En este caso, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracion
examinara el caso a la mayor brevedad y adoptara las medidas que considere mas oportunas en funcién del interés
social, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimision del consejero o proponer su cese.

La Sociedad dara cuenta de la adopcion de dichas medidas en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, salvo que
concurrieran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en el acta del consejo.

C.1.37. Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia en acta,
si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacion que afecte a un consejero,
relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y reputacion de ésta.

Sid No X

Nombre del consejero Naturaleza de la situacion Observaciones
N/A N/A N/A

En el supuesto anterior, indique si el consejo de administracién ha examinado el caso. Si la respuesta es afirmativa,
explique de forma razonada si, atendiendo a las circunstancias concretas, ha adoptado alguna medida, como la apertura
de una investigacion interna, solicitar la dimisién del consejero o proponer su cese.

Indique también si la decision del consejo ha contado con un informe de la comisién de nombramientos.

sSiO No O

Decision tomada/actuacion realizada Explicacion razonada
N/A N/A

C.1.38. Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos.

De conformidad con el acuerdo marco suscrito en fecha 21 de diciembre de 2011 (hecho relevante nimero 155308)
(modificado en fecha 5 de febrero de 2021) entre IBERDROLA, S.A. y la filial de SIEMENS GAMESA RENEWABLE
ENERGY, S.A. (SIEMENS GAMESA), SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY EOLICA, S.L. Unipersonal, un
cambio de control en SIEMENS GAMESA permitird a IBERDROLA, S.A. dar por terminado el acuerdo marco con un
plazo de preaviso de dos meses desde la fecha de recepcion por parte de IBERDROLA de la notificacion fehaciente
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enviada por SIEMENS GAMESA informando del acaecimiento del referido cambio de control, sin que las partes
tengan nada que reclamarse por dicha terminacion.

Con fecha 17 de junio de 2016 y con fecha de efectividad 3 de abril de 2017, SIEMENS GAMESA y Siemens AG
celebraron un acuerdo de alianza estratégica (el “Contrato Estratégico de Suministro 2017”) en virtud del cual
Siemens AG se convierte en proveedor estratégico de SIEMENS GAMESA de multiplicadoras, segmentos y otros
productos y servicios ofrecidos por el Grupo SIEMENS. Con anterioridad a la escision (tal y como se define mas
adelante) en relacion con la cual, cualquiera de las partes podria dar por terminado el Contrato Estratégico de
Suministro 2017, el 20 de mayo de 2020 se suscribié una extension y modificacion del Contrato Estratégico de
Suministro 2017 (que entrd vigor en la fecha de la escision) estableciendo un plazo contractual de 4 afios (+1
opcional).

Con fecha 1 de agosto de 2018 (modificado) SIEMENS GAMESA y Siemens AG celebraron un acuerdo de servicios
para el area de compras en cuya virtud, durante un plazo inicial de 1 afio para los servicios de aprovisionamiento y
2 afios para los servicios de otras compras, el Grupo SIEMENS GAMESA podra beneficiarse de la capacidad
negociadora colectiva. Dicho acuerdo establece que desde que Siemens AG deje de ser socio mayoritario de
SIEMENS GAMESA, cualquiera de las partes tendria derecho a rescindir el contrato con un preaviso de 3 meses.
Siemens AG dej6 de ser socio mayoritario de SIEMENS GAMESA el 25 de septiembre de 2020, sin que ninguna de
las partes haya ejercitado este derecho de rescision. Este contrato terminé al cierre del ejercicio 2022.

Con fecha 30 de mayo de 2018 (modificado en fecha 19 diciembre 2019 y extendido hasta al 19 de diciembre de
2025), SIEMENS GAMESA suscribié un contrato de financiacion sindicada y linea de crédito revolving multidivisa
con diversas entidades de crédito nacionales y extranjeras (Hecho Relevante nimero 266275). En el caso de que
una persona o grupo de personas de forma concertada (a) ostente, directa o indirectamente mas del 50% del capital
social de SIEMENS GAMESA; o (b) tengan el derecho de nombrar a la mayoria de miembros del Consejo de
Administracion, y por tanto ejerza/n el control sobre la Sociedad, cada una de las entidades financieras participantes
podran negociar de buena fe durante un plazo de 30 dias el mantenimiento de sus compromisos derivados del
contrato. En el caso de no alcanzarse un acuerdo la/s entidad/es financiera/s en cuestion podran cancelar total o
parcialmente los compromisos adquiridos y requerir el prepago completo o parcial de su participacion en la
financiacion.

Con fecha 20 de mayo de 2020, SIEMENS GAMESA y Siemens Energy AG (“SEAG”) firmaron un Acuerdo Marco el
cual entr6 en vigor en la fecha de ejecucién y efectividad de la escision (la escision por parte de Siemens AG de su
negocio de energia a nivel mundial, mediante medidas de carve.out). El citado Acuerdo Marco fija (i) ciertos derechos
y obligaciones y asuntos relacionados relativos a la relacion entre las partes tras la escision; (ii) ciertos principios
aplicables a la prestacion de servicios entre SIEMENS GAMESA y Siemens AG tras la fusion, y (iii) incluye unos
asuntos de obligado cumplimiento por parte de SIEMENS GAMESA con el fin de dar cumplimiento a requisitos del
Grupo Siemens Energy. El Acuerdo Marco contiene una clausula de resolucion por la cual podréa ser resuelto por las
partes en el momento en el que SEAG deje de ser un accionista de Control en SIEMENS GAMESA, entendiendo
Control como que SEAG tenga la mayoria de derechos de voto en SIEMENS GAMESA o tenga derecho a nombrar
a la mayoria de los miembros del consejo de administracion.

Con fecha 20 de mayo de 2020, SIEMENS GAMESA y Siemens AG firmaron un contrato de licencia (el “Contrato de
Licencia”) por el cual SIEMENS GAMESA esta autorizada al uso de la marca “Siemens” sujeto a determinadas
condiciones. Dicho Contrato de Licencia entré en vigor en la fecha de la escision. Conforme al Contrato de Licencia,
SIEMENS GAMESA y algunas de sus filiales (a través de contratos de sublicencia que SIEMENS GAMESA puede
conceder bajo el Contrato de Licencia, sujeta a ciertas condiciones) tendran el derecho en exclusiva a utilizar la
combinacién “Siemens Gamesa” en su denominacion social (bajo la condicién de que SIEMENS GAMESA y sus
filiales desarrollen Unicamente actividades incluidas en el Contrato de Licencia) y como marca corporativa y de
producto, asi como “SGRE” como abreviatura de la denominacion social. El Contrato de Licencia establece un plazo
de duracion inicial de diez afios, que puede ser extendido. Siemens AG tiene el derecho a resolver el acuerdo bajo
diversas situaciones, entre ellas si SEAG deja de tener el control sobre SIEMENS GAMESA.

Con fecha 13 de agosto de 2020, SIEMENS GAMESA y SIEMENS AG suscribieron un acuerdo de financiacién
preferente (el “Acuerdo de Financiacion”) que proporciona un marco en el que las partes colaboran en el desarrollo
y ejecucion de soluciones financieras - a través de Siemens Financial Services (“SFS”) y Entidades Financieras
relacionadas - hacia clientes que utilizan tecnologia y/o servicios de SIEMENS GAMESA. SIEMENS AG tiene el
derecho a resolver el Acuerdo de Financiacién bajo diversas situaciones, entre ellas si SEAG deja de tener el control
sobre SIEMENS GAMESA o si SIEMENS AG tiene un control inferior al 25% sobre SIEMENS ENERGY.

Con fecha 27 de noviembre de 2020, SIEMENS GAMESA y Siemens Energy Global GmbH & Co KG celebraron un
acuerdo de cooperacion para el area de compras en cuya virtud, durante un plazo inicial de 2 afos, las partes llevaran
a cabo actividades de cooperacion en materia de compras mediante el intercambio de informacion. Dicho acuerdo
permanecera en vigor mientras Siemens Energy Global GmbH & Co KG sea socio mayoritario de SIEMENS
GAMESA. En caso de cambio de control, cualquiera de las partes podra finalizar el contrato con caracter inmediato.
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Con fecha 11 de mayo de 2022, Gamesa Electric SAU y Siemens Aktiengesellschaft Smart Infrastructure
Electrification and Automation S| EA celebraron un master purchase agreement en cuya virtud, se establecen las
condiciones que regiran durante un plazo de 3 afios, en el suministro de inversores fotovoltaicos por parte de Gamesa
Electric a las sociedades de Siemens AG. Dicho acuerdo incluye una clausula que faculta a Siemens AG a terminar
el contrato anticipadamente en caso de que Gamesa Electric experimentara cambio de control.

Finalmente se sefiala que como es habitual en contratos de suministro de grandes infraestructuras eléctricas, hay
contratos con clientes que regulan el supuesto de cambio de control facultando reciprocamente a las partes a resolver
el contrato si se produjera dicho supuesto, especialmente cuando el nuevo socio de control fuera un competidor de
la otra parte.

C.1.39. Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto de casos
e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciéon y direcciéon o
empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicion u otro tipo de operaciones.

Ndmero de beneficiarios 89

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

Consejero Delegado (1 contrato): El Consejero Delegado en su
calidad de consejero ejecutivo y en cumplimiento de la “Politica de
Directivos y Empleados remuneraciones de los consejeros” aprobada por la Junta General de
Accionistas de 17 de marzo de 2021, tiene reconocida una
indemnizacion de un afio de salario fijo.

Consejero Delegado, Alta Direccion,

Alta Direccion (5 contratos): La politica que la Sociedad aplica
actualmente a sus Altos Directivos es reconocerles el derecho a
percibir una indemnizacién equivalente a un afio de retribucion fija en
caso de cese que no sea consecuencia de un incumplimiento
imputable a este ni se deba exclusivamente a su voluntad.

Directivos y Empleados (81 contratos): Los contratos de los
directivos y empleados de SGRE generalmente no contienen clausulas
de indemnizacion especificas, por lo que en caso de extincion de la
relacion laboral, resultara de aplicacion lo previsto con caracter general
en la normativa laboral. Sin embargo, algunos directivos y empleados
tienen clausulas de indemnizacién especificas. La cuantia de la
indemnizacion se fija generalmente en funcion de la antigliedad y
condiciones salariales y profesionales de cada uno de ellos y los
motivos del cese del directivo o empleado. Muchos de estos acuerdos
han sido pactados en jurisdicciones donde estas indemnizaciones son
la practica habitual del mercado laboral. Las clausulas de garantias de
estos contratos son inferiores a una anualidad de la retribucion fija en
el 75% de los casos.

Indique si, mas alld de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser comunicados y/o
aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique los procedimientos, supuestos
previstos y la naturaleza de los 6rganos responsables de su aprobacion o de realizar la comunicacion:

Consejo de

. o Junta general
administracion

Organo que autoriza las clausulas X

Si NO

¢Seinforma alajunta general sobre las clausulas? X
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Observaciones

En relacion a la informacion suministrada relativa al Consejero Delegado cabe destacar que, en su contrato, y tal y
como se recoge en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, se incluye asimismo una obligacion
de no concurrencia post-contractual por plazo de un afio remunerada con una anualidad de su sueldo fijo pagadero
en un 50% a la terminacién y el otro 50% después de transcurridos seis meses a la terminacion. Por lo tanto, la
indemnizacién total es acorde con las mejores practicas y en cumplimiento de la Recomendacion 64 del Cédigo de
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

Asimismo, se indica que el Consejo de Administracion ha de autorizar las clausulas del Consejero Delegado y de los
miembros de la alta direccion, pero no las del resto de beneficiarios.

Finalmente, se sefiala que la informacién a la Junta General de Accionistas sobre las referidas clausulas se realiza
mediante la puesta a disposicion de los accionistas, con ocasién de su convocatoria, del Informe Anual de Gobierno
Corporativo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, y la “Politica de Diversidad en el Consejo
de Administracion y de Seleccion de Consejeros”.
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C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.2.1. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcién de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION EJECUTIVA DELEGADA

Nombre Cargo Categoria
Lépez Borrego, Miguel Angel Presidente Dominical
Eickholt, Jochen Vocal Ejecutivo
Clark, André Vocal Dominical
Krammer, Rudolf Vocal Independiente

% de consejeros ejecutivos 25%

% de consejeros dominicales 50%

% de consejeros independientes 25%

% de otros externos 0%

Observaciones

Se sefiala asimismo que don Juan Antonio Garcia Fuente ostenta el cargo de Secretario no miembro de la Comision
Ejecutiva Delegada.

Ademas, se indican a continuacion las variaciones producidas durante el ejercicio en la Comisién Ejecutiva Delegada:

El Consejo de Administracion de 23 de noviembre de 2021, de acuerdo con la comunicacion de Otra Informacién
Relevante (con numero de registro 12864) remitida a la CNMV el 23 de noviembre de 2021, aprobé el nombramiento
por cooptacion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y con efectos el 1 de enero de 2022,
de don Jochen Eickholt como Consejero dominical, e igualmente aprobd, la designacion de don Jochen Eickholt
como nuevo vocal de la Comision Ejecutiva Delegada.

Asimismo, el Consejo de Administracion de 24 de marzo de 2022, de acuerdo con la comunicacién de Otra
Informacion Relevante (con ndmero de registro 15140) remitida a la CNMV el 24 de marzo de 2022, aprobo la
designacion de don André Clark como nuevo vocal de la Comision Ejecutiva Delegada.

Finalmente, con posterioridad al cierre del ejercicio 2022, el Consejo de Administracion de la Sociedad adopt6 con
fecha 9 de noviembre de 2022, la decision de discontinuar su Comision Ejecutiva Delegada revocando sus facultades
delegadas, dejando sin efectos su Reglamento y cesando, en consecuencia, sus miembros en el cargo de vocales
de dicha Comisién, manteniendo sus cargos como vocales del Consejo de Administracion y, en su caso, del resto de
Comisiones consultivas.

Explique las funciones que tiene delegadas o atribuidas esta comision distintas a las que ya hayan sido descritas en el
apartado C.1.9, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la misma. Para cada una
de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y como ha ejercido en la practica cada
una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley, en los estatutos sociales o en otros acuerdos societarios.

Funciones:
La Comisién Ejecutiva Delegada no ejercera todas las facultades del Consejo de Administracion sino Gnicamente

aquellas facultades que el Consejo de Administracién expresamente le haya delegado. En concreto, la Comision
tendra las facultades que se detallan en el Capitulo Il de su Reglamento, aprobado por acuerdo del Consejo de
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Administracién de fecha 4 de noviembre de 2020, excepto aquellas que legal o estatutariamente sean indelegables
en cada momento.

El Capitulo Il del Reglamento de la Comision Ejecutiva Delegada, en sus articulos 5 a 7, establece las funciones de
esta Comision. Los textos completos de la normativa interna de la Sociedad se encuentran disponibles en
www.siemensgamesa.com.

Las funciones de la Comision Ejecutiva Delegada se refieren fundamentalmente al analisis y supervisién en materia
presupuestaria, de desempefio de negocio, operaciones corporativas, en materia estratégica, y en materia de capital
y liquidez asi como al analisis previo de las propuestas al Consejo de Administracion en relacion con materias
reservadas a su competencia. Asimismo, la Comisiéon Ejecutiva Delegada tiene facultades decisorias sobre las
cuestiones que el Consejo de Administracion haya delegado en la Comision.

Composicion:

a) La Comision estara formada por un minimo de cuatro y un maximo de ocho consejeros, siendo al menos dos
consejeros no ejecutivos y, al menos uno de ellos independiente.

b) El Consejo de Administracion, a iniciativa propia, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, o a propuesta de esta, fijard el nimero de miembros.

c) El Presidente del Consejo de Administracion y el Consejero Delegado de la Sociedad formaran parte de la
Comision.
d) Los miembros de la Comisién seran nombrados y cesados por el Consejo de Administracion.

e) Los miembros de la Comision seran nombrados por un periodo maximo de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos
una o0 mas veces por periodos de igual duracion.

f) El nombramiento de miembros de la Comision y la delegacion permanente de facultades a su favor se
efectuaran por el Consejo de Administracion con el voto favorable de, al menos, las dos terceras partes de sus
miembros. Su reeleccién se hara en el tiempo, forma y ndmero que decida el Consejo de Administracion, conforme
a las reglas prescritas en las Normas de Gobierno Corporativo.

g) La Comision estara presidida por el Presidente del Consejo de Administracion.

h) En ausencia de este, actuard como presidente uno de los vicepresidentes del Consejo de Administracion
miembros de la Comision (en su caso) y, en defecto de aquellos, el consejero que la Comisién designe en la reunion
que se trate de entre los miembros asistentes.

i) El secretario de la Comision sera el secretario del Consejo de Administracion y, en su defecto, alguno de sus
vicesecretarios y, en defecto de todos ellos, el consejero que la Comision designe en la reunidn que se trate de entre
los miembros asistentes.

) Los miembros de la Comision cesaran en su cargo cuando pierdan su condicién de consejeros de la Sociedad
o por acuerdo del Consejo de Administracion.

Funcionamiento:

a) La Comision se reunird cuantas veces fueran necesarias para el ejercicio de sus competencias, al menos una
vez al mes, previa convocatoria de su presidente. Igualmente se reunira cuando lo soliciten, al menos, dos de sus
miembros.

b) El presidente convocara asimismo la Comision en todo caso siempre que el Consejo de Administracion asi lo
solicite, y en cualquier caso velara por que las reuniones se celebren con antelacién suficiente a las reuniones del
Consejo de Administracion, especialmente cuando se vayan a tratar materias que seran decididas por el Consejo.

c) La convocatoria, salvo en el caso de sesiones de caracter urgente, se cursara con una antelacion minima de
tres dias e incluira el orden del dia de la sesion.

d) No sera necesaria la convocatoria de la Comisién cuando, estando presentes la totalidad de sus miembros,
estos acepten por unanimidad la celebracién de la reunion.

e) Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la reunion.
f)  Cuando la Comision tuviese un numero de miembros par, y el resultado de la votacion hubiera resultado en

empate, el presidente, o aquel que actlie como tal en la reunién de que se trate, dispondra de voto dirimente.
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Actuaciones mas importantes:

Durante el ejercicio 2022, la Comision Ejecutiva Delegada ha celebrado catorce sesiones, habiendo sido informada
de todos los asuntos que son de su competencia y, en este contexto, ha ejercido satisfactoriamente las
responsabilidades que le asignan la ley, los Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de Administracion asi
como su propio Reglamento de organizacién y funcionamiento. Sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio
se encuentran incluidas en la memoria anual de actividad de la Comision Ejecutiva Delegada, la cual se pone a
disposicién de los accionistas en la pagina web corporativa con ocasion de la convocatoria de la Junta General de

Accionistas.
COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y OPERACIONES VINCULADAS
Nombre Cargo Categoria
von Heynitz, Harald Presidente Independiente
Ferraro, Maria Vocal Dominical
Hernandez Garcia, Gloria Vocal Independiente
Krammer, Rudolf Vocal Independiente
% de consejeros dominicales 25%
% de consejeros independientes 75%
% de otros externos 0%

Observaciones

Se sefiala asimismo que don Juan Antonio Garcia Fuente ostenta el cargo de Secretario no miembro de la Comision
de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas.

Durante el ejercicio 2022, no se han producido variaciones en la composicion de la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Operaciones Vinculadas.

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene atribuidas esta
comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la misma. Para cada una de estas
funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y cémo ha ejercido en la practica cada una de
las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los estatutos o en otros acuerdos sociales.

Funciones:

La Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas de SGRE es un 6rgano interno del Consejo de
Administracion, de caracter permanente, informativo y consultivo, con facultades de informacién, asesoramiento y
propuesta.

El Capitulo Il del Reglamento de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, en sus articulos
5 a 14, establece las funciones de esta Comision. Los textos completos de la normativa interna de la Sociedad se
encuentran disponibles en www.siemensgamesa.com.

Las funciones de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas se refieren principalmente a la
supervision de la auditoria interna de la Sociedad, a la revision de los sistemas de control interno de la elaboracién
de la informacién econémico-financiera y no financiera, a la auditoria de cuentas, a las operaciones vinculadas y al
cumplimiento normativo en los términos que se establecen en su reglamento.
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Composicién:

a) La Comisién estara formada por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros no ejecutivos, debiendo
tener la mayoria de ellos la consideracion de consejeros independientes, designados por un periodo maximo de
cuatro (4) afios por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

b) El Consejo procurara la diversidad en su composicion, en particular en lo relativo a género, experiencia profesional,
competencias, conocimientos sectoriales y procedencia geografica, y que al menos uno de los consejeros
independientes sea designado como experto auditor y contable teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria y gestién de riesgos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones procuraran
gue los miembros de la Comisién en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestién de riesgos, tanto financieros como
no financieros.

c) La Comisién designara un Presidente entre los consejeros independientes, por un periodo maximo de 4 afios, al
término del cual no podra ser reelegido como presidente hasta pasado un afio desde su cese; y un Secretario de la
misma que no se requiere que necesariamente sea consejero.

d) Los miembros cesaran en su cargo: a) cuando pierdan su condicién de consejeros no ejecutivos de la Sociedad;
b) cuando los consejeros independientes pierdan su condicion de tales, si ello sitia el numero de consejeros
independientes miembros de la Comisién por debajo de la mayoria necesaria; y ¢) por acuerdo del Consejo de
Administracion.

e)Los consejeros que integren la Comisiébn que sean reelegidos consejeros de la Sociedad continuaran
desempefiando sus cargos en la Comision, salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa.

Funcionamiento:

a) La Comisién se reunira cuantas veces fueran necesarias para el ejercicio de sus competencias por indicacion de
su presidente y, en cualquier caso, tendra un minimo de cuatro reuniones anuales. Igualmente se reunira cuando lo
soliciten dos de sus miembros.

b) La Comision quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion, presentes o representados, mas de
la mitad de sus miembros.

c) Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la reunion, presentes o
representados. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

d) Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comisién afecten de forma directa a alguno de sus miembros o
a personas a él vinculadas y, en general, cuando dicho miembro incurra en una situacion de conflicto de intereés,
debera ausentarse de la reunion hasta que la decision se adopte, descontdandose del nimero de miembros de la
Comision, a efectos del cémputo de quérum y mayorias en relacién con el asunto en cuestion.

Actuaciones mas importantes:

Alo largo del ejercicio 2022, la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas ha celebrado veintitres
sesiones habiendo sido informada de todos los asuntos que son de su competencia y, en este contexto, ha ejercido
satisfactoriamente las responsabilidades que le asignan la ley, los Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de
Administracion asi como su propio Reglamento de organizacion y funcionamiento. Sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio se encuentran incluidas en la memoria anual de actividad de la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, la cual se pone a disposicién de los accionistas en la pagina web corporativa
con ocasion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

Identifique a los consejeros miembros de la comision de auditoria que hayan sido designados teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe sobre la fecha de nombramiento
del Presidente de esta comision en el cargo.

Nombres de los consejeros con experiencia von Heynitz, Harald

Ferraro, Maria
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Hernandez Garcia, Gloria

Krammer, Rudolf

Fecha de nombramiento del presidente en el cargo 12 de febrero de 2020

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
Krammer, Rudolf Presidente Independiente
Belil, Francisco Vocal Independiente
von Heynitz, Harald Vocal Independiente
von Schumann, Mariel Vocal Dominical
% de consejeros dominicales 25%
% de consejeros independientes 75%
% de otros externos 0%

Observaciones

Cabe también sefialar que don Salvador Espinosa de los Monteros Garde ostenta el cargo de Secretario no miembro
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Ademas, se indican a continuacion las variaciones producidas durante el ejercicio en la Comision de Nombramientos
y Retribuciones:

El Consejo de Administracion de 18 de febrero de 2022, de acuerdo con la comunicacién de Otra Informacion
Relevante (con numero de registro 14126) remitida a la CNMV el 18 de febrero de 2022, aprobé el nombramiento
por cooptacion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, de don Francisco Belil como nuevo
vocal del Consejo de Administracion, e igualmente aprobd, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, la designacion de don Francisco Belil como nuevo vocal de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. La Junta General de Accionistas celebrada el 24 de marzo de 2022, ratifico el nombramiento de don
Francisco Belil y aprob6 su reeleccién como consejero independiente.

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene atribuidas esta
comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la misma. Para cada una de estas
funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y cémo ha ejercido en la practica cada una de
las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los estatutos o en otros acuerdos sociales.

Funciones:

Esta comision es un 6rgano interno del Consejo de Administracion, de caracter permanente, informativo y consultivo,
sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta.

El Capitulo Il del Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en sus articulos 5 a 9, establece
las funciones de esta Comisién. En particular, esta Comision tiene como funcién esencial supervisar la compaosicion
y funcionamiento, asi como la evaluacion, del Consejo de Administracion, sus comisiones y sus miembros, y la
remuneracion del Consejo de Administracion y de la Alta Direccion de la Sociedad.

Los textos completos de la normativa interna de la Sociedad se encuentran disponibles en
Www.siemensgamesa.com.
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Composicion:

a)La Comision estara formada por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) consejeros no ejecutivos, debiendo
ser al menos dos de ellos consejeros independientes, designados por un periodo méaximo de cuatro (4) afios por el
Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, pudiendo ser reelegidos
una o mas veces por periodos de igual duracion.

b)La Comision designa un Presidente de entre los consejeros independientes y un Secretario de la misma que no se
requiere que necesariamente sea consejero.

c)Los miembros cesaran en su cargo: a) cuando pierdan su condicién de consejeros no ejecutivos de la Sociedad;
b) cuando los consejeros independientes pierdan su condicién de tales, si ello sitia el nimero de consejeros
independientes miembros de la Comision por debajo de dos; y c) por acuerdo del Consejo de Administracion.

d)Los consejeros que integren la Comision que sean reelegidos consejeros de la Sociedad continuaran
desempefiando sus cargos en la Comision, salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa.

Funcionamiento:

a)La Comision se reunira cuantas veces fueran necesarias para el ejercicio de sus competencias, con un minimo de
tres sesiones al afio, por indicaciéon de su presidente. Igualmente se reunira cuando lo soliciten, al menos, dos de
Sus miembros.

b)La Comision quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion, presentes o representados, mas de
la mitad de sus miembros.

c)Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la reunién. En caso de empate,
el presidente tendra voto de calidad.

d)Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comisién afecten de forma directa a alguno de sus miembros o
a personas a él vinculadas y, en general, cuando dicho miembro incurra en una situacién de conflicto de interés,
debera ausentarse de la reunién hasta que la decision se adopte, descontandose del nimero de miembros de la
Comision a efectos del computo de quérum y mayorias en relacion con el asunto en cuestion.

Actuaciones mas importantes:

A lo largo del ejercicio 2022 la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha celebrado doce sesiones habiendo
sido informada de todos los asuntos que son de su competencia y, en este contexto, ejercié satisfactoriamente las
responsabilidades que le asignaban la ley, los Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de Administracion asi
como su propio Reglamento de organizacién y funcionamiento. Sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio
se encuentran incluidas en la memoria anual de actividad de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la cual
se pone a disposicion de los accionistas en la pagina web corporativa con ocasion de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas.

C.2.2. Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras que integran las comisiones
del consejo de administracion al cierre de los Gltimos cuatro ejercicios:

NUimero de consejeras

Ejercicio t Ejercicio t-1 Ejercicio t-2 Ejercicio t-3
NUmero % Ndmero % Ndmero % NUmero %
Comision Ejecutiva 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% N/A
Delegada
Comision de
auditoria,
cumplimiento y 2 50,00% 2 50,00% 2 50,00% 1 33,33%
operaciones
vinculadas

Comision de
nombramientos y 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 20,00%
retribuciones
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C.2.3. Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan disponibles
para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara si de
forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada comision.

Comisién Ejecutiva Delegada

La Comisién Ejecutiva Delegada se regula en los Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracion
y en su propio Reglamento de la Comisién Ejecutiva Delegada, que se encuentran a disposicion de los interesados
en la pagina web de la Sociedad (www.siemensgamesa.com).

El Reglamento de la Comision Ejecutiva Delegada fue aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad el
4 de noviembre de 2020.

El texto del Reglamento de la Comisidn Ejecutiva Delegada se ha encuentro disponible en la subseccion “Comisiones
del Consejo” de la seccion “Gobierno Corporativo” dentro del titulo “Accionistas e Inversores” de la pagina web
corporativa (www.siemensgamesa.com) hasta el 9 de noviembre de 2022, fecha en que el Consejo de Administracién
aprobd discontinuar la comision.

Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas

La Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas se regula en los Estatutos Sociales, en el
Reglamento del Consejo de Administracion y en su propio Reglamento de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y
Operaciones Vinculadas, que se encuentran a disposicion de los interesados en la pagina web de la Sociedad
(www.siemensgamesa.com).

El Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento fue aprobado por el Consejo de Administracion de la
Sociedad el 29 de septiembre de 2004 y fue modificado posteriormente el 21 de octubre de 2008, el 15 de abril de
2011, el 20 de enero de 2012, el 24 de marzo de 2015 y el 22 de febrero de 2017.

Con fecha 4 de abril de 2017, el Consejo de Administracién aprobé una versién revisada del citado Reglamento y se
modificé la denominacion de la Comisiéon a Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas.

El Consejo de Administracion de la Sociedad aprobd la modificacion del texto refundido del citado Reglamento con
fecha 23 de marzo de 2018 y refrend6 un texto refundido con fecha 26 de julio de 2018.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion de la Sociedad refrend6 nuevos textos refundidos del Reglamento con
fechas 19 de febrero de 2020 y 5 de agosto de 2020. La primera de las citadas modificaciones del Reglamento de la
Comisidn de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas llevadas a cabo durante el ejercicio 2020 tuvo lugar
para establecer el voto de calidad del Presidente en caso de empate; y la segunda modificacion tuvo lugar para
eliminar la limitacion que impedia a los vocales de la Comision Ejecutiva Delegada pertenecer a la Comision
Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas.

En 2021, el Consejo de Administracion de la Sociedad refrendd nuevos textos refundidos del Reglamento de la
Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas con fechas 27 de noviembre de 2020 y 14 de junio
de 2021, modificando articulos relativos a sus funciones, composicion, funcionamiento y relaciones con otros
organos, de acuerdo con las nuevas Recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas
asi como aquellos articulos relativos a operaciones o transacciones con partes vinculadas, de acuerdo con las
modificaciones incluidas por la Ley 5/2021, de 12 de abril, en la Ley de Sociedades de Capital.

Finalmente, durante el ejercicio 2022, el Consejo de Administracion de la Sociedad refrendd el actual nuevo texto
refundido del Reglamento de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, mediante acuerdo
de fecha 4 de mayo de 2022 con el objeto de adecuar el Reglamento al Estatuto de Auditoria Interna de SGRE que
(a) fija la posicion de la actividad de Auditoria Interna de SGRE dentro de la organizacion; y (b) define el alcance de
las actividades de auditoria interna, asi como introducir un nuevo articulo relativo al Departamento de Gestion de
Riesgos y Control Interno, que contempla las relaciones entre la Comision y este Departamento.

El texto vigente del Reglamento de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas se encuentra
disponible en la subseccion “Comisiones del Consejo” de la seccién “Gobierno Corporativo” dentro del titulo
“Accionistas e Inversores” de la pagina web corporativa (www.siemensgamesa.com).

Comisién de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se regula en los Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo
de Administracion y en su propio Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que se encuentran
a disposicion de los interesados en la pagina web de la Sociedad (www.siemensgamesa.com).

58



22

Informe Anual de Gobierno Corporativo

Estructura de la Administracién de la Sociedad

El Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones fue aprobado por el Consejo de Administracion
de la Sociedad el 4 de abril de 2017 y sus posteriores modificaciones fueron refrendadas por el Consejo de
Administracién con fecha 26 de julio de 2018 y 29 de julio de 2019.

Asimismo, durante el ejercicio 2021, el Consejo de Administracion de la Sociedad refrend6 nuevos textos refundidos
del Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones con fecha 27 de noviembre de 2020 y 30 de abril
de 2021, modificando articulos relativos a sus funciones de acuerdo con las nuevas Recomendaciones del Codigo
de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas asi como articulos relativos a la condicion de los consejeros y a su
remuneracion individual, de acuerdo con las modificaciones incluidas por la Ley 5/2021, de 12 de abril, en la Ley de
Sociedades de Capital.

Finalmente, durante el ejercicio 2022, el Consejo de Administracion de la Sociedad refrend6 un nuevo texto refundido
del Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones con fecha 4 de mayo de 2022, introduciendo el
voto de calidad del Presidente en caso de empate.

El texto vigente del Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se encuentra disponible en la

subseccion “Comisiones del Consejo” de la seccién “Gobierno Corporativo” dentro del titulo “Accionistas e
Inversores” de la pagina web corporativa (www.siemensgamesa.com).
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D. OPERACIONES
VINCULADAS Y
OPERACIONES
INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacion de operaciones
con partes vinculadas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas de la entidad
que regulen las obligaciones de abstencion de los consejeros o accionistas afectados y detallando
los procedimientos internos de informacién y control periédico establecidos por la Sociedad en
relacién con aquellas operaciones vinculadas cuya aprobacién haya sido delegada por el Consejo de
Administracion.

El articulo 33 del Reglamento del Consejo de Administracion y la Politica sobre Operaciones Vinculadas con
Consejeros, Accionistas Significativos y Otras Personas Vinculadas de Siemens Gamesa, aprobada por el Consejo
de Administracion el 14 de junio de 2021 (en adelante, la “Politica”), regulan las operaciones vinculadas de la
Sociedad.

La Politica forma parte del sistema de gobierno corporativo de SIEMENS GAMESA y esta disponible en la pagina
web corporativa (www.siemensgamesa.com).

A tenor de lo dispuesto tanto en el articulo 33.1 del Reglamento del Consejo de Administracion como en la Politica,
se entenderan por operaciones vinculadas aquellas realizadas por la Sociedad o sus sociedades dependientes con
consejeros, con accionistas titulares de un 10% o mas de los derechos de voto o representados en el Consejo de
Administracion de la Sociedad, o con cualesquiera otras personas que deban considerarse partes vinculadas con
arreglo a las Normas Internacionales de Contabilidad, adoptadas de conformidad con el Reglamento (CE) 1606/2002
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de julio de 2002, relativo a la aplicacién de normas internacionales de
contabilidad (en adelante, “Operaciones Vinculadas”).

No tendran la consideracion de Operaciones Vinculadas: (i) las operaciones realizadas entre la Sociedad y sus
sociedades dependientes integramente participadas, directa o indirectamente; (ii) las operaciones que realice la
Sociedad con sus sociedades dependientes o participadas, siempre que ninguna parte vinculada a la Sociedad tenga
intereses en dichas entidades dependientes o participadas; (iii) la aprobacion por el Consejo de los términos y
condiciones del contrato a suscribir entre la Sociedad y cualquier consejero que vaya a desempefiar funciones
ejecutivas, incluyendo el consejero delegado, o altos directivos, asi como la determinacién por el Consejo de los
importes o retribuciones concretas a abonar en virtud de dichos contratos, sin perjuicio del deber de abstencién del
consejero afectado previsto en el articulo 249.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

El Consejo de Administracion velara, con el apoyo de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones
Vinculadas, para que las Operaciones Vinculadas se realicen conforme al interés social de la Sociedad, y en
condiciones de mercado. La Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas velara por la
transparencia del proceso y el respeto al principio de igualdad de trato de los accionistas que se encuentren en
condiciones idénticas y a la normativa aplicable.

La competencia para aprobar las Operaciones Vinculadas cuyo importe o valor sea igual o superior al 10% del total
de las partidas del activo segun el dltimo balance anual consolidado aprobado por la Sociedad correspondera a la
Junta General de Accionistas (valores reflejados en las Ultimas cuentas anuales consolidadas). Cuando la Junta
General esté llamada a pronunciarse sobre una Operacion Vinculada, el accionista afectado estara privado del
derecho de voto, salvo en los casos en que la propuesta de acuerdo haya sido aprobada por el Consejo de
Administracion sin el voto en contra de la mayoria de los consejeros independientes. No obstante, cuando proceda,
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sera de aplicacion la regla de la inversion de la carga de la prueba prevista en el articulo 190.3 de la Ley de
Sociedades de Capital.

La competencia para aprobar las Operaciones Vinculadas cuyo importe o valor sea inferior al 10% del total de las
partidas del activo segin el Gltimo balance anual consolidado aprobado por la Sociedad correspondera al Consejo
de Administracion, que no podra delegarla (excepto por lo previsto en el articulo 33.4 del Reglamento del Consejo
de Administracién). El consejero afectado o el que represente o esté vinculado al accionista afectado, debera
abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del acuerdo correspondiente de conformidad con el articulo
228.c) de la Ley de Sociedades de Capital. No obstante, no deberan abstenerse los consejeros que representen o
estén vinculados a la sociedad matriz en el Consejo de Administracion de SIEMENS GAMESA, sin perjuicio de que,
en tales casos, si su voto ha sido decisivo para la adopcién del acuerdo, sera de aplicacion la regla de inversién de
la carga de la prueba en términos analogos a los previstos en el articulo 190.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

La aprobacion por la Junta o por el Consejo de una Operacién Vinculada debera ser objeto de informe previo de la
Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas. En su informe, la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Operaciones Vinculadas debera evaluar si la operacion es justa y razonable desde el punto de vista
de la Sociedad y, en su caso, de los accionistas distintos de la parte vinculada, y dar cuenta de los presupuestos en
que se basa la evaluacion y de los métodos utilizados. En la elaboraciéon del informe no podran participar los
consejeros afectados.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion ha acordado delegar en el Consejero Delegado la aprobacion
de las siguientes Operaciones Vinculadas:

a) operaciones entre sociedades que formen parte del grupo que se realicen en el dmbito de la gestidn
ordinaria (entre las que se incluiran las que resulten de la ejecucién de un acuerdo o contrato marco) y en
condiciones de mercado, siempre y cuando no deban ser consideradas como operaciones estratégicas o
extraordinarias debido a su elevada cuantia, caracteristicas especiales o riesgo fiscal, en cuyo caso no
podréan ser objeto de delegacion.

b) operaciones que se concierten en virtud de contratos cuyas condiciones estandarizadas se apliquen en
masa a un elevado nimero de clientes, se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por
quien actie como suministrador del bien o servicio de que se trate, y cuya cuantia no supere el 0,5 por
ciento del importe neto de la cifra de negocios de la sociedad.

La aprobacion de dichas Operaciones Vinculadas no requerira de informe previo de la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, salvo que deban ser objeto de publicacion conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

Sin embargo, en virtud de lo dispuesto en la Politica, la delegacién a favor del Consejero Delegado no comprendera:

a) Los acuerdos anuales o plurianuales de precios para componentes realizados en el marco del Strategic
Supply Agreement con Siemens Energy AG.

b) Las Operaciones Vinculadas que, aun pudiéndose delegar su aprobacion en el Consejero Delegado, deban
ser objeto de publicacion conforme a lo establecido en la normativa vigente.

c) Las Operaciones Vinculadas que la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas,
teniendo en consideracion las recomendaciones de la funcion de auditoria interna, libremente determine en
consideracion a su alcance, importe o especiales caracteristicas.

d) Aquellas operaciones que, por decision del Consejo de Administracion, corresponda aprobar al Consejo de
Administracion o a la Comisién Ejecutiva Delegada.

Las Operaciones Vinculadas que no requieran ser aprobadas por el Consejo de Administracién deberan ser
aprobadas de acuerdo a la Politica por el Consejero Delegado. Para ello, el Consejero Delegado debera haber
establecido los procesos y controles necesarios para asegurar que las Operaciones Vinculadas por él aprobadas por
él sean examinadas con la misma profundidad que las que necesitan la aprobacion del Consejo de Administracion.

Asi, y con el fin de permitir al Consejo de Administracion, a la Comisiéon de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones
Vinculadas y a los 6rganos directivos el debido control y supervision de su adecuacion a los principios y normas
establecidos en la Politica, todas las Operaciones Vinculadas que, conforme a la misma, no requieran de autorizacion
por el Consejo de Administracidn, deberan ser informadas a la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones
Vinculadas con la regularidad que esta determine. Salvo que la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones
Vinculadas disponga una periodicidad distinta, la regularidad sera semestral, coincidiendo con la formulaciéon por
SIEMENS GAMESA de sus estados financieros semestrales. La informacidn incluird justificacion de la eleccion del
proveedor, en su caso, y de los referentes utilizados, desglosandose la misma en relacion con los distintos tipos de
Operaciones Vinculadas contempladas en la Politica que no requieren autorizacién por el Consejo de Administracion.
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La Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas verificara la equidad y transparencia de dichas
operaciones y, en su caso, el cumplimiento de los criterios aplicables a las excepciones previstas. La Comisién de
Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas cuenta con el apoyo, para la realizaciéon de esta tarea, de la
funcién de auditoria interna de la Sociedad. A la luz de estos informes, la Comision de Auditoria, Cumplimiento y
Operaciones Vinculadas podra requerir, en cualquier momento, una periodicidad menor para la remision de
informacién o, incluso, que se reporten al Consejo de Administracion para aprobaciéon determinadas operaciones
previamente a su ejecucion.

Ademas, y con el fin de ser auxiliada en sus funciones, la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones
Vinculadas podra, siempre que lo considere conveniente, solicitar informe de experto independiente sobre cualquier
Operacion Vinculada.

Cabe, asimismo, destacar que, en la letra b) del articulo 13 del Reglamento de la Comisién de Auditoria,
Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, se indica que la citada Comision tendra la siguiente funcion: “informar, con
caracter previo a su autorizacion por el Consejo de Administracion o la Junta General de accionistas, segun
corresponda, las operaciones o transacciones que puedan representar conflictos de intereses:

(i)con la Sociedad y con las sociedades de su Grupo;

(i) con consejeros de la Sociedad y del Grupo y sus personas vinculadas;

(iii) con accionistas titulares de una participacion de un 10% o mas o representados en el Consejo de Administracion
y Sus personas vinculadas;

(iv) con los altos directivos y demas directivos, salvo que estos ultimos directivos formen parte de alguna sociedad
del Grupo que haya constituido una comisién de auditoria, en cuyo caso correspondera a esta la emisién del informe
correspondiente, debiendo ser informada la Comisién; asi como

(v) cualquier otra transaccion con quienes, a efectos de la Ley de Sociedades de Capital, tengan la consideracién
de partes vinculadas.

La Comision contara, para emitir dicho informe, con los asesoramientos correspondientes de las unidades o
departamentos internos de la Sociedad, incluida la asesoria juridica, pudiendo solicitar igualmente asesoramientos
externos cuando lo considere necesario.

No procedera informe de la Comision cuando el mismo no fuera necesario de conformidad con lo previsto en la Ley
o en las Normas de Gobierno Corporativo. En particular, en el caso de las operaciones vinculadas cuya aprobacion
pueda ser objeto de delegacion conforme a lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion, no sera
necesario informe previo de la Comision, si bien estara involucrada en el procedimiento interno de reporte y control
periodico establecido por el Consejo de Administracién en relacion con las mismas.”

Finalmente, cabe sefialar que informacién adicional sobre operaciones vinculadas de SIEMENS GAMESA se
encuentra recogida y disponible en las Cuentas Anuales, el presente Informe Anual de Gobierno Corporativo,
Memoria Anual de Actividades de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas y en el Informe
Anual de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas sobre Operaciones Vinculadas, todo ello
disponible en la pagina web corporativa (www.siemensgamesa.com).

D.2. Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares
de un 10 % o mas de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la
sociedad, indicando cual ha sido el 6rgano competente para su aprobacién y si se ha abstenido
algln accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique
si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de
los independientes:

Nombre o
denominacion
social del
accionista o
de cualquiera
de sus
sociedades
dependientes

Nombre o
denominacion
% social de la
Participacion sociedad o
entidad
dependiente

Naturaleza
de la
relacion

Tipo de la
operaciony
otra
informacion
necesaria
para su
evaluacion

Importe
(miles
de
euros)

Organo que
laha
aprobado

Identificacion
del accionista
significativo
0 consejero
que se
hubiera
abstenido

La propuestaala
junta, en su caso, ha
sido aprobada por el

consejo sin el voto
en contrade la
mayoria de
independientes

Siemens
Energy

Siemens
Gamesa
Renewable
Energy, Inc.

67,071%

Contractual

Recepcion de

servicios 9.615

Consejo de
Administracion

Consejeros
dominicales de
Siemens
Energy

n/a

Siemens
Energy

Siemens
Gamesa
Renewable
Energy Eolica,
S.L.

67,071%

Contractual

Compras de
bienes
terminados o
no

3.952

Consejo de
Administracion

Consejeros
dominicales de
Siemens
Energy

n/a
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Siemens Compras de Consejeros
Siemens 67.071% Gamesa Contractual bienes 6.271 Consejo de dominicales de n/a
Energy ! 0 Renewable terminados o ’ Administracion Siemens
Energy S.A.S. no Energy
Siemens Consejeros
Siemens o Gamesa Recepcion de Consejo de dominicales de
Energy 67,071% Renewable Contractual servicios 2.018 Administracion Siemens n/a
Energy B.V. Energy
Siemens Consejeros
Siemens 67.071% Gamesa Contractual Recepqqn de 3.956 Copse]o dfc-z, domllnlcales de nia
Energy Renewable servicios Administracion Siemens
Energy Limited Energy
Siemens Compras de Consejeros
Siemens 67.071% Gamesa Contractual b!enes 27971 Copse]o dfc-z, domllnlcales de nia
Energy Renewable terminados o Administracion Siemens
Energy A/S no Energy
Siemens Consejeros
Siemens 67.071% Gamesa Contractual Recepglgn de 27.994 Copse]o dg domllnlcales de n/a
Energy Renewable servicios Administracion Siemens
Energy A/S Energy
Siemens Consejeros
Siemens o Gamesa Recepcion de Consejo de dominicales de
Energy 67.071% Renewable Contractual servicios 4673 Administracion Siemens na
Energy S.A. Energy
Siemens .
. Gamesa . ) Co_nse]eros
Siemens Recepcion de Consejo de dominicales de
67,071% Renewable Contractual - 1.402 o - ) n/a
Energy Servicios Administracion Siemens
Energy Egypt Ener
LLC 24
Siemens .
_ Gamesa Com_pras de ) an;eleros
T GOmn Renewie  Cowsaud 000 szw Soebde  mneesce
9y Energy GmbH & no Ener
Co. KG 9y
Z'zmgg: Ventas de Consejeros
Siemens bienes Consejo de dominicales de
67,071% Renewable Contractual R 2.026 . - B n/a
Energy terminados o Administracion Siemens
Energy Latam,
no Energy

S.L.

Observaciones

A los efectos del presente apartado D.2 se consideran operaciones significativas aquellas operaciones por un importe
superior a 1.000 miles de euros. Adicionalmente, las Operaciones Vinculadas de la misma naturaleza llevadas a cabo
entre la misma entidad del Grupo SIEMENS GAMESA y el mismo accionista significativo se han incluido de forma
agregada.

Dicha informacién coincide con la Nota 29 de la Memoria Consolidada que se integra en las Cuentas Anuales
Consolidadas correspondientes al ejercicio 2022.

Respecto al importe total relativo a “Compras y servicios recibidos” del Grupo Siemens Energy, la diferencia entre
los importes de la citada Nota 290 de la Memoria Consolidada (133.959 miles de euros) y de esta seccién (126.690
miles de euros) se refiere al hecho de que solo se han incluido en esta seccion aquellas operaciones materiales por
un importe superior a 1.000 miles de euros. El importe total de las operaciones incluidas en “Compras y servicios
recibidos” del Grupo Siemens Energy reflejadas en dicha Nota 29, pero no incluidas en esta seccion, por no ser
materiales, asciende a 7.269 miles de euros.

Respecto al importe total relativo a “Ventas y servicios prestados” al Grupo Siemens Energy, la diferencia entre los
importes de la citada Nota 29 de la Memoria Consolidada (2.368 miles de euros) y de esta seccién (2.026 miles de
euros) se refiere al hecho de que solo se han incluido en esta seccion aquellas operaciones materiales por un importe
superior a 1.000 miles de euros. El importe total de las operaciones incluidas en “Ventas y servicios prestados” al
Grupo Siemens Energy reflejadas en dicha Nota 29, pero no incluidas en esta seccion, por no ser materiales,
asciende a 342 miles de euros.
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D.3. Detalle de maneraindividualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o
directivos de la sociedad, incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el
administrador o directivo controle o controle conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano
competente para su aprobacién y si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En caso
de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada
por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o
denominacion Nombre o e - .
; . s Identificacion del La propuesta alajunta, en
social de los denominacion Naturaleza de la Importe Organo accionista o su caso, ha sido aprobada
administradores o social de la . operacion y otra P 9 . ' 1do ap
. A - Vinculo . . ) (miles de quelaha consejero que se por el consejo sin el voto
directivos o de sus sociedad o informacion necesaria euros) aprobado hubiera en contra de la mavoria de
entidades entidad para su evaluacion p ) } may
. ) abstenido independientes
controladas o bajo dependiente
control conjunto
N/A N/A N/A N/A 0

Observaciones

D.4. Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o
relevantes por su materiarealizadas por la Sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades
pertenecientes al Grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la
sociedad cotizada, excepto que ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses
en dichas entidades dependientes o éstas se encuentren integramente participadas, directa o
indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas
en paises o territorios que tengan la consideracién de paraiso fiscal:

Denominacidén social de la Breve descripcion de la Importe
entidad de su Grupo operacion (miles de euros)
N/A N/A 0

Observaciones

Las sociedades del Grupo SGRE con domicilio social en paises o territorios considerados como jurisdicciones no
cooperativas a efectos fiscales (anteriormente denominados “paraisos fiscales”), por estar incluidos en el listado del
Decreto Ley 1080/1991, de 5 de julio, y no haber cumplido los requisitos para haber sido excluidas de dicha
calificacion, tienen el caracter de sociedades operativas y todas las operaciones que realizan responden
exclusivamente al giro o trafico ordinario de los negocios. Se incluye relacién de dichas sociedades en la tabla
incorporada mas adelante.

La Sociedad Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A. no ha celebrado ninguna operacion con sus filiales
establecidas en paises o territorios que tengan la consideracion de jurisdicciones no cooperativas.

Las operaciones dentro del Grupo SGRE realizadas por filiales de Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A., con
entidades establecidas en paises o territorios que tengan la consideracion de jurisdicciones no cooperativas a efectos
fiscales son todas ellas operaciones realizadas en el giro o trafico ordinario de los negocios y se eliminan dentro del
proceso de elaboracion de los estados financieros consolidados, siendo su detalle el siguiente

A cierre del ejercicio 2022, las dos Unicas entidades del Grupo SGRE en jurisdicciones no cooperativas de acuerdo
con la normativa espafiola son Siemens Gamesa Renewable Energy, Ltd. (Mauricio) -participada en un 100% y
constituida el 05.02.2015- y la sucursal Siemens Gamesa Renewable Energy Eélica S.L., branch in Jordan (Jordania)
establecida el 12.01.2016. Ambas entidades se dedican a la realizacion de actividades de mantenimiento de
aerogeneradores para clientes terceros propietarios de parques edlicos situados en dichas jurisdicciones. El volumen
de negocios de dichas entidades en comparacion con el volumen de negocios total del grupo SGRE no resulta
significativo (0,5 millones de euros -Mauricio- y 2,7millones de euros -Jordania- de una cifra total de 9.814 millones
de euros en los estados financieros consolidados de 2022).
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Las rentas obtenidas por dichas entidades estan sujetas al Impuesto sobre Sociedades a un tipo impositivo nominal
del 15% (Mauricio) y del 20% (Jordania). En el caso de Jordania, al tratarse de un establecimiento permanente de
una entidad espafiola situado en una jurisdiccién no cooperativa, los beneficios también se incluyen en la base
imponible en Espafia. Por tanto, la tenencia de dichas entidades no aporta ninguna venta fiscal al Grupo SGRE.

Denominacién social de la entidad

Breve descripcion de la

Importe (miles de euros)

Eodlica S.L. (Jordania)

de su Grupo operacion
Siemens Gamesa Renewable Energy Intereses por financiacion 5
Limited (Mauricio) intragrupo
Siemens Gamesa Renewable Energy | Ventas y prestacion de servicios 40
Limited (Mauricio) intragrupo
Siemens Gamesa Renewable Energy | Ventas y prestacion de servicios 400

intragrupo

D.5. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas por la Sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo
sean de conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no
hayan sido informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion social de la parte

vinculada

Breve descripcion de la
operacion

Importe
(miles de euros)

Siemens AG

Avales y garantias pagados por
Siemens Gamesa Renewable
Energy GmbH & Co. KG

3.845

Siemens AG

Avales y garantias pagados por
Siemens Gamesa Renewable
Energy Pty Ltd

3.148

Siemens AG

Compras de bienes terminados o no
por Siemens Gamesa Renewable
Energy Eolica, S.L.

10.659

Siemens A/S

Compras de bienes terminados o no
por Siemens Gamesa Renewable
Energy A/S

8.618

Siemens AG

Avales y garantias pagados por
Siemens Gamesa Renewable
Energy B.V.

1.747

Siemens Financial Services Ltd.

Recepcion de servicios por Siemens
Gamesa Renewable Energy Limited

1.654

Siemens AG

Avales y garantias pagados por
Siemens Gamesa Renewable
Energy Limited

3.157

Siemens plc

Recepcion de servicios por Siemens
Gamesa Renewable Energy Limited

14.444

Siemens Corporation

Recepcion de servicios por Siemens
Gamesa Renewable Energy, Inc.

1.468

Siemens AG

Compras de bienes terminados o no
por Siemens Gamesa Renewable
Energy, Inc.

3.923

Siemens A/S

Compras de bienes terminados o no
por Siemens Gamesa Renewable
Energy A/S

7.162
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Acuerdos sobre licencias por
Siemens Industry Software A/S Siemens Gamesa Renewable 5.821
Energy A/S

Recepcion de servicios por Siemens

Gamesa Renewable Energy A/S 1.328

Siemens Industry Software A/S

Recepcion de servicios por Siemens

Gamesa Renewable Energy S.A. 4672

Siemens AG

Recepcion de servicios por Siemens
Siemens AG Gamesa Renewable Energy 4919
Innovation & Technology, S.L.

Compras de bienes terminados o no
Siemens Electrical Drives Ltd. por Siemens Gamesa Energia 2.797
Renovavel Ltda.

Compras de bienes terminados o no
Siemens AG por Siemens Gamesa Energia 4.052
Renovavel Ltda.

Compras de bienes terminados o no
Siemens AG por Siemens Gamesa Renewable 1.814
Energy GmbH & Co. KG

Compras de bienes terminados o no
Siemens AG por Siemens Gamesa Renewable 3.041
Energy Technology (China) Co., Ltd.

Ventas de bienes terminados o no
Veja Mate Offshore Project GmbH de Siemens Gamesa Renewable 35.771
Energy GmbH & Co. KG

Ventas de bienes terminados o no
Stavro Vind AB de Siemens Gamesa Renewable 33.538
Energy AB

Ventas de bienes terminados o no
Galloper Wind Farm Limited de Siemens Gamesa Renewable 17.856
Energy Limited

Ventas de bienes terminados o no
Tromsoe Vind A/S de Siemens Gamesa Renewable 9.469
Energy AS

Observaciones

A los efectos del presente apartado D.5 se consideran operaciones significativas aquellas operaciones por un importe
superior a 1.000 miles de euros.

La informacion contenida en esta seccién D.5 coincide con la Nota 29 de la Memoria Consolidada, que se integra en
las Cuentas Anuales Consolidadas correspondientes al ejercicio 2022.

En la Nota 29, el importe total de las operaciones incluidas en “Compras y servicios recibidos” de todas las partes
vinculadas de la Sociedad es de 330.710 miles de euros, de los que 133.959 miles de euros se corresponden con
operaciones con el Grupo Siemens Energy (diferencias explicadas en la seccion D.2), 99.536 miles de euros se
corresponden con el Grupo Siemens, 82.485 miles de euros con Windar y 14.730 miles de euros con Schaeffler. Por
tanto, el importe de la Nota 29 correspondiente al Grupo Siemens, a Windar y a Schaeffler asciende a 196.751 miles
de euros. La diferencia entre el importe de la Nota 29 correspondiente al Grupo Siemens, a Windar y a Schaeffler
(196.751 miles de euros) y las operaciones incluidas en esta seccién (88.269 miles de euros) es de 108.482 miles
de euros y se debe al efecto combinado de los siguientes factores: (i) Windar Renovables, S.L. y las sociedades de
su Grupo son consideradas partes vinculadas de SGRE a efectos de las Normas Internacionales de Contabilidad,
pero no segun lo dispuesto en el articulo 529 vicies de la Ley de Sociedades de Capital, por lo que las operaciones
con el Grupo Windar (82.485 miles de euros) han sido consideradas en la Nota 29 pero no en esta seccion D.5; (ii)
Schaeffler dej6 de ser parte vinculada el 18 de febrero de 2022 por lo que las operaciones con el Grupo Schaeffler
(14.730 miles de euros) no han sido consideradas en esta seccion D.5; y (iii) los restantes 11.267 miles de euros se
corresponden con operaciones con el Grupo Siemens que no alcanzan el umbral de materialidad de 1.000 miles de
euros y que no ha sido consideradas en esta seccién D.5.
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En la Nota 29 el importe total de las operaciones incluidas en “Ventas y servicios prestados” a todas las partes
vinculadas de la Sociedad es de 99.724 miles de euros, de los que 2.368 miles de euros se corresponden con
operaciones con el Grupo Siemens Energy (diferencias explicadas en la seccion D.2), 255 miles de euros se
corresponden con el Grupo Siemens, 88 miles de euros con Windar y 97.013 miles de euros con operaciones con
“otras partes vinculadas”. Por tanto, el importe de la Nota 29 correspondiente al Grupo Siemens, a Windar y a otras
partes vinculadas asciende a 97.356 miles de euros. Por las mismas razones anteriormente explicadas, la diferencia
entre el importe de la Nota 290 (97.356 miles de euros) y las transacciones reflejadas en “Ventas y servicios
prestados” a otras partes vinculadas incluidas en esta seccion D.5 (96.634 miles de euros) asciende a 722 miles de
euros, de los cuales: (i) 88 miles de euros se corresponden con operaciones realizadas con el Grupo de Windar
Renovables, S.L., no consideradas en esta seccion; y (ii) los restantes 634 miles de euros se corresponden con
operaciones que no alcanzan el umbral de materialidad de 1.000 miles de euros (255 miles de euros con el Grupo
Siemens y 379 miles de euros con otras partes vinculadas).

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su Grupo, y sus consejeros, directivos, accionistas significativos u
otras partes vinculadas.

a) Posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros:

El articulo 31 del Reglamento del Consejo de Administracion regula los conflictos de interés entre la Sociedad o
cualquier otra sociedad de su Grupo y sus consejeros. En el articulo 31.1 se definen las situaciones en las que un
consejero se encuentra en conflicto de interés. Por otra parte, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.2, se
consideraran personas vinculadas a un consejero aquellas previstas en la ley.

En los siguientes apartados de este articulo se regulan los mecanismos para resolver situaciones de conflicto de
interés. En particular, segin se establece en los articulos 31.3 y 31.4, el consejero que se encuentre en una
situacion de conflicto de interés o que advierta tal posibilidad deberd comunicarlo al Consejo, a través de su
presidente, y abstenerse de asistir e intervenir en la deliberacion, votacion, decisién y ejecucion de las operaciones
y asuntos a los que afecte el conflicto. Los votos de los consejeros afectados por el conflicto y que hayan de
abstenerse se deducirdn a efectos del computo de la mayoria de votos necesaria para adoptar el acuerdo. No
obstante lo anterior, en operaciones vinculadas intragrupo, no deberan abstenerse los consejeros que representen
o estén vinculados a la sociedad matriz, sin perjuicio de que, en tales casos, si su voto ha sido decisivo para la
adopcion del acuerdo, sera de aplicacion la regla de inversion de la carga de la prueba en términos analogos a los
previstos en el articulo 190.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

En el articulo 31.5 del Reglamento del Consejo se aclara que “en casos singulares, el Consejo de Administracion
o la Junta General de Accionistas, segun corresponda, conforme a y en los términos dispuestos por la ley, podran
dispensar las prohibiciones derivadas del deber de evitar conflictos de interés”.

A continuacion, en el articulo 31.6 se especifica que “la dispensa ira precedida del correspondiente informe de (a)
la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas sobre la operacién sujeta a un posible conflicto
de interés en el que propondra la adopcion de un acuerdo concreto al respecto, o (b) de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones si se refiere a la dispensa del cumplimiento de obligaciones contractuales”.

Asimismo, segun el articulo 31.7, “el presidente del Consejo de Administracion debera incluir la transaccion y el
conflicto de interés de que se trate en el orden del dia del Consejo de Administracion que corresponda, para que
este adopte, a la mayor brevedad, un acuerdo al respecto a la vista del informe elaborado por la comision que
corresponda, decidiendo sobre la aprobacion o no de la transaccion o de la alternativa que se hubiera propuesto,
y sobre las medidas precisas a adoptar.”

Finalmente, conforme a los articulos 31.8 y 31.9, en el informe anual de gobierno corporativo se incluiran las
situaciones de conflicto de interés en las que se encuentren los consejeros o las personas vinculadas a ellos, y en
la memoria de las cuentas anuales se debera informar sobre las operaciones realizadas por los consejeros o las
personas vinculadas a ellos que hubieran sido autorizadas por el Consejo de Administracion, asi como sobre
cualquier situacion de conflicto de interés existente de conformidad con lo previsto en la ley, durante el ejercicio
social al que se refieran las cuentas anuales.

b) Posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus directivos:

Los altos directivos de la Sociedad y/o de las sociedades integradas en el Grupo SGRE asi como cualquier
profesional de la misma y/o sociedades integradas en el citado Grupo que, por desarrollar su actividad en areas
relacionadas con los mercados de valores o por tener acceso habitual y recurrente a informacion privilegiada, sean
calificados como Personas Afectadas (segun este término se define en el articulo 6 del Reglamento Interno de
Conducta en el ambito de los Mercados de Valores (RIC) de SGRE) por la Direccién de Etica y Cumplimiento, se
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encuentran sujetos a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Conducta en el ambito de los Mercados de Valores,
cuyo ultimo texto refundido fue aprobado el 25 de septiembre de 2019.

En este sentido, de acuerdo con el articulo 20 del RIC, los directivos y profesionales que sean considerados
Personas Afectadas deberan poner en conocimiento de su responsable o superior jerarquico o de la Direccion de
Etica y Cumplimiento, de manera inmediata, aquellas situaciones que potencialmente supongan un conflicto de
interés, asi como mantener permanentemente actualizados a estos 6rganos en relacion con dichas situaciones.
En caso de duda sobre la existencia de un conflicto de interés, tienen la obligacion de someter la cuestion de que
se trate a la consideracion de la Direccién de Etica y Cumplimiento.

c) Posibles conflictos de intereses derivados de transacciones entre la sociedad y/o su grupo con consejeros y
accionistas significativos:

El articulo 33 del Reglamento del Consejo y la “Politica sobre Operaciones Vinculadas con Consejeros, Accionistas
Significativos y Otras Personas Vinculadas de Siemens Gamesa” regulan las transacciones de la Sociedad y del
Grupo con consejeros y accionistas, cuyo contenido se detalla en el apartado D.1 anterior, por lo que nos remitimos
al mismo. En cualquier caso, el texto completo tanto del Reglamento del Consejo de Administracion como de la
“Politica sobre Operaciones Vinculadas con Consejeros, Accionistas Significativos y Otras Personas Vinculadas
de Siemens Gamesa” se encuentra disponible en la pagina web corporativa (www.siemensgamesa.com).

d) Relaciones de los Consejeros y/o Accionistas Significativos con sociedades del grupo:

El articulo 37 del Reglamento del Consejo establece que 'las obligaciones de los consejeros de la Sociedad y de
los accionistas titulares de participaciones significativas a las que se refiere este Capitulo se entenderan también
aplicables, analdégicamente, respecto de sus posibles relaciones con sociedades integradas en el Grupo.”

Las Business Conduct Guidelines de la Sociedad aprobadas por el consejo con fecha 12 de septiembre de 2018
dedican un apartado al conflicto de interés que resulta de aplicacion a todos los profesionales del Grupo con
independencia de su nivel jerarquico.

D.7. Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de
Comercio, cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con
dichaentidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades
relacionadas con las de cualquiera de ellas.

Si X No O

El accionista significativo SIEMENS ENERGY AG es titular indirecto del 67,071% del capital social de SIEMENS
GAMESA y por tanto puede ejercer control sobre la misma de acuerdo con el articulo 42 del C4digo de Comercio. La
Sociedad cuenta con cinco consejeros externos dominicales en el Consejo de Administracion.

Indique si ha informado publicamente con precision acerca de las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones
de negocio entre por un lado, la sociedad cotizada o sus filiales, y por otro, la sociedad matriz o sus filiales:

Si X No O

Informe de las respectivas areas de actividad y las eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la
sociedad cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales, e identifique donde se ha
informado publicamente sobre estos aspectos

La informacion relativa a las relaciones de negocio entre SIEMENS GAMESA y SIEMENS ENERGY AG esta
disponible en la Nota 29 de las Cuentas Anuales Consolidadas correspondientes al ejercicio 2022, y se describen
asimismo en el Acuerdo Marco entre SIEMENS GAMESA y SIEMENS ENERGY AG, disponible en la pagina web
corporativa.

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre la sociedad dominante
cotizada y las demas empresas del grupo:
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Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés

En virtud de lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento del Consejo de Administracion, el consejero o las personas
a él vinculadas deberan adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones de conflicto de interés,
absteniéndose en particular de llevar a cabo las conductas previstas en la legislacion vigente. El consejero que se
encuentre en una situacion de conflicto de interés o que advierta tal posibilidad debera comunicarlo al Consejo de
Administracion, a través de su presidente, y abstenerse de asistir e intervenir en la deliberacién, votacion, decision y
ejecucion de las operaciones y asuntos a los que afecte el conflicto. Los votos de los consejeros afectados por el
conflicto y que hayan de abstenerse, se deduciran a efectos del computo de la mayoria de votos necesaria para
adoptar el acuerdo. No obstante lo anterior, en operaciones vinculadas intragrupo, no deberan abstenerse los
consejeros que representen o estén vinculados a la sociedad matriz, sin perjuicio de que, en tales casos, si su voto
ha sido decisivo para la adopcién del acuerdo, sera de aplicacion la regla de inversién de la carga de la prueba en
términos analogos a los previstos en el articulo 190.3 de la Ley de Sociedades de Capital.
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E. SISTEMAS DE
CONTROLY
GESTION DE
RIESGOS

E.1. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestién de Riesgos financieros y no financieros de la
sociedad, incluidos los de naturaleza fiscal.

SIEMENS GAMESA cuenta con un Sistema de Control y Gestion de Riesgos que forma parte de nuestro marco
de referencia interno que denominamos ERM (Enterprise Risk Management) y que se engloba dentro de las normas
de Gobierno Corporativo. ERM es considerado al mas alto nivel partiendo por un lado de las pautas establecidas
en el Reglamento del Consejo de Administracion (Art. 6 y 7) y en el Reglamento de la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Operaciones Vinculadas (Arts. 5, 9 y 10) y por otro, de metodologias de reconocido prestigio
internacional (COSO afio 2017 e ISO 31000:2018).

El Sistema de Control y Gestion de Riesgos en ERM, son impulsados por el Consejo de Administracion y la Alta
Direccién e implantados en toda la organizacion. SIEMENS GAMESA cuenta con un departamento de Gestién de
Riesgos Empresariales (ERM-Enterprise Risk Management) y de Control Interno (Cl), que reporta a la Directora
General Financiera. Esta funcién informa de manera regular a la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones
Vinculadas. El sistema de Control y Gestion de Riesgos de la sociedad es administrado con el soporte de la
herramienta “RIC” (Risk and Internal Control).

El fundamento de este sistema se encuentra en la Politica General de Control y Gestiéon de Riesgos la cual
establece las bases y el contexto general sobre los cuales se asientan los elementos clave de ERM que se resumen
a continuacion.

El proceso global de gestion de riesgos clasifica los riesgos en cinco dimensiones:

» Estratégicos: Riesgos que estan directamente influenciados por decisiones estratégicas, que surgen de
estrategias a largo plazo o que se relacionan con objetivos de alto nivel.

* Operacionales: Riesgos derivados de la actividad cotidiana y relativos a la eficacia y eficiencia de las operaciones
de la sociedad, incluidos los objetivos de rendimiento y rentabilidad.

» Financieros: Riesgos derivados de operaciones financieras, del no cumplimiento de los requisitos fiscales, de
contabilidad y/o presentacion de informes.

* Cumplimiento: Riesgos derivados del no cumplimiento de las “business conduct guidelines”, de los requisitos
legales, contractuales o regulatorios.

Climaticos: Riesgos derivados de la transicién a una economia baja en carbono o de los impactos del cambio
climatico (siguiendo las recomendaciones “TCFD”).

El proceso ERM es un ciclo continuo cuyo objetivo es gestionar proactivamente los riesgos de negocio y que se
sustenta en 6 fases:

« Identificar: Tiene como objetivo detectar los riesgos y oportunidades (R/O) clave que podrian afectar negativa o
positivamente al logro de los objetivos estratégicos, operacionales, financieros y de cumplimiento de la Sociedad. La
identificacion de R/O es un proceso continuo y es responsabilidad de todos en su trabajo diario. Se basa en las
perspectivas “Top-down” y “Bottom-up” a través de toda la organizacion representando mapas de R/O, tanto
corporativo como de unidad de negocio y regional ayudado por sistemas de gestidon de riesgos especificos y la
oportuna coherencia entre “el micro y el macro-risk”.
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» Evaluar: Evaluar y priorizar los R/O identificados para asi centrar la atencién de la direccion y los recursos en los
mas significativos. Todos los R/O identificados se evallan en base a su impacto en la organizacion y la probabilidad
de ocurrencia, considerando un marco temporal de tres afos y diferentes perspectivas, incluyendo efectos en
objetivos de negocio, reputacion, regulacion, tiempo de la alta direccién y financieros. Teniendo en cuenta que
algunos riesgos climaticos pueden tener implicaciones mas alla del horizonte temporal de tres afios, el medio plazo
(3a5anos)y el largo plazo (5 a 30 afios) han sido introducidos. ERM se fundamenta en el riesgo neto, considerando
riesgos y oportunidades residuales tras la implementacion de las medidas de control y mitigacion existentes.

» Responder: Se centra en la definicion, acuerdo e implementaciéon de planes de respuesta para gestionar los
riesgos identificados seleccionando alguna de nuestras estrategias generales de respuesta frente a los riesgos
(evitar, transferir, aceptar y mitigar). Nuestra estrategia general de respuesta en relacion a las oportunidades es la
de capturar o aprovechar las mas relevantes.

* Monitorizar: Se ocupa de los controles adecuados y de un seguimiento continuo para permitir la notificacion a
tiempo de cambios significativos en la situacion del R/O, del progreso de Indicadores de Riesgo Principales y de los
planes de respuesta.

» Reportar y escalar: Se centra en el informe estandarizado y estructurado de los R/O identificados. Este proceso
proporciona informacién exhaustiva sobre riesgos y oportunidades incluyendo las acciones para mitigar riesgos y
aprovechar oportunidades a la direccion.

* Mejora continua: La gestién de riesgos en el ERM de SIEMENS GAMESA evoluciona en base a la aplicacion del
principio de mejora continua, auditorias, autoevaluaciones, benchmarking, etc. y se basa en la revision de la
efectividad del proceso ERM y en el cumplimiento de los requisitos legales y regulatorios con el objetivo de garantizar
la sostenibilidad.

E.2. Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucién del Sistema de
Control y Gestion de Riesgos financieros y no financieros, incluido el fiscal.

El Consejo de Administracion como principal érgano de decisién, supervisién y control, aprueba las inversiones,
transacciones u operaciones que por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o
especial riesgo fiscal, asi como aquellas con consejeros o accionistas en los términos establecidos en la ley o en las
Normas de Gobierno Corporativo, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General de Accionistas. Ademas,
es responsable de establecer las politicas y estrategias generales, incluyendo la Politica General de Control y Gestion
de Riesgos y la estrategia fiscal de la Sociedad. Ademas, supervisa la ejecucion de estas politicas y los sistemas de
control e informes internos relacionados.

Los Sistemas de Control y Gestién de Riesgos de la Sociedad se aplican a través de una organizacién estructurada
en 4 niveles de defensa:

1° Propiedad de la gestién de riesgos

El Comité de Direccién (CoDir), como propietario de los riesgos Top, es responsable, entre otros aspectos, de:

- Asegurar y promover el cumplimiento de los requisitos legales pertinentes y de las politicas internas.

- Aplicar la Politica General de Control y Gestion de Riesgos y la estrategia de gestion de R/O como base para el
proceso de gestion de R/O.

- Asegurar una gestion y control de riesgos integrada en los procesos de negocio y de toma de decisiones.

- Definir y proponer para su aprobacion los valores numéricos especificos de los limites de riesgos enunciados en
las politicas especificas y/o en los objetivos fijados anualmente.

- Informar a la Comisiéon de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas sobre todas las cuestiones
relacionadas con la empresa relativas a estrategia, planificacion, desarrollo de negocio, gestion de riesgos,
cumplimiento y clima.

Direcciones de unidades de negocio: Cada unidad de negocio como propietaria de los R/O de su unidad,
desempefian a dicho nivel una funcién similar a la del Comité de Direccién.

Comités de Direccion de cada region: Como propietarios de los R/O regionales, desempefian a dicho nivel una
funcién similar a la del Comité de Direccion.

Direccion Financiera: Conforme establece la Politica de Inversiones y Financiacién, centraliza la gestion de los
riesgos financieros de todo el Grupo SIEMENS GAMESA.
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Departamento Fiscal: Reportando a la Direccion Financiera, vela por el cumplimiento de la politica fiscal, informando
a los 6rganos de control y supervision sobre los criterios y politicas fiscales aplicados durante el ejercicio y del control
de los riesgos fiscales para todo el Grupo.

2° Seguimiento y cumplimiento

- Departamento de Riesgos y Control Interno (RIC): Integrado en la Direccién Financiera, asegura que la linea
ejecutiva evalle todo lo relativo a los riesgos de la Sociedad, incluyendo los operativos, tecnolégicos,
estratégicos, financieros, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales y que el equipo
Ejecutivo disefia y ejecuta planes de mitigacién para todos los mas relevantes.

-El departamento RIC es también responsable del proceso que evalla la eficacia de los sistemas de control
interno.

- Direccién de Eticay Cumplimiento: Bajo la dependencia funcional de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento
y Operaciones Vinculadas del Consejo de Administracion, y se encarga de la aplicacion de las “Business Conduct
Guidelines” y del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores, asi como de supervisar la
implantacion y cumplimiento de la Politica y de los Manuales para la Prevencion de Delitos y contra el Fraude.

3° Aseguramiento independiente

Auditoria Interna bajo dependencia directa de la Comisiéon de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas
del Consejo de Administracion informa a dicha comisién y al Consejero Delegado, es responsable de informar,
asesorar y reportar directamente, entre otros, sobre los siguientes temas:

- Aplicacién por la Sociedad de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como de cualquier
cambio contable significativo en relacion con ellos.

- Riesgos asociados al balance y a las areas de actividad funcionales con identificacion, medicion y control
existente sobre estos.

- Transacciones de la Sociedad con terceros, cuando impliquen conflicto de interés o revistan la condicion
operacion con partes vinculadas.

- Informacién de caracter financiero que se remita de forma regular o periodica tanto a los inversores y agentes
del mercado como a los 6rganos reguladores de los mercados de valores.

- Adecuacion y efectividad de los sistemas de control interno.
- Informar y asesorar a la Comisién en aquellos aspectos de auditoria de caracter técnico.

- Informar de los hallazgos materiales de las auditorias que se presenten en la ejecucién de su plan anual de trabajo
y someter al final de cada ejercicio un informe de actividades.

- Informacion de su competencia a incorporar al Informe Anual de Gobierno Corporativo previa aprobacion por el
Consejo de Administracion.

4° Supervision

La Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas asiste al Consejo de Administracion en la
supervision del sistema e informa al Consejo de Administracién sobre la efectividad de los controles internos de
gestién y riesgos internos.

La Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas tendra como funciones principales relativas
a los sistemas de control interno y gestion de riesgos:

a) Recibir informes periédicos de la direccion sobre el funcionamiento de los sistemas establecidos y las
conclusiones alcanzadas, en su caso, en las pruebas realizadas sobre dichos sistemas por los auditores
internos, o por cualquier otro profesional contratado especificamente a estos efectos, asi como sobre cualquier
deficiencia significativa de control interno que el auditor externo hubiera detectado en el desarrollo de su trabajo
de auditoria de cuentas. Como resultado de esta supervision, la Comision podra elevar recomendaciones o
propuestas al Consejo de Administracion.

b) Supervisar, al menos anualmente, las politicas de riesgos y proponer su modificacion o la adopcion de nuevas
al Consejo de Administracion.

c) Supervisar que las politicas de control y gestién de riesgos identifiquen o determinen al menos:
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i. Los distintos tipos de riesgo financiero y no financiero (financieros, operativos, estratégicos, de cumplimiento
y clima) que afectan a la Sociedad y a su Grupo, incluyendo entre ellos los financieros o econémicos, los
pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

ii. Los niveles de riesgo que la Sociedad y el Grupo Siemens Gamesa consideran aceptables de acuerdo con
las Normas de Gobierno Corporativo.

iii. Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.
iv. Los sistemas de informacion y control interno utilizados para controlar y gestionar los riesgos.

d) Supervisar la evaluacion, al menos anualmente, de los riesgos, financieros y no financieros, mas significativos
y el nivel de tolerancia establecido.

e) Supervisar que el departamento RIC participa en la definicion de la estrategia de riesgos, en el buen
funcionamiento y eficacia de los sistemas de control y en que se mitigan los riesgos detectados.

f) Mantener, al menos con caracter anual, una reunién con cada uno de los responsables de los negocios del
Grupo en la que expliquen las tendencias de sus respectivos negocios y los riesgos asociados a ellos.

g) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se apliquen de
modo efectivo en la préactica, a través de la recepcidn de informes de los responsables de control interno, de la
auditoria interna y de la direccién ejecutiva, y concluir sobre el nivel de confianza y fiabilidad del sistema y con
propuestas de actuaciones de mejora.

El Consejo de Administracion aprueba las politicas de las que se derivan los niveles de riesgo que el Grupo SIEMENS
GAMESA considera aceptables y los de los umbrales de los Principales Indicadores de Riesgos, orientados a
maximizar y proteger el valor econoémico de SIEMENS GAMESA dentro de una variabilidad controlada.

E.3. Sefale los principales riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales y en la medida que
sean significativos los derivados de la corrupcion (entendidos estos ultimos con el alcance del Real
Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a la consecucién de los objetivos de negocio.

SIEMENS GAMESA, en el despliegue de su planificacion estratégica y operacional, afronta diversos riesgos
inherentes al sector y a los paises en los que opera. Estos riesgos pueden afectar a la consecucion de los objetivos
de negocio.

Con caracter general, se define riesgo como la pérdida potencial causada por un evento (o una serie de eventos)
que puede afectar desfavorablemente el logro de los objetivos de negocio de la Sociedad, por lo que, los Sistemas
de Control y Gestién de Riesgos estan claramente vinculados al proceso de planificacion estratégica y a la fijacién
de objetivos de la Sociedad.

A continuacion, enunciamos de manera muy resumida los principales riesgos que pueden afectar a la consecucién
de los objetivos de negocio, y que han sido objeto de monitorizaciéon en 2022.

Estratégicos

» Laindustriay las operaciones de SIEMENS GAMESA pueden verse afectadas por enfermedades infecciosas,
crisis sanitarias y en particular por la pandemia reciente del Covid-19, tanto a nivel local como global.

* Presién en el margen de contribucién y en los volimenes de MW, debido a factores tales como cambios en
las decisiones politicas gubernamentales, situacion del coste de la energia edlica frente a otras fuentes de energia
y la evolucion del modelo de negocio hacia subastas en un nimero cada vez mayor de paises.

» La complejidad del negocio de SIEMENS GAMESA requiere la necesidad de contar con empleados de alta y
diversa cualificacion. Por ello hay riesgo de no atraer o retener al talento necesario.

» Como consecuencia de la diversificacion geogréfica y la extensa base de clientes y proveedores, SIEMENS
GAMESA esta expuesta a “Riesgo pais”, entendido como entorno donde las condiciones socio-politicas y de
seguridad pueden afectar a los intereses locales de SIEMENS GAMESA, Procesos como guerras comerciales , la
relacion post Brexit entre UK y la UE, la guerra entre Rusia y Ucrania, el conflicto entre China y Taiwan, asi como
potenciales riesgos por realizacion de negocios en paises con embargos o sancionados son también un riesgo
para la compaiiia.
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» Riesgo Reputacional debido al desarrollo de negocio en determinados paises, operaciones de reestructuracion
o relativos a sostenibilidad del grupo.

Operacionales y Tecnoldgicos

» Riesgos operacionales relacionados con el lanzamiento de nuevos productos, el establecimiento de nuestra
cadena de suministro que incluye la toma de decisiones fabricar o comprar ,procesos de curva de aprendizaje y la
calidad de nuestros productos y servicios.

» Riesgos relacionados con los compromisos adquiridos en algunos contratos con clientes, proveedores y otros
grupos de interés que pudieran terminar afectando al circulante o a las provisiones de balance.

» Riesgo de que los procesos de reduccién de costes de algunos productos no se produzcan al ritmo
adecuado para compensar la presion de precios.

* Debido a la complejidad de los proyectos que gestiona SIEMENS GAMESA, con plazos cortos y especificaciones
complejas y en ocasiones en entornos geograficos dificiles, existe un riesgo en la ejecuciéon de proyectos que
puede derivar en costes de proyecto adicionales y, por tanto, en desviaciones negativas en los margenes de los
proyectos.

» Riesgos de ciberataques: SIEMENS GAMESA, al igual que otras muchas compafias multinacionales, esta
expuesta a la amenaza creciente de una ciberdelincuencia cada vez mas profesionalizada, en un entorno de
continua mejora de sistemas de la informacion.

» Riesgos en la cadena de suministro, debidos a la existencia de componentes criticos y servicios que pudieran
generar retrasos o incrementos de costes en la produccion de los aerogeneradores de SIEMENS GAMESA o en
la ejecucién de sus proyectos de construccion.

* Riesgos de precio de mercado: SIEMENS GAMESA esta expuesta a riesgos relacionados con las fluctuaciones
de los precios de las materias primas, asi como a los aranceles a la importacién de determinados productos en
algunos paises que puedan afectar a los costes de la cadena de suministro.

Financieros
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» Riesgos relacionados con las necesidades del mercado edlico respecto de garantias a terceros y seguros.

* Riesgos que pueden afectar ala solidez de balance, al importe y estructura del circulante y/o a los resultados
(incluida la mejora continua de los costes), flujos de caja, apalancamiento financiero y liquidez incluyendo asuntos
relevantes estratégicos y/u operacionales que pudieran suponer deterioros de activos.

* Riesgo de tipo de cambio: SIEMENS GAMESA realiza operaciones con contrapartes internacionales en el
curso ordinario de su negocio que originan cobros y pagos en divisas distintas del euro y flujos de caja futuros de
entidades del Grupo SIEMENS GAMESA en divisas distintas a su divisa funcional, por lo que esta expuesta a
riesgos de variaciones de los tipos de cambio.

» Riesgo detipo deinterés: es el riesgo de que el valor razonable o los flujos de efectivo futuros de un instrumento
financiero fluctien como consecuencia de variaciones de los tipos de interés. El riesgo surge cada vez que las
condiciones de interés de los activos y pasivos financieros son diferentes. SIEMENS GAMESA utiliza fuentes
externas para financiar partes de sus operaciones. Los préstamos a tipo variable exponen al Grupo a riesgos de
tipos de interés, mientras que los préstamos a tipo fijo exponen al Grupo al riesgo de tipos de interés a valor
razonable. Los tipos variables estan ligados principalmente al EURIBOR.

» Riesgo de inflacién: las continuadas subidas de inflacién puede impactar a la compafia de diversas maneras
como por ejemplo a través de incrementos de costes de suministros, de costes salariales o de tipos de interés
» Riesgos fiscales derivados requisitos locales y/o globales e imposiciones directas o indirectas.

* Riesgo relativo a la implementacion de nuevos sistemas y cambios en las responsabilidades (incluyendo
externalizaciones) como parte del crecimiento continuo y digitalizacion de la compafiia.
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Cumplimiento

» Riesgo de ocurrencia de accidentes graves y/o fatales con efectos adicionales de retrasos, dafios a
empleados, subcontratas, activos y dafio reputacional, ocasionados entre otras causas por el alto perfil de riesgo
de algunos trabajos, potenciales fallos en los procesos de seleccion, monitorizacion y cualificacion de contratistas,
asi como el trabajo en entornos de mercado emergentes donde la cultura en relacion a los estandares de seguridad,
salud y medio ambiente son menos maduros.

» Riesgo de incertidumbre regulatoria y cumplimiento de los requerimientos legales aplicables (entre
otros, la ley de proteccién de datos), cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como
cumplimiento de posibles sanciones, derechos de propiedad intelectual, asi como el control de riesgos de
comision de delitos, como fraude, y corrupcion (entre otros: soborno, extorsion, malversacion, trafico de influencias
0 apropiacion indebida de bienes).

En el Informe de Gestién del Informe Anual correspondiente al ejercicio 2022, se incluyen detalles adicionales de
algunos de los riesgos asociados a las actividades de SIEMENS GAMESA.

Clima

» El cambio climatico puede generar lluvias torrenciales e inundaciones, que podrian afectar a los activos de la
compafiia
* Incremento en la demanda de requerimientos medioambientales y de sostenibilidad

E.4. Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

Los Indicadores Principales de Riesgos son establecidos desde la Alta Direccién y aprobadas por el Consejo de
Administracién en base a variables cuantitativas (indicadores) o cualitativas que permiten establecer la cantidad de
riesgo que se esta dispuesto a asumir para alcanzar los objetivos.

SIEMENS GAMESA utiliza 3 niveles de tolerancia al riesgo, “aceptar el riesgo”, “monitorizar el riesgo” y “escalar el
riesgo”. La tolerancia es actualizada periédicamente y, al menos cada vez que se realizan modificaciones en la
estrategia y/o en las politicas.

SIEMENS GAMESA cuenta fundamentalmente con 3 formas de establecimiento de niveles de tolerancia al riesgo,
gue se complementan entre si:

1) A través de politicas especificas y normativa interna, revisadas periddicamente, entre las que se destacan las
siguientes:

- Politica General de Control y Gestion de Riesgos

- Politica Fiscal Corporativa

- Politica de Inversion y Financiacion (riesgos de tipo de cambio, crédito, interés)

- Politica de Seguridad, Salud y Medioambiente (Seguridad y Salud, respeto por el Medioambiente, Calidad y

Eficiencia Energética)

- Directrices de conducta empresarial

- Politica para la Prevencion de Delitos y contra el Fraude

- Politica de Ciberseguridad

2) La fijacién de objetivos, anualmente o conforme a la periodicidad estratégica, para indicadores que se utilizan en
la monitorizacion de algunos riesgos. Algunos de estos indicadores son:

- EBIT pre PPA&IRR, conversién de caja, deuda financiera neta, CAPEX y circulante

- MW vendidos y nuevos pedidos

- Sostenibilidad

- Ciberataques

- Indice de frecuencia y gravedad en materia de seguridad y salud

3) Se considera que un riesgo supera la tolerancia y que requerira de planes de mitigacion cuando su evaluacion sea
mayor o alta segun la metodologia RIC. Dicha evaluacion se basa en la utilizacién de diversas perspectivas del
impacto conforme a una serie de criterios combinados con su probabilidad.

Para un determinado riesgo identificado y evaluado como mayor o alto y para el cual ademas exista politica y/o limite

de riesgo que se haya excedido o incumplido, o se prevea que se podria exceder o incumplir, se deberan establecer
tantas acciones de mitigacion como resulte necesario hasta reconducir al riesgo dentro de su zona de tolerancia.
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Una vez identificados los riesgos que amenazan el cumplimiento de los objetivos, incluido el riesgo fiscal, los
propietarios de los riesgos, o0 en quienes estos deleguen, apoyandose en el Departamento RIC y en otras funciones
soporte, efectdian la evaluacién de los mismos y gestionan sus planes de mitigacion.

E.5. Indique qué riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales, se han materializado durante
el ejercicio.

Los factores de riesgo que durante 2022 se han materializado en los paises y mercados en los que ha operado
SIEMENS GAMESA han tenido un impacto negativo en los resultados financieros del Grupo siendo los mas
significativos el incremento de precio de las materias primas, lanzamiento de nuevos productos, costes de “ramp-up”,
disrupciones en la cadena de suministro y la ejecucion de proyectos.

Cabe sefialar que las actividades en el 2023 estaran sujetas a la continuacion de estos mismos factores de riesgo
en el desarrollo del mercado edlico. Adicionalmente, el Grupo espera hacer frente a incertidumbres provenientes de
la guerra entre Rusia y Ucrania relacionadas con embargos, sanciones e incrementos de los precios de la energia.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervisién para los principales riesgos de la entidad, incluidos
los fiscales, asi como los procedimientos seguidos por la compafiia para asegurar que el consejo de
administracion darespuesta a los nuevos desafios que se presentan.

Como acciones de respuesta y supervision particulares que aplican a los riesgos significativos, (incluidos los fiscales),
que se reportan de manera periédica al Consejo de Administracion y a la Comision de Auditoria, Cumplimiento y
Operaciones Vinculadas (se hayan o no materializado) destacan:

Estratégicos

+ Creacion de un equipo multidisciplinar que establece los protocolos de seguridad y salud (incluyendo los equipos
de proteccion y realizacion de test), analiza y gestiona la cadena de suministro, la ejecucion de proyectos y la
inclusién de nuevas clausulas en contratos que mitiguen el riesgo pandémico y el riesgo de materias primas.

+ Desarrollo de nuevas oportunidades de negocio, entrada en nuevos paises y programas de reduccion de costes
en todos los segmentos (Servicios y Aerogeneradores) para mitigar el riesgo de presion en el margen y el riesgo
de pérdida de volumenes.

+ Siemens Gamesa monitoriza la satisfaccion de los empleado mediante encuestas, desarrollo planes de sucesion
para los puestos clave para asegurar que todos los puestos estan cubiertos con empleados con la debida
capacitacion, y promueve la carrera profesional de sus empleados con diversas actividades incluyendo entre
otras programas de mentoring.

* Los posibles efectos de caidas puntales de negocio por “riesgo pais” se mitigan con la diversificacion equilibrada
de las ventas en otros paises/regiones, diversificacion en la cadena de suministro y un modelo de seguridad que
garantiza la continuidad y seguridad del negocio, de las personas y activos en los paises en los que opera la
Sociedad, gestionando alertas tempranas y mediante planes de contingencia y emergencia.

SGRE revisa de manera continuada el cumplimiento de los contratos y la legislacion de los paises donde opera
y toma el ESG como una prioridad. El departamento de ESG monitoriza constantemente la situacion.

Operacionales

» Los nuevos productos y los centros productivos se monitorizan regularmente, para garantizar que tanto el coste
como la calidad se cumplan segun lo esperado.

» Los compromisos con clientes, proveedores, y cualquier tipo de grupos de interés se monitorizan de forma regular
y se buscan alternativas tanto de negociacion como de reasignacion de productos.

» La reduccion de costes se realiza de forma continua, a través de programas especificos con objetivos
desplegados en todas las regiones, bajo el control de la corporacion, buscando la mejora en la rentabilidad en
términos de coste de la energia y del margen bruto.

 De cara a obtener la excelencia en la ejecucion de proyectos, se ha creado un proyecto que a través de un equipo
multidisciplinar persigue las mejores practicas. Adicionalmente la empresa realiza andlisis de sus proyectos de
forma recurrente y tiene definidos controles dentro del Sistema de Control Interno para monitorizar la gestion de
los mismos.
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* Un Comité de Seguridad multidisciplinar lidera y mejora continuamente nuestro Modelo de Seguridad de la
Informacion que trabaja en prevenir y mitigar las amenazas externas de los ciberataques.

* Hemos implementado una estrategia de segundas fuentes de suministro para mitigar los riesgos derivados de la
cadena de suministro y firmado acuerdos a largo plazo con proveedores de componentes criticos para asegurar
la disponibilidad de los mismos.

 El riesgo de mercado relacionado con el precio de las materias primas se mitiga en algunos casos utilizando
instrumentos derivados, asi como mediante la negociacién, incluyendo la indexaciéon del precio de materias
primas en contratos de ventas, blsqueda de segundas fuentes de suministro e incluso redisefio de algunos
componentes.

Financieros
* Los riesgos relacionados con las necesidades del mercado edlico respecto de garantias a terceros, se mitigan

mejorando la fortaleza financiera de la Compafiia para obtener de “ratings” de nivel de invasion asi como a través
de la negociacion con clientes.

Los riesgos de balance se previenen/mitigan mediante una monitorizacion continda de los flujos de caja y de los
asuntos relevantes de la actividad que pudieran suponer deterioros de activos. La monitorizacién incluye (entre
otras) la existencia de procedimientos que especifican exactamente cuando se ha producido un hecho
desencadenante que requiera la realizacion de un test de deterioro que pueda derivar en un deterioro. En cuanto
al apalancamiento financiero, la empresa monitoriza continuamente sus indices y decide si se necesitan cambios
en su estructura de capital.

 Para reducir la exposicion al riesgo de tipo de cambio de divisa se llevan a cabo diversas acciones entre las que
destacan: el incremento del contenido local, la cobertura mediante instrumentos financieros derivados, la
monitorizacion de la exposicion abierta a la fluctuacién cumpliéndose con la politica de cobertura del Grupo que
requiere un nivel minimo de cobertura, incluyendo el andlisis de sensibilidad de divisa.

Se analiza constantemente la distribucion de la financiacion externa entre tipos variables y fijos para optimizar la
exposicion a los tipos de interés y se utilizan instrumentos financieros derivados para reducir el riesgo de tipo de
interés.

El riesgo de inflacion se cubre mediante segundas fuentes de suministro, medidas de mejora de costes, tipos de
interés fijos y utilizacion de derivados sobre tipos variables, asi como continua gestion de personas (incluyendo
negociaciones con sindicatos)

Los riesgos fiscales se controlan con diversos mecanismos establecidos en la Norma Marco de Control y Andlisis
de Riesgos Fiscales, entre los que se encuentran: informacion periddica a los 6rganos de direccion y supervision
de la Sociedad sobre el cumplimiento de las buenas préacticas tributarias; aplicacion de la Politica Fiscal
Corporativa, y un control especifico del cumplimiento de los requisitos legales en materia fiscal por region.

Los posibles riesgos derivados de la migracion a nuevos sistemas o derivados de reorganizaciones y
externalizaciones se cubren a través de la especifica gestion de funciones corporativas (incluyendo IT) y su
reporte continuado a la alta direccidn. Las acciones incluyen, entre otras, la revision del estado de los proyectos,
indicadores de desempefio y las necesidades de recursos.

Cumplimiento

» La mitigacion del riesgo de accidentes graves y fatales se lleva a cabo con diversas acciones, entre las que
destacamos: refuerzo de la politica de tolerancia cero; planes de choque especificos para cada accidente grave
y planes globales de prevencion para las regiones con peores resultados; acciones preventivas de H&S antes de
comenzar las operaciones en un nuevo pais, planes de H&S para subcontratas, y formacién continua.

» SIEMENS GAMESA dispone de un Manual y de Sistemas de vigilancia de los cambios regulatorios y para la
prevencion de delitos conforme a los requisitos legales y riesgos asociados a la actividad de la Sociedad en las
principales regiones en las que opera. Esto incluye los correspondientes controles especificos de deteccion y
prevencion de dichos riesgos con especial atencién a la corrupcién en todas sus formas (entre otras: soborno,
extorsion, malversacion, trafico de influencias o apropiacion indebida de bienes).

Climéaticos

» SIEMENS GAMESA es neutral en emisiones de carbon desde finales de 2019, su negocio principal es el sector
de las energias renovables y sus activos son salvaguardados por el departamento de inmuebles. La sociedad
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también lleva a cabo analisis de escenarios bajo diferentes supuestos de cambio climatico para estar preparada
para dichas situaciones potenciales de riesgo climatico.

» SGRE revisa continuamente el cumplimiento con las normas y regulaciones y considera la sostenibilidad como una
alta prioridad. El departamento de Sostenibilidad, asi como el de Calidad, Seguridad y Salud, monitorizan
continuamente la situacion medioambiental y de sostenibilidad.

Se incluye informacion adicional sobre planes de respuesta y supervision tanto en el Informe de Gestion incluido en
el Informe Anual, como en los Estados Financieros Consolidados de 2022.

Se desarrollan procesos continuos de supervision y monitorizacion para asegurar una respuesta adecuada a los
principales riesgos de la Sociedad, entre los que destacan los siguientes:

* Control ejercido por los responsables de las unidades de negocio, de las regiones y del Comité de Direccion
respecto a la evolucion de mapas de Riesgos y Oportunidades (“R/O”) y planes de mitigacion.

* Reportes a la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas del Consejo de Administracion
respecto a la evolucién de los mapas de R/O por parte del responsable de RIC y adicionalmente de forma
individual para tratar los riesgos y oportunidades significativos por parte de los propietarios de R/O.

» Aseguramiento de riesgos operacionales por terceros, con actualizacion y revisién anual de coberturas.

« Certificados externos el sistema de gestién conforme a ISO 45001, ISO 14001 e 1SO9001.

« Certificado de Aenor en la UNE 19602 sobre el sistema de gestion de compliance tributario.

» Certificaciones internas por parte de la Direccion respecto a que el proceso ERM como parte del sistema de
riesgos y control interno esta implementado y asegura que los riesgos y oportunidades significativos son

gestionados de manera efectiva.

« Evaluaciones, incluyendo las independientes, por la Direccion, por el departamento de auditoria interna y por
revision externa de la efectividad del sistema de gestion de riesgos.

» Sesiones formativas regulares a managers y directivos sobre la Politica y la Metodologia de ERM.

+ Auditorias internas realizadas sobre los riesgos significativos por la Direccion de Auditoria Interna.
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F.1. Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué érganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuado y

80

efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (i) su supervision.

De acuerdo con el apartado 4.b del articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital, y sin perjuicio
de las demas obligaciones previstas en los Estatutos Sociales, o en cumplimiento de las mismas, ademas de las
establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria tendra, como minimo,
las siguientes funciones: supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluyendo los fiscales asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar
su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al 6rgano de
administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

De acuerdo con el articulo 33.5 g) de los Estatutos de la Sociedad, el Consejo de Administracion tiene entre
sus competencias “formular las cuentas anuales y el informe de gestion individual de la Sociedad y consolidados
con sus sociedades dependientes, asi como la propuesta de aplicacion del resultado para su aprobacion, en su
caso, por la Junta General de Accionistas”. Igualmente, segun establece el articulo 7.3 a) del Reglamento del
Consejo de Administracién, el Consejo de Administracion tiene, entre otras, la funcién de supervisar los sistemas
internos de informacién y control y la transparencia y el rigor de la informacién comunicada por la Sociedad y de
aprobar la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, deba hacer publica periédicamente.

El Reglamento de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas establece como
ambito competencial de esta Comision la supervision de la eficacia del sistema de control interno de la Sociedad,
los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervisién del proceso de elaboracion y
presentacion de la informacion financiera regulada.

En relacién con las competencias relativas al proceso de elaboracion de la informacién econdémico-financiera, la
Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas realiza, entre otras, las siguientes funciones, tal
y como se describen en el articulo 8 de su Reglamento:

e Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y publicacion y claridad e integridad de la informacién
econdmico financiera relativa a la Sociedad y a su Grupo consolidado, asi como la correcta definicion del
perimetro del Grupo, y elevar las recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion que
considere convenientes en este sentido. Esta labor de supervision de la Comisién debera realizarse de
forma continuada y, de forma puntual, a peticién del Consejo de Administracion.

e Supervisar que la informacion economico-financiera periédica (Informes financieros semestrales y las
declaraciones trimestrales de gestion) se formula con los mismos criterios contables que la informacion
financiera anual y a tal fin proponer, en su caso, al Consejo de Administracion, la procedencia de que el
auditor de cuentas lleve a cabo una revision limitada de esta.

e Supervisar el cumplimiento de los requerimientos legales y de la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, e informar al Consejo de Administracion de cualquier cambio de
criterio contable significativo.

e Supervisar las razones por las que la Sociedad desglosa en su informacion publica determinadas medidas
alternativas de rendimiento, en vez de las medidas definidas directamente por la normativa contable, en qué
medida aportan informacion de utilidad a los inversores y su grado de cumplimiento con lo previsto en las
mejoras practicas y en las recomendaciones internacionales en esta materia.

e Ser informada de los ajustes significativos identificados por el auditor de cuentas o que resulten de las
revisiones realizadas por la Direccion de Auditoria Interna y la posicién del equipo directivo sobre dichos
ajustes.

e Atender, dar respuesta y tener en cuenta oportuna y adecuadamente los requerimientos que hubiera
enviado, en el ejercicio corriente o en anteriores, el supervisor publico de la informacién financiera,
asegurandose que no se repiten en los estados financieros el mismo tipo de incidencias previamente
identificadas en tales requerimientos.

e Supervisar trimestralmente que la informacién financiera publicada en la pagina web corporativa de la
Sociedad esta regularmente actualizada y coincide con la que ha sido aprobada o formulada por el Consejo
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de Administracién y publicada en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores. Si tras
dicha supervision, la Comisién no quedara satisfecha con algin aspecto, comunicara su opinién al Consejo
de Administracion a través de su Secretario.

En relacion con los sistemas de control interno y gestién de riesgos, y tal y como se establece en el articulo 10
de su Reglamento, la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas tiene como funciones
principales:

e Recibir informes periddicos de la direccion sobre el funcionamiento de los sistemas establecidos y las
conclusiones alcanzadas, en su caso, en las pruebas realizadas sobre dichos sistemas por los auditores
internos, o por cualquier otro profesional contratado especificamente a estos efectos, asi como sobre
cualquier deficiencia significativa de control interno que el auditor externo hubiera detectado en el desarrollo
de su trabajo de auditoria de cuentas. Como resultado de esta supervision, la Comision podra elevar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion.

e Supervisar, al menos anualmente, las politicas de riesgos y proponer su modificacién o la adopcion de
nuevas al Consejo de Administracion.

e Supervisar que las politicas de control y gestion de riesgos identifiquen o determinen al menos:

i. Los distintos tipos de riesgo financiero y no financiero (financieros, operativos, estratégicos y de
cumplimiento) que afectan a la Sociedad y a su Grupo, incluyendo entre ellos los financieros o
econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

ii. Los niveles de riesgo que la Sociedad y el Grupo SIEMENS GAMESA consideran aceptable de acuerdo
con las Normas de Gobierno Corporativo.

iii. Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.

iv. Los sistemas de informacion y control interno utilizados para controlar y gestionar los riesgos.

e Supervisar la evaluacion, al menos anualmente, de los riesgos, financieros y no financieros, mas
significativos y el nivel de tolerancia establecido.

e Supervisar que el departamento de Riesgos participa en la definicién de la estrategia de riesgos, en el buen
funcionamiento y eficacia de los sistemas de control y en que se mitigan los riesgos detectados.

e Mantener, al menos con caracter anual, una reunion con cada uno de los responsables de los negocios del
Grupo en la que expliquen las tendencias de sus respectivos negocios y los riesgos asociados a ellos.

e Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se apliquen de
modo efectivo en la practica a través de la recepcion de informes de los responsables de control interno y
de la auditoria interna asi como por el de la direccidn ejecutiva y concluir sobre el nivel de confianza y
fiabilidad del sistema y con propuestas de actuaciones de mejora.

La Direccién del Grupo SIEMENS GAMESA es responsable a través de su Departamento de Riesgos y Control
Interno (con reporte a la CFO) del disefio, implantacion y mantenimiento del Control Interno. La funcién de
Riesgos y Control Interno (“RIC”) reporta de manera regular a la Comision de Auditoria, Cumplimiento y
Operaciones Vinculadas, incluyendo el punto de situacion general del Sistema de Control Interno con contenido
especifico o no del SCIIF. El sistema de controles internos es administrado por medio de la herramienta
empresarial SAP GRC (Gobierno, riesgos y cumplimiento)”.”.

La Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, cuenta con el apoyo de Auditoria Interna,
que reporta funcionalmente a la citada Comision y que refuerza el control relativo a la fiabilidad de la informacion
financiera ejecutando su plan de trabajo anual.

El Sistema de Control Interno del Grupo SIEMENS GAMESA considera los elementos centrales de COSO -
"Control interno - Marco integrado” (2013) - el marco de control mas ampliamente aceptado. El marco define los
elementos de un sistema de control y establece el punto de referencia para evaluar la eficacia del sistema de
control interno.
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F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién financiera, los siguientes
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elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa,; (ii) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; y
(i) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.

El Reglamento del Consejo de Administracién establece, en relacion a la definicion de la estructura
organizativa, que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones debe informar al Consejo de
Administracion sobre las propuestas de nombramiento y destitucion de la Alta Direccion y, asimismo, debe
informar, con caracter previo a su aprobacion por el Consejo de Administracion, sobre sus condiciones
retributivas y los términos y condiciones de sus contratos laborales.

La definicion, disefio y revision de la estructura organizativa es responsabilidad del Comité de Direccion del
Grupo SIEMENS GAMESA, quien asigna funciones y tareas, garantiza una adecuada segregacion de
funciones y asegura que las areas de los diferentes departamentos estan coordinadas para la consecucion de
los objetivos de la Sociedad.

El Grupo SIEMENS GAMESA tiene claramente definidas lineas de autoridad y responsabilidad con la finalidad
de elaborar la informacién financiera. La responsabilidad principal sobre la elaboracion de la informacién
financiera recae en la organizacion de la Direccién General Financiera (CFO). La organizacion de la Direccion
General Financiera es la responsable de que existan y se difundan correctamente, dentro del Grupo SIEMENS
GAMESA, las politicas y procedimientos internos necesarios para garantizar que el proceso de elaboracién de
la informacion financiera sea fiable. Asimismo, la organizacion de la Direccion General Financiera planifica las
fechas clave y las revisiones a realizar por cada departamento responsable. Adicionalmente, el Departamento
de Riesgos y Control Interno (que reporta a la Direccion General Financiera) es responsable de la existencia y
adecuada distribucién dentro del Grupo de las politicas y procedimientos de Control Interno.

El Grupo cuenta con estructuras organizativas financieras adaptadas a las necesidades locales en cada una
de las regiones en los que opera, encabezadas por la figura de un Director General de Administracion y
Finanzas de las entidades, que tiene, entre sus funciones, las siguientes responsabilidades:

e  Cumplimiento de normativa y de legislacién local.

e Declaracion financiera (IFRS y Principios Contables Generalmente Aceptados locales) y fiscal local:
“libros y registros limpios”.

e Controles internos, incluida la certificacion trimestral de las finanzas (carta de certificacion).

En concreto y en lo referente al Sistema de Control Interno de la Informaciéon Financiera, la estructura
organizativa existente cuenta con recursos para su buen funcionamiento, con directrices centralizadas,
coordinadas, controladas y supervisadas a nivel central del Grupo SIEMENS GAMESA y con una implantacién
a nivel local en cada region con el objetivo de asegurar una ejecucion armonizada de los procesos
considerados clave para la Sociedad.

Cdédigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de difusion e instruccién, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacién financiera),
organo encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

El Grupo SIEMENS GAMESA tiene sus propias “Business Conduct Guidelines”, siendo su version vigente la
aprobada por su Consejo de Administracion en fecha de 12 de septiembre de 2018. Las “Business Conduct
Guidelines” definen la actitud del Grupo SIEMENS GAMESA en relacion a la conducta de un negocio
responsable y describen cdmo el Grupo SIEMENS GAMESA cumple sus responsabilidades como compaiiia,
p. ej., como empleador, en los mercados, en la sociedad y en el entorno en general. Estas “Business Conduct
Guidelines” estan accesibles tanto en la pagina web corporativa como en la pagina web interna, tras una
comunicacion especifica a toda la compafiia por parte del Consejero Delegado (CEO) de la Sociedad.

En lo relativo a informacién financiera, el Grupo SIEMENS GAMESA esta comprometido a reportar de manera
trasparente, clara, veraz, completa y homogénea a inversores, empleados, clientes, instituciones y agencias
gubernamentales.

De manera mas concreta, en las “Business Conduct Guidelines”, se indica que el Grupo SIEMENS GAMESA,
como compafiia internacional se compromete a reportar a inversores, empleados, clientes, socios, el publico
en general y entidades publicas, de manera completa, precisa y veraz. El Grupo SIEMENS GAMESA cumple
con las leyes, reglamentos, y practicas que resulten de aplicacion.
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El Grupo SIEMENS GAMESA garantiza que sus libros y registros se llevan de forma completa, precisay veraz,
y que se elaboran dentro del plazo y de acuerdo a la normativa aplicable (IFRS), y cumplen con las Directrices
internas de Reporte Financiero y cumplen con los procesos de control internos.

El Grupo SIEMENS GAMESA proporciona informacion correcta y completa a efectos de reportes financieros.

e Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comision de auditoria de irregularidades de naturaleza
financiera y contable, en adicidn a eventuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares
en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial y si permite realizar
comunicaciones anénimas respetando los derechos del denunciante y del denunciado.

El Departamento de “Compliance”, con dependencia funcional de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y
Operaciones Vinculadas, es el encargado, entre otros aspectos, y en relacion con las “Business Conduct
Guidelines”, de resolver las dudas que pudieran surgir y de recibir cualesquiera dudas o denuncias, a través
de los canales establecidos que se explicitan en las “Business Conduct Guidelines”, de actuaciones que falten
a la ética, la integridad o atenten contra los principios recogidos.

Conforme a lo dispuesto en las “Business Conduct Guidelines” y en el articulo 11. g) del Reglamento de la
Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, con respecto a sus funciones relativas al
Gobierno Corporativo, el Grupo SIEMENS GAMESA ha habilitado un canal de denuncias (“Compliance
Integrity Hotline”), que permite a sus grupos de interés internos o externos comunicar, de forma confidencial o
andnima, las irregularidades de potencial transcendencia, en relacion a irregularidades financieras y contables
gue adviertan en el seno de la empresa.

Constituye responsabilidad de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas el establecer
y supervisar el “Compliance Integrity Hotline” del que el Grupo SIEMENS GAMESA, a través del Departamento
de Compliance, tiene la consideracion de administrador en las condiciones y con las facultades que se prevén
en el “Compliance Handbook”, que forman parte de la normativa interna y que regulan su funcionamiento y
condiciones de uso, acceso, alcance y otros aspectos.

Conforme se establece en el articulo 12 del Reglamento de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y
Operaciones Vinculadas, es funcion del Departamento de Compliance evaluar e informar sobre el grado de
cumplimiento de las “Business Conduct Guidelines”, que elevara a la Comisiéon de Auditoria, Cumplimiento y
Operaciones Vinculadas e informara sobre las sugerencias, dudas, propuestas e incumplimientos.

Recibida una denuncia con una serie de requisitos y contenido minimo, es el Departamento de Compliance
quien decide si procede la tramitacién de la denuncia o el archivo de la misma.

En el supuesto de que se apreciaran indicios de vulneracion de las “Business Conduct Guidelines”, se instruira
un expediente de caracter confidencial, que pudiera iniciar el llevar a cabo cuantas actuaciones se consideren
precisas, especialmente entrevistas a los implicados, testigos o terceras personas que se considere que
puedan aportar informacion (til, el recabar cuantos documentos escritos o electrénicos fueran necesarios,
siendo posible, asimismo, solicitar el auxilio de aquellas otras funciones de la Sociedad que se estime
procedente, asi como de expertos independientes (formando un equipo de investigacion).

Concluida la tramitacién de la denuncia, el equipo de investigacién elaborara un informe, que contendra al
menos una descripcion del marco de investigacion, los hallazgos de la investigacion, el asesoramiento legal
de dichos hallazgos y las acciones para remediar el problema.

Corresponde al Comité Disciplinario (compuesto por miembros de los Departamentos Financiero, Legal,
Compliance y de Recursos Humanos) establecer las medidas sancionadoras pertinentes para los casos de
incumplimiento de las “Business Conduct Guidelines” adecuadas a la severidad de dichos incumplimientos.

En el caso de que, de la tramitacion del expediente y de la elaboracion del informe, el Departamento de
Compliance considerase la existencia de indicios de una conducta contraria a la legalidad, lo pondra en
conocimiento del Departamento de Asesoria Juridica, para valorar si procede informar a las autoridades
judiciales o administrativas competentes.

e Programas de formacion y actualizacién periodica para el personal involucrado en la preparacion y revision de
la informacién financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos.

El Grupo SIEMENS GAMESA dispone de procedimientos y procesos de contratacion del personal para

identificar y definir todos los hitos del proceso de seleccidon y contratacién, que permita garantizar que los
nuevos empleados estén cualificados en el desarrollo de sus responsabilidades para el puesto de trabajo.
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Constituye una linea de accion fundamental para el Grupo SIEMENS GAMESA la gestion del conocimiento de
sus empleados, a través de la deteccion, desarrollo y retencion del talento y del conocimiento necesarios,
asegurando, ademas, la correcta transmisién de éste.

En este contexto, el Grupo SIEMENS GAMESA cuenta con procesos y herramientas para determinar el grado
de desempefio y las necesidades de desarrollo de las personas que integran su organizacion.

El personal responsable de manera directa e indirecta con actuaciones en el ambito financiero y contable ha
sido objeto de los procesos de seleccion y contratacion enunciados con anterioridad y, por otra parte, sus
necesidades de formacion han sido objeto de analisis en los procesos de desarrollo interno. Cuentan con la
capacitacion y competencia profesional necesarias para el ejercicio de sus funciones, tanto en la normativa
contable aplicable como en los principios relativos al control interno. Este personal esta permanentemente
informado de los requisitos normativos vigentes.

Concretamente, y en lo que a las “Business Conduct Guidelines” y al canal de denuncias (“Compliance Integrity
Hotline”) hace referencia, el Departamento de Compliance desarrolla diversas sesiones formativas. Asimismo,
la funcion de Riesgos y Control Interno, en relaciéon con la evaluacion del sistema ICFR, realiza formaciones
especificas y/o sesiones de actualizacion entre asesores seleccionados.

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error o
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fraude, en cuanto a:

Si el proceso existe y estd documentado.

El Sistema de Control Interno de la Sociedad, incluyendo el Sistema de Control Interno de la Informacién
Financiera (SCIIF), esta basado en los estandares internacionales establecidos por el “Commitee of
Sponsoring Organization of the Treadway Commission” (“COSO”).

Todas las entidades se clasifican en entidades de importancia "Alta", "Media" o "Baja". Esta categorizacion
refleja principalmente la importancia financiera de las entidades para el Grupo SIEMENS GAMESA, en funcién
de aspectos cuantitativos como los ingresos previos y previstos de la entidad, los ingresos antes de impuestos
y los activos totales, pero también teniendo en cuenta otros aspectos cualitativos. Toda la configuracion de los
controles internos requiere un proceso de evaluacion relacionado en funcién de un conjunto de Objetivos de
Control (“Control Objectives”) definidos centralmente.

También, como parte de la evaluacion de la cuenta, se definen cuentas contables y desgloses financieros mas
relevantes en funcion de criterios cuantitativos y cualitativos. Cada cuenta contable y desglose financiero mas
relevante se vincula luego con al menos un Objetivo de Control del SCIIF aplicable.

Los propietarios del proceso global (“Global Process Owners”) formulan los Requisitos de Control como
elementos esenciales del Marco de Gobernanza (incluidos los controles internos sobre la informacion
financiera (SCIIF) y otras areas de alto riesgo). Los Obetivos de Control definidos centralmente forman la base
de las evaluaciones anuales.

El conjunto general de Objetivos de Control es aplicable a todas las entidades (incluidas las filiales) y esta
sujeto a diferentes grados de evaluacion con un enfoque basado en el riesgo. Para determinar el Enfoque de
Evaluacion (“Assessment Approach”) minimo requerido para cada Objetivo de Control, los propietarios de
proceso global (“Corporate Governance Owners”) tienen en cuenta la categorizacion de las entidades (Alta-
Media-Baja) y utilizan su juicio u otros aspectos cualitativos de los requisitos subyacentes de control.

Hay tres Enfoques de Evaluacion diferentes:

+  Evaluacién detallada (“Detailed Assessment”): la Evaluacion Detallada requiere que los Controles Clave
(“Key Controls”) que atienden los Objetivos de Control estén identificados y documentados. Se debe
realizar una Test de Disefio (“Test of Design”) y una Test de Efectividad Operativa (“Test of Operating
Effectiveness”) para cada Control Clave identificado por personas del Grupo SIEMENS GAMESA que
sean independientes de la operacién de control y que no tengan intereses creados en el resultado de la
evaluacion (es decir, evaluadores independientes). Los Objetivos de Control se califican como "logrados"
0 "no logrados”, en funcién del resultado de las pruebas realizadas de los Controles Clave relacionados,
como "deficiencias por un gap en el control" y como "deficiencias motivadas por la no evaluacién", si las
hubiera.
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»  Autoevaluacion (“Self Assessment”): a diferencia de la Evaluacion Detallada, la Autoevaluacion puede ser
realizada por personas del Grupo SIEMENS GAMESA que sean responsables o realicen las actividades
gue abordan el Objetivo de Control. ElI Enfoque de la Autoevaluacion (“Self Assessment Approach”)
requiere que el evaluador proporcione una evaluacién sobre si se logra el Objetivo de Control, respaldada
por una justificacién que describa las actividades realizadas por la entidad, que brinde seguridad de que
este es el caso.

* No se requiere evaluacion especifica (“Non Specific Assessment Required”): libera a una entidad de la
obligacion de realizar, documentar e informar una evaluacion formal. Sin embargo, la Direccién de la
entidad asegura que estos Objetivos de Control se cumplen mediante la ejecucién de actividades de
control adecuadas y reportando cualquier deficiencia relacionada de la que tenga conocimiento.

Cada uno de los diferentes Enfoques de Evaluacién proporciona distintos niveles de aseguramiento. El
Enfoque de Evaluacion minimo estipulado por los “Global Process Owners” refleja el nivel de garantia requerido
para cada Objetivo de Control, basado en la categoria de cada entidad teniendo en cuenta la exposicién
potencial al riesgo y el nivel de esfuerzo correspondiente requerido para completar la evaluacion. El alcance
de las actividades a realizar por cada entidad es diferente, dependiendo del impacto de la entidad en los
Estados Financieros Consolidados del Grupo SIEMENS GAMESA, incluyendo el tamafio y los riesgos
especificos asociados a una entidad.

Las bases del Sistema de Control Interno se construyen segun el Risk Control Framework (RCF) el cual
proporciona un conjunto claro y consistente de Objetivos de Control que ayudan a la Direccion y al personal a
controlar adecuadamente las areas de las que son responsables. El “Risk Control Framework” se ha
desarrollado como una fuente Unica y un punto de referencia para los Objetivos de Control globales resultantes
de los riesgos derivados de los procesos de negocio relevantes. Los Objetivos de Control se estructuran en
cuatro categorias: Estratégicos, Operacionales, Financieros y de Cumplimiento, en base al marco COSO 2017
establecido. Esto permite a la organizacion dividir su entorno de control en aspectos manejables y trabajar para
lograr su propésito general. Los Objetivos de Control incluidos en el “Risk Control Framework” forman la base
para las evaluaciones anuales.

El Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera (SCIIF) esta integrado en el RCF y es un
subconjunto de objetivos de control dirigidos especificamente a supervisar el reporte financiero. El propdsito
de reporte financiero relativo al sistema de control interno es garantizar que la preparacion y el reporte
financiero se lleve a cabo de manera adecuada para prevenir o identificar errores materiales con una seguridad
razonable. El SCIIF se basa en el "Control interno - Marco integrado” reconocido internacionalmente
desarrollado por COSO vy, debido a su importancia, recibe un nivel de revision mas detallado al aumentar el
nivel de evaluacion requerido.

Los principales resultados del Sistema de Control Interno del Grupo SIEMENS GAMESA son:
e Declaracion “En Control” del Grupo SIEMENS GAMESA

La Declaracion “En Control” del Grupo SIEMENS GAMESA proporciona garantia, aunque no absoluta, de que
los riesgos clave de la organizacion se estan cumpliendo y los riesgos clave se estan gestionando
adecuadamente, por ejemplo, que los activos estan protegidos, la informacién financiera es confiable y se
cumplen las leyes y regulaciones. La Declaracion “En Control” del Grupo SIEMENS GAMESA esta respaldada
por las Certificaciones “En Control” de las entidades que reportan a nivel organizacional emitiendo la
Declaracion “En Control” del Grupo SIEMENS GAMESA.

e Certificacién Interna Trimestral

ElI CEO, COO, CFO Yy el Responsable de Contabilidad del Grupo SIEMENS GAMESA certifican que los estados
financieros dan una imagen fiel de los activos, pasivos, situacion financiera y pérdidas y ganancias del Grupo
y el Informe de Gestién del Grupo incluye una revision fiel del desarrollo y desempefio del negocio y la posicion
financiera del grupo.

Para apoyar dicha certificaciéon externa del CEO, COO, CFO, y Responsable de Contabilidad se ha
implementado un proceso de Certificacion Interna Trimestral. El resultado de dicho proceso se comunica al
CEO, COO, CFO y al responsable de contabilidad y, en su caso, se informa a la Comision de Auditoria del
Grupo SIEMENS GAMESA si se detectara cualquier irregularidad en el mismo.

Un principio estipulado por el marco COSO es la evaluacion del riesgo de fraude. Toda entidad del Grupo
SIEMENS GAMESA en el ambito del SCIIF debe evaluar su susceptibilidad al fraude a través de una
evaluacion del riesgo de fraude que involucre a niveles adecuados de la Direccion, tales como el equipo CIIF
, los Gerentes de Contabilidad con experiencia, y los Directores Generales de las sociedades . Si hien el
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alcance de las actividades necesarias para la evaluaciéon de los riesgos de fraude depende del tamafio y la
complejidad de las operaciones de una compaifiia y del entorno de la informacion financiera, la Direccion
reconoce que el riesgo de error material debido al fraude existe en cualquier organizacion, independientemente
del tamafio o tipo.

El SCIIF del Grupo SIEMENS GAMESA incluye programas y controles para prevenir, y detectar el fraude. Por
lo tanto, la documentacion y evaluacion de una entidad debe cubrir actividades especificamente destinadas a
abordar los riesgos de fraude que tienen al menos una probabilidad razonablemente posible de tener un efecto
material en los estados financieros de la Sociedad.

El Grupo SIEMENS GAMESA ha puesto en marcha diferentes actividades para prevenir, y detectar el fraude
atendiendo los siguientes elementos:

e Crear una cultura de honestidad y ética elevada;
e Evaluacion de procesos y controles antifraude; y

e Desarrollar un proceso de supervisién adecuado.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracién; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

El Grupo SIEMENS GAMESA es responsable de la presentacion fiel de los Estados Financieros Consolidados,
que reflejan la naturaleza y las operaciones de entidad. Al presentar los Estados Financieros Consolidados de
manera fiel, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados, la Direccion, implicita
o explicitamente, hace afirmaciones con respecto al reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de
informacién en los Estados Financieros Consolidados. Cada cuenta contable o desglose financiero méas
relevante se puede vincular a una o mas afirmaciones significativas.

Para poder establecer la efectividad del SCIIF es necesario que, a través de un conjunto de Controles Clave,
se cubran todas las afirmaciones significativas de los Estados Financieros por cuenta contable o desglose
financiero més relevante. Las afirmaciones se clasifican segun las siguientes categorias:

e Existencia u Ocurrencia - los activos, pasivos e intereses de propiedad existen en una fecha especifica y
las transacciones registradas representan eventos que realmente ocurrieron durante un periodo
determinado;

e Integridad - todas las transacciones y otros eventos que ocurrieron durante un periodo especifico, y
deberian haber sido reconocidos en ese periodo, de hecho, han sido registrados. No hay activos, pasivos,
transacciones o eventos no registrados o partidas no reveladas (aplicable al balance general y cuentas de
ingresos y gastos y posiblemente divulgaciones);

e Derechos y obligaciones - la entidad tiene o controla los derechos sobre los activos, y los pasivos son las
obligaciones de la entidad (aplicables a las cuentas del balance);

e Valoracion o Cesion - los componentes de activo, pasivo, patrimonio, ingresos y gastos se registran por
montos apropiados, de conformidad con las Directrices de Informacion Financiera del Grupo SIEMENS
GAMESA las cuales estan alineadas con las IFRS. Las transacciones son matematicamente correctas y
se resumen y registran apropiadamente en los libros y registros de la entidad;

e Presentacion y Divulgacion - la informacion financiera y las divulgaciones en los Estados Financieros estan
debidamente clasificadas, descritas con claridad y reveladas, de acuerdo con las Directrices de
Informacion Financiera del Grupo SIEMENS GAMESA.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propésito
especial.

Conforme a las recomendaciones del Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, el articulo
7.3.b.iv del Reglamento del Consejo de Administracion establece que es competencia del Consejo de
Administracién aprobar la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan, segun la legislacion vigente, la consideracion de paraisos
fiscales asi como cualquier otra transaccién u operacion de una complejidad similar.
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Adicionalmente, y en este contexto, la politica fiscal corporativa del Grupo SIEMENS GAMESA indica que el
Grupo SIEMENS GAMESA atendera en el desarrollo de sus actividades a los principios de una ordenada y
diligente politica tributaria plasmada en el compromiso de:

e Evitar la utilizacién de estructuras artificiosas y/o de caracter opaco con finalidades tributarias,
entendiéndose por estas Ultimas aquéllas que estén destinadas a impedir el conocimiento, por parte de las
Administraciones Tributarias competentes, del responsable final de las actividades o el titular dltimo de los
bienes o derechos implicados.

e No constituir ni adquirir sociedades residentes en paraisos fiscales con la finalidad de eludir obligaciones
tributarias.

Asimismo, el Grupo SIEMENS GAMESA mantiene un registro, continuamente actualizado, de todas las
entidades juridicas que recoge la totalidad de las participaciones, cualquiera que sea su naturaleza, ya sean
directas o indirectas, incluyendo, en su caso, tanto las sociedades instrumentales como las de propdésito
especial.

A efectos de la identificacion del perimetro de consolidacion, de acuerdo con los criterios previstos en la
normativa internacional de contabilidad, la sociedad mantiene y actualiza periédicamente una base de datos
de todas las sociedades que constituyen el Grupo SIEMENS GAMESA.

El Grupo SIEMENS GAMESA dispone de un proceso establecido dentro del Departamento de Contabilidad
Financiera y Control que garantiza el flujo necesario de autorizaciones en relacién con las modificaciones del
perimetro de consolidacion y las actualizaciones de la base de datos de las sociedades. El perimetro de
consolidacion se monitoriza formando parte del proceso de consolidacion, y a través del Sistema de Control
Interno de la Informacién Financiera establecido.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

El “Risk Control Framework” (RCF) es el punto de referencia central para todos los Requisitos de Control que
resultan de las reglas y regulaciones publicadas y constituye la base para el proceso de Control Interno. Al
mas alto nivel, el RCF esta estructurado en base a las cuatro categorias del marco COSO 2017: Estratégicos,
Operacionales, Financieros y Cumplimiento.

Ademas, existe un sistema de Enterprise Risk Management (ERM) implantado, que se define mas
detalladamente en la Seccion E de este Informe.

Qué o6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

La supervision del proceso se realiza en ultima instancia por la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y
Operaciones Vinculadas, que se apoya en el Departamento de Auditoria Interna en el desempefio de sus
funciones.

F.3. Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revisién y autorizacion de la informacién financiera y la descripcion del SCIIF, a publicar en
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los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion descriptiva de los flujos de
actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de los distintos tipos de transacciones que
puedan afectar de modo material a los estados financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la
revision especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

El Consejo de Administracion es el rgano de mayor nivel encargado de supervisar la preparacion y de la
formulacion de los Estados Financieros del Grupo SIEMENS GAMESA que se presentan a aprobacién por la
JGA.

El Grupo SIEMENS GAMESA envia trimestralmente informacion al mercado de valores. Dicha informacién se
prepara por el Departamento de Contabilidad Financieray Control, que realiza una serie de actividades de control
durante el cierre contable para garantizar la fiabilidad de la informacion financiera. Estos controles estan
recogidos dentro del proceso “Consolidacion y Cierre Financiero” del modelo SCIIF del Grupo SIEMENS
GAMESA.

El Departamento de Departamento de Contabilidad Financiera y Control envia, mensualmente, a los diferentes
departamentos implicados en el proceso de cierre contable la planificacion y guias para la elaboracién de la
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informacién financiera por parte de cada uno de los departamentos, asi como la fecha en la que debe ser
reportada.

Los Estados Financieros del Grupo SIEMENS GAMESA tienen los siguientes niveles de revision:

e Revision del Departamento de Contabilidad Financiera y Control.
e  Supervision por parte de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas.
e Aprobacion del Consejo de Administracion (semestrales y anuales).

Por otra parte, las Cuentas Anuales y los Estados Financieros intermedios resumidos semestrales son objeto de
auditoria y revisién limitada, respectivamente, por el auditor externo de cuentas.

Tal y como se ha mencionado previamente, trimestralmente, se lleva a cabo un proceso interno de certificacion
en todo el Grupo SIEMENS GAMESA. La Direccién de los diferentes niveles de la organizacion y de las entidades,
respaldada por las confirmaciones de la unidad de gestién de negocio, asi como de la gerencia de las sociedades
del Grupo SIEMENS GAMESA, confirma: a) la exactitud de los datos financieros comunicados a la Direccion
corporativa, b) el cumplimiento de la regulacién y normativa, c) la certificacién de las cuentas bancarias, y d) la
independencia con respecto al auditor externo del Grupo SIEMENS GAMESA.

Adicionalmente, y tal y como se he referido con anterioridad, al cierre de cada ejercicio, se realiza una evaluacion
del disefio y la efectividad operativa del Sistema de Control Interno y del ICFR implementados. La Direccién de
los diferentes niveles de la organizacion y de las entidades, respaldada por las confirmaciones de la gerencia de
las sociedades del Grupo SIEMENS GAMESA, confirma, mediante la firma de la Certificacion anual “En Control”,
el cumplimiento de su responsabilidad de establecer y mantener un sistema de control interno y un ICFR eficaces.
Se realizan informes sobre la eficacia de los sistemas de control interno, incluyendo las deficiencias detectadas
gue pudieran impedir el logro o desarrollo de los objetivos clave del negocio o aquellas que tienen un impacto
material en los estados financieros.

Los estados financieros se elaboran en base a un calendario de reporting y fechas de entrega, conocidas por
todos los participantes en el proceso, teniendo en cuenta los plazos legalmente establecidos.

Las revisiones, estimaciones, valoraciones y previsiones relevantes se hacen a diferentes niveles dentro de la
organizacion. Se escalan a un nivel superior de la organizacion segun sea aconsejable y son parte integral de los
Estados Financieros trimestrales que son verificados por los directores generales y responsables de contabilidad
de las entidades asi como por los responsables de administracion de las unidades de negocio.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre seguridad de
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acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion de funciones) que
soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la elaboracion y publicacion de la informacion
financiera.

Los controles sobre los sistemas de informacion son procesos y procedimientos que proporcionan una seguridad
razonable de que la tecnologia de la informacién utilizada por el Grupo SIEMENS GAMESA funciona segun lo
previsto y que los datos son fiables. Los Controles Generales de los Sistemas de Informacién (“IT General
Controls”, o “ITGCs”) proporcionan la base para la confianza en los datos, informes, controles automatizados y
otras funciones del sistema subyacentes a los procesos comerciales. La seguridad, integridad y confiabilidad de
la informacion financiera depende de una configuracién de seguridad adecuada, controles de acceso, gestion de
cambios y controles operativos. Los Controles Generales de los Sistemas de Informacién del SCIIF son controles
generalizados que sirven principalmente como base para los Controles de Aplicaciones IT (“IT Application
Controls”, o “ITAC”) o para los Controles Manuales Dependientes de IT (“Manual IT Dependent Controls” o
“MITDC").

El Grupo SIEMENS GAMESA considera la tecnologia de la informacién como uno de sus activos mas importantes
para ofrecer, de manera adecuada y eficiente, sus servicios y cumplir con los objetivos corporativos y las leyes,
estableciendo asi unos ITGCs como objetivo fundamental para asegurar que la informacién procesada sea veraz,
solo esté disponible para aquellos que lo necesitan y no se divulgue sin autorizacion.

Con caracter especifico, dentro del alcance del Sistema de Control Interno, incluyendo el SCIIF, el Grupo
SIEMENS GAMESA ha disefiado e implementado un marco ITGC que se compone de las siguientes actividades
de control:

e Configuracién de seguridad: los atributos clave de la configuracion de seguridad se implementan
adecuadamente, siguiendo los estandares de seguridad de la Sociedad. Las excepciones a la configuracion
de seguridad son aprobadas por el propietario del sistema y estan documentadas. Los parametros de
contrasefia y autenticacion se han establecido de acuerdo con los estandares de seguridad de la Sociedad.
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e Control de acceso: se documenta, aprueba e implementa un proceso de administracion de acceso de

usuarios que cubre el procedimiento para otorgar, cambiar y eliminar el acceso a todos los usuarios, incluidos
los usuarios finales, los usuarios con privilegios y los administradores del sistema. El uso de usuarios con
derechos o privilegios de administrador sigue un proceso de autorizacién y esta debidamente restringido,
limitando el acceso al nUmero minimo practico de usuarios.

e Segregacion de funciones (“SoD”): se ha definido, documentado e implementado un concepto de

autorizacion para todas las aplicaciones relevantes del SCIIF, considerando la restriccién en el uso de
perfiles, roles y usuarios estandar del sistema, asi como cuentas privilegiadas, usuarios de emergencia y
usuarios compartidos / no personalizados. Se ha definido una matriz de Segregacion de Funciones para
todos los procesos / roles relevantes, basada en el concepto de autorizacion. La segregacién de funciones
se supervisa y se trata el acceso conflictivo. Se lleva a cabo y documenta periédicamente una revision de
todas las autorizaciones de los usuarios para verificar la idoneidad de los derechos de acceso segun las
responsabilidades laborales.

e Gestibn de cambios: se ha aprobado e implementado formalmente un proceso de gestiébn de cambios

definido y documentado. Todos los cambios que afectan las aplicaciones relevantes del SCIIF, se solicitan,
autorizan, prueban, implementan, aprueban y documentan siguiendo el proceso de gestion de cambios. La
trazabilidad de todo el proceso de gestién de cambios esta garantizada para todos los cambios. El sistema
productivo esté blogueado contra modificaciones directas (cuando sea técnicamente factible) y el acceso al
entorno de produccién esta debidamente restringido.

e Back up: se ha definido, documentado e implementado un concepto de backup para todas las aplicaciones

relevantes del SCIIF, considerando los datos a respaldar, la frecuencia y periodo de retencion,
responsabilidades y autorizaciones, creacion de registros, etc. Se cuenta con un proceso para supervisar
que se hagan copias de seguridad de los datos con regularidad y que se resuelvan los fallos / desviaciones.

e Monitoreo operativo y procesamiento programado: se ha definido una guia con respecto al registro y

monitoreo del sistema (actividades criticas, incluidos administradores y operadores) para todas las
aplicaciones relevantes del SCIIF. Los registros de auditoria se producen y se guardan durante un periodo
acordado. Las desviaciones del procesamiento programado son monitoreadas y seguidas.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades subcontratadas
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a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, célculo o valoracion encomendados a expertos
independientes, que puedan afectar de modo material a los estados financieros.

El Grupo SIEMENS GAMESA subcontrata la ejecucion de ciertas actividades rutinarias de procesamiento de
transacciones con un impacto en la informacion financiera (ej. cuentas por pagar, néminas, registro de facturas)
a centros de servicio compartido interno o proveedores externos del Grupo de servicios. En los casos en que se
produce esta subcontratacién, la misma esta respaldada por un contrato de servicios en condiciones de plena
competencia que indique claramente el servicio prestado y los medios que el proveedor, interno, externo o del
Grupo utilizara para prestar los servicios; garantizando razonablemente la formacién técnica, y la competencia
de la parte subcontratada.

En cualquier caso, las actividades externalizadas referidas basicamente a diferentes procesos administrativos
en delegaciones y pequefias sociedades filiales estan sustentadas en un contrato de contraprestacion de
servicios donde se indica claramente el servicio que se presta y los medios que el proveedor, profesional externo
cualificado, va a proporcionar para cumplir los servicios; lo que asegura de manera razonable la capacitacion
técnica, y competencia del subcontratado. El Sistema de Control Interno, incluido el SCIIF, del Grupo SIEMENS
GAMESA define actividades de control para actividades externalizadas a terceros.

Asimismo, existe un procedimiento interno para la contratacion de servicios que establece el requerimiento de
determinados niveles de aprobacion en funcion de la cuantia de la operacion.

La contratacion de dichos servicios se realiza por los responsables de las funciones correspondientes,
asegurando de manera razonable la competencia y capacitacion técnica y legal de los subcontratados, revisando
en su caso las evaluaciones, célculos o valoraciones realizadas por externos.
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F.4. Informaciéon y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o departamento

de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion, manteniendo una
comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacién, asi como un manual de politicas
contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que opera la entidad.

El Departamento de Contabilidad Financiera y Control es el encargado de identificar, definir, mantener
actualizadas y comunicar las politicas contables que afectan al Grupo SIEMENS GAMESA, asi como de
responder a las consultas de caracter contable que puedan llegar a plantear tanto las sociedades filiales como
las distintas areas geograficas y unidades de negocio. En este contexto mantiene una estrecha relacién con la
gestidn de las distintas areas geogréficas y unidades de negocio.

Adicionalmente, el Departamento de Contabilidad Financiera y Control es el encargado de informar al Comision
de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas y/o a cualquier otro 6rgano que corresponda sobre
aspectos especificos de la normativa contable, los resultados de su aplicacion y su impacto en los estados
financieros.

La Sociedad dispone de un manual contable, en el que se determina y se explican las normas de preparacion de
la informacion financiera y cémo deben ser aplicadas dichas normas a las operaciones especificas de la
Sociedad. Este documento se actualiza de forma periddica y las posibles modificaciones o actualizaciones
significativas realizadas se comunican a las sociedades a las que les sean de aplicacion.

En aquellos casos en que la aplicacion de la normativa contable es especialmente compleja, se comunica a los
auditores externos cudal ha sido la conclusién del analisis contable realizado, solicitando su posicién con respecto
a la conclusién alcanzada.

Las politicas contables aplicadas por el Grupo SIEMENS GAMESA se encuentran descritas en sus cuentas
anuales y estan en consonancia con aquellas que le resultan de aplicacién conforme la normativa vigente.

En el caso de la existencia de cambios normativos afectos a la informacion financiera que tengan impacto en los
Estados Financieros, es responsabilidad del Departamento de Contabilidad Financiera y Control revisar, analizar
y actualizar las normas contables, asi como supervisar la adopcion de nuevos estandares o revisiones de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y aquellas normas, modificaciones e interpretaciones
que todavia no han entrado en vigor. Asimismo, el departamento de Control Financiero y Contabilidad es la
encargada de comunicar las modificaciones o actualizaciones tanto a los departamentos de la Sociedad como a
las filiales.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de aplicacion y
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utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principales y
las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

El proceso de consolidacion y preparacion de la informacion financiera se lleva a cabo de manera centralizada.
En este proceso se utilizan como “inputs” los estados financieros reportados por las filiales del Grupo en los
formatos establecidos, asi como el resto de informacion financiera requerida para seguir las Directrices de
Reporte Financiero.

El Grupo SIEMENS GAMESA utiliza una herramienta informatica que recoge los estados financieros individuales
y facilita el proceso de consolidacion y elaboracion de la informacion financiera. Dicha herramienta permite
centralizar en un Unico sistema toda la informacion resultante de la contabilidad de las empresas individuales
pertenecientes al Grupo.

En este contexto se establece de manera centralizada por el departamento de Consolidacion y Reporting un plan
de cierre trimestral, semestral y anual que distribuye entre todos y cada uno de los grupos y subgrupos las
oportunas instrucciones en relacion con el alcance del trabajo requerido, fechas clave del “reporting”,
documentacion estandar a enviar y fechas limite de recepcion y comunicacion. Las instrucciones contemplan,
entre otros aspectos, paquete de reporting/consolidacién, cierre preliminar, facturacion inter-compafiias,
inventarios fisicos, confirmacién y conciliaciones saldos inter-grupo, cierre final y de asuntos pendientes.

El contenido del mencionado “reporting” es revisado periédicamente al objeto de que responda a los oportunos
requerimientos de desglose en las cuentas anuales.

El ICFR es una parte del sistema de control interno global y se gestiona a través de la herramienta corporativa
llamada SAP GRC (Gobierno, riesgos y cumplimiento).
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F.5. Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comision de auditoria asi como si la entidad cuenta
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con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la comision en su labor de
supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo se informara del alcance de la
evaluacién del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la
evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales
medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la informacion financiera.

Existe una comunicacion regular entre la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, la Alta
Direccidn, el responsable del RIC, el responsable de Auditoria Interna y los Auditores Externos de cuentas de
forma que la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas disponga de la informacion
necesaria para desempefiar sus funciones relativas a la supervision del Sistema de Control Interno, incluyendo
el SCIIF.

De forma especifica, en relacién con las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la Comision de
Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas en el ejercicio, ésta ha desarrollado, entre otras, las
siguientes actividades:

e Supervisar la preparacion de las cuentas anuales del Grupo y la informacioén financiera periddica, trimestral
y semestral, que debe suministrar el Consejo de Administracion a los mercados financieros y a los
reguladores. Adicionalmente, supervisar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados en la elaboracion de los estados
financieros.

e Enlas labores de supervision del departamento de Auditoria Interna, ha aprobado el plan de auditoria anual
y el presupuesto de Auditoria Interna que habilita los medios internos y externos, del departamento.

e Ha analizado el plan de auditoria de los Auditores Externos, que incluye los objetivos de auditoria basados
en la evaluacién de riesgos de informacién financiera, asi como las principales areas de interés o
transacciones significativas objeto de auditoria en el ejercicio.

e Harevisado con los auditores externos y con Auditoria Interna las debilidades del control interno detectadas,
en su caso, en el desarrollo de los distintos trabajos de auditoria y revision.

El Departamento de Control Interno y el equipo CIIF reportan sobre el Sistema General de Control Interno a la
Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas tras la finalizacién de la Evaluacion.

El Grupo SIEMENS GAMESA cuenta con un departamento de Auditoria Interna, que tiene, entre sus
competencias, la de apoyo a la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, entre otras, en
su labor de supervision del Sistema de Control Interno. El Director de Auditoria Interna del Grupo SIEMENS
GAMESA depende funcionalmente de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas y
disciplinariamente del Consejero Delegado del Grupo. Esta relacion tiene como objetivo promover la
independencia necesaria para el cumplimiento de sus responsabilidades, la cobertura integral de la auditoria y
la adecuada coordinacion con otras actividades de la Direccion y con el Auditor Externo independiente del Grupo
SIEMENS GAMESA.

Con el objetivo de posibilitar esta supervision del sistema de control interno, el Departamento de Auditoria Interna
atiende los requerimientos de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, en el ejercicio
de sus funciones, participando de manera habitual y siempre que se requiere en las sesiones de la Comisién de
Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas.

La funcién de auditoria proporciona seguridad a la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones
Vinculadas sobre las operaciones y procesos comerciales mundiales del Grupo SIEMENS GAMESA, mediante
la evaluacion e informe, de manera independiente y objetiva, sobre la efectividad de los Sistemas de Control
Interno y de la gestion de riesgos del Grupo SIEMENS GAMESA, y la adhesion a las politicas de cumplimiento
del Grupo SIEMENS GAMESA de forma sistematica y regular.

El plan anual de auditoria interna, presentado y aprobado por la Comision de Auditoria, Cumplimiento y
Operaciones Vinculadas, incluye la realizacion de revisiones de controles (incluyendo el SCIIF), estableciendo
prioridades de revision en funcion de los riesgos identificados.



22

Informe Anual de Gobierno Corporativo

Sistemas Internos de Control y Gestion de Riesgos en Relacion con el Proceso de Emisién de la Informacion
Financiera (SCIIF)

F.5.2.

El Departamento de Auditoria Interna ha realizado auditorias a determinados riesgos significativos conforme a
su Plan Anual de Auditorias 2022, y ha reportado, cuando ha procedido, los correspondientes informes al Comité
de Direccién y a la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas.

Si cuenta con un procedimiento de discusién mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con lo
establecido en las NTA), la funcidn de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta direccion y
a la comision de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de control interno
identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido
encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las
debilidades observadas.

La Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas mantiene reuniones regulares con los
auditores externos e interno, el Director Financiero, y el responsable del RIC para tratar cualquier aspecto
relevante y, en su caso, examinar deficiencias significativas de control interno identificadas.

En las reuniones de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas con los auditores de
cuentas se revisan las Cuentas Anuales del Grupo SIEMENS GAMESA, asi como aquella informacién financiera
periddica que debe suministrar el Consejo de Administracion a los mercados y a sus érganos de supervision,
vigilando el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion en su elaboracion de los principios
de contabilidad generalmente aceptados.

Se han definido acciones de mitigacion y se estan implementando para deficiencias de control interno
identificadas durante el ejercicio de acuerdo con el plan de mitigacién.

F.6. Otrainformacion relevante

No existe otra informacion material y relevante respecto del Sistema de Control Interno, incluyendo el SCIIF, que no
haya sido incluida en el presente informe.

F.7. Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1

92

. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en cuyo

caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia informar de
Sus motivos.

El Grupo SIEMENS GAMESA ha solicitado al auditor externo emitir un informe de revision de la informacion
relativa al SCIIF incluida en este apartado F del Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al
ejercicio 2022.
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G. GRADO DE
SEGUIMIENTO DE
LAS
RECOMENDACIONES
DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cddigo de buen
gobierno de las sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una
explicacion detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general,
cuenten con informacién suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables
explicaciones de caracter general.

Observaciones

1. Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nUmero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

Cumple X Explique O

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
por otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con
dicha entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades
relacionadas con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precision acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la
sociedad cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan
presentarse.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O
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Que durante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusién por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a
los accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la
sociedad y, en particular:

a) Delos cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.

b) De los motivos concretos por los que la compafiia no sigue alguna de las recomendaciones del
Cdédigo de Gobierno Corporativo vy, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa
materia.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que la sociedad defina 'y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicion. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusion de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicacion de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere
adecuados (medios de comunicacién, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusion
y la calidad de la informacion a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades,
para emitir acciones o valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcién preferente, por un
importe superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administraciéon apruebe cualquier emision de acciones o de valores
convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente en
su pagina web los informes sobre dicha exclusion a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebracion de la
junta general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre laindependencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoriay de nombramientos y retribuciones.

c) Informe de lacomisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegacion y el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacion y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que la comision de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracion presente
alajunta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el
presidente de la comisiéon de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comision
de auditoria sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicién de los accionistas en el momento de
la publicaciéon de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un
resumen de dicho parecer.
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11.

12.

13.
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Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos
gue aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de
accionistas y el ejercicio o delegacion del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los
accionistas y se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta
general de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo,
la sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacion de voto o voto a
distancia con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden
del dia y propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el
consejo de administracion.

c) Sometatodos esos puntos o propuestas alternativas a votaciony les aplique las mismas reglas de
voto que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las
presunciones o deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales
puntos complementarios o propuestas alternativas.

Cumple O Cumple parcialmente X Explique O No aplicable O

Explicacidn:
La Normativa interna de la Sociedad da cumplimiento a los apartados a), b) y d) de la Recomendacion.

En relacion al apartado c), el articulo 31.8 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de SIEMENS
GAMESA, el cual regula el sistema de determinacion del sentido del voto, establece un sistema de deduccion
diferente para la votacién de propuestas del Consejo de Administracion relativa a asuntos incluidos en el Orden
del Dia de la que se aplicaria para la votacion de propuestas de acuerdos relativa a asuntos no comprendidos en
el Orden del Dia o no formuladas por el Consejo de Administracion.

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de
accionistas, establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea
estable.

Cumple O Cumple parcialmente O Explique O No aplicable X

Que el consejo de administracion desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y se guie por
el interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que
promueva su continuidad y la maximizacién del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademéas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en labuenafe, la éticay el respeto alos usosy alas buenas practicas comdnmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segln corresponda, los legitimos intereses de
sus empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse
afectados, asi como el impacto de las actividades de la compafiia en la comunidad en su conjunto y en el
medio ambiente.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que el consejo de administracion posea la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple X Explique O
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18.
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Que el consejo de administracion apruebe una politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del
consejo de administraciéon y que:

a) seaconcretay verificable;

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccidon se fundamenten en un analisis previo
de las competencias requeridas por el consejo de administracion;y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se
considera que favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la compafiia
cuente con un numero significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracion se
recoja en el informe justificativo de la comision de nombramientos que se publique al convocar la junta
general de accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccion de cada
consejero.

La comision de nombramientos verificard anualmente el cumplimiento de esta politicay se informara de
ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracién y que el nUmero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital
de la sociedad.

Y que el nUmero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que
la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del
capital.

Este criterio podré atenuarse:

a) Ensociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales
gue tengan legalmente la consideracion de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en
el consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple X Explique O

Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando lasociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con
un accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero
de consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple X Explique O

Que las sociedades hagan publica a través de su péagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas,
asi como sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialandose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.
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e) Acciones de la compaifiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por lacomisién de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales ainstancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas
cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado
consejeros dominicales.

Cumple O Cumple parcialmente O Explique O No aplicable X

Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participaciéon accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del niamero de
sus consejeros dominicales.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O

Que el consejo de administracion no proponga la separacion de ningn consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comision de nombramientos. En
particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o
contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las funciones
propias del cargo de consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las
circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion aplicable

También podré proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en
la estructurade capital de lasociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple X Explique O

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacion en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de estay, en particular, que les obliguen ainformar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus
vicisitudes procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comision de nombramientos y retribuciones, si debe
0 no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimision del
consejero o proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo,
salvo que concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en
acta. Ello sin perjuicio de la informacion que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el
momento de la adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto haga,
de forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de
intereses, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el
consejo de administracion.

Y que cuando el consejo de administracién adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracién, aunque no tenga la
condicion de consejero.
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Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O

Que cuando, ya sea por dimisién o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisiéon o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a
todos los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la
medida en que searelevante para los inversores, la sociedad publique ala mayor brevedad posible el cese
incluyendo referencia suficiente alos motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O

Que la comision de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que
pueden formar parte sus consejeros.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que el consejo de administracion se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al afio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al
inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el
informe anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacién con
instrucciones.

Cumple X Cumple parcialmente o Explique O

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso
de los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el
consejo de administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el
acta.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las
circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus
funciones, las sociedades ofrezcan también alos consejeros programas de actualizacion de conocimientos
cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple X Explique O No aplicable O

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decisién o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar,
con carécter previo, lainformacién precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del
consejo de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el
consentimiento previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida
constancia en el acta.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O
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Que los consejeros sean periddicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién
que los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacion tengan sobre la sociedad y
su grupo.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas de
ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracién un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacion periédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccion del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de
discusion a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacién de
conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademaés de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracién en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para
conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular,
en relacion con el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O

Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracién tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno
contenidas en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple X Explique O

Que el consejo de administracion en pleno evalle una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de accién
qgue corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) Lacalidady eficiencia del funcionamiento del consejo de administracion.

b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.

c) Ladiversidad en la composicion y competencias del consejo de administracion.

d) El desempefio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempefioy la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables
de las distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacién de las distintas comisiones se partird del informe que estas eleven al
consejo de administracién, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisién de nombramientos.

Cadatres afios, el consejo de administracion sera auxiliado paralarealizaciéon de la evaluacion por un consultor
externo, cuya independencia serda verificada por la comision de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

99

Cumple O Cumple parcialmente X Explique O

Explicacion:

Debido a su nombramiento el 1 de marzo de 2022, el CEO no ha sido incluido en el proceso de evaluacion llevado
a cabo este ejercicio.
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Que cuando existaunacomision ejecutivaen ellahayapresenciade al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O

Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comision ejecutivay que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia
de las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O

Que los miembros de la comision de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se
designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y
gestion de riesgos, tanto financieros como no financieros.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que bajo la supervision de la comisién de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcion de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y
que funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisiéon de
auditoria, para su aprobacion por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente
de su ejecucion, incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su
desarrollo, los resultados y el seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio
un informe de actividades.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O

Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comision de auditoria las siguientes funciones:
1. Enrelacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestién de riesgos financieros y no financieros
relativos a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales,
sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcién—
revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcion de auditoria interna; proponer la
seleccién, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobaciéon al consejo de la orientacién y el
plan de trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada
principalmente en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion
periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones
y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas
relacionadas con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o
subcontratistas, comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las
financieras y contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en
el seno de la empresa o su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en
todo caso, prever supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma anénima,
respetando los derechos del denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliqguen de modo efectivo en la practica.

2. Enrelacién con el auditor externo:

a) En caso derenuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.
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b)

d)

e)

Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la situacion
contable y de riesgos de la sociedad.

Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

43. Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

44.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que la comisién de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su andlisis e informe previo al consejo de
administracion sobre sus condiciones econémicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre
la ecuacion de canje propuesta.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O

45. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a)

b)

c)

d)

Los distintos tipos deriesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos,
legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la
corrupcion) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los
pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comision especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo
estime apropiado.

El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran
a materializarse.

Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

46. Que bajo la supervision directa de la comision de auditoria o, en su caso, de una comision especializada
del consejo de administracién, exista una funcién interna de control y gestion de riesgos ejercida por una
unidad o departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

101

a)

b)

<)

Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestidn de riesgos y, en particular,
gue se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que
afecten a la sociedad.

Participar activamente en laelaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes
sobre su gestion.

Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en
el marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O
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Que los miembros de la comisién de nombramientos y de retribuciones —0o de la comisiéon de
nombramientos y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas— se designen procurando que
tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a
desempefiar y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O
Que las sociedades de elevada capitalizacién cuenten con una comision de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple O Explique X No aplicable O

Explicacion:

El Consejo de Administracion de SIEMENS GAMESA esta compuesto por diez miembros, cuatro de los cuales
ostentan la categoria de independientes siguiendo las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades cotizadas. La mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
SIEMENS GAMESA (compuesta por cuatro miembros) ostentan la categoria de independientes. Tres de los cuatro
miembros del Consejo de Administracion calificados como independientes forman parte de la citada Comision. Si
se decidiera separar en dos comisiones diferentes la actual Comision de Nombramientos y Retribuciones, la
composicién de ambas Comisiones resultantes, seria practicamente idéntica.

Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracion,
por si los encuentra idoneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independenciay que, ademas de las funciones
que le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos
directivos.

b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

c) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su
remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los deméas consejeros y altos
directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado ala comision.

e) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en
los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que lacomisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que las reglas de composicidon y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en el
reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.
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c) Queel consejo de administracién designe alos miembros de estas comisiones teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision,
delibere sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de
administracién posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Quelas comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para
el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos los consejeros.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O

53. Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cddigos internos de conducta, se atribuya a una o se
reparta entre varias comisiones del consejo de administracion que podran ser la comision de auditoria, la
de nombramientos, una comision especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u
otra comisién especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-
organizacion, haya decidido crear. Y que tal comision esté integrada Unicamente por consejeros no
ejecutivos, siendo la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que
se indican en larecomendacién siguiente.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

54. Las funciones minimas a las que se refiere la recomendacion anterior son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los c6digos internos
de conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su
propdsito y valores.

La supervisiéon de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacién de informacion
econdmico-financiera, no financieray corporativa, asi como a la comunicacidén con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo, se hara seguimiento del modo
en que la entidad se comunicay relaciona con los pequefios y medianos accionistas.

La evaluacién y revision periodica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de
interés.

La supervision de que las préacticas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan
a la estrategia y politica fijadas.

La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

55. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al
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menos:

a)

b)

c)

d)

e)

Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados,
clientes, proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal,
respeto de los derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales.

Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos
asociados y su gestion.

Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos
éticos y de conducta empresarial.

Los canales de comunicacién, participacion y dialogo con los grupos de interés.

Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O
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57.

58.

59.

60.

61.

62.
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Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil
deseado y para retribuir la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan
elevada como para comprometer laindependencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple X Explique O

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de
la sociedad y al desempefio personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones
o derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a
largo plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacién u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracién a los consejeros no ejecutivos cuando se
condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a las
acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas
técnicas precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacidon con el rendimiento profesional
de sus beneficiarios y no derivan solamente de la evolucion general de los mercados o del sector de
actividad de la compafiia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos
criterios consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de laempresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados
para la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos
internos de la sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y
largo plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempefio continuado durante un
periodo de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacion sostenible de valor, de
forma que los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos
puntuales, ocasionales o extraordinarios.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O

Que el pago de los componentes variables de laremuneracion quede sujeto a una comprobacion suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios
en cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funciéon de la naturaleza y
caracteristicas de cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccién (‘malus’)
basada en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables
que implique su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca
algun evento que lo haga aconsejable.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O

Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O

Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los
sistemas retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta
transcurrido un plazo de al menos tres afios.
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64.
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Se exceptla el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisién o ejercicio, una
exposicion econdémica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente
a un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones,
opciones u otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicién o, previa apreciacion favorable de la comisién de nombramientos
y retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O

Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneracién cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O

Que los pagos por resolucion o extincion del contrato no superen un importe equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero
ha cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcién

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucion o extincién contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia 0 con ocasion de la
extinciéon de la relacién contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud
de pactos de no competencia post-contractual.

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O
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Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

El 21 de mayo de 2022, Siemens Energy Global GmbH & Co. KG (en adelante, “SIEMENS ENERGY” o la
“Sociedad Oferente”) comunicd su decision de formular una oferta publica voluntaria de adquisicion de
acciones sobre la totalidad de las acciones representativas del capital social de SIEMENS GAMESA que no
fueran ya propiedad de la Sociedad Oferente ofreciéndoles a los titulares de acciones de SIEMENS GAMESA
18,05 euros por cada accién en efectivo, siendo solicitada su autorizacion a la Comision Nacional del Mercado
de Valores (en adelante, “CNMV”) con fecha 31 de mayo de 2022 Los términos y condiciones de dicha solicitud
estan disponibles en el apartado de “Otra Informacion Relevante” de la pagina web de la CNMV.

Con fecha 7 de noviembre de 2022, la CNMV ha autorizado la oferta publica voluntaria de adquisicion de
acciones presentada por SIEMENS ENERGY el dia 31 de mayo de 2022 y admitida a tramite por la CNMV el
16 de junio de 2022, al entender ajustados sus términos a las normas vigentes y considerar suficiente el
contenido del folleto explicativo y sus anexos. Todo ello de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
1066/2007, de 27 de julio, sobre el régimen de las ofertas publicas de adquisicion de valores.

La oferta se dirige al 100% del capital social de SIEMENS GAMESA, excluyéndose un 67,07% de dichas
acciones que son titularidad de SIEMENS ENERGY y que se encuentran inmovilizadas. En consecuencia, la
oferta se extiende de modo efectivo a la adquisicion de 224.291.499 acciones de SIEMENS GAMESA,
representativas del 32,93% de su capital social.

El plazo para la aceptacion de la oferta es de 36 dias naturales, contados a partir del dia habil bursatil siguiente
a la fecha de la publicacién de la oferta por SIEMENS ENERGY, y dio comienzo el dia 8 de noviembre de
2022.

En su reunién celebrada el 17 de noviembre de 2022, el Consejo de Administracion de SIEMENS GAMESA
emitié una opinién favorable sobre la oferta publica de adquisicién voluntaria formulada por la Sociedad
Oferente con el voto unanime de los cuatro consejeros independientes. El resto de consejeros, esto es, los
consejeros dominicales de SIEMENS ENERGY vy el consejero ejecutivo, se adhirieron a la decision adoptada
por los consejeros independientes para formar la opinién conjunta del Consejo de Administracién. Sin perjuicio
de ello, el informe incluye las manifestaciones, opiniones e intenciones sobre la Oferta exigidas a todos los
consejeros de Siemens Gamesa a titulo individual, tal y como establece el articulo 24 del Real Decreto
1066/2007. En esta reunién del Consejo de Administracion se aprobd, por unanimidad de sus miembros, el
informe en relacion con la oferta sobre la totalidad de las acciones representativas del capital social de
SIEMENS GAMESA que no fueran ya propiedad de la Sociedad Oferente. Este informe se emite en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 134.4 del texto refundido de la Ley de Mercado de Valores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015 de 23 de octubre y 24 del Real Decreto 1066/2007, de 27 de
julio, sobre el régimen de las ofertas publicas de adquisicion de valores. El informe incorpora como Anexos las
opiniones de razonabilidad (“fairness opinion”) emitidas por KPMG y Morgan Stanley, dirigidas exclusivamente
al Consejo de Administracion, sobre la adecuacion (“fairness”), desde un punto de vista financiero, a la fecha
de emision de la opinién, del precio de la oferta a abonar a los accionistas de SIEMENS GAMESA que acepten
la Oferta, distintos de la Sociedad Oferente o sus filiales o partes vinculadas o interesadas.
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Una vez alcanzado el cierre de la transaccién, SIEMENS ENERGY tiene la intencién de proceder a la exclusion
de SIEMENS GAMESA de las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona, y Valencia donde actualmente
cotiza como miembro del IBEX 35.

En relacion con lo anterior, tal y como se comunicé a la CNMV con fecha 21 de mayo de 2022 mediante
comunicacién de Otra Informacién Relevante nimero 16386, teniendo en cuenta que el Oferente es un
accionista significativo de la Sociedad con representacién en su 6rgano de administracion, el Consejo de
Administracion aprobo la creaciéon de una Comisién para el seguimiento de la Oferta, formada exclusivamente
por los consejeros independientes D2. Gloria Hernandez, D. Francisco Belil, D. Harald von Heynitz y D. Rudolf
Krammer, encargada de monitorizar la adecuacion e imparcialidad del proceso de oferta publica de adquisicion
hasta la efectividad de la misma.

Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaraciéon o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislaciéon diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta
de la exigida en el presente informe.

La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios éticos o de
buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara el codigo en cuestion
y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cddigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010.

SIEMENS GAMESA se ha adherido de forma voluntaria a diversos cédigos de principios éticos o de buenas
practicas, siendo éstos los siguientes:

a) “Pacto Mundial de Naciones Unidas”, el cual es promovido por Naciones Unidas y su objetivo es el
compromiso y apoyo a la promocién de los diez principios de referencia a los derechos humanos y
laborales, la proteccion del medio ambiente y la lucha contra la corrupcién. SIEMENS GAMESA se adhirié
de forma voluntaria con fecha 2 de febrero de 2005 y anualmente publica el denominado Informe de
Progreso (COP) de revision del cumplimiento de dichos principios.

b) “Global Reporting Initiative (GRI)”, el cual es promovido por la organizacién no gubernamental Global
Reporting Initiative y su objetivo es la creacion de un ambito de intercambio de informacion transparente
y fiable en materia de sostenibilidad, mediante el desarrollo de un marco de aplicacién comudn a todo tipo
de organizaciones. SIEMENS GAMESA se adhirié de forma voluntaria con fecha 14 de diciembre de 2005.

c) “Caring for Climate: The business leadership platform”, promovida como iniciativa del Pacto Mundial de
Naciones Unidas y su objetivo es la implicacidn de las empresas y gobiernos en la toma de medidas contra
el cambio climético, la eficiencia energética, la reduccion de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEls) y la colaboracion positiva con otras instituciones publicas y privadas. SIEMENS GAMESA se adhirio
de forma voluntaria con fecha 18 de junio de 2007.

d) “Principios de empoderamiento de las mujeres”, establecidos por el Pacto Mundial de las Naciones Unidas
y ONU Mujeres, son un conjunto de principios sobre como promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en el lugar de trabajo, el mercado y la comunidad. Constituyen un vehiculo
principal para el cumplimiento corporativo en la dimensién de igualdad de género de la agenda 2030y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. SIEMENS GAMESA se adhiri6 de forma
voluntaria con fecha 22 de diciembre de 2010.

e) “Charter de la Diversidad en Europa’, iniciativa impulsada por la Comision Europea, para incentivar la
diversidad y la inclusion, asi como para desarrollar e implementar politicas relacionadas. Con la firma del
“Charter”, SIEMENS GAMESA se compromete a (i) incorporar los principios de igualdad de oportunidades
y de respeto a la diversidad en los valores de la empresa; (ii) avanzar en la construcciéon de una plantilla
diversa fomentando la integracién de personas con perfiles diversos (independientemente de su género,
orientacion sexual, raza, nacionalidad, procedencia étnica, religion, creencias, edad, discapacidad, etc.);
(iii) evitar cualquier tipo de discriminacién (directa o indirecta) en el trabajo; (iv) establecer mecanismos
gue permitan la armonizacién de la vida laboral con la vida familiar y personal de todos los trabajadores.
SIEMENS GAMESA se adhiri6 voluntariamente al “Charter de la Diversidad” en Espafia, uno de los 26
“charters” en Europa — en representacion del resto de sedes europeas - el 3 de noviembre de 2014.

f)  “Paris Pledge for Action”, una iniciativa inclusiva de la Presidencia francesa de la COP21 y gestionada por
University of Cambridge Institute for Sustainability Leadership (CISL) que invita a las empresas, regiones,
ciudades e inversores a unirse y actuar por el desarrollo de los resultados del Acuerdo de Cambio
Climatico de la ONU en Paris. En la actualidad esta iniciativa ha sido suscrita por mas de 400 empresas,
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9)

h)

k)

m)

150 ciudades y regiones y 120 inversores. SIEMENS GAMESA se adhirié de forma voluntaria a esta
iniciativa con fecha 4 de diciembre de 2015.

“Science Based Targets initiative (SBTi)”, una iniciativa internacional conjunta del Carbon Disclosure
Project, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, el Instituto de Recursos Mundiales, el Fondo Mundial
para la Naturaleza y la coalicién We Mean Business, con el objetivo de reducir emisiones de carbono de
forma medible y en un grado suficiente para cumplir el objetivo de no superar los 2 grados centigrados de
calentamiento global establecido en el Acuerdo sobre el Clima de Paris. SIEMENS GAMESA se adhiri6
de forma voluntaria a esta iniciativa con fecha 12 de septiembre de 2018. En agosto de 2020, la iniciativa
“Science Based Targets” verifico que la estrategia de reduccion de emisiones de SIEMENS GAMESA esta
alineada con lo que la ciencia del clima dice que se requiere para cumplir con la trayectoria de 1,5 grados
centigrados.

El “Acuerdo Marco Global de Responsabilidad Social’, impulsado por la federacion internacional
IndustriAll, promueve las mejores practicas laborales, sociales y ambientales. Con su firma, SIEMENS
GAMESA se comprometié a adherirse a los derechos humanos fundamentales de las Naciones Unidas,
asi como a los convenios laborales fundamentales en materia de libertad sindical y negociacion colectiva,
trabajo forzoso, trabajo infantil y explotacion y discriminacion, a tratar a los sindicatos de manera positiva
y cooperar constructivamente con los trabajadores y sus representantes, asi como promover la
implementacion de este acuerdo entre sus proveedores, subcontratistas y socios comerciales. El primer
Acuerdo Marco Global fue firmado por la ex Gamesa en 2015. El nuevo acuerdo fue firmado por IndustriAll,
sindicatos espafioles y representantes de SIEMENS GAMESA el 26 de noviembre de 2019, y sigue siendo
el unico de su tipo en la industria de las energias renovables.

“Ambicién Empresarial por 1,5° C — Nuestro Unico Futuro”, una campafa liderada por la iniciativa
“Objetivos Basados en la Ciencia (“Science Based Targets”), en asociacion con el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas y la coalicion We Mean Business, que pide a las empresas que se comprometan con
ambiciosos objetivos de reduccidon de emisiones a través de la iniciativa de Objetivos Basados en la
Ciencia (Science Based Targets initiative - SBTi) para contener algunos de los peores impactos climaticos
y evitar dafios irreversibles a nuestras sociedades, economias y el mundo natural. SIEMENS GAMESA
reafirmé su compromiso de cumplir con los objetivos climaticos de Naciones Unidas al firmar el
compromiso durante la COP25 en Madrid el 11 de diciembre de 2019.

“Target Gender Equality”, es un programa acelerador de igualdad de género para las empresas
participantes del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. El programa es para ayudar a las empresas a
establecer y alcanzar objetivos corporativos ambiciosos para la representacion y el liderazgo de las
mujeres, comenzando con los niveles en el Consejo y en la Direccion. Las empresas que participan en el
programa Target Gender Equality tienen la oportunidad de profundizar la implementacion de los Principios
de Empoderamiento de las Mujeres de Naciones Unidas y fortalecer su contribucién al Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5.5, que exige la representacion, la participacion y el liderazgo igualitarios de las
mujeres en los negocios a nivel mundial. SIEMENS GAMESA se incorporé voluntariamente al programa
el 24 de julio de 2020. SIEMENS GAMESA ha participado en la primera edicion del mismo y ha establecido
objetivos empresariales ambiciosos para tener una representacion femenina del 25% e la plantilla general
y de un 25% de mujeres en puestos directivos para el ejercicio 2025, asi como adoptar medidas para
abordar las barreras que dificultan la igualdad de género en la organizacion.

“Charter del Teletrabajo”, iniciativa de la Fundacion Mas familia en colaboracién con el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 del Gobierno de Espafia, es una carta de compromiso que firman de
manera voluntaria las empresas e instituciones para fomentar un claro compromiso con la cultura de la
flexibilidad laboral y el teletrabajo; el respeto por el medioambiente, la diversidad y la inclusion y el
reconocimiento y pedagogia sobre los beneficios de una cultura flexible. SIEMENS GAMESA se adhirio
voluntariamente el 20 de abril de 2021.

“Red Empresarial por la Diversidad e Inclusion LGTBI”, asociacién sin animo de lucro que aglutina a méas
de 100 empresas comprometidas con el fomento de un ambiente inclusivo y respetuoso con las personas
LGTBI. SIEMENS GAMESA se incorporo voluntariamente a la asociacion el 1 de octubre de 2020.

"Call to Action for Shipping Decarbonization”, iniciativa desarrollada por la "Getting to Zero Coalition", que
se lanz6 junto con la Asamblea General de las Naciones Unidas. La iniciativa llama a la accién para
conseguir la descarbonizacion del transporte maritimo y la colaboracién en todo el ecosistema marino,
junto a gobiernos y reguladores internacionales. SIEMENS GAMESA se unid voluntariamente a esta
llamada a la accion el miércoles 22 de septiembre de 2021.

“Normas de conducta de la ONU para las empresas - hacer frente a la discriminacion contra las personas
LGBTI”. Se trata de un conjunto de normas mundiales para apoyar a la comunidad empresarial en la lucha
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contra la discriminacion de las personas leshianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales. Redactadas
con la colaboracién del Instituto de Derechos Humanos y Negocios y publicadas en 2017, estas normas
se fundamentan en los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos. Reflejan las aportaciones de cientos de empresas de diversos sectores, con estudios de casos
y mejores practicas. SIEMENS GAMESA se ha comprometido a cumplir con estas 5 normas, que son: a)
Respetar los derechos humanos de sus trabajadores, clientes y miembros del publico LGBTI; b) Eliminar
la discriminacién en el lugar de trabajo de los empleados y otras personas LGBTI con que trate la empresa,;
c) Prestar apoyo al personal LGBTI en el trabajo; d) Prevenir la discriminacion y los abusos con ella
relacionados contra los clientes, proveedores y distribuidores LGBTI, e insistir en que los socios
comerciales hagan lo mismo; y e) Defender los derechos humanos de las personas LGBTI en las
comunidades en las que operan. SIEMENS GAMESA se adhiri6 de forma voluntaria a esta iniciativa con
fecha 3 de agosto de 2022.

0) “SteelZero”, iniciativa internacional desarrollada por “Climate Group” en colaboraciéon con
“ResponsibleSteel”. El objetivo de la iniciativa SteelZero es indicar el poder colectivo de compra de los
miembros para determinar las necesidades en materia de acero bajo en carbono con el objetivo de
alcanzar la transicion a una industria siderurgica neta cero. SIEMENS GAMESA se adhirié de forma
voluntaria a esta iniciativa con fecha de 2 de junio de 2022.

p) “Global Wind Energy Manifesto for COP27”, iniciativa desarrollada por “Global Wind Energy Council”. El
objetivo del manifiesto consiste en hacer un llamamiento a los responsables de las politicas, instituciones
financieras y otros grupos de interés para garantizar los objetivos de implantacion de la energia edlica
para alcanzar el objetivo de 1,5°C. SIEMENS GAMESA se adhiri6 de forma voluntaria a este llamamiento
a la accién con fecha de 19 de septiembre de 2022.

En relacion con el Cédigo de Buenas Practicas Tributarias, de 20 de julio de 2010, se sefiala que el Consejo
de Administracion de SIEMENS GAMESA, en su reunion de 22 de febrero de 2017 aprobd su adhesién al
mismo y con fecha 21 de marzo de 2017 la Sociedad fue oficialmente incorporada al listado de compafiias
adheridas al Cédigo de Buenas Préacticas Tributarias. Adicionalmente, dando cumplimiento a lo establecido en
el Anexo del mismo y a la Propuesta para el reforzamiento de las buenas practicas de transparencia fiscal
empresarial para empresas adheridas al Cédigo de Buenas Practicas Tributarias, SIEMENS GAMESA ha
optado voluntariamente por aportar a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, como parte de su relacion
cooperativa, en el mes de septiembre de 2022, el “Informe Anual de Transparencia Fiscal” referido al ejercicio
comprendido entre el 1 de octubre de 2020 y el 30 de septiembre de 2021. En dicho informe, entre otras
cuestiones, se hace constar la obtencion en febrero de 2020 de la Certificacion de AENOR en la UNE 19602
sobre el sistema de gestién de compliance tributario, particularmente aplicable en el contexto de sistemas de
gestion y control sobre riesgos tributarios.

Por lo que se refiere al “Informe Anual de Transparencia Fiscal” correspondiente al ejercicio comprendido entre
el 1 de octubre de 2019 y el 30 de septiembre de 2020 (presentado en septiembre de 2021), con fecha 21 de
octubre de 2021 se mantuvo una reunién con los representantes de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria para analizar el contenido del mismo, confirmando la idoneidad de la informacion facilitada y
resaltando la disposicién, las facilidades y el ejercicio de transparencia realizado.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de administracion de la Sociedad, en su
sesion de fecha 29 de noviembre de 2022.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra 0 se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente Informe.

Sio No X
Nombre o denominacién social del consejero que no ha Motivos (en contra, Expligue 10s motivos
votado a favor de la aprobacién del presente informe abstencion, no asistencia) piiq
N/A N/A N/A

109



Informe de auditor referido a la “Informacion relativa al
Sistema de Control Interno sobre la Informacion
Financiera (SCIIF)” de SIEMENS GAMESA RENEWABLE
ENERGY, S.A. correspondiente al ejercicio 2022

e
EY

Building a better
working world




Ernst & Young, S.L. Tel: 944 243 777
Torre Iberdrola Fax: 944 242 745
Plaza de Euskadi, 5 ey.com

48009 Bilbao

Building a better Espafia
working world

INFORME DE AUDITOR REFERIDO A LA “INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)”

A los Administradores de SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A.

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracion de Siemens Gamesa Renewable
Energy, S.A. (la Sociedad dominante) y Sociedades dependientes (el Grupo) y con nuestra
carta propuesta de fecha 11 de octubre de 2022, hemos aplicado determinados
procedimientos sobre la “Informacion relativa al SCIIF” incluida en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo (Seccion F, paginas de 79 a 92) de Siemens Gamesa Renewable
Energy, S.A. correspondiente al ejercicio 2022, en el que se resumen los procedimientos de
control interno del Grupo en relacion a la informacién financiera anual consolidada.

El Consejo de Administracion es responsable de adoptar las medidas oportunas para
garantizar razonablemente la implantacion, mantenimiento y supervision de un adecuado
sistema de control interno, asi como del desarrollo de mejoras de dicho sistemay de la
preparacion y establecimiento del contenido de la Informacion relativa al SCIIF adjunta.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y
operatividad del sistema de control interno adoptado por el Grupo en relacién a la
informacion financiera anual consolidada, éste solo puede permitir una seguridad razonable,
pero no absoluta, en relacion con los objetivos que persigue, debido a las limitaciones
inherentes a todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales consolidadas y conforme
a las Normas Técnicas de Auditoria, nuestra evaluacion del control interno del Grupo ha
tenido como Unico proposito el permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el
momento de realizacién de los procedimientos de auditoria de las cuentas anuales
consolidadas del Grupo. Por consiguiente, nuestra evaluacién del control interno, realizada
a efectos de dicha auditoria de cuentas, no ha tenido la extension suficiente para
permitirnos emitir una opinion especifica sobre la eficacia de dicho control interno sobre la
informacion financiera anual consolidada regulada.

A los efectos de la emisidn de este informe, hemos aplicado exclusivamente los
procedimientos especificos descritos a continuacion e indicados en la Guia de Actuacion
sobre el Informe del auditor referido a la Informacion relativa al Sistema de Control Interno
sobre la Informacion Financiera de las entidades cotizadas, publicada por la Comisién
Nacional del Mercado de Valores en su pagina web, que establece el trabajo a realizar, el
alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este informe. Como el trabajo
resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance reducido y
sustancialmente menor que el de una auditoria o una revision sobre el sistema de control
interno, no expresamos una opinion sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su
eficacia operativa, en relacion a la informacion financiera anual consolidada del Grupo
correspondiente al ejercicio 2022 que se describe en la Informacion relativa al SCIIF
adjunta. En consecuencia, si hubiéramos aplicado procedimientos adicionales a los
determinados por la citada Guia o realizado una auditoria o0 una revision sobre el sistema de
control interno en relacion a la informacion financiera anual regulada, se podrian haber
puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que les habriamos informado.

Domicilio Social: C/ Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccion 32 del Libro de Sociedades, folio 68, hoja n° 87.690-1,
inscripcion 12. Madrid 9 de Marzo de 1.989. A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se
encuentra sometido a la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia, no expresamos una opinién de auditoria en los términos previstos en la
citada normativa.

Se relacionan a continuacion los procedimientos aplicados:

1.

Lectura y entendimiento de la informacién preparada por el Grupo en relacion con el
SCIIF - informacidn de desglose incluida en el Informe de Gestion -y evaluacion de si
dicha informacion aborda la totalidad de la informacion requerida que seguira el
contenido minimo descrito en el apartado F, relativo a la descripcion del SCIIF, del
modelo de IAGC segun se establece en la Circular n® 5/2013 de 12 de junio de 2013
de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV), y modificaciones
posteriores, siendo la mas reciente la Circular 3/2021, de 28 de septiembre de la
CNMYV (en adelante, las Circulares de la CNMV).

Preguntas al personal encargado de la elaboracion de la informacion detallada en el
punto 1 anterior con el fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en
su elaboracion; (i) obtener informacion que permita evaluar si la terminologia
utilizada se ajusta a las definiciones del marco de referencia; (iii) obtener
informacion sobre si los procedimientos de control descritos estan implantados y en
funcionamiento en el Grupo.

Revision de la documentacion explicativa soporte de la informacion detallada en el
punto 1 anterior, y que comprendera, principalmente, aquella directamente puesta a
disposicion de los responsables de formular la informacion descriptiva del SCIIF. En
este sentido, dicha documentacion incluye informes preparados por la funcién de
auditoria interna, alta direccidén y otros especialistas internos o externos en sus
funciones de soporte a la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones
Vinculadas.

Comparacion de la informacion detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento
del SCIIF del Grupo obtenido como resultado de la aplicacion de los procedimientos
realizados en el marco de los trabajos de la auditoria de cuentas anuales.

Lectura de actas de reuniones del Consejo de administracion, Comision de auditoria,
cumplimiento y operaciones Vinculadas y otras comisiones del Grupo a los efectos de
evaluar la consistencia entre los asuntos en ellas abordados en relacion al SCIIF y la
informacion detallada en el punto 1 anterior.

Obtencion de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado
adecuadamente firmada por los responsables de la preparacion y formulacion de la
informacion detallada en el punto 1 anterior.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacién relativa al SCIIF no se
han puesto de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el marco de los requerimientos
establecidos por el articulo 540 del texto refundido la Ley de Sociedades de Capital y por las
Circulares de la CNMV a los efectos de la descripcion del SCIIF en los Informes Anuales de
Gobierno Corporativo.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS

DE ESPARA ERNST & YOUNG, S.L.

ERNST & YOUNG, S.L.

[
2022  Nim. 03/22/04406 B i ¥ 7

. 30,00 EUR % 1 e
SELLO CORPORATIVO: Mlguel M”angos Oleaga

..... tesssssssscsssansne

Sello distintivo de otras actuaciones

........................

30 de noviembre de 2022

Amember firn of Emst & Young Glebal Limited



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 30/09/2022 ]

CIF: [ A-01011253 ]

Denominacion Social:

[ SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A. ]

Domicilio social:

[ PARQUE TECNOLOGICO DE BIZKAIA, EDIF 222, ZAMUDIO (BIZKAIA) ]
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al

correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la previsidon de voto doble por lealtad:

Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los

[ ] Si
[V] No
Fecha de ultima ) . NuUmero de NuUmero de
. . Capital social (€) )
modificacion acciones derechos de voto
03/04/2017 15.794.374,94 681.143.382 681.143.382

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

[ ] Si
(V]

No

A2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del ejercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacion significativa:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través % total de
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros °
. . = = - - derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
SIEMENS ENERCY 0,00 67,07 0,00 0,00 67,07
AKTIENGESELLSCHAFT ' ' ' ' '
BLACKROCK, INC. 0,00 357 0,00 0,03 3,60
NORGES BANK 1,75 0,00 0,03 0,00 1,78
BPCE, S.A. 0,00 1,02 0,00 0,00 1,02
PAUL J. GLAZER 0,00 0,00 0,00 1,01 1,01
Detalle de la participacion indirecta:
Nombre o Nombre o 9% derechos de 9% derechos de voto a
% total de

denominacion social
del titular indirecto

denominacion social
del titular directo

voto atribuidos
a las acciones

través de instrumentos
financieros

derechos de voto

SIEMENS ENERGY

SIEMENS ENERGY

LOBAL GMBH & CO. 67,07 0,00 67,07
AKTIENGESELLSCHAFT (KJGO c <o
BPCE, SA NATIXIS, S.A. 1,02 0,00 1,02
BLACKROCK, INC DIVERSAS 3,57 0,03 3,60
' ' ENTIDADES ' ' '
2/47 mm—




COMISION

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

Nombre o
denominacion social
del titular indirecto

Nombre o
denominacion social
del titular directo

% derechos de
voto atribuidos
a las acciones

% derechos de voto a
través de instrumentos
financieros

% total de
derechos de voto

CONTROLADAS POR
BLACKROCK INC.

PAUL J. GLAZER

DIVERSAS
ENTIDADES
CONTROLADAS POR
PAUL J. GLAZER

0,00

1,01

1,01

A.3. Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre del ejercicio de los miembros del consejo
de administracion que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de
instrumentos financieros, excluidos los consejeros que se hayan identificado en el apartado A.2, anterior:

Nombre o
denominacion

% derechos de
voto atribuidos

% derechos de
voto a través de

% total de

9% derechos de voto

gue pueden ser
transmitidos a través

. instrumentos .
. . a las acciones . . derechos de voto de instrumentos
social del consejero financieros financieros
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON JOCHEN

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EICKHOLT ' ' ’ ' ' ' '
% total de derechos de voto titularidad de miembros del consejo de administracion 0,00

Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o
denominacion

Nombre o
denominacion

9% derechos de

% derechos de
voto a través de

% total de

voto atribuidos

% derechos de
voto que pueden
ser transmitidos

X . social del . instrumentos derechos de voto a través de
social del consejero . . a las acciones ) . .
titular directo financieros instrumentos
financieros
Sin datos
Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:
% total de derechos de voto representados en el consejo de administracion 0,00
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

A7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
[V] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[1] Si
(V] No

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[V] Si
[ ] No

Nombre o denominacioén social
SIEMENS ENERGY AKTIENGESELLSCHAFT

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NuUmero de NuUmero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
320.602 0,04

(*) A través de:

Numero de

Nombre o denominacion social del titular directo de la participacion . .
acciones directas

Sin datos
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Al Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 2545

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[1] Si
(V] No

B. JUNTA GENERAL

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

Fecha junta general 7 qe L v6en . % voto a distancia Total
presencia fisica  representacion \oto electrénico Otros

22/07/2020 0,63 86,92 0,00 0,00 87,55

De los que Capital flotante 0,63 19,85 0,00 0,00 20,48
17/03/2021 0,31 89,69 0,00 0,00 90,00

De los que Capital flotante 0,31 19,19 0,00 0,00 19,50
24/03/2022 0,27 86,62 0,00 0,00 86,89

De los que Capital flotante 0,27 16,13 0,00 0,00 16,40

B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[ ] Si
[V] No

B.6. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un niumero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[ ] Si
(V] No
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion

Cli
junta general:

Numero maximo de consejeros

15

Numero minimo de consejeros

5

Numero de consejeros fijado por la junta

10

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el numero fijado por la

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . L
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
ACUERD
DON MICUEL JSIEIJTA ©
ANGCEL LOPEZ Dominical PRESIDENTE 01/12/2018 27/03/2019 GENERAL DE
BORRECO ACCIONISTAS
ACUERDO
DON HARALD . JUNTA
Independiente |CONSEJERO 10/02/2020 22/07/2020
VON HEYNITZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
- ACUERD
DONA GLORIA JSIEIJTA ©
HERNANDEZ Independiente |CONSEJERO 12/05/2015 27/03/2019 GENERAL DE
GARCIA ACCIONISTAS
ACUERDO
DONA MARIA JUNTA
Dominical CONSEJERO 05/05/2020 22/07/2020
FERRARO GENERAL DE
ACCIONISTAS
ACUERDO
DON RUDOLF . JUNTA
KRAMMER Independiente |CONSEJERO 20/02/2019 27/03/2019 GENERAL DE
ACCIONISTAS
ot
MARIEL VON Dominical CONSEJERO 03/04/2017 17/03/2021 GENERAL DE
SCHUMANN
ACCIONISTAS
DON JOCHEN . . CONSEJERO ACUERDO
Ejecutivo 01/01/2022 24/03/2022
EICKHOLT DELECADO JUNTA
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COMISION .

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante ) . . . >
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
GENERAL DE
ACCIONISTAS
ACUERDO
DON ANDRE Dominical CONSEJERO 01/03/2022 24/03/2022 JUNTA
CLARK GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON
CHRISTIAN Dominical CONSEJERO 24/06/2022 24/06/2022 |COOPTACION
BRUCH
ACUERDO
DON JUNTA
FRANCISCO Independiente |CONSEJERO 18/02/2022 24/03/2022
GENERAL DE
BELIL CREIXELL
ACCIONISTAS
NuUmero total de consejeros 10

Indique los ceses que, ya sea por dimisiéon o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o ., Comisiones Indique si el cese
. o, Categoria del i A fIF .
denominacién - Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
i consejero en el ) Fecha de baja .
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese .
consejero era miembro del mandato
DON TIM OLIVER . Comisién Ejecutiva
Dominical 22/07/2020 3112/2021 Sl
HOLT Delegada
DON KLAUS Comision de
ROSENFELD Independiente 17/03/2021 18/02/2022 Nombramlentos y |SI
Retribuciones
DON ANDREAS ) ) Comision Ejecutiva
E t 22/07/2020 28/02/2022 Sl
NAUEN Jecutivo /071 /02/ Delegada
DON TIM .
DAWIDOWSKY Dominical 17/03/2021 04/05/2022 S|

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o

denominacioén
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

DON JOCHEN
EICKHOLT

Consejero Delegado

Natural de Lage (Alemania), ocupa en la actualidad el cargo de
Consejero Delegado, Vicepresidente del Consejo de Administracion
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacién
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

y Vocal de la Comisidn Ejecutiva Delegada de SIEMENS CAMESA
RENEWABLE ENERGY, S.A. Es Licenciado en Ingenieria Eléctrica
(Diplom-Ingenieur) por la Universidad RWTH Aachen (Alemania) y por
el Imperial College of Science, Technology and Medicine en Londres
(Reino Unido), y es Doctor en Ingenieria por el Fraunhofer Institute for
Production Technology (IPT) en Aachen (Alemania). Ha desarrollado su
carrera profesional en Siemens desde 1999, ocupando diversos puestos
directivos a lo largo de su organizacion incluyendo el de Consejero
delegado (CEO) de Siemens Elektropristroje s.r.o. (Republica Checa),
CEO de Siemens Home and Office Communications (2006-2009),
CEO de Rail Automation Business Unit for Industry Sector (2009-2011),
CEO de Rail Automation Business Unit for Infrastructure & Cities
Sector (2011-2012) y CEO de Rail Systems Division for Infrastructure &
Cities Sector (2012-2014). Fue asimismo CEO de Mobility Division de
Siemens AG (2014-2017) antes de ocupar el cargo de Responsable

de Siemens Alstom Integration Management (2017-2018) y mas
recientemente desempefd el cargo de Presidente y Managing Partner
de Siemens Portfolio Companies (2018-2020). Hasta febrero de 2022 fue
asimismo miembro del Consejo de Administracion de Siemens Energy
AG y miembro del Consejo de Administracién de Siemens Energy
Management GmbH y responsable de los negocios de Generation and
Industrial Applications y de Asia-Pacifico y China, y fue igualmente
Vicepresidente del Consejo de Administracion de EthosEnergy Group
Ltd., UK.

Numero total de consejeros ejecutivos

]

% sobre el total del consejo

10,00

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Nombre o
denominacion del
accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

DON MIGUEL
ANGEL LOPEZ
BORREGO

SIEMENS ENERGY
AKTIENGESELLSCHAFT

Natural de Frankfurt am Main (Alemania) mas de nacionalidad
espafola, ocupa en la actualidad el cargo de Presidente del Consejo
de Administracion y Presidente de la Comision Ejecutiva Delegada

de SIEMENS CAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A. Licenciado en
Administraciéon de Empresas por la Berufsakademie Mannheim, Dipl.
Betriebswirt (Alemania) y MBA (Master en administracion de empresas)

por la Universidad de Toronto (Canadd). En la actualidad ocupa el cargo
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

de Presidente y Consejero Delegado de Siemens, S.A. asi como el de
miembro del Consejo de Administracion de Siemens Rail Automation,
S.AU., miembro del Consejo de Administracion de Siemens, S.A.
(Portugal), miembro del Consejo Asesor de Siemens Healthineers,
S.LU.y desde marzo de 2021 miembro del Consejo Supervisor y de la
Comision de Auditoria de NORMA Group SE. Ademads es vicepresidente
de la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio Alemana para Espafa
y miembro del Consejo Asesor de Negocio de la Confederacion
Espafola de Organizaciones Empresariales (CEOE). Comenzo su carrera
profesional como controlador de planta en VDO AG. Posteriormente
fue nombrado Director Financiero de VDO Instrumentos en Espana y
de la division Instrumentos de VDO a nivel mundial. Dentro del Grupo
Siemens ha ocupado el puesto de Director Financiero (Chief Financial
Officer) en el departamento Interior & Infotainment de Siemens VDO
AG, en el departamento Low Voltage Controls & Distribution en el grupo
Automation & Drives de Siemens, en la divisién Industry Automation, en
el sector Siemens’ Industry, hasta que en 2014 fue nombrado Director
Financiero de la division Digital Factory de Siemens. En 2017 ocupd

el cargo de Director Financiero (Chief Financial Officer) de Siemens
Gamesa Renewable Energy. A lo largo de toda su carrera profesional

ha ocupado diferentes puestos en diversos consejos de administracion
alrededor del mundo. Como ejemplo, desemped su trabajé en el
Consejo de Administracion de Primetals Technologies en Austria y Reino
Unido; en Valeo Siemens eAutomotive o en diversos puestos en Chinay
en otros paises como Francia y Portugal.

DONA MARIA
FERRARO

SIEMENS ENERGY
AKTIENGESELLSCHAFT

Natural de Hamilton (Canada), ocupa en la actualidad el cargo de Vocal
del Consejo de Administracion y Vocal de la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Operaciones Vinculadas de SIEMENS GAMESA
RENEWABLE ENERQGY, S.A. Es Licenciada en Contabilidad por la
Universidad de Brock (Canadd) y contable certificada por el Canadian
Institute of Chartered Accountants. La Sra. Ferraro ocupa actualmente
el cargo de miembro del Consejo de Administracion y Directora
Financiera (Chief Financial Officer) de Siemens Energy AG y de Siemens
Energy Management GmbH. Asimismo es consejera independiente de
Capgemini desde mayo de 2022. Anteriormente ocup? el cargo de CFO
de Siemens Digital Industries y CDO (Chief Diversity Officer) de Siemens
AG. A lo largo de su carrera profesional ha ocupado igualmente diversos
puestos en el grupo Siemens relacionados con los departamentos de
contabilidad, controlling o finanzas, entre otros, CFO de Siemens UK o
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CFO de Siemens Canada. Dofla Maria Ferraro es miembro del consejo
asesor de la Universidad Técnica de Munich.

DONA MARIEL VON
SCHUMANN

SIEMENS ENERQGY
AKTIENGESELLSCHAFT

DAa. Mariel von Schumann ocupa en la actualidad el cargo de Vocal
del Consejo de Administracion y de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de SIEMENS CAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A. Natural
de Bruselas (Bélgica), se licencio por la Universidad ICHEC de Bruselas
(Bélgica) (Licenciatura en Econdmicas y Administracion y Gestion de
Empresas) y por EAP-ESCP Europe con un master en Administracion

y Gestion Internacional de Empresas. Asimismo ha completado un
numero de programas de postgrado, entre otros en INSEAD y LBS, asi
como un Certificado en Gobierno Corporativo de Deutsche Bérse. A lo
largo de su carrera profesional ha ocupado distintos puestos directivos
dentro del drea de gestidon de producto, fusiones y adquisiciones,
estrategia y relaciones con inversores. En Siemens AG ocupd el cargo
de Responsable del Departamento de Relaciones con Inversores

hasta octubre de 2013 y los cargos de Jefe de Gabinete y Directora

del Departamento de Gobernanza y Mercados hasta julio de 2019.
Igualmente ha sido miembro del Consejo de Administracion de
Siemens India y miembro del Patronato de la Fundacién Siemens
(Siemens Stiftung). Desde febrero de 2021 la Sra. von Schumann es
miembro del Consejo Supervisor de Verti Versicherung AG y desde julio
2022 es miembro del Consejo Supervisor de Agora Strategy Group.

DON CHRISTIAN
BRUCH

SIEMENS ENERQGY
AKTIENGESELLSCHAFT

Natural de Dusseldorf (Alemania), ocupa en la actualidad el cargo

de Vocal del Consejo de Administracion de SIEMENS CAMESA
RENEWABLE ENERGY, S.A. Es Licenciado en Ingenieria Mecanica
(Diplom-Ingenieur) por la Universidad Leibniz Hannover (Alemania)

y por la Universidad de Strathclyde (Glasgow, Reino Unido), y es
Doctor en Ingenieria por el Swiss Federal Institute of Technology

of Zurich (ETH) (Suiza). El Dr.-Ing. Christian Bruch es actualmente
Presidente, Consejero delegado y Chief Sustainability Officer de Siemens
Energy AG, y Presidente y Consejero delegado de Siemens Energy
Management GmbH. Ademas es miembro del Consejo Supervisor

de Lenzing AG (Austria). Comenzd su carrera profesional en el grupo
RWE en 2000, pero ha desarrollado gran parte de su carrera en el
grupo Linde (2004-2020), ocupando diversos puestos en diferentes
divisiones incluyendo varios puestos de gestion en la division de
Gases (2004-2009), Responsable de area de producto Air Separation
Plants (divisién de Ingenieria) (2009-2013), miembro del Consejo de
Administraciéon de la division de Ingenieria (2013-2015), miembro del
Comité Ejecutivo de Linde AG, responsable de la division de Ingenieria
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y de la funcion Corporativa y de Soporte de Tecnologia e Innovacion,
Digitalizacion (2015-2018) y portavoz del Comité Ejecutivo de Linde AG y
Vicepresidente Ejecutivo y Consejero delegado de Linde Engineering en
Linde plc (Dublin, Irlanda) (2019-2020).

DON ANDRE SIEMENS ENERGCY
CLARK AKTIENGESELLSCHAFT

Natural de Sdo Paulo (Brasil), ocupa en la actualidad el cargo de Vocal
del Consejo de Administracion y de la Comision Ejecutiva Delegada de
SIEMENS CAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A. Licenciado en Ingenieria
Quimica por la Universidad de Sao Paulo (Escola Politecnica) (Brasil)

y Master en Administracion de Empresas con mencion en Finanzasy
Gerencia de Operaciones en la Universidad de Nueva York (Leonard

N. Stern School of Business) (EE.UU.). Actualmente ocupa el cargo

de Director General de Siemens Energy Brasil, Vicepresidente Senior
para el Hub de América Latina de Siemens Energy, Vicepresidente

de la division de Aplicaciones Industriales de Latam y Presidente

del consejo regional de Siemens Gamesa (Windpower). Es también
miembro del Patronato de la Fundacion Siemens en Brasil. Hasta su
incorporacion al grupo Siemens en 2017, el Sr. Clark ocup6 diversos
cargos en diferentes empresas relacionadas con los sectores de la
construccion y las infraestructuras, como Construgdes e Comércio
Camargo Correa o Acciona Infraestructuras S.A. Anteriormente trabajo
asimismo en Consultoria Estratégica en Strategy&/PwC y en la Industria
Papelera en Votoranim Group. En la actualidad, simultaneamente

a sus cargos dentro del grupo Siemens, el Sr. Clark es miembro del
Consejo de Administracion de Comerc Participagdes y miembro del
Consejo extendido del Instituto Brasilefio de Petroleo y Gas (IBP).
Igualmente es consejero del Consejo Empresarial Brasil China, consejero
de la Camara de Comercio Germano-Brasilefia, miembro del Consejo
Empresarial de Brasil, Rusia, India y China (CEBRICS), miembro Consejo
Empresarial Latinoamericano (CEAL), miembro del Consejo Asesor del
Consejo Empresarial Brasileio para el Desarrollo Sostenible (CBEDS),
Vicepresidente del Consejo Asesor de la Asociaciéon Brasilefa de
Infraestructura (ABDIB), miembro del Consejo Supervisor de la Cdmara
de Comercio Internacional de Brasil, miembro del Consejo Asesor del
Centro Brasilefio de Relaciones Internacionales (CEBRI) y miembro del
consejo nacional de Comercio Exterior (CONEX). .

Numero total de consejeros dominicales

5

% sobre el total del consejo

50,00
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DON HARALD VON
HEYNITZ

Natural de Munich (Alemania), ocupa en la actualidad el cargo de Vocal del Consejo de
Administracion, Presidente de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas
y Vocal de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de SIEMENS GAMESA RENEWABLE
ENERGY, S A Licenciado en Administracion de Empresas por la Universidad de Munich
(Alemania) y admitido en Alemania como asesor fiscal (Steuerberater) y como censor jurado de
cuentas (Wirtschaftsprufer) desde hace 27 afios. Posee asimismo el titulo de CPA (Certified Public
Accountant) de auditor en los Estados Unidos y es miembro de la AICPA desde hace 24 afos. El
Sr. von Heynitz posee su propio despacho desde enero de 2020. En marzo de 2020 comenzd

a desempenar el cargo de miembro de la direccion de FAS Steuerberatungsgesellschaft mbH,
Munich. Posee una extensa experiencia en contabilidad, auditoria y asesoramiento financiero y de
negocio y durante 33 anos trabajo para KPMG en Munich y en Nueva York. En 1999 fue nombrado
socioy a lo largo de su carrera ha prestado servicios a importantes compafias cotizadas en
Alemania como Siemens, Airbus Group y Linde, como Socio Lider de Auditoria y/o Socio Lider
Global. Durante los ultimos 15 afos ha desemperfado diversos puestos de responsabilidad en
KPMG, tales como Socio Lider de Auditoria de Siemens desde 2001 hasta 2004, Socio Encargado
de Auditoria del sur de Alemania desde 2004 a 2007 y miembro del Consejo de KPMG Europe
LLP desde 2007 hasta 2012. Desde octubre de 2021 el Sr. von Heynitz es miembro del Consejo de
Administracion de Fluence Energy Corp., Arlington, VA, USA.

DONA GLORIA
HERNANDEZ
GARCIA

Natural de Madrid, ocupa en la actualidad el cargo de Consejera no ejecutiva y miembro de

la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas de SIEMENS CAMESA
RENEWABLE ENERGY, S.A. Estudié en la Universidad Complutense de Madrid obteniendo la
Licenciatura en Ciencias Econdmicas con especialidad en Teoria Econdmica. Actualmente es
Consejera no ejecutiva y Presidenta del Comité de Auditoria de NORTECAS ENERGIA GRUPO,
S.L.U.y Consejera no ejecutiva y Presidenta del Comité de Auditoria de Parkia Iniciativas, S.L.U.
Desde 2010 hasta enero de 2019 ha ostentado el cargo de Directora General Financiera de
Bankinter, S.A, gestionando la tesoreria de la entidad, los riesgos del balance, la solvencia,

el control del presupuesto, la relaciéon con los inversores y la elaboracién de la informacion
financiera del Grupo. Pertenecié al Comité de Direccion de Bankinter S.A. y ha sido Consejera
en nombre de Bankinter de Linea Directa Aseguradora S A, Bankinter Consumer Finance y
Bankinter Global Services. Con anterioridad a su incorporacion a Bankinter, S.A. ejercié durante
mas de siete aflos como Directora General Financiera de Banco Pastor, S.A.y como Consejera, en
nombre de Banco Pastor, de Ibersuizas, una compania espafiola de private equity. Dofa Gloria
Hernandez Garcia es Técnico Comercial y Economista del Estado en excedencia, y como tal
ejercio hasta 2003 diferentes puestos publicos ligados a la Direccion General del Tesoro y Politica
Financiera, donde Ilego a ocupar el cargo de Directora General del Tesoro de Espafna. Asimismo
fue Consejera nata de los Consejos de la CNMV y del Banco de Espafa. La Sra. Hernandez ha
tenido una importante experiencia internacional al ser, entre otros, miembro representante

de Espafa en Comités de la Unién Europea y consejera de la filial que Bankinter posee en
Luxemburgo.

DON RUDOLF
KRAMMER

Natural de Rosenheim (Alemania), ocupa en la actualidad el cargo de Vocal del Consejo de
Administracion, Vocal de la Comision Ejecutiva Delegada, Vocal de la Comisidon de Auditoria,
Cumplimiento y Operaciones Vinculadas y Presidente de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de SIEMENS CAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A. Licenciado en Administracion de
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Empresas por la Universidad de Munich (Alemania) y admitido en Alemania como asesor fiscal
(Steuerberater) y como auditor certificado (Wirtschaftsprufer) desde hace mas de 25 anos. El Sr.
Krammer posee una extensa experiencia en contabilidad, auditoria, asesoramiento financiero
y de negocio. Durante alrededor de 15 afios trabajo en Arthur Andersen y Andersen Consulting
en Munich, Chicago, Moscu y San Petersburgo, y los seis ultimos aflos como socio en diferentes
cargos de liderazgo. En 2002 se incorpord a Ernst & Young Alemania como socio y fue el socio
auditor principal de importantes sociedades cotizadas en Alemania, incluyendo a Siemens AG.
Trabajo un total de 14 aflos en Ernst&Young, de los cuales cerca de diez afilos como miembro
del Comité Ejecutivo. Actualmente posee su propio despacho y destaca su compromiso con el
voluntariado en su comunidad. El Sr. KrdAmmer es miembro del consejo supervisor de Arzte ohne
Grenzen, Deutsche Sektion e.V. (Médicos sin Fronteras).

DON FRANCISCO
BELIL CREIXELL

Natural de Barcelona (Espafa), ocupa en la actualidad el cargo de Vocal del Consejo de
Administracion y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de SIEMENS CAMESA
RENEWABLE ENERGY, S.A. Es Ingeniero Superior por la Universidad Politécnica de Barcelona
(Espana) y posteriormente amplié su formacién académica en la Universidad de Pittsburgh

(PA, EEUU) y en el INSEAD (Fontainebleau, Francia). Actualmente forma parte de érganos de
gobierno y comités consultivos de diversas organizaciones sin animo de lucro y asociaciones
empresariales. En concreto, es Vicepresidente de la Fundacion Bertelsmann, Presidente de la
Comision Delegada del Patronato de la Fundacion Princesa de Girona, Vicepresidente de la
Fundacion CEDE (Confederacion Espanola de Directivos y Ejecutivos), Patrono de la Fundacion
DKV Integralia y miembro del Consejo de Administracion de Patrimonio Nacional (Espana). El Sr.
Belil ha desarrollado la mayor parte de su carrera profesional en el Grupo Bayer, donde ocupd a
lo largo de mas de 20 afios diversos cargos de responsabilidad dentro de la compania en EE.UU,,
México, Alemania y Espafia, tales como Director del Grupo Bayer en México, Director Técnico

del Grupo Bayer en Espafna, Consejero Delegado de Bayer Hispania y maximo responsable del
Grupo Bayer en la Region lberia. Posteriormente, se incorporoé al Grupo Siemens ocupando, entre
otros, el cargo de Vicepresidente y Consejero Delegado de Siemens Espafa (2006-2008) y el de
Consejero Delegado de la region Sudoeste de Europa del Grupo Siemens (2008-2011). Ha sido
asimismo Presidente de la Cdmara de Comercio Alemana en Espanfa (Deutsche Handelskammer
fUr Spanien) y de FEIQUE (Federacion Empresarial de la Industria Quimica Espafiola). A lo

largo de su carrera ha formado parte de diversos Consejos de Administracion, como consejero
independiente. Ha ostentado los cargos de Presidente de la Comisidon de Auditoria y Control

y vocal de la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo de Naturgy
(2015-2022), y ha sido miembro del Consejo de Administracion de Uriach (2012-2021).

Numero total de consejeros independientes 4

% sobre el total del consejo 40,00
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Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracidon de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacidon de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
suU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion
social del consejero

Descripcion de la relacion Declaracion motivada

Sin datos

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificard a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Sociedad, directivo o
accionista con el que
mantiene el vinculo

Nombre o
denominacion
social del consejero

Motivos Perfil

Sin datos
Numero total de otros consejeros externos N.A.
% sobre el total del consejo N.A.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nombre o denominacion

) . Categoria actual
social del consejero

Fecha del cambio Categoria anterior

DON JOCHEN EICKHOLT 01/03/2022 Dominical Ejecutivo

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al numero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

. . % sobre el total de
Numero de consejeras . ,
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 2 2 2 40,00 40,00 40,00 33,33
Independientes 1 1 1 25,00 25,00 25,00 20,00
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00

14 /47 o




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
AL
CADO
DE VALORES

Numero de consejeras

% sobre el total de
consejeros de cada categoria

Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019
Total 3 3 3 3 30,00 30,00 30,00 23,08

can

Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que

desemperien los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de
la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

Identificacion del
consejero o representante

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

DON MICGUEL ANGEL LOPEZ
BORREGO

NORMA Group SE

CONSEJERO

DON MICGUEL ANGEL LOPEZ
BORREGO

Camara de Comercio Alemana en
Espana

VICEPRESIDENTE

DON MICGUEL ANGEL LOPEZ
BORREGO

Siemens, S.A. (Espana)

PRESIDENTE-CONSEJERO DELEGADO

DON MICGUEL ANGEL LOPEZ

BORREGO Siemens Rail Automation S A.U. PRESIDENTE
DON MIGUEL ANGEL LOPEZ
Siemens S.A. (Portugal) CONSEJERO
BORREGO
DON MIGUEL ANGEL LOPEZ
Siemens Healthineers, S.L.U. CONSEJERO
BORREGO
DON MIGUEL ANGEL LOPEZ CEOE CONSEJERO
BORREGO
R Arzte ohne Grenzen, Deutsche
DON RUDOLF KRAMMER ) CONSEJERO
Sektion, eV
DONA MARIEL VON SCHUMANN Verti Versicherung AG CONSEJERO
DONA MARIEL VON SCHUMANN Agora Strategy Group CONSEJERO
DONA MARIA FERRARO Siemens Energy AG CONSEJERO
DONA MARIA FERRARO Siemens Energy Management GmbH |CONSEJERO
DONA MARIA FERRARO Universidad de Munich CONSEJERO
DONA MARIA FERRARO Capgemini SE CONSEJERO
DON HARALD VON HEYNITZ Fluence Energy, Inc CONSEJERO
DONA GLORIA HERNANDEZ GARCIA DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE CONSEJERO
ALIMENTACION, S.A. (DIA)
DONA GLORIA HERNANDEZ GARCIA |Nortegas Energia Grupo, S.L.U. CONSEJERO
DONA GLORIA HERNANDEZ GARCIA | Parkia Iniciativas, S.L.U. CONSEJERO
DON FRANCISCO BELIL CREIXELL Fundacién Bertelsmann VICEPRESIDENTE
DON FRANCISCO BELIL CREIXELL Fundacion Princesa de Girona PRESIDENTE
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Identificacion del
consejero o representante

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

DON FRANCISCO BELIL CREIXELL

Fundacion CEDE (Confederacion
Esparfola de Directivos y Ejecutivos)

VICEPRESIDENTE

DON FRANCISCO BELIL CREIXELL Fundacién DKV Integralia CONSEJERO
DON FRANCISCO BELIL CREIXELL Patrimonio Nacional CONSEJERO
DON ANDRE CLARK Comerc Paticipacoes S.A. CONSEJERO
DON ANDRE CLARK Siemens Energy Brasil Ltda. PRESIDENTE
DON ANDRE CLARK Fundacién Siemens (Brasil) CONSEJERO
DON ANDRE CLARK Consejo Empresarial Brasil-China CONSEJERO
DON ANDRE CLARK I(lnBsg)tuto Brasilefo de Petrdleo y Gas CONSEJERO
DON ANDRE CLARK Ccamara de Comercio Germano- CONSEJERO
Brasilena
. Consejo Empresarial de Brasil, Rusia,
DON ANDRE CLARK CONSEJERO
India y China (CEBRICS)
DON ANDRE CLARK Consejo Empresarial Latinoamericano CONSEIERO
(CEAL)
. Consejo Empresarial Brasilefio para el
DON ANDRE CLARK . CONSEJERO
Desarrollo Sostenible (CBEDS)
. Asociacion Brasilefa de Infraestructura
DON ANDRE CLARK CONSEJERO
(ABDIB)
, Camara de Comercio Internacional de
DON ANDRE CLARK . CONSEJERO
Brasil
. Centro Brasileflo de Relaciones
DON ANDRE CLARK . CONSEJERO
Internacionales (CEBRI)
DON ANDRE CLARK Comercio Exterior (CONEX) CONSEJERO

DON CHRISTIAN BRUCH

Siemens Energy, AG.

PRESIDENTE-CONSEJERO DELECADO

DON CHRISTIAN BRUCH

Siemens Energy Management GmbH

PRESIDENTE-CONSEJERO DELEGADO

DON CHRISTIAN BRUCH

Lenzing AC.

CONSEJERO

WindEurope VZW/ABSL.

D. Miguel Angel Lopez dimitio, con fecha julio de 2022, como presidente del Consejo de Administracion de Siemens Holdings S.L.U.

D. Jochen Eickholt dimitio, en febrero de 2022, como miembro del Consejo de Administracion de Siemens Energy, AG, miembro del Consejo de
Administracion de Siemens Energy Management GmbH, responsable de los negocios de Generacion e Industrial y de Asia-Pacifico y China de
Siemens Energy, AG, y Vicepresidente del Consejo de Administracién de EthosGroup Ltd. UK.

D. Andreas Nauen, miembro del Consejo de Administracion de Siemens Gamesa hasta la fecha de su dimisién el 2 de febrero de 2022, fue
miembro del Consejo Supervisor y Presidente de la Comision de Nombramientos de NKT A/S y presidente del Consejo de Administracion de

D. Klaus Rosenfeld, miembro del Consejo de Administracion de Siemens Gamesa hasta la fecha de su dimision el 18 de febrero de 2021, fue
Consejero Delegado de Schaeffler AG, miembro del Consejo Supervisor y miembro del Comité de Auditoria de Continental AG, miembro del
Consejo de Administracion de Schaeffler India Ltd. (hasta octubre de 2021), miembro del Consejo Supervisor de Vitesco Technologies Group AG.y
miembro de la Presidencia de Federacion de Industrias Alemanas.
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D. Tim Oliver Holt, miembro del Consejo de Administracion de Siemens Gamesa hasta la fecha de su dimisién el 31 de diciembre de 2021, fue
miembro de los Consejos de Administracion de Siemens Energy AG, Siemens Ltd. India, Siemens Energy Management GmbH, Siemens Energy
W.LL. Qatar, y Siemens Energy W.L.L. Qatar, asi como Presidente del Consejo de Administracion de Siemens Energy Inc. USA, miembro del
Patronato de Siemens Foundation US, y miembro del Consejo de Administracion del Atlantic Council.

Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,
cualquiera que sea su naturaleza, distinta de las seflaladas en el cuadro anterior.

Identificacion del consejero o representante

Demas actividades retribuidas

DON HARALD VON HEYNITZ

Miembro de la Direccion de WTS Advisory GmbH, Munich

DONA MARIEL VON SCHUMANN

Miembro del Consejo Asesor de Up2Invest

C.112 Indiquey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[V] Si
[ ] No

C.113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneraciéon global del consejo de administracion

siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 5.805

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos no consolidados(miles de euros)

426

Importe de los fondos acumulados por los consejeros
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nomlbre o denominacion social

Cargo/s

DONA BEATRIZ PUENTE

Directora General Financiera

DON MARC IMMINK

Director de Auditoria Interna

DON MARC BECKER

Director General de la unidad de

negocio Offshore

DON JUAN GUTIERREZ

Director General de la Unidad de Negocio Servicios

DON JURGEN BARTL

Secretario General

DON TIM DAWIDOWSKY

Director General de Operaciones

PUESTO VACANTE A 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2022

Director General de la unidad de

negocio Onshore

Numero de mujeres en la alta direccion

Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direccion 14,00
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Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 7.750

C.115 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificaciéon en el reglamento del consejo:

[V] Si
[ ] No

C.1.21 Expligque si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
[V] No

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ ] Si
[V] No

C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el cdmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 18

Numero de reuniones del consejo

) . . . 0
sin la asistencia del presidente

Indiquese el niumero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NUmero de reuniones 0

Indique el niumero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NuUmero de reuniones de
COMISION DE AUDITORIA,
CUMPLIMIENTO Y
OPERACIONES VINCULADAS

23

Numero de reuniones de
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 12
Y RETRIBUCIONES

NuUmero de reuniones de

COMISION EJECUTIVA DELEGADA 1

C.1.26 Indigue el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros 18
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% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 96,00

Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con instrucciones 1%
especificas, de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones 9771
especificas, sobre el total de votos durante el ejercicio '

C.1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[V] Si
[ ] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo
DONA BEATRIZ PUENTE Directora General Financiera
DON JULIO SERRANO VALDES E;rre];t:’”ri:; Contabilidad, Reporting y
DON TIM DAWIDOWSKY Director General de Operaciones
DON JOCHEN EICKHOLT Consejero Delegado

C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

[ ] Si
(V] No

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion social del secretario Representante

DON JUAN ANTONIO GARCIA FUENTE

C.1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ ] Si
[V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ ] Si
[V] No
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C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

O su grupo:
[V] Si
[] No
Sociedad Sociedades Total
del grupo
Importe de otros trabajos distintos 270 100 270

de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 5,41 2,01 7,42
trabajos de auditoria (en %)

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comisiéon de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
[V] No

C.1.34 Indique el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales{Consolidadag

Numero de ejercicios ininterrumpidos 9 9

Individuales{Consolidadag

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de

2816 28,16
ejercicios que la sociedad o su grupo han sido auditados (en %)

C.135 Indiquey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacidn necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ 1] No

Detalle del procedimiento

La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion se cursa con una antelacion minima de seis dias habiles, e incluye siempre el orden
del dia de la sesion, haciéndose los mejores esfuerzos para acompanar la informacion relevante para la reunion con la citada antelacion de seis dias
habiles. En caso extraordinario, se podra enviar con una antelacion minima de tres dias habiles, no pudiéndose adoptar una decision del Consejo
de Administracion si dicha informacion no se ha puesto a disposicion de los consejeros con la mencionada antelacion. Los consejeros podran de
forma excepcional adoptar una decision aunque la informacion no se hubiera puesto a disposicion en el mencionado plazo si asi lo consideraran
conveniente y ninguln consejero se opusiera a ello.
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En un sentido similar, la convocatoria de sesiones de la Comisidn Ejecutiva Delegada, de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones
Vinculadas, o de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, salvo en el caso de sesiones de caracter urgente, se cursa con una antelacion
minima de tres dias e incluye el orden del dia de la sesién.

SGRE prevé asimismo en su normativa interna que los consejeros puedan contar el apoyo de asesores externos para el desempefo de sus
funciones. Asi viene recogido en el articulo 36 del Reglamento del Consejo de Administracion, articulo 24 del Reglamento de la Comision Ejecutiva
Delegada, articulo 37 del Reglamento de la Comision de Auditoria, Cumplimiento, y Operaciones Vinculadas, y articulo 27 del Reglamento de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Como soporte de los procedimientos aqui descritos, los consejeros cuentan con acceso a la documentacion a través de una herramienta de
software segura y eficiente denominada Diligent Boards en la que pueden consultar y revisar la informacion considerada necesaria para la
preparacién de las sesiones del Consejo de Administracién y de sus comisiones de conformidad con cada orden del dia. Los consejeros tienen
acceso a la convocatoria de las sesiones, documentacion relativa a los puntos del orden del dia, asi como a las actas de la reunién anterior.

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciony
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relaciéon contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 89

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

Consejero Delegado (1 contrato): El Consejero Delegado en su

calidad de consejero ejecutivo y en cumplimiento de la “Politica de
remuneraciones de los consejeros” aprobada por la Junta General

de Accionistas de 17 de marzo de 2021, tiene reconocida una
indemnizacion de un ano de salario fijo. Alta Direccion (5 contratos):
La politica que la Sociedad aplica actualmente a sus Altos Directivos
es reconocerles el derecho a percibir una indemnizacion equivalente
a un ano de retribucion fija en caso de cese que no sea consecuencia
de un incumplimiento imputable a este ni se deba exclusivamente a
su voluntad. Directivos y Empleados (81 contratos): Los contratos de los
Consejero Delegado, Alta Direccidn, Directivos |directivos y empleados de SCRE generalmente no contienen clausulas
y Empleados de indemnizacion especificas, por lo que en caso de extincion de

la relacion laboral, resultara de aplicacion lo previsto con caracter
general en la normativa laboral. Sin embargo, algunos directivos y
empleados tienen clausulas de indemnizacién especificas. La cuantia
de la indemnizacién se fija generalmente en funcion de la antigledad
y condiciones salariales y profesionales de cada uno de ellos y los
motivos del cese del directivo o empleado. Muchos de estos acuerdos
han sido pactados en jurisdicciones donde estas indemnizaciones son
la practica habitual del mercado laboral. Las clausulas de garantias de
estos contratos son inferiores a una anualidad de la retribucion fija en
el 75% de los casos.

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los 6rganos responsables de su aprobacion o
de realizar la comunicacién:

Consejo de administracion Junta general

Organo que autoriza las clausulas v
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Si

No

(Se informa a la junta
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21

Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcién de consejeros

ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y OPERACIONES VINCULADAS

Nombre Cargo Categoria
DON HARALD VON HEYNITZ PRESIDENTE Independiente
DONA GLORIA HERNANDEZ GARCIA VOCAL Independiente
DONA MARIA FERRARO VOCAL Dominical
DON RUDOLF KRAMMER VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 25,00
% de consejeros independientes 75,00
% de consejeros otros externos 0,00

Identifique a los consejeros miembros de la comisidon de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o0 en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comisién en el cargo.

Nombres de los consejeros
con experiencia

DON HARALD VON HEYNITZ / DONA
GLORIA HERNANDEZ GARCIA /
DONA MARIA FERRARO / DON
RUDOLF KRAMMER

Fecha de nombramiento
del presidente en el cargo

12/02/2020

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
DON HARALD VON HEYNITZ VOCAL Independiente
DON RUDOLF KRAMMER PRESIDENTE Independiente
DONA MARIEL VON SCHUMANN VOCAL Dominical
DON FRANCISCO BELIL CREIXELL VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 25,00
% de consejeros independientes 75,00
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% de consejeros otros externos 0,00
COMISION EJECUTIVA DELEGADA
Nombre Cargo Categoria
DON MIGUEL ANGEL LOPEZ BORREGO PRESIDENTE Dominical
DON RUDOLF KRAMMER VOCAL Independiente
DON JOCHEN EICKHOLT VOCAL Ejecutivo
DON ANDRE CLARK VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 25,00
% de consejeros dominicales 50,00
% de consejeros independientes 25,00
% de consejeros otros externos 0,00

C.22 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019

NuUmero % NuUmero % NuUmero % NUmero %
COMISION DE
AUDITORIA,
CUMPLIMIENTO 2 50,00 2 50,00 2 50,00 1 33,33
Y OPERACIONES
VINCULADAS
COMISION DE
NOMBRAMIENTOS 1 25,00 1 25,00 1 25,00 1 20,00
Y RETRIBUCIONES
COMISION
EJECUTIVA ] 0,00 ] 0,00 N.A. N.A. N.A. N.A.
DELECADA
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D. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.2. Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas
de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cual ha
sido el 6rgano competente para su aprobaciony si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En
caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el
consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o
denominacion social

Nombre o

Identificacion

La propuesta a la
junta, en su caso,

o denominacion Importe . del accionista ha sido aprobada
del accionista o % . . Organo que la o o
. . » social de la (miles de significativo o por el consejo sin
de cualquiera de |Participacion . . ha aprobado .
. sociedad o entidad euros) consejero que se | el voto en contra
sus sociedades . . . )
. dependiente hubiera abstenido | de la mayoria de
dependientes ] )
independientes
Siemens Gamesa . Consejeros
SIEMENS ENERGY Consejo de .
m | 67,07|Renewable Energy, 9.615 o . dominicales de NO
AKTIENGESELLSCHAFKFT Administracion )
Inc. Siemens Energy
Siemens Gamesa . Consejeros
SIEMENS ENERGY Consejo de .
(2) | 67,07|Renewable Energy 3952 o » dominicales de NO
AKTIENGESELLSCHAFKFT . Administracion .
Eolica, S.L. Siemens Energy
Siemens Gamesa . Consejeros
SIEMENS ENERGY Consejo de .
(3) | 67,07|Renewable Energy 6.271 o » dominicales de NO
AKTIENGESELLSCHAFKFT Administracion .
SAS. Siemens Energy
Siemens Gamesa . Consejeros
SIEMENS ENERGY Consejo de .
(4) | 67,07|Renewable Energy 2.018 o » dominicales de NO
AKTIENGESELLSCHAKFT Administracion .
B.V. Siemens Energy
Siemens Gamesa . Consejeros
SIEMENS ENERGY Consejo de .
(5) | 67,07|Renewable Energy 3.256 . . dominicales de NO
AKTIENGESELLSCHAFKFT o Administracion .
Limited Siemens Energy
Siemens Gamesa . Consejeros
SIEMENS ENERGY Consejo de o
(©) | 67,07|Renewable Energy 27271 . . dominicales de NO
AKTIENGESELLSCHAFT Administracion .
A/S Siemens Energy
Siemens Gamesa . Consejeros
SIEMENS ENERGY Consejo de o
(7) | 67,07|Renewable Energy 27.994 L » dominicales de NO
AKTIENGESELLSCHAFKFT Administracion .
A/S Siemens Energy
Siemens Gamesa . Consejeros
SIEMENS ENERGY Consejo de T
(8) | 67,07|Renewable Energy 4.673 L » dominicales de NO
AKTIENGESELLSCHAFT Administracion .
SA. Siemens Energy
Siemens Gamesa ) Consejeros
SIEMENS ENERGY Consejo de T
9) 67,07|Renewable Energy 1402 dominicales de NO

AKTIENGESELLSCHA

2

Egypt LLC

Administracion

Siemens Energy
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Nombre o
denominacion social

Nombre o

Identificacion

La propuesta a la
junta, en su caso,

o denominacion Importe . del accionista ha sido aprobada
del accionista o % ) ) Organo que la o o
. . . social de la (miles de significativo o por el consejo sin
de cualquiera de |Participacion . . ha aprobado .
. sociedad o entidad euros) consejero que se | el voto en contra
sus sociedades . . . )
. dependiente hubiera abstenido | de la mayoria de
dependientes . .
independientes
Siemens Gamesa . Consejeros
SIEMENS ENERGY Consejo de .
(10) | 67,07|Renewable Energy 40.238 o » dominicales de NO
AKTIENGESELLSCHAFKFT Administracion .
CmbH & Co. KG Siemens Energy
Siemens Gamesa . Consejeros
SIEMENS ENERGY Consejo de .
(m | 67,07|Renewable Energy 2.026 . » dominicales de NO
AKTIENGESELLSCHAFKFT Administracion .
Latam, S.L. Siemens Energy
Nombre o Naturaleza Tipo de la operacion y otra informacién necesaria para su evaluacion
denominacion social|de |a relacidn

del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades

dependientes

SIEMENS ENERGY
IAKTIENGESELLSCHAR

T

Contractual

Recepcioén de servicios

SIEMENS ENERGY
IAKTIENGESELLSCHAR

T

Contractual

Compras de bienes terminados o no

SIEMENS ENERGY
IAKTIENGESELLSCHAR

T

Contractual

Compras de bienes terminados o no

SIEMENS ENERGY
IAKTIENGESELLSCHAR

T

Contractual

Recepcioén de servicios

SIEMENS ENERGY
IAKTIENGESELLSCHAR

T

Contractual

Recepcioén de servicios

SIEMENS ENERGY
IAKTIENGESELLSCHAR

T

Contractual

Compras de bienes terminados o no

SIEMENS ENERGY
IAKTIENGESELLSCHAR

T

Contractual

Recepcidén de servicios

SIEMENS ENERGY
IAKTIENGESELLSCHAR

T

Contractual

Recepcion de servicios

SIEMENS ENERGY
IAKTIENGESELLSCHAR

T

Contractual

Recepcioén de servicios

SIEMENS ENERGY
IAKTIENGESELLSCHAR

T

Contractual

Compras de bienes terminados o no

SIEMENS ENERGY

IAKTIENGESELLSCHAR

T

Contractual

Ventas de bienes terminados o no
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D.3. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad,
incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle
conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano competente para su aprobacion y si se ha abstenido algun
accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o

denominacion La propuesta a la
) Nombre o L .
social de los Identificacion junta, en su caso,

o denominacion o )
administradores . Importe . del accionista ha sido aprobada
) ) social de la ) ) Organo que la o o
o directivos o de . Vinculo (miles de significativo o por el consejo sin
. sociedad ha aprobado )
sus entidades euros) consejero que se | el voto en contra

o entidad . . .
controladas o hubiera abstenido | de la mayoria de

. dependiente . .
bajo control independientes

conjunto

Sin datos

Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de Naturaleza de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion
sus entidades
controladas o
bajo control
conjunto

Sin datos

D.4. Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al
grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacidn intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion

social de la Breve descripcion de la operacion y otra Importe
entidad de informacidn necesaria para su evaluacion (miles de euros)
Su grupo

Siemens Gamesa
Renewable Energy Intereses por financiacion intragrupo 2
Limited (Mauricio)
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Denominacion
social de la
entidad de

su grupo

Breve descripcion de la operacion y otra
informacion necesaria para su evaluacion

Importe
(miles de euros)

Siemens Gamesa
Renewable Energy
Limited (Mauricio)

Ventas y prestacion de servicios intragrupo

40

Siemens Gamesa
Renewable
Energy Edlica S.L.
(Jordania)

Ventas y prestacion de servicios intragrupo

400

D.5. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido
informadas en los epigrafes anteriores.

Denominaciéon
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la operacion y otra
informacidn necesaria para su evaluacion

Importe
(miles de euros)

Siemens Industry

Acuerdos sobre licencias por Siemens Gamesa Renewable Energy

5.821
Software A/S A/S
Siemens Industry Recepcidn de servicios por Siemens Gamesa Renewable Energy A/S 1328
Software A/S P P 9y ’
) Recepcidén de servicios por Siemens Gamesa Renewable Energy
Siemens AG 4.672
SA
Avales ti d Si G R ble E
Siemens AG val y garantias pagados por Siemens Gamesa Renewable Energy 3157
Limited
) Compras de bienes terminados o no por Siemens Gamesa
Siemens A/S 8.618
Renewable Energy A/S
Avales ti d Si G R ble E
Siermens AG y garantias pagados por Siemens Gamesa Renewable Energy 1747
B.V.
. Compras de bienes terminados o no por Siemens Gamesa
Siemens AG 3.923
Renewable Energy, Inc.
Siemens A/S Compras de bienes terminados o no por Siemens Gamesa 2162
Renewable Energy A/S
Recepcion de servicios por Siemens Gamesa Renewable Ener
Siemens AG Pe! P i 4919
Innovation & Technology, S.L.
Siemens Financial Recepcidn de servicios por Siemens Gamesa Renewable Energy 1654
Services Ltd. Limited '
Compras de bienes terminados o no por Siemens Gamesa Energia
Siemens AG P P J 4,052

Renovavel Ltda.
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Denominacion
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la operacion y otra
informacion necesaria para su evaluacion

Importe
(miles de euros)

Compras de bienes terminados o no por Siemens Gamesa

Siemens AG . 10.659
Renewable Energy Eolica, S.L.
Siemens Recepcidn de servicios por Siemens Gamesa Renewable Energy, 1468
Corporation Inc. '
Siemens AG Avales y garantias pagados por Siemens Gamesa Renewable Energy 3148
Pty Ltd
) Avales y garantias pagados por Siemens Gamesa Renewable Energy
S AG 3.845
lermens GmbH & Co. KG
Siemens Electrical Compras de bienes terminados o no por Siemens Gamesa Energia 2797
Drives Ltd. Renovavel Ltda. ‘
Ventas de bienes terminados o no de Siemens Gamesa Renewable
Stavro Vind AB 33.538
Energy AB
Recepcion de servicios por Siemens Gamesa Renewable Ener
Siemens plc . P P 9 14.444
Limited
C de bi t inad Si G
Siemens AG ompras de bienes terminados o no por Siemens Gamesa 1814
Renewable Energy CmbH & Co. KG
Galloper Wind Ventas de bienes terminados o no de Siemens Gamesa Renewable 17.856
Farm Limited Energy Limited ’
; Ventas de bienes terminados o no de Siemens Gamesa Renewable
Tromsoe Vind A/S 9.469
Energy AS
) Compras de bienes terminados o no por Siemens Gamesa
Siemens AG . 3.041
Renewable Energy Technology (China) Co.,, Ltd.
Veja Mate Offshore Ventas de bienes terminados o no de Siemens Gamesa Renewable 35771

Project GmbH

Energy GmbH & Co. KG
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nuUmero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

3. Quedurante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Cédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacion a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

5. Que el consejo de administracidon no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusiéon del derecho de suscripcidon preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcidn preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusion a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacidn suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aunque su difusidén no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegaciény el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacion y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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8. Que la comisiéon de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracién presente
a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comisiéon de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comision de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion
de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistasy el
ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

10. Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la

sociedad:
a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.
b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia

con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacidon y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

La Normativa interna de la Sociedad da cumplimiento a los apartados a), b) y d) de la Recomendacion.

En relacion al apartado c), el articulo 31.8 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de SIEMENS GAMESA, el cual regula el sistema de
determinacién del sentido del voto, establece un sistema de deduccion diferente para la votacion de propuestas del Consejo de Administracion
relativa a asuntos incluidos en el Orden del Dia de la que se aplicaria para la votacion de propuestas de acuerdos relativa a asuntos no
comprendidos en el Orden del Dia o no formuladas por el Consejo de Administracion.
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.

12.

13.

14.

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracion desempernie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacioén del valor econdmico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, seguin corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracién posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1

Que el consejo de administracion apruebe una politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracion; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la compania cuente con un nimero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracion se recoja
en el informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reelecciéon de cada consejero.

La comision de nombramientos verificara anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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15.

16.

17.

18.

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el numero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideracién de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique [ 1]

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administraciéon a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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19.

20.

21.

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacidon por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del niumero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el consejo de administracion no proponga la separacion de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administraciéon previo informe de la comisién de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en la recomendacion 16.

Cumple[X] Explique [ 1
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22.

23.

24.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informary, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de estay, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacién interna, solicitar la dimisiéon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informaciéon que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administraciéon adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedany, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condiciéon de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable[ 1]

Que cuando, ya sea por dimisidén o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al aiio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representaciéon con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1] No aplicable[ 1
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31

32.

33.

34,

35.

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccion del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique [ 1]
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36.

37.

38.

39.

Que el consejo de administracién en pleno evalle una vez al ano y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.

b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.

c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencién a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisién de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

( Debido a su nombramiento el 1de marzo de 2022, el CEO no ha sido incluido en el proceso de evaluacion llevado a cabo este ejercicio. W

Que cuando exista una comisidn ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comisién ejecutiva.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que los miembros de la comision de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de

41.

auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacioén peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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43.

44,

45.

46.

Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisiéon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la politica de control y gestién de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestidon de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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47. Que los miembros de la comisién de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comisidn de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

48. Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1

El Consejo de Administracion de SIEMENS GAMESA esta compuesto por diez miembros, cuatro de los cuales ostentan la categoria de
independientes siguiendo las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades cotizadas. La mayoria de los miembros de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de SIEMENS CAMESA (compuesta por cuatro miembros) ostentan la categoria de independientes.
Tres de los cuatro miembros del Consejo de Administracion calificados como independientes forman parte de la citada Comision. Si se decidiera
separar en dos comisiones diferentes la actual Comision de Nombramientos y Retribuciones, la composicion de ambas Comisiones resultantes,
seria practicamente idéntica.

49. Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en consideracién, por si
los encuentra idoneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

50. Que la comisidn de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar peridédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacién, asi como garantizar que su remuneraciéon
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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51

52.

53.

Que la comisidn de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las reglas de composiciéon y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracidon y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracién designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempenio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicidén de todos los consejeros.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se

reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que podran ser la comisién de auditoria, la de
nombramientos, una comisidon especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comision esté integrada Unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo

la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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54. Las funciones minimas a las que se refiere la recomendaciéon anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propésito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion

econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periédica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

55. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1
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57.

58.

59.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeno personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucidon general de los mercados o del sector de actividad de la
compania o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencion de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creaciéon de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestién de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempeno continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucién a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el pago de los componentes variables de la remuneracidon quede sujeto a una comprobacidn suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccion (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

45 /47 o




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

62. Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres anos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisidn o ejercicio, una
exposicion econdmica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicidn o, previa apreciaciéon favorable de la comisidn de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

64. Que los pagos por resolucién o extincidon del contrato no superen un importe equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucidn o extincién contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con ocasién de la
extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable[ 1]
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Indigque si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relaciéon con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si

[V] No
Manifiesto que los datos incluidos en este anexo estadistico coinciden y son consistentes con las descripciones y datos
incluidos en el informe anual de gobierno corporativo publicado por la sociedad.
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